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Saygideger egitimciler,

Egitime Bakisin yeni bir sayisiyla ve yine birbirinden
kiymetli makalelerle karsinizdayiz.

Egitime ve egitimciye hizmet sunmayi, Ulkemize ve
milletimize hizmetin en muhim bir parcasi saylyor,
egitimle iigili temel kararlann alinmasi stireglerine
paydas ve yasanan her soruna ¢ozim ortadi olma
anlayisiyla sendikal calismalanmizi sdrddrdyoruz.

Bir énceki sayimizda ‘Turkiye'de Din Egitimi’ni konu
edinmis ve siz egitimcilerin blydk takdiri ve
begenisiyle karsilanmistik. Bu sayida ise ogretmen
yetistirme duzenimizi ve ogretmen yetistiren kurum-
lan oldukga genis bir dosya icinde ele allyoruz.
Dergideki yazilann, gerek egitim, gretim ve bilim
hizmet kolu calisanlarnna, gerekse egitim politikalarinin
belirlenmesi ve uygulanmasl sorumlulugunu taslyan
tdm kisl, kurum ve Kuruluslara yol gosterici, ufuk agici
olacagini umuyorum.

Yeni okurlanmiz icin dergimiz ve diger yayinlanmizia
iigili bir iki hususu hatirlatmak isterim. Egitime Bakis,
diger tdm yayinlanmiz gibi tcretsiz olup egitim
kuruluslanna, kutuphanelere, fakufte ve okullara
Sendikamizin il ve ilce temsilcilikleri tarafindan
dagitimaktadir.

Egitim-BirSen blltenleri gibi Egitime Bakis
dergimizin tdm sayilan da ayrica
www.egitimbirsen.org.tr adresinde “Yayinlanmiz”
bolimdnde yer almakta ve dcretsiz indirilip okun-
abilmektedir.

Egitime Bakis, tum egitimci bilim adamiarinin
makalelerine, inceleme, arastirma, elestiri ve tahlil
yazilanna agiktir.

Nisan 2006da yayimlayacagimiz bir sonraki
sayimizda, Turkiye'de mesleki ve teknik egitimi ele
almak, gerek ortacgretim, gerekse ylksekogretim
asamalarnnda mesleki ve teknik egitimin durumunu
islemexk istiyoruz.

Nisanda yeni sayida bulusmak tizere, tum egitim
calisani arkadagslanmi saygiyla selamiyyorum.

EGITIME EﬂH'S In bu sayisi 20 bin adet basiimistir. Kurumlara ve egitim
calisanlanna dagitimi il ve lice teskilatlanmiz tarafindan yaplimaktadir.



Egitime Bakis

Kendini Gerceklestirmis

Biz insanlar, hayatin butununu
oldugu gibi kucaklayacak ve
kendimizi onunla iliskilendire-
cek ve aynizamanda onu aglk-
ik, ilgi ve anlayistan gelen be-
cerimizle dénusturecek kapasi-
teye sahip olarak dogariz. An-
cak ¢gocuklanna nasil bir egitim
verecegini bilemeyen toplum-
larda ‘Benim burada ne isim
var?’ diyen icindeki yasanma-
misligl  yikicr eylemlere donus-
tren suclu tipler olarak bulu-
ruz kendimizi.

Biz yetiskinler olmamiz gere-
ken kisi degiliz, bu her ne ise bir

Ogretmen

Ahmet Glindogdu Genel Baskan

“Mevcut bilgi birikimimizle éyle sorunlar yaratinz ki
ayni birikimimiz bu sorunlari cozmememize yetmez.”

r Gercek bir c'>'grenm¢=ﬁﬁ
toplulugunda
oégrenme ve yasama
arasinda hicbir aynm
yoktur. Deneyimden
yalitilarak égretilen
bir bilginin
degersizligini bu
stireci yasayan
herkes bilir. Ctinkdi
hayat okulda
ogretilenlerin yardim
edebileceginden daha

karmasiktir.
- 4

A.Einstein

tlrll olamayiz. Bu tatminsizligi
gocugumuza asllamak ve onla-
n da careyi maddi degerlerde
arayan mutsuzlar ordusuna
katmaktan baska elimizden bir
sey gelmiyor. Cunku bizler ¢o-
cuklugumuzda hayati kana ka-
na icerek buylyemedik. Baska
bir deyisle tasidigmiz potansi-
yeli yok saydik, yok saydilar. So-
nugta ‘kendini gergeklestir-
mek” az sayida insanin ulasabil-
digi ayncalikl dus olarak kaldi.

Gergek bir 6grenme toplulu-
gunda &grenme ve yasama
arasinda hicbir aynm yoktur.
Deneyimden yaltilarak ogreti-
len bir bilginin degersizligini bu
sireci yasayan herkes bilir.
Gunku hayat okulda ogretilen-
lerin yardm edebileceginden
daha karmasiktir. Bu yuzden
egitim yeniden planlanmalidir.
BUtun kaygisi, gencgleri toplum
icindeki
olan bu anlayls tanm toplu-
mundan sanayi toplumuna ge-
gerken olusturuimus bir egitim
felsefesinin kalintisidir. Kuskusuz

rollerine hazirlamak
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O donem igin iyi bir fikir “vatan-
dasisci” uretmek, ancak bugun
-postmodern enformasyon ¢a-
ginda- oturup dusunmeliyiz.

Televizyon, radyo, bilgisayar;
yalniz basing, dikkate bagh oku-
ma aliskanligina dayanan bir kul-
tdrd derinden degistirdi.Yeni
bir dusunce tarzi, yeni bir algila-
ma tarzini getirmistir. Bu yeni
anlama tarzi topluma ve kultd-
re kars kokten farkli davranisla-
ra yol agtl. Yetiskinler -o0gret-
menler de dahil- bu duruma ha-
zifiksiz yakalandik. Artik imaja
dayall alg ve dusunme ege-
men. Ogrenmenin daha derin
anlamini ve daha yuksek ama-
cini kaybediyoruz.

Bir cocugun egitimini dusun-
dugumuzde, sadece problem
¢ozme, ezberleme yetenedini
dedil, insan olmanin butun bo-
yutlanni hesaba katmamiz ge-
rekir. Bu yaklasim bizi insani de-

neyimin yasamsal ¢zUnu
kaybetmeden, Orsele-
meden onlardan bekle-
nen rollerin  6tesine de
tasiyacaktir. Cocuklarla
birlikte onlann hayatlar-
nin bilinmezlerini kesifte
onlara katilip bizim de bir
bilinmez icinde yasadig-
~ mizI agik¢a ifade ederek
de yeterli katkiyl saglaya-
. biliriz.

Gocuklar, dusunceleri
ve duygulan araciigyla
su gibi akmal, i¢ ve dis ka-
pasitelerini  kesfetmeli,
icinde yasadiklan toplum ve
cevre hakkinda dogru bilince
sahip olmali, bunun i¢in onlara
destek olacak, kendilerini ifade
etmeleri icin 6zgurluk, ogren-
dikleri seylericin sorumluluk su-
nabilecek, onlarla birlikte kesfe
cikabilecek ogretmenler yetis-
tirelim.

F Televizyon, radyo,ﬁﬁnﬂ
bilgisayar; yalniz
basina, dikkate bagh
okuma aliskanligina
dayanan bir kultiru
derinden
degistirdi.Yeni bir
distince tarzi, yeni bir
algilama tarzini getir-
mistir. Bu yeni anlama
tarzi topluma ve
kultire karsi kokten
farkh davranislara yol
acti. Yetiskinler -
ogretmenler de dahil-
bu duruma hazirliksiz
yakalandik.

Malumat, anlama ve bilgiyi kul-
lanabilme asamalarni gegmis,
her s6zU her davranislyla bilgiyi
yansttabilen, kendini gercekles-
tirmis ve ogrencisine arkadaslk
edebilecek bilge 6gretmeni du-
sunmenin, yetistirmenin zaman.
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Egitime Bakis

Cagdas Anlamda Turkiye'de
“Ogretmenin Sayginhgr”
Kavraminin Dogusuna Elestirel Bir Bakis

Prof. Dr. Yahya AKYUZx*

Bu incelememizde ele alacagr
miz konu, Turkiye'de ogretmenin
ve ogretmenlik mesleginin temel
ve en 6nemli konusudur.

Incelememizin plani soyledir:

. Once, Turk Egitim Tarihinin es-
ki ddnemlerinde "6gretmenin say-
gnh@r” kavrami Gzerinde ¢ok kisa
durulacaktrr.

2. Daha sonra, 18481860 yillan
arasinda c¢agdas anlamda ogret-
menlik mesleginin ortaya ¢ikigl, Ar-
siv belgelerinin 1siginda "ogretme-
nin sayginl@g” kavraminin dogusu
ve ik kez “disardan atamalar’ konu-
Su islenecektir.

3. Uguinct olarak, birgok dénem
atlanarak, gunimuzde “6gretme-
nin sayginligrna deginilecek, tarih-
ten cikan dersler 1siginda “égret-
menin sayginlig’ konusunda de-
gerlendirmeler yapilacaktrr.

I. Tiirk Egitim Tarihinde Ogret-
menin Sayginhigi Kavramina Bir
Bakis

Tark Egitim Tarihi bize, en eski ta-
rihlerden itibaren Turk milletinin
Ogretmenlere, egitimcilere sahip
oldugunu gésteriyor, bunlar drgin
egitimde yani okullarda ve yaygin
egitim yoluyla yani okul disinda 6&-
retim ve egitim yapiyorlardi.

Tark milleti ve bircok ydnetici
ogretmene saygl duymustur. Tark-
himizde bunun guzel &rnekleri
vardrr. Bu konuda en eski iki drnek
Uzerinde kisaca duralim:

MS. IX. yUzyildan kalma bir Uygur
atasozu soyledir:

‘Gocugunu 6gretmene ver, on-
dan alip saraya ver’

Burada ¢cocugun iyi bir &gretme-
ne verilmesi, onun elinde égrenim

gérmesi, lyi yetisen cocugun da
sarayda, yani Devietin en Gst du-
zey yonetim islerinde bile gdrev
alabilecegi, saygin bir insan olacagi
anlatiimak isteniyor.

Kasgarll Mahmut, 10721074 tarih-
lerinde yazdig Divan-ii Lagat-it
Tiirk adindaki dev eserinde, ogret-
menler ve bilgili kisilere, onlann 6g-
retim ve egitimine de yer vermis,
bunu yaparken saygil ifadeler kul-
lanmistir. Bir yerde soyle der:

‘Bilgin kimseyi hos tutup sézunu
dinle, ondan erdem kazan, 6gren-
digini de isinde kullan.”

‘Oglum, sana fazilet, 6gut miras
birakiyorum: Bilgin adam bularak
onun tarafina bak.”

Tarihimizde Sultan Sancar, Os-
man Gazi, Yidnm Bayezit, Fatih
Sultan Mehmet, Yavuz Sultan Se-
lim, Abdulmecit ve daha bagka ht-
kUmdarlar da égretmenlere ve bi-
lim adamlanna buyUk saygi goster-
misler, onlara deger vermiglerdir.

Il. Cagdas Anlamda “Ogretme-
nin Sayginhd” Kavraminin Dogusu

Yukarida, geleneksel bicimde
yetismis dgretmenlerin sayginligr
na iliskin bazi &drmekler verdik. Simdi
ise, asll, cagdas anlamda “6gret-
menin sayginlig” kavraminin dogu-
su Uzerinde duracagiz.

e llk Acilan Ogretmen Okulu,
Miidiir Ahmet Cevdet Efendi ve
“Ogretmenin Sayginhigr’

Gagdas anlamda “6gretmenin
sayginligr” kavramindan, ilk kez Tan-
zimat déneminde, bazi meslek
derslerinin de yer aldig ve bugun-
kU o6gretmen yetistime sistemi-
nin atasi saylmasi gereken ilk &g

retmen okullarindan yetisen &g

* Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakuitesi Ogretim Uyesi
** Ik Kiz Ogretmen Okulu da Dartimuallimat adiyla 26 Nisan 1870'te Istanbulda agimistir.

retmenlerin sayginligini anliyoruz.
Erkek &gretmen yetistiren bdyle
bir meslek okulu ik kez 16 Mart
I848de Istanbulda Dartlmuallimin
adiyla acilmistirrx

Bdyle bir kurumun agiimasi Tark
Egitim Tarihinde ¢cok énemli bir ye-
niliktir. Bu kurumun asil amaci, o yi-
larda yeni yeni acllmakta olan ve
sibyan mekteplerinin az Uzerinde,
yani basit bir orta 6gretimin ilk sinif-
lan sayllabilecek Rusdiye mektep-
lerine dgretmen yetistirmekti.

Dartlimualimine énce, ‘Bas Ho-
ca” unvani ile, Denizlili Yahya Efen-
di adinda bilgili ve yaslh bir medre-
se hocasl yonetici olarak atanmis
ve 0, Agustos 1850ye kadar bu go-
revde kalmistir.

4 Agustos 1850de bu kez Ah-
met Cevdet Efendi (sonra Pa-
sa)’Mudur” unvani ile okulun basina
getirilmistir. O tarihte o, 28 yasin-
da, medrese mezunu, kafasinin igi
aydinlik bir bilgindir ve kendi ¢aba-
lan ile Fransizca 6grenmeye calis-
makta, Batidaki egitim ve cesitli
alanlardaki gelismeleri 6grenmek
istemektedir. Sonraki yillarda Ah-
met Cevdet Pasa Uc kez Egitim
Bakanliginda (18734876 yillan arasin-
da) ve cesitli Bakanlklarda bulun-
mus, okul kitaplan, hukuk ve tarih
alaninda degerli eserler vermistir.

Ahmet Cevdet Efendi, mudirt
bulundugu égretmen okulu igin bir
Nizamname yapmistrr. Bu belgeyi
Temmuz 1989da Istanbulda Os-
manii Arsivinde bulup agiklamalarla
MEB Milli Egitim dergisinin Mart
1990 tarihli 95. sayisinda yayimlaya-
rak &gretmen ve egitimcilerimizin
bilgisine sunmus bulunuyoruz.
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Egitime Bakis

Dartimuallimin Madurt Ahmet
Cevdet Efendi, haziradigi Nizam-
nameye, ona gerekge ve agikla-
ma niteligi taslyan bir de yazi ekle-
mistir. S6z0 gegen iki belgedeki
Hicri tarih, Miladi' | Mayis 185le rast-
lamaktadrr. Bu belgeler Padisah
Abdulmecite sunuimus ve uygun
bulunarak Nizamname yurarlige
girmistir. (Bkz. BELGE I).

Dariilmuallimin Nizamnamesi
ve Ekinde yer alan ikeler ve hu-
kimler &zetle sdyledir:

I. Okula 6grenciler sinavia alina-
caktir. Ogretim stresi 3 yidir.

2. Programin ilk dersi Usal-i ifa-
de ve Talim adini tasiyor. Bu, Ders
Verme ve Ogretim Yéntemi de-
mektir. Oteki dersler sunlardrr.
Farsca, Aritmetik, Geometri,
Alan Olciimii, Astronomi, Cog-
rafya.

Ogrencilerin  giris  sinavinda
Arapcay! anlayacak kadar bimele-
ri sarti getirildigi icin programda bu
ders yer almiyor. Bu ayrica Ahmet
Cevdet Efendinin dgrencileri zor
ve gereksiz bir cabadan ve med-
resenin etkisinden kurtarma giri-
simlerinden biri olarak degerlendr
rilebilir.

3. Ogretmenlik bir meslektir. Bu
meslegin okulu vardr. Nizamna-
me, bu okulun disindan da mesle-
ge girilebileceyi sekiinde bir huk-
me yer vermiyor. Programin ilk
dersinin bir 6gretim yéntemi dersi
olmasl da 6gretmenligin bir mes-
lek olarak goruldigunun kesin ka-
nitidr.

4. Ahmet Cevdet Efend, bu Ni-
zamname ile, cagdas bir anlayisla,
ik kez “6gretmenin sayginlig’” kav-
rami Uzerinde duruyor ve bu say-
ginhigin nasll saglanip korunacagini
acikliyor. Yukanda U¢ maddede
Ozetledigimiz ilkelerin  yaninda,
asagdaki ilkeler ve goérugslerle de
0, 6gretmenin sayginhiginin saglan-
masl ve korunmas! gerektigini vur-
guluyor:

a) Okulun 6grencileri, o sirada
bagka kaynak bulunmadigindan,

medreselerden aktarlan égrenci
lerdir. Onlarin medrese aliskanlikla-
nni birakmalar ve Recep, Saban ve
Ramazan aylannda ‘cerre” ¢clkma-
malar, yani tasraya gidip din vaaz
vs. vermemeleri isteniyor. Cunky,
Ahmet Cevdet Efendiye goére
cerre ¢lkip vaaz vermenin karsil-
ginda kdyluden, halktan para ve yi-
yecek, giyecek toplamak “dilenci-
lik"tir ve bu "6gretmenin sayginiig
ve agirbasliigi ile bagdasmaz’. Ayr
ca, Ahmet Cevdet Efendiye gore
Dartlmuallimin, medresenin bir
uzantisi da degildir. Bu kurum, yeni
bir anlayisla, medrese zihniyetin-
den uzak ogretmenler yetistire-
cektir.

b) Ogretmen adaylan ¢ok ve
ciddi calisarak kendilerini iyi yetistir-
melidirler. Bdylece, &gretmenin
‘iyi yetismesi ve bilgili olmasi” da
onun saygniignin énemli bir sarti
olarak goruluyor.

c) Ogretmen okulu dgrencileri-
nin “cer sistemi yoluyla dilenmek-
ten kurtanimalan” ve onlann kendi-
lerini yalnizca derslerine verebil-
meleri icin onlara dolgunca burs
verimesi gerekir. Ahmet Cevdet
Efendi bunun iki sekilde saglanaca-
gini sGyluyor: Okulun dgrenci sayr
s1 30'dan 20ye indirilecek ve azalt-
lan 10 6grencinin bursu, okulda tu-
tulan 20 &grenciye paylastiniacak-
tir. Aynca, Ahmet Cevdet Efendi
Padisahtan burslann daha da yuk-
seltilecegi sézUnu aldigini belirti-
yor. Béylece o, &gretmenin eko-
nomik durumunun tatmin edici o
masinin onun “sayginliginin” sartla-
nndan biri oldugunu farkediyor ve
vurguluyor.

d) Ahmet Cevdet Efend;, dgret-
men yetistirmede nicelikten ¢ok
niteligin gdézénunde  tutulmasinin
uygun oldugu gdrusundedir. Bunu
hem &gretmenin sayginligr agisin-
dan gerekli goruyor, hem de plan-
lama agisindan... $Oyle ki, “Rusdiye
mekteplerinin o anki durumuna
gére, Dartlmuallimin égrencileri-
nin saysl fazladir’ diyor. Ancak, Ah-

met Cevdet Efendi, nitelikli 6gret-
men Yyetistirmek amaciyla 6gret-
menleri yeterli sayida yetistirme
planlamasi yaparken, o tarihten iti-
baren on yil kadar bir sure icinde
Rusdiye mekteplerinin sayica arta-
cagini iyi hesaplayamiyor ve asagr
da inceleyecegimiz gibi Dartimual
limin mezunu olan &gretmenler
sayica yetersiz kallyor ve bunun da
meslek digi atamalara gidiimesi gi-
bi olumsuz sonuclan ortaya cikiyor.

e) Mezunlar, gbreve atanincaya
kadar, bilgilerini pekistirmeleri i¢in,
maaslan da verilerek Dardimualli
minde tutulacaklardr.

f) Mezunlar, basan derecelerine
gbre bir sira ile gbreve atanacak-
lardrr. Sirasi geldiginde atanacag
ogretim gdrevini begenmeyen
mezunun elinden diplomasi alina-
cak ve ona bir daha 6gretmenlik
veya bir egitim gorevi verimeye-
cektir.

e [k Kez Meslek Disindan Og-
retmen Atamalanna Ogrenci Tep-
kisi ve "Ogretmenin Sayginhgr”

Yukarida baslica hakumlerini
Ozetledigimiz Dardilmuallimin Ni-
zamnamesi ile Ogretmen Okulu
Muadurt Ahmet Cevdet Efendi biz-
de cagdas anlamda ogretmenlik
mesleginin temellerini saglam bi-
¢imde atmistir. Bu ilkeler, Tanzimat
doéneminde, medrese disinda, ilk
kez meslek dersleri de okumus
¢agdas anlamda sivil 6gretmen
yetistirmeye gecilirken 6gretmen-
lerin tutum ve davranislannin, mes-
legin gerektirdigi sayginlik ve oteki
ozelliklerinin belirlenmesi yolunda
ilk kez ortaya konmus ilkelerdir.

Darilmuallimin Nizamnamesi 9
yil kadar uygulanmis, I860dan itiba-
ren énce 6gretmen atanmasi ile il-
gil hukamleri delinmistir.

Soyle ki, 1860da sayllar artmaya
baslayan Rusdiye mekteplerinde
Ogretmene ‘ihtiya¢ bulundugu”
gerekgesiyle, meslege bu ogret-
men okulunda okumamis yani d-
sandan kisiler sinavia atanmistrr.
Bunlar 6nce sadece 8 (sekiz) kisi-
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dir. Bu uygulamayt ik Egitim Bakani
Abdurrahman Sami Pasanin baglat-
masl sasirticidrrl..  Ancak, ogret-
men okulu égrencileri ve ogret-
menleri Dartdilmuallimin Nizamna-
mesi ‘disaridan atama yaplimasina
" izin veren bir hukum bulunmadigr-
ni ileri surerek Egitim Bakanhgini
Sadrazama (Basbakana) sikayet
etmislerdir. Bu sikayet dilekcesini
de Istanbuldaki Osmanli Arsivinde
bulup aciklamalarla MEB Milli" EGi-
tim dergisinin Ocak-Subat-Mart
1998 tarihli I37. sayisinda yayimlaya-
rak 6gretmen ve egitimcilerimizin
bilgisine sunmus bulunuyoruz.
(Bkz. BELGE 2).

Ogretmen Okulu dgrencilerinin,
bagl bulunduklar Egitim Bakanligr-
ni atlayarak bir ust makam olan
Sadrazamliga verdikleri ve Egitim
Bakanhgini sikayet ettikleri toplu
dilekcede disardan atamalarla
kendilerine ve 6gretmenlik mesle-
gine “haksizlik” ve “zulim” yapildigr-
ni sGylemeleri ve “usllstz” yani Ni-
zamname'ye aykin dedikleri bu
atamalann durdurulmasini isteme-
leri gercekten dikkate deger. Bas-
ka deyisle, onlar bu dilekgeleri ile
gunumuzden 145 yil dnce disaridan
ogretmen atanmasinin yanhshg
konusunda Devieti uyarmislar, fa-
kat... sonu¢ alamamislardir. Ancak
yetkiller bu disardan atamalann
‘gecici” oldugunu belitmek zorun-
da kalmiglardir.

Biz, 6gretmen adayr dgrencile-
rn cesaretle ve medeni bicimde
Sadrazama verdikleri bu sikayet di-
lekgesinde, ogretmenligin bir uz-
manlk meslegi oldugunu, bu mes-
lege, sinavla da olsa disarndan ata-
ma Yyaplimasinin yanlisligini, baska
deyisle “6gretmenlik mesleginin
saygniigini’ vurguladiklanni ve onu
korumaya cabaladiklanni goruyo-
ruz.

Sunu da belitmemiz gerekir:
Ogrencilerin, bagli bulunduklari

JURN

Egitim Bakanlgr “makamini” atlaya-

* Bkz. KAYNAKCAda 3 ve 7 Nolu Yayinlarimiz.

rak, Bakanlig bir “Ust makam” olan
Sadrazama “sikayet’ yolunda “top-
lu dilekge” vermeleri, kendi aleyh-
lerinde herhangi bir disiplin iglemi-
ne yol agmamistir. Bu durum, olay-
la ilgili Devlet adamlannin anlayisini
ve erdemini gbstermektedir.

ll. Giiniimiizde Ogretmenin
Sayginligina Bir Bakis, Sonug ve
Genel Degerlendirme

Aciklamalanimizdan agik¢a su
bulgular ve temel tespitler ortaya
¢ikmaktadir: “*Ogretmenin sayginli
g kavrami ile ‘6gretmenlik mesle-
ginin sayginig” birbirine ¢ok siki
baglidir. Ogretmenin sayginlig art-
niirken meslek de sayginlik kazanir,
¢unku nitelikli gencler bu meslege
girmek isterler. Cagdas anlamda
‘dgretmenin sayginiigi'ni olusturan
unsurlarin baslicalan sunlardir:

a) Ogretmenligin cok Gnemli bir
kamu meslegi olarak kabul ediime-
si ve bu meslegin okullarnin ve
meslek ilkelerinin bulunmasi, mes-
lege disardan ilgisiz kisilerin sokul-
mamasl.

b) Ogretmenin meslek, alan ve
genel kultdr derslerini iyi dgrene-
rek, aynca gesitli gerekli bilgilerle
donatiimis olarak ¢ok iyi yetismesi.

c) Ogretmen vyetistirmede ni-
telige cok 6nem verimesi, fakat
ayni zamanda iyi bir ihtiyag-istih-
dam planlamasi yapilarak, niceligin
de uygun bicimde gbézénunde tu-
tulmasi.

d) Ogretmenin yasal statisi-
ndn iyi dizenlenmesi, ekonomik
sorunlannin ¢ézllmus olmas! ve
kendini yalnizca 6gretim ve egiti-
me verebilmesi icin refahinin sag-
lanmasi.

e) Ogretmenin toplumda agrr-
bagl, dl¢ult tutum ve davranislany-
la da kendi saygnligini korumaya
Ozen gostermesi.

f) Ogretmenin ‘meslek bilinci'ne
sahip olmasi ve gerektiginde mes-
legi korumak icin ¢aba harcamasi.
Bunun icin de, dlkesinin egitim tari-

hini ve onun i¢cinde yer alan 6gret-
menlik mesleginin tarihini cok iyi
bimesi, baska Ulkelerdeki egitim
ve Ogretmen sorunlan hakkinda
da bilgi edinmesi.

g) ‘Ogretmenin sayginligi'ni sag-
layan unsurlardan biri de onun guc-
I, ciddi, sorunlanyla ilgilenen ve
onlan ¢ézmeye ¢alisan, 6gretme-
ni hizmet icinde yetistirme ve guc-
lendirme yolunda gayret goste-
ren, meslek ahlaki (etik) ikelerini
belirleyen ve savunan ‘mesleki ku-
ruluglarin varligidir.  Inceledigimiz
18481860 yillar arasinda hentiz bdy-
le bir érgut olmamakla beraber,
ogretmen adaylar égrencilerinin
sorunlanni bir Ust makama ‘toplu
dilek¢e” ile duyurmalar, onlarda
meslek bilincinin gugli oldugunu,
bunu tipki bir mesleki’ érgut gibi,
kitle halinde gbsterme geregini
anladiklarini géstermektedir. (Bu-
rada okuyuculanmizi bir cimle ile
olsun bilgilendirelim: Bizim 1970te
ik kez yayinladigmiz Arsiv belgele-
rinin 1siginda, Tirkiye’de ogret-
menlerin mesleki érgditleri ilk
kez Temmuz 1908'de Istanbul’da
kurulmustur.)*

Bu yazimizda verdigimiz tarihi bil-
gilere bir kez daha baktigimizda,
I848lerde ilk kez cagdas anlamda
ogretmen yetistirmeye girisilen
doénemlerin basinda Deviet ve
egitim yetkililerinin, 6grencilerin,
ogretmenin sayginligini olusturan
yukarndaki temel bulgularn cogu-
nu dustnup uygulamaya calistiklar
gorulmektedir.

Ancak, Muddr Ahmet Cevdet
Efendinin, nitelikli 5gretmen yetis-
tirmek isterken, yakin gelecekte
ortaya ckacak égretmen ihtiya-
cini dngérememis olmas! Egitim
Bakanliginin ik kez 1860'da meslek
disi atamalara gitmesine yol agmis-
tr.

Bdylece, Egitim Bakanh@inin
18601ardan itibaren bu uygulamay!
surdirmesi, meslegin yeterli dlgu-
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de deger kazanamamasinin temel
nedeni olmustur. Bunun sonucun-
da &gretmenlik ‘kapisi herkese
ack bir is olarak” goérdlmus, top-
lumda “hicbir sey olamazsan bari
ogretmen ol’ gibi bir dusuince yer-
lesmeye baslamistir. Ogretmenin
sayginiigl, kendisi ve meslegi hak-
kindaki “imaj’” bundan olumsuz et-
kilenmistir. Eskiden beri bircok egi-
timcimiz, Egitim Bakanlginin politi-
kalanndan ortaya cikan bu anlayisl
‘egitimimizin en buydk yaras” ola-
rak degerlendirmislerdir.

Oysa, Ataturkln de ogretmen-
lik mesleginin sayginiginin saglan-
masina buyuk énem verdigini go-
ruyoruz. O'nun bu konudaki sézleri
Ozetle sdyledir.:

v Ogretmenler gelecek kurtulu-
sumuzun saygideger onculeridir.

v Milletleri kurtaranlar yalniz ve
ancak 6gretmenlerdir.

v Ogretmenlerimizin sayica ye-
tersizligi, yetisen ogretmenlerimi-
zin deger ve faziletteki yaksekligiy-
le telafi edilebilir.

v Ogretmenlik glvenilir ellere
teslim edimelidir.

v Cocuklanmiz, 6gretim gorevi-
ni hem bir meslek, hem bir Ulki sa-
yacak erdemli ve saygideger o6&
retmenler tarafindan yetistirimeli-
dir. Bunun igin 6gretmenlik, oteki
serbest ve ylUksek meslekler gibi
derece derece ileflemeye ve re-
fah saglamaya musait bir meslek
haline konulmalidrr.

v Eskiden hocalar nasll (toplu-
ma) dini’ esaslardan hakim olmus-
larsa, 6gretmenler de ilim esasin-
dan kazanmaya basladiklan hakimi-
yeti sonuca ulastirmalidirlar.

Turk Egitim Tarihinden ¢ikan de-
gerli dersleri iyi 6grenip her gecen
gun daha nitelikli bir 6gretmen ye-
tistirme ve atama politikas! uygula-
mak, égretmenin sayginligini artir-
mak gerekirken, 19701 yillarda on-
binlerce gencin ‘hizlandirimig’,
‘mektupla &gretmen  yetistirme”
gibi yollarla ylzeysel bir egitimden
gecirilip 6gretmen yapilmasi sasir-

ticidir. Bu, yetkililerin iyi bir 6gret-
men yetistirme ve atama plania-
masl yapmamalarinin sonucudur.
Bdylece, 1996da 50 bin kadar issiz
Universite mezununun sinav bile
yaplimadan ilkokul égretmeni ola-
rak atanmasi ise akil almaz bir uy-
gulamadir. Sonugta ganumuzde, i
kogretimde gorev yapan ogret-
menlerin geldikleri kaynaklarin ¢e-
sidi 433e yUkselmistirt Oysa, 1973
tarihli Milli Egitim Temel Kanunu,
Ogretmeligi "6zel bir intisas mesle-
gi" olarak tanimlar (md. 43.) Herke-
sin yapabilir diye dUstnuldigu, cok
onemli 6gretmenlik meslegine,
bizzat ilgili makamlarca, “6zel bir ih-
tisas meslegi” olma niteligi kaybet-
tirilmemis midir?

Ucuz, cabuk ve bazan de politik
amaclarla 6gretmen saglamak du-
suncesi ile hareket edimesi, 6g-
retmenlik meslegine zarar verdigi
gibi, genel egitimin ve 6gretimin
niteligini de dusurmustar. Thtiyag
ne kadar acil ve buydk olursa ol
sun, bu niteliksiz 6gretmen yetisti-
rimesini ve atanmasini asla hakli
gostermez. Ihtiyacin acil ve blyuk
olmasl, ancak, zamaninda ¢ok iyi
ve istikrarll bir yetistirme ve istih-
dam planlamasi yapiimasi ve uygu-
lanmasini gerektirir.

19 Kasim [998de Ankara Baskent
Ogretmen Evinde yapilan ve bizim
de bildiri sunarak katildigimiz bir pa-
nelde MEB Mustesarn 1996da yapr
lan kitle halindeki atamalan sdyle
savunmustur: "Ogretmen vardi da
mi atanmadi?” MUstesarin bu soru-
suna karsi bizim elestirel yaklasimr-
miz sOyle olacaktrr: Aslinda yalniz-
ca 1996daki kitle halinde disardan
yapllan atamalar ile daha onceki
yillardaki benzerlerini ve bu yola gi-
denleri sorgulamak dogru olmaz.
Bu kisisel bir olay dedgil, stiregelen
dar goruslt, meslegin gergek de-
gerini dbnemsemeyen politikalann
bir sonucudur. Soruyu tim yetkili
lere yoneltip dogru olarak sdyle
sormak gerekir: 1860’da Ogret-
men Okulu 6grencileri, Devleti,

ilk kez disardan sekiz yere yapi-
lan atamanin yanlishgi, kanunsuz-
lugu ve bunun meslege zarar ve-
recegi konusunda uyardiklari
halde, o zamandan beri Deviet
yetkilileri neden uygun bir 6g-
retmen yetistirme ve atama
planlamasi yapmamistir? Neden
bu égrenciler, Ogretmen Okulu
Miidiirii Ahmet Cevdet Efendi
ve baska egitimciler, nihayet
Atatiirk, 6gretmenin ve mesle-
gin sayginhgini vurguladiklan hal-
de onlarin uyanilan yeterince dik-
kate alinmamistir?

Gercekten bir an durup dust-
nelim: Devlet yénetiminin temel
ilkelerinden birinin, gecmisten
ders alip ayni yanlislara diisme-
mek olmasi gerekir! Baska turlu
dustunulemez. 45 yidan fazla, su-
rekli bicimde ‘ihtiya¢” gerekcesiyle
meslek disi atamalara gidiimesi ve
bunun “gecic” oldugunun sdylen-
mesi kabul edilebilir bir uygulama
midir? Yillardir 6gretmenin ekono-
mik sorunlarinin uygun bigcimde ¢&-
zUlememesi ve ona gerekli refah
dizeyinin  saglanamamasl nasll
aciklanabilir? Bu égretmen yetisti-
rimesi, atanmasi, istihdami, refah
konusunda eskiden beri isin ciddi
tutulmadigini, dgretmenlik mesle-
ginin ilkeleri ve degerlerinin ger-
¢ceklesmesi ve korunmasl yolunda
yeterli caba harcanmadigini gos-
termiyor mu?

Iste Turkiye'de ogretmenlik
meslegine ve dgretmenin saygin-
Iigina iliskin Devilet politikalan ve
uygulamalan konusunda bizim so-
racagimiz asll sorular bunlardir.

Bu sorulara hi¢bir yetkilinin inan-
dinci cevaplar vermesi mumkuin
degildir.

Bize gére ogretmenlik meslegr-
ne iliskin suregelen dar goruslu ve
yetersiz politikalarn ve inmallerin
onemli bir nedeni daha vardir: Egi-
tim tarihimizin bilinmemesi, gec-
misteki yanlislarin ve olumlu ge-
lismelerin 6grenilmemesi gide-
rek cok daha bliytik yanlislara yol

—(5)
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BELGE I. Dartimuallimin Nizamnamesi (I Mayis 1851) (Bkz. KAYNAKCAda 4 Nolu Yayin)

Bu incelememizde s6zU gegen Arsiv belgelerini daha onceki arastirmalanmizda ¢ok daha genis bicimde yayinlamig
olmakla beraber, onlan bir kez de burada vermeyi yararl gérayoruz (Y. AkyUz):
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BELGE 2. Egitim Bakanliginin meslek disindan sekiz yere yaptigi atamalara tepki olarak Dartimuallimin égrencilerinin Sadaret'e (Basbakanlga)
verdikleri sikayet dilekcesi (1860). (Bkz. KAYNAKCAda 5 Nolu Yayin)

acmaktadir.

Ulkemizin egitim politikasini be-
lireyenler ve egitimciler gegmisin
dodrular ve yanlislarini ancak Tiirk
Egitim Tarihini cok iyi inceleyerek
ogrenebilier. Oysa Yuksek Og-
retim Kurulu (YOK), Kasim 1997de
Egitim Fakultelerinin programianni
yeniden duzenlerken, oteden
beri okutulan bdyle bir dersi prog-
rama almamistirl Ozetle, Tiirk
Egitim  Tarihinden  dersler
cikarilacagi yerde, Tiirk Egitim
Tarihi programdan cikariimistir!
Bunun anlami, bu alanda arastir-
malann ve égretimin yapllimamasi
demektir. Bunun anlami, 6gret-
men adaylannin mesleklerini tarihi
derinlik icinde alglamalanni sag-
layacak bilgileri kazanmadan, yal-
nizca teknik bilgi sahibi "ogretici'
olarak yetismeleri demektir.
Bunun anlami, olumlu-olumsuz
yonleriyle olusan ¢ok buyuk ve
degerli bir egitim deneyimi ve
birikimimizin hice saylmasl demek-
tir. O zaman da korkulur ki, dogal
olarak bunun ciddi ki sonucu
olacaktir:

v Ogretmenlerimizde yeterli
meslek bilincinin olusmamasi.

v Egitim ydneticilerimizin geg-
misteki olumlu-olumsuz egitim uy-
gulamalanndan habersiz kalmalari

ve daha buyuk yanlslara dus-
meleri!
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Egitim ve Ogretmen
Yetistirmede Yeni Egilimler

Doc. Dr. Selahattin TURAN*

Giris

Ogretme ve 6grenme, kokler
eski caglara kadar giden bir insani
faaliyettir. Her insan, ¢cevresindeki
insanlar iyiye yéneltme ve kotu
olandan vazgecirme konusunda
sosyal bir sorumluga sahiptir. Ge-
nis anlamda, her insan, hayati bo-
yunca bir seyler 6grenir ve ogretir.
Insani diger canlilardan farkii kilan
onun bu &grenme ve ogretme
Ozelligidir. Baska bir ifade ile Insan,
olume kadar bir sosyal 6grenme
faaliyeti icindedir. Birey 6grendik-
¢e kendini taninir, farkina vanr, &z-
gurlesir ve sosyallesir. Egitim, hem
bireyi hem de bireyler araciligi ile
toplumu insa etme aracidir. Dolay-
slyla egitim amag ve islevierini ta-
nimlarken egitimin bireysel ve top-
lumsal islevlerini birlikte dlsunmek,
birini digerine feda etmemek ge-
rekir. GUnumuzde egitimin ulusal
oldugu kadar, uluslar aras islevi de
gdz ardi edilemez. Bu agidan egiti-
min muhafazakar yonu ile dinamik
yénunun birlikte disunulmesi ge-
rekir. Toplumsal istikran saglamak
oldugu kadar, toplumu donustar-
mek egitimden beklenen amac-
lardir.

Turkiye ve dunyada 6gretmenli-
gin profesyonel bir meslek olarak
dustnulmesi ile birlikte, dgretmen
yetistirmeye donuk programlar
aglimaya baglanimistir. Ibni Haldun
(1332-1406) ‘Mukaddime’ adll eseri-
nin bir bélumunde 6gretmenlik
meslegine yer vermis ve ogret

menligin bir meslek ve sanat oldu-
gunu ileri surmustar.

Dinyada her ulke, egitim ve 6g-
retmen yetistirme politikalan ile
tasarladiklan toplum veya var ol
ma stratejileri arasinda iliski kur-
maktadir. Son c¢eyrek yuzyldaki
sosyal, kulturel, ekonomik ve tek-
nolojik degismeler egitim politika-
lanni derinden etkilemistir. Her dl-
ke bu degisimlere paralel olarak
egitim ve égretmen yetistirmeye
dénuk politika énceliklerini yeni-
den gbzden gecirmistir. Bu bag-
lamda, egitim ile bilgi toplumu, 6g-
renen toplum, ekonomik refah ve
sosyal butunlesme ve politikalar
birlikte ele alinip degerlendirimek-
tedir. Turkiye'de &gretmen yetis-
tirme bilimsel toplantilarda ve su-
ralarda bircok kez ele alinip tartisi-
mis, &neri ve raporlar hazirlanimis-
tir. Fakat bircok Ulkeden daha faz-
la bu konuda deneyime sahip ol
masina ragmen hala &gretmen
yetistirmede karsilasilan sorunlar
¢ozumlenemenmis, istikrarll ve tu-
tarl bir 6gretmen yetistirme politi-
kas gelistirilermemistir.

Son ¢eyrek yUzyldaki degisiklik-
lerle birlikte egitimin ve okullann is-
levi, yeniden tanimlanmistir. Yeni
bir &grenci, yeni bir 6gretmen ve
yeni bir okul imajina intiyag duyul
dugu ifade edimektedir. Egitimin
geleneksel islevi sorgulanmaya
baslanmig, okula yeni islevier yUk-
lenmistir. Son ¢eyrek yuzyildan be-
riileri toplumlar var olma stratejile-

* Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Fakuitesi

rini akilll teknolojiler, yasam bilimle-
ri ve bilisim Uzerine kurguladiklan
ve mufredat programlanni da bu-
na goére yeniden duzenledikleri
gorulmektedir. Egitimde yeni okul
ve sistemleri -akilli birey, akill top-
lum, akill gelecek,; -yaratici birey,
yaraticl toplum, yaratici geleceks -
sanal birey, sanal toplum, sanal ge-
lecek- seklinde formule edimis ve
Ogretmen yetistirme de bu stra-
tejik amaclarla iliskilendirimekte-
dir.

lleri teknolojiye sahip toplumlar-
da kitlesel egitim yerine seckinci
bir egitim anlayisi &n plana ¢lkmak-
tadrr. Bireylerin potansiyellerini
kesfetme ve tam olarak gelistirip
kullanabilmelerine ortam saglayici
bir caba icine girmektedirler. Gele-
neksel 6gretmen ortadan kalk-
makta, bireylerin potansiyellerini
kesfedici ve ydnlendirici 6gret-
men rolu én plana ¢ikmaktadrr. Zi-
ra bilgi cok kisa surede eskimekte
ve yeniden uretilmektedir. Son on
yillarda ileri Ulkelerde ‘yaraticilik' adi
altinda yeni bir sektdr 6n plana ¢ik-
makta ve kaynaklann &nemli bir
kismi da bu alana tahsis ediimekte-
dir. Dogal kaynaklar eski dnemini
kaybetmis, insan kaynagl dnem ka-
zanmaya baslamistir. CunkU insan
potansiyeli sonsuz ve bitimsizdir.
Bu baglamda egitimin yeni islevi,
¢cocugun potansiyeli ortaya ¢ikar-
ma ve bunu toplum yararina kul-
lanma olarak gdérdmeye bagslan-
mistir. Yaraticl bireyleri yetistiren
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ve elinde bulunduran toplumlar
dunyaya yon vermekte ve gele-
cegi sekillendirmektedir. Gelenek-
sel okul ve onu yénlendiren 6gret-
men teorisi sorunlu olarak goral
mektedir. Tarkiye'de akill okul, aki-
Il 6gretmen, akilli toplum, akill ge-
lecek ve bu baglamda yeni bir &6&-
retmen yetistirme politikasi gelisti-
rimesi gerekir. Etkili ve yeni bir
okul tasarlamak ve 6gretmeni de
bu cercevede ele alip yetistirmek
gerekir. Buna gor okulun amaglari
yeniden tanimlanmall buna uygun
ogretmen yetistiriimesi tasarlan-
malidrr.

Yeni Okul imaji

Yeni okul, cocugun potansiyelini
ortaya c¢ikarmak ve topluma ka-
zandirmak icin olusturuimus bir ya-
sama ve égrenme alani olarak ta-
sarlanmaktadir. Ogretmen, sosyal,
politik, ekonomik degiskenler bag-
laminda entelektiel ¢bzumleme-
ler yapabilen, cocugun kendini ve
dunyayl tanimasina rehberlik
eden, 6grenme ve Ogretme et
kinliklerini dUzenleyen toplumsal
bir liderdir. Yeni egitim anlayisina
gbre, cocugun potansiyelinin orta-
ya ckanimasi bireysel oldugu ka-
dar toplumsal bir kazanimdir.

Bir cocuk, potansiyelini ortaya ¢r-
karabildigi ve kullanabildigi derece-
de kendi birickkliginin farkina varr
ve ayni zamanda icinde yasadidi
toplumun degerlerini dgrenirve in-
san olma surecini tamamlar. Insan-
lar &lUr fakat toplumlar varligini sur-
durdr. Bu varlik sorununun tstesin-
den gelmek topluma yeni katilan
uyelerin potansiyellerinin gelistiri-
lip topluma yarall kullanimasina
bagldrr. Insan potansiyelini gelisti-
rip kullanamayan toplumlarin varl-
gini surdurme sansi yoktur. Bunun
farkinda olan akill toplumlar sureki
diger toplumlardan beyin transfer-
leri yapmaktadir. Ulkenin kaynakla-

n kullanilarak yetistiriimis seckin be-
yinler ailelerin, Ulkedeki seckinci ve
resmi kurumlannda tesvik ve yon-
lendirmesiyle de ileri Ulkelere go¢-
mektedir.

Okul, insan hayatinda énemli rol
oynayan bir yasama, oyun ve 0g-
renme alanidir. Modern toplumlar-
da okul yasamin merkezinde yer
amaktadir. Okulun niteligi ile haya-
tinin niteligi arasinda poxzitif bir iligki
vardrr. Her okul, kendine &zgudur
ve bir kisiligi vardir. Bazi okullan ziya-
ret ettigimizde, mudur, 6gret-
men, velilerinin égrencilerine ve
okula karsl ilgisiz ve kayitsiz oldugu-
nu ve calisanlarn yaptig isten
zevk almadigini gérartz. Bazi okuk
larda ise, tam tersi bir durum séz
konusudur. Okul ¢alisanlannda me-
sai kavrami yoktur; okul saatlerinin
disinda kalan vakitlerinin buyuk bir
kismini okulda gegirirler; 6grencile-
riyle bire bir ilgilenirler. Okulun gun-
delik ve gelecege iliskin sorunlarini
tartisirlar; program digl etkinliklerle
cocuklann ¢ok yonlu gelisimleri
icin faaliyetler duzenlerler. Ekip ¢a-
lismasl ruhu ve karsilikl gvene da-
yall olumlu bir 8grenme ve calisma
ortami vardrr. Bu okullarda ogret-
men ve &grenciler okula ve yasa

ma iliskin pozitif tutum icindedirler.
Pozitif tutum, pozitif sonuglan do-
gurur. Kendini gergeklestireme-
yen, hayata ve okula iliskin pozitif
tutuma sahip olmayan bir &gret-
menin okul ve ¢ocuklara bir sey
ogretmeleri muamkuan gdzikme-
mektedir.

Etkili okullarda dikkati ceken bir-
¢ok husus vardrr. Bu okullarda, her
seyden once yeni ogretmenler
pozitif bir tutumla ve térenle oku-
la katilir. Basarill ve basansiz 6gret-
men birbirinden ayirt edilir ve ba-
sanll 6gretmen takdir edilir, 6dak
lendirilir. Ogretmenler ekip halin-
de calisir. Cocugun gelecedini,
toplumun gelecegi olarak gorar
ve bu suurla meslegine tutkulu-
dur. Okullarda égretmenlerin nite-
liklerinden suphe edimez ve ken-
dilerini 6grencilerinin en Ust sevi-
yede 6grenmelerine adamiglardirr.
lyi ve kotl dgretmen yoktur. Bu-
tin 6gretmenler iyi olmak zorun-
dadir: cunku onlar cocuklann yasa-
mani etkilerler. Kota ogretmen
kotu gelecek, iyi dgretmen iyi ge-
lecek demektir. Basarill okullarda
ogretmenler, dgretme ilkke ve
yontemleri konusunda yeterlidir
ve llgili alan yazini yakindan takip
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eder, iyi bir okuyucudur. Alani ve
egitim bilimleri ile ilgili gelismeleri
yakindan izler. Ogrencilerinin ¢ikarr-
ni her seyin Uzerinde tutar. Dersi-
ne surekli hazirlanarak girer. Og
rencilerinin ne égrenmek istedigi-
ni dikkate alir. Okulun ve dersin
amaglarni net olarak bilir ve bunla-
n 6grencileriyle paylasir. Akademik
basan konusunda toleransizdir ve
kendini okuluna adar. Ogrencilerin-
den ylksek beklentileri vardir. Og
retmenlik meslegine uygun etik
ve ahlaki davranislan gosterir ve
bu konuda tavizsizdir. Kendini ve
okulunu surekli degerlendirir ve
mukemmeliikten taviz vermez. K-
sacy, etkili bir okulun ortak ozellik-
leri sunlardir.

¢ Acik okul amag ve politikalari
vardrr.

* Basarill akademik ve egitimsel
liderlik s&z konusudur.

¢ Kendini adamis, iyi yetismis ve
insani nitelikleriyle dikkat ceken
okul kadrosu vardir.

e Okul calisanlar surekli egitim
alir, kendini gelistirir.

e Ogrencilerinden ylksek bek-
lentileri ve basaril olacaklarina dair
inanclan tamdir.

¢ Okul programinda ve her turlu
etkinliklerde akademik yogunluk
bulunur.

e Ogretmenler gorevierine ve
okula buyuk zaman ayirr.

e Ogrenci gelisimine rehberlik
eder, kisisel gelisimlerini izler.

e Ogrenme gucluklerini erken
belirler ve ona gore tedbirler alrr,
stratejiler gelistirir.

e Pozitif bir okul atmosferi ve
cevresi olusturur.

¢ Olumlu okul iklimi ve mukem-
mellige dayall bir okul kulturine sa-
hiptir.

¢ Okul-aile iliskileri en ust seviye-

dedrr.

¢ Aileler okula maddi ve manevi
katkida bulunur.

o Okul merkezli karar verilir, 6g-
retmenler etkinliklere katilir ve so-
rumluluk alir.

* Milli egitim politikacilannin des-
tegini alacak tutum ve davranislan
sergilerler.

e Ogretmen ve ogrencilerim
motive olmalan igin stratejileri ge-
listirirler.

e Ogrenci katiimina ve sorumiu-
luk Ustlenmesine firsat verilir.

Tirkiye’de Ogretmen Yetistir-
me

Hunlar, Gokturkler ve Uygurlarn
egitim anlayisini yasama bigimleri
sekillendirmistir. Toplum téresi, co-
cugun egitimi ve sosyallesmesin-
de belirleyici olmustur. Bazi el za-
naatlarinin  6gretiminde, o6gret-
menler gbrev Ustlenmis ve ¢cocuk-
lara mesleki becerilerin kazandiri-
masinda buyuk ¢aba sarf etmisler-
dir. Fakat bu dénemde bugunku
anlamda bir 6gretmen egitimin-
den ve okuldan sz etmek mum-
kun degildir. Gokturk ve Uygulann
uretmis oldugu alfabeler ve Uygu-
lann bilgiye verdikleri dGnem egitim
tarihi agisindan énemlidir. Turklerin
ilk yazil belgelerinden biri olan Or-
hun Anitlar'ndaki sézler, toplum
ve insanlan uyaricl ifadeler icerme-
si bakimindan dinyada siyasal egr-
tim konusunda yazimis orijinal bel-
gedir. Ozetle eski Turklerde bilgi
ve bilgelik 6nem verilen bir deger
olup yéneticilerin yaninda hep bil-
ge kisiler bulunurdu. Yoneticilige
aday olan 6zel égretmen elinde
yetistirilir.

Selcuklular ve Osmanlilar déne-
minde medreselerin kurulmasiyla
birlkte birgok edip, dusundr ve
egitimci yetismistir. Osmanlilar do-
neminde medreseler toplum ya-

saminda énemli rol oynanis, sosyal
ve politik yasama etkilemistir. Cag-
cl anlamda Turkiye'de de ogret
men yetistirme tarihi Tanzimat do-
nemine denk duser. Turkiye'de ilk
Ogretmen okulu, Maarif Nazin Ke-
mal Efendinin oncalugunde 16
Mart 1848de acimistir. Bu okulun |
Mayis 185 tarinli yonetmeligine gé-
re, nitelikii dgretmen yetistirilebil-
menin ikeleri yasal bir temele bag-
lanmistir. Bu talimatnameye gore;

e Ogretmen okulunun 6grenci
sayisl 20yi gegmemelidir.
¢ Okulun suresi G¢ yil olmaldir.

e Ogretmenlerin sayginliginin
korunmast igin dnlemler alinmalidir.

 Ogrencilere dolgun burs veril-
melidir.

e Ogretme ve sinavlar ciddi ya-
piimaldir.

e Atamalarda mezuniyet dere-
ce ve basarilan géz énunde bulun-
duruimall, 6gretmen adaylan ata-
nincaya kadar maaslan édenmelr-
dir.

¢ Bos bulunan bir okula atamasi
yapllan bir égretmenin kabul et
memesi durumunda diplomas! ip-
tal edilmelidir.

Yirminci yUzyilin basina kadar Is-
tanbulun disinda da sayllan 32yi
bulan égretmen okullan agimis ol
masina ragmen, 6gretmen okulla-
n yetersiz kalinca pedagojik for-
masyon vererek ogretmen yetis-
tirme yoluna gidilmistir ve séz ko-
nusu carplk ve ibretlik bu durum
bugune kadar devam etmistir.
‘Mualiimiikte Meslekd Ihtisas Tesisi-
ne Dair Talimat (1I900-1901) adll y&-
netmelikle de égretmenligin bir ih-
tisas mesledi oldugu ifade ediimis-
tir. Adi gegen ybnergeye gore,
ogretmenlige girebilmek igin iyi
ahlaklr olmak, 6gretim gorevinin dr
sinda bir isle ugrasmamak ve o6&
retmenlige tutkulu olmak esaslarn
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getirilmistir. S&z konusu yonerge
Ogretmenleri kadrolu ve sozles-
meli olarak ikiye ayrmistir (AkyUz,
2004).

Cumhuriyet déneminde 6gret-
menligi bir meslek haline getirmek
icin buyuk bir caba gosterimistir.
Osmanli déneminde kurulan 6&-
retmen okullarn, Cumhuriyet dé-
neminde de varlklanni surdurmus-
tar. 1970-1971 yiina kadar ilkokul &g-
retmenleri, lise dengi egitim almis-
lardir. 1973-1974 &gretim yilindan iti-
baren 2 yilik egitim enstitleri agi-
mis, bu okullar 1982 yiindan itiba-
ren Egitim YuUksekokullanna dé-
nustUrdimastar.  Bu  kurumlar,
[989-1990 6gretim yilinda dort yila
¢karimis, 1992 yiinda Egitim Fakal-
teleri haline getirilmigstir. 1998-1999
egitim ve 6gretim yilindan itibaren
YOK tarafindan egitim fakulteleri
yeniden vyapilandinimistir.  Bu
amacla, [995den gunimuze kadar
Yiksek Ogretim Kurulu egitim fa-
kUltelerinin programlan ve ogret-
men yetistirme standartlanni belir-
lemek amaciyla Ili ABD ve 8i Ingil
tereden olmak Uzere toplam 19
uzman Turkiye'ye davet etmis ve
batill akademisyenlerden yararlan-
ma yoluna gitmistir. Bu konuda
YOK, "Ogretmen Egitiminde Akre-
ditasyon: Ingiltere ve ABD Ornek-
leri” adinda bir de rapor yaymla-
mistir. Bu kapsamda, Egitim fakul-
telerin yapi ve igleyisini izlemek ve
bu konuda politikalar gelistirmek
tzere YOK bulnyesinde '‘Ogret-
men Yetistirme Turk Milli Komitest
kurulmustur (YOK, 2005). YOKUn
iyi niyetle baglattig egitim fakulte-
lerini yeniden yapllandirma projesi
fen edebiyat ile egitim fakulteleri
arasindaki misyon kargasasini orta-
dan kaldiramamis, dersler arasinda-
ki kredi ve icerik konusundaki
uyum gergeklestirilememis, bilhas-
sa alan &gretmeni yetistirmede

fen edebiyat ve egitim fakultele-
rinde ayni adla yer alan bolumler
varliklann birlikte sUrddrmeye de-
vam etmistir. Ogretmen yetistir-
mede dolaysiyla ikilemli ve iki basli
durum devam etmektedir.

Son on yillarda Milli Egitim Bakan-
g tarafindan lkogretim Mifreda-
tinda bazi degisiklikler yapimistir.
Elestirel distinme, yaratici dasun-
me, iletisim, arastirma-sorgulama,
problem ¢ézme, bilgi teknolojileri-
ni kullanma, girisimcilik, Turkgeyi
dogru, etkili ve guzel kullanma gibi
temel becerilerin cocuklara kazan-
drrimasl yeni mufredatin hederleri
arasinda yer almistir. Milli Egitim Ba-
kanhg yardtmus oldugu teorik bir
calismada 6gretmen yeterliliklerini
alti baslikta toplamistir. Bunlar sun-
lardir: (I) Kisisel ve mesleki degerler
(6grencilere deger verme, anla-
ma ve saygl gosterme; dgrencile-
rin, ogrenebilecegine ve bagara-
cagina inanma; ulusal ve evrensel
degerlere 6nem verme; 6z de-
gerlendirme yapma; kisisel gelisimi
saglamak; mesleki gelismeleri izle-
me ve katki saglama; okulun iyiles-
tirimesine ve gelistirimesine katki
saglama; mesleki yasalan izieme,
gorev ve sorumluluklan yerine ge-
tirme), (2) Ogrenciyi tanima (geli
sim ozelliklerini tanmg; ilgi ve ihti-
yaclan dikkate alma; 6grenciye
saygl gosterme; ogrenciye reh-
berlik etmek), (3) Ogretme ve Og-
renme sureci (dersi planlama; ma-
teryal hazrlama; égrenme ortam-
lanni duzenleme; ders disl etkinlik-
ler duzenleme; bireysel farkliiklari
dikkate alarak 6gretimi gesitlendir-
me; zaman yénetimi; davranis yo-
netimi), (4) Ogrenmeyi ve gelisimi
izleme ve degerlendirme (amaca
uygun olcme ve degerlendirme
yontem ve tekniklerini belirleme;
degisik dlcme tekniklerini kullana-
rak &grenenin konu alanindaki 6g-

renmelerini dlgme; verileri analiz
ederek yorumlama, ogrencinin
gelisimi ve &grenmesi hakkinda
geri bildirim saglama; sonuglara
gére &gretme-Ogrenme surecini
yeniden duzenleme), (5) Okul, aile
ve toplum iliskileri (cevreyi tanma;
cevre olanaklanndan yararlanma;
okulu kultur merkezi durumuna
getirme; aileyi tanima ve ailelerle
liskilerde tarafsizlk; aile katilimi ve
isbirligi) (6) Program ve icerik bilgisi
(Tark mill egitiminin amaclan ve i-
keleri bilgisi; 6zel alan 6gretim
program bilgisi ve uygulama bece-
risi; 6zel alan 6gretim programin
izleme ve degerlendirme). Mili
Egitim Bakanhginin yapmis oldugu
bu calismalarda teorik olarak kak
mis, YOK, MEB, Ogretmen Yetistir-
me Turk Milli Komitesi arasinda sis-
tematik bir isbirligi ve sonuglan du-
zenli olarak egitim fakultelerine ra-
por edildigi sdylenemez.

Dunyada Ogretmen Yetistirme-
ye Donuk Egilimler

He ulke kendi intiyaclan dogrul-
tusunda dgretmen yetistirme po-
litikalan gelistirmektedir. Tartisma-
larda iki modelden s6z ediimekte-
dir: Eski ve yeni 6gretmen yetistir-
me modelleri. Yeni 6gretmen ye-
tistirme modelleri disiplinler arasi
bir anlayisla ele alinip yeniden yapr
landinimaktadir. Ogretmen yetis-
tirme isinin sIg siyasi tartismalar
icinde ele alinmasi ve belli bir gru-
bun beklentilerine goére &gret-
men profili tasarlanmasi yerine ko-
nunun bir Turkiyenin var olma so-
runu olarak ele alinarak planlanma-
sI gerekir.

Gelismis toplumlarda egitimde
dedisim ve doénusiumum merkezi
okul olmakta, katiimcr demokrasi-
nin geregdi olarak okulla ilgili aktor-
lerin okul amaclarni belirme sure-
cini saglayan mekanizmalar olus-
turmakta olup dolaysiyla bu meka-
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nizmalar egitim politikalarinin olus-
turumasinda temel belirfleyici ol
maktadrr.  Ogretmen yetistirme
de bireyin, aillenin ve toplumun
beklentilerini gbz ardi ederek bir
yere varimasi mumkun degildir
Ogretmen yetistirme isinin genis
bir mutabakat icinde elen alinmasi
gerekmektedir. Ziya 6gretmenligi
toplumun tarihi, kltdrel ve sosyal
degerlerinden ayn dusunmek sdz
konusu olamaz. Bunu aksi toplum
muhendisligidir. Toplumun deger-
leriyle ¢elisen ve ¢atisan bir 6gret-
men profilinin toplum tarafindan
kabul gérmesi ve desteklenmesi
mumkun degildir. Turkiye'de o6&
retmenlik bir teknisyenlige donus-
tlrdlip, entelektlel ve sanatsal
yonl goéz ardi edimistir. lleri top-
lumlarda yeni 6gretmen egitimi
modelleri, iyi 6gretmen yetistirme
varsayimindan hareket etmekte-
dir. lyi veya kotl doktor veya mu-
hendis olabilir fakat iyi veya kotu
ogretmen olmaz. Cunku ogret-
meler, cocuklarin yasamalarini etki-
lemektedir. K&tu doktor birkag
hastayl oldurebilir fakat kotd 6g-
retmen ¢ocugun ve toplumun ge-
lecegini éldurdr.

lleri toplumlarda égretmen, ge-
rek okul icinde gerekse okul disin-

da bir takim liderlik &zelliklerine sa-
hip olarak yetistirimeye calisimak-
tadr. Son on vyillarda liderlik konu-
sunda yapllan tartismalar okul ve
egitim agisindan da yorumlanarak,
gerek okul yonetiminde gerekse
sinif ydnetimde yonetici ve 6gret-
melerin yeni liderlik &zellikleri gos-
termeleri beklenmektedir. Mo-
dern toplumlarda modern yasa
min getirdigi bir takim sosyal, kultd-
rel ve ahlaki sorunlarla bas edebil-
mek i¢in gerek okul yoneticilerin
gerekse oOgretmelerin ahlaki ve
kUlttrel ydnden icinde yer aldiklan
topluluk ve toplumlarda liderlik ro-
I0 gostermeleri ahlaki ve kalturel
yénden birer lider olmalar beklen-
mektedir.

Egitim her seyden dnce bir ahla-
ki girisimdir. Yeni 6gretmen yetis-
tirme programi her yonden guglu
bir toplum yapisini olusturmak
amacina donuk olarak tasarlamak
ve bu baglamada ekonomik yon-
den bir refah toplumu olusturmayi
amaclarken erdemli insanlardan
meydana gelen ve otekini de he-
saba katan yani butlnuyle cikarc
olmayip iyi ahlakli bireyler yetistir-
meyi goz ardi etmemelidir. DUnya-

da ve Turkiye de egitimin en aksa-
yan yénu de duyusal alana iliskin-
dir. Yani iyi ahlakl, iyi karaktere sa-
hip bir degerler sistemine sahip in-
sani yetistirme, 6gretmen yetistir-
me sisteminin en temel sorunu-
dur.

Sonug

TuUrkiye'de &gretmen yetistirme
modellerinin kapsamli ve stratejik
olarak kurgulanip gelistirildigini ve
bu baglamada &gretmen egitimi
reformlan yapildigini sdylemek zor-
dur. Turkiye'de 6gretmen yetistir-
me konusu toplumun var olma so-
runu olarak ele alinip stratejik bir
temele oturtulmasi ve olusturula-
cak uzun vadeli stratejiye bagl ola-
rak gunluk siyasi ve ideolojik kaygr-
lardan uzak olarak 6gretmen yetir-
me modellerinin gelistiriimesi ge-
rekir. Ogretmen adaylannda ara-
nacak en temel &zellik iyi ahlakli ol-
mak, ikincisi entelektuel ydnden
gelismis ve uguncusu de yaraticilik-
tir. Bu modelde, egitim politikalar-
nin belirenmesinde ve dégretmen
yetistirme editimde rol olacak,
yonlendirecek kisilerin - egitim
biimleri alaninda temaylz etmis
uzman insanlardan  olusturul-
masina ve bu alan uzmanlgina say-
gl gosterimesi zorunludur.
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Egitim Fakultelerinin Yeniden
Yapilandiriimasi Sureci:

Hedeflerin Neresindeyiz ?

Prof. Dr. Alipasa AYAS**

Ozet

Ogretmen egitimi butin dinya-
da &zenle Uzerinde durulan bir ko-
nudur. Ozellikle, son yirmi-otuz yil
icerisinde gelismis ve gelismekte
olan Ulkeler bu alanda yeniden ya-
pllanma ¢alismalarn yapmaktadiriar.
Bilindigi gibi, Ulkemiz de 1998de
bdyle bir yeniden yaplanma de-
neyimi yasamistir. Yeniden yapilan-
manin éncesindeki durum bircok
yonUyle elestirimekte ve yeniden
yapllanma savunulmakta idi, ancak
gelinen noktada yeniden yapilan-
manin bir degerlendirimesinin ya-
plimasl gerekmektedir. Bu ¢alisma-
da bazi dnemli noktalann animsan-
masl icin yeniden yapllanmaya ni-
¢in intiya¢ duyuldugu oncelikle ir-
delenecek, sonra yeniden yapr
lanmanin neler getirdigi vurgulana-
cak ve sonug olarak yeniden yapr
lanmada karsilasilan sorunlar tartisl-
larak somut bazi dneriler getiriime-
ye calisilacaktr.

l. Yeniden Yapilanmaya Nicin
intiyac Duyuldu?

1998 yiinda gergeklestirilen egi-
tim fakdltelerinin yeniden yapilan-
dinimasinin temel amaci, birgok
yonuyle ¢agin gerisinde kalmis
olan &gretmen egitimini cagdas
standartlara gore yeniden duzen-
leyerek nitelikli dgretmenler yetis-
tirmektir. 1994 yiinda YOK/DB Milli

Egitimi Gelistirme Projesi kapsa-
minda baslatlan bu yapilanma,
programlarin gelistirimesi, fakulte-
lere arag-gereg satin alinmas, alan
egitiminde ihtiyag duyulan ele-
manlarin yetistirimesi ve arastirma
alanlarnin ¢agdas yaklasimlara uy-
gun hale getiriimesi boyutlarindan
olusmaktadr. Bu sunumda, yeni
yapllanma sonrasi kurulan sistem-
de, yukardaki boyutlar da dikkate
alinarak, daha cagdas &gretmen-
ler yetistirimesinde Fen Edebiyat
Fakulteleri ile Egitim Fakuiteleri
arasindaki isbirligini gerektiren uy-
gulamalarda ve 6gretmen yetistir-
menin diger boyutlarinda karsilasr
lan sorunlar, hedeflere ulasima du-
zeyi ve alinabilecek yeni énlemler
konularinda degerlendirmeler ya-
plilmaktadir.

Bilindigi gibi, Milli Egitim Bakanlg-
na bagh ogretmen yetistiren ku-
rumlar 1982 yilinda 2547 sayill YOK
yasasl lle Egitim Fakultesi adiyla
universitelere baglanmistir. Bu fa-
kulteler Ulkenin ihtiyaci olan nitelik-
te ve sayida d6gretmen yetistirme
ve egitim-6gretimin kalitesini artir-
ma Uzerine calismalar yapma yeri-
ne ihtiya¢ olmayan brangslarda o6&
retmen yetistirme ve bilim alanla-
nnda Fen Edebiyat fakultelerinde
yapllmasl gereken arastirmalari
yapmaya yonelmistir. Bunun te-
mel sebebi, Universitelerin 6gret-

men yetistirme konusundaki de-
neyimsizlikleri idi. Ayrica, egitim fa-
kuitelerinin cogunda alan uzmanla-
nnin yoneticilik yapmalan ve kad-
rolann ¢ogunun da fen-edebiyat
fakultelerinden gelen, birgogunun
pedagojik formasyonlar bile olma-
yan alan uzmanlannca doldurul-
mus olmasi, 6gretmen yetistirme-
de karsilasilan sorunlarin bir baska
sebebi olarak dusunulebilir.

1982 sonrasina bir baska acgidan
bakildiginda ki énemli iletisim ek-
sikligi gortlmektedir. Bunlar; (a)
YOK ile MEB arasinda 6gretmen
yetistirmede yeterince koordinas-
yon saglanamamasi, ve (b) fen-
edebiyat fakliteleri ile egitim fa-
kulteleri arasinda gorev dagiiminin
yeterince yapllamamasidir. Bu ve
benzeri nedenlerle, Universitelerin
¢ogunda fen edebiyat fakulteleri
intiyag fazlasi elemanlarini egitim
fakultelerinde istihdam ederek
adeta isim bakimindan farkli, fonk-
siyon olarak ayni ikinci bir fen ede-
biyat fakultesi olusturmusglardir. Bu
ogretmen yetistirmeye gerekli
6nemin verimedigi anlamina gel
mektedir.

Alan uzmanlannin egitim formas-
yonu eksiklikleri, egitim bilimcileri-
nin genel egitimi 6n planda tutup
alan egitimine yeterince 6nem
vermemeleri ve bu iki farkll grubun
bir araya gelip yeterince ¢dzim

*G.U. Gazi Egitim Fakditesi "Egitim Fakdltelerinde Yeniden Yapilandirmanin Sonuglan ve Ogretmen Yetistirme Sempozyumu’ Bildirisi

* KTU Fatih Egitim Fakultesi Dekani
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aramamalar alan egitimcilerinin
uzun sure yetistirlememesine ne-
den olmustur. Bu da egitim fakal-
telerinin gercek anlamda egitim-
ogretim Uzerine arastirmalar yap-
malanni ve dgretmen editiminde
kalitenin istenilen dlcude artinima-
sini engellemistir. Bu sUrecte Fen-
Edebiyat Fakultesi kdkenli bazi
alan uzmanlan égretmen egitimini
onemsemeyip sadece kendi uz-
manlk alanlannda arastirmalar ya-
parak akademik olarak yUkselmek
istemiglerdir. Bunun sonucu olarak
egitim fakultelerine ¢ok buyuk
harcamalarla fen-edebiyat fakulte-
lerinde var olan veya olmasl gere-
ken arastirma laboratuarlarn kurul-
mustur. Bu sure¢ son vyillarda ya-
vaslamasina ragmen tam anlami
ile durdugunu séylemek yanlistrr.

Egitim fakultelerinde giderek et-
kin duruma gecen alan uzmanlar
programlara da etki etmislerdir. Bu
bircok durumda ogretmenlerin
normalde mesleklerinde intiyag
duymayacaklar derslerin program-
lara eklenmesi ve her bir egitim fa-
kUltesinin farkl bir dgretmen yetis-
tirme programi uygulamasl sonu-
cunu dogurmustur. Bu durum bazi
fakUltelerde 6gretmen olmak igin
200un uzerinde kredi almay! zo-
runlu kilacak kadar yuklt program-
lann yuratllmesine neden olmus-
tur. By, YOKUn gayet dogal olarak
izin verdigi yatay gecislerde de
6nemli sorunlara yol agmistir.

Egitim fakUitelerindeki program:-
lann asin yuklenmeleri sadece alan
dersleri agisindan olmus, alan egiti-
mi, genel egitim ve uygulama
dersleri hem ¢esit, hem 6nem
hem de kalite agisindan ikinci pla-
na itilmistir. Bu, dgretmen yetistir-
mede dnemli bir boyut olan teori-
pratik dengesinin tamamen bozul-
masina sebep olmustur. Sonucta,
yetistirilen ogretmenler uygun

diplomalara sahip fakat meslegini
nasil yapacagini iyi bilmeyen birer
eleman olarak ilkégretim ve orta-
Ogretim kurumlannda goérev almis-
lardir.

Yukarda belirtilenler yaninda, bu
dénemde gelismis Ulkelerde ki 6g-
retmen egitiminde de yeni baz
yaklasimlann uygulamaya konuldu-
gu ve Ozellikle teori-pratik denge-
si konusuna buyUk bir énem veril-
digi gorulmektedir. Gelismis Ulke-
lerin cogunda 1980 sonrasi ogret-
men egitiminde yenilesme hare-
ketlerinin hiz kazandigi bir ddnem
olmustur  (Bucherberger, 1992;
Holmes Group, 1986; Council of
Europe; 1987 ve Baki ve Dig, 1996 )

Butan bu durumlar &gretmen
egitiminde gerek program, gerek
uzman ogretim elemanlarnin ye-
tistirimesi ve gerekse egitim fakul
telerinin isleyisi bakimindan ¢ag-
das standartlara ulasmak icin degi-
sime gidimesi YOK tarafindan bir
zorunluluk olarak kabul edilmistir
(YOK, 1998).

Geleneksel olarak &gretmen
egitimi modelleri cogu Ulkelerde
benzerdir ve U¢ ana bdlumden
olusmaktadir.

i) Alan bilgisi: Ogretmen adayr-
nin &gretecek oldugu alanla ilgili
bilgileri iceren dersler.

i) @) Profesyonel egitimin teorik
temelleri (Genel EGitim): Bu kisim-
da egitim felsefesi, egitim tarihi,
egitim sosyolojisi ve egitim psiko-
lojisi ile ilgili dersler 6gretmen
adaylarina verilir.

b) Ozel pedagojk formasyon:
Ozel 6gretim yontemleri ile gl
pedagojk formasyon dersleri ve
okullarda yapllan uygulama calis-
malari.

iii) Genel Kultar: Ogretmen ada-
yinin kendi hak ve sorumluluklar ile

dedisik alanlara yonelik kazanacagi
bilgi ve deneyimler.

Bu U¢ ana alanda &gretmen
adaylanna kazandinimasi gereken
bilgi ve becerilerle ilgili temel stan-
dartlar Egitim fakultelerinin yeni-
den yapilandinimasl kapsaminda
ele alinmis ve kurulan bir komisyon
tarafindan olusturulmustur. Ancak
standartlarn belirlenmesi ile o
standartlara ulasimasl garanti altr
na alinamaz. Burada belirlenen
standartlara (ki bunlara hedefler
de diyebiliiz) neden ulasamadigr
mizin degerlendirmesini yapmaya
calisacagm.

Ulkemizde egitime harcanan
kaynaklar cok siniridir. Gelismis al-
kelerde kisi basina 7002000 dolar
arasi harcama yapillrken, Ulkemiz-
de sadece 25-35 dolar harcanmak-
tadr. Bu rakam Yunanistanin bile
beste biri kadardir.

2. Yeniden Yapilanma Neler
Getirdi?

Yukanda belirtilen temel gerek-
celer dogrultusunda 1994 yilinda
baslatilan ¢alismalar 1998de egitim
fakUltelerinde yeniden yapillanma-
nin gerceklestiriimesi ile bugun yu-
rarlikte olan yapisina kavustu. Bu
yapllanma 1997 ylinda temel egiti-
min sekiz ylla ¢ikanimasini saglayan
yasa ile de uyumlu bir sekilde du-
zenlenmistir.

YOK/DB Milli Egitimi Gelistirme
Projesi kapsaminda paneller du-
zenlenerek yabanci uzmanlann da
katiimi ile 6zel 6gretim yontemle-
ri derslerinde kullanilabilecek yar-
dimcl ders materyalleri gelistirildi.
Bunun disinda fakulte programlar-
na Okul Deneyimi | ve Il dersleri
yerlestirildi ve bu dersler icin ma-
teryaller gelistirildi. Gelistirilen ma-
teryaller duzenlenen seminerlerle
egitim fakultelerine tanitildi. Daha
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sonra bu dersler ve 6gretmenlik
uygulamalan paket programlarda
zorunlu dersler olarak yer aldi. Bu
uygulamalarin okullarda yudratdl-
mesine iliskin YOK ile MEB arasinda
bir isbirligi protokolt imzalanarak
butun egitim fakulteleri ve Milli Egi-
tim  Madurldklerine  gdnderildi
(MEB, 1998).

lkogretim kademesine ogret-
men yetistirme programlarinda
yer alan dersler ve icerikleri YOK
tarafindan olusturulan komisyon-
larca hazirland ve paket program-
lar olarak takip ediimek Uzere fa-
kllitelere gonderildi. Ayrica, orta-
Ogretim brans dgretmenlikleri icin
yeni bir dizenleme yapilarak 6gre-
tim suresi bes yila ¢ikarildi. Bu sure-
nin ik 3.5 yllinda sadece alan ders-
leri ve genel kultdr derslerini, kalan
1.5 yilise alan egitimi, genel egitim
ve secmeli dersleri kapsamaktadir.

Yeniden yapllanmaya hazirlik ve
etkili bir sekilde yaruttimesini sag-
lamak amaciyla yurt disinda alan
egitimi Uzerine 6gretim elemani
yetistirimesi yoluna gidilmistir. Bu
islem daha sonra yurt icinde 6gre-
tim elemani agisindan yeterli olan
fakUltelerde &gretim elemani ye-
tistirecek lisanstistl programlarin
aclimasi ile genisletilmistir.

Bunun yaninda, egitim fakultele-
rinin égretmen yetistiren prog-
ramlanndaki alan derslerinin tama-
mi fen-edebiyat fakultesindeki ilgili
bolimun kodu ile okutulmasina
karar verimistir. Aynca, egitim fa-
kUltelerinde calismakta olan alan
uzmanlannin ya egitim-6gretim ko-
nusunda arastirmalara yonelmeleri
veya istemeleri durumunda ilgil
bélume gec¢melerine olanak ta-
ninmas! da onerilmistir. Egitim fa-
klltelerine eleman atanmasinda
titiz olunmasi ve sadece alan egiti-
mi Uzerine calsmalar yapanlarin

atanmasinin gerekli oldugu vurgu-
lanmistir. Bu, yapilanmanin istenen
bir sekide gerceklestirimesi ve
yuratllebilmesi icin on sart olarak
kabul edilmistir.

Ogretmen Yetistirme Turk Mill
Komitesi kurularak, egitim fakuite-
lerinde bundan sonra yapilacak
dedgisikliklerde YUksekogretim Ku-
rulunun bir danisma organi haline
getirildi. Bu komite, bazi egitim fa-
kllteleri dekanlarn, MEB temsilcileri
ve YOKUn ilgili Gyesinin katilimi ile
olusturuimustur. Komite belli ara-
liklarla toplanarak egitim fakultele-
rine yonelik kararlar alabilir ve
programlarinda gerekli gorulecek
duzenlemeleri ilgili komisyonlari
kurarak yapar. Ayrica, Milli Komite
ogretmen yetistiren programlarnn
akreditasyonu sUrecini isleterek ni-
telikli 6gretmen yetistirmeyi sagla-
ma gorevini Ustlenmistir.

Ozel Ogretim Yontemleri (Alan
Ogretimi) derslerini etkili yaritebil
mek i¢in, ortadgretim ve ikogre-
tim kademelerinde yapilacak &g-
retime uygun arag-geregler Egitim
Fakuitelerine satin alindi. Ayrica, IN-
TERNET erisimli bilgisayar laboratu-
arlar butun egitim fakultelerine
kuruldu.

Egitim Fakdltelerinde yeniden
yapllanmanin basarill olabimesi ve
hedeflere ulasilabilmesi icin yenilik-
lerin titizlikle uygulanmasinin ve sa-
tin alinan arag-gereclerin etkin kul-
lanimasinin gerektigi dusunulmek-
tedir.

3. Yeniden Yapilanmada Karsi-
lasilan Temel Sorunlar Nelerdir?

Gerekgeler dogrultusunda ger-
¢eklestirilen yeniden yapilanma
sonrasl egitim fakulteleri ik me-
zunlarini 20012002 egitim-6gretim
yilinda vermistir. Ge¢tigimiz yedi yil
boyunca amaglanan ve planlanan

degisikliklerin ne dlcude gercek-
lestirlebildigi, erken olmasina rag-
men, bugune kadar yapilanlarin
degerlendirimesi, ileriye donuk ya-
pllacak calismalara yon verimesi
acgisindan onemlidir. Bu yeni yapr
lanma igin bir sekillendirici (formati-
ve) degerlendirme asamasi olarak
dusunulebilir (Ornstein & Hunkins,
1993; Wiles & Bondi, 1989). Bu bd-
limde yeniden yapllanma ¢erce-
vesinde yuratllmeye calislan de-
gisikler ayr ayn ele alinip degerlen-
dirilecektir. Bu degerlendirmeler-
de arastirmacnin kendi deneyim-
leri, konu ile ilgili yapilan arastirma-
lar ve ziyaret edilen okul ve fakul-
telerde &gretmen ve o&gretim
elemanlarn ile yapilan informal g&-
rasmeler ve godzlemlerden elde
edilen veriler kullanimaktadir.

i. Programlar acisindan durum:
BUtdn Egitim Fakultelerinde Lisans
dlzeyinde ogretmen yetistiren
programlarda standartlasmay! sag-
lamak icin ortak programlar gelisti-
rilmis olmasl, 6gretmen egitimin-
de kalite agisindan énemli bir degi-
simdir. YOKUn hazirlamis oldugu
paket program kitapgig butdn
egitim fakultelerine gdnderilmis
ve titizlikle uyulmasi icin hem egi-
tim fakultelerine ziyaretler duzen-
lenmis ve hem de egitim fakulte-
leri dekanlar toplantilannda bu ko-
nu Uzerinde énemle durulmustur.
Bununla birlikte yurdtulen dersle-
rin igerikleri YOK tarafindan belir-
lenmesine ragmen bu igeriklere
ogretim elamanlarinca yeterince
uyuldugu sdylenemez. Bu prog-
ramlardaki derslerin ¢ogu icin ge-
cerlidir. Ayrica, son zamanlarda ye-
ni yapllanmada belirlenen ders ice-
riklerine uygun ¢ok sayida kitaplar
hazrlanmaktadrr. Fakat, kitaplarin
bilimsel nitelikleri acisinda olaya
bakildiginda bazi yetersizliklerin oF
dugu goérulmektedir. Bununla birlik-
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te, kimya ogretmenligi programi-
nin ilk yedi yan yiinda (3.5 yida)
okutulacak alan dersleri ile ilgili bir
program YOK tarafindan gelistiril-
memistir. Bu derslerin belirlenmesi
ilgili birimlere birakimistr. Bu du-
rum farkll fakUlteler arasinda farkli
derslerin okutulmasi sonucunu do-
gurmaktadrr.

ii. Ogretim elemani acisindan
durum: Bilindigi gibi yeniden yapr-
lanmada egitim fakultelerinde
agrriikii olarak alan egitimcisi ve ge-
nel egitimcilere intiya¢ duyulmak-
tadrr. Ancak, mevcut durumda
alan egitimcilerinin kadrolanni alan
uzmanlan doldurmustur. Bir ¢ok fa-
kUltede alan uzmanlarnin fen-ede-
biyat fakuitelerine gecisleri saglan-
mamistir. Bununla birlikte, egitim
fakultelerdeki alan uzmanlar alan
egitimi ¢alismalanna da yoénlendiri-
lememistir. Bunlardan sinirli bir kis-
mi ise fen-edebiyat faklltelerine
gegis yapmistir. Gegis yapmayan-
lar ise, hem yeniden yapllanmadan
huzursuzluk duymaktadirlar hem
de belki gunun birinde yapllanma
tersine doner umidini tasimakta-
dirlar. Buna benzer endiseler fen-
edebiyat fakultesi elemanlarinca
da tasinmaktadir cunku ¢ok sayida
alan uzmaninin fen edebiyat fakuk-
telerine gegmeleri durumunda
kendi pozisyonlarinin degisebile-
cegini dusunmektedirler. Bu du-
rum belki de karsilasilan problem-
ler arasinda en énemli olanidrr.

iii. Okullarda uygulama acisin-
dan durum: Fakulte-Okul Isbirligi ki
lavuzu ile duzenlenen uygulama
calismalan istenilen nitelikte he-
nUz yurutdlememektedir. Eski
programlarda okullarda yapilacak
ogretmenlik becerilerini gelistirici
calismalara yeterince énem veril-
memekte idi. Yeni yapllanma uy-
gulama boyutuna ciddiyetle egil
mis ve Ozellikle uygulamall dersle-

rin programdaki saatleri arttirimis-
tir. Bununla birlikte uygulamalar ¢e-
siti nedenlerden dolay! istenen
duzeyde gergeklestirlememekte-
dir. Ayrica, fakultelerdeki uygula-
ma ogretim elemanlan da ogret-
men adaylarina rehberlik konusun-
da yeterince yardmci olamamak-
tadrr. Bunun en dnemli sebepleri
arasinda ogretim elemanlarinin
yUk yogunlugu ile yeniliklere kars
gbsterdikleri dogal direng sayilabi-
lir. Fakulte ogretim elemanlannin
okullardaki calismalan etkin bir se-
kilde nasil yurutebilecekleri konu-
sunda yeterli seminerler her fakul-
tede duzenlenmemektedir.

iv. Derslerin uygulama saatle-
rinin yiritilmesi agisindan du-
rum: Yeniden yapllanmada ¢ogu
derslerin uygulama boyutlarinin ok
masl 6gretmen adaylarina gerekli
bilgi ve becerilerin kazandinimasi
agisindan ¢ok 6nemli gordimekte-
dir. Ancak, bu uygulamalarin etkin
yUrttdlebildigi konusunda sorunla-
nn oldugu duasunulmektedir. Bu
sorunlann; uygulama amaglannin
tam anlagilamamas! ve &gretim
elemanlannin ders ydklerinin ¢ok
olmasi, sinif mevcutlannin kalabalik
olmasl, eleman eksikligi nedeniyle
uzmanlarin farkl alanlarda ders yU-
ratmek zorunda kalmasl gibi du-
rumlardan kaynaklandigi dusunul-
mektedir. Baz fakultelerde siniflar
¢agdas standartlarin (2025 kisi)
¢ok Uzerinde kalabalk olmasi uy-
gulama saatlerinin istenen nitelik-
te yuratulmesini zorlastirmaktadir.
Siniflann fiziksel ortami da birgok
yerde ¢agdas standartlarin ¢ok al-
tindadrr.

v. Ogretim yontemleri agisin-
dan durum: Yeniden yapilanma
ogretimde aktif 6grenme yaklasr
minin° uygulanmasini savunmakta-
drr. Ancak, siniflann fiziksel ortamir-
nin yetersiziigi, égrenci sayisinin

fazlal@n (40-60), 6gretim elemanla-
nnin ozellikle alan derslerinde ge-
leneksel yontemleri kullanmasi ak-
tif égrenmeyi engellemektedir.
Boyle bir dgretim ortaminda yeti-
sen &gretmen adaylan goreve
basladiklan okullarda aktif 6gretim
ve 6grenme stratejilerini kullanma
konusunda bir basar gostermeleri
suphelidir. Aynca, cogu bilgileri duz
anlatim yolu ile 6grenen aday, aldr
gl bu bilgileri mutlak dogru olarak
dusunmekte ve verilenlerin kendr
si icin yeterli oldugunu ve daha
fazlasina ihtiyacinin olmadigini du-
sunmektedir. Hatta, bazi égrenci-
ler 6grendikleri bilgilerin cogunun
Ogretimi yaptiracaklarn kademede
islerine yaramayacagini dolayisiyla
bosa zaman ve emek harcadiklar-
ni savunmaktadirar.

vi. Arag-gerecler acisindan du-
rum: Yeniden yapllanma cerceve-
sinde bir ¢ok egitim fakdltesine
gdnderilen arac-gere¢ ve mater-
yallerin 6gretmen adaylanna ge-
rekli bilgi ve becerilerin kazandiri-
masinda énemli bir yeri vardrr. Fa-
kat, gbnderilen bu arag-gereclerin
amaclanan dogrultuda kullanilabil
digi suphelidir. Bu durum, alan egi-
timine yonelik dersleri yarutmede
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eleman eksikligi nedeniyle alan uz-
manlarinin géreviendirimesi, bun-
lann ise bu derslerde olmasl gere-
keni degil kendi en iyi bildiklerini
yapmaya ¢alismalan ve isin egitim-
Ogretim  boyutunu yeterince
6nemsememelerinden kaynaklan-
maktadir.

vii. Formasyon derslerinin yu-
rutdlmesi agisindan durum: Yeni-
den yapllanmada formasyon ders-
leri programlarda italik yazimis ve
bu derslerin egitim bilimleri boIu-
munce yuritdlmesi énerilmistir.
Hangi derslerin alan egiticileri han-
gllerinin egitim bilicileri tarafindan
yUratdimesinin daha uygun olaca-
g ilgili dokumanlarda belirtiimemis-
tir. Bundan dolayi alan egitimcileri-
nin gérevlerinin ne oldugu ve han-
gi dersleri yurutmelerinin gerektigi
bilinmemektedir. Bu belirsizlik bazi
fakultelerde yoneticileri farkl tu-
tumlar almaya yoneltmektedir.
Yoneticiler hangi alana yatkinsa o
alandan yana tavir aimakta veya
degisik alternatiflerle bolim ve
ana bilim dallan ikinci plana itilmek-
tedir. Ozel 6gretim ydntemleri
derslerini bile genel egitimcilerin
yUrattagu bazi durumlar degisik fa-
kUltelerde gdzlenmistir.

viii. Egitim-6gretime yoénelik
arastirmalar agisindan durum: Ye-
ni yapllanma egitim fakultelerinde
alan egitimine yonelik arastirmala-
nn yurattlmesini gerektirmekte-
dir. Bu duruma fakulteler buyuk &k
¢ude uymaktadir. Ancak yapilan
arastirmalar isim olarak istenilen
alanda olmasina ragmen hem ice-
rik hem de nitelik agisindan yeter-
sizlikler tasimaktadir. Bu durum ulu-
sal egitim ve alan egitimi sempoz-
yumlarinda sunulan bildirilerde acik
bir sekilde gorulmektedir. Benzeri
bir sorun alan egitimine yonelik
yaptirlan lisans UstU calsmalarda
da godzlenmektedir. Bu konuda

baska bir sorun ise, yapilan galisma-
larin yayinlanarak diger arastirmacr-
lara ve ilgillere duyurulabilecegi
alan egitimine yonelik kaliteli der-
gilerin sayisinin ¢ok sinirll olmasidir.
Bu yuzden, alan uzmanlan egitim
arastirmalanni kicumsemekte ve
basit bir anket uygulamasi ile 6z-
deslestirmektedir. Ayrica, alan egi-
timi ile ilgili ders yaratmek, arastir-
ma yaparak yayin hazrlamak icin
alan egitiminde doktora yapmaya
bile gerek olmadig dustincesi hala
devam etmekte ve bu alandaki
calsmalan olumsuz ydnde etkile-
mektedir. Bunun zamanla alan egi-
timcilerinin sayisinin artmasiyla du-
zelebilecegi umulmaktadir.

ix. Alan uzmani-Alan egitimci-
si uyusmazhgi durumu: Egitim fa-
kultelerinde bulunan bir kisim alan
uzmani yapllanmaya inanmamakta
ve YOK yoénetiminin veya hiki-
metin degismesi veya YOK yasast-
nin degismesi ile sistemin yapilan-
ma oncesine ddnecegine inan-
makta ve yenilesmeye direng gos-
termektedirler. Bunun sonucu ola-
rak alan uzmanlannin hakim oldu-
gu faklltelerde alan egitiminde
yurt disinda proje kapsaminda
doktoralanni tamamlayip fakulte-
lerine dénen baz elemanlann bile
ogretim Uyeligine atanmalarinin
geciktirildigi bilinmektedir. Bu du-
rum yukarida akademik kimya-okul
kimyas! kisminda da dile getirilmis-
tir.

x. Egitim Bilimleri Enstitiilerinin
Kurulma Durumu: LisansUstl egi-
tim programlan egitim fakultelerin-
deki yeniden yapllanma ile uyumlu
hale getirlememistir. Yeniden ya-
planmada kisa surede kurulacag
ifade edilen egitim bilimleri ensti-
tlleri hala kurulamamistir. Bu ne-
denle, fen bilimleri, sosyal bilimler
veya sadlik bilimleri enstitdleri bun-
yesinde bir lisansustu egitim yapr-

lanmasina gidiimistir. Bu enstituler
ise kendi isleyis ve yapilan nede-
niyle egitim fakditelerinin intiyagla-
rnna yeterince cevap verememek-
tedir.

xi. Akreditasyon Durumu: Egi-
tim fakultelerinin akreditasyonu ile
ilgili calismalar baslatilarak yeniden
yapllanmanin isleyisi ve kalitenin ar-
tinimasi hedeflenmis ancak geli-
nen slrecte bu calismalar kesinti-
ye ugramistir. Bu surecin etkili isle-
tilmesi kalite acgisindan 6nemlidir.

xii. Yeni Fakiilte ve Program
Acilmasi Durumu: Yeniden yapr
lanmanin gergeklestirildigi 1998 yr-
Iinda 40 civannda egitim fakultesi
varken buguin bu say! 70lere ulas-
mistir. Plansiz bir sekilde acilan
programlar hentiz égretim kadro-
sunu olusturamamis kurumlarda
yetistirilen ihtiyag fazlasi ogret-
menlerin birkmesine neden ol
mustur. Buna ilaveten baska
branslardan mezun olup &gret-
men olmak isteyenlere duzenle-
nen programlarda bu durumu da-
ha da olumsuz hale getirmistir. Bu
durum okullarda yapilan uygulama-
lar agisindan da sikintilar olustur-
maktadir. Ogretim elemani basina
dasen &grenci sayllan bir dgretim
elemaninin takip edebileceginin
uzerindedir.
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4, Ogretmen egitimini cagdas
hale getirmek icin neler yapiima-
h?

1998 yilinda gergeklestirilen yeni-
den yaplanma ogretmen egiti-
mindeki cagdas uygulamalar Turki-
ye kosullarina adapte etmeyi
amaclamistir. Yukarda da belirtildi-
gi gibi yeniden yapilanma, &ngoru-
len hedeflerine ulasmasini engel-
leyebilecek bir ¢cok sorunla kars
karslya bulunmaktadir. Bu sorunla-
nn ¢ézulmesi d6gretmen egitimin-
de ¢agdas bir modele ulasmanin
6n kosullanndan birisidir. Bu surec-
te yaplmasl gereken calismalar
asagda somut Onerilerle tartisi-
maktadir.

¢ Yeniden yapllanmanin felsefe-
siilgillerce yeterince kavranamadr-
gindan gelistirilen standart prog-
ramlann uygulanmasinda karsilasl-
lan sorunlann varlig yukanda vur-
gulanmistl. Bu sorunun ¢dzulmesi
icin cografi bolgelerdeki merkezi
egitim fakUitelerinde 6gretim ele-
manlannin katiimi ile seminerler
duzenlenmelidir. Bu etkinlikte or-
taya cikan konular YOK tarafindan
olusturulacak bir uzmanlar grubu
onculigunde degerlendiriimeli ve
yeniden yapllanmanin felsefesine
ve amaclarna uymayan durumlara
Milli Egitim Bakanliginin da saglaya-
cagl destekle ¢6zUm dretiimelidir.

e Alan uzmanlarnin birgogu alan
egitimini dnemsememekte ve is-
tenildiginde hemen adapte oluna-
bilecek bir alan olarak gérmekte-
dirler. Bu alanda arastirma yapmayi!
bir anket calismasi ile kazanilabile-
cek bir beceri olarak alglamakta-
drrlar. Bu yaklasim alan egitiminde
uzmanhgini tamamlamis elemanla-
ra yeterince deger verimemesi
sonucunu dogurmaktadir. Bu soru-
nun ¢ézumune katki icin alan egiti-
mine gereken énem verimelidir.

Fen alanlanndaki projeleri destek-
lemede Universitelerin arastirma
fonlan, TUBITAK ve DPT gibi fonlar
bulunmasina karsin egitim arastir-
malan ciddi anlamda hicbir kurum
veya kurulus tarafindan desteklen-
memektedir. Bunun yaninda alan
egitimi arastirmacilannin hazirladigi
projeler, birgok Universitede alan
uzmanlannca degerlendiriimekte
ve yukarida da deginildigi gibi hafi-
fe alinmakta ve ¢ok sinirl miktarlar-
da para ile desteklenmektedir. Bu
surecte oncelikli olarak yapilmasi
gereken alan egitimine yonelik ni
telikii arastirmalara ve hizmet 6n-
cesi 6gretmen egitimine daha faz-
la kaynak saglanmasi olacaktrr. Bu
amacla intiya¢ duyulan kaynak Te-
mel Egitimi Destekleme Fonun-
dan aynlacak belli bir miktarla sag-
lanabilir.

e Ogretmen Yetistirme Milli Ko-
mitesi daha fonksiyonel bir hale
getirimelidir. Bu Komite calisma
gruplan olusturarak 6gretmen egr
timinin farkll boyutlanni, program,
arastirma, eleman yetistirimesi ve
akreditasyon gibi, surekli izlemeli
ve yenilikleri takip edip yurarlige
konulmasini saglamalidir. Milli Komi-
te kapsaminda olusturulacak alt
komisyonlardan birisi egitime y&-
nelik arastirma &nerilerini incele-
meli ve nitelikli olanlan desteklen-
mesi icin yukanda onerilen fona
veya benzeri fonlara iletmelidir.

e Paket programlardaki derslerin
retmende bulunmasi gereken ni-
telikerde géz dnunde bulunduru-
larak ihtiyac duyulan yeni dersler
programlara eklenmelidir. Bu sU-
recte yukarda yeniden yapilanma-
ya gerekce olarak sunulan prog-
ramlarin asin yuklenmemesi ilkesi-
ne de uyulmaldr. Bu baglamda,
halen uygulanmakta olan paket
programda bir arastirma yontem-

leri dersinin olmamasi dnemli bir
eksiklik olarak gérulmektedir. Boy-
le bir ders icin programdaki se¢-
meli derslerden biri zorunlu hale
getirilerek adi arastirma yontemle-
ri ve uygulamalan olarak kullanilabi-
lir.

¢ Okullarda yapilan calismalarda
bircok sorunun yasandig yukarida
vurgulanmistl. Bu sorunlann ¢ozu-
MU icin Fakulte-Okul isbirligi streci
daha etkin bir sekilde isletiimelidir.
Bunun igin bir uzmanlar ekibi ya fa-
kulteler ya da Milli Komite tarafin-
dan olusturuimall ve seminerler
duzenlenmelidir. Bu seminerlerde
hem isbirliginin felsefesi islenmeli
hem uygulama &gretmenleri hem
de uygulama &gretim elemanlar
egitimelidir. Ogretmen yetistir-
mede Fakulteler kadar Okullannda
sorumluluklan oldugu seminerler-
de énemle vurgulanmalidir. Bunun
yaninda olusturulacak bir WEB si-
tesi ile ilgiler arasinda etkin ileti-
sim saglanmall ve sorunlar tartisi-
malidir. Bu site olusturulan uzman-
lar ekibince izlenmeli ve sorulara
cevap verimeli ve tartismalara
aciklik getiriimelidir.

¢ Yapllanma &éncesindeki bazi
sorunlar hala devam etmektedir.
Bu kapsamda en énemli sorunlar-
dan birisi alan uzmanlarnin alan
egitimine yénelmede isteksiz dav-
ranmalar ve ilgili alan fakdltesine
de ge¢mek istememelerinden
kaynaklanmaktadrr. Hatta, baz fa-
kulteler eleman almlannda hala
alancilara kadrolar agmaktadir. Bu
hem ¢agdas dunyadaki 6gretmen
egitimine ve hem de ukemizde
gerceklestirlen yeniden yapilan-
manin felsefesine tamamiyla aykiri-
dr. Alan uzmanlarnn fen edebiyat
fakultelerine gecisleri saglanip,
Ozellikle yurt disindan gelen veya
alan egitimi Uzerinde uzmanlasmis
elamanlara bu kadrolar verilmelidir.
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¢ Formasyon dersleri icin yaplla-
cak goreviendirimelerde fakulte-
deki 6gretim elamanlannin bulun-
duklan programlardan ziyade uz-
manlik alanlar dikkate alinmalidr.

e Egitim Fakultelerindeki &gre-
tim ortamlan fiziksel olarak ideal
hale getirimelidir. Ogrenci sayis|,
oturma duzeni, teknolojik araclann
yerlestiriimesi gibi konular ¢cagdas
standartlara ulastinimalidir. Ozellik-
le, egitim fakultelerinin kendine
6zgu kutuphaneler olmali ve bura-
da &grencilerin ve arastirmacilann
yararlanabilecedi dergi ve kitaplar
bulunmalidir.

® Cagdas Ogretmen egitiminin
onemli bir parcasi teori-pratik den-
gesidir. Bu durum paket program-
larla 6nemli dlcude saglanmistr.
Ancak, 6gretmen adaylannin ve
arastirmacilann yaptiklan calismala-
n daha etkili bir sekilde uygulama-
lan ve kendilerini gelistirebimeleri
icin ‘'uygulama okullar (Tip Fakulte-
lerinin  uygulama hastanelerine
benzer) Egitim Fakulteleri kampus-
lerinde kurulmalidir. Bu okullar hem
ogretmen egitimine ve hem de
ogretim ydontemleri Uzerine yaplla-
cak arastirmalar  uygulamada
onemli bir fonksiyon Ustlenecektir.

® Cagdas ogretmen egditiminin
6nemli bir boyutu da lisans Ustu
calismalarla egitim-6gretim sorun-
larna yanit aramaktrr. Ancak, Egi-
tim Bilimleri EnstitUleri cogu egitim
fakultelerinde henuz kurulamadigs
icin lisansustu calismalarda sorun-
lar yasanmaktadir. Lisans Ustu
programlarindaki ayni disiplinlerin
(6rnegin, ik ogretim matematik
ve orta 6gretim matematik) fen
bilimleri enstitisinde ik 6gretim
ve ortadgretim olarak iki farkl ana-
bilim dalina ayrimasi disiplinlerin su-
rekliliklerini engellemektedir. Bun-
dan dolayi, Lisans ustu programia-

nn yarutaldugu Egitim Fakultelerin-
de bagimsiz Egitim Bilimleri Ensti-
tllerinin bir an 6énce kurulmasi ge-
rekmektedir.

» Ogretmen egitiminde dikkate
alinmasl gereken bir baska nokta
ise "Ornek Laboratuar Siniflannin”
egitim fakditelerinde her bir alanla
ilgili kurulmasinin gerekliligidir. Bu-
gunku programlar gercevesinde
bir érmek inceleme olarak kimya
Ogretmenligi programini ele alir-
sak; ortadgretim kimya mufredati
ile egitim fakultelerinde &gretilen
kimya arasinda tam bir cakismanin
oldugu sdylenemez. Bu durum dr
ger alanlar icin de gegerlidir. Elbet-
te ogretmen aday Ogretecedi
alanla ilgili daha ust duzeyde bir
egitim almis olmalidir. Ancak eksik-
lik 6gretmen adaylannin égrete-
cekleri mufredati tam taniyama-
dan mezun olmalanndadrr. Bu ne-
denle &gretmen adaylan tayin ok
duklan okullarda neyi nasil yapa-
caklan konusunda bir bocalama
gbstermektedirler. Bu bocalama,
Ozellikle ilgii alanda deneyimli 6g-
retmenlerin bulunmadigi okullarda
daha ¢ok sorun olmaktadir. Cunku
yeni tayin olmus olan égretmen
stajyer olmasina ragmen derslere
girmek zorunda kalmaktadrr. Bir-
¢ok durumda bu stajyer 6gretme-
ne bagska alanlardan rehber 6gret-
men tayin edimektedir.

e Son bir nokta olarak ogret-
men agig olmamasina ragmen
Fen Edebiyat Fakulteleri mezunla-
nna Tezsiz Yuksek Lisans sonucu
Ogretmen olabime hakki taninir-
ken brans égretmenliklerinde ken-
dileri ile 3.5 yil (yedi dénem) ayni
dersleri alan egitim fakulteleri 6&-
rencilerine bir dénem daha ta-
mamlayip ilgili alanin diplomasini
da alma hakki verimesi firsat esitli
gi ilkesi agisindan dikkate alnmasi
gereken bir konudur.

Sonug olarak, bu makalede vur-
gulanan konular ilgillerce énemle
g6z énunde bulundurulup somut
admlar atilirsa hem ¢agdas 6gret-
menler yetistirme surecinin ve
egitim-6gretimle ilgili nitelikli aras-
tirmalann yapimasinin guvence alk-
tina alinacagina hem de buyuk &n-
derimiz AtatUrkdn belirttigi “mu-
asir medeniyetler seviyesine” Ulke-
mizin ¢gikmasinin kisa strede sagla-
nabilecegine inaniimaktadir.

Tesekkur: Bu bildirinin  hazirlan-
masinda degerli gorugleri ile katkr-
da bulunan Fakultemiz 6gretim
Uyelerinden Prof. Dr. Ali Rza Akde-
niz ve Prof Dr. Salih Cepni Beylere
sukranlanmi arz ederim.
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Tirkiye'de Ogretmen
Yetistirme ve Sorunlari

Prof. Dr. Tayyip DUMAN*

Egitimin en énemli unsurlann-
dan biri olan égretmen ve onun
yetistirimesi, Turkiye'de egitim sis-
teminin en énemli meselelerin-
den biri olmustur. Cankd egitim
sisteminin basarisi, buytk olcude,
onu isletip uygulamaya koyacak
olan 6gretmenin niteliklerine bag-
Idr.

Ogretmen yetistirme ¢ok yon-
Ui ve karmasik bir konudur. Ogret-
men yetistirme sistemleri kurulup
gelistiriirken veya mevcutlan ana-
liz edilirken su sorulara cevap
aranmalidir:

e Nasil bir 6gretmene ihtiyag
vardrr ? Degisen ve gelisen top-
lumda 6gretmenin roll nedir ve
ne olmalidir ?

e Ogretmen adaylan hangi ku-
rumlarda yetistirimelidir ?

¢ Bu kurumlann yapi ve statusu,
egitim suresi ve egitim program-
lan nasil olmalidir?

¢ Bu kurumlara 6gretmen aday!
ogrenciler nasll secilmelidir ?

e Ogretmenlik mesleginin top-
lumdaki yeri ve statUsu nedir ?

e Ogretmen yetistirmede arz
ve talep dengesi nasildir ?

e Ogretmenlerin istihdamlar ve
is basinda yetistiriimeleri icin neler
yaplimalidir ?

Turk egitim tarihi incelendigin-
de koklIu bir egitim gelenegine sa-
hip olan ulusumuzun, bu gelenek
icerisinde zengin bir 6gretmen
yetistirme tecrlbesine sahip ol
dugu gorulmektedir. Nitekim Tur-
kiye'de ogretmen yetistime sis-
temi bu sorular kapsaminda ince-
lendiginde 6nemli uygulamalarin

* Gazi Universitesi, Mesleki Egitim Fakultesi Egitim Bilimleri BoIum Bagkani

gerceklestirildigi gorulur.

Ogretmen yetistiren ilk kuru-
mun aglldig tarih olan 1848den gu-
numuze, toplumumuzun iginde
bulundugu sosyal, kultirel, politik
ve ekonomik sartlar dikkate alina-
rak, bir cok ogretmen yetistiren
kurum acilip gelistirilmis, zaman za-
man yeni modeller denenmistir.

Dénemlerinin sartlan icerisinde
acllan llk Ogretmen Okullan, Koy
Enstitdleri, Egitim Enstitdleri, YUk-
sek Ogretmen Okullan gibi ku-
rumlar, birer 6gretmen yetistirme
modelleri olarak Turk &gretmen
yetistirme sisteminde yerlerini al-
mislardir.

Ogretmen yetistirme  sistemi-
mizi 1982 dncesi ve sonrasl olarak
ele alip degerlendirmek mumkun-
duar. Cunku 1982 yilina kadar, yukar-
da adi gegen ve ¢ogu yatill olan
Ogretmen yetistiren kurumlar, Mil-
i Egitim Bakanlign tarafindan acil-
mis, ogrencileri yetistiriimis ve
mezunlar da yine ayni Bakanlik ta-
rafindan istihdam edilmistir.

1982 yilina kadar Milli Egitim Ba-
kanligrna bagl olarak egitim veren
bu kurumlara 6grenciler, 6gret-
menlerinin tavsiyeleri dogrultu-
sunda dikkatle secilerek alinmis, iyi
bir 6gretmenlik meslek ruhu ile
yetistiriimislerdir. Fakat 1980/ yilla-
nn baslannda Turkiye'de yUksek
ogretim kurumlan yeniden yapr
landiriirken, 6gretmen yetistirme
gbrevi MEBdan universitelere
devredimistir. Bdylece Tuark 6&
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retmen yetistirme sistemi, lisans
ve 6n lisans duzeyinde egitim ve-
ren Egitim Fakultesi, Egitim Yukse-
kokulu adlanyla, Universite catisi
altinda, yeni bir yapi ve statlye ka-
vusmustur.

Ogretmen yetistirme gorevi
universitelere devredildikten son-
ra da bazi énemli gelismeler ol
mustur. [993ten itibaren, &n lisans
dlzeyinde ydrutllen okul éncesi
ve sinif dgretmenligi programlar
da lisans duzeyine cikarlarak, bu-
tin &gretmenlik programlan EJi-
tim Fakultesi catisi altinda toplan-
mistir.

Ogretmen yetistirme  sistemi-
mizde son kokIU degisiklik, Yuksek
Ogretim Yuritme Kuruld' nun
19981999 6gretim yilindan itibaren
uygulanmak Uzere aldigi 411997
tarih ve 97.99.276l sayil karan ile
gerceklestiriimistir. Bu kararla egi-
tim fakuiteleri yeniden yapilandinil-
mistir. Bu yeni dizenlemede mes-
lekiteknik Ogretim disindaki bu-
tin 6gretmenlik programlar (oku-
lbneesi, ikdgretim, orta dgretim
ogretmenlikleri) Egitim FakUltele-
rinde yeniden olusturulan bolum-
ler altinda toplanirken, orta égre-
tim fen, matematik ve sosyal alan-
lann égretmenlikleri (3.5 + 1.5) sek-
linde yUksek lisans duzeyine cika-
nimistir. Yaksek lisan duzeyine ¢e-
kilen bu programlara, fen-edebi-
yat fakulteleri gibi alan fakultele-
rinden mezun olan &grencilerin
de, alan egitimleri Uzerine 1.5 yil
pedagojik formasyon dersleri egi-
timini alarak, dgretmen olabilme-
leri saglanmistir.

1998 yilindan itibaren uygulama-
ya konan ve sik¢a tartisilan Egitim
Fakultelerindeki bu yeni yapilan-
manin getirdigi bazi degisiklikleri
su sekilde &zetlemek ve deger-
lendirmek mumkandur:

- Yukarda belirtildigi gibi yeni ya-

planmayla birlikte, orta 6gretim
fen, matematik ve sosyal alanlar-
da &gretmenlik programian (fizik,
kimya, biyoloji, matematik, tarih,
cografya, felsefe, Turk dili ve ede-
biyati dgretmenlikleri gibi) yuksek
lisan dUzeyine cikarimistir.

Bu uygulama dinyada gorulen,
ogretmenlerin hizmet dncesi egi-
tim surelerini uzatma egilimine uy-
gun dusse de, Tarkiye i¢in buna ih-
tiya¢ var midir? Liselerde gorev
yapan yabanci dil, resim, muzik,
beden egitimi 6gretmenlerinin [i-
sans egitimli olmalan ayni ¢ati ak
tinda gdrev yapan ogretmenler
arasinda bir sorun yaratamayacak
midir? Bu sorular, tartisiabilecek
nitelikte ciddi sorulardir.

- Sekiz yillik zorunlu egitime ge-
cilmesiyle birlikte, lIkdgretim Okul-
lannin dgretmen ihtiyacinin géze-
tilerek, bu okullarda, ayni ¢ati altin-
da gorev yapacak olan okul dnce-
si, sinif, fen bilgisi, sosyal bilgiler,
matematik ve Turk-
ce oOgretmenlikleri
programlarinin agil-
masl ve bir bolum al-
tinda toplanmasi
olumlu bir uygulama
olmustur.

-Yeni yapllanma ile
birlikte &gretmenlik
programlarnin  ge-
rek alan, gerekse
ogretmenlik meslek
bilgisi derslerinde or-
tak bir standart sag-
lanmistir. Bu, olumiu
bir gelismedir. Ancak
bu durum bazlann-
ca, programlarin es-
nek olmasl gereken
yapisina uygun dus-
medigi belirtilerek
elestirimektedir. Biz-
ce, egitim program-
lannda ortak bir

standarda ihtiyac vardrr. Egitim fa-
kilteleri programlanni, belilenen
standartlar cercevesinde gelisti-
rebildigi surece, bunu elestiri ko-
nusu yapmanin dogru bir yaklasim
olmadigr dusunulmektedir.

- Yeni yapllanma ile pedagojik
formasyon dersleri, nisbeten, uy-
gulama agrlikli olarak yeniden be-
lilenirken, 6zel alanin 6gretimine,
ogretmenlik programlarinda
6nemli bir yer ve oncelik verilmis-
tir ki, bunu énemli bir gelisme ola-
rak gormek gerekir. Ozel alan &g
retimi icin 6gretim elemani yetis-
tirme projesinin baslatimasi da ay-
rn bir gelismedir.

- Yeni yapllanmayla, Egitim Fa-
kultelerinin Egitim Programlan ve
Ogretim, Egitim Yonetimi ve De-
netimi programlarina lisan duze-
yinde &grenci alnmamasi, egitim
bilimleri alani igin bir sanssizlk ol
mustur. Hi¢ kuskusuz bu durum

!
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olumsuz etkileyecektir.

- Yeni yapllanmayla birlikte egi-
tim fakdltelerinin érgutsel yapisin-
da meydana gelen degisikiikler,
bazl ana bilim dallarinda rahatsizlik
yaratmistir.

Yeni yapllanmaya yonelik bu de-
gerlendirmeler disinda, dgretmen
yetistirme sistemimize iliskin ola-
rak ayrica sunlar sdylenebilir.

. Ogretmen yetistirmeye iliskin
tartigmalann, daha ¢ok sistemin
yapisi ve isleyisi Uzerinde yogun-
lastig gortimektedir. Ogretmen
yetistirme, egitim biliminin ve
dunyadaki gelismelerin bir geregi
olarak, Universitenin bilimsel ve
akademik c¢atisi altinda yerini al-
mistir. Oysa, sistemin yap! ve isle-
yisinden 6nce, dunyadaki ve top-
lumumuzdaki gelismeler 1siginda,
nasil bir 6gretmene ihtiya¢ duydu-
gumuz tartisimalidir.

Bu kapsamda, degisen ve ge-
lisen dunyada ve toplumumuzda,
ogretmenin gorev ve sorumluluk-
lan surekli gdzden gegirilerek, on-
lara, bu degisikliklerin gerektirdigi
yeni davranislar kazandinimaldir.
Ozellikle iddiali bir sekide mufre-
dat degisikligine gidildigi bu gun-
lerde, unutulmamalidir ki, 6gret-
meninin davraniglanni yenileme-
yen hi¢bir egitim reformunun ba-
sari sansl yoktur.

2. Egitim sistemleri gibi ogret-
men yetistirme sistemleri de geli-
secektir ve gelistirmelidir. Ancak,
baz eksiklikleri bulunsa da, yuz elli
yedi yillik bir tecribe ve birikimin
sonucunda ulasilan bir 6gretmen
yetistirme sistemimiz bulunurken,
son uygulamada oldugu gibi, yeni
model arayislanindan vazgegile-
rek, bu konuda yanm asirlik bir tec-
rubesi dahi bulunmayan ulkelerin
sistemleri taklit ediimemelidir. Og-
retmen yetistirme sistemimiz ge-
listirilirken, gecmisteki tecrubeler-

den yararlanimalidr.

3. Ogretmen yetistime siste-
mimizin sorunlanna ¢ézum yine
dniversite ¢atisi altinda, egitim fa-
kultelerinin bunyesinde aranmall-
dir. Sorunlarin tespitinden ¢ozum-
lenmesine, her konuda égretme-
ni isthdam eden Mili Egitim Ba-
kanhg ile Universiteler siki bir isbir-
ligi yapmalidir.

Ancak sorunlarnn ¢ézumu kadar,
dogru teshisi ve éncelik sirasinin
da belirlenmesi 6nemlidir. Egitim
fakulteleri 6gretim Uyesi ve fiziki
ybnden daha donanimli hale geti-
rilerek, nitelikli 6gretmen adaylan
yetistirmek icin projeler gelistiril-
melidir.

4. Plansiz bir sekilde ve ihtiyac
fazlasl agllan Egitim Fakulteleri, bu
kurumlarda okuyan ve mezun ol
dugunda is bulamayan égrenci sa-
yisinda, buyuk bir artisa neden ol-
mustur. Bu artista, yeni fakuitele-
rin acilmas yaninda, ikinci &greti-
me gecilmesinin de buyuk pay! ok
mustur. Bu durum fakudltelerde
egitimin niteligini olumsuz yénde
etkilerken, on binlerce issiz 6gret-
men aday dogurmustur.

Bu nedenle Egitim Fakulteleri-
ne, gelecege yonelk ogretmen
ihtiyaci ve istihdam planlamasi ya-
pllarak, 6grenci alinmalidir. Hatta
mevcut Egitim Fakulteleri akredi-
te edilerek, belirli niteliklere sahip
olmayan fakulitelere égrenci alimi
durdurulmaldir.

‘Biz mezun edelim de Bakanlk
ister atasin, ister atamasin” dusun-
cesinden vaz gecimelidir. Cunky,
mezunlarnn énemli bir bAIUMUNAN
atanamamasi, bu fakultede ogre-
nim goéren &grencilerin ogret-
menlik meslegine iliskin motivas-
yonunu dusurmektedir. Bu durum
ayrica, gelecek yillarda bu fakdlte-
lere talebi azaltacak ve giris puan-
lannin dusmesine de neden ola-

caktrr. Bilindigi Uzere iyi 6gretmen
yetistirmenin kosullarindan  birisi,
bu kurumlara iyi égrencilerin gel-
mesi ve secilmesidir.

5. Ogretmen yetistiren yukse-
kdgretim kurumlanna 6gretmen
adayl ogrenciler, 1975ten beri
OSYM tarafindan yapilan, diger
buatin yuksekdgretim kurumlanni
icine alan merkezi bir sinavia alin-
maktadir. Ogretmenlik genel bir
zeka, bilgi ve beceri yaninda, sos-
yal, duygusal ve téresel yonden
belirli &zellikler gerektiren bir mes-
lektir. Bu nedenle 6gretmen ye-
tistiren kurumlara alinacak égren-
ciler, merkezi sinava ek olarak, bu
meslegin gerektirdigi kisilik ozellik-
lerini de dikkate alan, bir se¢meye
ve degerlendirmeye daha tabi tu-
tulmalidir.

6. Egitim Fakultelerine égrenci-
ler yukarda belirtilen secim sure-
cinden gegcirilerek alinmis bile ok
salar, bu kurumlara giren ve hatta
bitiren herkes 6gretmen olama-
mall, égretmen adayl égrencileri
bu programlara kabulde uygula-
nan fiziksel, sosyal, toresel kriter-
ler ve bu kriterlere dayall olarak
yapllacak degerlendirme; yetistir-
me ve mezunlan atama surecin-
de de uygulanmalidir.

7. Bazi gelismis ulkelerde oldugu
gibi ilk atamalar gegici bir sure igin,
denenmek Uzere 2-3 yiligina yapi-
mali, bu sure icinde adayin kedini
yetistirme ¢abalanna ve gosterdr
gi performansa bakilarak, basaril
ve meslege uygun bulunanlar de-
vamli statuye geciriimelidir.

8. lyi dgrencileri Egitim Fakdite-
lerine ¢cekmenin, iyi dgretmenleri
bu meslekte tutmanin ancak, 6g-
retmenligi toplumda cazip kilacak
bir yasam seviyesine ulastirmakia
mumkun olacag unutulmamaldr.
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Egitime Bakis

Turk Egitim Sisteminde Siyasi
ve Sosyal Degisimin Araci
Olarak Ogretmen

Yrd. Dog. Dr. ilhan AKAR *

Ogretmenlik meslegi her mille-
tin hayatinin degisik donemlerin-
de degisik dnem ve fonksiyon
arz etmistir. Bizim tarihimizde de
siyasi ve sosyal degisme caglarn-
da &égretmen zumresine &zel bir
onem verilmistir. Bu yuzden, 6g-
retmenlerin yetistiriimeleri, ge-
rekse sosyal statuleri incelenir-
ken toplumun genel gidisatini da-
ima goz énunde bulundurmakta
fayda vardir.

Sosyal degismenin ¢ok az oldu-
gu devirlerde 6gretmenin asll
gdrevi, mevcut gelenegi olabildi-
gince korumak ve onu yeni nesil-

lere oldugu gibi aktarmak olmus-
tur. Bilgi devamli olusan bir birikim
degil, tamamlanmis bir kitap gibi
ddsunulmus, bu tamamlanmis bil-

giyi en ¢ok hafizasina yerlestiren
kimse de en iyi 6gretmen olarak
gorilimustar. Ogretmenin yaptigi
is standart eserleri takip etmek,
bunlar serh ve agiklamak olmus-
tur. Bu tarlu bir egitim, cagin bilim
ve bilgi anlayisinin bir sonucudur.
Nitekim bizde medrese egitimin-
de esas olan, resmi doktrinin ¢er-
ceveledigi belli bir takim metinle-
rin okutulmasiydi.

Turkiye'de 6gretmen sorunu ilk
kez batill veya modern tarzda
oOgretimin girisi ile ortaya ¢ikmis-
tir. Bizde ilk 6gretmen okulu olan
Dardlmuallimin acilisi 1848 yilina
rastlar. Ogretmen okullarinin ¢o-
galmasi ve yayginlasmasi ise
I1868den sonraki yillarda gercek-
lesir. Bu gelismenin en verimli ¢a-

* G.U. Mesleki Egitim Fakultesi Egitim Bilimleri Bolum Ogretim Uyesi

glise, egitimin batun Ulke sathina
yaylldigi lIl. Abdulhamid (1876-1908)
dénemidir. Lehte ve aleyhte ¢ok
sdzlerin séylendigi bu dénemde
yetisen o6gretmenler, kisa za-
manda Ulkenin kaderine hakim
olan gruplar arasinda énemli bir
yer isgal etmislerdir.

Il. Mesrutiyet ve Cumhuriyet
rejimleri birer inkilap rejimi olmasi
itibariyle ideolojik egitime buyuk
6nem vermis, bu bakimdan da
Ogretmen zOmresini  iktidarin
temsilcisi ve aynicalikli sinifi haline
getirmistir. Modern egitimin ¢ok
yeni oldugu Ulkede 6gretmenler
rejimle birlikte yeni medeniyeti
de temsil eden nufuzlu ve itibar
sahibi kimselerdi. ittinat ve Terak-
ki Firkasinin buttn memleket sat-
hinda yayllmasina etki eden fak-
térlerden birisi de égretmenlere
dayanmasiyd. Nitekim milli muca-
dele icin yapilan érgutlenme ca-
lismalan, daha once ittihatgilar
tarafindan temelleri atilan ve asli
unsuru 6gretmen olan tasra tes-
kilatina dayanmusti.

Bizim her iki inkilabimizin da ana
temasini milliyetcilik olusturuyor-
du. Milliyetcilik bir tlkedeki fertler
arasinda milliyet esasina dayanan
bir birlik ve dayanisma ruhu olus-
turmayl amag¢ edinir. Bunun ger-
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ceklestirilebilmesi icin de, milliye-
ti teskil eden kaltur unsurlarinin
milletin butin bireylerine yayil-
mas! gerekir. Diger bir ifadeyle,
milletin kultdr paralelinde bir egi-
timden geciriimesi lazimdir. Iste
bu isi yapacak olan kisilerde 6g-
retmenlerdir. Ogretmenler ge-
nelde yapilan inkilaplarin sadece
ideolojisini yaymakla kalmaz, ayni
zamanda inkilap rejimlerinin sadik
birer bekgisi de olurlar. Ancak,
milliyetcilik cesitli devirlerde de-
gisik anlamlar kazanan bir ideolo-
jidir. Ikinci Mesrutiyet, ik Cumhuri-
yet ve nihayet Demokrasi devri-
nin égretmenlerinde milliyetgilik
anlayisi birbirinden oldukga farkli
olmustur. Cumhuriyet dénemin-
de Tevhidi Tedrisat Kanunu ile
oOgretim tam anlamiyla devletin
kontrolu ve tekeline girmis, boy-
lece dgretmenlere devletin res-
mi ideolojisini asilamak imkani iyi-
ce artmist. Il Mesrutiyetle basla-
yan ve devam eden romantik bir
idealizm, Cumhuriyetin ilk buyak
degisim hamleleriyle busbutun
hizlandi ve Cumhuriyet 6gretme-
ni yeni bir Ulke ve milletin yaraticr-
st roluyle ortaya ciktu.

Milliyetcilik butun bireylerin kisa
zamanda okuma-yazma ogrene-
rek ortak kaynaklardan beslen-
mesini gerektiriyordu. Bu durum
milli egitim ¢alismalarinin 6zellikle
ikégretim duzeyinde yogunlas-
masini sagladi. Sanildi ki, memle-
kette okullar agilip herkese oku-
ma-yazma Ogretilirse “cehalet’
ortadan kalkacak, dolayisiyla egi-
tim ilerleyerek ulke mutlu ve mu-
reffeh olacaktir. Bu tur kalkinma
anlayisi iktisadi agidan geri kalmig
pek cok ulkenin uzun zaman ka-
pildig ve bazilannin hala kurtula-

madigi tath bir heyecandir. Iste
bu heyecandan dolay! egitim sis-
temimiz uzun yillar boyunca ge-
nel egitim seferberliginin bir araci
olarak faaliyette bulunmus, ilko-
kul 6gretmeni yetistirme dusun-
cesi digerlerine gbre oncelik arz
etmistir. Bu distncenin ¢ok yay-
gn oldugu bir dénemde “Kdy
EnstitUler” adi verilen okullarin
acildigini gérayoruz (1940).

Koy enstituleri Turk egitim tari-
hinde egitim, 6gretim, ogret-
men ve kalkinma felsefesi baki-
mindan kendine 6zgu oOzellikler
arz ettigi icin Uzerinde kisaca dur-
makta fayda vardir. Kby enstitdle-
ri, kurulduklarindan beri Turki-
ye'de en ¢ok tartisilan , haklann-
da en ¢ok yayin yapilan egitim
kurumlarindan biri olmustur. Bu
konuda iki zit temel gorus vardir;
Bunlardan birincisi; K&y Enstitile-
rini hi¢ elestirmeden savunan goé-
rusler. Bu goérUslere gore Koy
Enstitdleri mukemmeldir, elestiri-
lemezler. ikincisi de; Koy Enstiti-
lerine butunuyle karsl olan gorus-
ler. Her iki gérasu de dnyargidan
uzak, bilimsel bir tavirla incele-
mek en dogru yol olsa gerektir.

[930'u yillarin sonlarinda Ulkenin
icinde bulundugu olumsuz sosyo-
ekonomik sartlar ve okuma-yaz-
ma oraninin oldukga dusuk olusuy,
zamanin iktidanni bu okullara kur-
tancr gbzuyle bakmasina sebep
olmustu. Kalkinma kdyden basla-
mallydl. Onun igin bu okullarda
yetisen égretmenler koylere gi-
decek, inkilabr sadece sézle de-
gil, gercek bir kalkinma ile kokles-
tireceklerdi. Enstitl mezunu 6g-
retmenler kdylerde hem ¢ocuk-
lan okutacaklar, hem de koyluye

ciftcilik, hayvancilik, hatta yapi is-
lerinde hocalik ve rehberlik yapa-
caklardi. Butun bu bilgi ve beceri-
ler sehirlerdeki orta okullar duze-
yinde verilen bir egitimle saglan-
mis olacaktl. Ne var ki, bu kadar
agrr bir ydkun altina sokulan &6g-
retmenler, bazi istisnalar bir kena-
ra birakilirsa buyuk olcude basari-
siz olmuslardi. Ote yandan koylU-
ler ile Enstitd mezunu égretmen-
ler arasinda deger yargilar baki-
mindan énemli derecede surtus-
melerin de s6z konusu oldugu
tarihe gegen ayn bir realiteydi.

Ortadgretimde 6gretmen ye-
tistirme dusuncesi hep ikinci
planda kalmig olmasina ragmen,
bu kurumlara &gretmen veren
okullarin oldukca eski ve saglam
bir yapiya sahip olmasi ydzunden,
Turkiye ortadgretim duzeyinde
uzun yillar kaliteli 6gretmen sikin-
tisi gekmedi. Bugun geriye dogru
bakildiginda, o gunlerin orta ve li-
se Ogretmenlerinde simdi pek
nadir rastlanan bir bilgi ve sahsi-
yet butinligunin mevcut oldu-
gu gorulur.

Tarkiye'de okullasmanin buyuk
bir hiz kazandigr demokrasi done-
minde, bir taraftan mevcut 6g-
retmen okullarinin kapasitesi art-
tinlirken, bir taraftan da yenileri
acllarak artan 6gretmen ihtiyac
karsilanmaya calisimistir. Ancak,
ogrenci sayisindaki artis ile dgret-
men sayisindaki artis orani ayni
dizeyde olmadigindan, meyda-
na gelen dengesizlik su iki nokta-
da egitim sistemini ¢likmaza sok-
mustur: Ogretmen okullarinin ka-
litesinin dusmesi ve ogretmen
agigini kapatmak icin meslekten
olmayan insanlarin istihdam edil-
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mesi. Zaman zaman, ozellikle de
1970 yillarda yapilan bir takim uy-
gulamalarin etkisiyle kalite soru-
nu ginumuzde hala tartigilirken,
sayisal agidan 6gretmen agigi bu-
yUk &lcude kapatimistir denilebi-
lir.

Bugun Ogretmen meselesi
Ozellikle iki acidan buyUk bir prob-
lem olarak karsimizda durmakta-
dir ki, bunlardan birisi ekonomik,
digeri ise zihniyet meselesidir.
Ozellikle 19807 yillarn basindan iti-
baren 6gretmenlik meslegi eko-
nomik acgidan cazibesini kaybet-
mis, Ogretmen zdmresi karnini
doyuramaz bir duruma duasurul-
mustdr. Ogretmenler gecimlerini
saglayabilmek igin, asli gbrevieri-
nin disinda ister istemez baska is-
lerle mesgul olmak zorunda ka-
mislardir. Bu olumsuz yap! mesle-
ge olan talebi oldukga azaltmis,
ancak bagska mesleklere ait egi-
tim imkani bulamayanlarin tercih
ettikleri bir alan haline gelmistir.
Agirlasan ekonomik sartlar ve
ozellikle bazi dbnemlerde yapilan
siyasi baski ve mudahaleler, mes-
lek mensuplarinda isyankar duy-
gulann olusmasini kaginilmaz ki-
mistir. Toplumun kiymet siste-
minde ogretmenlik ¢ok yuksek
bir yer isgal ederken, filen yasa-
nan hayatta bunun hicbir deger
ifade etmeyisi elbette bir takim
istenmeyen sonuclar doguracak-
t.

lkinci mesele zihniyetle, yani
Turkiye'yi idare eden zumrenin
egitim felsefe ve politikalanyla i
gilidir ve birincisinden belki daha
da onemlidir. Tark Milli Egitimi Sis-
temi taklitcilikten kendisini cogu
zaman kurtaramamistir. Bu taklit-

¢ilk Tanzimatla birlikte bagslamis,
halen de yogun bir bigcimde de-
vam etmektedir. Her ne kadar
mufredat programlarnnin amag
ve hedefler kisminda teorik ola-
rak “Millilik” ifadeleri yer almissa
da, uygulamada bu sureg igerisin-
de pozitivist , materyalist, ateist,
Darvinci ve renksiz nesillerin ye-
tismesi 6nlenememistir. Tabii ki
bu olumsuz gelismeden &gret-
menler buydk élclide nasiplerini
almiglardir. Turk Egitim Sistemin-
de kaliteli egitimciler yetistirme
yerine, hep saylya 6nem ve on-
celik verilmistir. iste bdylesine bir
yap! icerisinde yetisen ve yetisti-
rilen 6gretmenlerden, sosyal de-
gismeyi olumlu yénde etkileme-
leri zaten beklenen bir durum de-
gildir.

Sonug olarak, kendi tarih ve
toplumunun deger yargilaryla
bansmis, taklitcilikten uzak, asagr-
ik kompleksinden kurtulmus an-
layisi kafalara hakim kilmadik¢a,
oOgretmen karanlk orman icinde
yol bulmaya calisan bir insan ol
maktan kurtulamayacaktir.
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Ogretmen Yetistirme Uzerine

Prof. Dr. Necmeddin TOZLU *

Yetistirme-egitim hususu ¢ok
boyutludur. Binlerce yillik insanlik
tecrubesini intiva etmektedir. Bu
incelemede ogretmen yetistir-
menin daha ¢ok dusunselfelsefi
boyutuna agrrlik verilecektir. Ne
var ki bu, yapilanlarin kisaca bir
tahlili ve sartlann zarureti agisin-
dan ifade edilecektir.

Ogretmen Yetistimenin Zaru-
reti Yahut Bir Durum Tespiti

Bilindigi gibi egitim, butdn ¢ag-
larda, her toplumda yapilagelen
insanligin en temel fonksiyonla-
rndan biridir. Suphesiz égretmen
bu olgunun merkezinde yer alr.
CUnkU o her zaman bir toplulu-
gun yahut milletin varligiyla ilgili
bir gérevi ifa eder.

Tarihte her toplum &zellikle su
iki hususu 6nceler: Toplu yasayr-
sindan getirdigi degerleri, orfleri,
adetleri bir varlk meselesi olarak
addeder. Bdylece ecdadindan
getirdigi muktesebati yeni nesil-
lere kazandirmak ister. Digeri de
cevre sartlarna gére nasil bir ko-
numda bulunmasi gerektiginin
suuruna varmadir. Iste bu iki te-
mel husus bir toplumun, toplulu-
gun yahut bir milletin egitiminin
felsefi temelini olusturacaktir. In-
san yetistirme bdyle bir zaruretin
neticesi olarak tecelli eder. Tarih
boyunca bu olgu kendini tahribe
yénelmeyen butdn toplum ve
milletlerde temel bir olgu olarak
gorulmustar. Oyleyse egitim, her

Dusunceler

seyden once varlk meselesi, va-
rolma halidir. Ve birgok &nemli
boyuta sahiptir. Sanildigi gibi tek
basina dominant bir olgu da de-
gildir. igerisinde bulunulan sartla-
ra gore bir bakis agisi gelistirme,
bir strateji kurma, bir inang anlayr-
Sl yogurma bu agidan egitimi ol
dugu kadar ekonomik, siyasi, Sos-
yal sartlarn da ise katar. Yani dev-
leti, onun rejimini de énemli bir
belirleyici olarak gundeme geti
rir. Ve bu icerisinde bulunulan
sartlarn, béylece toplulugun ya-
hut milletin degerlerinin yaninda
yeni bir felsefi yorumu, felsefe
yapmaya da getirir. Oyle ya bu
sartlar bizi nelere mecbur etmek-
tedir? Neyi nigin yapacagmizin

* Yiizined il Universitesi, Egitim Fak. Egitim Bilimleri Bolim Bsk.

isaretleri olarak bunlarnn bir de-
gerlendirmesinin  yapiimasi te-
melde felsefi bir eylemdir. Sup-
hesiz dnceki bakis acilarmizi etki-
ler. Bu bir zihniyet yenilenmesidir
ki, kdkunde dusunmeyi tasir. Ta-
rih boyunca butun yenilikler, boy-
le bir zihniyete dayanir. Bunun en
temel tasiyicilan dgretmenlerdir.
Boyle bir yapiyl kurmak, aslinda
bir medeniyet kurmaktir. Bunun
icin o6gretmenin pek ¢ok fonksi-
yonunun yaninda bir insan insaa
etmek ve bir medeniyet kurmak
onun temel islevini olusturur.

Bu kolay bir is degildir. Ucuz ve
acele yollardan basarilamaz. Ace-
lece bilgi toplamanin étesine ge-
cer. Boylece, isi sadece pratik
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acidan acelece ele almak temel-
de dusunmeye dayall bastan be-
ri ifade edilenlerin bir felsefesini
yapmaya dayall olan yetistirme
meselesi halledilemez. Bilinen ta-
birle "¢cagdaslik” olgusuna da yak-
lasilamaz.

Ogretmen yetistirme iki yuz yi-
lik kalkinma idealinin de temelidir.
Kalkinma &ncelikle bir ideal isidir.
Bir zihniyet yenilemesidir. Online
bazi hedefler dikmek, bunlara
ulasmak isidir. Bu, bir ydnuyle de
kaliteli insana dayanir. Kaliteli in-
san, butdn varligr isleyerek, tabi-
ata, maddeye sekil verendir. Tum
zenginlikler onun eseridir. Oyley-
se Turk egitiminde maddeyi isle-
yen mesleklere verilen deger,
maddeyi isleyecek olani yetisti-
rene nigin verimez? Su halde kal-
kinma bir ‘insan” meselesidir. Insa-
niniz ne Olgude yetkin, kabiliyet-
lerini gelistirmis, derin bir anlayisa
sahipse, geleceginiz o dlgude
imar edilmistir. Bu yuzden cagr-
mizda ekonomistler *fizik kapital
kadar, belki de ondan daha
onemli olarak addedilen bir ‘be-
seri kapital'den de bahsederler.
2. Dunya Savasinda yerle bir edi-
len Almanya ve Japonyanin bir
daha kolay kolay ayaga kalkama-
yacag tahmin ediliyordu. Halbuki
bunlar bu tahminleri altdst etti-
ler. Yeniden ayaga kalkmakla kal-
mayIp, dunyaya meydan okudu-
lar. CUnku bu milletler séz konu-
su yikimdan énce insanlarini milli
ve ¢agdas intiyaclarna gore egit-
mis bulunuyorlardi ( Arvasi, Hasbi-
hal. 4, 87-88).

Tarihimize baktigmizda ozellik-
le YUkselme Devrinde ulasilan
medeniyet seviyesi boyle bir an-
layisin eseridir. Canku bu dénem-
de hemen hemen her sahada or-
taya konan eserler ancak yetkin

insan tipi tarafindan var edilebile-
cek eserlerdir. Bu bile yetistirici-
nin ciddiyetini, ilmini, idealini, ahla-
kini, insaniyetini ve tefekkurand
gostermektedir. Kaldi ki, bugin
biz mimariden dine tum bu saha-
larda meydana getirilen eserlerin
tam bir bilimsel incelemesini dahi
yapabilmis degiliz.

Demek ki yetistirme gelenegi-
miz, onun olusturdugu ruh ve bu
yolda var edilen kurumlar gunu-
muze kadar gelistirlememis ve
yeniden Uretilememistir.

Simdi kisaca bu cizgideki kiril-
malara, yanliglklara bakmak gere-
Kir.

Kisaca Selcuklu ve Osmanl’ da
Konuya Bakis

Bilindigi gibi Selcuklu ve Os-
manlrda egitim hem bir devlet,
hem de halk isiydi. Ve egitim her-
kese donuk degildi. Bir istidat,
heves, yetenek isiydi. Devlet
adamlar egitim ve bilimi, bilim
adamlanni destekler, gbzetir ve
bunlara buyuk sayg duyarlardi.
Tugrul Bey ‘kendime bir kosk yap-
tinp, yaninda bir camii yaptira-
mazsam Tanr’dan utaninm” diyor-
du. Alpaslan da kendi gelirinin bir
kismini yoksullara, onda birini de
bilim adamlarina veriyordu (Ak-
yuz, 2001, 4l).

Egitim, bu iki devlette de dini
merkezliydi. Ama cadlarina goére
ileri bir anlayisi ve dusunceyi tem-
sil ediyordu. SUphesiz, egitim
programlar zengin bir yelpazeyi
olusturmakta, sadece dini olani
saplanip kalmamaktaydi. Bu an-
lamda hukuktan felsefeye, he-
saptan hendeseye pek cok mus-
pet bilim programlarda yer al
maktaydi. Halk, vakiflar yoluyla
egitime guclu bir sekilde destek
vermekteydi. Vakfiyelerde egi-

tim kurumlarinin belli bagslilan olan
medreselerin butun ihtiyaclar ka-
lem kalem sayilip dokulir ve her
kaleme ayrilan édenek belirtilirdi.

Bu yapilanmayi daha net bir se-
kilde gore bimek icin dénemin
Avrupasinin durumuna godz at-
mak gerekir. Konuyu bir ihtisas
elemanina birakiyorum:

MS. 476'da Bati Roma Impara-
torlugu yikidi. Bundan sonra Bat
ve Orta Avrupa karanliklara go-
muldu. Bu dbnemde sadece Sarl-
many zamaninda (765-8I4) gecici
bir istikrar saglanir. Ve Sarimany
bir saray okulu acarak soylularin
cocuklarini okutur. Bu da, onlarin
merkezi yonetime sadik kalmala-
rnna yoéneliktir. Sarlmany din
adamlarinin bilgili yetismelerini ve
ilkogretimin  yayginlastinimasini
daister. Sarlmany, Abbasi hakum-
dar Harun Resid (789-809) ile ay-
ni dénemde hukum surdugu igin
Muslumanlardan kismen etkilen-
digi sdylenebilir. Bundan sonra
Avrupa tekrar karanliga gdmuldu.

Oysa 10-12. yuzyillarda Islam
ddnyasi ve Tarkler (Karahanlilar,
Selcuklular) bilim ve sanatta par-
lak bir ¢cag yasiyorlardi. Avrupali-
lar, 12. yUzyilda Islam dlnyasiyla
savaslar ve ticaret disinda egitim
ve bilim alanlarinda da iliskiye
gectiler. Bu anlayisla ¢ok sayida
ogrenci Ispanya ve Sicilya'daki
medreselere gdnderildi. Bunlar
kendi Ulkelerine dénunce bu ku-
rumlar (yani universiteleri) kendi
ulkelerinde de actilar (Mesela,
Paris U. 1210, Oxford U. 1206, Na-
poli U. 1229dir).

BUtun bu bilimsel uygulama ve
gelismeler Avrupada ‘“I2.yuzyll
Rénesans’ni meydana getirir. 13.
yUzyll boyunca da suren bu hare-
ket, 16. yuzyilda olusacak olan R&-
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nesanstan daha énemli goraldr.
16. yUzyll Ronesans' agirlikli olarak
edebiyat ve sanatta goruldugu
halde, 12. ylzyll Rbnesans! felsefe
ve bilim alanindadrr.

12. ylzyilda yasayan bilim adami
Adelard, Islam (ilkelerinde 6greni-
mini tamamlayip, (lkesine (Ingi-

tere) déniince, neler 6grendigini

soranlara su cevabi vermisti:
‘Mdsliman hocalanmdan akil’ yo-
lunu izlemeyi 6grendim. Cunku
duyular yanilticidir. Siz ise bir oto-
ritenin (elestirmeden kabul edi-
len bir Ustad ya da kitap) yularini
boynunuza gegirmissiniz”. O do-
nemde Avrupalilarin temiziik ve
saghga iliskin tutumlarn da ¢cok ge-

ri idi. (Ornek: Ingiltere’nin dnemli

bir dniversitesinin  bulundugu
Cambridge kentinde lagimlar so-
kaklara aciktan akiyor, bundan
dolayr pek cok profesér ve g
renci hastalaniyordu). Ve bu sal-
ginlar halki kinp gegiriyordu (Ak-
yiiz, 200), 46-47).

Bdylece, Musliman dunyada
kurulan medeniyeti yasatan egi-
tim-6gretim bunun dibindeki fel-
sefe, anlayis ve butun bunlar ey-
leme taslyan 6gretici, 6gretmen
oldugu gibi, Selcuklu ve Osmanli
medeniyetini de bu belirleyiciler
var etmistir. Bunda &gretmenin
rolt, en temel olanidir. Osmanli
Devletinde ilk 6gretmen okulu 16
Mart 1848'te acilir (Dartimuallimin-
Erkek Ogretmen Okulu adiyla).
Bir muddet sonra bunun yaninda
bir de Dartlmuallimat (Kiz Ogret-
men Okulu) acilir (1870).

Tum bu yapl, oturdugu ilkelerin
sarsiimaslyla, bunlarnn gdz ardi
ediimesiyle giderek ¢oker. Sarsil-
ma onemli élgude bir zihniyet isi
olmakla beraber bunun yansima-
lan &neelikle egitimde goéruldr.

Ozgun dustnce Uretme yerine
yUzler disartya ¢evrilir. Cagrilan uz-
manlara énemili dlcude itibar edi-
lir. Ozellikle yenilesme doénemi
olarak bilinen 1773-1839 yillar ara-
sinda tum devlet kurumlannin is-
lahinda bu dusunce giderek guc
kazanrr.

Boyle bir anlayis, bugunumuzu
hazirlayan Bat/nin benimsenme-
sini getirir. Ama gelenekle olan
baglan da keser. Halbuki bir yan-
dan disimizdaki dunyanin dina-
mikleri ¢cozumlenmeye calisilir-
ken, bir yandan da gelenekle te-
essus etmis yapl yeniden uretile-
bilirdi. Mesela d6gretmen yetistir-
mede bu anlamda ciddi aydinlati-
¢l bir bakis ve uygulamay! Fatih
Sultan Mehmette gdérdugumuz
gibi, daha sonralar Dartlmualli
minin muduarligune getirilen Ah-
met Cevdet Efendide de gor-
mekteyiz. Fatih Sultan Mehmet,
EyUp ve Ayasofya medreselerin-
de sibyan mekteplerine &gret-
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men olacaklar i¢in genel medre-
selerden farkli bir program 6ngé-
rdr. Bu programlarin ¢ok ilging iki
ozelligi vardrr. Oncelikle Adab-
Mubahese ve Usul-i Tedris (Tartis-
ma Kurallan ve Ogretim Yonte-
mi) diye bir derse yer vermis ol
masi, ikincisi de bu programa fikih
dersini almamis olmasidir (Kincal,
200l, 67-68).

Bdyle bir uygulama daha o
gunden o6gretmenligin ayrn bir
alan, farkli bir meslek oldugunu
vurgular ve bu yuzden onun fark-
i bir programla ydrttulmesi gere-
gini ortaya kor. Ahmet Cevdet
Efendiye (daha sonra Pasa) gelin-
ce, Dartlmuallimin'e mudur tayin
edildiginde okulun bir Nizamna-
me (yonetmelik)'sini hazirlar (I
Mayis 185I). Nizamname'de bugun
bile gecerliligini koruyan, aydinla-
ticr pek c¢ok ilke yer almaktadrr.
Mesela, 6gretmen adaylarnnin si-
navla sec¢imi, égretmenlerin sa-
dece Daruimualliminden yetisti-
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rimeleri zorunlulugu, égretmen-
lerin niteliklerinin  dncelenmesi,
mezunlarnn atanmalarinda basari
derecelerinin ve siralarnin dikka-
te alinmasl vs. gibi (Akylz, 2003,
3l).

Cumhuriyet Tecribesine Tahlili
Bir Bakis

Cumhuriyet déneminde 6gret-
men yetistirmeye hayli Snem ve-
rilir. Ancak bu Selcuklu ve Osman-
I'dan oldukca farkl bir faaliyet
olarak dusunuldr. Orada Ogret-
men kadim bir medeniyetin, bir
insan tasavvurunun yapicisiydi.
Burada ona tamamen karsl bir an-
layisin tasiyicisidir. Ogretmen ye-
ni hayatin, yeni dinyanin kurucu-
sudur. Yani Batili kultur ve mede-
niyetin mubessiridir. Bdyle bir ba-
kis acisindan 6gretmen devrimin
gozy, kulag ve elidir. Iste onun
yetistirimesinin kdk dusuncesi,
felsefesi burada yatar. Boylece
Ogretmen yetistirme uzun slre
Milli Egitim Bakanh@rnin isi olarak
gorulur (1982ye kadar).

20 Temmuz 1982 de bir kararna-
meyle (4l Sayill Kanun Hikmunde
Kararname) Yuksek Ogretmen

Okullarinin bir kismi egitim fakudl-
telerine bir kismi da Egitim YUk-
sek Okullarina ¢evrilir. Bunlar tni-
versiteye badglanir. 1983-1984 6g-
retim yilindan itibaren de bunla-
nn programlar YOK (Yuksek Og-
retim Kurumu) tarafindan tanzim
edilir. 1982de Ogretmen Okullan
Genel  Mudirldga  kaldirlr.
1982-1989 vyillar arasinda YOK-
MEB arasinda gerekli koordinas-
yon kurulamaz. Ortak calismalar
ancak 1990'da baslar (Sisman,
2005, 22).

1996'da YOK tarafindan baslatr-
lan Egitim Fakultelerinin yeniden
yapllandirimasl, bir proje cerce-
vesinde yaratilmis (Hizmet On-
cesi Ogretmen Yetistirme Proje-
si), projeye Dunya Bankasl (WB)
destek vermis, Milli Egitim Bakan-
g da istirak etmistir. Egitim Fa-
kUlteleri temsilcilerinin de katildr-
g bu projeyle egitim fakudlteleri-
nin programlar daha ziyade tek-
nik alana c¢ekilmistir. Bdylece
programda ogretmenin almasi
gereken dusunce ve kulturel bo-
yut ihmal edilmis ve bir hayli zayif-
latimistir.

Isin bir diger aksayan yonu ise
alan derslerinin bir baska fakulte-
den (Fen-Edebiyat fakulteleri)
alinmasinin zorunlu hale getirilii-
dir. Bu bakis acisi pek ¢cok proble-
min dogusuna kaynaklk etmek-
tedir. Oncelikle bu donemde 6g-
renciler tamamen bir bogluga itil-
mislerdir. Ne Fen-Edebiyat fakul-
teleri onlara sahip ¢ikmakta ne
de egitim fakiteleri. Ogrencile-
rin disiplin vs. isleri egitim fakulte-
lerinin kurullarinda gérusulmekte,
ders ve takipleri ise Fen-Edebiyat
fakultelerinin gdrev alanina gir-
mektedir. Her iki fakulte de ken-
dilerini mesul hissetmediklerin-
den &grenciler ortada kalmakta-

dirlar. Bu, pedagojik degildir. Egi-
timdeki gelismeler acisindan bir
geri donusu ifade eder. Cunku
kurumsuz egitim-6gretim ola-
maz. Ivan lllichin “Okulsuz Top-
lum’u bu agidan dnemli tenkitler
getirmis olmasina ragmen, kuru-
mu ortadan kaldirmaya calistigin-
dan nihayette bir fantezi olarak
da alglanir. Yani bu &grenciler
kendilerini herhangi bir kuruma
ait sayamazlar. Ayni eksiklik Orta-
ogretim Alan Ogretmenligi Tez-
siz Yuksek Lisans ogretiminde
(4+15) de gdérulmektedir. Bu
programda yeniden gbzden ge-
ciriimelidir. Elbette 6gretmen Ii-
sansustu egitim veren bir prog-
ramdan yetistirimelidir. Bunu ilk
kaleme alanlardan biri oldugumu
ifade edebiliim™. Ne var ki o ma-
kalede ileri surdugum bir¢cok hu-
sus bu programda yer almamistir.

1998-1999 Ogretim Yilindan iti-
baren baglatilan bu program
3,5+,5 ve 4+15), istenileni vere-
bilecek ruh ve donanimdan uzak-
tir. Buna, 1997de YOK tarafindan
kurulan Ogretmen Yetistirme Mil-
li Komitesi de careler Ureteme-
mistir.

ki ylz yil askin dgretmenlik tec-
rubelerimize ragmen, bu is istikra-
ra kavusturulamamig, hala bagslan-
gictan beri yasanilan hatalar tek-
rar edimekte ve bunlara daha
baskalarn da ilave edimektedir.
Mesela 1996 yill 2. atama done-
minde OSS puani ile 6grenci ka-
bul eden fakulte ve yuksek okul-
lar disinda érgun yuksek 6gretim
kurumlarinda lisans duzeyinde 6g-
renim gormus olanlar, "Pedagojik
formasyon aranmadan ve sinavsiz
olarak sinif &gretmeni olarak
atanmislardir’. Bunun neticesinde
50 bin kadar issiz-gugsuz yuksek
Ogretim mezunu sinif égretmeni
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olarak atanmislardir. Donemin Mil-
i Egitim Bakani ve Mustesarina
gore gerekge “ihtiyac;tW'.**

Konu egitimle ilgili bir panelde
tart|§|llrken*** egitimciler konu-
nun yanlshgina, anlayis kithgina,
ogretmenligin hala kugumsen-
mekte olduguna dikkat ¢ekerler.
MuUstesar bunun yanlis bir uygula-
ma oldugunu kabullenmekle bir-
likte, bu hususun egitim fakudlte-
leri 6gretim Uyelerinin siddetli iti-
razlanyla karsilanmasl gerekirken
bu cepheden hicbir ses ¢ikmadr-
gini kendi ifadesiyle “ses yok!" vur-
gulamakla yetinir (Pesen, 2004,
23-24).

Ogretmen yetistirme &nemli
Olcude onun istihdamiyla da ilgili-
dir. Secici nitelige dayall olani 6n-
celeyen, onu tatmin eden bir ye-
tistirme sistemi mutlaka gelistiril-
melidir. Meslegin gercekten bir
meslek olusu, kalitesi, dgretme-
nin ¢alisma sartlan buyuk élcude
buna bagldir. Meslege disaridan
atamalar béyle bir gelismeyi kirar.
Hatta 6gretmenligin gergek be-
lirleyiciler olan meslek bilgisi, me-
todik dusunme, ruhi boyutu vs.
bu yolla gdz ardi edilir. Bunun ye-
rine istege bagl pek ¢ok sinav tu-
ru olusturulur (KPSS, DMS, KMS vs.
yahut baska branslara alelacele
saglanan birer sertifika ile ogret-
men olarak atamalar, vs. gibi.
[999-2002 vyillar arasinda bu sk
navlarn sonuclari kriter olarak kul-
laniimistir. 1998den itibaren de
alan disindan gelenlere birer ser-
tifika verilerek &gretmen olarak
atanmalan saglanmistir. Mesela,
2002 yii 2. atama ddneminde
bes bin kisilik sinif d6gretmenligi
kadrosuna sadece fen-edebiyat
fakulteleri mezunlar atanmistir).
Dahasi 1970 yillarda on binlerce
‘hizlandinimis” kurslardan yahut
‘mektupla 6gretmen yetistirme”

usullerinden gecirilen adaylar 6g-
retmen olarak atanmiglardir.

BUtdn bunlar bu konunun hala
istikrara kavusturulamadigini, bir
‘model” uzere ele alinamadigini
gostermektedir.

Simdi bazi Batill Ulkelerde 6g-
retmen yetistirmeye kisaca degi-
nilerek bir mukayese imkani sag-
lanacakdtir.

Ingittere, ABD ve Japonya Gibi
Ulkelerde Ogretmen Yetistime-
nin Dasunsel Temeli

Ingiltere, 1992de 6gretmen ye-
tistirmeyi yeniden yapilandinr. Bu-
nun temel nedeni egitim fakulte-
lerinden yetisen &gretmenlerin
yetersizligi, bunun egitim kalitesi-
nin dusmesine yol agmis olmask-
dir. Egitim Bakanlg, egitimden
sorumlu en yuksek bir merci ola-
rak bu isi Ogretmen Yetistirme
Burosu  (Teacher  training
Agency)na verir. Bu buroya, Egi-
timde Standartlar Burosu (Office
of Standarts in Education) dnem-
li dlcude yardimcer olur. Bu yapilan-
mayla egitim ingiltere’de giderek
merkezi gucun kontroline girer.
Uretim ve calismalaryla Bakanl-
ga yon veren bu buronun islevle-
r su ana maddelerde ifade edi-
len hususlan kapsar: Kaliteli 6g-
rencileri 6gretmenlik meslegine
cekmek. Ogretmen egitiminde
standartlarn ve bunlara goére fa-
kultelerdeki egitimi belirlemek.
Fakultelerin alacag 6grenci sayr-
lanni beliremek. Buna goére fakul-
telere para aktarmak. Ogretmen
yetistiren fakultelerin akreditas-
yonunu ve deakreditasyonunu
yapmak. Ogretmen egitimine
okullarin aktif olarak katilimini sag-
lamak. Ogretmen egitimi icin mil-
li programlar hazirlamak, bunlarn
fakultelerde uygulanmasini sagla-

mak. Ogretmenlerin hizmet ici
egitimlerine katkilar saglamak.
Ogretmen egitimi icin yeni dneri-
ler getirmek (Gunger, Ogretmen
Egitiminde Akreditasyon: Ingilte-
re ve ABD Ornekleri, 3-4)

ABD'de konunun ele alinis tarihi
epeyce eskilere gider (1991). S6z
konusu yillarda hazirlanan rapor-
larda “Amerika 2000 Raporu’
gencglerin énemli konularda ye-
terlilik gbsterecekleri sekilde egi-
tilmeleri istenir. Oncelikle zihinle-
rin gelistirimesi, kdresel bir dun-
yada yasayabilecek bilgi ve be-
cerileriyle donatimalar, &zellikle
ekonomide yarisabilecekleri bir
yapida yetistiriimeleri planlanir.
Dolayisiyla 6grenmenin daha har
bir sekilde, fert merkezli, daha el-
verigli, donanimli ortamlarda ya-
piimasinin hayata intikall saglanir.
Bdylece ¢cocuk yaslardan itibaren
‘dusunme bilgisi’, “d6grenme bilg-
si” ve ‘zihin/ bilis bilgisi'nin nasil
gelistirilebilecegdi 6grenilmesi, bu-
nun stratejilerinin  gelistiriimesi
merkezilestirilir. Benzer yapilan-
ma ve gelismeler Japonya (ve di-
ger gelismis Ulkelerde de) yasa-
nir. Béylece kuresellesme olgu-
suna paralel olarak egitimin neli-
gi, niteligi, etkililigi uzerinde dusu-
nuldp, bu dogrultuda duzenlenisi
esas alinir (Gumdus,1998, 6ll; Tozlu,
2003, 176).

lleri diye nitelendirilen Ulkeler,
bu ve benzeri gelismeleri dikkate
alarak oncelikle hangi insani ye-
tistirmek zorunda olduklarina ka-
rar veriyor, daha sonra bunun
egitimine iliskin duzenlemeleri
hayata gegiriyorlar. ABD, Ingilte-
re, Almanya, Fransa gibi Ulkelerin
Ogretmen yetistirme modelleri
boylece olusuyor. Haliyle bu U
kelerin d6gretmen yetistirme sis-
temleri, aynntilaryla incelendigin-
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de niteligi onceledikleri, bunun
nasil gergeklestirilebilecegini ta-
yin ettikleri, temel standart Ol
gutler gelistirdikleri, bunlara gére
sekillenen 6gretmen yetistirme
kurumlan surekli takip ettikleri,
denetledikleri, égretmenleri ise
alirken cesitli sinavliardan (sbz-
IU/yazil vs.) gegirdikleri, [hatta ba-
zllarnnda sinav komisyonlarina kili-
se temsilcilerini bile aldiklan Pe-
sen, 2004, 66|, onlarin surekli ken-
dilerini yenilemeleri geregini ge-
tirdikleri, (Japonya'da tum ilkog-
retim &gretmenleri ve yonetici-
leri strekli egitimden gecirimek-
te, meslekte besinci, onuncu, on
besinci ve yirminci yillarda hizmet
ici egitime tabi tutulmakta, ge-
rekli yeterlilikleri gdstermeyenler
baska alanlara kaydinimakta, ya
da meslekten cikarimaktadirlar)
(Gbkge, 2003, 75) gorulur.

Nasil bir sonuca varilabilir
yahut 6gretmen yetistirmenin
felsefesi

Her seyden Once, egitim bir
kendini tahrip araci degildir. Mille-
tin tarihi tecrubesini esas alr,
onu yeni yetmelere intikal ettirir.
Ikincisi, bunu yaparken icerisinde
bulunulan ¢ag, sartlar tahlil eder,
olana ve olacak olana nufuz
eder. Yani nasil bir dinyadayiz,
yasanilan ¢agin belirleyici &zellik-
leri nelerdir? Nasil bir dunyaya
dogru gitmekteyiz? Yani gelmek-
te olan dunya nasil bir dinya ola-
caktir?

Butun bunlann var ettigi bir ik-
limde millet olarak, fert olarak da-
ha dogrusu kendimiz olarak kala-
bilir miyiz? Kendimiz olarak kal-
makla birlikte gelisen, butln bu
sartlan kavrayabilen, bunlar var
eden dusunceyi, ona dayal bilimi
ve teknigi bizatihi Uretebilen ya-

ratici, eylemci ve insa edici fertle-
ri yetistirmeyi hedefleyen bir sis-
tem gindemde olmadikga, yapr-
lan ve yapillimakta olan beyhude
bir ugrastir.

Gelismis Ulkeler yeni egitim
stratejilerini ve felsefelerini kurar-
ken oncelikle “dusunce bilgisi’,
‘6grenme bilgisi” ve “zihni bilgi-
yi/bilis bilgisini” gelistirmeyi he-
deflemislerdir. Kuresel bir dunya-
da, onun arkasindaki hakim zorla-
yicl, sekillendirici gucun karsisinda
ancak dusunebilen, Uretebilen,
zihni glcdna kullanabilen insanla
varlikta kalinabilecedi hesap edilir
ve bunun yetistirimesi hedefle-
nir. Bu ulkeler aslinda séz konusu
guce sahip ulkeler olduklarindan,
bunun ellerinden ¢cikmamasi igin
son derece derin, ¢ok boyutlu
analizler yapmakta ve bu halin
devamini saglamaktadirlar. Boyle-
ce egitim bir dinyanin kurulmas|,
surdurdlmesi ve bir hayatin deva-
mi icin ¢ok 6nemli bir donanim
ve insa icin kullaniimaktadir.

Bize gelince, yetistirme siste-
mimiz, gergek yetistiriciyi var
edecek sekilde kurulmalidir. Sim-
diye kadar bu kurulamadi. Yapilan
denemelerden elbette sonuglar
¢ikarimal, Osmanli, Cumhuriyet
denemelerinin etrafl bir tahlili ya-
piimall, hatalar tespit edimeli, ba-
sansizliklara isaret edimelidir. Bu
manada sunlara vurgu yapilabilir:
Once egitim, yani insan yetistir-
me bir felsefe isidir. Hangi insanin,
nigin yetistiriimesi gerektigini ta-
yin edemeyen bir sistemin yararli
olmasi mumkun degildir. Boyle
bir sistemin kendisi de varlikta ka-
lamaz. Bdylece neyin, nigin yetis-
tirilecedi, ve neyin nicin yapllaca-
g oncelikle tayin ediimelidir. Bu
kolay degildir. Yetistirme sistem-
lerimiz tarih boyunca bu konuda

zaman zaman basarili olur (Yuk-
selme Devrinde oldugu gibi), ¢o-
gu defa da basarisiziga mahkum
olur (son yuzeli yillik denemeler).

Ikinci husus, Glkemiz bugiin cok
6nemli olusumlarla karsl karsiya-
drr. Kuresellesmeyle sikistinimak-
ta, onun merkezilestirdigi ‘Pa-
zar'in bir pargasi, tuketicisi haline
getiriimek istenmektedir. Bu an-
lamda ulkede zorlayic, farkl guc-
lerin de ¢ekim alanindadir. AB, bir
dunya gorusune, bir degerler sis-
temine dayanmakta, Ulkemizle
olan iligkilerinde adil olamamakta,
hakkaniyet olculerine riayet ede-
memektedir. Ustl kapall veya
aclk pek cok tarihi yenilginin he-
sabini sormaktadir. Rusya diger
taraftan her an gucler dengesini
lehine ¢evirebilme yarisinda Ulke-
mize rol bicmektedir. Kafkaslar,
sikistirarak Anadolunun nefes
hatlarni kesmeye calismaktadir.
Balkanlar, Cin ve Hindistan gerge-
gi gelisme halindeyken, bir oyun-
la (terdr perdesiyle) Islam dlnya-
sl ve Ortadogu paylasimakti, de-
gerleri kinimaktadir. Butun bunla-
nn karsisinda, bunlara vakif sahsi-
yetli bir insan yetistirme sistemin-
den gercekten mahrumuz. Tek
istikametli, baticligr yegane var
olus yolu, ¢ikis yolu olarak goéren
bu sistem, cogu zaman kendi de-
gerlerine cephe almakta ve mil-
let varligini ve birlikteligini zayiflat-
maktadir. Bu konuda ¢ok sey sdy-
lenmistir ve mutlaka séylenecek-
tir. Bugun, kendileri gibi olma yo-
lunda kovaladiklarnimiz, bagkalarini
kovalayarak mi bu seviyeye geldi-
ler? Aksine Adelard'n (2. yy.da Is-
lam dunyasinda egitilip Ingilte-
reye déndugunde) ifade ettigi
uzere "O, (yani skolastik) kafaniz-
daki yulardr. Skolastigi yikmadik-
¢a ancak gudulenler olabiliriz”.
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Skolastik bugun bizleri gitmek-
tedir. TUm beynimizi, kafamizi, ta-
rihi tecrubemizi atil birakmakta-
dir. Gucun emrine bizleri sokmak-
tadir. Gunumuz skolastigi, bu ko-
valamaca anlamdaki “Baticilik™tir.

Uglinct sttun, butin bunlar
anlayabilecek, tahlil edebilecek
insanlar yani égretmenler yetis-
tirmektir. Bu anlamda bir ‘ideal’
gelistiriimeli, bir zihniyet yeniles-
mesine gidilmelidir. Ikesizlikler,
acelecilikler, korkakliklar, basite
indirgemeler bir tarafa itilmeli,
‘gug fetisizmi-guce taparlk” bir
korku hatti olarak ufuktan silin-
melidir. Milletin degerleri, onun
felsefesi guclUu bir damar olarak
yetistirme sisteminin, Kreckin ifa-
desiyle, "derinlik budu’nu olugtur-
malidir. Tarih boyunca milletler
hep temel bir deger etrafinda
var olagelmislerdir. “Osmanli Dev-
letinde Ermeni Egitim Kurumlan
ve Egitim Faaliyetleri” (Tozluy,
2003, 15H72) adli makalemde, Er-
meni Ruhani merkezlerinden E¢-
miyazin Katagigoslugunu inceler-
ken, Gurun (&urun, 1983, 30)Un
soyle bir degerlendirmesine atif-
ta bulunmustum: ‘Ermeni devleti
fikrini doguran Ermeni milleti de-
gil, Ermeni Kilisesidir'. Cagmizin
o6nemli filozoflanndan biri olan Le-
vinas da, 'Israil, ya dinsel olacaktr,
ya da hi¢ olmayacaktir (Tezkire,
Mayis-Agustos, 2004, 19) deger-
lendirmesini yapar.

Bu bile aslinda yasadigimiz dun-
yanin temel dinamiklerini goste-
rir. Oyleyse yetistirmeye iliskin
programlanmizin dini yahut inan-
ca ait boyutunu, temel degerler
boyutunu ihmal etmemeliyiz.
Cunka dusunsel, zihinsel ve bilgi
temelli yapllanma, Ust seviyede
bir gelismisligi (olmayi) ifade et
mekle birlikte yeterli degildir. Bu-

gunumuzu elbette bu tur bir in-
san hazirlamistir. Ne var ki, niha-
yette bu insan acimasiz, sadece
dunyayl 6nceleyen baskasina ya-
banci ve insani olani értmustar.
Bunun i¢in bu insani, tekrar bagka-
sinda var olabilecek bir sicakliga,
insanilige kavusturmak gerek-
mektedir. Haliyle dUsunsel, zihin-
sel ve bilimsel-bilgi temelli olusu-
ma, kalbi olani da katmaliyiz. i¢
enginligi ve sorumlulugu gelistire-
cek olan bu kalp dunyasi esas iti-
bariyle inancin hasretiyle piserek
kemale ulasacaktir. Bu hal, insani
hem “6tekiyle” birliktelige tasiya-
cak, hem de ona sunulan imkan-
lan UstUn bir sorumluluk ve vicda-
nilik dairesinde kullanacaktir. Boy-
lece istismar, ¢ikar, zimmete ge-
¢irme, gayr- adil olma vs. gibi ¢a-
gin hastalklarina karsl durabile-
cek ‘gercek insan” var edilip, dan-
ya onun tasavvuruyla yeniden in-
sa edilecektir.

Elbette butdn bunlar &gret-
men yetistirmenin ne derece
ciddi, hayati bir mesele, millet,
devlet meselesi oldugunu gos-
terir. Ve bu mesele bu yuzden
oncelikle bir kurumsal yapilanma-
yl gundeme getirir. Yani ogret-
men yetistirmede istenilene
ulasma bir ‘modelle” mumkun-
dar. O, basit bazi degisikliklerle
(simdiye kadar yapila geldigi gibi)
ele alinamaz. Bastan beri ifade
edilenler dogrultusunda gelistiri-
lecek bir ‘model” artik 6égretmen
yetistirmenin esasl olmall ve bu
model yeni gelismeler karsisinda
surekli gelistirimelidir. Modele
dayall insa edilecek kurumsal ya-
pllanma siyasi-sosyal vs etkilerle
yok edimemeli, aksine bir teka-
mul eseri olarak hep yeniden be-
denlenmeyle varligini surddrmeli-
dir. Boyle bir modeli yillar 6nce

gelistirmistim  (Tozlu, 2003,
6l-66). Onu burada tekrar etme-
yecegim. Istenildiginde "Ogret-
men Akademileri” bashg altinda
gelistirdigim bu model ele alina-
bilir, tartigilabilir, su ifade edilenler
dogrultusunda yapilandiniabilir.
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Alan Ogretmeni Yetistiriimesi ve
Istihdami Icin Yeni Bir Model’

Prof. Dr. Omer Asim SAGLI **

Ulusumuz, 6gretmen yetistiril-
mesi konusunda engin bir dene-
yime  sahiptir.  Darulmualli-
min'den, Dardlmuallimata; YUk-
sek Muallim Mektebinden, Musi-
ki Muallim Mektebine; Koy Ensti-
tulerinden, llkdgretmen Okulla-
rna; Egitim Enstittlerinden Yuk-
sek Ogretmen Okullarina ¢ok
sayida ogretmen yetistiren ku-
rum, 6gretmen yetistirimesi ta-
rinimizdeki 6zgun yerlerini almis-
lardir. Halen bu gdrev universi-
telerimize bagl Egitim Fakulte-
leri ve diger égretmen yetisti-
ren kurumlar tarafindan yerine
getirimektedir. Baska bir deyis-
le, Ogretmenler 1982 yilina ka-
dar Milli Egitim Bakanligr'na bag-
Il degisik kurumlarda yetistiril-
mekte idiler.

Ulkemizdeki o6gretmen yetis-
tirime surecine bakacak olur-
sak, su andaki durum hari¢, 6g-
renci kaynagdi icin basit bir giris
sinavinin yeterli gordlmedigini,
Ogretmen adaylannda bilginin
yaninda baska niteliklerin de
arandigini géruruz. Bu sistemde
ogretmenlige motivasyonlari
yuksek gencler ydnlendirilmis,
ve bu motivasyonlar egitim suU-
releri boyunca diri tutulmus ve
hatta yUkseltilmistir.

Nesnel bir secme mekanizma-
sina dayanan bu égrenci kayna-
gi, tum ulke sathina yayilmis, or-

ta sinifin yetenekli ¢ocuklarini
hedefliyordu. Bu kaynaktan 6g-
retmenlige ydnlendirilen geng-
ler, sistemin belli noktalarindan
mezun olarak, her turden egi-
tim egitim duzeyinin 6gretmen
intiyacini karsiliyordu. Seksenli
ylllara gelinceye kadar ogret-
men yetistiriimesi islevi bu du-
zende surdurdlmastar. Bu du-
zende Ogretmen yetistirmenin
lehinde ve aleyhinde séylenebi-
lecek fikirler ve gorusler mutla-
ka olacaktrr. Bizce lehine soyle-
nebilecekler daha fazladir. 1982
yilinda ¢ikarllan 2547 sayili YUk-
sekdgretim Kanunu ve bu kanu-
na dayal olarak cikarilan 20
Temmuz 1982 tarih ve 4l sayil
kararname ile é6gretmen yetisti-

ren tum kurumlar Universiteler
bunyesine alinmistir. Daha sonra
yapllan degisik duzenlemelerle
de her duzeyden 6gretmen ye-
tistiren kurumlar dort yillik lisans
verir hale getiriimislerdir. Son
olarak ta bir "Dunya Bankasl Pro-
jesi” kapsaminda 6gretmen ye-
tistirilmesi konusu Yuksekogre-
tim Kurulunun daha cok ilgisini
cekmeye bagslamis ve 1997 yilin-
da yenden yapilandiriimistir.

Yuksekogretim Kurumu esas
itibari ile dgretmen yetistiriime-
si isini Egitim Fakultelerine birak-
mis olsa da Fen Edebiyat Fakul-
tesi mezunlannin da tezsiz Yak-
sek Lisans yaparak ogretmen
olabileceklerini karara baglaya-

* Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakultesi ‘Egitim Fakiltelerinde Yeniden Yapilandirmanin Sonuglan ve Ogretmen Yetistimne Sempozyumu” Bildirisi

- Bahcesehir Universitesi Fen Edebiyat Fakitesi Dekani
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rak, bu fakultelerin 6gretmen
yetistirimesindeki tarihi konu-
munu kabul etmistir.

Bizce bu gunku &6gretmen ye-
tistirme yontemimizin  eksik
yoénlerinden en can alici olan,
6gretmen yetistiren kurumlarin
ogrenci kaynagidir.  Bu gunku
aniversite giris sistemi, ¢ok az
sayidaki dallar disinda, 6grenci
sec¢imi konusunda, &gretmen
yetistiren kurumlara her hangi
bir serbesti tanimamaktadir.
Son duzenlemelerle égretmen
lisesi cikisl adaylara verilen yUk-
sek katsayl ve ek puanlarn da
sifira dogru yaklasmasi ile dgret-
men adaylarinin sec¢imi  tek bir
sinavin sonucuna bagl hale ge-
tirilmistir.

Alan ogretmenlerinin yetisti-
rimesi konusunda onerdigimiz
model se¢cme sisteminden kay-
naklanan bu sakincayl buyuk
oranda gidermektedir.

Bilindigi gibi iyi bir égretmen
egitimi;

I. Alan Dersleri

2. Ogretmenlik Formasyon
Dersleri

3. Genel Kultar Dersleri ve

4. Bilisim Teknolojisine iliskin
Derslerin Ust duzeyde verileme-
sini gerektirmektedir. Bunlardan
sonuncusunun énemine ozel
bir vurgu yapmak istiyoruz. Sayr-
sal ¢agda, egitimde bilgisayar
teknolojilerini yetkin bir sekilde
kullanamayan hi¢ bir égretme-
nin ¢agdas bir egitimi gergek-
lestirmesi mumkun degildir. Kus-
kusuz, hizmet Oncesi egitimle
kazanilan bu becerilerin, gerek
Milli Egitim Bakanligi, gerek 6zel
sektorce kurulacak "Ogretmen
Gelistirme Merkezleri” tarafin-
dan verilecek hizmet ici egitim-
lerle desteklenmesi gerekir. Ka-
litenin kazandinimas! ve surdu-
rulmesi icin de "Ogretmen Akre-
ditasyon Kurumlarinin” suratle
kurulmasi gerekir.

Her ne yapillirsa yapllsin, &g-
retmenlik meslegini segenlerin
bu meslege uygun kimseler ol-
masl konunun &zunu olustur-
maktadir.

Ogretmen adaylarinin seci-
minde eski sistemlere donulme-
sinin yasal yollarinin zorlugu, hat-
ta olanaksizligl goz 6nune alindi-
ginda, 6gretmen adaylarinin se-
¢imi ve egitimi icin yeni yon-
temlerin gelistiriimesi kacginil-
mazdir. Baska bir deyisle, Kopru-
nun altindan ¢ok sular gectigin-
den, eskiye dénmenin zorlugu-
nu ve hatta gereksizligini kabul
ederek, 6gretmen adaylarinin
secimi icin yeni bir model oner-
mekteyiz. Bu model, mevcut
Egitim Fakdltelerimizin, okul &n-

cesi egitimi ve ilkdgretim ogret-
menlerinin yetistirimelerini Ust-
lendikleri ancak Orta 6gretim
Alan Ogretmenlerinin Yetistiril-
meleri icin baska bir yol izlenme-
si gerektigini 6ngéren bir mo-
deldir. Akademik Personel, fizik-
sel altyapl ve diger konularda
guclendirimeleri gereken ¢cogu
Egitim  Fakdltemizin, Tark Milli
egitiminin buayuk bir ihtiya¢ duy-
dugu okul éncesi egitim ve il-
kogretim ogretmenlerini yetis-
tirmek gibi onurlu bir gérevi ba-
sar ile ydarateceklerine inaniyo-
ruz. Bir kere daha vurgulamakta
yarar goruyoruz ki burada oneri-
len model,” Ortadgretimi Alan
Ogretmenleri’nin yetistirilmele-
ri ve istihdamlari icin dnerilen bir
modeldir.

Modelin esasl, bu bildirinin so-
nunda verilen bir sekille &zet-
lenmistir. Model, &gretmen
adayl olarak secilenler icin alti
yillik kesintisiz bir egitim dngor-
mektedir. Modelin hedefi; 6g-
retmenlige en uygun adaylari
se¢mek, onlar Ust duzeyde
egitmek ve onlar sosyal haklar
bakimindan tatmin ederek 6g-
retmenlik meslegini ¢agin ge-
reklerine uygun olarak yudratul-
melerini saglamaktir. Modelde
Fen Edebiyat Fakultelerinin I. ve
2. yiinda (A-B Bélgesi) 6grenci-
lerin ki bunlara Egitim Fakultesi-
ne kayrth ancak derslerini Fen
Edebiyat Fakultelerinde alan
ogrenciler de dahil, izlenmeleri
ve degerlendirimeleri éngdrul-
mektedir. Bu gozlemi;

¢ Bolum Baskanlari
¢ Danismanlar ve

e Ogretmen Akademisi veya
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Yiksek Ogretmen Enstitisl
Yetkililerinin yapmasi 6ngorul-
mektedir.Yapilan gdzlem ve De-
gerlendirme sonucu;

e Alan Bilgisi
e Kisilik Ozellikleri

e Ogretmenlik Etigine Uygun-
luk

e Fiziksel Bakimdan Ogret-
menlige Uygunluk

Ve daha baska gerekler sap-
tanip, uygun gérulenlere 6gret-
men adayligl onerilmelidir. Her
alan i¢in gerekli 6gretmen sayr-
sindan %l0 fazla aday saptanir.
Bu teklifi kabul edenler 3.ve 4.yI-
lin D-F bélgesinde;

e [Igili BoIUmUn zorunlu dersle-
rini almaya devam ederler.

* Ancak secmeli dersleri 6g-
retmenlige hazirlayan dersler
olarak alirlar ve

¢ [ Bolgesinin sonunda alani-
nin lisans diplomasini alirlar.

Bu arada 6gretmen adayi 6g-
rencilere &gretmenlik 6zellikle-
rinin kazandirimasi icin 3. ve 4.
yilin D-F bélgelerinde su olanak-
lar saglanmalidir.

e Ogrenciler iyi donatilmis 6g-
retmen yurtlarinda kalirlar. Her
tarlt ihtiyaglan (Konaklama, ye-
me i¢cme, giyim, kusam.....v.b.)
Milli Egitim Bakanligr tarafindan
karsiliksiz olarak saglanir. Yeterli
cep harcliklar verilir..

e Universite disi saatlerde ve
aksam saatlerinde , uzman egi-
timciler ve bilge kisilerle bera-
berlikleri saglanarak 6gretmen-
lestirme islevlerine devam edi-
lir.

Yiksek Ogretmen Enstitl ve-
ya Ogretmen Akademisi Done-
minde ise adaylar; (5.ve 6. yll, G-
H Bolgesi)

e lleri duzeyde Ogretmenlik
Formasyon Dersleri

* Program ve Kitap Inceleme-
Si

e Ders Senaryolarl Yazma ve
Oynama

e Genel Kultur Dersleri ve Va-
tandaslik

* Bilisim Teknolojisi ve Egitim-
de Kullaniimasi

e Turk ve Dunya Egitim Sis-
temlerinin incelenmesi

® Yogun Okul Deneyimi

* Uzman ve Bilge Kisilerle Egi-
tim Sohbetleri

gibi konularda egitim almaya
devam ederler.

Sosyal haklar bakimindan ise,
adaylarag; 5.ve 6. yil yani G-H bol-
gelerinde su olanaklar saglan-
malidir.

* Yiksek Ogretmen Akademi-
sine baglayan aday, ayni zaman-
da devlet memurluguna atan-
malt.

e Emeklilik ve terfiislemleri yU-
rumeye baslamali

® Akademiyi basari ile bitiren-
ler 6gretmenlige baslamall. Yani
memurluga atanma islemi 6g-
retmenlige atanma kararname-
sine dénustardlmeli

e Basaramayanlar, mecburi
hizmetlerini Bakanligin &gret-
menlik disi baska bir gorevinde
tamamlayabilmeli.

e Ogretmen Akademisi Me-

zunlar icin &zel bir personel ya-
sasl ¢ikariimalidir.

Son olarak sunu da belirtme-
miz gerekmektedir. Bu projenin
basansi icin Milli Egitim Bakanligi
Yuksek Ogretim Kurulu, YOK;
Devlet Planlama Tegkilat, DPT
ve Maliye Bakanliginin inangla is-
birligi yapmalari gerekir. Kusku-
suz 2. yiin sonunda ogretmen
adayhgini kabul edenler, kendi-
lerine saglanan tum olanaklara
karsilik yakumlUluk senedi ver-
melidirler.

Bu modelin kuskusuz bir be-
deli vardir. Ama bu altindan kal-
kilmayacak bir yuk degildir. Bilim,
ve teknolojide ve sosyal alanlar-
da arzulanan duzeyleri yakalaya-
bilmenin egitime yatinm yap-
maktan baska bir yolu da yok-
tur. Bunu icin de ¢ag kucakla-
yan, gugli ve ¢ok iyi yetismis,
kendisini meslegine adayan 6g-
retmenlere ihtiyag vardir.
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Mesleki ve Teknik Egitimde
Ogretmen Yetistirme Sorunlar
ve C6ziim Onerileri

Doc. Dr. Ahmet MAHIROGLU *

YOK Oncesi Mesleki ve Teknik
Ogretmen Yetistirme

Cumbhuriyet déneminin baslarnn-
da mevcut sinirll sayidaki meslek
okuluna o isin ustalar uzun sure
ogretmenlik yapmistir. Meslek
okullannin sayisi arttikca ve cesit-
lendikge 6gretmen ihtiyac da art-
maya baslamis ve yeni 6gretmen
yetistirme yaklasimlarina ihtiyac
duyulmustur. Mesleki ve teknik
Ogretmenleri yetistirmek Uzere
amaci 6gretmen yetistirmek olan
okullar kurulmustur. Bu amacla én-
ce Kiz Meslek Ogretmen Okulu
(1933), Erkek Meslek Ogretmen
Okulu (1937) ve Ticaret Meslek
Okulu (1956) aciimistir. Daha sonra
bu okullara EndUstriyel Sanatlar
Yuksek Ogretmen Okulu (1975)
aclimistir. Zaman icinde bu okulla-
nn amaclar ayni kalmak kaydiyla
hem sureleri artmis hem de yeni
adlar almislardrr. Geleneksel usta-
lann 6gretmenligi anlayisi giraklik-
ta ve isletmelerde yapilan meslek
egitim uygulamalarinda devam
etmektedir. Orta dereceli mesle-
ki ve teknik okullarin 6gretmen ih-
tiyaci karsilanincaya kadar da usta-
lann &gretmenligine imkan tanin-
mistir. Yaygin egitim kurumlannda
¢cok &zel alanlarda usta ogreticilik
uygulamalar devam etmektedir.

Ogretmen Yetistiren Okullann
Felsefesi ve Egitim Programlan

Bu okullarda esas alinan felsefe
bir meslek égretmeninde bulun-
masl gereken butun &zelliklerin
hemen tamaminin bu okullarda
kazandirimasidir. Ogretmenin inti-
ya¢ duyacagd genel kultdr, ozel
alanin - gerektirdigi her turlu bilgi
ve beceri ve dgrenci yetistirme-
nin gerektirdigi egitme ve ogret-
me becerileri bu kapsamda kazan-
dinimasi gereken ana bilesenler-
dir.

Ogretmen adaylarinin Turkce'yi
etkili kullanabilmesi icin bu okul
programlarnna Turk¢e, hem genel
kurtdr hem de meslek alaninin ge-
reklerini karsilamak Uzere fizik, kim-
ya, matematik gibi dersler konul-
mustur.

Ozel alanin gerektirdigi cesitli
teorik dersler ve is hayatinin ge-
rektirdigi becerileri kazandirmak
uzere uygulamall dersler ve onla-
nn geregiolan atelyeler olusturul-
mustur. Atelyelerin olusturuima-
sinda is hayatina birebir uygunluk
aranmistir. Boylece meslek 6gret-
meninin is hayatinda kullanilan ma-
kineler Uzerinde ve is hayatinin
gerektirdigi islemleri yaparak de-
neyim kazanmalan esas alinmistir.

* Gazi Universitesi, Teknik Egitim FakUltesi, Ankara.

Atelye uygulamalannin saglikl yd-
rattlebilmesi i¢in duzenli bir egi-
tim imkani yaratabilmek dusunce-
siyle okullar bunyesinde doner
sermaye isletmeleri kurulmustur.
Bu yolla déner sermaye isletmele-
rinin siparis alabilmesi, dgrencilerin
gercek isleri yapmalari, Urettikleri
mal ve hizmetler yoluyla okulun
en azindan malzeme ve teknik im-
kanlar bakimindan kendi kendini
idame ettirebilmesi imkani yaratil-
mistir. Her seye ragmen ogret-
men adayinin gergek is hayatini
hissedebiimesi icin de yillara yayil-
mis endustri stajlan konulmustur.

Egitme ve 6gretme yeterlilikleri
kapsaminda yer alan egitim psiko-
lojisi, egitim sosyolojisi, dgretim
yontemleri, egitimde olgme ve
degerlendirme, gorsel ve isitsel
Ogretim arag ve materyalleri, ders
ve atelye organizasyonu ve yone-
timi, is analizi ve program gelistir-
me, Ozel 6gretim yontemleri gibi
dersler yoluyla 6gretmen adayla-
nnin égretmenlik bilgileri olusturul-
maya ve bu derslerin uygulama
bélumlerinde ve 6gretmen adayr-
nin gelecekte gorev alacag okuk-
larda &gretmenlik uygulamasl yo-
luyla da becerilerini gelistirmesi ve
ogretmenlige mumkun oldugu
kadar hazrr hale getirimesi amag-
lanmistr.
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Zaman icinde égretmen yetisti-
rlen alanlarda, okutulan dersler-
de, derslerin iceriklerinde, teorik
ve uygulama saatlerinde, genel
kuitdr, 6zel alan ve pedagoji ders-
lerinin butun icindeki paylannda,
endustri stajinin ve ogretmenlik
uygulamasinin suresinde, yaplima
zamaninda ve yapilis bicimlerinde
bir ¢ok degisiklikler yapiimistir. Bu
okullar Milli Egitim Bakanligina bag-
Il olan okullar oldugu icin Bakanlik
merkez orgutunde Mesleki ve
Teknik YUksekdgretim Genel MU-
darlagu kurularak bu okullar bu ge-
nel muduarlik bunyesinde toplan-
mistir. Boylece bu okullar arasinda
belirli bir standardin olusturulmasi
yoluna gidilmistir. Uzun sure bu
okullar alana 6gretmen yetistiren
tek okul olarak gorev yapmistrr.
Daha sonra artan ihtiyac nedeniy-
le Istanbulda Haydarpasa YUksek
Teknik Ogretmen Okulu, Kon-
yada da Kiz Teknik Yiksek Ogret-
men Okulu agilmistir. Ayrica girak-
Ik ve yaygin egitim kurumlarinin
ogretmen ihtiyacini karsilamak
Uzere iki yillik erkek sanat ve kiz sa-
nat dgretmen okulu adiyla Anka-
rada iki ayn okul daha acimistir.
Milli Egitim Bakanligi bu okullara
ogretmen ihtiyac bulunan alanlar-
da ihtiyaci kadar égrenci almis ve
bu &gretmen adaylannin hemen
tamamini 6gretmen olarak ata-
mistir. Mesleki ve teknik ogret-
men arz ve talebi bu kurumlar
Yuksekdgretim Kurumuna devre-
dilinceye kadar hep dengede tu-
tulmustur. O yillarda okullanni biti-
ren 6gretmen adaylarn, dnce mer-
kezdeki okullardan birisine depo
tayini yapilarak atanmakta, daha
sonra gidecekleri okullar kura ile
belirlendikten sonra ilgili okula
nakledilmektedir. Kura sonunda
ogretmen adaylarina kendi arala-
nnda becayis yapma (anlasarak

birbirinin yerine atanma) hakki ta-
ninmaktadir.

Ogretmen Yetistiren Okullann
Ogrenci Kaynag

Mesleki ve teknik ogretmen
okullarinin égrenci kaynagini me-
zunlannin goérev yaptg meslek
okullar olusturmaktadrr. Bu bag-
lamda erkek meslek o6gretmen
okulunun 6grenci kaynagr erkek
meslek okullan, kiz meslek ogret-
men okulunun égrenci kaynag kiz
meslek okullan, ticaret meslek 6g-
retmen okulunun égrenci kaynad
ticaret okullandir. EndUstriyel Sa-
natlar Yiksek Ogretmen Okulu-
nun mezunlar ortaokullarda gé-
rev yaptiklar icin genel ve mesle-
ki teknik ortadgretim kurumlarinin
mezunlan bu okulun égrenci kay-
nagini olusturmustur.

Ogretmen Yetistiren Okullann
Ogretmenlik Programlan

Bu okullarda 6gretmen yetistiri-
len programlar ilgili mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinda
Ogretim yaplilan programlarla sinir-
Iidir. Yiksek Teknik Ogretmen
Okullarinda 6gretmen yetistirilen
programlar tesviye, metal igleri,
agac isleri, elektrik, elektronik, te-
sisat, makine resim, matbaa, teks-
til boya, tekstil dokuma, tekstil ap-
re, dokum, model; kiz teknik 6g-
retmen okullarinda giyim, hazir gi-
yim, cocuk gelisimi, ev ekonomisi,
el sanatlan; ticaret ve turizm &6g-
retmen okulunda isletme, muha-
sebe, turizm ve otelcilik; endlstri-
yel sanatlar egitimi fakulitesinde is-
letme, ev ekonomisi, is ve teknik
alanlandir.

Ogretmen Yetistiren Okullann
Ogretim Kadrosu

Mesleki ve Teknik Ogretmen
Okullarinin - 6gretmen  kadrosu

mesleki ve teknik ortadgretim ku-
rumlannda belirli bir stre basaril
ogretmenlik yapmis dgretmenler-
den en seckinleri alinmistir. Bura-
daki seckinlik lcut, okul mudur-
leri ve mufettislerin 6gretmen
hakkinda verdikleri raporlar, 6gret-
menlerin ortaya koyduklarn perfor-
mans, yazdiklan eserler, bildikleri
yabanc dil, yaptiklar yuksek lisans
ve baska ulkelerde kazandiklar
deneyimleri ve acilan sinavlardaki
basarilandir. Ogretmenlerin mes-
leki ve teknik dgretmen okullann-
daki performanslarina gére okuk
da kisim sefi, bolam sefi, mudir
yardimaisi, okul mudurd, Milli Egi-
tim Bakanliginda ilgili genel mudar-
liklerde genel mudir yardimcisi,
genel mudur, mustesar yardimcisi
ya da mesleki ve teknik egitim
mustesar olabiliyor, butln bu gé-
revlerden sonra tekrar ilgili mesle-
ki ve teknik dgretmen okulunda
ogretmen olarak gorevlerine de-
vam ediyorlardi.

Bircok bakimdan &rnek gosteri-
lebilecek bu egitim kurumlan ken-
di 6gretim elemanlarni sonradan
yetistirme sansina sahip olmama-
lar, 6grencilerini endUstri stajinin
disinda egitime ciddi bir girdi sag-
layacak sekilde endustriye gon-
derememeleri, yetistirdigi ogret-
menlerin orta dereceli meslek
okullarinda gdrev yaparken ciddi
bir hizmet igi egitim gérme sansla-
nnin olmamasl, agir ders yukleri
nedeniyle endustri ile ciddi bir ile-
tisimlerinin olmamasi, onlann ye-
tistirdigi ilgili ortadgretim mezun-
lannin mesleki ve teknik egitim ku-
rumlarina égrenci olarak gelmesi
bu kurumlann gelismesine ciddi
bir katki saglamadigi gibi, icinden
¢ikimayan fasit bir dairenin olus-
masina sebep olmustur. Bu du-
rum akraba evliligi gibi bu kurumla-

—)



Egitime Bakis

rn hastalikli Grin veren kurumlar ha-
line getirmistir.

YOK Dénemi Mesleki ve Teknik
Ogretmen Yetistirme

Anilan uygulama 1982 Kasiminda
YUksekogretim Kurulunun Kurul-
masina ve bu okullann Yuksekdg-
retime baglanmasina kadar surdu-
ralmustdr. Yuksekogretim Kuru-
munun kurulmasi ile bu okullardan
yuksek teknik ogretmen okullan
ve kiz teknik yuksek ogretmen
okullar bulunduklari iller ve baglan-
diklan okullar itibariyle Ankara'da
Gazi Universitesi Teknik Egitim Fa-
kiltesi ve Gazi Universitesi Mes-
lek Egitimi Fakultesi, Istanbulda
Marmara Teknik Egitim Fakulitesi,
Konya'da Selcuk Universitesi Mes-
leki Egitim Fakultesi kurulmustur.
Ticaret ve Turizm YUksek Ogret-
men Okulu ve EndUstriyel Sanat-
lar Yiksek Ogretmen Okulu Gazi
Universitesi Mesleki Egitim Fakul-
tesinin birer bélumua haline getiril-
mistir. Iki yillik erkek meslek 6gret-
men okulu Gazi Universitesi Tek-
nik Egitim Fakditesine, iki yillik kiz
meslek o6gretmen okulu da Gazi
Universitesi Mesleki Egitim Fakul-
tesine baglanmistir. Aynca Turki-
yenin dogusunda Elazigda Frat
Universitesi Teknik Egitim Fakulte-
si Kurulmustur. Daha sonraki yillar-
da, Gazi Universitesi Mesleki Egi-
tim FakUltesi bunyesinde bdlim
olarak yer alan ticaret ve turizm
ogretmeni yetistiren bolum ayni
universitenin Ticaret ve Turizm
Egitimi Fakultesine, endustriyel sa-
natlar 6gretmeni yetistiren bod-
[im ayni universitenin Endustriyel
Sanatlar Egitimi Fakudltesine ve iki
yillk Meslek Yiksek Ogretmen
Okulu ayni universitenin  Yaygin
egitim fakultesine doénusturdl-
mus, Teknik Egitim Fakdltesine
bagl iki yilik Erkek Sanat Ogret-

men Okulu da Teknik Egitim Fakadl-
tesi ile butunlestirimistir. Daha
sonra gereksiz bir tekrar olarak
goruldugu icin Yaygin Mesleki Egi-
tim Fakultesi Mesleki Egitim Fakul-
tesi ile butunlestiriimistir.

Daha sonraki yillarda endustri
ile bagl daha kolay gézlenen Tek-
nik Egitim FakuUltelerinin yenileri
kurulmaya baslanmistir. Bugun bu
sayl 23e dayanmis gorunmekte-
dir. Birkag tanesi hala isim olarak
mevcuttur. Digerlerinin ise birkag
bolumle égretimine devam et
mektedir. Cografi dagiimlan ve
kurulus siralan bakimindan ince-
lendiginde sistemli bir sekilde ve
ogretmen ihtiyacini karsilamak
Uzere kurulduklar sGylenemez.
Ozellikle endstriyel sanatlar 6g-
retmenine duyulan ihtiyag ciddi
boyutlara ulasmisken o alanda
ikinci bir fakultenin kurulmamasi
da bu fakultelerin aciisinda ger-
cek dgretmen intiyaglanni karsila-
maktan ¢ok ilgili boélgenin bir yuk-
sekdgretim kurumuna sahip olma
ihtiyacini karsilamak Uzere ve en-
dUstrilesmeyi de destekleyebile-
cegi dusunulerek teknik egitim
fakdltelerinin kuruldugu séylene-
bilir.

Mesleki ve teknik egitim fakdl-
teleri Universite icinde 6gretmen-
lik programlar, dersler, teori ve
uygulamalar bakimindan birbirinin
ayni olmasa bile birbirine oldukca
yakindirlar. Bu yakinligin saglanma-
sinda Milli Egitim Bakanligi ile YOK
arasinda yudruatulen koordinasyon
calismalarnin ciddi bir katkisi ok
mustur. Zaman icinde ortaya ¢
kan yeni alan 6gretmenlikleri belir-
lenerek  programlari olusturul-
mustur. Bu anlamda eski kurumlar-
la yenileri arasinda 6gretmen ye-
tistirme felsefesi bakimindan ciddi
bir fark bulunmamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim fakdl
teleri YOK bunyesine girdikten
sonra kendi égretim elemanlarini
diger akademik kuruluslarda oldu-
gu gibi yetistirebilir hale gelmisler-
dirMesleki ve teknik egitim fakal-
telerinin kendi 6gretim elemanini
kendilerinin yetistiriyor olmasi 6g-
retim elemanlannin yetismeleri si-
rasinda bircok yeni bilgi ile donan-
malari, kisisel gelisimlerini tamam-
lamalan, farkl deneyimler kazan-
malan ve kuruma bu yolla girdi
saglamalari anlamina gelmektedir.
Farkli Ulkelerde, farkl egitim ku-
rumlarinda kazanimis deneyimler
ve bu kurumlarla ¢esitli nedenler-
le yapilan isbirligi ve ortak ¢alisma-
lar kurumsal gelisime de birebir
yansimakta, yeni gorus, dustince
ve uygulamalann yapilmasina fir-
sat vermektedir.

Mesleki ve Teknik Ogretmen
Yetistiren Fakultelerin Sorunlar

l Mesleki ve teknik ogret-
men arz ve talebindeki dengesiz-
lik

Mesleki ve teknik egitim Fakdl-
telerinin - kendilerine verilen &g-
retmen yetistirme gdrevierini bu-
gune kadar basari ile gergeklestir-
dikleri sdylenebilir. Butun Ulkede
Endustriyel Sanatlar Egitimi Fakul-
tesi ile Ticaret ve Turizm Egitimi
Fakultelerinin birer tane, Mesleki
Egitim Fakuitesinin de iki tane ol
masl nedeniyle bu fakultelerin
kendi alanlarinda egitime devam
etmesi bir ihtiyac olarak goérak
mektedir. Ancak, hem fakulte sa-
yisi hem de égrenci sayisi bakimin-
dan ¢ok artan Teknik Egitim Fakdl
telerinin mezunlannin arz ve tale-
binde ciddi bir sorun ortaya cik-
mistir. Talep birka¢ ogretmenlik
programi ile sinirll kalmakta, diger
ogretmenlik program mezunlar-
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Egitime Bakis

na hemen hi¢ talep bulunmamak-
tadr. Bu problemi buyuten se-
beplerden birisi de Endustriyel
Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlannda okuyan &grenci sayr-
sinin Yuksekogretime giriste  uy-
gulanan farkll katsayl nedeniyle
azalmasidir. Ogrenci sayisi azalin-
ca norm kadro uygulamasi bakr
mindan ogretmene duyulan ta-
lep de azalmistir. Bu garip uygula-
ma ortadan kalkinca teknik 6gret-
mene duyulacak ihtiya¢ ta daha
fazla olacaktir. Bu nedenle Milli Egi-
tim Bakanliginin égretmen intiya-
cnin bugunku istihdamla sinirl ok
dugu séylenemez. Cunku her yil
ogretmen istihdami icin yaklasik
30.000 civarinda kadro bulabilen
Bakanlk ogretmen oncelik inti-
yaclarni dikkate alarak bir tahsis
yapmakta, &zellikle belirli alanlar-
da teknik 6gretmene hemen hig
sira gelmemektedir. Gelecekte
de mesleki ve teknik dgretmen
ihtiyacinin ne olacagr tam olarak
bilinmemekle birlikte talebin her
zaman bu kadar dusuk olacagi da
dusunulemez. Dolayisiyla sadece
bu gunku &zel sartlan dustnerek
gelecekte yeni ve daha buyuk
sorunlar yaratacak sézde tedbir-
ler yerine mesleki ve teknik 6g-
retmen arz ve talebini strekli den-
gede tutabilecek esnek ve dina-
mik programlamaya imkan veren
duzenlemelere ihtiyac vardir.

2 Mesleki ve Teknik Egitim
Fakdiltelerinin Kalite Sorunlan

lIk kurulan mesleki ve teknik egi-
tim fakulteleri zaman iginde belirli
bir yapiya kavusmuslardir. YUkse-
kogretim yapisi icinde kendi 6gre-
tim elemanlanni yetistirebilen ku-
rumlar haline dénusmusglerdir. An-
cak egitim programlar, atelye ve
laboratuar imkanlan ve o6gretim
materyalleri bakimindan program-

dan programa, kurumdan kuruma
cesitli sorunlar mevcuttur. Bu ku-
rumlarin YOKe devrediimeden
onceki yillarda dis girdilere kapali
olmalan buralarda bugin pek te
gecerli olmayan bir statikonun
dogmasina sebep olmustur. Aka-
demik yapllanmanin yeni yeni
olusmasi da program, bilim ve
anabilm dallannin ve ders prog-
ramlarinin sekillendiriimesinde ye-
ni sorunlar ortaya cikartmaktadir.
Yeni kurulan faklltelerde ise sid-
deti fakllteden fakulteye degis-
mekle birlikte problemler daha
agirdr. Bu fakultelerin bazilan ilgili
endustri bolgelerinden uzaktadir.
Bu fakultelerde alandan uzak, de-
neyimsiz &gretim elemanlari, bina
atelye ve laboratuar eksiklikleri,
gercekte dogru durust yapllama-
yan birinci 6gretime ek olarak yu-
ratdlen ikinci 6gretim uygulamala-
n bu kurumlarda ciddi bir kalite du-
suklugune sebep olmaktadir.

!

Hem ogretmenlerin hem de
endustride calisacak teknik ele-
manlarin kalitesi bagmsiz kredilen-
dirme kuruluglar tarafindan kredi-

lendiriimis egitim kurumlar vasitasi
ile glivence altina alinabilir. Ozellik-
le Avrupa Birligine giris surecinde,
bir gan mal ve hizmetler ve para-
nin serbest dolastigr gibi isgucu-
nun de serbest dolasacag dikka-
te alinacak olursa bu daha 6zel bir
6nem kazanacaktir.

3 Egitme ve Ogretme Ye-
tertilikleri Kazandiran Derslerte ligili
Sorunlar

Milli Egitinn Bakanliggi ve YOK ara-
sinda kurulan isbirligi ve koordinas-
yon sonucunda egitme ve 6gret-
me yeterliliklerini kazandiran egi-
tim dersleri konusunda butdn egi-
tim fakultelerinde bir 6rneklige gi-
dilmis ise de bu derslerin mesleki
ve teknik egitimin ihtiyaglarina
tam cevap vermedigi, ders saat-
lerinin uzun, tanimlarnin ¢ok kisa
yaplmis olmasi ciddi sorunlar ya-
ratmaktadrr. Ozellikle dzel 6gre-
tim yéntemleri derslerini veren ve
okul deneyimi ve dgretmenlik uy-
gulamalarini koordine eden &gre-
tim elemanlannin bu dersleri ver-
meye hazirliksiz ve isteksiz olusu,
uygulamalann saglkl yaratilmesi
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icin hazirlanan ydnergelere rag-
men bu derslerden beklenilen
faydayl olumsuz etkilemektedir.
Yeni kurulan fakultelerin hemen
tamaminda egitim bolumua bulun-
mamaktadir. Mesleki ve teknik
egitimle higbir ilgisi olmayan tagsr-
ma Ogretim elemanlan ile bu
dersler verimektedir.

4. Alan Ogretmeni Yetistir-
medexi Ikilik

Orta dereceli genel liselerin
alan bilgisi &gretmenleri egitim
fakdlteleri tarafindan U¢ buguk ar-
t bir buguk yilda, fen ve edebiyat
fakUlteleri mezunlan da dort art
bir buguk yilda yetistirilirken mes-
leki ve teknik ortadgretim alan
ogretmenleri dort yilda yetismek-
tedir. Bu ayni okullarda goérev ya-
pacak fizik, kimya, matematik 6g-
retmenleri ile alan égretmenleri
arasinda ikilik yaratmaktadir. Ozel-
likle teknik egitim fakultelerinde
Ozel alan dersleri ile egitim dersle-
rinin birlikte verimesi ve alan &g-
retmenlerinin dort yilda yetistiril
meye calisimasi bu fakultelerin
haftalik ders yukunu ciddi sekilde
arttirmaktadir.

Cozim Onerileri

Burada ¢c6zum hem mesleki ve
teknik 6gretmen arz ve talebini
esnek bir bicimde dengede tuta-
rak, ilgili egitim kurumlarnin kalite
Ozelliklerini kabul edilebilir bir sevi-
yede tutacak yeni bir yapiy! olus-
turmak ve alan 6gretmeni yetistir-
medeki ikiligi ortadan kaldirmakdir.
Bunun icin ¢esitli modeller dusu-
nulebilir. Bunlar:

0) Fakultelerin aynen deva-
mi ve mezunlann yetki ve sorum-
luluklannin yeniden belirlenmesi;

(2) Fakuitelerin adlan aynen
korunarak ya da dedistirilerek iki

ayn mezun verimesi; ve

(3) Fakultelerin adlan aynen
korunarak ya da dedistirilerek |-
sansla endustriye isgucu daha
sonra ihtiyag kadar &gretmenin
yUksek lisans yoluyla yetistiriimesi-
dir.

L. Model: Fakditelerin Aynen De-
vami ve Mezunlannin Yetki ve So-

rumluluklaninin _Yeniden Beliren-
mesi

Bu model mevcut kurumlarda
herhangi bir degisiklik yapimadan
ogretmen yetistiriimesine devam
edimesi anlamina gelmektedir.
Ancak arz fazlasi ogretmenlerin
endustride uygun bir sekilde istih-
damina imkan verebilmek igin
mutlaka mezunlarn yetki ve so-
rumluluklarnin en yetkili kurul olan
universitelerarasi kurul tarafindan
acik¢a belilenmesi gerekmekte-
dir. Mezunlann endustride gorev
yapan teknik adam hiyerarsisinde
tartisimaz bicimde yerinin belir-
lenmesi bir olmazsa olmazdir. Bu
modelin énemli Ustunldklerinden
birincisi  dgrenmeyi dgrenme ve
yetistiricilerin egitimi gibi alanlarda
donanmig olan mezunlarn okullar-
da oldugu kadar is hayatinda da
ayrica egitim almalarina gerek ol
madan baslamalanna imkan vere-
cektir. Bu kimseler hem kendi 6g-
renme ihtiyaclanni éSmur boyu
kendileri karsilayabilecek hem de
is yerlerinde egitim birimlerinin yo-
netimesinde ve diger calisanlann,
isletmelerde meslek egitimi g&-
ren odgrencilerin ve ¢iraklann yetis-
tirlmesinde egitici olarak bagart ile
gorev yapabileceklerdir. Ikincisi
de mesleki ve teknik egitim ku-
rumlan arasinda bir farklilik yaratil-
mayacak olmasl ve yasal bir di-
zenlemeye ihtiyag gostermeme-
sidir. Ancak dzellikle teknik egitim

fakUltelerinde ogrencilerin ders
yUku fazlaligr ciddi bir sorun olus-
turmaktadir. Bu model bir taraftan
orijinal bir model olusturmakta fa-
kat oOte yandan diger Ulkelerin
egitim kurumlar ile denkliginin
saglanmasinda sorunlarla karsilasr-
labilecedi ve uluslar aras! kredilen-
dirme kurumlarinca kredilendiril
mesinde sorunlarla karsilasilabile-
cegi sinirliliklan olarak sayilabilir. Bir
baska sorunu da alan égretmeni
yetistirme konusunda mevcut sis-
temle uyumsuzlugun devam et-
mesidir.

2. Model: Fakdltelenin Adlan Ay-
nen Korunarak ya da Dedistirile-

rek Iki Ayn Mezun Verilmesi

Bu modelde esas olan mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlart
nin ihtiyacr olan mesleki ve teknik
Ogretmen ikincisi de endustriye
teknik eleman yetistirmek olan iki
ayn 6gretim programinin uygulan-
masidir. Uygulama iki sekilde yapr
labilir: Birincisinde her iki programa
alinacak dgrenciler en basta prog-
ramlara yerlestirilebilir ve &gret-
menlik programi mezunlar 6gret-
men olarak, diger program me-
zunlan da teknik eleman olarak
endustride istihdam edilebilir. kin-
cisinde ise Ogrenciler 6nce en-
dustriye teknik eleman yetistir-
mek Uzere programlara yerlestiri-
liler fakat ogretmen ihtiyacina
gore istekli olanlar arasindan en
basarill olanlan &gretmen olarak
yetistiimek Uzere program ikile-
nebilir. Her iki uygulama da kuru-
mun amaglarnda ve programiarin-
da yasal bir dedisikligin yapiimasini
ve endustride calisacak her iki tar
mezununun yetki ve sorumlulukla-
nnin ayn ayr belirlenmesini gerek-
tirmektedir. Bu model hem mes-
leki ve teknik egitim fakdltesi hem
de teknoloji fakultesi adi altinda
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yapilabilir. Ad dedisikligi dgretmen
ihtiyaci devam eden alanlara &g
retmen yetistiren endUstriyel sa-
natlar egitimi, ticaret ve turizm
egitimi ve mesleki egitim fakdlte-
ler ile yeni fakulteler arasinda bir
ikiige de sebep olabilecektir.

Bu sistemin en dnemli Ustunluk-
leri 6gretmen ihtiyacinin karsllana-
cagini garanti ediyor olmasi ve ih-
tiyaca gére &gretmen yetistiren
esnek bir yapida olmasidir. Ogret-
men yetistiren kurumlar arasinda
bir farkliik yaratmayacaktir. Og-
rencilerin programlara yerlestiril
mesi, programlar arasinda gegis-
ler, dikkate alinmasi gereken ko-
nulardir. EndUstriye teknik eleman
yetistiriimesi kisminda uluslar ara-
si kredilendirme kurumlan tarafin-
dan kredilendiriimesinde bir sorun
gérdimemekle birlikte 6gretmen
yetistirme yani konusunda prog-
ram yuku, denkligi ve kredilendiril
mesi konusunda sorunlarla karsila-
sllabilecegi sdylenebilir. Bu model
de de mevcut alan dgretmeni ye-
tistirme sistemi ile bir uyumsuzluk
mevcuttur.

3. Model: Fakiiltelerin Adlan Ay-
nen Korunarak ya da Dedistirile-

rek Lisansla Enddistriye Isgtici Da-
ha Sonra Ihtivagc Kadar Ogretme-

nin Yuksek Lisans Yoluyla Yetistiril-
mesi

Gelismis bati ulkelerinde mu-
hendislik fakultelerinin yaninda bir
de teknoloji fakUlteleri vardir. Bu
fakultelerin egitim programlar
muhendislik fakulitelerinin egitim
programlanna benzemekle birlik-
te daha ¢ok uygulama agirlikiidir.
Mezunlan da diger muhendislik fa-
kultesi mezunlannin calistiklarn is-
lerde ve agrliki olarak uygulama
yapllan birimlerde c¢alisirlar. Bu fa-
kuiteler ayni zamanda ilgili tlkenin

endustriyel mesleki ve teknik 6g-
retmen yetistirme ihtiyacini da
karsilarlar. Mezunlar arasindan 6g-
retmen olmak isteyenler, Ulkele-
rin standartlarina goére belirli bir is
deneyimi kazandiktan sonra, tek-
noloji fakuitelerinin 6gretmen ye-
tistirme birimlerinde sunulan ders-
leri ve gereken uygulamalan yap-
tiktan sonra 6gretmen sertifikasi
almaya hak kazanirlar. Daha sonra
istedikleri 6gretmenlik pozisyonu-
na basvurabilirler.

Bu model, Fen Fakuitesi yoluyla
ortadgretim alan 6gretmeni ye-
tistirme modelinin hemen hemen
aynisidir. Bu yolla fizik, kimya, biyo-
loji ve matematik gibi derslerin
alan 6gretmeni ile mesleki ve tek-
nik derslerin alan 6gretmeni ara-
sindaki yetisme farki ortadan kaldri-
nimakta ve alan dgretmeni yetis-
tirmede birdérneklige dogru gidil-
mektedir. Burada ortaya ¢ikan so-
run (I) her fakultenin 6gretmenlik
egitimini verip vermeyecegdi ve
(2) bu egitimin tezsiz yuksek Ii-
sans seklinde egitim bilimleri ens-
titllerince yaplilip yaplmayacagr-
dr.

Gelismis bati dlkelerinde tekno-
loji fakdlteleri yuksekdgretim kre-
dilendirme kuruluglar tarafindan
kredilendirimektedir. Teknik Egi-
tim fakulteleri mevcut halleri ile
bu yapiya birebir uymamaktadir.
Yeni modelin benimsenmesi ile
birlikte bu fakudltelerin digerleri ile
ayni sartlarda kredilendirime  san-
si ortaya cikmaktadrr. Bu yolla
hem Avrupa birligine giris surecin-
de benzer kuruluslar arasinda isbir-
ligi imkanlar artacak hem de cali-
sanlann dolasimi imkanlar ortaya
¢iktiginda da bu dolasimin asgari
sartlan yerine getiriimis olacaktir.
Ayni zamanda kurumlarnin egitim
kalitesi, gelismis bati Ulkeleri stan-

dardina ¢ikanlmis olacaktir. Bu yol-
la hem endustriye daha nitelikli
profesyonel meslek adamlar
hem de endustriyel mesleki ve
teknik egitim kurumlarina daha ni-
telikli teknik alan dgretmenleri ye-
tistiriimis olacaktir. Burada fakulte-
lerin amaclan ve programlar belir-
lendikten sonra ayni adla ya da
teknoloji fakultesi adiyla hizmetle-
rini yapabilirler.

Bu uygulamanin en énemli sinir-
g mesleki ve teknik alan 6gret-
meni yetistirme isini bes, bes bu-
¢uk yila cikartmasidir. Bu alan 6g-
retmeni yetistirmedeki ikiligi orta-
dan kaldirsa bile &zellikle dusuk
Ucretlerle calismak zorunda olan
ogretmenlerin hizmet dncesi egi-
timini uzatmasidir. SUphesiz bu uy-
gulama &gretmenlik yapmayacak
olanlann hizmet oncesi egitimin-
de, dzellikle egitme ve dgretme
yeterliliklerini kazandiran dersleri
elimine etmekte ve bu derslerde
ortaya ¢lkan motivasyon sorunla-
nni ortadan kaldirmaktadir.

Sonug

Onerilen her (ic model de mev-
cut mesleki ve teknik dgretmen
yetistirme sorunlanni belirli bir &l
¢cude ¢dzmeye imkan verir. Her
modelin kendine gére ustunluk-
leri ve sinirliiklan mevcuttur. An-
cak bunlardan U¢uncusu olan ve
Ozellikle teknoloji fakultesi seklin-
de yapllanmaya imkan veren uy-
gulama ozellikle teknik egitim fa-
kulteleri bakimindan  karsilasilan
sorunlar en iyi cbzecek model gi-
bi gbérunmektedir. Zorlanacak
olursa ayni durum diger mesleki
ve teknik egitim fakultelerinin da-
ha esnek ve dinamik bir yaplya ka-
vusturulmasinda ve alan ogret-
meni yetistirmede birdrneklige
gecis icin de bir ¢dzUm olabilir.
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Turkiye'de Din Kulturt ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeni Yetistirme

Davut ISIKDOGAN*

Bilgi teknolojilerinde meydana
gelen degismeler insan hayatina
etki eden butun alanlara etki et-
mekte ve toplumlann yapilarnni ve
hedeflerini etkilemektedir. Top-
lumlar bu gelisme ve degismelere
ayak uydurabilmek icin nitelikli bi-
¢imde yetistirilmis bireylere ihtiyag
vardrr. Bu anlamda yetismis insan
gucunu saglamanin yolu da egr
timden gegmektedir.I Bir egitim
sisteminin basarisi temelde siste-
mi isletecek olan &gretmenlerin
niteliklerine baglidir. Cunku ogret-
menler; devletin egitim politikasini
uygulayan, uygulama sonuclan ile
bu politikay etkileyerek bireylerin
egitim sorumlulugunu ustlenen bir
meslek grubunu olusturmaktadir.
Ogretmenlerin bdyle dnemli bir
sorumlulugu yerine getirebilmeleri
icin meslekleriyle ilgili gerekli bilgi
ve becerilerle donatimalar gerek-
mektedir. Bunun icin 6gretmenle-
rin editiimesi Uzerinde dikkatle ve
6nemle duruimasi gerekmektedir.

Ogretmen yetistirme, bir mes-
lek grubunun egitiminden &teye
nasll bir toplum ve ne igin egitim is-
tedigimiz konusuyla ilgili genis icer-
meler tagir. Cunku okul ve ogret-
menler, bir toplumun yasamini sur-
durebilmek dbénusturebimek icin
ihtiya¢c duydugu temel toplumsal-
lastirma araclar arasindadir.”

Ogretmen vyetistirme  kavrami-
nin igerigini, detayll ya da daha to-
parlayici yaklasimlar gostererek,
farkl boyutlarda doldurmak mum-
kundur. Genel bir yaklasimla, 6&-
retmenligin ilgi, bilgi ve sanat ge-

rektiren bir meslek alani oldugunu
kabul edersek, dgretmen yetistir-
menin; ‘alan bilgisi, meslek bilgi ve
becerisi ve ‘0gretmenlik sevgisi
kazandirmak anlamlarnnda yogun-
lastigini sc")yleyebiliriz.3

. Cumhuriyet Oncesine Kisa Bir
Bakis

Cumhuriyet éncesi dénemde,
Osmanli Devietinin son zamanla-
nndaki egitim sisteminde, biri mek-
tep, digeri medrese olmak lzere
iki tarla okul dizeni vard.. Bunlar-
dan medrese, geleneksel egitimi;
mektep ise, modern egitimi tem-
sil ediyordu. Bu iki kurum arasinda-
ki diger bir dnemli farkliik da; Islam
Dini ile ilgili egitim ve 6gretimin
mektebe gore, medresede daha
yogun bir sekilde yapiimakta olma-
S|yd|.4

Ogretmenlerin medreselerde
yetistigi bu dénemlerde sadece
bilgi kazanimina agrrlik verildigini
gormekteyiz. Bu zamana kadar
meslegin sanat boyutuyla ilgili bilgi
ve beceri kazandirmaya ydnelik
tek istisna Fatih Sultan Mehmed
doéneminde ve onun emriyle EyUp
ve Ayasofya medreselerinde ya-
sanmistir. Fatih, bu medreselerde,
sibyan mekteplerinde muallim ola-
caklarin ayn bir egitim gérmelerini
istemistir. Bu dogrultuda progra-
ma ‘Adab1 Muhadese ve Usulu
Tedris/Tartisma Kurallan ve Ogre-
tim Yontemleri isimli bir ders ko-
nulmustur. Ancak bu ders Fa-
tihten sonra devam etmemis, ye-
rine gececek bir ders de konulma-
mistr.

* AU.Sos BilEns. IDKAB Ogretmeniigi BI. Din Egitimi ABD. Doktora Ogrencisi

Cumhuriyet'e kadar bu sistemin
Ogretmen yetistirme ihtiyac, ilki
Batidaki benzerleriyle asag yukan
ayni tarihlerde kurulan &gretmen
okullan tarafindan karsilanmistir. Bu
anlamda, Osmanlida &gretmen
yetistirmeye yonelik kurumsal an-
lamda ik ciddi adim, 1848 yilinda
atimistir. 16 Mart 1848 tarihinde Is-
tanbulda Rustiye Mekteplerine
Ogretmen yetistirmek Uzere bir
Darulmuallimin agiimistir.

Ogretmenlik mesleki formasyo-
nu ile ilgili olarak Darulmualliminin
185! yill programinda Ders Verme
ve Ogretim Yontemi isimli bir der-
sin programda yer aldigi géraimek-
tedir.

1870 yiinda acilan Darulmualli
mat/ Kiz Ogretmen Okulu progra-
minda ‘Usul-u Tedris/Ogretim Yon-
temleri dersi yer almaktadr.”

Yapllan arastirmalar acgilisindan
itibaren Darulmualliminin Sibyan
bélimunde ders verme ile ilgili bir
dersin var oldugunu, risdiye ve
idadilerin programlarnnda ise boyle
bir dersin yer almadigini gdster-
mektedir.

Ders verme yontemleri ile ilgili
ders Darulmuallimini Rusdi prog-
ramlarina 1878de girmig,tir.8 188283
ogretim yil programlannda ise 6&-
retim yéntemiyle ilgili bir ders g&-
zokmemektedir?

94 yiinda medreseleri 1slah ¢a-
ismalar ¢ercevesinde Tali Kismi
Sani (Ortadgretim Ikinci Kademe)
ve Ali kismlarnin programlarina
im- Terbiye isimli bir ders konul-
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mussa da bir yil sonraki degisiklerle
bu ders programdan g|kar|lm|§t|r.|o

19001914 yillar arasinda egitim-
ogretim veren Darulfinun llahiyat
Fakdltesi Programlarinda bir egitim
dersi yer aimamistir.

1915 yili Darulmuallimini Ibtidai
programinin ilk U¢ sinifinda haftada
ikiser saatlik Fenni Terbiye dersi
yer amistir. Ayni programda, |. 2.
ve 4. sinfflarda birer saatlik Kuran-
Kerim ve Tecvit; I. sinifta iki saat, 2.
ve 3. sinflarda ise birer saat Ibadat
isimleri altinda Malumats Diniye
dersleri yer almistir. Bu dersler, o
zamanin ikégretim dgretmenleri-
nin din dersini de verecek bilgiyle
donatiimaya calisildigini goster-
mektedir.

2. Cumhuriyetin llanindan Sonra
Din Ogretmeni Yetistime

Cumhuriyet doénemi egitimini
hemen her yonuyle, Tevhidi Ted-
risat Kanunu ile baslatmak dogru
olacaktrr. Modern egitim kurumla-
nn yaninda islevini yerine getirme-
yecek duruma gelen 150 - 200 yil-
ik geleneksel kurumlar, 3 Mart
[924te Tevhidi Tedrisat kanunu-
nun yurarlige girmesinden he-
men sonra kapatimistir. Bu Kanu-
nun 4Uncd maddesi soéyledir: ‘Ma-
arif Vekaleti, yiksek diniyat mdte-
hassislan yetistirnek tzere Dardk-
fununda bir ilahiyat fakdltesi tesis
ve imamet gibi hidemat+ diniyenin
ifasi vazifesiyle mukellef memurla-
nn yetismesi icin de ayn mektep-
ler kiisad edecektir.”

Kanunun bu maddesi geregi, o
zamanki adina gore Istanbul Dardl-
fUnunda bir ilahiyat fakUltesi ve 29
iide de ilkokula dayall dort yillik
Imam - Hatip mektepleri acimistr.
Cumbhuriyetimizin bu ilk yillarinda
ayrica ortaokullann ve muallim
mekteplerinin ik iki sinifinda din
dersleri okutulmaktadir !

Gerek o&grencisizlik ydzinden,
gerek o devrin genel havasl ve 1&-

ik ilkesinin yorumlama ve uygu-
lanma sekli sonucu; Tevhidi Tedri-
sat Kanununun amir hukmune rag-
men egitim sistemimizden din egi-
timi ve Ogretimi alt sistemimizden
hizla ¢ekilmistir. 1933 yilindan itiba-
ren her derece ve turdeki okullar-
mizda din egitimi ve égretimi g&-
rilmemektedir. 2 Bu durum 1948 -
1949 &gretim yilina kadar devam
edecektir.

1949 yilinda llkokul 4. ve 5. sinifla-
ra Din Dersi konulduktan sonra bu
dersi okutacak 6gretmen proble-
mi gundeme gelmis ve cesitli cev-
relerce tartisiimistir. Tartismalar
1953 yil Meclis muzakerelerine de
yansmis ve sonunda 1953 yilinda
gerceklesen Besinci Milli Egitim Su-
rasina kadar uzanmistir. Bu surada
ik kez din dersi 6gretmenligi ile i-
gili olumlu kararlar alinmistir. Bu ta-
rihten once, 195Ide lkdgretmen
Okullannin I. ve 2. siniflanna hafta-
da birer saatlik istege bagl din der-
si konuImU§tur.|3. 1953 sura kararla-
n dogrultusunda bu ders zorunlu
hale getirilmistir. Ayni yil diger kdy
ve sehir/kiz ve erkek 6gretmen
okullannin ¢esitli siniflarna da din
bilgisi dersi konuImU§tur|4. Bu ders-
lerin, isimlerinden de anlasidigi gi-
bi, daha ¢ok bilgi kazandirmaya y&-
nelik olduklan dikkatlerden kagcma-
maktadir.

1962 Yedinci Milli Egitim Surasin-
da lkoégretmen Okullaninda din
ogretiminin  hedefi, 6gretmen
adayina ilkokul programindaki din
egitim ve ogretiminin amaglarini
gerceklestirecek bilgi ve metodia-
n kazandirmaktr. Bu itibarla din
dersi mecburi dersler arasinda yer
alir seklinde karar alinmistir.

Ikdgretmen okullannin 4. ve 5.
sinflarinda 1974 yilina kadar birer sa-
atlik Din Bilgisi dersi yer almistrr.

1979-80 &gretim yilindan itibaren
Egitim EnstitUlerinin 2. sinif 2. yaryr-
inda iki saatlik Din Bilgisi Ogretimi
dersi yer almistir. Bu isim, sonucu

ne kadar etkiledigi bilinmemekie
birlikte, yeni bir yaklasimin baslan-
gic gostergesi olarak kabul edilebi-
lir. Artik, 6gretmenlere din bilgisi
yerine din bilgisinin égretimi veril-
mek istenmektedir.

Ikdgretim ikinci kademe yani or-
ta okullar ile orta 6gretim kurumla-
nndaki din dersleri icin égretmen
yetistirme konusu ise 1949dan iti-
baren surekli bir gelisme goster-
mistir. Kuruldugu vyillarda ortaokul
ve liselerde din dersi bulunmadig
ve Imam Hatip Liseleri henliz acik-
madidi icin olsa gerek dgretmen
yetistirmeyi amacladigi belirtime-
mis olan Ankara Universitesi llahi-
yat Fakultesi programlannda pe-
dagoji ile ilgili dersler 1953 yilindan
itibaren goruimektedir Ayni Fakal-
te 19731974 yiindan itibaren ise;
Egitime Girig, Turk Egitim Tarihi,
Tark Milli Egitim Teskilat, Mukaye-
seli Egitim, Egitim Psikolojisi, Egitim
Sosyolojisi, Genel Ogretim Bilgisi
ve Ogretmenlik Uygulanmasindan
olusan ogretmenlik formasyon
dersleri verimeye baslanmistir.

Islam Enstitdleri ile Erzurum Isla-
mi limler Fakuitesi de din 6gret-
meni Yyetistirmeye basladlar ve
devam ettiler. Ozellikle Yiksek Is-
lam Enstitdleri Milli Egitim bakanligr-
na bagll birer &dgretmen yetistir-
me kurumu olarak calistilar. 1982 yr-
Inda yapilan duzenlemelerle, bu-
tln ytksek égretim kurumlan gibi
Yiksek Islam Enstittleri de Univer-
sitelere baglandilar. Bu baglanma,
Yiksek Islam Enstittlerinin llahiyat
Fakultelerine gevrilmesi ile gergek-
lestirildi.

llahiyat Fakulteleri 1989 yilinda
resmen ogretmen yetistiren ku-
rumlar arasinda gosterimeye bas-
Ianm|§t|r.|5

llahiyat Fakultelerinde ogret-
men yetistirme alaninda en
o6nemli gelisme 19791980 6gretim
yllinda o zamana kadar Pedagaji is-
miyle verilen dersin Din Egitimine
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déndstardimesi, 1980 yilinda ise Din
Egitimi KlrsUsunUn  kurulmasidir.
1982 yilinda ise Din Egitimi Anabilim
Dall kurulmustur. Bu akademik du-
zenlemeler, Ukemizde din 6gret-
meni yetistirme alaninda hizl bilim-
sel gelismelere zemin hazirlamistir.
Din Ogretimi Ozel Ogretim Yon-
temleri dersi bu alandaki gelisme-
lere aynica nitelik kazar1c1|rm|§t|r.|

llahiyat Fakultelerinde, ozelikle
19821983 &gretim yilindan itibaren
Milli Egitimn Bakanligyi ile YOK'Un 6n-
gordukleri butin égretmenlik for-
masyon dersleri uygulanmistir.

3. Ogretmen Yetistiren Kurum-
lann Yeniden Yapilandinimasi Son-
rasi Din Dersi Ogretmeni Yetistir-
me

1997-1998 yil dgretmen yetistir-
mede yeniden yapllanmanin ger-
ceklestirildigi yidir. YOK, Dunya
Bankasl ve Milli Egitim Bakanhg! is-
birigiyle gerceklestirien bu yeni-
den yapllanmada Egitim fakuitele-
riyle birlikte llahiyat Fakdlteleri ve
dolayisiyla Din Ogretmeni yetistir-
me de birlikte dUsunulmustdar.

Yuksekodgretim Kurulu, temel
egitimin sekiz yil olmasi Uzerine,
Ogretmen yetistiren fakUitelerde
iIkdgretim okullannin 6gretmen ih-
tiyacini karslamak Uzere Ikogre-
tim bolamleri aglimasini, orta 6gre-
tim okullanna alan égretmeni ye-
tistirimesi amaciyla lisans &greni-
minden sonra U¢ dénem surecek
olan "Orta Ogretim Alan Ogret-
menligi Tezsiz Yuksek Lisans” prog-
rami olusturulmasini kararlastirdi.
lahiyat Fakulteleri bu kararlar cer-
¢evesinde yeni programlar hazirla-
yIp 19981999 akademik yilinda uy-
gulamaya koydu.

llahiyat Fakultelerinin lIkogretim
Din Kuitarl ve Ahlak Bilgisi Ogret-
menligi bolumleri, YOK ylritme
kurulunun  6ngdrdugu  sekilde
1998-1999 &gretim yilinda egitim-
oOgretime baslamislardir. Bu baslan-

gi¢ icin program gelistime calis-
malari, ok dnceden baglatimig ve
bolum programi 1998 yilinda YOK
tarafindan kabul edierek uygula-
maya konulmustur.

Yeni programa gére uygulama-
lar ikinci siniftan itibaren baslamak-
tadrr. Bu yolla 6gretmen adaylan,
Ogrenime bagsladiklan ik yillarda iti-
baren mesleklerini ve okul ortamr-
niyakindan tanima firsati elde ede-
rek mesleklerinde daha iyi yogun-
lasacaklardrr.

lkdgretim din kltira ve ahlak
bilgisi dgretmenligi programi &g
rencileri, dort yilik egitimleri bo-
yunca ‘Nasil 6gretebiliriz?” sorusu-
nu zihinlerinde devamli canli tuta-
rak ilahiyat donanimlarini dener-
ken|7, ogretmenlik egitiminin te-
meli olan pedagojik formasyon
derslerini de alacaklar ve vyillarca
bir ihtiyag oldugu vurgulanan lIkog-
retim Din KUltaru ve Ahlak Bilgisi

Ogretmenlerinin ilk grubunu
olusturacaklardr. llahiyat ve lIkog
retim DKAB Ogretmenligi bolim-
lerinin temel ilkeleri YOK tarafin-
dan hazirlanan kitapcikta sdyle be-
lirtilmistir:

a. lkdgretim Din Kattari ve Ah-
lak Bilgisi Ogretmenligji Programia-
nnin Gelistirimesine ve Uygulan-
masina Yon Veren Temel likeler:

F Program gelistirme calismala-
nnda:

e Okullanmizda uygulanan Din
Kaltara ve Anhlak Bilgisi ders progra-
mi

* [Ikdgretim Ggrencilerinin ilgi, in-
tiyag ve 6grenme duzeyleri,

e ligii okul dlzeyindeki ders
programlari ile Fakultelerdeki egi-

tim_&gretim sureci arasindaki pa-
ralellik esas alinmistir.

2- Bu ilkeler 1signda program
doért ana ders gurubundan olus-
maktadir:

Alan dersleri, Kiltur dersleri, For-
masyon dersleri, Yan alan dersleri

3 Alan dersleri, llahiyatla ilgili
dersler olup, 6gretmen adaylarna
temel llahiyat bilgilerini kazandir-
ma amacina yoneliktir.

L Kultdr Dersleri ile &gretmen
adaylanna sadlikl bir kdftarel alt ya-
pi kazanmalar amaclanmistir. Bu
sekilde din ve kuitdr iliskisinin daha
rahat kurulabilecegi 6ngoruimus-
tar.

5 Ogretmenlik Formasyonu
dersleri, gercek okul ortami ve 6&-
retmenlik meslegine iliskin bilgi ve
beceriler én plana alinarak hazir-
lanmistir.  Formasyon  dersleri,
programa dengeli bir bicimde, bu-
tlnluk cercevesi icersinde ve asa-
mall olarak dagitiimistir. Bu sekilde
ogretmen adaylan hem kendi ko-
nu alanlarndaki dersleri hem de
formasyon dersleriile dgretmenlik
meslegine hazirlanmis olacaklardr.
Bu kapsamda :

@) Gerek meslege giris niteligin-
deki dersler gerekse uygulama
dersleri yoluyla 6gretmen adaylartr
nin, 6gretmenlik mesleginin temel
ozelliklerini, gugliklerini, zevkli yan-
larini degisik boyutlarnyla anlamala-
n ve tanmalan éngérulmastur. Bu-
nun igin 6gretmen adaylarnin
okullarda yaptiklar uygulamalannin
mumkan oldugu olgude erken
baslatimasl benimsenmis, boyle-
ce Ogretmenlik meslegini yakin-
dan tanimalanna yardimci olacak
okul deneyimi kazanmalar amac-
lanmistir.

b) Okullarda yapilan uygulama-
lar, dgretmenlik egitiminin merke-
zini olusturmaktadir. Bu anlayistan
hareketle programda yer alan for-
masyon derslerinin coguna uygu-
lama saatleri konulmustur. Bu sekil-
de &gretmen adaylannin dersler-
de Ogrendigi bilgi ve becerileri
gercek okul ortami ve egitim-6g-
retim suredi ile iliskilendirmesi ve
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uygulamaya aktarmasi mumkun
olacaktir.

©) Programda, gelisen bilgi tek-
nolojilerinin okulda kullanimini ve
Ogretimde gerekli olan ¢esitli ma-
teryallerin gelistirimesini 6n plana
alan derslere yer verimistir. Bu
dersler yoluyla 6gretmen adaylarr
nin (bilgisayar, internet, televiz-
yon, video, projektdr, makineleri
gibi) cesitli 6gretim araglanni tanr-
malan ve ogretimde kullanmalan
amaglanmistr. Bu sekilde gelece-
gin &gretmeninin teknolojiyi tanr-
yan ve 6gretimde etkili ve verimli
bir sekilde kullanabilen nitelikte ol
masi dngoralmustdr.

d) Programda, uygulama dersle-
rinin sayisl ve saatleri artinimis ve
dersler birbiriyle iliskilendirilmistir.
Bunun amaci, 6gretmen adaylar-
nin kuguk kapsamii uygulamalar ya-
parak cesitli 6gretmenlik becerile-
rini okul ve sinif ortaminda gelistir-
meleri (cesitli yontemlerle 6gre-
tim, soru sorma, grup cgalismasi,
materyal kullanma, sinav yapma,
degerlendirme, toplantilara kati-
ma, 6grencilere bireysel yardim, si-
nif gdzlemleri gibi), daha sonra da
bir sinifin sorumlulugunu alarak biz-
zat dgretmenlik yapmalarini ve so-
nuglanni gérmeleridir.

6 Ogretmenlikte mesleki geli
sim sUreklidir. Gerek hizmet ici egr-
tim calismalar gerekse bireysel ¢a-
balar yoluyla egitimin degisik alan-
larinda &grenmenin surekli olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle prog-
ramda yer alan batin dersler, 6n-
celikle, 6gretmen adaylarina "6g-
retmeyi &gretmek’ amacini tas-
maktadir.

7- Gerek yazil gerekse sozlU ile-
tisimde o6gretmenin okul ve sinif
ortaminda iyi bir model olmasi
beklenir. Bu beceriye sahip 6gret-
menin sinif i¢i dgretimde  daha et
kili olacagr aciktrr. Dili kullanma be-
cerisinin etkili disunmeyi ve o6&
renmeyi dnemli dlclde belirledigi

dikkate alinirsa, &gretmenlikte
anadilin dizgun, dodru, akic, ve
etkili kullanma becerisini 6nemi,
sadece Turk Dili derslerinde dedgil,
programda yer alan diger dersler-
de de vurgulanmalidir. Ayrica, 6g-
rencilerin yapacag sunuglar, grup
calismalan, yazil édevler, sinaviar
gbi etkinlikler yoluyla da yazil ve
s6zIU anlatim becerilerinin gelistiri-
lebilecegi unutulmamalidir. Etkili
iletisimin énemi tum derslerde
vurgulanmali, dilin yazil ve s&zlu
kullanimi - konusunda duyarll olun-
malidr.

& Ikogretim dgretmenligi prog-
raminda ‘yan alan” uygulamasina
yer verilmistir. Yan alan uygulama-
sina gore, 6gretmen adaylannin
kendi 6gretim alanlar yaninda ek
bir alanda yetismeleri benimsen-
migtir. Din Kaltara ve Ahlak Bilgisi
Ogretmen adaylar programda
yer alan ‘Turk¢e” ve "‘Sosyal Bilgr-
ler" yan alanlanndan birini se¢ebi-
lecektir.

@ Programda zorunu derslerin
iceriklerinin teorik tanimlamasi yo-
luna gidilmistir. Bu derslerin &greti-
mi sirasinda égrenciler icin énerile-
cek kaynaklar, yaptinlacak sunus-
lar, grup ¢alismalan, ders ddevileri,
seminerler ve mezuniyet tezleri
gbi etkinliklerle &gretim zengin-
lestirilecekdtir.

I0- Secmeli dersler inter disipli-
ner bir anlayisla égrenme-ogret-
me surecini isler hale getirecek ni-
telikte tasarlanmistir. Bu égretme
surecini isler hale getirecek nitelik-
te tasarlanmistir. Bu sekilde &gret-
men adaylarnin, sinirl da olsa ken-
dilerinin belirleyecegi bir veya bir-
ka¢ konuda bilgi sahibi olmasinin
yararl olacagl distnulmustar. Og-
rencilerin ilgi, istek ve ihtiyaclan
dogrultusunda ders secimi yapa-
bilmeleri icin dersi okutacak 6gre-
tim Uye ve yardmcilannin dénem
oncesinde dersin icerigini ve kay-
nakg¢asini bir proje halinde Fakulte

kuruluna sunmalan benimsenmis-
tir.

I Programda yer alan kredi sutu-
nundaki sayilarn ilki (T) dersin te-
orik ders saat sayisini, ikincisi (U)
uygulama saat sayisini, uguncusu
(K) ise, dersin toplam kredi saat st-
resini gostermektedir. Bir dersin
toplam kredi saati, teorik saat sayr-
sinin tamam ile uygulama saat sa-
yisinin yansinin toplamindan olusur.

[2- Bu programin uygulama sure-
cini takip edecek, eksiklikleri belir-
leyecek ve programin surekli geli-
simine yonelik dnerileri getirecek
birprogram izleme ve gelistime
kurulu” olusturulmasi benimsen-
mistir.

b. lliahiyat Fakuiteleri Lisans
Programlannin Gelistirimesine ve
Uygulanmasina Yon Veren Temel
Ikeler:

|Program gelistirme ¢ok boyut-
lu bir faaliyettir. Bu faaliyet, sadece
programa ders ekleme ve ¢ikar-
ma isi olarak alglanmamalidir. Ders-
ler egitim ve 6gretimin hedeflerini
gerceklestirebildigi dlcude dnem-
lidir. Bu nedenli, program gelistir-
mede;

® amaglar,
e dersin icerigi,
® 6grenme ortami bir butdnddr.

Dersler Lisans programi, ‘Kuran'
referans alan, kditdrel mirasi de-
gerlendirebilen, yasanan hayati
yorumlayabilen ve problemlere
¢ozum Uretebilen ilahiyatcilar ye-
tistirme” hedefine ydnelik olarak
hazrlanmistir. Dersler bu amaci
gerceklestirecek icerik zenginligr-
ne sahi olmaldir.

2. Dersler meslege yonelik bir
icerik tagimakla beraber, daha is-
levsel bir anlayisla sosyo-ekonomik
ve kulturel sartlarin gerektirdigi te-
mel nitelikleri kazandirmayr amac-
lamaktadir. Bu nitelikleri sdyle sira-
lamak mumkandur:
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e Klltarel mirasi degerlendirebi-
len, hayat! yorumlayip, problemle-
re cevap verebilen ve olgulara
Kuran referansli bakabilen,

¢ Genel bir tarih ve kultur bilinci-
ne dayal olarak, ilahiyat alaninda
temel bilgj, zihniyet ve yaklasima
sahip,

¢ Hayat boyu dégrenme aligkanli-
g sergileyebilen kisiler yetistir-
mek.

3. Programda temel bilgileri ka-
zandiracak olan derslerin “zorunlu
dersler’ olarak okutulmasl uygun
gorulmastdr. Teori-pratik butlnld-
gunu saglayacak derslerin ise “se¢-
meli dersler” olmasl tercih ediimis-
tir.

4. Secmeli dersler, interdisipli-
ner bir anlayisla, dgrencide dersler
arasl bilgi akisini ve buatanlugunu
gerceklestirebilecek zihniyeti sag-
lamaya ydnelik olarak hazilanmis-
tr. Bu nedenle programda mum-
kin oldugu dlcude “se¢meli ders’
sayisi artinimistir. Se¢meli dersler,
‘projeye dayall dersler’ olarak ta-
sarlanmistir. Bu derslerle ilgili genel
ilkeler sunlardir:

¢ Dersler 6grencilerin ilgi, istek
ve ihtiyaclan dogrultusunda aglilr.

¢ Yeni gelismelere ve ihtiyaclara
bagli olarak yeni dersler olusturula-
bilir.

¢ Dersleri verecek ogretim ele-
manlannin énceden dersin tanimi,
icerigi ve kaynakgasini bir proje ha-
linde Fakdlte Kuruluna sunmalan
ongoérdimektedir.

5. Zorunlu derslerin iceriklerinin
teorik tanimlanmasi yoluna gidil-
mistir. Uygulamada ise &grencile-
re tavsiye edilecek kaynaklar, yap-
tinlacak sunuglar, grup galismalan,
ders ddevleri, seminerler ve lisans
bitirme tezleri gibi etkinliklerle 6g-
retim zenginlestirimelidir.

6. llahiyat lisans programini ta-

mamlayan &grenci Ortadgretim
Din Kaltara ve Ahlak Bilgisi 6gret-
meni veya Imam-Hatip Lisesi mes-
lek dersi 6gretmeni olabilmek igin
acllacak olan "Ortadgretim Alan
Ogretmenligi Tezsiz Yiksek Lisans
Programr’ni tamamlamak duru-
mundadir. Tezsiz YUksek Lisans
Programi &grenciyi dgretim alani-
na hazrlayan dersleri iceren U¢ ya-
nyilik bir programdir.

7.Programda yer alan kredi sutu-
nundaki sayllann ilki (T) dersin te-
orik ders saat sayising, ikincisi (U)
uygulama saat sayisini, Uguncusu
(K) ise, dersin toplam kredi saat su-
resini gostermektedir. Bir dersin
toplam kredi saati teorik saat sayr-
sinin tamami ile uygulama saat sa-
yIsiniN yarisinin toplamindan olusur.

8. Fakultelerde programin uygu-
lama surecini takip edecek, eksik-
likleri belirfeyecek ve programin
gelismesine yonelik oneriler geti-
recek bir ‘Program Izleme ve Ge-
listirme Kurulu” olusturulmasl be-
nimsenmistir.

Sonug:

Ikdgretim Din KUltlra ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi BOIUmMUNin
aglimastyla Ilkdgretim Din Kaltard
ve Ahlak Bilgisi Dersi Programiart-
nin es zamanl olarak ortaya ¢kma-
si bu alanda 6gretmen yetistirme
acisindan buyuk bir sans olmustur.
20012002 ogretim yiindan  itiba-
ren mezun veren bolum, yeni 6g-
retim programini alan bilgisi ve
meslek bilgi ve becerisi ile basarty-
la yarutecek dgretmenler yetistir-
mektedir.

19701 yillann ortalarina kadar bilgi
merkezli 6gretmen yetistiriimesi
hedef olarak alinmistir. Ozel dgre-
tim yontemlerinin gelistirimesi ¢a-
balannin baslamasi ise 1980/ yillarn
basina tesaduf eder. 1998 yiinda
ortaya gikan llkdgretim Din Kaltard
ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Prog-
rami ve yeni llahiyat Lisans Prog-

ramlar 6nemli gelismelerdir. Bu
yeni programlardan basar saglan-
masi icin, YOK karannda amagla-
nan Egitm Fakuiteleriyle birlikte
calisimasi ve program ¢iktilannin iyi
degerlendirimesi gerekmektedir.
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Egitime Bakis

Ogretmenlik Meslegi ve
Tarihimizdeki Seyri

Dr. Adil SEN

Insanoglu dinyaya ayak bastigi
andan gunumuze kadar bilgilen-
me, 6grenme, 6gretme faaliyet-
leri icerisinde olmustur. Insanligin
bugdn gelmis oldugu seviye, insa-
nin 6grenme, merak, arastirma
ve bilgi a¢ligini doyurma ¢abalar
sonucunda olusan birikimden iba-
rettir. Hangi medeniyeti ele alir-
sak alalm, bu birikimi musahede
ederiz. islam kultdr ve medeniye-
ti de ayni yollardan gecerek gu-
numuze ulasmistir.

Islamin ilk emri “oku” seklinde
baglarken, ik Ogreticisi Hz. Pey-
gamber ‘Ben ogretmen olarak
gonderildim.” vurgulamasl ve da-
ha bir ¢cok sdzleri ile okumaga
okutmaya arastirmaya dikkat ¢cek-
mistir. Hz. Muhammed (S.AV.) 'in
hayatl boyunca 6grenme ogret-
me faaliyetlerine devam ettigini,
cesitli vesilelerle bu calismalar
tesvik ettigini tarihen biliyoruz.
Hz. Peygamberin vefatindan son-
ra O'nun, egitim-6gretiminden
gecen ashabi kiramin bir ¢cekirdek
kadro=kurucu nesil olarak, yeni
fethedilen Islam topraklarinda fa-
tihlerinin gittikleri bolgelere sade-
ce kiian gucunt degil, kalemin
hikmetini de goéturddkleri, bugdn
herkes tarafindan kabul edilmek-
tedir. Esasen islamiyetin sereflen-
dirdigi topraklardaki kalici olmasi-
nin asil sebebi, "bilgi egemenligi-
nin” kusursuz bir sekilde herkesi
kusatacak tarzda kurulabimesi sa-
yesinde olmustur.

Dort buyuk halife dénemini
(632-66l), muteakip kurulan Eme-
vi Devleti (661-750), hakimiyeti al-
tindaki bdlgelerde en yeni ilmi
hamleleri yapmig, gunun ilim sa-
nat ve teknolojisinde ¢ok guzel
namuneler vermistir. Bu dénem
icerisinde Sam sehri, bagskent ol
manin yaninda, ilim merkezi huvi-
yeti kazanmistir.

Emevilerin arkasindan idareyi
ele alan Abbasiler zamaninda
(7501258), basta Bagdat olmak
Uzere, Islam sehirleri egitim-6gre-
tim merkezleri olarak tum dunya-
yi aydinlatmiglardr. islam dinyasr-
nin Abbasi hanedan liderliginde
sekilenmege baslamaslyla dnce
klgcuk gruplar, sonra da kitleler
halinde musliman olan Turklerin
Islam kultarane dahil olmasiyla,
Orta Asyada islam medeniyeti fi-
lizZlenmeye baglamis, asll meyve-
lerini Selcuklular zamaninda (XI-XI-
llyGzyil.) vermis, kendilerinden on-

ce varolan medrese egitimini
belli bir programa baglamislardir.
Nizamiye medreseleri bu déne-
min Uranuadur. Nisabur, Merv, Rey,
Belh, Herat, Isfehan v.b. ilim sehir-
leri; Kuseyri, Gazali Ebul-Meali, Cu-
veyni, Abdulmelik Sehristani, Za-
mahseri, Fahrettin Razi vb. alim-
ler, Selcuklularin Islam ilim ve me-
deniyetine hediyeleridir. Bu do-
nem i¢in vurgulanmasl gereken
en 6nemli husus, en ucra kdylere
kadar okullarin kurulmus ve okul-
lasmanin her tarafta saglanabil-
mis olmasidr.

Selcuklulann arkasindan Islam
dunyasinin yeni temsilcisi olarak
Osmanlilar devraldiklart ilim-sanat,
teknoloji v.b. zengin tarihi mirasa
katkida bulunarak 6zelde Turkiye,
genelde ise genis cografyasinda
kurulan kirka yakin deviete, muaz-
zam bir birikim ve miras birakmis-
.
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Egitime Bakis

Biz bu mirasin daha ¢ok egitim-
ogretim cephesini ele alp, bu-
gunku ogretmenlik mesleginin
arka-planini ortaya koymaya call-
sacagiz. Bugunku ogretmenlik
mesledi, bazilarnin zannettigi gi-
bi 70-80 yillik kisa bir gegcmise de-
gil, aksine 500 yilik, kaynagr Hz.
Peygamber in “suffa” mektebine
kadar uzanan koklu bir maziye sa-
hiptir. Bu kék éGnemilidir. Canku ic-
ra ettigimiz goérevin, nesebinin
sahih ve asil bir noktaya dayan-
masl vazifemizin kudsiyetinin tes-
cili ve ileriye dénuk hamle ve
sevk kaynagimiz olacaktir.

Islam Tarihi boyunca genel ola-
rak, ‘talim-tedris-terbiye-tahsil”
v.b. isimlendirmelerle egitim-6g-
retim faaliyetleri ele alinmistir.
Ogretmenler icin de ‘muallim-
murebbi-muderris-seyh-Ustaz-
mevlana-hoca” v.b. isimlendirme-
ler kullaniimistir. Bunlardan *ho-
ca” genel olarak hepsi igin bilhas-
sa Osmanlinin son dénemlerinde
ana-okulu 6gretmenleri icin ‘mu-
rebbi”, ilkk-orta okul 6gretmenleri
icin "‘muallim’, lise ve yuksek okul
ogretmenleri icin ‘muderris” un-
vanlan kullaniimistir.

Medreselerde umumiyetle, 15-
20 &grenciye hocalar tarafindan
ders verilir, muderrisin istirahata
cekilmesiyle *muid-danismend”
unvanll yardimer égretmen veya
kidemli ogrenciler tarafindan
ders tekrar yapllirdi. Medreseler-
de bir bagka usul de 6grenciler,
kidem bakimindan bir Ust 6gren-
ciye gore talebe bir alt dgrenci-
ye gore hoca konumunda idiler.
Egitim-6gretim silsile-i meratip
(hiyerarsi) Uzere yapllir, disiplin de
bdyle saglanird.

MuUderrisler, medresenin tabii

ortaminda egitim-6gretime he-
vesli ve bu hususta maharet gos-
teren ogrenciler icinden seilir,
muamkun mertebe ehliyet ve liya-
kat sartlarn gozetilirdi. Medrese-
lerde her turlu ilim dali gordldr.
Branslar st siniflara dogru belir-
ginlik kazanirdi. Medreseler ulke-
nin ihtiyag duydugu sivil, mulki ve
askeri elemanlar yetistirirlerdi.
Mlderrisler en alt kademeden
baslayip, en Ust noktaya (dersi-
am=rektor) kadar terfi imkanina
sahiptiler. Bir Darul-hadis dersi-
aminin - yevmiyesi, sadrazamin
yevmiyesinden bes akca fazla tu-
tuldugu dikkate alinirsa, Osmanli-
nin egitim-6gretim ve ilim adami-
na verdigi itibar anlasiliyor zanne-
deriz.

XIX. yUzylla kadar klasik sistem
devam etmis, yeni ihtiyaglar dog-
ruftusunda, yeni mektepler kurul-
maya baslamistir. Mektep ve

medreseler XIX. Yuzyl boyunca
Osmanli devletinde hizmete de-
vam etmisler, birbirine paralel gé-
rev icra etmislerdir. Bu kurumlar 3
Mart 1924 tarihinde ‘Tevhid- Ted-
risat Kanunu” ile bir ¢cati altinda
birlestirilerek, dedgisik yapilanma-
larla gunumuze kadar gelmisler-
dir.

XIX. ylzyilda, bilhassa Tazminat
devrinde yeni kurulan mektepler
icin 6gretmen ihtiyacini karsila-
mak Uzere 16 Mart 1848 tarihinde
Istanbul Fatihte ilk ‘Darulmuailli
min=Erkek ogretmen okulu” ku-
rulmus ve zamanla tasra sehirle-
rinden de yayginlastinimistir. 1923
1924 ders yil basinda Tuarkiye sinir-
lan icinde onu¢ “Darulmuallimin”
okulu bulunuyordu. Bu tarihten
itibaren “Erkek Muallim Mektebi”
adiyla egitim-6gretime devam
etmislerdir.

DERSLER IBTIDAI KISIM

DERSLER INZARI KISIM

| Kuran- Kerim | Kuran- Kerim

2 | Malumati Diniye (Dini bilgiler) 2 | Tirkge

3 | Siyer 3 | Edebiyat

4 | Fennd Terbiye (Egitim Bilim) 4 | Kitabetimla

5 | Usuli tedris (Egitim Metodolojisi) 5 | Resim

6 | lim-i ahvali ruh (Psikoloji) 6 | Musiki ve Gina

7 | Turkce 7 | Dikis ve tamir

8 | Kraat ve insa (Okuma ve Kompozisyon) 8 | Yemek Pisirme

9- | Ezber 9 | Kavaid (Gramer)

|0 | Elsine-i ecnebiye (Yabanci Diller) |0 | Elsine-i ecnebiye

Il Malumat:i Tabilyye (Tabiat Bilgisi) I | Malumat+ Tabiiyye

[2 | Tarih [2 | Tarih

I3 | Cografya I3 | Cografya

14| Kozmografya 14 | Kozmografya

15 | Malumat1 Ziraiyye ve tatbikati (Uygulamali | I5 | Camasir yikama ve Utu
Tarim Bilgisi)

16 | Usuki Defter (Defter tutma) 16 | Hesap

[7 | Malumat+ iktisadiyye veidare-i beytiyye |17 | Hendese
(iktisat bilgisi ve ev idaresi)
I8 | malumati  ahlakiye, medeniyye  ve | 18 | Cebir

hukukiyye (Ahlak, Hukuk ve Sosyal Bilgiler)

19 | Tesrih (Otopsi)

19 | Idare Beytiyye

(Uygulamali Beden Egitimi)

20 | Fizyolojii beseri  ve hifzisihha  (insan 20 | Terbiye-i Bedeniye
anatomisi ve saglik bilgisi koruma)

21 | Yaz

22 | Resim

23 | Musiki ve gina (Muzik ve Sarki)

24 | Terbiye- Bedeniyye ve Tatbikat
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Egitime Bakis

Ayrica kizlara ait mekteplerin
Ogretmen ihtiyacini karsilamak
icin de kisa bir hazirlik safhasindan
sonra, 26 Nisan 1870 tarihinde
‘Darulmuallimat=Kiz Ogretmen
Okulu” adiyla Istanbul Sultanah-
med semtinde egitim-6gretime
aclimistir. Zamanla tasra sehirle-
rinde de "Darulmuallimat” okullan
aciimistir. Bunlar da Darulmualli-
min gibi 19241925 ders yilindan iti-
baren "Kiz Muallim Mektebi” adi
ile egitime devam etmislerdir.

Gerek Darulmuallimin, gerekse
Darulmuallimat mekteplerinde
yUklu bir mufredat uygulaniyor-
du. Mesela ‘Kiz Muallim Mekte-
bi'nde asagida tabloda gbster-
ilen dersler veriliyordu.

Ali (YUksek) kisminda ise ‘Inas
Dardifununu” (Kiz Universitesiynin
dersleri okutuluyordu.

Cumhuriyet déneminde bilhas-
sa 1928 yilinda Latin kokenli alfa-
beye gecimesi ile, 6gretmen ih-
tiyacini kargllamak igin askerligini
erbas olarak yapan erlere verilen
u¢ aylk bir editimle “egitmen’
olan sahislar istihdam edimege
bagslandi. 2 Mart 1926 tarih ve 789
sayill Maarif Teskilat Kanunu ile
sehirlerdeki 6gretmen okullann-
dan ayr olarak Koy Muallim Mek-
tepleri” kurulmus, 1932 yilinda bu
denemeden vazgegilmistir. 1932
1936 yillan arasinda 30-40 gunluk
kurslar ile sonug alinamayinca,
1937 yilinda IzmirKizilgullu ve Eski-
sehir- Ciftelerde "Kdy Egitim Yur-
du " adiyla Kéy Enstitdlerinin ilk
modelleri olarak kdy &gretmen
okullar acgiimistir. 1939 tarih 3704
saylll Koy Egitmen Kurslaryla, K&y
Ogretmen Okullarnin idaresine
dair kanunla M.E.B/na baglanarak
teskilatlandinlan "Koy Enstituleri”

19401946 yillan arasinda koéye go-
re 6gretmen yetistirme fikri cer-
¢cevesinde egitim vermis, siyasi
tartismalar sonucu sonradan bu
tesebbusten de vazgecilmistir.

Bundan sonra kaguk degisiklik-
lerle 1975 yilina kadar mzik, resim
mufredati hari¢, lise mufredati
uygulanan 6gretmen okullar ilko-
kul 6gretmeni yetistirmisler, Yak-
sek Ogretmen, Gazi Terbiye ve
Egitim Enstitdleri ortaokul lise
ogretmenleri yetistirmek Uzere
egitim yapmigslardir.

98] yilinda 2547 sayili YUkse-
kogretim kanunu ile égretmen
yetistiren butun okullar Universi-
te catisi altinda birlestirilmistir. Li-
seden sonra iki yll egitim veren
enstitdler ilkokul — &gretmeni,
dort yillik fakulteler orta-6greti-
min &gretmen ihtiyacini karsila-
maga calismiglardir.

M.EB. 1984199! vyillan arasinda
‘yeterlilik ve yarsma sinavr” ile 6g-
retmen alimi yapmis sonra bu uy-
gulamadan da vazgecilmistir. Za-
man zaman belli dlcu ve esas ol

madan ogretmen alimlann yapil-
masl, meslegin ehliyet, liyakat ve
ihtisasa bagli bir alan olarak gorul-
memesi gunumuzdeki itibar kay-
br ile sonuglanmistir.

Kisa bir tarih¢e ile butun her se-
yi veremeyecegimiz aciktir.
Anahtarlarn ile vermege calistigr-
miz, kOku derinlere ulasan 6gret-
melik mesleginin uzun, cileli, gel-
gitlerle dolu bir surecte yeni ge-
listirmelere ve iyilestirmelere
aclk bir sekilde yoluna devam et
tigidir. Dilegimiz ve talebimiz ilim
ve ihtisas 1siginda bu iyilestirme
¢abalarinin surmesidir.
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Egitime Bakis

Isitme Engellilerin Din Egitimi
Ihtiyaci ve Ogretmen Yetistirme

Esra HOKEREK

Bes duyu organimizdan biri olan isit-
me duyusu, bireyin dis dunyay algila-
masini saglamakta, cevresindeki olgu
ve olaylara belli anlamlar yuklemesine
yardimci olmaktadir. Bu baglamda isit-
me duyusu insanin dustinme, anlama
gibi temel yetilerini etkileyen unsurla-
nn basinda gelmektedir. Isitme kaybi
kisinin zihin ve benlik gelisimini, iletisi
mini, okul basansini, genel uyumunu
olumsuz yénde etkilemektedir.

Insanlarin kendisiyle bansik olabilme-
siicinde yasadiklar topluma uyum sag-
lamalan gerekir. Insan haklan evrensel
beyannamesine gére "Butun insanlar
hurryet, seref ve haklar yénunden
esit dogarlar. Insanlarin dil, din, ik ve sk
nif ayirt etmeksizin onur ve haklar yé-
nunden birbirlerinden Ustln olduklan
lleri sirtlemez” bu agidan bakildiginda
engelsiz bireyin engelli bireye herhan-
gi bir Ustunlugu yoktur.

Bu olumsuz etkileri en aza indirmek
sUphesiz egitim ile gergeklesebilir. Bu
noktada bizi iigiendiren konu Din egiti-
minin isitme engelli bireylere ne ifade
edecegi ve yasanan bu olumsuzlukia-
ra nasil ¢bzlmler getirebilecedidir.

Din egitiminin temel amaclarndan
birini sayin Bilginin ifadesiyle soyledir;
“Allah insanlara akil ve sorumiuluk ver-
mistir. Onlan kendi yolunu segmekte
OzgUr birakmistir. Yapilacak sey insana
iylyi, kbtlyd, dogruyuyanlsl, guzelicir-
kini ayirt edecek bilgiyi vermek, imkan-
lan saglamaktrr” Bu temel amag cer-
cevesinde isitme engelller icin bu
amaci gergeklestirebimek ne kadar
mumkudn olmakta? Ya da bu amaca
ulasabilmek icin neler yapilabilir? Soru-
lanna cevap aranmasi gerexir.

Oz0rlu olan bireylerde benlik kavra-
mi gelistirme ve kendini kabul duzeyi-
nin yUksek olmasi, dncelikii olarak bire-

yin &zUr durumuyla ilgili saglkll tutum
ve davraniglar gelistimesiyle mumkuan-
ddr. Saglki tutum ve davraniglann
olusmasinda dinin énemii bir yeri var-
dr.

Isitme engelii bireylerin benlik geli-
simlerinin ve dini tutumlannin saglikii ol
masl dogru bir din egitimi sayesinde
gerceklesebilir.

Isitme engeliilerin din egitiminde ¢e-
sitl zorluklarla karsilasmaktayiz. Bunlan
istme &zrinden, mevcut program-
dan ve uygulamalardan kaynaklanan
zorluklar olmak Uzere iki gruba ayirabi-
liriz.

- sitme Ozriinden Kaynaklanan Zor-
luklar;

Bireysel farkliiklar, belirli bir derece-
ye kadar ogrencilerin normal egitim
olanaklarindan yararlanmalanni etkiler.
Bu farkiliklar bireyleri ozel egitime
muhtac kilar. Ozel egitime muhtac co-
cuklar *“Normallerden farkli 6zellik yada
yetenekleri nedeniyle normal egitim
olanaklannda kapasiteleri dlclsinde
yararlanamayan ¢ocuklar olarak” (Eri-
pek 1992) tanimlanmaktadrr. Isitme en-
geli de bu farkiliklardan biridir ve isit
me engelli bireylerinde ozel egitime
intiyaclari vardir.

Bir bireye ne &gretilecegine karar
vermeden &énce bireyin &zelliklerinin
degerlendirimesi  gerekmektedir.
Hangi konulann égretilecegine bireyin
sahip oldugu ve yetersiz oldugu bece-
riler dikkate alinarak karar verimelidir.
Bu acida isitme engelii bireylerin te-
mel ozelliklerini iyi bilmek gerekmek-
tedir.

Isitme kaybina ugramis birey sesleri
duyamadiklari icin telaffuzda edemez-
ler. Bu nedenle isitme engelllerde
normal bir dil gelisimi tam olarak ger-
ceklesememektedir. Bu bireyin cevre-

sini alglamasini glclestirmekte iletisi-
mini etkiemektedir. lsitme engellilerin
dil gelisimlerinin yetersiz olmasi Din
Kultard  derslerinin - verimliligini de
azaltmaktadrr.

Isitme engelii égrencilerin kavram
bilgilerinin yetersiz olmasi ve soyut
kavramlar anlama ve kullanmada zor-
lanmalari Din Kultrd ve Ahlak Bilgisi
dersinin dégretimi daha da zorlagmak-
tadr.

Isitme engelli égrencilerin dil geli
simlerinin ve kavram bilgilerinin yeter-
siz olusu okuduklarini anlamada gucluk
cekmelerine neden olmakta, hem
okul hayatlanni hem de gunluk yasam-
larni olumsuz yénde etkilemektedir.
Bu nedenle Din Kuitdrh dersinde ve
diger derslerde gecen metinleri oku-
yup anlamlarn noktasinda sikinti yasan-
maktadr.

2- Meveut Program ve Uygulamalar-
dan Kaynaklanan Zorluklar;

Milii Egitim Bakanliginin isitme engel-
lilerin egitimi icin actig kurumlardan
temel beklentisi "lsitme engelli cocuk-
larn kendi kendilerine yeter bir duru-
ma gelmelerini saglamalandir.” Bunun
basarlabilmesi igin alanda yetismis 6g-
retmenlere ve iyi hazirlanmis program-
lara ihtiyac vardrr.

Ukemizde isitme engelli cocuklara
egitim verecek 6gretmenlerin yetisti-
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rimesine yoénelik lisans programiar
vardrr. Ancak bu programlar sadece il
kogretimin birinci kademesine yonelik
Ogretmen yetistirmekte ikinci kade-
me ogretmenleri ise hicbir egitim ak
madan has bel kader bu okullarda gé-
reviendirimektedir. Oysa bazi Ulkeler-
de lisansin yani sira yuksek lisans ve
doktora duzeyinde egitim gormus 6g-
retmenler goreviendirmektedir. Ayr-
ca ¢esitli hizmet ici egitim kurslan ve
sertifika programiaryla dgretmenler
yetistiimektedir. Bizde ise hizmet ici
egitimler yapiimakta ancak ¢ok yeter-
siz kalmaktadir.

Isitme engeliilerin egitiminde karsila-
sllan bir diger sorun ise mevcut mufre-
dat programlandr. Isitme engelii birey-
ler icin hazrrlanacak programlann or-
genci merkezli, 6grencinin bilissel, du-
yussal, sosyal, dil becerirlinin gelismesi-
ni tesvik edici ve ihtiyaclanni karsilayici
nitelikte olmasi gerekmektedir.

Bu baglamda Din &gretimi mufredat
programi Milli Egitim Temel Kanunu
dogruttusunda hazirlanmistrr. Isitme
engell égrencilerin devam  ettikleri
Ozel egitim okullarnda da bu mufre-
dat programi takip edimektedir an-
cak bu programin muhteva ve amag-
larna ulasllabilirik agisindan isitme en-
gelliler egitimine uygunlugu ile prog-
ram dogrultusunda islenen derslerde
Ogrencilerin ne kadar yararlandiklar
tartisma konusudur.

Bu alanda yasanan bir diger sorun
istme engellilerin egitimleri hakkinda
yapllan arastirmalann sinirl sayida ol
masl ve Turkge kitaplann azligidr.
Ozurlller ve din egitimi hakkinda ‘Be-
densel Engelllik ve Dini Basa Cik-
ma’(M. Naci KULA, 2005) ve "Ozurli
Cocuklann Din Egitimi"(Durmus Ali ET-
BAS, 1999) adii calismalar disinda bir-
kac makale mevcuttur. Ancak birebir
isitme engelilerde din egitimi hakkin-
da yapilmis bir ¢alisma bulunmamakta-
drr. Bu durumda isitme engelliler okul-
lannda ¢alisan din kdltara égretmenle-
rinin alanla ilgili karsilastiklar sorunlara
cevap bulmalanni zorlastirmaktadir.

Buraya kadar isitme engelilerin din
egitiminde yasanan zorluklar ortaya

konmaya calisildi. Peki ama butun bu
sorunlar nasil ¢ozebiliriz?

Suphesiz tum bu zorluklan biranda
¢ozmek mumkin degidir. ki temel
baslk altinda ele aldigimiz zorluklann
basinda isitme engelinden kaynakla-
nan zorluklar gelmekte, bu zorluklann
ortadan kaldirlabilmesi icin éncelikle
isitme engelli 6grencilerin sahip olduk-
lan temel ézelliklerin dogru tespit edik
mesi ve iyi bir alan bilgisine sahip oF
mak gereklidir. Buradan hareketle isit-
me engelli drencileri isiten égrenciler-
den ayrran temel farkliiklar ortaya ko-
nulmali, 6grencinin benlik, duygusal ve
sosyal gelisimleri dikkate alinarak ders-
ler bu dogrultuda hazirlanmalidir. Ayr-
ca ders programlan hazrlanirken 6g-
rencilerin dil gelisimleri ve kavram bilgi-

-

leri mutlaka géz 6ndnde bulunduruk
malidir. Bu sayede 6grencilerin gerek-
sinimleri dogru anlagllacak, 6grenciye
kazandinimak istenen bilgi ve becert-
ler daha kolay kazandinlacaktrr.

lkinci olarak okullarda okutulan
DKAB. ders programinin isitme engel
i okullarinda da aynen uygulaniyor ol-
masl ve program hazrrlanirken istme
engelii dgrencilerin dikkate alinmama-
slisitme engelli dgrencilerin egitim-6g-
retimlerini olumsuz yénde etkilemek-
tedir. Bu okullarda okutulan DKAB.
ders programinin isitme engelliler acr
sindan tekrar ele alinip égrencilerin se-
viyelerine uygun hale getirimeli ve
gerekli ise ayn bir mufredat programi
hazirlanmalidir.

Alanda yetismis brans 6gretmenle-
rinin olmamasi isitme engelilerin egiti-
minde yasanan zorluklann nedenlerin-
den biridir. Universitelerin ilahiyat fakdl-
telerinin bunyesinde bulunan DKAB

Ogretmenligi bolimunde alan dersleri-
nin yaninda &zel egitim dersleri verik
meli aynca isteyen ogrencilere ozel
egitim bélumu yan alan brangi olarak
segebimeleri ve alanla ilgili egitim ala-
bilirler. Bdylece Din kaltiru ve ahlak bil
gisi 6gretmenlerinin 6zel egitim ala-
ninda bilgi sahibi clmalan saglanabilr.
Bu sayede isitme engelli okullannda
calisacak 6gretmenler hem bilgili hem
de gonullt olacak, egitimin kalitesi ar-
tacakdr.

BUtUn bunlarn yani sira alanla ilgili
akademik calismalara daha ¢ok yer ve-
rimeli ve calismalar desteklenmelidir.

Sonug olarak isitme engellilerin din
egitimi dersinin daha verimli hale geti-
rilebilmesi, yasanan sikintilann giderile-
bilmesi icin ilmi’ calismalara ihtiyag var-
dr.
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AB Surecinde Rasyonel Egitime
Gecis; Vizyon ve Misyon

Prof. Dr. Yunus A. Cengel *

Dunya basdéndurtcu bir hizla
degisiyor. Bu degisimin motoru
hi¢ kuskusuz bilim ve teknolojidir,
ve bilim ve teknolojiye hakim
olanlar refah, kuvvet, ve itibara
sahip olmaktadirlar. Bismarckin
dedigi gibi "Okullara sahip olan Ul-
ke, gelecege de sahiptir.” Mo-
dern dunyada egitim sisteminin
muhim bir 6zelligi dinamik, esnek,
ve degisime acik olmasl, ve hizla
degisebilmesidir. Hizla degisen
dunyamizda ihtiyaca cevap vere-
bilmek icin bunun zaten bdyle ol-
masl gerekir. Bu da ancak egiti-
min hantal ve duyarsiz merkezi-
yetci yapidan kurtulup buyutk &l
cude yerellesmesi ile mumkun-
ddr.

Cagimizda insanlan ve ulkeleri
iki guruba ayrmak mamkdndur:
Bu dedgisim trenine binip dnculuk
eden ve degisime ayak uyduran-
lar, ve bu degisim firtinasini he-
nuz idrak edemeyip kenarda sas-
kinlikla olaylarn seyredenler ve
korku icinde savunma pozisyonu
almaya calisanlar. Neticede cag
yakallyanlarla kaciranlar arasindaki
mesafe gittikce buyumekte, ve
aralarindaki ugurum derinlesmek-
tedir. Icinden gecmekte oldugu-
muz AB sUreci, ger¢ek hayattan
kopuk ve degisime buyuk etapta
kapall egitim sistemimizi objektif
olarak degerlendirmek ve mo-

dern dunya standartlarina cikar-
mak i¢in muhim bir firsat sunmak-
tadr. Bu firsat, egitimin gayesizlik
ve hantalliktan cikarnlip rasyonal
bir platforma oturtulmasi icin iyi
kullanilmalidir. Ise, ne yaptigimizi,
nigin yaptigimizi, neyi hedefledi-
gimizi sorguluyarak, yani agaglarla
teke tek ilgilenirken ormani hig-
bir zaman goézardi etmeyerek,
baslamak lazimdir.

Egitim kurumlarn sadece ogre-
tim yani bilgilendirme degil ayni
zamanda da egitim yani davranis-
lan degistirme, kisisel gelisim, ve
beceri kazandirma kurumlaridir.
Einsteinin ifade ettigi gibi “Egi-
tim, kisi okulda dgrenilen herseyi
unuttugu zaman kalan seydir.”
Whitehead, egitimin beceri bo-
yutuna dikkatleri ¢eker: “Egitim
bilgiyi kullanma sanatini tahsil et-
mekdir.” Aristotle, egitimin neti-
celerini 6n plana cikarr: “Egitimin
kdkleri aci, ama meyveleri tatlidir.
Egitim, yasllk icin en iyi tedarik-
tir” Egitimli kisiler yerlerinden k-
mildiyamiyacak hale bile gelseler,
hayal hissinin de yardimiyla dur-
duklar yerde muazzam ilim alem-
lerinde gezerler, ve nezih bir haz
alirlar. Egitime sadece daha yuk-
sek maas alabilmek icin bir arag
olarak bakanlar veya mali durumu
iyi oldugu igin Universiteye git-
meye gerek gormeyenlerin bu

*Nevada Universitesi, Nevada, ABD yunus©scs.unr.edu

mesajl iyi algilamasi lazim. Mevia-
na, bakis agisi kazandinlmasinin
énemine vurgu yapar: “Sen bak-
masini bil de dikende gul gér! Di-
kensiz guld herkes gordr.” Kisi
tahsil hayati boyunca sadece sa-
adet kayanagi olan bu veciz ifa-
deyi 6zumsuyebilse ve dikene
bakinca gult gorebiimeyi hayatr-
nin par¢asl haline getirebilse, bu
bile tek basina azmsanmiyacak
bir kazanimdir. Neticede egitim,
geng dimag hammaddesine kat-
ma deger ilave etme sanatidrr.

Vizyon ve Misyon

Dunyada akli basinda hicbir kisi
veya kurulus sebepsiz yere bir
sey yapmaz, ve karsiiginda ne
alacagini bimeden ve hesabini
yapmadan para yatirmaz. Bir kag
kisi istihdam eden bir firma dahi
belli bir gaye igin kurulur, ve belli
hedefleri vardir. Firmanin tum bi-
rimleri ve c¢alisanlari, tek bir vicu-
dun azalan ve hucreleri gibi uzer-
lerine dusen gorevieri heyecanla
yerine getirirler, ve sunduklan
mal veya hizmetin en yuksek kali-
tede olmasina &zen gbsterirler.
MuUsteri memnuniyetini esas alip,
degisen piyasa sartlanni yakindan
takip ve adapte ederler. Harca-
nan her kurusun muhasebesi ya-
pilir, ve hedeflere ne derece yak-
lasildigr duzenli olarak control
edilir.
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Klguk bir firma icin durum boy-
le iken, yuzbinlerce kisiyi istihdam
eden ve milletin milyarlarca lirask-
ni harciyan bir kurulusun isinde
gayesiz ve hesapsiz olmasi, kali-
teye kayitsiz ve piyasaya ve degi-
sen dunya sartlarina duyarsiz kal-
mas! dusunulemez. Ama Turkiye,
belki de fazla dustnmedigimiz-
den olacak, “dustunulemez’lerin
dusunulmeden rahatca yapilabil-
digi ulkelerden biri. O yuzden de
dunya gelismislik siralamalarinda
mahc¢up edici yerlerden bir turlu
kurtulamiyor. Umid edilir ki AB sU-
recinde Turkiye'nin tum kurumla-
rnnda eskiden kalma aliskanliklar
birakilip akil ve bilim isiginda yeni
bir yapilanmaya gidilir.

Modern dunyada resmi veya
Ozel her kurulusun yaptigr ilk sey,
vizyon ve misyon'unu belirlemesi,
yani ‘gelecekte ne olmay amac-
ladigin” ve *bu amag¢ dogrultu-
sunda neyi nasil yapacagni’ ge-
nel ifadelerle tayin etmesidir.
Misyon ifadesi bazen vizyonu da
icine alir. Ciddi tum firma ve kuru-
luglar, &zel ve resmi egitim ku-
rumlar dahil, vizyon ve misyonla-

nni ilan ederler. TUm calisanlarin
da bu genel tabloyu benimsemis
olmasina ézen gosterilir. Vizyon,
tum calisanlann énlerini gérmesi-
ni sagllyan bir isiktir. Vizyon, insan-
lan kendine ¢ekip ayni istikamete
yonlendiren bir manyetik kuvvet
gibidir. Kutuplar uyumsuz mikna-
tislann birbirini ittigi gibi, vizyon
da kendisiyle uyumsuz kisileri dr-
sarl iter, ve uyumlu bireylerden
kuvvetli takimlar olusmasini sag-
lar. Bir kurulusun alt birimlerinin
misyonu kurulusun, ve kurulusun
misyonu da bir ast kurulusun mis-
yonunu destekler mahiyette ol-
malidir. Misyon ifadesi, su konular-
da net taahhutler icermelidir:

® Amac - Kurulus faaliyetlerinin
mahiyeti ve kapsami, temel he-
deflere nasll ulasilacagl. Mesela
bir egitim kurumu igin, mezunlari-
nin hedeflenen profili nedir, ve
bu naslil basarilacaktir.

¢ Fark - Kurulusu benzer konu-
larda faaliyet gbsterenlerden ay-
nstiran Ozellikler. Mesela bir dzel
okul, diger &zel ve resmi okullar-
dan hangi noktalarda ve nasil ay-
rimaktadir.

e Taahhutler - Kurulusla iliskisi
olan ve is yapanlara sunulacak
hizmetler. Mesela bir egitim kuru-
mu, &grencilere ve ailelering, 6g-
retmenlere, ve topluma neleri
vadediyor?

e Deger Olglleri - Kurulusun
temel prensip ve &z degerleri,
ve felsefesi. Calisanlar arasinda
gaye ve yaklasim birligi saglamak
icin 6Gnemilidir.

Elbette vizyon ve misyon ifa-
deleri, "bizim de var’” demek igin
veya bir fomaliteyi yerine getir-
mek i¢in hazirlanmaz. Baskalarina
gostermek icin yazdinlp dosya-
lanmis ve hayata gecirimemis
vizyon ve misyon ifadelerinin hic-
bir 6Gnemi yoktur - en harika ifa-
deleri icerseler bile. CUnku kagit
Uzerindeki ifadeler bir is yapmaz;
isi insanlar yapar. Demek kuru-
mun vizyon ve misyonunun haya-
ta gecirilebilmesi igin calisanlann
bu ifadeleri benimsemesi. mana-
larni zumsemesi, ve onlar yasa-
mas! lazimdir. Bu da ¢alisanlarin
kurumsal vizyon ve misyon ruhuy-
la ruhlanmalarini ve bir takim ru-
huyla cok cesetli bir ruh gibi ¢alis-
malarini gerektirir. Aksi taktirde
alt birimler ve hatta bireyler ken-
di kisir ajendalarini misyon edinir-
ler, birbirlerinden ve dunyadan
koparlar, ve gayesizlik i¢inde ko-
sustutup dururlar. GUc¢la bir dev-
letten ziyade birbirleriyle didisen
derebeylikleri andiran boyle bir
ortamda, tum kaynak ve kabili-
yetler israf olur, gelecege bakis
karamsarlasir, ve hayat soner.

Basta ABD olmak Uzere mo-
dern dunya ile Turkiye egitim sis-
temleri arasindaki en temel fark,
vizyon ve misyon yoksunlugudur.
Yani neyi nigin yaptigimizi bilime-
yisimiz, ve bunu yeterince sorgu-
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lamamamizdir. Zaten Turkiye'de
yillardir sikayet edip durdugumuz
ve degistimeye calistigimiz “ez-
berci” sistemin aslinda 6zU budur,
yani neyi ne i¢in 6grendigini, bilgi-
lerin nerede ne ise yarayacagin
bilmemektir. Yoksa guzel bilgileri
kalici bir sekilde hafizaya yerlestir-
mek gayet guzeldir. Guzel olma-
yan, bilgileri ruhsuz bir sekilde si-
navlarda kullaniimak Uzere hafiza-
ya depolamaktir.

Bizde egitim sistemi genel ola-
rak hala kéru kérune ezbercilige
ve bilgi ylklemeye yani dgrenciyi
robotlastirmaya dayall iken,
ABD'de system dusUnme-
ye, sorgulamaya, ogrenci-
nin hayal gicunu ve yaratr-

mez. Bunlarn hayata gegcirimesi
lazimdir. Bu da planlamay, are he-
deflerin konmasini, periyodik de-
gerlendirmeleri, ve objektif &l
cumler yapiimasini gerektirir. Bu
tur rasyonel yaklasimlar Tuarki-
ye'de pek yaygin degildir, ama
AB sUrecinde bunlann tim ku-
rumlarda rutin hale gelmesi lazim-
dir. Su dort hususa bilhassa itina
gbstermek gerekir:

e Stratejik plan Kurumun vizyon
ve misyonunu gerceklestirebil-
mek i¢in hangi programlarin uy-
gulamaya konulacagini goster-

aligini tesvik edip gelistir- b

meye, ve ¢ok 6grenmek-

ten ziyade égrenilen bilgile-

ri kullanip 6zdestirmeye da-

yanrr. ABDde cok sey ez- a—y
berleyip bilgisi ile ne yapa-

cagini bimeyen kisiye dedil, ~

az da olsa bilgisi ile ne yapr-
labilecegini bilen “dusu-
nen’, “‘sorgulayan’, ve “hayal
eden’ kisilere deger verilir.
Cunku bilgisayarlar da bilgi yuklu,
ama onlarin bile ancak ‘dusunen”
kisilerin elinde bir degeri var. Bir
egitim sisteminin misyonu geng
ve heyacanl dimaglann heyeca-
nint séndardp onlan kdhne bilgi
depolarina ¢evirmek, kaliplasmis
sinavlarla kaliplasmis bilgileri lc-
mek, ve sinav ge¢gme konusunda
yeterince "uzman” olmus kisilerin
eline de bol imzall bir “aferim” ka-
gidi vermek olamaz.

Misyonlarin Hayata Gecirilmesi

Bir kurumun guzel bir vizyon ve
iddiali bir misyon olusturmus ol
masl tek basina birsey ifade et-
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mek icin hazirlanan bir plandir.

» Temel Basan Faktorleri lyi ya-
pildig taktirde kurumun basarisini
temin edecek etkenlerdir. Bun-
lar, kurumun vizyon ve misyon ifa-
delerin bakarak tanimlanabilir ve
listelendirebilir.

¢ Temel Performans Gosterge-
leri llerleme miktarini belilemek
icin alinan belirli dlcumler ve yapr-
lan hesaplamalardir. Uygun 6l
cumlerle temel basar faktorleri-
nin performansi takip edilebilir.

¢ Hedefler Performans deger-
lendirmelerinde ulasiimaya calisi-
lan noktalardir. Hedefler temel

basari faktorleriyle dogrudan ilgili-
dir. Vizyon ve misyonu destekle-
mek i¢in hangi zaman araliklarin-
da ne tur basarilara ulasiimasi ar-
zu edildigini gosterir.

Bu tur planlar ve hedefler, ku-
rumla beraber kurumun alt birim-
leri icin de belirlenmeli, ve periyo-
dik olarak degerlendirimelidir.
Milletin harcanan her kurusunun
hesabi verimeli, ve o6grencinin
okulda gecirdigi her saatinin kar-
siigr gosterimelidir.

Her &gretmen verdigi ders ile
ise basliyabilir. Daha dersin
basinda o dersteki misyon
acikca ve yazil olarak belir-
tiimeli, ve su sorulara cevap
verilmelidir: Bu ders mufre-
data niye konmustur? Diger
derslerle iligkisi nedir, ve
hangi boslugu doldurmaka-
dir? Ogrenci bu dersi ta-
tamlayinca hangi yeni bilgi
ve becerileri kazanacaktir?
Bu, hangi yaklagimlarla yapr-
lacaktir? Ders, &grencinin
kritik distnme, yaraticiigini
gelistirme, iletisim, takim

calismasl, etik davranig, bireysel
gelisim vs becerilerine nasil katki-
da bulunacaktir? Dersin hedefine
ne miktarda ulastigi nasil dlgule-
cektir?

Benzer sorular her sinif igin,
tam ilkdgretim ve de orta dgre-
tim igin, aniversiteler igin, ve uni-
versitedeki her fakulte ve bolum
icin sorulmalidir. Mesela Universi-
telerin temel misyonu dgrencile-
ri degisik sahalarda egitmek, en-
tellektuel bir birikim saglamak, bi-
limi gelistirmek, ve uzmanlik kay-
nag! olarak topluma hizmet ver-
mektir. Universiteler, temel ve
uygulamall arastirmalar ve piya-
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sayla yakin isbirligi yapmasiyla ul-
kelerin ekonomik gelisiminde ve
refah seviyesinin yukselmesinde
merkezi bir rol oynarlar. Her Uni-
versitenin her bolumu en azin-
dan, mezunlarinin ne kadarinin is
buldugunu, ve bu islerin aldiklan
egitim ile ne kadar alakall oldugu-
nu belgelemelidir. Ayrica kendi
mezunlar ve isverenlerle temas
icinde olup, alinan geridénusum
bilgileriyle programini gelistirmeli-
dir. Yani bir kurum halkin parasiyla
ne yaptigini hem kendisi gérmeli,
hem de hizmet verdigini
iddia ettigi kesimlere
gbsterebiimelidir ki halk
dev butceli bu kurulusla-
ra harcanan paralarin
kendisine hizmet olarak
geri geldigini gorsun, ve
onlarl desteklemeye de-
vam etsin.

Bugunun degil de du-
nan ihtiyaclarina goére
egitiimis olmak bir bak-
ma egitimsiz olmaktir, ve
diplomali egitimsizler ye-
tistirmek bir egitim siste-
minin gayesi olamaz.
Egitim sisteminin her ka-
demede (okul oncesi, ilk, Lise,
universite) evrensel degerlere
ve bireysel beklentilere uyumiu
ve ulkenin ihtiyaclarina cevap
vermeye odakll bir hedefi olmali-
dr.

Misyonsuzluk Ornegi: Lise Egiti-
mi

Egitim sistemimizdeki misyon-
suzluga ornek olarak lise egitimi-
mize bakmak yeterlidir. Sanki lise
egitiminin tek bir gayesi var, o da
ogrencileri OSS'ye hazirlamak.
Yani en kisa zamanda en fazla so-
ruyu en kestirme yollardan ¢&z-
me becerisini kazanmak. Gergek-

ten de &égrencilerimiz testlere gi-
rp gecme konusunda gayet be-
ceri sahibi. lyi de bu becerinin ki-
me ne faydasl var? Hangi isveren
bir kisiye bu becerisinden dolayi
is verir, veya hangi lise mezunu
bu becerisine dayanarak bir is ye-
riacar? llk ve lise dgretiminde 6g-
rencilere gercek dunyada kendi-
lerini “yararl” kilacak hangi beceri-
ler veriliyor? Her lise mezunu Uni-
versiteye girebiliyor olsaydi, bu-
nu yine anlayisla karsilamak mum-
kandud. Ama her yil Universite si-

navlarinda 5 égrenciden 4’0 yani
yuzde 801 yerlestirilemedikleri
icin basarisiz sayiliyor, ve bu ezici
¢cogunluk 18 yilini kaybetmis ola-
rak ve pazarlanabilir bir becerisi
olmadan hayat mucadelesine
terkediliyor. Tablo bu kadar va-
him oldugu halde yillardir neden
bir sey yapilmiyor, anlamak zor.

Hangi akli basinda bir sanayici
arunlerinin ydzde 80''Inin iskartaya
¢lkariimasina ve atiimasina seyirci
kalabilir, ve hergey yolundaymis
gibi davranabilir? Eger liselerin ga-
yesi gercekten ogrencileri Uni-

versite imtihanina hazirlamak ise,
bu isi dershaneler cok daha iyi ya-
pryorlar. O zaman gayesi 6grenci-
lerini Universiteye yerlestirmek
olan ama bunu bile beceremiyen
liselere ne gerek var? Bogazici
Universitesi eski rektord Prof. Dr.
Ustin Erglderin dedigi gibi ‘Biz-
de lise egitimi yok” (Sabah Gaze-
tesi, 15 Haziran 2005). Bu ozelles-
tirme furyas icinde liseleri de
Ozellestiriverelim  veya onlan
dershaneler devrediverelim, ol
sun bitsin. Hatta lise engeli yu-
zUnden yeterince ders-
haneye gidemeyen bir-
¢cok égrenci, mezuniyet
sonrasi ilk yili “dershane”
yil olarak gérmekte, ma-
li kUlifetine katlanip Uni-
versiteye hazirlanmakta-
drr. Universiteye giden
yolun sahte rapor alip li-
selerden kagmakta ol-
duguna bakilirsa, liseler
universiteye girise des-
tek degil kostek olan ku-
ruluslar haline gelmisler-
dir. Bu tur duzme rapor-
larla da égrenciden dok-
tora kadar her kesim
sahtekarliga alistiniyor,
ve sahtekarlik yayginlastinp mes-
rulastiniiyor. Sonunda bu egitim
sistemi sahtekarlga duyarsiz bi-
reyler yetistiriyor. Devletin bir bi-
rimi sahtekarlar ordusu yetisme-
sine zemin hazrlarken devlette
sahtekarlikla mUcadele icin baska
bir birim kuruluyor. Sonra da ca-
milerde “Allah devletimizi koru-
sun” diye dualar ettiriliyor.

Bu vahim tabloya disaridan ba-
kan bir kisiye Turkiye'de liselerin
misyonu sorulsa, her halde neti-
ceye bakarak verecegi cevap
‘Ogrencileri dershanalere itip
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sahtekarligi bir yasam tarzi olarak
benimsemis bireyler yetistirmek”
olacaktrr. Anlasilan bunu basar-
mak icin 3 sene yeterli degilmis ki
lise egitimi 4 seneye c¢ikarildl. As-
linda yapiimasi gereken tam tersi
bir uygulamayla liseleri, en azin-
dan lise son siniflari, kaldirmak ve
universiteye hazirlik isini dersha-
nelere birakmakti. Bdylelikle haf-
tasonunu dershanelerde geci-
ren ogrenciler hi¢ olmazsa hafta
icinde normal bir sosyal hayat ya-
sarlar ve yuzde 80! Universite ka-
pilarindan geri ¢evrilecek olan
ogrenciler toplum icinde yasama
becerileri kazanirlardi. Devlet de
tasarruf ettigi para ile bilgisayar,
daktilo, vs kurslar agar (veya
mevcut kurslan destekler), ve
gengleri gercek hayata hazirlard..

Bazilarina “uguk’ gibi gorunen
bu fikirler, ABD'de pratikte yaygin
olarak uygulanir, ve araba tamirci-
ligi ve ascilik dahil bu tar kurslar
secmeli ders olarak duz liselerde
acllir. Bizdeki gibi tektipgilik olma-
digr ve egitim robot gibi uzaktan
kumanda ile yonetimedigi icin, li-
se yonetimi yerel intiyaca ve ta-
lebe gbre uygun goérdukleri her
tarlt dersleri acar. Dersin hocala-
rn da piyasadaki normal isci ve is
sahipleri olabilir. Formasyon alma-
dan 6gretmenlik yapanlarin egiti-
mi sulandiracagini dusunenlerin
kulaklar ¢inlasin. ABD'de lise me-
zunlarnnin yaklasik tgte biri univer-
site veya yuksek okula gitmek
yerine (ABD'de isteyen her lise
mezunu universiteye gidebilir)
kendi tercihleriyle okul i¢i ve dr-
sinda kazandiklar beceriler ile ise
girmekte ve yasamlarini saglya-
bilmektedir. Ve halka meslek ka-
zandirma kursu acganlara devlet
mali destek saglamakta, ve &6&-

rencilere de - yaslar ne olursa ol-
sun - burs vermektedir. Boylece
egitim yayginlasmakta ve degr
sen sartlara gére devamli guncel-
lenmektedir. Biz izinsiz kurs acan-
lara verilecek cezay tartisa dura-
im, ABD'de 6zel sector egitimin
her kademesinde 6nemli bir yer
tutar, ve devletin yukunu hafifle-
tir. Evet, ABD'de de lise egitimi 4
yil, ama ogrencileri tek bir sinava
degi, hayata hazirliyan dolu dolu
gecen bir 4 yil. Bizde égretmen-
ler ders verme disinda acaba ne
yapabilirler, ve acaba ka¢ ogret-
men daha iyi bir is buldugu icin
meslegi birakmistir? ABD'nin ista-
tistikleri bu konuda géz acici, ve
ibret verici: Yeni mezun ogret-
menlerin sadece %601 ogret-
menlik meslegini seciyor, ve yeni
ogretmenlerin %401 ik bes yil
icinde meslegi birakip baska ise
giriyor.
Ulke Vizyonu ve Egitim

Tum kurumlar gibi egitim ku-
rumlannin da nihai misyonu Ulke
vizyonuna katki yapmak, ve Ulke
insanlarinin hayallerini gercekles-
tirmelerine destek olmaktir. O
yuzden bir ulkedeki egitim ku-
rumlarnin genel vizyon ve mis-
yonlannin tanimlanmasinda yapi-
lacak ilk sey, Ulkenin vizyonunu
olusturmak, ve bu konuda genel
bir mutabakat saglamaktir. Bu da
ulkede tum pranga ve &zurler-
den anndinimis gergek demokra-
sinin tesis edilmesi, ve genel akil
ve ilmin rehber ediniimesiyle
olur. Yani, "Hakimiyet kayitsiz sart-
siz milletindir’ ve “Hakiki marsit
ilimdir’ sézleriyle ifade edilen
prensiplerin duvar panolari yeri-
ne akil ve kalplere naksedimesiy-
le mumkundur. Yoksa egitim ku-
rumlarnnin vizyonu, bir kisi veya

partinin ciliz vizyonunu asamaz,
ve iktidar partileri ve bakanlar de-
gistikgce egitim sistemi, dimeni
kink bir gemi gibi yalpalayip durur.
Agn kesici turl tedbirlerle de ka-
ici ¢dzum degil ancak gegici ra-
hatlama saglanabilir.

Belki yapiimasi gereken ik sey,
“Vizyon-20l0” diye Turkiye'nin 2010
yilinda nasil bir Ulke olmay! hedef-
ledigini gosteren ve ulkedeki
tdm kesimlerce benimsenen ge-
nel akil ve bilim isiginda dunya
gerceklerine uygun bir vizyon ifa-
desinin hazirlanmasli, ve bodylelik-
le kavram kargasasina ve slogan-
ciliga son verilip dlkenin yéonunun
net olarak belirlenmesidir. Mese-
la Turkiye'deki mevcut laiklik anla-
yisl surdurdlebilir degildir, ctinkud
bir miktar dinsizlik ile bir miktar
din devleti kansimindan olusan
bir laiklik olamaz. Bu boyle kaldigi
surece de ne bagodrtuslne, ne
meslek liseleri meselesine, ve ne
de zorunlu din editimine ¢ézam
bulunamaz.

Demokratik Ulkelerde halk adr-
na ve halkin parasiyla gorev ya-
pan tam kurumlarin asli gorevi ul-
keye ve Ulke insanlarina hizmet-
tir. Yani devlet ve kurumlar hiz-
metgci, halk ise efendidir. Eger du-
rum bunun tersi ise, orada de-
mokrasi veya cumhuriyet degil
oligarsi, yani monarsi veya salta-
natin yayginlastinimis hali var de-
mektir. Bu da gucla bir azinligin
¢ogunluk Uzerinde baskisi ve ta-
hakkamu, demokratik hak ve 6z-
gurliklerin cilizhgl, ve halkin hir
iradesi ile sectigi iktidarlann muk-
tedir olamamasi olarak tezahdr
eder. Boyle bir ortamda “‘cumhu-
riyetin bekgisi olma’nin ne anla-
ma geldigi de dusunmeye de-

ger.
D
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Dunya ulkelerine bakildigi za-
man gayet acik olarak goruldr ki
bir Ulkedeki egitim seviyesi, de-
mokrasi seviyesi ile birebir iliskili-
dir. Bir ulke demokraside ne ka-
dar ileri ise, egitimde de o kadar
ileridir. Bilim ve teknolojide lider
olan ulkelerin demokratik hak ve
Ozgurliklerde de lider olmalan
tesaduf degildir. Hatta denebilir
ki demokrasisini dunya standart-
larina yukseltemiyen bir dlkenin
egitimini bu standartlara tasimasi
mumkun degildir. Egitim konu-
sundaki tum gayretleri ve hatta
‘reform” olarak takdim edilen bu-
yuk projeleri de akim kalmaya ve
Olu dogum yapmaya mahkum-
dur. Mevsim kis kaldigi surece bol
mahsul bahgelerde degil ancak
hayallerde gérulur - tohumlar ka-
liteli, gubre bol olsa bile. Tum ulu-
sal ve uluslarlarasl arastirmalar da
egitimimizdeki durumun hi¢ de i¢
acgicl olmadigini gosteriyor. Me-
sela en son OECDnin duzenled-
gi ve 40 ulkeden 250 bin 6grenci-
nin katldigr uluslararasl 6grenci
performansi degerlendirme sina-

vinda, Turkiye 30 OECD Ulkesi
arasinda sondan birinci, genel si-
ralamada ise 35inci olmustur (Va-
tan Gazetesi, 8 Aralik 2004).

Bagmsizigin Teminati: Bagim-
siz Dastince ve Demokrat Egitim

Bir Ulkenin gelismesi igin ilk sart
egitimin gelismesi, onun igin de
ilk sart ulkedeki demokrasinin ge-
lismesidir. Dunya ekonomisinin ar-
tik bilgi-tabanli olmasi ve yuksek
egitimli isgucune dayall olmas,
gelismislik icin egitimin dnemi
hakkinda supheye yer birakmaz.
Ingiltere basbakani Tony Blairin
Haziran 2005 secimlerinde ilk ug
onceligini “egitim, egitim, egitim’
olarak belirlemesi ve secimi ka-
zanmasl da bunu teyid eder.
Ama iyi bir egitim icin demokrasi-
nin énemi ne kadar izah edilse
azdir. Modern dunyada egitimin
amaci bilgi yuklemek ve hatta
beceri kazandirmak degil bireyle-
rin hayal gucu ve yaraticiliklarini
gelistirmek, bagimsiz dusunmele-
rini saglamak, ve &zguvenlerini
tesis edip girisimcilik ruhu kazan-
dirmaktir. Einstein’in
ifadesiyle "Hayal et-
me, bilgiden daha
Snemlidir.”

Bilgi ydklenerek ve
beceri kazanarak ula-
silabilecek en yuksek
nokta robotluktur, ya-
ni degerli bir emir kulu
olmaktir, ve baskas-
nin hakimiyetini kabul
etmektir. Sadece bil-
gi ve beceri ile dona-
tiimis egitimli kisiler,
kendi firmalarini kur-
mak ve yeni bir is sa-
hasl agmak veya yeni
bir teknoloji gelistir-
mek yerine kendileri-

ne is ve as verecek iyi bir ‘efend’’
ararlar. Yani ¢obanliga degil, ko-
yunluga talib olurlar. Koyunluga
ragbetin bdyle yuksek oldugu
yerlerde a¢ kurtlar da tirer, isgu-
zar ¢cobanlar da. Coban kdpekle-
rinin kimi kime karsi korudugu da
belli olmaz. "Kuzu, kuzu” bireyler-
den olusan bdyle bir tlkenin bira-
kin ileri gidip dunyada itibar sahibi
bir yere gelmesi, bagimsiziigini bi-
le korumasi mumkin degildir -
‘guclu” bir silahli kuvvetleri olsa bi-
le. Gecelerini *kurtlann hacumu’
kabuslarlyla, gunduzlerini de ‘“biz
gecmiste neymisiz’ masallarlyla
avunarak, yani kendini mazide bir
zaman diimine hapsederek ge-
¢irir. Gelecege bakmaya cesareti
yoktur cunku umit ve heyecan
isiklar olmadigindan gelecek ka-
ranliktir. Politikalarini ytuksek ideal-
ler yerine “kurtlanin muhtemel hu-
cum planlan” ve “gelistirimesi ge-
reken savunma mekanizmalar’
belirler. Ama korkunun ecele fay-
dasl yoktur. Koyunun sonunda gi-
decegi yer ya kurdun kapani ya
da kasap dukkanidir. Yasadigr su-
rece de baskalarinin yanunu kirp-
masina ve sutunu almasina goz
yummak durumundadir.

Bu tablonun Turkiye gercekleri-
ni ne kadar yansittig elbette tar-
tisilabilir. Amerika'daki ifadesiyle,
‘ayakkabl uyarsa, giy’. Ama haya-
tinin buydk kismini ABD'de gegir-
mis biri olarak Turkiye'ye disarr-
dan bakilinca ve ABD'deki sistem
ile yanyana koyunca gayet net
olark gorualuyor ki Turkiye'de egi-
tim sisteminin misyonu kurt degil
‘kuzu” yetistirmek. Ik ve orta 6g-
retimde okutulan 190 ders kitabr-
ni inceliyen Bogazici Universitesi
Egitim Fakdltesi 6gretim Uyesi
Prof. Dr. Ali Baykal da, kitaplarn
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itaatkar nesiller yetistirmeye
kodlandigl sonucuna vardi (Radi-
kal Gazetesi, Il Haziran 2005). Ya-
ni itaatkar, denileni itiraz etme-
den ve sorgulamadan yapan, bu-
yuklerine ve - bilhassa aslinda
‘hizmetgi” olmasl gereken deviet
buyuklerine - karsi saygili, hi¢bir
seyi - bilhassa ders kitaplarinda
yazilanlan ve &gretmenlerin ve
resmi agizlann dediklerini - sorgu-
lamiyan, dusunmeye deger bir-
sey varsa onu devlet buyukleri-
mizin dusundp en iyi karar alaca-
gina inanan mustemleke
mentalitesinde silik ve ur-
kek bireyler yetistirmek. Bu
vasiflaryla temeyylz eden
‘iyi yetismis” muati kullar da
devsirme ile saflarina alip
en yuksek makamlarla taltif
etmek, kendilerini kanunlar-
la koruma altina alip ne ka-
dar imtiyazl bir gruba dahil
olduklarini hissettirmek, ve
onlar icin millet okul yoklu-
gundan kaloriferi yanmayan
kalabalk siniflarda titreye-
rek ders yapmaya calisirken
gerekirse yuksek faizle mil-
leti bor¢landinp en gdzde
yerlerde senede sadece iki-U¢ ay
kullanilan klimali “dinlenme” (par-
don, "egitim”) tesisleri agmak. Ta-
bi, ustun meziyetleriyle géz dol-
duranlara da &zel s6forlU 1Uks ara-
balar tahsis etmeyi de ihmal et-
memek lazim. Su kadarnni belirte-
yim ki mensubu oldugum ve dun-
yanin en seckin 500 Universitesi
arasinda yer alan University of
Nevada, Reno'da rektdr dahil hic
kimsenin ne makam soféra var,
ne de makam arabasl. Dinlenmek
isteyen de parasini verip millet
nerede dinleniyorsa orada dinle-
nir. Turkiye'de hicbir aniversitenin
ilk 500e girememesini kaynak

\\\\

yokluguna bagliyan tniversite yo-
netimlerinin dikkatlerine arzolu-
nur.

Ancak egitim sistemimizin tam
da planlandigi gibi isledigi sdyle-
nemez. Tum robotlastirma gay-
retlerine ragmen bu sistemden
dusunen, sorguluyan, insiyatif kul-
lanan, ve robotlasmay! redde-
den &zguven sahibi kisiler de ye-
tisiyor. Eskiden bunlarin buyuk
¢ogunlugu telkin, hakaret, ceza,
ve hatta tehditlerle sindirilirdi, ve
gerekirse *hain” ilan edilip pasifize

edilirdi. Sik sik sikayet¢i oldugu-
muz ‘beyin gé¢u’nun de altinda
yatan gercek aslinda budur. Turki-
ye'de dUsunen, sorgulayan, car-
pikliklara ¢6zUm Ureten ve Ulke-
nin énUnU agan beyinler takdir
edilmek ve bastaci yapimak soy-
le dursun, tehdit ve tehlike ola-
rak algllanmistir. Beyinler ¢ogun-
lugu Ulkeyi terketmemis, terket-
tiriimistir. Terketmiyenlere de ha-
pishanelerde hadleri bildirilmistir.
Mayis 2005de Ermeni soykinmi
iddialarn konusunda duzenlenen
ve bircok iliminsaninin katilacak
oldugu sempozyumu duzenli-

yenlerin “vatan haini” ilan ediime-
si, Turkiye'de bagimsiz fikir ve du-
sunceye, ve onlar Ureten beyin-
lere gosterilen sayginin ifadesidir.
Turkiye eger “beyin gucu’nu kay-
betmek yerine kazanmak istiyor-
sa, ABD ve AB Ulkelerinin bunu
nasil yaptigina iyi baksin. Ilk adim
olarak da dusunce &zgurlugu
oénundeki tum engelleri kaldirsin.
Yoksa durum AB surecinde ¢ok
daha vahim olacaktir. Ama artik
mizrak cuvala sigmiyor. Dunya
hizla degisirken, yerinde sayan
egitim sistemimiz ofsayta
dustu, ve etkisini yitirdi. Ar-
tik okullarda kuzu yetistir-
me devri de sona erdi. Yeni
nesil avil civil, ve amitsizli-
ginde bile umit isiklar pari-
diyor. Insanlar degisince sis-
tem er veya ge¢ mutlaka
degisir - seklen ayni kalsa bi-
le.

Turkiye eger AB seviye-
sinde bir gelismigligi - ki bu
da egitimin gelistirimesiyle
olur - yakalama iddiasinda
samimi ise ve dunya capin-
da Nobel 6dulld biliminsan-
lari, yazarlar, ve sanatkarlar

yetismesini gercekten istiyorsa,
fobilerini terkedip gen¢ dimagla-
nn serbest dusunce ve yaraticill-
gini igdis etmeyi birakmali, ve ar-
tik iyice sintan ‘dusunce ozurll”
bireyler yetistirme politikasina
son vermelidir. Zira bilimin ve ul-
kelerin 6nUNU acan har dusunce
ve hayal gucudur, ve bunlar can-
Il tutan da dzgurluk ve merak his-
sidir. New York Times gazetesi
yazarl Thomas Friedman, Ameri-
kan mucizesi arkasindaki sirr soy-
le agiklar: "Amerika var olmus en
bdyuk yenilik makinesidir ve hic-
bir zaman kopya edilemeyecek-
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tir. Cunkd bu, cok sayida faktordn
carpimindan elde edilir: En yuk-
sek dlizeyde dustince Szgurligu,
bagimsiz  dustinceye verilen
onem, strekli yeni beyin gogd,
ve gozunu kirpmadan risk alma
kultdard.” Su veciz sézler de bunu
teyid eder: “Benim hi¢bir &zel ka-
biliyetim yok; ben sadece dlesi-
ye merakllym.” (Albert Einstein);
‘[nsani dustinmemekten daha
¢ok yaslandiran bir sey yoktur.”
(Christopher Morley);, “Yaraticilik
olmadan, biz bir higiz. Ogrencile-
re nasi yaratici olunacagini 6g-
retmek, onlar 6zgur kilar. Bulu-

sun anasi 6zgurldktar.” (John Le-
inhard); ve "Egitimin en bayuk ga-
yesi kisiye o6zgliveni égretmek,
ve kendi zihin aleminin zenginlik-
lerini tanimasini saglamak olmall-
dir” (Ralph Waldo Emerson).

ABD gelecekte muhendis ihti-
yacini nasll karsiliyacaginin dusu-
nurken, Tarkiye'de sik sk muhen-
dislerin is bulamamasindan, ve
bulunan islerin de lise mezunlari-
nin yapabilecedi turden isler ol
masindan sikayet edilir. Bunun se-
bebi muhendisligin yaratici bir

meslek olmasl, ve yaraticiligin ol
madig yerlerde muhendislige ve
dolayesi ile muhendise ihtiyag ol
miyacagidir. Eger dunya mevcut
Urunlerle yetinecek ve yeni Urun-
lere ihtiyac gostermeyecek ol
sayd, muhendislere gerek kal-
mazdi. Teknisyenler, ustalar, ve
endustriyel robotlar mevcut tek-
noloji harikalarini Uretmeye de-
vam ederdi. Yenilk ve yaratigil-
gin bir dlgusu patent sayisidir. An-
kara Ticaret Odasi 2004 raporun-
da belirtildigi gibi, ABD'de 200! yr-
inda 375,657 patent bagvurusu
yaplimisken, bu rakam TUrkiye'de
3219 olmustur, ve bunlarn da
%96'sI yabancilara aittir. MUhen-
disligin gelismesinin de ik sarti, yi-
ne Ozgurluktdr ve hir dusunce-
dir. Teknoloji Uretiminde dnculik
eden ve muhendisligin en gelis-
kin oldugu Ulkeler, ézgurliklerin
en genis oldugu ulkelerdir. Ayni
ulkeler, bilim, sanat, ve edebiya-
tin da en geliskin oldugu Ulkeler-
dir.

Sozde ve Ozde Fikir Ozgurligu

Fikir 6zgurligt olmayan yerde
egitimden bahsedilemez. Turki-
ye'de aslinda fikir 6zgurligu oldu-
gunu, ve sadece baz “tehlikeli” fi-
kirlerin ifadesinin ve bazi kurumla-
rn elestiri veya tahkir ile zayiflat-
manin disinda herseyin serbest
oldugunu iddia edenlere sunu
soylemek gerekir: Eger bir ulke
veya kurum fikir ifadesi veya eles-
tiriden - haksiz elestiri bile olsa -
ciddi hasar gorecek kadar zayif-
sa, o Ulke veya kurumun ¢ok da-
ha derin dertleri var demektir, ve
once acilen o dertlere egilmesi
gerekir. Korku ve telasin ecele
faydasi yoktur. Doktora hastasina
kanserli oldugunu sdylemeyi ya-
saklamak, hastayr korumak dedgil

onu o6lume mahkum etmektir.
Aslinda bir Ulke veya kuruma en
blyUk hakareti edenler, o ulke
veya kurumun degisik fikir ve
elestirilerle sarsilacak kadar zayif
oldugunu, ve ancak bu tur yasak-
¢l korumalarla ayakta kalabilece-
gini ima edenler ve dunyaya ilan
edenlerdir. Kendisine guvenen
ve dunya ¢apinda oldugunu iddia
eden bir futbol takimi, oyunu agik
sahada ve dunya kurallarnyla oy-
nar. Yoksa gol yemesin diye kale-
si énune duvar érmeye kalkan bir
takim, sadece zayifigini ve dun-
yadan kopuklugunu gdsterir. Ke-
z3, kalesi 6nune duvar orerek ve
rakip takimin kendi yar sahasina
girmesini yasaklyarak magi 12-0
kazanan bir takimin buyukluk iddi-
alar ise gulugtur, ve kendisine, ul-
kesine, ve taraftarlarina bir haka-
rettir. Bunda israr ise hamasettir.
Bilgi gunduzinden ve harriyet
gunesinden ancak korkak karan-
lik kuslar rahatsiz olur.

Fikir filizleri, ancak serbestlik ze-
mininde ve parlak hurriyet gune-
si alinda tam olarak gelisir, ve
heybetli bir aga¢ olur. Mayinli yol-
lardan kimse gitmek istemez, git-
se bile temkinli olarak ve yavas
yavas gider - mayinlar agikga isa-
retlenmis olsa bile. Bir Ulkeyi ma-
yinl yollardan gitmeye zorlamak,
O Ulkeyi geri kalmaya mahkum
etmeye esdegerdir. Artik apacik
gorulmuyor mu ki medeniyet yo-
lunda en hizli ilerliyenler savunma
icgudusuyle fikir ve dusunce yol
larnndan mayinlari kaldirmakta
nazlananlar degil, aksine bu yolla-
r asfaltliyanlardir? Fikir tarlasini ya-
sak mayinlarndan gegilmez hale
getirenler, bir de oturmus bu mil-
letten dunya capinda sanatgi, fi-
kir insanlari, Nobel alan bilim in-
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sanlan ¢ikmadigini ifade ederek
adeta 70 milyonu asagiliyorlar.
Gormuyorlar mi ki ABD gibi degi-
sik dusunce ve yaraticiigin tirpan-
lanmak yerine tesvik edildigi yer-
lerde TUkler de az sayilarina rag-
men dunya ¢apinda basarilara im-
za atiyorlar, &duller aliyorlar, ve
dunyanin gidisatina yén veriyor-
lar? Ve yine gérmuyorlar mi ki ya-
sakglilikla geri kalmislik, ve fikir har-
riyeti ile gelismislik yapisik ikizler
gibi birbirinden ayrnimiyorlar?

Bilimden Korkmak ve Fikirlerle
Savasmak

Yel degirmenlerini dusman te-
lakki edip kiigc ceken ve onlarla
savasmaya kalkan kahramanlarin
hikayelerini istihza ve tebessim-
le okuruz. Ama bundan daha hay-
ret verici olan, bilgiyi ve fikirleri
dusman ilan edip onlarla savas-
mayl nedense kahramanlik zan-
nederiz. Fikir ve ifade hurriyetinin
en temel insanlik hak ve harriyeti
oldugu modern dunyada, fikirler-
den korkmak ve onlarnn dile geti-
rimesini kanun ve cezalarla en-
gellemeye ¢alismak, fikirleri “tehli-
kel gérup bu gérulmez disman-
lara savas ilan etmek, hangi akil,
ilim, ve izanla bagdasir? Ve bilgi-
nin sinir tanimadigi bu iletisim ¢a-
ginda fikirlerin polisiye tedbir ve
yasaklarla yok edilebilecegine
hangi akil sahibi inanir? Artik agik-
¢a gorulmuyor mu ki insanlari bir-
biriyle kaynastiran cehalet degil
hakikat kivilcimlandir, ve onlar da
fikirlerin serbestce carpismasin-
dan c¢ikar. On yillarca Nazim Hik-
meti “vatan haini” ilan edip kitap-
larini yasakliyarak ve onun fikirleri-
ni savunanlarl hapse atarak Turki-
ye ne kazandi? Ve simdi ona iti-
barni iade ederek ve eserlerini
serbest birakarak ne kaybetti?

Acaba en buyuk dusmanimizin
fikir degil evham, ve bizim yerler-
de sUrinmemize en buyuk sebe-
bin koklesmis saplantilanmiz oldu-
gunu ne zaman idrak edecegiz?
Gecmisten bir 6rnek vermek ge-
rekirse, 1980 yillarda cesaretimizi
toplayarak Turk parasini koruma
kanununu kaldinp serbest kon-
vortibiliteye gegince ddviz kara-
borsaciligindan baska ne kaybet-
tik? Eger korku uretme merkez-
lerine kulak vererek felaket del-
lallarini dinleyip cebinde yabanci
para tasiyanlan hala nezarete al-
yor ve 20 dolarlik bir banka trans-
feri icin 20 imza almanin pesinde
kosuyor olsaydik sefaletten bas-
ka ne kazanacaktik? Oyle goruld-
yor ki bu ulkede bazilan dusman-
liklar alevlendirmekle halki korku-
tup sindirerek ve ‘vatanseverlik’
kilifi altinda dusunarleri trkutap fi-
kir dunyamizi kira¢ topraklara ¢e-
virerek saltanatlarini surddrmeye
calistyor.

Egitimin Modemlesmesi Onin-
deki Kalin Duvar: Tek Tipgilik

Problemlere bir butin olarak
ve global agidan bakilmazsa kalici
bir ¢6zum uretilemez - problem-
ler sadece bir yerden baska bir
yere otelenir. Mesela buyuk yatr-
rimlarla Universitelerin kapasitele-
r yeterince arttirarak Universite
onundeki yigima problemi ¢ozu-
lebilir. Ama istihdam sorunu hal-
loimadigi surece bu gercek bir
¢6zUm degildir, glnkd bu sefer yi-
glima universite kapilarindan isve-
ren kapilarina aktarilir. Tabi Univer-
sitlerin kendilerini bir sektdr ya-
pip istihdam yaratmak muamkun-
dur. Mesela ABD Universitelerin-
de yaklasik 600 bin yabanci &¢-
renci okumakta, ve ekonomiye
yilda 13 milyar dolar katki yapmak-

tadrr. Bizde &zel okullara bile alin-
mayan basortull égrencileri ABD
gullerle karsilamakta, paralarini bir
guzel almaktadir. 200 bin nufuslu
Kuzey Kibris, 6 Gniversitesiyle bas-
ta Turkiye olmak uzere I00e ya-
kin Ulkeden gelen onbinlerce ya-
banci 6grencilere kaliteli egitim
vermekte, ve destek hizmetle-
riyle beraber, egitim Kibris eko-
nomisinin bel kemigini olustur-
maktadir. Benzer sekilde Urdin,
sinirli kaynaklaryla egitime yatr-
nm yapmis, ve Ulkeyi korfez bol-
gesinin yuksek edgitimli eleman
talebini karsilayan bir kampus ha-
line getirmistir.

Peki, Tarkiye bir "Egitim Mek-
ke’si olamaz mi? Elbette olabilir -
aynen turizm de oldugu gibi.
Ama bunun ilk sarti dlkenin bunu
vizyonunun bir parcasi yapmasi
ve bunu cazip hale getirecek alt-
yaplyl olusturmasidir. Yoksa, ozel
universite agma izninin bir “lutuf”
olarak goruldugu, milyonlarca do-
lar yatinm yapip universiteyi acan
kisi veya kurulusun kendi rektoru-
nu bile serbestce belirliyemediq;,
acabilecegdi programlar ve alabi-
lecegi 6grenci sayisini bile baska-
lannin keyfi olarak beliredigi, 6g-
rencilere tum dunyay! kucakliyan
aniversal degerler vermek yerine
artik komik kacan yerel ideolojik
ezberlerin mecbur edildigi, kam-
pus icindeki dusunce &zgurlugu-
nun kampus disindan daha az ol
dugu, dinamizm ve degisim yeri-
ne statukoyu korumanin esas
alindig, ve de Universitelerin ‘ka-
pattim” deyince kapatilabildigi bir
ulkede egitimin bir cazibe mer-
kezi olusturup istihndam yaratan
bir sektdr olmasini beklemek
acaba ne kadar gercekgeidir?

Goruldugua gibi Tarkiye'nin tum
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dertleri sonunda “6zurld” demok-
rasiye ve “sinirl” kisisel hak ve &z-
gurliklere, ve muasir medeniyet
yerine saplantilarin esas alinmask-
na dayanir. Tarkiye bu saplantilari
asip hur dunya ile batunlesme-
den ve sdzde degil dzde ‘de-
mokratik” bir Ulke olmadan dunya
standartlarinda modern bir egi-
tim sistemine sahip olamaz.

Demokrasinin cilizlgl ve kisisel
hak ve ézgurltklerin kisithligr, ayni
zamanda toplumsal bircok prob-
lemimizin kaynadi, ve kavgalarnmi-
zin da temel sebebidir. Bireylere
birakimayan hak ve &zgurltkleri
devlet belirlemekte, ve ortaya
¢lkan tek tipi halka empoze et-
mektedir. Bu hurriyetler asnnda
¢ok genis bir zemini kapsayan bu
tek tipte - nelerin dogru ve nele-
rin yanls oldugu da dahil - muta-
bakat saglanmasi mumkun olma-
digindan degisik gorusteki kisi ve
kuruluslar “eger tek gorus olacak-
sa, bu benim goérusum olsun’,
‘ben bagkasinin goérusune tabi
olacagima baskasl benim gorusu-
me tabi olsun,” “en dogru gorus
benim gérusumddr; digerleri yan-
lis ve hatta ulke icin tehlikelidir’
yaklasimiyla birbirleriyle mucade-
leye girmekte, ve Ulke bu tek tipi
belirleyecek iktidar kavgalarina
sahne olmaktadir. Halk, derin fay

hatlan gibi bu géruslerden bolun-
mekte, ve fay hatlarnin kaymasi
ile Ulkede sosyal ve eknomik
depremler olmaktadir. iktidar de-
gistikgce dogrular degismekte, ve
ulke, direksiyonu bir saga bir sola
kivrilan araba gibi ileri gidecegine
saga sola yalpalayayip durmakta-
dr.

Aslinda bu kavgalarin arkasinda-
ki ortak his ‘kisisel hak ve &zgur-
Ikler” hissidir, ve verilen micade-
le de bu haklan koruma mucade-
lesidir. Tek tip¢i gdrusun tabii so-
nucu tahakkumdur, kavgadir, hu-
zursuzluktur, ve zayifliktir - hem
bireyler hem de ulkeler icin. Eger
kisisel hak ve ézgurlukler deviet
tekelinden ¢ikarlip gergek sahibi
olan bireylere verilse, herkes Ba-
til dlkelerde oldugu gibi kavgay!
birakacak, ve isine bakacaktr. Ve
politik partilere de pek fazla rag-
bet etmeyecektir.

Su iyi bilinmelidir ki tek tipgilik
birlik saglamaz, tam aksine birligi
bozar. Tek tipcilik insanlarin birbiri-
ne suphe ile bakmasina sebep
olur, ve o Ulke insanlarini birbirine
disman eder - ve etmistir de.
GUveni sarsar ve Ulkede guven
bunalmi yaratir - ve yaratmistir
da. Geri kamishg ve asaglanma-
yi Ulkenin kaderi eder - ve etmis-
tir de. Birlik ve beraberlikten dem
vururken Ulkeyi parcalanma ve
yok olmanin esigine getirir - ve
getirmistir de. 20. asrin ilk yarisin-
da moda olmus ve iki dunya sava-
sina sebep olarak insanligr yok ol
manin esigine getirmis olan bu in-
sanlik digi yaklagim, insanlarin
uyanmasl ve ¢abuk akillarini bagsla-
rna almaslyla 1950lerde terkedil-
mis, ve kisisel ve gurupsal hak ve
Ozgurltklere dayanan ve gdkku-
sagl gibi uyumlu bir renk manzu-

mesi olusturan ¢ok kultarldlagu
esas almistir. Bu konuda suphesi
olanlar, tek tipciligin sembolu
olan Sovyetler Birliginin nasil ¢&-
kuverdigini, ve ¢ok kuaftarldlagun
ve kisisel ve gurupsal hak ve &z-
gurldklerin sembolu olan ABD'nin
dunyanin nasil supergucu oldu-
guna baksinlar. Degisen dunya-
dan haberi olmayan ve fikren ha-
la 20. asrin ilk yarisinda mahsur ka-
lanlar, ABD'nin de bir gun Sovyet-
ler Birligi gibi eyalet sinirlarindan
parcalaniverecegini beklemekte-
dirler. Pek fazla umitlenmesinler -
ABD akiini kaybedip tek tipcilige
6zenmedigi surece bu, kiyamete
kadar surecek uzun bir bekleyis
olabilir.

Tek tipciligin birlik ve huzur de-
gil, kavga ve huzursuzluk sebebi
olduguna bir ornegi de kendi
tecribemden vereyim. ABD'de
universitemizin  tabi  oldugu
emeklilik sisteminde kisi emekli
olacag yas! kendisi belirler - kimi-
si 50 yasinda emekli olurken kimi-
si 70 yasinda olur. Peki fark nedir?
50 yasinda emekli olan ¢ok daha
az pirim &deyip ¢ok daha uzun
sure maas alacagindan , emeklilik
maas! haliyle cok daha dusuk ola-
caktir. Yani emeklilik yasi herkes
icin degisiktir, degismeyen tek
sey pastaya yapllan katki ile al-
nan payin tutarl olmasi, ve kim-
senin haksizlga ugramasina veya
haksiz kazang saglamasina izin ve-
rimemesidir. Yani, temel bir in-
sanlk degeri olan adaletin esas
alinmasidir. Neticede emeklilik
yasinda ¢okluk, ama emeklilik sis-
temini desteklemekte birlik var-
drr. Ve haliyle bdyle her zevk ve
rengi kucakliyan bir sistemde
‘mezarda emeklilige hayir’ slo-
ganlanyla &fkeli yartyusler ve
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‘dogru” emexklilik yasinin ne oldu-
gu konusunda atesli tartismalar
ve toplumda parc¢alara bolunme-
ler olmasi sz konusu degildir.

Bana bazen "ABD'de de univer-
site affi oluyor mu?” diye soruyor-
lar. Cevabl gayet basit: "Affede-
cek bir sey yok ki af cikarimasi
sbz konusu olsun.” Tek tip¢i sis-
temde sug olan hemen hersey -
okula sebepsiz yere bir kag yil ara
vermek, belli bir sirede mezun
olamamak, bir dersten ¢ok kere
kalmak, kilk kiyafet kurallarina
(ne?) uymamak, izinsiz gosteri
yapmak, devlet kurumlarini tazyif
ve devlet buyuUklerine hakaret
etmek (ABD baskanina aptal ve-
ya geri zekall demek gibi), vs ga-
yet dogal kisisel hak ve ézgurluk-
ler kapsamina girer.

Yine iyi bilinmelidir ki zoraki bir-
liktelik birlik degildir. Akil, bilim, ve
tarih 1s1ginda bakildiginda acik¢a
gorulur ki birlestiricilik zannedilen
tek tipgilik aslinda bdluculuktdr,
ve tek tipqiligin kaginimaz sonu-
cu tahakkumdur, catismadir, ve
en nihayet bolunmedir. O ylz-
den gergek boluculer, artk ¢ag-
disi kalmis tek tipgilerdir. Birligin
teminatl, kisisel hak ve &zgurllk-
lere riayettir, demokratliktrr, ve
cagdasliktir. Insanlar artik hardur,
ve birinin yasam tarzini baskalarr-
na empoze etmenin zamani ¢ok-
tan gecmistir. Artik agikga gorul-

mustur ki saygr gérmenin ve bars
ve huzur icinde birlikte var olma-
nin yolu, bagkalarnin hak ve 6z
gurluklerine saygi gostermek, ve
¢ogulculugu esas yapmaktir. Mo-
dern giyimli ve basortulu iki kisi,
giyim ve belki inang tarzlaryla bir
tezat olusturuyor gibi gorinebi-
lirler. Ama her ikisi de birbirlerine
saygl duyduklan surece kiyafet
ve inan¢ &zgurlugu konusunda
tam bir birlik olusturmaktadirlar.
Demokratiigin geregi ve toplum-
sal huzurun kaynagi, karsilikli saygi
ve birbirine guven duymaktir.

En buyuk esitsizlik, esit olma-
yanlara esit muamelesi yapmak-
tir. En bUyUk aynmcilik da tipleri
ayni olmayanlara tek tip muame-
lesi yapmaktir. Aynen birlik olsun
diye ayak tipine bakmaksizin her-
kesi tek tip bir ayakkabiyr giyme-
ye zorlamak gibi. Bdyle dislayici
bir hareket, secilenden degisik
tipteki ayaklan incitir, sahiplerini
kUstardr, ve hatta onlar ayakkabi
dusmani yapip yeni arayislara iter.
Aslinda buradaki dusmanlik ayak-
kabiya dedil, secilen tipe ve zor-
baligadir. Yoksa herkes memnu-
niyetle ayakkabi giyer ve giymeyi
savunur - yeter ki tum ayaklar
kapsayacak kadar degisik tipleri
olsun. Ayaklar incinen ve hatta
yaralanan ayakkabl madurlarini
‘ayakkabr dusmanr” ilan etmek
duyarsizliktir, bagnaziktrr, ve ay-
nmciliktir. Hele hele “bunlara bir-
iki tip daha sunacak olsak tam si-
marirlar ve ortaligi kinp dokerler’
demek, tam bir haksizliktir. Tek
tipte isran birakip esnekligi esas
alsalar goérecekler ki Ulkede
‘ayakkabi sorunu” diye bir sey kal-
mayacak, ve ‘ayakkabr dusmanr’
diye mucadele ettikleri kisiler an-
sizin ayakkabi dostu ve savunu-

cusu oluvermigler.

Su iyice bilinmelidir ki tek tipgili-
gin kaliplasmis sekli olan ve egi-
tim sistemimizin de bel kemigini
olusturan resmi ideolojilerin za-
mani ge¢gmistir, ve gegeli yarm
asir olmustur. Devekusu gibi basr-
ni kuma sokup gozleri dunya ger-
¢eklerine kapamanin simdiye ka-
dar kimseye faydasi olmamistir,
ve bundan sonra da olmayacak-
tir. Artik ideolojiler - inan¢ ve de-
ger sistemleri dahil - bireyselles-
mistir, ve devletlere dedil birey-
lere aittir. Halk adina halkin yetki-
sini kullanan demokatik bir devle-
tin yapmasi gereken halkin ortak
paydasini temsil etmek, kisisel
hak ve hurriyetleri en genis an-
lamda tesis etmek, tum degisik
inang, ideal, ve hayat tarzlanni
hicbir aynm gdzetmeden garanti
altina almaktir. Devletin tolerans-
sizllk gosterecegdi tek sey tole-
ranssizigin kendisi olmalidir. Ulke-
de birlik ve kalici huzur boyle sag-
lanir, ve hedef aldigimizi sdyledi-
gimiz muasir medeniyet bdyle
yakalanir. Bati dunyasi bunu vyillar
evvel yapmistir, ve simdi sefasini
surmektedir.

Evham ve saplantilarn asip tek
tipcilik yerine kisisel hak ve hurri-
yetler esas alindigi zaman gorule-
cektir ki herkes bu kucaklayici
yaklasimi memnuniyetle karsiliya-
cak, sayg! icinde birlikte yasmay!
prensip edinecek, ve adalete ka-
naat edecektir. Resmi ideolojiyi
geng zihinlere naksetmek icin yi-
lar harcayan - ama bunu da basa-
ramayip 6grencide tepki ve bik-
kinlik yaratan - egitim kurumlari,
bu durumda kiresel degerleri
oOgretecek, ve dusunen, sorgula-
yan, yaraticiigi gelismis ve 6zgu-
ven sahibi bireyler yetistirecek-
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lerdir. B&yle bir ortamda yetisen
bireyler de ik firsatta yurt disina
kacmak yerine kendilerine insan-
ca yasama ve gelisme imkani su-
nan ulkelerini samimi olarak seve-
cekler, ve onu daha iyi gelecek-
lere tagimanin gayreti icinde ola-
caklardir.

Turkiye tek tipcilikte israr edip
egitimi siki bir denetim altinda tu-
tadursun, binlerce Tuark genci -
hatta bir kismi devletten burslu
olarak - yabanci Ulkelerde her
turld denetimden uzak bir sekil-
de egitim gérmektedir, ve bun-
lar arasindan Bakan ve Basbakan-
lar bile ¢ikmaktadir. Demek “de-
netimsiz’ okullardan Ulkeye zarar-
Il insanlar ¢ikabilecegi ve ulkenin
gelecedini tehlikeye atabilecegi
tezine Turk devieti de pek inan-
mamaktadir, ve ¢ok sayida ya-
banci okulu Turkiye'dekilerle es-
deger kabul etmektedir. Durum
bdyle iken Ulkede tevhid-i tedri-
satin varligindan bahsetmek ve
hatta onu koruma gayretinde ol-
mak en azindan muhakeme yok-
sunlugudur. Yabanci ulkelerdeki
Ozerk okullarla bir problemi olma-
yan Turkiye'nin kendi topraklarin-
daki 6zerk okullar problem yap-
masl! ve hatta onlar tehdit olarak
gormesi akil ve mantiktan ne ka-
dar uzak kalindiginin ve evhamla-
ra teslim olundugunun bir gdster-
gesidir.

Egitimde Esnekiik: ABD Omegji

Turkiye'de egitim ile ilgili en ku-
¢cuk bir isin devletin kontrolu di
sinda kalmasini “buyuk tehlike”
olarak takdim ederek evhamlari
kordkleyip ulkenin batacagr hava-
sini yaratan ama moderligi de

kimseye birakmayanlar, modern
dunya ve bilhassa ABD'deki uygu-

lamalar dikkatle incelemeli, ve
felaket dellallg yapmay! terket-
melidir. Once sunu belirtelim ki
ABD ¢ok kulturlt bir toplumdur,
ve muhtelif kdltdrlere ragmen
toplum bansini muhafaza edebil-
mesi ger¢ekten takdire sayandir.
Amerikalllar ¢cok kualtarlalugu bir
tehdit degil, bir zenginlik olarak
gorurler, ve belli bir kiltdr men-
suplarini rencide edecek her tur-
|0 davranistan kaginirlar.

ABD'de devlet ders kitaplar ile
ugrasmiyor. Bunu rekabet ortami
icinde tamamen &zel sector ya-
ptyor, ve okullar birbirinden guzel
tamamen renkli kitaplardan be-
gendigini kullaniyor. llk ve orta
oOgretimde kitaplar ogrencilere
bedava veriliyor. Ogrencilerin da-
ha ilk okuldan itibaren egitim ile il-
gili dergilere abone olmalar tes-
vik ediliyor. Ogretmen gunlik ga-
zeter dahil, uygun gordagu her
tarll malzemeyi sinifa getiriyor.

ABDde &zel sector felsefesi
‘charter school” kavrami ile yavas
yavas ilk ve orta egitime de yayr
liyor. 1992 yilinda bir okul ile basla-
yan charter schoollarin sayisi bu-
gun 20001 asti. Charter schoollar
mevcut kanun ve yonetmelikle-
rin kapsami disinda birakiip &zel
bir statude kuruimus devlet okul-
lar. Deneme mahiyetindeki bu
okullar &zel bir sirket gibi nere-

deyse tam bir serbestiyete sa-
hip (hatta bazilarinda égretmen-
lerin sertifikall bile olmasi zorun-
lulugu yok); sadece neticelerin-
den hesap veriyorlar. Normal bir
okulda ortalama &grenci sayisi
500 iken, charter schoollarda bu
say! 150 civarinda. Bu okulu isle-
tenlere mesela Nevada eyale-
tinde devlet &grenci basina
4500 dolar veriyor. Okul eger
basaril bulunmazsa, deviet fon-
lamay! kesip okulu kapatilabiliyor.
Bizim bodlgemizdeki 4 charter
school'dan birinin isleticisi verdik-
leri teklifle ihaleyi kazanan Turk
arkadagslar.

Charter schoollar Turkiye ile
ABDnin egitim felsefeleri arasin-
daki derin farki ortaya koymasi
acisindan  enteresan: ABDde
devlet, egitime yeni bir yaklagim
gelsin, yeni fikirler gelissin ve uy-
gulansin, egitim sistemindeki ta-
bu ve kaliplar gerekirse yikilsin, ve
egitimin 6nu agilsin diye tam ba-
gmsiz ozel okullann agimasini
tesvik ediyor, onlardan vergi al-
mak soyle dursun onlarn tum
masraflarnini karsiliyor. Bizde ise
yeni okul ve &6gretmen ihtiyac
hat safhada oldugu halde &zel
okul aganlar potansiyel suclu gibi
zan altinda birakiiyor, Milli Egi-
timin kdéhnemis programindan
zerre kadar sapma var mi diye
mufredatlan didik didik incelent-
yor, ve kapatma tehditleri altin-
da hizmet vermeye calisiyorlar.
Vatandaslarmiza ~ Amerika'da
Amerikan paraslyla Amerikall ¢co-
cuklar egitmek icin okul actinl-
masi Turkler i¢in bir iftihar tablo-
su, Tarkiye i¢in ise bir ibret levha-
sidir. Amerikalilar bile vatandasla-
rmiza guvenip basarilaryla iftihar
ederken, acaba bizim devletllla-
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nmizin biraz olsun yuzleri kizaryor
mu?

ABD'nin teknolojide lider olma-
sinin temelinde yatan muhim bir
sebep sistemin insana guvene
dayall olmasidir. Amerikaliar ga-
yet iyi biliyor ki, bir Ulke insanlarini
ileri géturmez, tersine Ulkeyi in-
sanlar ileri géturar. Yani bir ulke-
nin kalkinmasl, ancak insanlarinin
topyekun kalkinmasi ile mamkun-
dur. O yuzden ABDde devletin
yaptigi insanlann éndnd agmak,
varsa engelleri ortadan kaldir-
mak, ve “haydi gbreyim sizi" de-
yip tUm mutesebbisleri tesvik et-
mektir. Turkiye ise bdyle bir kav-
rama dahi yabancidir, ve her ké-
seden ucaklar ve fluzeler kaldiran
ve bas donduracu bir hizla ilerle-
yen modern dunyayl hala loko-
motifligini devletin ve makinistli-
gini basiretsiz siyasilerin yaptigi
hantal bir buhar treni ile devletin
tam kontrolunde yakalayabilece-
gini zannetmektedir.

Firsatlar ve harriyetler ulkesi
olarak bilinen ABDde baska bir
egitim tdrd de "home schooling”
denen “evde egitim.” ABD'de bir
milyondan fazla ¢cocuk okula git-
me yerine eve gelen égretmen-
ler tarafindan &zel olarak edgitili-
yor. Bunu tercih edenler, dgren-
me i¢in okullarin gerekli oldugu-
na inanmiyanlar, okullardaki egiti-
min kisileri tek tipgilige yonelttigi-
ni dusunenler, ve c¢ocuklarni
okullardaki kétu etkilerden mu-
hafaza etmek isteyen aileler. Is-
tatistiklere gore evde egitilen
ogrenci sayisi artiyor. Bazi dindar
aileler de ¢oguklarini bir kilise ve-
ya cami denetimindeki Ucretli
ozel okullara génderiyorlar. Og-
renciler burada normal dersler
yaninda papaz, rahibe, veya

imamlardan dinlerini de ogreni-
yorlar, ve kendi dindaglari ile sos-
yallesme firsati buluyorlar. Anliya-
cagimiz sekilde ifade etmek ge-
rekirse, ABD'de herkes istedigi
yerde imam-hatip lisesi gibi okul-
lar acabilir, ve bu okullarn mezun-
lar dUz lise mezunlari ile esit sart-
larda istedigi universiteye girebi-
lir. Deviet asgari akademik stan-
dartlan koyar, mufredatlara karis-
maz. Cok kulturlt bir toplum olan
ABD'de niye toplumsal gerilim ve
kavgalar olmadigi herhalde simdi
daha iyi anlasiliyordur.

ABDde Universiteler bir &zel
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sirket mentalitesi ile faaliyet gos-
teriyor. Biz mezunlarimiza “Grdn”
ve isverenlere de "‘musteri” naza-
rnyla bakiyoruz, ve basartyr mufre-
dat programimizla degil, mezun-
lanmizin basarilar ile dlgUyoruz.
Piyasada musteri bulamayan bir
aranun Uretimine nasil devam
edilemezse, mezunlar is bulama-
yan ve isverenler tarafindan be-
geniimeyen bir dniversitenin de
uzun sure acik kalmasi dusunule-
mez. O yuzden Universite yoneti-
cileri ve dgretim Uyeleri piyasa ile
irtibat halindedir, ve piyasanin
tenkit ve tavsiyeleri gayet ciddi-
ye alinir. Gerekirse piyasay tat-
min i¢in mufredat bile dedistirilir.
O yuzden derslerde gercek dun-
ya iligkilerine agrlik vermek, en-

dustri ile ortak proje yapmak, ve
ogrencilerin firmalarda parttime
¢alismasina imkan saglamak ¢ok
muhimdir. AB surecince Turkiye
kendini bu tdr uygulamalara hazir-
lamalidr.

ABDde Universitelerin yaygin-
lastiimasi bir buguk asir dncesine
dayanir, ve ekonomiyi destekle-
mek amaciyla yapimistir. 2 Tem-
muz I862de baskan Abraham Lin-
coln, Federal hukimetin her eya-
lete yuzbinlerce délum arazi ba-
gislamasini éngdren Arazi-bagis
kanununu (Land Grant Act) imza-
ladi. Bu kanunun gayesi, 50 eyale-
tin her birinde tanrm ve makine-
lesmeyi desteklemek amaciyla
birer Ziraat ve Mekanik Sanatlar
Fakultelerinin kurulmasini sagla-
mak, ve buralarda ¢iftcileri ve ma-
kinacilar egitmekti. Bu universi-
telerin misyonu, topluma ihtiyag
duydugu edgitim, bilimsel arastir-
ma, ve yerinde hizmeti sunmakti.
ABD'nin tarm ve teknolojide
dunya lideri olmasinda egitime
yapllan bu yatinmim buyUk etkisi
olmustur. Avrupa Birligi 2000de
Lisbon'da "20I0 yilina kadar dunya-
da rekabet gucu en yuksek ve
bilgi-tabanl en dinamik ekonomi
olmak’ hedefini benimsemis ve
uygulamaya koymustur.” Bu he-
defe ulasmada an muhim rol uni-
versitelere dusmektedir. Acaba
Turkiye'nin 2010 hedefi nedir?

Egitimde Misyon: Gliney Kore
Omegi

Simdi de egitimde global viz-
yon ve misyon ile ilgili olarak yap-
g reformlarla yanm asirda hara-
beler arasindan yukselip yeni bir
ekonomi devi olan Guney Kore
ornegine bakalim. 1945 yilinda Ja-
pon isgalinden kurtulup bagimsiz-
igina kavusan Guney Kore,
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[950'de Kuzey Kore isgaliyle bas-
layip 3 yil stren i¢ savasin buyuk
tahribatina ragmen, bir nesil igin-
de bir ekonomi mucizesi yaratti,
ve 197Ide $277 olan kisi basina
gelir 200Ide $16,00e ulasti. Bu
mucizenin olusmasinda caliskan
ve beceri sahibi isgucu ureten
egitimin buyuk payr olmustur, ve
Turkiye gibi gelismekte olan Ulke-
lerin GuUney Kore tecribesinden
alacagi cok dersler vardir. Guney
Kore, egitim, modernlesme ve
globallesme surecine taahudunu
surdururken, geleneksel degerle-
ri de tesis ve teyid etmektedir.

[995 tarihli “Korenin 2l yazyil
Vizyonu” adl egitimle ilgili htkd-
met raporunda, egitim programi-
nin hedefi ‘d6grencileri dunya va-
tandagsi olmaya tegvik etmek, ve
bdylelikle cesitlilige agikiik, genis
perspektif olusturma, diger ulke-
lerin degisik gelenek ve kdlturle-
rini anlama, ¢evre sorunlarina ve
degisik bolgeler ve irklar arasin-
daki anlasmazlilara hassas olma’
olarak ifade etmistir. Boylelikle,
cesitlilik ve farkliga tolerans ve
acikfikirllige daha buyuk vurgu
yaplimaktadir.

GUney Kore'de 200! yilinda Egr-
tim Bakanlig, "Egitim ve Insan
Kaynaklan Gelistirme Bakanhgl’
olarak yeniden yapilandirimis, ve

Egitim Bakanrnin statdsu egitim
ve insan kaynaklar gelisimi ile ilgi-
li politikalann formule ediimesi ve
koordinasyonundan sorumlu bas-
bakan yardmciigina yukseltilmis-
tir. Yeni bakanlik, 6grencileri klre-
sel girisimci, tekniker, ve arastir-
macl topluma katimaya daha iyi
hazirlamak ve boylelikle bilgita-
banl ekonominin zorluklarni yen-
me gayesiyle tesis edilmistir.

Cocuklarini Seuldeki en elit Uni-
versitelerde egitmenin bir aile
prestiji oldugu Guney Kore'de
de, bizde oldugu gibi, dniversite
giris sinavi cocuklar yillarca bir “si-
nav cehennemi” iginde kivrandir-
yordu, ve baz aileler bir sektor
haline gelen &zel dersler ve kurs-
lar icin ayda $20004a varan Ucret-
ler &duyordu. Ezberciligi ve test
¢dzme mekanik becerisini on pla-
na ¢ikaran ve defalarca degistiri-
len bu eski sistem 1995de basla-
yan bir egitim reformunun parca-
si olarak temelden dedistirilmis,
ve 2002de yururluge konmustur.
Yeni sistem, genel bilgi ve yete-
nek imtihani ile beraber égrenci-
lerin kisisel okul dosya kayitlarini,
makale yazmayi, ve mulakati 6n
plana ¢ikarmaktadir. Bu sekilde Li-
se egitiminin égrencinin ¢ok yon-
It gelisimine anlamli bir katki yap-
masi yani asli gérevine dénmesi
amaclanmistir. Aynca, universite-
lerden mezuniyet icin gerekli kre-
di sayisinin da ABD'de oldugu gibi
[20 olmasi hedeflenmistir.

Kredi sayisinin  azaltilmasini
standart ve kaliteyi dusurmek
olarak goérenlere sunu hatirlat-
mak lazim ki modern egitimin te-
mel hedeflerinden biri cok seyi
degil "dgrenmesini 6gretmek’tir,
ve sahasinda temel bilgilerle mu-
cehhez &grenciye ihtiyag duydu-

gu bilgilere ulasip égrenebilecegi
6zguvenini kazandirmaktir. Bu-
nun diger bir avantaj da mezuni-
yet i¢in gerekli kredi sayisinin me-
sela 180'dan 120ye dusurdlmesi,
hicbir ilave kaynak gerektirme-
den ogrenci kapasitesinin %30
arttinlabilmesidir.

Kapanis

Zaman ruzgarini arkaya alip yel-
kenleri sisirebilmek ve ¢cagi yakall-
yabilmek i¢in, zamanin akisini iyi
okumak ve ona gore hareket et-
mek lazimdir. Yoksa futboldaki ta-
biriyle ofsayta dusulur, ve tum
emekler bosa gider. Bugunku
hastaliklan yuz sene evvelki tip il-
mi ve ilaclarnyla tedavi etmek ne
kadar gecersizse gunumuzun
toplumsal ve toplumlararasi
problemlerini de dunku metod-
larla halletmeye kalkmak o kadar
gecersizdir. Gegmise taassupla
siki siki yapisip zamanin degerleri-
ne sirtini ceviren ve hatta zama-
na savas agan ulkelerin geri kal
mishigr da medar- ibrettir. Mazinin
karanlk derelerinde mahsur ka-
lan Ulkeler bu tabloyu iyi irdele-
meli, ve usta bir satran¢ oyuncu-
su gibi, admlarini neticelerini du-
sunerek atmalidir. Benzer agacla-
r birbirinden ayrran nasil meyve-
leri ise, iyi fikirleri de kétulerinden
ayiran neticeleridir. AB sureci,
Turkiye'nin alisageldigimiz dede-
den kalma metodlarla neyi ne
icin yaptigini sorgulamadan is
yapma aliskanliklarini tekrar gbz-
den gec¢irmesi ve editim dahil
tum politikalarni rasyonel bir ¢iz-
giye oturtmasi i¢in muazzam bir
firsattir. Umulur ki TUrkiye bu firsa-
triyi degerlendirecek, ve gegmis
saplantilardan siyrilip akil ve bilimi
rehber edinerek modern dunya-
da saygin yerini alacaktir.
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Ogretmenleri Psikolojik Yonden
Olumsuz Etkileyen Faktorler

Dr. ilyas CANIKLI *

Toplum olarak ilerleyebilmek ve
gelismis Ulkelerdeki refah duzeyi-
ne ulasabilmek icin okullarda nite-
likli bir egitim-6gretim verilmesinin
gerekli oldugu bilinen bir husustur.
Ancak okullarda iyi bir egitimin ve-
riebilmesi ve &grencilerin basaril
olabimesi icin okuldaki 6gretme-
nin her agidan nitelikli olmasl da
gbz ardi edimeyecek kadar
onemlidir. Diger bir ifade ile okullar-
daki basan grafiginin yukseltimesi,
¢agn ihtiyaglanna uygun nitelikte
insan yetistirimesinin yolu nitelikli
ogretmenlerin varlgyla mumkin
olabimektedir. Nitelikli dgretmen
derken sadece 6gretmenlerin ye-
tismelerindeki bilgiye dayall husus-
lan dUstinmemek gerekir. lyi ve ni
telikii yetisme yaninda, dgretmen-
lik meslegini icsellestirmek, bir 6g-
retmen gibi olmak ve psikolojik
acidan en Ust duzeyde pozitif bir
enerjiye sahip olmak da c¢ok
énemiidir2

“Bir tilke / toplum ne derece kal-
kinmis, gelismis bir dlkedir / top-
lumdur?” seklindeki bir soruya “Og-
retmenin o Ulkedeki / toplumdaki
onem ve niteligi kadar’ cevabi ve-
rilebilir. Ulkemizde bu biling dogruk-
tusunda son yillarda niteliklii &gret-
men yetistirmek amaciyla calisma-
lara hiz veriimis, yasal dizenleme-
lere ve yeni yapllanmalara gidilmis-
tir3 Ancak biitin bu gelismelerin
daha emekleme asamasinda oldu-
gu da asikardrr.

Gaga uygun egitim-6gretim yap-

* MEB Din Ogretimi Genel MUdurligu.

manin yolunun iyi donanmis bir
egitim kurumundan gectigini inkar
etmek s6z konusu olmadigi gibi,
egitiime niteligine sahip égrencile-
rin ve bu ogrencileri istenilen du-
zeyde yetistirecek &gretmenleri
Snemsiz bir unsur kabul etmek an-
layisinin gunumuzde hakim olmasi
da disuntlemez. Ayni sekilde, 6g-
retmeni egitim sistemi icerisinde
mekanik bir unsur olarak gérmek
de egitim agisindan son derece
sakincall bir durumdur. Ne yazik ki
ukemizde &gretmenlik meslegi,
¢cocuklar ve gencgleri gelecege
hazirlayan bir meslek huviyetinden
ziyade, ogrencilerin siniftaki bir
bekgisi konumunda goérulmekte-
dir. Sayet bu genel kabul gérmu-
yorsa bile, en azindan 6gretmen-
ler kendilerini bu sekilde hisset-
mektedir ve bu husus yadsinacak
bir durum degildir.

Hangi cagda olursa olsun, egitim
kurumu, ogrenci ve ogretmen,
egitim ve égretimin en dnemli un-
surudur. Ogretmen olmaksizin, ku-
rumla-6grenci gunumuz gelismislik
duzeyinde dahi, egitim igin yeterli
degildir. Ancak &gretmenin des-
teklenmesinde, performansinin
en ust duzeye ulasmasinda okulun
¢ok buyuk yeri oldugu unutuima-
malidrr.

Ogretmenlerin,  hedeflerine
ulasmasinda onlara yardm eden
okul, verimli ders yapma, egitim-
Ogretim agisindan onlan daha da
ileri géturmeye buyuk katki sagla-

maktadir. Dolayisiyla okulsuz &g
retmen dusunulemeyecedi gibi,
Ogretmensiz de okul dusunmek
imkansizdir. Ozellikle midir-6g-
retmen lliskisi, dgretmenlerin katr-
im istegi Uzerinde en guglu ve en
tutarl etkiye sahiptir. MUdur; agik,
kolaylastinci ve destekleyici davra-
niglar gosterdiginde, 6gretmenle-
rin egitim-6gretim kararlanna kati-
ma isteginin daha da arttig bilin-
mektedir Okul, mudiir ve dgret-
men isbirliginin var oldugu ortam-
larda, egitim kalitesinin artacagi da
muhakkakdtir.

Her ne kadar, egitimin olmazsa
olmaz Uglusu olan okul, grenci ve
Ogretmenin dnemi herkes tarafin-
dan bilinse de, Ulkemizde, egitimin
en énemli unsuru olan &gretme-
nin ve 6gretmenlik mesleginin ge-
lismis Ulkelerin ¢ok gerisinde kaldr-
gl bilinmektedir. Bunun bir cok se-
bebinin oldugu yetkili organlarca
dile getirimektedir. Bu genel tab-
lo &gretmenlik meslegini olumsuz
bir sekilde etkilemektedir.

Ml Egitim  Bakanligi resmi ra-
kamlarina gore; lIlkdgretim ve Orta
Ogretimde yaklasik 600 bin 6gret-
men ve 4 milyon égrencisi bulu-
nan bir ulkede, 6gretmenin psiko-
lojik, motivasyon, manevi ve ahlaki
agidan istenilen duzeyde olmasi,
ulkemizin gelecedi agisindan
oSnemli bir husustur. Ancak yillardrr,
belli anma gunleri disinda ogret-
menlerin sorunlarina deginiime-
yen ve ¢bzum yolu aranmayan bir
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goruntdnun hakim oldugu da mu-
sahede edimektedir. Ne zaman
ki, dgretmenlerin maddi sorunlart-
nin ¢6zUmune dair talepler ginde-
me gelse, Ulkenin iginde bulundu-
gu zor durum ve issizlik problemi-
nin gundeme getirimesiyle, &g
retmene ‘“elindekiyle stkret’ me-
sgjl verimektedir. Bu durum, og-
retmenleri psikolojik agidan rahat-
siz ettigi gibi, gelecege yodnelik
umitlerine de darbe vurmaktadrr.
Bu cercevede 6gretmenlik mesle-
gini ve dolayislyla égretmenleri
psikolojik agidan rahatsiz eden te-
mel hususlan su sekilde siralamak
mumkunddr:

. Ogretmenlerin geneli cok kala-
balk siniflarda ders vermektedir.
Ogretmenler ne kadar caliskan
olursa olsunlar, 5060 bazen de 70
kisiik siniflarda cagin gereklerine
uygun egitim-ogretim yapimasi
s6z konusu degildir. Dolayislyla
bdyle bir ortam, hem &gretmeni
yormakta hem de yarinlara daha
dinamik bir sekilde hazirfanmasina
engel olmakta, idealizmin yerini ru-
tin sinifa girip ¢ikislar almaktadir.

2. Ogretmen-okul idaresi arasin-
daki birlikte hareket etme ve ileti-
sim, psikolojik ve motivasyon yo-
nunden 6gretmeni daha da olum-
lu hale getirecegi gdz ardi edilme-
melidir. Okulun &gretmenlere ilis-
kin yonetim uygulamalannin 6g-
retmenler tarafindan kabul edilebi-
lir nitelikte olmasi, 6gretmenlerin
okula, 6gretim islerine ve calisma
grubuna adanma duzeyini artir-
maktadir. Bunun karsiti durumda,
okulun &gretmenlere iliskin yone-
tim uygulamalanni onaylamayan
Ogretmenlerin okula, 6gretim isle-
rine, calisma grubuna adanmalari,
dolayisiyla orgutsel adanmishgi
azaltmaktadir. Okul yénetiminin
uygulamalar, 6gretmenlerin bek-

lentilerine dayall olmadiginda; 6&-
retmenler arasindaki iliskilerde ka-
yirmaciliga veya bu iliskiyi olumsuz
yonde etkiemeye yonelik, 6gret-
menlerin sinif ici etkinliklerine mu-
dahaleci, burokratik ve dgretmen
Ozerkligini sinirlandiran anlayisa da-
yal oldugunda; karara katima im-
kani vermediginden de, ogret-
menlerin drgutsel adanmigligini ve
meslege bagliigini azaltmaktadir.2
Dolayisiyla egitim ve ogretimi
olumsuz etkileyen butun bu et-
kenler, 6gretmeni psikolojik yon-
den etkiledigi gibi motivasyonu da
azaltmaktadir.

3. Ogretmenleri psikolojk acr
dan etkileyen ve onlarnn verimsiz
hale gelmesine etken olan husus-
lardan biri de, ders digi etkinliklerin
ogretmen verimini dusurecek faz-
lalikta olmasidir. Her ne kadar ders
planlarini ve ¢cok ¢esitli derslere gir-
me ve bunlara hazirlanmayi, bazi
kimseler ders disi olarak adlandir-
mak istemeseler de, cogu kez
sekle dayanan gunluk ders planlar,
brans dgretmenlerinin bazi okullar-
da, yeteneklerine ve o dersi basa-
np basaramayacaklarina bakiimak-
sizin alan digl yakin disiplinleri okut-
masi istenilmesi, 6gretmenlerin
psikolojisini bozdugu gibi, motivas-
yon agisindan da olumsuz bir du-
rumdur.

4. Ogretmenleri psikolojik, ma-
nevi ve ahlaki bakimdan etkileyen
ve onlarin yarinlara eksik motivas-
yonla girmelerine neden olan hu-
suslardan birisi de icinde bulunduk-
lan zor ekonomik sartlardir. Ogret-
menlerin mesleklerinden ileri de-
recede gurur duymalan ve mesle-
ki degerlerine bagll olmalan ve
bunlan benimsemelerine karsin,
meslegin ekonomik agidan doyu-
rucu olmamasindan dolayi, 6gret-
menlerin meslekiacidan rollerini is-

tenilen dlclde yerine getireme-
dikleri gortlmektedir. Ulkemizdeki
Ogretmen Ucretlerinin gecmise
oranla dusuk olmasi nedeniyle,
ekonomik yetersizlikten kaynakla-
nan sorunlar ister istemez sinif or-
tamina tasinabilmekte ve ogret-
menligin toplumdaki saygiiginin
korunmasinda yetersiz kalinmakta-
drr. Ekonomik sikintr icinde bulunan
bir 6gretmenin isine ve meslegine
ileri derecede baglilk gostermesi,
psikolojisinin ve motivasyonunun
istenilen dlzeyde olmasi beklene-
mez. Dolayisiyla toplumdaki mes-
leki sayginligini s6z konusu neden-
lerle koruyamayan bir 6gretme-
nin, égrencileri Uzerinde dersi ve
sayginligi agisindan ne denli bir te-
sir yapacagi da ortadadir®

5. Ekonomik sebeplere bagli ola-
rak, 6gretmenlerin kendilerini ge-
listirme acisindan istedikleri kitapla-
n alamama ve sonucta daha az
okuma gibi durumlarla karsi karslya
olduklar bilinmektedir. Ayrica, s
nema, tiyatro ve sosyal etkinlikle-
re but¢ce ayirma gibi bir Itkslerin-
den s&z etmek de hayaldir. Sosyal
aktivitesi, eviile okul arasina sikisan
ogretmenlerin, tatil yapma imkan-
lannin kdydeki buyuklerini ziyaretle
sinirll oldugu da géz énune alindr
ginda, onlarin &zel ilahi bir koruma
ile hayatlanni devam ettirdiklerini
sdylemek abartill olmaz.

6. Ogretmenlerin performansini
olumsuz yénde etkileyen ve onla-
nn psikolojilerini bozan diger bir hu-
sus da, 6gretmenler arasinda sis-
temden kaynaklanan aynmciliktir.
Bu aynmallik, karsi cinsler arasinda
olabilecedi gibi, ayni cinsler arasin-
da da olabilmektedir. Ozellikle Uk
kemizde dini inanclarndan dolay
basini érten ve bunu bir dzgurluk
olarak kabul eden bayan ogret-
menlerin, diger hem cinslerine
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saglanan 6zgur giyim standardina
sahip olmadigr da bilinen bir husus-
tur. Bu aynmciliga maruz kalan 6g-
retmenlerin psikolojilerinin ve mo-
tivasyonlarinin dizgn oldugun-
dan séz etmek mumkun degildir.
Her turla kiyafetin serbest oldugu
bir ortamda bu ve benzer aynmcr-
ik TUrkiye'nin demokrasi ve 6zgur-
ik aciimlaryla bagdasmamakta-
dr.

7. Ogretmenleri psikolojik yon-
den rahatsiz eden onlarin motivas-
yonuna olumsuz etki yapan diger
bir husus da, genel olarak okul mu-
durlerinin egitim ve &gretimi cagin
gereklerine gore planlayacak nite-
likte olmamasidir. Bunun sonucun-
da idare ile 6gretmenler arasinda
cesitli cekismeler olmaktadrr. Ida-
reciligin herkese hukmetme ola-
rak ve kendi dedigini baskalarina
kéra kérune yaptirma olarak algr-
landig! bir egitim kurumunda, diz-
gun psikolojiden ve motivasyon-
dan s6z etmek zordur.

Goruldugu gibi 6gretmenleri
psikolojik ve motivasyon ydonden
verimsiz hale getiren, onlan kendi
dunyalannin digina iten, yapisal ve
kurumsal (yerel) anlamda pek ¢ok
sorun vardir. Bu sorunlarla bas et-
mek zorunda birakilan bir 6gret-
menden zinde bir zihin, iyi bir per-
formans beklemek, gercekleri yok
saymak ve problemleri cozmeye
niyeti olmamakla es degerdir.

Ogretmenlerin Psikolojik ve Mo-
tivasyon Yonunden Daha GuUglu
Olabilmeleri lcin Bazi Oneriler:

. Okul yénetimi, 6gretimde dis
denetimden ¢ok, i¢ gudilemeyi
ve denetimi saglayici uygulamala-
ra agirik vermelidir. Okul ydnetimi-
nin, éncelikle égretmenlik mesle-
gine ters dusecek ve okuldaki 6g-
retmenler arasi iliskiyi olumsuz

yonde etkileyecek uygulamalar-
dan kaginmasi gerexir.

2. Okul yonetimi, égretmenin
Ogretim etkinliginde dzerkligini or-
tadan kaldiracak uygulamalardan
kaginmall ve Milll Egitim Bakanig
egitim-ogretim agisindan olum-
suzluklar meydana getiren Kanun
ve yonetmelikleri degistirme inisi-
yatifini 6gretmenler lehine kullan-
malidr.

3. Ogretmenlik mesleginin top-
lumdaki sayginhigini artinc iyilestir-
melere gidimelidir. Ogretmenlik
mesleginin  toplumdaki sayginiig
azaldikga, 6gretmenin meslegine
verdigi nem de azalmaktadir. Bu
nedenle, meslegin toplumdaki
sayginliginin artinimast igin, dncelik-
le dgretmenlerin hayat standartla-
nnin iyilestirimesini saglamaya yo-
nelik ekonomik duzenlemelere gi-
dimelidir. Ekonomik sikintilarini sinif
ortamina taslyan bir dgretmenin
kendisini tam anlamiyla meslegine
adamasl gu¢ olacag gibi, 6gret-
menlik mesleginin degerlerine uy-
gun davranis gostermede de zor-
lanacag unutuimamalidrr.”

4. Ogretmenlerin, dgretim et
kinliklerinde doyum elde edebil-
mesi ve istenilen basany gostere-
bimesi icin, 6gretim etkinlikleri ile
ilintili olan kararlara katilimi saglan-
malidir. Yani égretmenlerin mes-
lekleri ile ilgili olan veya sonucunda
kisisel olarak etkilendikleri kararlara
katiimlannda yarar goérulmektedir.

5. Ogretmenlerin, égretim et
kinliklerinde, farkll becerilerini orta-
ya koyabilmeleri igin, burokratik ve
katl kuralciiga dayall uygulamalara
yer verimemelidir. Ogretim etkin-
liklerinde farkli becerilerin kullani-
masl, isin anlamliigini artrdigr gibi,
ogretmen yaraticigini da gelistir-
mektedir8

6. Atamalarda veya goérevde
yukselmelerde, Milli Egitim Bakanl-
g'nda vicdanlan rahatlatacak, her-
kesin objektif olarak firsat esitligin-
den yararlanacag bir atama y&-
netmeliginden séz etmek mum-
kin degildir. Atamalarda; orgutsel
bagin, yakin akrabal@in ve sahsi
menfaatlerin etkin oldugu goral-
mektedir. Liyakat ve hakkaniyet
soylemleri slogan olmaktan 6teye
gidememektedir. Idari goérev ak
mak isteyen ve Ust duzeyde egi-
timli 6gretmenler, sistem iginde
neredeyse yok saylmaktadir. Yani
sistemn kendi icinde islememekte-
dir. Bu da yaklasik 600 bin ogret-
meni rahatsiz etmektedir.

7. Ogretmenlerin goreve bagla-
dklar ik yillar ve meslekteki ilerle-
yen ylllarda égretmen ya sisteme
uyum saglamakta zorlanmakta, ya
da ilerleyen vyillarda sistem icinde
rutinlesen ve kendini yenileme-
yen bir hale gelmektedir. Hzmeti-
¢i faaliyetlerinin bu strecte istege
baglh degil, belli ddnemlerin bir ge-
regi olarak hatta gerekirse zorunlu
olmaldrr.

Dipnotlar:

2 Bkz, Stileyman Sadi Seferogiu, Ogret-
men Yeteriiileri ve Mesleki” Gelisim, Bilim
ve AKIn Aydnliginda Egitim, MEB, Aralk
2004, s40-45.

3 Nadir Cengiz, Filiz Cetin, Anadolu Og-
retmen Lisesi Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlanni Etkileyen Et-
menler, Milll Egitim, Sayt:162, 2004s. 136.

4 Cevat Celeb, Egitimde Orgitsel Adan-
ma ve Ogretmenler, Ani Yayincilk, Eylll
2004, Ankara, s.I3l.

S Cevat Celeb, age, s.I70.

6 Cevat Celeb, age sl67.
7 Bkz,Cevat Celeb, age sI7047.

8 Cevat Celeb, age sI7.
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Sinifta Davranis Kontrolu

Ahmet GUNAY *

Bircok dgretmenimiz, branglany-
la ilgili tam bilgi ve becerilerle do-
natidiklan halde derse girdiklerin-
de sinifta bulunan &grencileri
kontrol etmekte zorlanirlar. Bura-
dan cikartabilecegimiz en kestir-
me sonug sudur; égretmenlik ya-
pabimek icin salt brans bilgisi yet-
memektedir. lyi 6gretmenlik yapa-
bimek icin brans bilgisi yaninda
davranis yonetmeyi de bilmek ge-
rekmektedir. Bu da egitim fakulte-
lerinde pedagojik formasyon ders-
leri adi altinda verilebimektedir.
Ancak ne yazk ki Universitelerimiz-
de verilen pedagoji egitimi teori
den ibaret kalmakta, tam anlamiy-
la pratige dokulememektedir.
Simdi gelin davranis yénetmenin
nasil gerceklesebilecegi Uzerinde
duralm.

Davranis ydnetmenin belli bagli
kurallan bulunmaktadir. Bunlar;

l. Her seyden énce o6gretmen
bransinda yeterli olmalidir. Bu, sinr-
fin égrenmek igin hazir olmasinda
en buyuk etkendir.

2. Ogretmen davranislannda tu-
tarll olmalidrr. Cunkd ogrenciler,
ogretmenin neye kizip neye kiz-
madigini kestiremedikleri zaman-
larda neye gdre davranacaklanni
bilemezler. Bu da sinif icerisinde dr-
siplinsiz davranislara neden olur.
Bu konuya deginmisken sunu da
hatirlatmadan gegemeyecegim,
okullarda disiplinsiz davranislarin bir
nedeni de 6gretmenler arasinda,
hangi davranisa olumlu, hangi dav-
ranisa olumsuz tepki verilecegi ko-
nusunda, bir standardin olusturula-
mayisidrr.

* Psikolojik Danisman

3. Sinfigerisinde dgretmen ders
anlatirken, sinifin, tamamiyla, goz
temasi kurmaya dzen gostermeli-
dir. Bu da su sekilde yapilabilir; sini-
fin tamami hayali olarak doért par-
¢aya bdlundr ve ders anlatirken sk
raslyla bu parcalara bakilarak anlati-
Iir. Bu, sinifla g6z temasl icin yeterli
bir davranistir. Ancak 6gretmen bi-
re bir diyalogda bulundugu 6gren-
ciyle géz temasi kurmayi ihmal et-
memelidir.

4. Ogretmen rahatsiz oldugu
davranisi ilgili 6grenciye, ben dilini
kullanarak ifade etmelidir. Bu da su
sekilde yapilabilir; dgretmen isten-
meyen davranistan nasil olumsuz
etkilendigini égrenciye aktarmall-
drr. Ornek olarak, "ben ders anlatir-
ken senin arkadasinla konusman
dikkatimi dagrtiyor’” gibi. Uzllerek
ifade etmeliyim ki bircok ogret-
menimiz égrencinin davranisindan
daha ¢ok kisiligine elestiri getir-
mekte, onu arkadaslannin iginde
adeta kucuk dusurmektedir. Boy-
lece de sinifta istenmeyen 6gren-
¢i davranislan koraklenmektedir.

5. Istenmeyen dégrenci davranis-
lar, dayanimayacak boyutlarda
degilse gérmezlikten gelinebilir.
Cunku ozelliklede sinif basar orta-
lamasinin  altindaki  &grenciler
olumlu ozellikleri nedeniyle dikkat
cekemedikleri zaman olumsuz
davraniglaryla dikkat cekmeye ca-
isiar. Ogretmenlerimizin bu du-
rumda &grenciye tepkide bulun-
malar adeta Ogrencinin ekmegi-
ne yag surmek anlami tasimakta-
dir. Ancak mutlaka tepki (ceza) ve-
rimesi gerekiyorsa olumsuz davra-
nistan hemen sonra verimelidir.

Gunkd &grenci hangi davranisinin
cezalandinidigini ayirt edebilmeli-
dir. Bu sekide olumsuz davranis
séndurdlebilir. Buradaki ceza kavra-
mindan dayak anlaslimamalidir.

6. Istendik 6grenci davranislar,
aninda goérdimeli ve olumlu tepki(
oduly verilmelidir. Ogretmenleri-
miz bu sekilde tepki sergiledikleri
takdirde olumlu davranis pekistiril-
mektedir. Yine burada dikkat edil
mesi gereken konu, olumlu davra-
nistan hemen sonra olumlu tepki
(6dul) verilmelidir. Cunku égrendi,
ogretmeni tarafindan hangi davra-
nisinin &dullendirildigini ayirt ede-
bilmelidir.

7. Asla ve asla, bir 6grenci, ne
kendi sinfindan ne de bagska bir sk-
niftan bir égrenciyle kiyaslanma-
malidir. Bazi 6gretmenlerimiz bir si-
nifin énunde, baska bir sinifin 6g-
rencilerini dvmekle, ogrencileri
ders calisma ve ornek davranislar
gosterme konularinda kamgiladik-
larini dusundrler. Bu son derece
yanlis bir davranistir. Su hepimiz ta-
rafindan bilinmektedir ki kiyaslan-
mak hi¢ birimizin hosuna gitmez.

Konuyu toparlayacak olursak si-
nifta gosterilen olumsuz davranis-
lann sorumiulugunu tek basina &g-
rencilere yuklemek haksizlk olur.
Aslinda, bir 6gretmen, sinifin genel
havasini iyi gdzlemeli ve gerekli
yerlerde mudahalelerde buluna-
rak (espri yapma, fikra anlatma, ge-
rekli tepkileri zamaninda verme gi-
bi) sinifin kontrolund elinde tutma-
Idir. Etkili 6gretmenlik, bash basina
bir egitim konusu olmakla birlikte,
burada sadece sinifta davranis
kontrolu ele alinmistr.
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_ Universitelerde Edebiyat
Ogretimi Icinde Turkcenin Yeri

Yrd. Dog. Dr. Ridvan CANIM *

Ulkemizde, anadili egitimi olarak ad-
landirabilecegimiz Turkge egitiminin 1&-
yik oldugu ilgiyi gérmedigi hemen her-
kesin malumudur. Anne-babalar, cocu-
guna israrla herhangi bir yabanc dil be-
cerisini kazandirmaya ¢alisirken, varini
yogunu bu yolda sarf ederken, gocu-
gunun Turkge bilgisinin veya Turkceyi
kullanma becerisinin ne durumda ol
dugunu hi¢ merak etmiyor veya buna
onem vermiyorsa o noktada biraz du-
rup distinmek gerekir.. Efendim, bir
yabanci dili grenmekte yadirganacak
ne var denilebilir tabii.. Her seyin carpr
tildigr giinimUzde bu mesele de sap-
tinimasin, ¢arpitimasin.. Hi¢ suphesiz
bir insanin bir degil birka¢ yabanci dil
bilmesi takdirle karsllanacak bir gayret
ve basaridrr hatta bir meziyettir. Buna
asla bir diyecegimiz yoktur. Yadirgana-
cak sudur : Bugun ulkemizde kendi
ana dilini konusmaktan aciz, iki 1afi bir
araya getiremeyen, konusma sirasl
kendine geldiginde kizanp bozarp et
rafina bakinan, iki satirlik bir dilekgeyi
dogru durast yazamayan milyonlarca
gencin var oldugu gergedidir. Yadirga-
nacak olan, artk bu diin felsefesinin
yapllacagl universite siralarinda 6gren-
cilerimize hala "kendi ana dilimiz'in imla
ve noktalama isaretlerini 6gretmeye
calismamizdrr. Bu aslinda ¢ok ayip bir
seydir. Hig bir Ulkede Universite 6gren-
cisi kendi anadilinin temel kurallarini
universitede 6grenmez. Hatta lisede
veya ortaokulda bile 6grenmez. Her-
halde bu is ilkokulda biter. Ama bizde
malesef bu is taa Universite siralanna
kadar tasiniyor. Benim bir tarlt anlaya-
madigim bir baska sey de; kendi ana
dilinin inceliklerini degil, temel kurallar-
ni bilmeyen bir insanin bir baska yaban-
al dili nasil 6grenebildigidir?

Universitelerimizde, genelde oku-

* Erzurum Atatirk Universitesi Ogretim Uyesi

mamaktan veya az okumaktan kay-
naklanan sikintilanmiz var. Aslinda egi-
tim kurumlanmizin tdm kademelerin-
de gbrev yapan egitimcilerin ortakla-
sa dile getirdikleri bir problem bu: Og-
retmenler 6grencilerine kitap okuta-
miyorlar. Bunda buyuk gucluk cekiyor-
lar. Okumak aslinda problemlerin yarr
sini kendiliginden ¢ozecektir, ben bu-
na inaniyorum. Ama okumuyoruz ve-
ya okuyamiyoruz. Turkgeyi guzel kulla-
namayisimiz, yazarken ve konusurken
¢ektigimiz skintilar kanaatimce hep az
okumaktan kaynaklaniyor. Ozellikle te-
levizyonun okuma olayini dnemli dlcu-
de kérelttigini zannediyorum. CUnku
gencler bir hikaye veya roman oku-
mak yerine bir fim seyretmekle bu ih-
tiyaclanni karsiladiklanna inaniyorlar. Bu
belki bir intiyact karsillyor ama, diger ta-
raftan okumanin insana kazandirdigi
bazi zenginlikleri ortadan kaldiryor.

Hemen her gun surada burada rast-
ladigimiz, bilhassa kendi Universite &g
rencilerimiz arasinda gérmekten be-
nim sahsen son derece rahatsiz oldu-
gum bir "argo" salgini var. Yeri gelmis-
ken dilimizi, guzel Tarkgemizi soysuz-
lastiran, cirkinlestiren, guduklestiren
bu illetten s6z edeyim kisaca.. Bir top-
lum kendi ana dilini ancak bu sekilde
ortadan kaldrrabilir diyorum ben.. On-
ce isimlerle baslandi ve o gl gibi isim-
lerimiz kisala kisala Nasreddin Hocanin
kusuna déndu.. Dildeki bu tasarruf hak-
kini kim nereden allyor mechul.. Sonra
gundelik konusmalanmiz.. Bir dniversi-
te &grencisinin, hele hele bu dilin egi-
timini yapan insanlarin bu tuzaga dus-
meleri bizleri ydregimizden yarallyor
elbette.. Sevgili dostlar, biz bu dili yol-
da bulmadik ki.. Bu dilin 50 yillik bir ge¢-
misi yok ki.. Bu dil, asirlan asip bize ulas-
mis, birkag medeniyet degismis ama

temelde asla degismemis soylu, asil
bir dildir.. Neyini begenmiyoruz bu di-
lin.. Her millet kendi dilini sevip sevdir-
meye ¢aligirken, bunun igin uluslararasi
yatinmlar pesinde kosarken, bizim her
gecen gun kendi diimizden uzaklag-
mamizin sebebi nedir? Dunyanin en
onemli dilleri arasinda ilk srralarda yer
almasi gereken guzel Turkgemizin
kendi 6z evlatlan tarafindan bdylesine
vurdumduymaz tavirlarla ihmale ugra-
mas!, bir diin basina gelebilecek en
buyuk felaket olmalidir. Adi Uzerinde
"ang" dili diyoruz. Bu dil bize analanmi-
zin, atalanmizin kutsal bir emanetidir.
Emanete bdyle mi sahip ¢ikilir? Bu dili
bas taci etmemiz gerekirken kendi el-
lerimizle yozlastirmamiz, yok etmemiz
hangi insaf Olculerine sigar? Sonra car-
sipazarlarda gérdiguimuiz magaza
isimleri, isyerlerinde kullandigimiz tabe-
lalar.. En anlasimaz, en asaglayici ya-
banci isimleri getirip magazalanmiza
veren anlayis, bunu yapmakla neye,
kimlere hizmet pesindedir, anlamak
mumkun degil. Her konudaki yabanci
hayranlg hi¢ olmazsa dilimize musal-
lat olmasa bari diyoruz. Sunu da unut-
mamak lazimdir ki, sadece Turkge de-
gil, dinyanin higbir yerinde hi¢ bir dil,
kendi Ulkesinde, kendi topraginda,
kendi milleti tarafindan ikinci, tglncu
sinif dil muamelesi gérmeye muUsta-
hak degildir.

Yillardir yuksek ogretimde bir Tark-
¢ce-edebiyat egitimcisi olarak gorev
yaplyorum. Bunca yil sonra bende olu-
san bir kanaat var: Hemen hicbirimiz,
universite ogrencisiyle veya sokaktaki
insaniyla, kendimizi ve dinyamizi yanst-
tacak dili bulabilmis degiliz. Once, ba-
sit bir dil fukaralig gibi gérulen bu duru-
mun, aslinda ¢ok daha énemli ve derin
bir probleme isaret ettigini dusuntyo-
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rum acizane. Bu dil fukaralgini aciklaya-
bimek icin belki sunu gbz énune al
mak azm.. Bizim hayatlanmiz, yasanir-
ken de ifadelendirilirken de fazla bir
zenginlik ve derinlik gerektiren hayat-
lardan degill Fikirlerimizin de, dilin ¢er-
gevesini zorlayacak bicimde ¢esitlenip
genisledigi séylenemez.. Clnku o fikir-
ler, henliz beynimizin ¢eperlerini bile
zorlayamiyorlar.. Baskalan tarafindan
dretilmis kolayci sablonlar ve naylon
Kliseler, bizim guduk dusunme mesa-
ilerimizi ifadelendirmeye rahatlikla ye-
tiyor. Gelelim duygulara.. Duygulanmi-
71 yasamak ve dile getirmek noktasin-
da da Turkce'ye fazlaca ihtiyag duydu-
gumuz sdylenemez.. Hakkimizda sdy-
lenen pek ¢ok olumlu sey gibi, duygu-
sal bir millet oldugumuz tekerlemesi
de, kulaga hos gelmesi disinda bir ger-
¢eklik tasimiyor bence.. Ve bana kalr-
sa, biz, sadece duygusal gdruntinin
psikolojik rantini yemek istiyoruz, hep-
si o kadar.. Elbette bu da duygusal ol
maktan oldukga farkli bir ruh hali.. Cln-
kG gercekten duygusal olsaydik, bu
halimizi ifade edebilecek bir dil arama-
miz gerekecekti. Oysa biz, bugine
kadar sdylenmis olanlarla rahatlikla ye-
tinebiliyor, kendi duygulanmizi kendi
cumlelerimize dokmenin arayisi igine
girmiyoruz. Ayni sekilde duygusuz 6g-
retmenler yetistiriyoruz bence.. Evet,
ogrenme-6gretme streci mekanik bir
stre¢ degjildir. Televizyonla egitim ya-
piisin demek &gretmeni aradan kaldir-
may! gerektirmez. Dunyanin en gelis-
mis egitim teknolojisi ile de egitim
yaptirmig olsaniz "égretmen" fonksiyo-
nunu bir kenara atmaniz mumkain de-
gildir. CUnkd bu noktada isin bir de
"duygu" boyutu vardr. Dunyanin en
gelismis robotunda bile, 6grencisinin
duygu dunyasina girebime becerisi
ve imkani yoktur. Burada akliniza séy-
le bir soru, yahut sdylediklerimize su
sekilde bir itiraz gelebilir: Bir milletin, ta-
rihi boyunca edinmis oldugu dil varlg,
nasil olur da gelecek kusaklarin dilsiz
yasayabilmelerine meydan verir? Bu,
hi¢ olacak bir sey midir? Ha, bizim sdy-
lemeye calstigmiz sey, bdyle bir dilin
varligini inkar degildir zaten.. Bdyle bir
dil vardrr, ancak altini izerek séyleme-
ye calistigimiz sey; bugun bu topraklar-

da yasayan insanlar olarak bizim, o dil
butunu ile olan anlam bagini kaybetti-
gimiz gercegidir. Kuskusuz bizler bu di-
lin kelimelerini biliyoruz. Hatta onemli
bir kismini gundelik hayatimizda kullani-
yoruz. Ama hayatlanmizdaki sigigr gi-
deremedigimiz icin o dile tam anlamiy-
la ulasamiyoruz. Ulasamadigigin de in-
sanimiz ket -cap ile ¢ek-ap' birbirine ka-
nstinyor.. Niye kanstinyor? Cunku her
iki kelime de insanimiza yabanci dun-
yalara ait? Kendine ait olmayan dunya-
lann kelimelerine niye iltifat ediyor oy-
leyse insanimiz? Iste onun da sebeple-
rini arastirmak toplumbilimcilere dusu-
yor.. Insanimizin kullandigi kelimelerle
ilgili secimini veya tercihlerini bir ben-
zetme ile ortaya koyacak olursak; her-
halde agacin Ust dallanndaki olgun
meyvelere ulasamadigimiz igin, alt dal-
lardaki gun gdérmemis lezzetsiz mey-
velerle idare edip gidiyoruz. Hatta it-
hal meyvelerle.. Dolayisiyla bir damak
ustaligl da gelistiremiyoruz..

Bu noktada 6zellikle turkce-edebi-
yat 6gretmeni yetistiren fakultelere
giriste adaylarin kisilik &zelliklerinin tes-
biti gerektigine inaniyorum. Cunku 6g-
retmenligin, bu kuskusuz sadece Turk-
¢ce-Edebiyat ogretmenligi degi, ge-
nelde égretmenlik mesleginin bir kisi-
lik kazandirma meslegdi olduguna inan-
yorum. Ancak bu noktada ben ¢ok da-
ha 6énemli bir meseleye deginmek isti-
yorum; sayet yuksek 6gretim kurumla-
nmizda kisilik problemi yasayan egi-
timciler varsa, bunlardan, saglam, nite-
likli, kaliteli Grin bekleyemezsiniz. Her-
halde éncelikle bu egitimcilerin -nasil
olacaksa- egitimesi gerekir. Bugun,
Universitelerimizde mahalli agizla ko-
nusan, diksiyon problemlerini asama-
mis, hatta gunluk bir gazeteyi, aylik bir
kultursanat-edebiyat dergisini izleme-
yen, sinemaya-tiyatroya gitmeyen,
icinde yasadigi toplumdan habersiz
egitimcilerimizin  bulundugunu  duyu-
yoruz. Kotl demeyelim ama, niteliksiz,
kalitesiz, heyecansiz bir dgretmenin
Universiteye gonderdigi 6grenciler de
kalitesiz olmaya mahkamdur. Ogrenci-
leri elestirme kolayligina dusmeyelim.
Bunlann &gretmenlerini kim  yetistiri-
yor? Biz.. Sen 6gretmeni bos gonde-
receksin, © sana liseden dolu égrenci

goénderecek? Bu esyanin tabiatina ay-
kindr.

Sahsen ben, bir dzelestiri olarak su-
nu sdylemek istiyorum: Turkce egiti-
mi adina égrencilerimize meslek ha-
yatlarnda gerekli olabilecek seyleri
Ogretebildigimize inanirken, onlan bu
mesleki hayatin pratik zorluklanna kar-
sl yeterince hazirlayabildigimiz yani
egitebildigimiz  kanaatinde degilim.
Ogrencilerimizin mesleki hayatlarnnda
karsilasabilecekleri cesitli sosyal ve kal-
tlrel etkinliklerdeki cesareti ve bece-
riyi onlara simdi, bu siralarda kazandir-
mamiz gerekiyor. Onlara mesleki ha-
yatlannda hicbir zaman karsilasmaya-
caklan bilgileri edindirmek yerine, bu
pratikleri asla ertelenemez ihtiyaclar
olarak gérmeli ve onlara kazandirma-
ya galismaliyiz.

Bu sinif mevcutlan ile butdn bu du-
sunulen seylerin gerceklestiriimesi
mumkan madur peki? 70 kisilik bir sinif-
ta kompozisyon dersi olur mu? 70 kisi-
lik bir sinifta diksiyon dersi olur mu? 70
kisilik bir sinifta osmanlica dersi olur
mu? Bu sartlarda égrettigimiz Osman-
lica, Atatlrkin Genclige Hitabesini
kac mezun &grencimize orijinal met-
ninden anlama imkanini veriyor?

Ozetlersek, butin bunlann dniversi-
telerimizde Turk dili ve edebiyat: egiti-
mi yapan égrencilerimiz tarafindan da-
ha buyUk bir titizlik ve hassasiyetle du-
stnuimesi gerekiyor. Ben bu sahalar-
da -bir eksigiyle -egitim programlarnin
yeterli olduguna yurekten inaniyorum.
O eksik sudur : Ogrenci arkadaslarmi-
zin, bu dilin inceliklerini ve guzelliklerini
O6grenme, kazanma, yasama ve yasat-
ma istegini ruhunda duymasl, bunun
kendisine oldugu kadar milletine karsi
da bir sorumluluk oldugunu hissetme-
si, bu dilin egitimini veren insanlarin da
"Tarkge agk''ni dgrencilerinin kalplerine
naksedebilmeleridir. Ik  okuldan
universitenin son sinifina kadar butdn
genclerimiz Tdrkge'ye asik olduklan
gun, bu dil tekrar bize kapilanni agacak-
tr.
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*® segmesi elbetie tabii bir durum. Ama iste bu

Yasli iiniversite hocasi ziyaretcilerine kahve
ikram etmek iizere mutfaga gitmis ve degisik
boy, renk ve kalitede hir cok fincanin bulundugu
bir tepsiyle geri donmiis.

Kimi porselen, kimi seramik, kimi cam, kimi
plastik olan fincanlari ve kahve cezvesini
masaya koyup, kahvelerini oradan almalarim
sdylemis.

Tiim eski ogrenciler kahvelerini alip
koltuklarina dondiigiinde hocalar onlara sunu
sdylemis:

“Farkina vardimiz mi bilmem, zarif goriiniimlii,
giizel, pahali fincanlarin hepsi alindi, masada
yalnizca ucuz ve basit goriiniimlii fincanlar
kald.

Kisinin kendisi igin en giizelini istemesi ve onu

husus az evvel bahsettiginiz problemlerinizin ve
stresin sebebidir de.

Burada talip oldugunuz sey fincan dedil, kahve
idi. Buna ragmen hepiniz daha giizel, daha
siislii bir fincan secmek icin adeta yaristiniz.

“Hayatin kendisi” kahve ise; is, para ve mevki
fincandir. Bunlar yalnizca hayati tuimaya
yarayan araclardir; hayatin kalitesi bunlara gore
degismez.

Bazen yalnizca fincana odaklanarak, icindeki
kahvenin zevkini ¢cikarmayi unutabiliyoruz.”

P




Babas|, ¢iftlikten ciftlige, yanstan yarnsa kosarak
atlan terbiye etmeye calisan gezgin bir at terbiyecisi
idi. Babasinin isi yuzunden orta 6gretimi kesintilere
ugramisti.

Birgun, orta ikideyken, buyadugu zaman ne olmak
ve yapmak istedigi konusunda bir kompozisyon yaz-
masini istedi hocasl. Cocuk butin gece oturup
gunun birinde at ¢iftligine sahip olmay! hedefledigini
anlatan 7 sayfalik bir kompozisyon yazdi. Hayalini en
ince ayrintilaryla anlatti. Hatta hayalindeki 200
doénumluk ¢iftligin krokisini de ¢izdi. Binalann, ahirlann
ve kosu yollarnin yerlerini gosterdi. Krokiye, 200
doénumluk arazinin Uzerine oturacak 1000 metrekarelik
evin aynntill planini da ekledi. Ertesi gin hocasina
sundugu 7 sayfalik ddev, tam kalbinin sesiydi. lki gin
sonra 6devi geri aldi. Kagidin Uzerinde kirmizi kalemle
yazilmis kocaman bir "0" ve "Dersten sonra beni gor"
uyansi vardi.

"Neden "0" aldm?" diye merakla sordu hocasing,
cocuk. "Bu senin yasinda bir cocuk icin gercekgi
olmayan bir hayal" dedi, hocas!. "Paran yok. Gezginci
bir aileden geliyorsun. Kaynaginiz yok. At ¢iftligi kur-
mak blyUk para gerektirir. Once araziyi satin alman
lazim. Damizlik hayvanlar da alman gerekiyor. Bunu
basarman imkansiz' dedi ve ekledi: "Eger ddevini

gercekei hedefler belirledikten sonra yeniden
yazarsan, © zaman notunu yeniden gézden gegiririm.

Cocuk evine dondu ve uzun uzun disundu.
Babasina danisti. "Oglum" dedi babasi. "Bu konuda
karanni kendin vermelisin. Bu senin hayatin icin
olduk¢a énemli bir seciml." Cocuk bir hafta kadar
dusundukten sonra édevini hicbir degisiklik yap-
madan geri géturdu hocasina. "Siz verdiginiz notu
degistirmeyin" dedi. "Ben de hayallerimi
degistirmeyecegim!"

O orta 2 égrencisi bugun 200 dénumitk arazi
uzerindeki 1000 metrekarelik evinde oturuyor. Yillar
once yazdigl 6dev sominenin Uzerinde cercevelen-
mis olarak asili. Hikayenin can alici yani su; Ayni dgret-
men gecen yaz 6nce 30 ogrencisini bu ciftlige kamp
kurmaya getirdi. Ciftlikten ayrilirken eski 6grencisine
'Bak" dedi, "Sana simdi sdyleyebiliim. Ben senin
ogretmeninken maalesef hayal hirsiziydm. O yillarda
ogrencilerimden pek ¢ok hayal caldm. Allah' tan ki
sen hayalinden vazgecmeyecek kadar inatclydin.”

'Kimsenin hayallerinizi calmasina izin vermeyin. Ne
durumda olursaniz olun,

Kalbinizin sesini dinleyin!...




