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Editor'den... Hidir YILDIRIM

Genel Basin Yayin Sekreteri

Kiymetli egitim ¢alisanlari,

Egitime Bakis'in bu sayisinda agirlikli olarak 'Egitimde
Yénlendirme ve Kademeler Arasi Gegisler' konusunu ele
alan yazilar bulacaksiniz.

Ulke nifusunu olusturan bireylerin sosyal talebiyle,
Ulkenin geleceginde ihtiyag duyulan nitelikli meslek
erbabini yetistirme arasindaki dengeyi kurmak, devletin
egitim alanindaki en énemli sorumluluklarindan biri
olarak kargimiza cikiyor.

Belli mesleklere ydnelisin artmasi, ihtiya¢ fazlasi
meslek erbabi meydana getireceginden kuskusuz issizlik
ortaya ¢ikacak, ara insan gicu yetistirilmesinin ihmali de
cesitli branglarda insan gict eksikligine sebep olacaktir.
Bunun yaninda yénlendirme calismalarinin yetersizligi ve
sinav sisteminin azizligi nedeniyle ilgi ve yeteneklerine
uymayan bir meslege gétiren yiksekdgrenim kurumunda
dgrenim gérmek ve belki bir émir hoglanmadigr bir isi
yapmak durumunda kalan insanlarin topluma olan
yUkUnUn de dikkate alinmasi gerekiyor.

Egitimde yonlendirme ve kademeler arasi gegislerin,
yénlendirme gerekgelerini karsilar bicimde
gerceklestirilmesi iste bu ve benzeri nedenlerle buyik
dnem tagiyor. Bugin bazi mesleklerde ihtiyag fazlasi
yetismis insan gicinin bulunmasi ve bunlarin issizler
ordusunun bir pargasini olusturmasi, geg¢miste ileriye
projeksiyon yapma noktasinda énemli eksikliklerimizin
oldugunu gdsteriyor. Bu cergevede buginin insanlari
olarak gelecegin dengeli toplum yapisini kurma
baglaminda yukimlultklerimizi yerine getirme
zorunlulugumuz bulunuyor.

Bu sayimizda Prof. Dr. Muhsin Hesapgioglu 'Egitim
Sistemlerinde Yénlendirme Caligmalarinin
Felsefi/Yénetimsel Temelleri’, Dog. Dr. Burhanettin
Dénmez, 'Ortadgretim Kurumlarina Gegis Sistemine
iliskin  Bir Degerlendirme’, Doc. Dr. Fatih Téremen
'lkégretim Okul Yénetimlerinin Yéneltme Konusundaki
Tutumlar', Dog. Dr. Cemil Yicel 'Kademeler Arasi Gegis ve
Yoénlendirme', Yrd. Dogc. Dr. Assm Ari 'Esnek Program
Esnek Egitim-Anasinifi ve ilkégretim Birinci Siniflar igin
Yeni Program Onerisi’, Yrd. Dog. Dr. Hasan Arslan
'Ortadgretimden  YUksekogretime Gegiste Yasanan
Sorunlar, Dr. Ruhi Kilig 'Yagsami Sekillendiren Karar:
Meslek Seciminde Yéneltme' konularinda yazdilar.
Bunlarin yanisira Egitim-Bir-Sen Stratejik Aragtirmalar
Merkezi (EBSAM), egitim sistemimizdeki kademeler arasi
gecis ve yonlendirmeye iligkin mevcut durumu ortaya
ctkarmak amaciyla 12 ilde, 157 okulda 599 6gretmenle
yUz yUze anket teknigi uygulayarak bir arastirma yapt.

Ayrica, Prof. Dr. Neset Toku'nun 'Kiresellesme ve AB
Strecinde Turk Milli Egitim Sistemi' ve Dog¢. Dr. Mehmet
Evkuran'in 'Degerler Egitimi ve Egitimde ideoloji Sorunu -
Egitim, Ozgurlok ve ideoloji Kavramlari Ekseninde Bir
Tartigma-' basglikli yazilarn da dergimizin bu sayisinda yer
ahyor.

Celecek sayida bulusmak dilegiyle.

hidiryildirim@egitimbirsen.org.tr
EGlTlmE BHHIS‘m bu sayisi 20 bin adet basilmistir. Kurumlara ve egitim

cahsanlarina dagitimi il ve ilce teskilatlarimiz tarafindan yapilmaktadir.
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Egitime Bakig

Bag|m3|z Benzersiz
Ozgur ve Biricik

Ahmet GUNDOGDU"

insan, deger olusturan, olus-
turdugu degerler dogrultusunda
sistemler-kurumlar gelistiren, ha-
yatini tanzim edebilen bir varliktir.
Bu yuzden insan-egitimden soz
ediyorsaniz, bircok disiplini géz
éninde bulundurma zorunlulugu
vardir. Egitim alaninin basta siya-
set olmak Uzere, felsefe, din, eko-
nomi, tarih, bilim ve teknolojiyle
cok siki iliskisi vardir.

Bu Ulkede siyasetin isleyisini
konusmadan hicbir konuda sahici
bir cézimleme yapmak, éneri ge-
listirmek mUmkin degildir. Bizim
gibi son 50 yilinda sayisiz askeri
darbelere, darbe anayasalarnyla
yonetilmeye maruz kalmig Ulke-
lerin tamaminda halk bir ortacag
anlayisiyla ydnetilir. Bu anlayisa
gére halk kendisi icin neyin iyi, ne-
yin kéti olduguna karar veremez,
yani devlet islerini dizenleme ve
yUrGtmeyle ilgili 6zel bir géris
veya anlayigi yoktur. Dolayisiyla
kendisini yakindan ilgilendiren
en temel yapilanmalarin aktéry
Onun igin

bicilen konum “itaat etmesi, Uret-

olmasi imkansizdir.
mesi ve seyirci olmasi”dir. Halk
ne zaman siyaset yoluyla kendi
gelecegi hakkinda karar vermek
istese bunun bedeli ona cok agir
bir sekilde édetilmistir.

* Egitim-Bir-Sen Genel Baskani

Bu anlayis dogal olarak insa-
ni bir potansiyel olarak gérmez,
onun gelismesine &zen gdster-
mez. Vatandaslarin yeterli ve si-
rekli korkmalar halinde yasala-
ra ve devlete saygili olacaklarini
vergilerini vereceklerini disinur.
insanlara  dogrudan  “Benden
korkun!” demez. Korkunun adin
degistirir,”sayg1” der. Birileri ¢ikip
da “ devlete saygi gosterinl”dedigi
zaman vatandaslar onun ne de-
mek istedigini gayet iyi anlar.
Anayasasi ‘devlet korkusu’ Uze-
rine kurgulanmig bir yénetim bi-
ciminde, kanunlar ve yénetmelik-
ler de dogal olarak bu anlayisa
gére sekillenmistir. Béyle olunca
da devlet yéneticilerinin gevre-
kusatr.

sini ‘Evet efendimciler!’

Bu yuzdendir ki devletin yéneticisi
denetime cikhginda tebaasina(?)
baginp cagirmayr kendisine bir

“hak” olarak gérir.

Oysa insanin bir potansiyel ol-
dugunun ‘farkinda olan devlet ys-
netimi’, tm kurumlarini bu temel
anlayig Uzerine oturtur. “En dnemli
hazine, bu Ulkenin insanidir.” diye
dusondr. Dil, din, ik, cinsiyet ve
yoére aynmi yapmaksizin, Ulkenin
her bireyinin olabileceginin en
iyisi olmasina olanak yaratmaya
kendini adar. Anayasa, bu temel
anlayis Uzerine kurulur, diger tim
kanunlar ve bu kanunlara bagli
olarak gikartilan tizitk ve yénet-

melikler, insan potansiyelinin ge-

lismesi anlayisiyla uyum igindedir.




Egitime Bakis

Baska bir soyleyisle bir Glkenin
egitim seviyesi, demokrasi seviye-
siyle birebir iliskilidir.

Diger yandan demokrasi sevi-
yesiyle dogrudan iliskili baska bir
disiplin de bilim ve teknolojidir.
“Bilim ve teknolojide lider olan
Ulkelerin demokratik hak ve 6z-
gurluklerde de lider olmasi tesa-
duf degildir. Hatta denebilir ki de-
mokrasisini dinya standartlarina
yUkseltemeyen bir Glkenin egitimi-
ni bu standartlara tagimasi mim-
kon degildir. Egitim konusundaki
tim gayretleri ve hatta “reform”
takdim edilen buyok

projeleri akim kalmaya ve 810

olarak

dogmaya mahkdmdur.”

“Machiavelli-Makyave-
lizm’den cok ayn bir sey
olan Machiavelli- sunu sdy-
ler incelikle: Bir ordunun
maneviyah bozulup darma-
dagin olmaya basladiginda
kurtulus yolu birdir, “ritorne-
nare alsegno”, yani “bayraga
dénmek”, bayragin dalgalandig
yere siginmak, dagilmis savascila-
ri isaretin altinda toparlamak. Av-
rupa ile Amerika da berrak fikir-
lerin “bayragina dénmelidirler.”
Bedensel temizlikten ve eylemde
kesinlikten yana olan yeni kusak-
lar berrak fikirlerde bitinlesme-
lidirler; simirlan kesinkes cizilmis
ne gereksiz ne gevsek, yasamak
igin gereksinilen berrak fikirlerde.
Gelin -bir kez daha séyliyorum-
sdylenceleri birakip, acik ve segik

fikirlere geri dénelim...”

Bizim de artik bu Glkeyi buyuk
bir cesaretle catisma-savas psi-
kolojisinden hizla c¢ikarip -bay-
rak sevgimizi kaybetmeden- tim
insanlarimizi, basta genclerimiz
olmak Uzere “berrak fikirlerin
bayragi”na cagirmaliyiz, bu ber-
rak fikirlerde butunlestirmeliyiz.
Sinirlan kesinkes cizilmis, ne ge-
reksiz ne gevsek, yasamak igin
gereksinim duyulan berrak fikir-
lerde... Ne yazik ki bizde isler

bugine kadar bir slogan, bir
sembol, birkac efsane ya da bir-
kac vecize Gzerinden yUritilmeye
caligildi, toplum kesimleri bunlar

Uzerinden tanimland.

Bu konuda bir cirpida ele ala-
bilecegimiz &rnek Wilhelm von
Humbolt'tur. Prusya (1713-1867
yillar arasinda kendisine Prusya

Kralhig adini veren Alman dev-

leti) Devleti, Napolyon ordulari
tarafindan  yenilgiye ugratildik-
tan sonra kendi devlet ve egitim
radikal

kacinilmaz oldugunu gérmUsts.

sisteminde degisimlerin
Bu amacla Humbolt'u kiltir ve
egitim islerinden sorumlu bolu-
min basina getirdi. O, kendisine
verilen yetkiyi de kullanarak tom
egitim sistemini bir botonluk icin-
de (16 ay gibi bir siurede) yeni-
den dizenledi. Ve ana hedefini,
“kendi baslarina distunebilecek
yurttaslar yaratmak” olarak belir-
ledi; ikinci hedefini Universite &n-
cesi basamaklardaki &grenciye,
“dgrenmeyi  6gretme”  olarak
belirledi. Bununla birlikte egi-
tim ve arastirmanin birlikte ve
ayrilmaz bir bitinltk icinde

islemesini givenceye aldi,

Universitelerin  égrenme  ve

dgretme  6zgirliguny  her
torl0 midahaleden koruya-

cak dnlemler gelistirdi.

Simdi bu anlayisla kurulan
Universiteler bile sorgulaniyor.
Cinkt AB, 2010 yilina kadar
dunyanin “en dinamik ve rekabet
guci en yUksek bilime dayali eko-
nomi alani olmasi”ni hedeflemek-
tedir, ki bunun disinda baska bir
seceneklerinin  kalmadigini gér-
duler. Kaldi ki teknolojide ve ileti-
simde yasanan gelismelerle birlik-
te ortaya cikan kiresellesme, yeni
bir sosyal, siyasal, ekonomik, kil-
tirel degisim ve donisimU coktan
tetiklemistir. Artik bitin toplumlar
kendini bilimsel ve teknik gelisme

biciminde sunan bu sirecin teh-

O —————



didinden koruyamayacagini gér-
diu. Ayni zamanda disinsel bir
gelisme, her teknik gelismenin in-
sanlik evreni igin de ayni anlama
gelmedigini yiksek sesle dillen-
dirmeye basladi. Bugin dinyanin
karsi karsiya oldugu bircok cevre
felaketi ve savaslarin temelinde
bu kontrolsiz “ilerleme” kavra-
minin oldugu gérildu. Bilim ve
teknoloji, ekonominin etkenlik ve
verimlilik kriterleri, insani ve top-
lumsal hedefler 1siginda yeniden
ele alinmalidir. Tkinci modernlik
(post modernlik) ve medeniyet
kavramlari tartigiliyor. Artik me-
deniyet kavraminin gecmise dair
her seyi yok etmek olmadigi, her
yeninin yeni oldugu igin kabul
edilemeyecegi, her seye tek bo-
yutlu bir mantikla yaklasanlarin
kaybedeceginin ilan edildigi bir
dénemdeyiz.

Kiresellesen ve degisen din-
yanin bir parcasi olarak Ulke-
mizde de bircok alanda yeniden

kilacak

nitelikte degisimlerin bir kismini

yapilandirmayr  gerekli

s6yle siralayabiliriz:

Dogum-6lim orani  azaliyor,
ortalama yasam siresi artiyor.
Turkiye genc bir nifusa sahip
olan bir Glke olma &zelligini
kaybediyor. Evlenme yasi, kadin
ve erkeklerde yukselirken evlilik
orani disiyor; bosanma oran-
lari artiyor, cekirdek aile yapisi
parcalaniyor, aileler islevlerinin
bircogunu baska kurumlara dev-
retmek zoruna kaliyor. Bazi is/

meslek alanlar yok olurken, yeni

is ve meslekler doguyor; is ve mes-
leklerin uluslararasi standartlan
olusuyor. lIssizlik orani artarken,
bunlarnn arasina nitelikli issizler
de katiliyor. Iscilerin Glkeleraras
serbest dolagimi artiyor, is yasami
degisimlere uyum saglayabilecek
elemanlar aryor. Sonra en temel
belirleyici unsurlardan biri olan
bilim felsefesi degisiyor. Klasik
pozitivist-akilci yaklagimin olaylar
arasinda sebep-sonug iliskisine
dayanarak agiklamaya calishg
olay-evren artik mekanik degil,
holografiktir: her sey birbiriyle
ilintilidir, her parga kendine 6zg0
olmakla birlikte ayni zamanda
bGtinun bilgisini tagir. Dolayisiy-
la gergeklik karmasiktir, gelecek
kestirilemez, belirsizdir... Dizen-

sizlikten dizen dogabilir.

Ogrenme  yaklagimlar  degi-
siyor. Artik oforiter bir dgretenin
karsisindaki edilgen alicilar (6g-
renci) yerine dgrefen ile dgrene-
nin isbirligi icinde gerceklesen
bir siregten séz ediyoruz. Bilgi
konusu degisiyor; ‘bilgi’ dedi-
gimiz seyin dogrulugu bilimsel
yéntemlerle  kanitlanmis  olsa
bile artik yanilmaya acik oldugu
kabul ediliyor. Egitimde nicelik
yerine nitelik sorunu énem kaza-
niyor. Okulun rolG degisiyor, bu
kurumlar artik yegéne 6grenme
mekanlan degildir. Zekd konu-
sunda anlayis degisiyor, gecmiste
sayisal ve sézel ana basgliklarin-
da toplanan zekd kurami kagi-
nilmaz olarak egitim ve dgretimi

de bicimlendiriyordu. Oysa simdi

coklu zeké kurami ile zekd alani
sekize ¢cikanldi ve zekdya konulan
dlcitler de kaldinldi. Her insan,
kendisine gére bu zeka alanlarini
kullanabilir. Zeké alanlan farkls
alanlar da olsa, zeka bir bitin-
dir ve bu alanlar giclendirilebilir.
Ogrenmenin bircok yolu oldugu-
nu bunlardan baskin olanin fark
edilmesiyle &grenme sirecinin
kolaylasacagr bilgisine ulagtik.
Yeni okuryazarlik tirleri ortaya ¢i-
kiyor, medya okuryazarhg, dijital
okuryazarlik vb. Okula baslama
yasi dusiyor, okul éncesi okul-
lasma orani artiyor, cocuklarin
ve genclerin egitime devam etme
orani ve sUresi artiyor, egitim git-
tikge 6zellesiyor. Burada zikredil-
mesi gereken énemli bir nokta da
insanimizin benlik algisindaki de-
gisimdir: Artik herkes kendi benli-
gini “bagimsiz, benzersiz, dnemli,
dzgir ve biricik” olarak gérmek

istiyor.

Boylesine her alanda hizli de-
Jisimlerin yasandigi, zaman ve
bildik

sinirlarin bircok fonksiyonunu is-

mekén yogunlasmasinin
levsiz hale getirdigi bir ddnemde,
egitim sistemi ve bu sistemde yer
alan aktérler zihniyetlerini, bakis
acilarini, iglevlerini gézden gecirip
guncellemedikleri sirece hayatin
disina atilmaktan kendilerini kur-

@E



Egitime Bakis

taramazlar. Modern diUnyadaki
gelismeleri zamaninda okuyama-
yan geleneksel kurumlar, okuma-
yl bos vererek ciraklarini kendileri
yetistiren ustalar, modern Gretim
teknikleri kargisinda yerlerinden
oldular.  Bugin nifusumuzun
beste biri (15 milyon) okul cagin-
dadir, bu sayr bazi Glkelerin top-
lom nofusundan daha fozladir.
Ve toplum daha uzun ve nitelikli
egitim istemektedir. Bu durumda
mevcut okullarin sayisi ve niteli-
gi sinavlan zorunlu kilmaktadir.
Boyle olunca da egitimin icerigi
ve basamaklar sinav sistemine
gore tasarlanmaktan kurtulama-
maktadir. Ve dogal olarak egiti-
min temel belirleyicilerinden biri
olan yénlendirme ve kademeler
arasi gecis programlar da daha
cok dnem kazanmaktadir.

1908 yilinda Frank Parsons’un
Boston’da ilk meslek burosunu
kurmasiyla resmen basladigi ka-
bul edilen okul rehberlik alani,
degisimler yasayarak ginimize
kadar devam etmistir. TUrkiye'de
1950li yillarda, ABD ile kurulan
yakin isbirligi sonucunda, okul
rehberlik hizmetleri egitim siste-
mimize girmistir. Bu yildan itiba-
ren okul rehberlik hizmetlerinin
gelistirilmesiyle ilgili yogun ca-
lismalar yapilmigtir. Ginimizde
oryantasyon; bireyi tanima, da-
nismanlik (6gretmen, idare, aile
icin), bilgi toplama ve yayma, iz-
leme ve degerlendirme, psikolo-
iik danisma, kariyer danigmanlig
(yoneltme ve yerlestirme) alanlar

kusatacak bicimde gelismistir.

ilkégretim dizeyinden basla-
mak Uzere cocuklarn ilgi ve yete-
neklerini kesfederek mesleki geli-
simlerinde, bilgi ve farkindaliklar:
artinlarak  yénlendirilmeleri  ko-
nusunda yaygin bir kanaat olus-
mustur. Egitim kurumlarinda reh-
berlik ve danismanlik hizmetleri,
okuldan yasama gecisi saglayan
sUrecte képri gorevini Ustlenmeli,
boylelikle &grencilerin bedensel
ve zihinsel potansiyellerini en ileri
seviyede gelistirmek Uzere uygu-
lanan planli, programli bicimde
yardim etme cabalarini kapsaya-

[
“Yasadigimiz biotin

sorunlarin temelinde
demokratik, birey
merkezli, bUtin
yurttaslarinin
insanca yasayabildigi
siyasal ve ekonomik
seviyeyi yakalamis
bir devletimizin
olmadigi gercegini
unutmamaliyiz.”
-

cak bicimde dusinilmelidir. Ko-
nuya bir kariyer danismanlik hiz-
meti gibi yaklagilmali, rehberlik ve
danismanlik hizmetleri cocuklarin
yetenekleri ve ilgi alanlan dog-
rultusunda dogru meslek secimi
ve ileriki yasamlarinda basarili
olmalarini hedeflerken &grenci-
nin dncelikle kendisini tanimasi-
na, sonra aile ve dgretmeninin
cocugu tanimasina aracihk edici,
yénlendirici bir rol yuklenmelidir.
Bir kariyer danismani gibi hare-

ket edecek olan rehber &gret-
menlerin, égrencilerin hedeflerini
tanimlama ve kendi faaliyetlerin-
den sorumlu bireyler olarak ha-
reket etmeleri konusunda yirek-
CUnki her birey

yasam boyunca sayisiz etkilere

lendirmelidir.

maruz kalir. Baska bir soyleyisle,
dgrenciye etkinliklerinin = &znesi
olacak bicimde yaklasilirsa onlar
da bireysel ve mesleki farkinda-
liklarini gelistirmek icin ictenlikli

caba igine girebilirler.

Sonuc olarak, canli gibi hare-
ket eden sistemler de hem biyo-
mek hem de varliklarni sirdir-
mek ister. Egitim sistemimiz de bir
taraftan cevresindeki gelismelere
duyarli olmak, diger taraftan da
kendi icinde cozilmelere meydan
vermeyecek, varliginin devamini
saglayacak énlemler almak zo-
rundadir. Bu ilkenin anlasilabilir
yani vardir. Ancak egitim sistemi-
mizin kendini koruma icgidisiy-
le hareket ederken, yanhshgi ka-
nitlanmig streclere hem kendini
hem de insanini mahkOm etmesi
onu korumaya yetmez. Tam ak-
sine basta cocuklar olmak Uzere
ilgili her seyi ahlaki bir deformas-

yonun saldinsiyla karsi karsiya

birakir.

Ve elbette yasadigimiz bitin
sorunlarin temelinde demokratik,
birey merkezli, butin yurttaslar-
nin insanca yasayabildigi siyasal
ve ekonomik seviyeyi yakalamig
bir devletimizin olmadigr gercegi-

ni unutmamaliyiz.
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1. Giris

1720-1785 aydinlanma dé-
nemi olarak bilinir. Aydinlanma
dénemi ve arkasindan gelen sa-
nayilesme ile birlikte Avrupa’da
modern egitim sistemleri kurul-
maya baglanir. Okul kurulus sis-
temleri dnceleri sosyal tabakalas-
ma sisteminin bir kopyasini temsil
ederlerken, yani sinif/zimre top-
lumu okul sistemleri iken, aydin-
lanma dénemi ile birlikte “basari
ilkesine dayali demokratik toplum
modeli” okul sistemlerine dénis-
muslerdir (Aytac 1975,s. 10-11).
Zimre/sinif toplumlar okul kuru-
lus sistemlerinde, herkesin daha
dogusundan itibaren toplumun
icinde belirli bir yeri oldugu ve
orada kalmasimin tabii oldugu
dusUncesi hakimken, “basan il-
kesine dayali demokratik model”
egitim sistemlerinde bireyler sos-
yal konumlarina egitimsel bece-
ri ile ulagirlar (Reuchlin 1970,
s. 6).

Aydinlanma dénemi ve arka-
sindan sanayilesme ile birlikte
zGmresel toplum ¢6z0l0r ve farkli-
lasmaya baslar. Bu farklilagsmaya
paralel olarak isbalimi gelisir.
Isbalimi hem sosyal hem de tek-
nik olarak gelisir. Sosyal isb&lumU
mesleklerin birbirinden ayrilmasi
iken, teknik isbolimU bir malin
Uretiminde farkli calisanlarin gé-
rev almasidir. Béylece, bu mo-
dern toplumda egitim sistemleri
bu sosyal ve teknik isbélumine
paralel olarak olusan mesleklere
uyan becerikli insanlar secmekle

karsi karsiya gelirler.

Bu gelismeye paralel olarak bi-
limler yavas yavas felsefeden ay-
ngirlar. Farkli beceride insanlarin
varligi icin énce aynmsal psiko-
loji (=psychologie différentielle)
gelisir (Reuchlin 1964, s. 43-
61). Ve arkasindan bu bireysel
farklar Gretebilmek icin de ay-
rnmsal pedagoji (=paedagogie
différentielle) gelisir.

*Marmara Universitesi Atatork Egitim Fakdltesi Egitim Bilimleri B&lomo
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2. Bireysel Egitim / Og-

retim

Sanayilesmedeki bu gelisime
paralel olarak “cevreye gére 3g-
retim” yaninda dgretim calisma-
larinin cocuga uydurulmasi olgu-
su gindeme gelir. Ayni siniftaki
cocuklarin bireysel dzellikleri bile
birbirinden farkhdir dusincesi,
dnemli bir égretim ilkesi haline

gelir.

Bu farkliliklar sézgelimi cinsiyet
ve kalitm bakimindan, geldigi ev
bakimindan, duygusal ve fiziksel
yetenek bakimindan, meraklar
bakimindan, is ilgileri bakimin-

dan olabilir.

Bu olgular, egitimi/égretimi
cocugun bireysel ézelliklerine uy-
durma anlamina gelir (Alicigizel
1979, s. 205-213). Gunimiz
tarismasinda coklu zekd ve 6g-
renme stilleri tarhgmasi ile cocuk

temelli/merkezli disince en uc
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haline vardinlir. Béylece, toplum-
sal farklilasmaya/is  balimine
uymaya calisan bir egitim sistemi
farkhlasmasi ile karsi karsiya ka-

linir.

Bu olgu, bugin literatirde
“egitimin ekonomik iglevi” baghg
altinda islenmektedir. Ve buradan
giderek égrencilerin, toplumdaki/
ekonomideki bu farkli pozisyonla-
ra yénlendirilmesi sorunu ginde-

me gelir.

3. Yonetim Felsefesi
Bakimindan Egitim Sis-
temleri

Yénetim felsefesi acisindan ba-
kildiginda batili gelismis kapitalist
Ulkeler yaklagik 1980’lere kadar
Yaygin Birikim (1850-1948), Yo-
gun Birikim (1945-1980) olarak
dénemlendirilen birokrasi
deli ile karakterize edilirler. 1980

sonrasi ise Esnek Birikim olarak

mo-

adlandinlan dénemleri gecirirler.
Bu dénem ile birokrasi sonrasi
bir yénetim modeline gecilmistir

(O.E. Aslan 2005).

1980 &ncesi déneme ait mo-
dellerin yénetim yaklagimi “meka-
nik” olarak karakterize edilmekte
ve su dzelliklere sahip kabul edil-
mektedir:

» BUyUk ve merkeziyetci 6rgit-
lenme,
» Kati hiyerarsik érgitlenme,

> |s bdlimG ve uzmanlasma,

» Bicimsellik ve kurallarin yo-

gunlugu,

> Mekaniklik,
» Gizlilik ve yeniliklere kapalilik,

» Mesleklesme (Al 2002, s.38-
60).

Boylece buradan giderek su

genellemeyi yapabiliriz:

Iktisadi, sosyal, egitimsel so-
runlarin - ¢dziminde genellikle
kabul edilen yollar séyledir:

a) Gelenek yolu,
b) Plan / burokrasi yolu,
c) Serbest piyasa modeli (Turkay

1978).

Modern toplumlar icin “gele-
nek” artik bir sorun ¢cézme yolu
degildir.

Mekanik burokratik yénetim
modeli ile birokrasi sonrasi yo-
netim modellerinin  karsilastinl-
masi tekrar séyle yapilabilir: Me-
kanik burokrasi modeli “plén” ile
karakterize edilirken, birokrasi
sonrasi model “serbest piyasa”

modeli ile karakterize edilir.

“Planlamanin  temelinde yer
alan akilalik  kavraminin = ayni
zamanda piyasa anlayisinda da
merkez! bir konumu bulunmakta-
dir. Bu birbiri ile zit gibi gérilen iki
yaklasimin da akilcilik kavramina
dayali olmasi bazi dustnirleri iki
tip akilcihk bulundugu fikrine gé-
tirmustir: Plan akilcihgi ve piyasa
akilcihigr. Plan akilcihig, botonlok
ve makro degiskenler, bilgide ke-
sinlik, hukuk? olarak taninan in-
san hak ve ézgurliklerinin maddi
olanaklar saglanarak gercekles-

tirilebilir hale getirilmesi ve ortak

fayda gibi unsurlar vurgularken,
piyasa akilciligr, bilgide belirsiz-
lik, mikro dizey, bireyin esas ol-
masi, farkh cikarlarin rekabeti ile
gelisme, siyasal ya da birokratik
otoriteye givensizlik gibi nokta-
lardan hareket eder. Uygulama-
da bu iki akilclligin degisen de-
recelerle bitin toplumlarda etkili
oldugu ve bir yandan piyasa eko-
nomilerinde planlamanin  gug-
lenmesi, diger yandan merkezl
plana dayali Glkelerde piyasanin
dneminin artmasi ile yakinlagtk-

lar séylenebilir.

20. yizyilda Keynezyen poli-
tikalarinin da etkisi ile kapitalist
Ulkelerde  kamunun agirliginin
artmasi planlamanin rolinin art-
masinda énemli bir faktér olmus-
tur. Ayni sirecte sosyalist Glkeler
degisik derecelerde piyasa meka-
nizmalarini kullanmaya yénelmis-
lerdir. Bu anlamda, Todaro’nun
da altini cizdigi gibi ‘gercek dun-
yada timuyle plénlanan ya da t0-
muyle plansiz ekonomi yoktur’ ve
‘plénlama bir derece sorunudur.’
Ancak planlama sekli ve anlayisi
Ulkeden Glkeye ve zaman icinde

degisebilmektedir.

Piyasa ekonomilerinde plénla-
ma yaklagimlar temelde piyasa
ya da fiyat mekanizmalarini ka-
bul eder, ancak bu mekanizma-
larin yetersiz kaldigi durumlarda
devletin midahale etmesini mes-
ru gorir. Asin dlcide piyasadan
yana olan ekonomistler bile belli
durumlarda piyasalarnn  saglkl

islemesi icin devletin midahalesi-

O —————



ni zorunlu gérmektedirler. Genel
anlamda liberal planlama yakla-
simi olarak isimlendirilebilecek bu
yaklagimlar kendi iginde énemli
farkhliklar
Ulkelerin

duzeyleri, siyasi yapilar, burok-

gosterebilmektedir.
koltorleri,  gelismislik
ratik yeterlilikleri gibi unsurlar bu
farkliliklarin nedenleri

arasinda sayilabilir.

Liberal
yaklagimi piyasalarda

planlama
etkinligin - bulundugu
durumlarda  devletin
ekonomiye  mida-
halesini olumsuz so-
nuclar doguracak bir
unsur olarak deger-
lendirir. Ancak, piya-
sanin olmadigr ya da
yeterince  islemedigi
durumlarda, devletin
ekonomiye mudaha-
lesi haklr garolar” (Yil-

maz 1999, s. 92).

Burada su tespitleri
yapabiliriz:

» Egitim yonetimi
kamu yénetiminin
bir 6zel bicimidir.
Bir tlkede kamu
yonetimi igin
gecerli problem
¢codzme yaklagimi/felsefesi, ayni
sekilde egitim yénetimi/felse-
fesi icin de gecerlidir.

» Her bir sorun ¢ézme yaklasi-
mi/felsefesinin egitim anlayisi
icerisinde ayn bir yénlendirme

sistemi s6z konusudur.

4. Tirkiye’de Bir Yonlen-
dirme DiUzenlemesi Ola-
rak Egitim Planlamasinin
Kisa Bir Degerlendiril-
mesi

Ulkemizde bir yénetim felsefesi

olarak mekanik birokratik model

ozellikle 1963ten sonra “kalkin-

ma plénlamas’” ile karakterize

edilirken, serbest piyasa modeli
1980’den sonra yogun olarak
gundeme gelir. Simdi énce Glke-
mizde 1963ten bu yana uygu-
lanan bir yénetim modeli olarak

planlama/birokrasi  modelinin

Egitime Bakig

bir ydnlendirme dizenlemesi ola-
rak kisa bir uygulama &zeti veri-
lecektir.

Turkiye 1963 yiliile birlikte eko-
nomisini planli bir sekilde gelistir-
me dénemine girmistir. 1963’ten
bugine degin Ulkemizde 3 tane
perspektif plan, 8 tane
5'er yillik plan ve 1
adet de 8 yillik plén
yapilmishir. Turkiye'de
kalkinma pléani yap-
ma goérevi 1960 yi-
linda kurulan Devlet

Planlama Teskilati'na

verilmistir.  Kalkinma
planlarimiz,  iktisad?
ve sosyal gelisme-

yi plénlarken, sosyal
kesimin bir balimu
olarak egitim sekts-
rint  de planlarlar.
Gerek iktisadi planin
olusturulmasinda ge-
rekse egitim sektori-
nin planlanmasinda
belli yaklagim ya da
yaklagimlar temel ali-
nir. iktisadi gelismenin
planlanmasinda  bir
iktisad? gelisme kura-
mi rehberlik eder. Ayni
husus egitim sekt®-
rintn  planlanmasinda
Simdiye  kadar

tim  kalkinma

da gecerlidir.
gerceklestirilen
planlarimiz insangici ve egitim
sektérinin  planlanmasinda, il-
kégretim alani harig, insangici
(=man-

plénlamasi  yaklagimi

power approach) diye bilinen

—_——-
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planlama yaklagimini esas almig-
lardir. Bu yaklagima gére egitim
sektérinin planlamasi yukaridan
asagiya dogru isleyen bir sira
zincirleme matematiksel isleme
gore yapilmaktadir. Once plén
dénemi icin yillik kalkinma hizi
saptanmakta, daha sonra bu kal-
kinma hizinin gerektirdigi meslek
elemanlan belirlenmekte ve son
asamada bu meslek elemanlari-
ni yetistirecek egitim kurumlarinin
planlanmasina sira gelmek-
tedir.

Planli  dénemin  bas-
langicindan  1980’e  ka-
dar Torkiye'de
iktisad?
“ithal ikdmesi stratejisi” diye
bilinen stratejidir. Ulke, 24
Ocak 1980’de alinan ka-

rarlar ile piyasa ekonomisine

uygulanan

kalkinma  stratejisi

daha cok agirlik vererek eko-
nominin  canlandinlmasini
hedefleyen, anti enflasyonist
ve ihracatin tesvikine yonelik
bir istikrar programini uygu-
lamaya koydu. Hemen bir yil
sonra 6 Kasim 1981 tarihin-
de 2547 Sayili “Yiksekogre-
tim Kanunu” ile Turk yoksek dgre-
timi sektori yeniden dizenlendi.
20 Temmuz 1982 tarihinde de
41 Sayili Kanun Hikminde Ka-
rarname ile Glkemizdeki yUksek
dgretim kurumlar yeniden 6rgit-
lendirildiler. 1980 sonrasi egitim
sektérindeki  gelismeleri, ger-
ceklestirilen bu ¢ dizenlemenin
cercevesinde gérmek gerekmek-

tedir. 41 Sayili Kanun Hiokminde

Kararname ve 2809 Sayili Kanun
ile 1980 dncesine gére Universite
sayisi 19’dan 29’a cikarildr.

2547 Sayili Kanun ile DPT’nin
kargisina yUksek égretim alaniigin
egitim planlamasindan sorumlu
ve yetkili bir ikinci organ olarak
YOK cikmistir. YOK, insangiici
ve egitim planlamasi alaninda
DPT'den ayn bir yaklagim be-

nimsemistir. Bu yaklagim sosyal

talep yaklagimi olarak isimlendi-

rilebilir. Bu yaklagimda esas olan,
hangi égrenim dizeyi séz konu-
su olursa olsun, egitime yénelen
sosyal talebin  doyurulmasidir.
YOK burada cikis noktasi olarak
uluslararasi kargilagtirma yapiyor.
Bizim Glkemiz ile benzer gelismis-
lik dizeyine sahip Ulkelerde ve
katilmayr amacladigimiz Avrupa
Toplulugu Ulkelerinde yiksek 6g-

retimde okullasma oranlarinin ne

olduguna ve Turkiye'de ne oldu-
guna bakiyor. Bu oran Tirkiye'de
1981'de % 5,9 idi ve Turkiye ile
benzer gelismislik dizeyine sahip
Ulkelerde de % 20 - % 30 arasin-
da idi.

Buradan giderek Turk yuksek
dgretimi icin kapasite artinmi ve
béylece yeni yUksekégretim ku-
rumlan acilmasi politikasi tretil-
mektedir (YOK, 1991). Baylece
41 Sayilli KHK ve 2809 Sa-
yih Kanun ile Universite sayi-
st ve 1983 yilindan itibaren
de Universitelere alinan 83-
renci sayisi arthirldi. Burada
1980'den
icin YOK egitim politikasinin,

sonraki  dénem
DPT'nin egitim politikasini
gecersiz kildigini, ona teme-
linden zit oldugunu belirtebi-

liriz.

YOK sisteminin, plénlama
acisindan 1980 &ncesi do-
neme yonelttigi ve kendisinin
ctkmasini saglayan yazil ve
yazili olmayan gerekcelerdeki
iddialar yerine getirdigi cok
tartismalidir (Adem 1989,s.
149-174). Bir yuksekdgretim ku-
rumu kurulurken, Universite kuru-
lus yerinin secimi, égrenci basina
m? alan ve egitim programlarini
iceren bir Gniversite gelisme plani
gibi bir plan YOK tarafindan hic-
bir yuksekogretim kurumu igin
hazidanmamistir.  Oziinde  Say
Yasasi’nin gegerliligini kabul eden
sosyal talep yaklagimi, YOK'on

elinde Universiteleri merkezi bir



sekilde plénlayan bir enstrima-
na dénismis, Universitelerara-
si rekabet yok edilmistir. Ancak
1991 yilinda, DPT, YOK ve MEB
ortaklasa olarak yeni Universi-
telerin acilmasi icin standartlari
belirleyen bir “Yiksek Ogretim
Raporu” hazirlayabildiler. Gecen
sire icinde YOK cesitli yénlerden
elestirilere maruz kaldi ve YOK
ile ilgili mevzuatta sayisiz degisik-
liklere gidildi. Bu husus bize ye-
terince tartigilmadan hazirlanan
ve kabul edilen bir yasanin sa-
kincalan konusunda yeterli bilgi
veriyor. YOK'tn &zellikle verim-
lilik acisindan Tirk ekonomisine
maliyetinin bir muhasebesi heniz
yapilmis degildir. Diger yandan,
yeni yuksek &gretim kurumlarn-
nin acllmasi konusunda olumsuz
dusuntlemez. Fakat bir yoksek
dgretim kurumu agmanin asgart
standartlar vardir. Bu standartla-
ra mutlaka uyulmalidir. Yine diger
yandan 1980’li yillarin sonlarina
dogru gelindiginde de, egitimin
giderek bir sosyal maldan cok,
6zel yani agir basan bir mal ola-
rak algilanmaya basladigini ve
béylece bu ézel yoni fazla egi-
tim malinin Gretim, dagitim, bé-
lGsim ve tiketiminin piyasa me-
kanizmasinca  gerceklestirilmesi
gerektigi konusunda bir gérisin
ve boylece plénlamaya karsi bir
guvensizligin agirlik kazanmaya
basladigr gérilmektedir. Bu olgu,
egitim sektdéri icin devletin yeterli
kaynak ayiramamasi ve béylece

degisik finansman almasiklarinin

gundeme gelmesi ile desteklen-

mektedir.

5. Egitim Sistemimizde
Yoénlendirme Calismalari

Egitim uygulamalarinin oldugu
her yerde siuphesiz yénlendirme
etkinlikleri vardir. Fakat bu etkin-
liklerin sistemlegtirilmesi daha ye-
nidir. SGphesiz, bu calismalarin,
1950°li yillarda  Tork-Amerikan
isbirligi  kapsaminda  basladig
sdylenebilir. Fakat yénlendirme
etkinliklerinin sistemli hale geti-
rilmesi plénli dénem ile baslar.
Bu dénem icinde cok cesitli yasa,
yonetmelik, sGra kararlar yén-
lendirme olgusunu dizenlemeye

calismigtir (Sahin 2007).

1963'ten
planli dénemde egitim sistemi-

itibaren  baslayan
mizde ydneltme etkinliklerini sis-
temlestiren yaklagimlar, bu dé-
nemde uygulanmaya caligilan
planlama modelleridir. Bu cer-

cevede U¢ temel, klasik plénlama

Egitime Bakig

modeli séz konusudur. Ve boyle-
ce her bir planlama modeli farkli
bir yéneltme anlayisi gelistirmis-
tir, gelistirmektedir. Bu plédnlama
modelleri, sirasiyla insangici
planlamasi modeli (=manpower
approach in education), sosyal
talep modeli (=social demand
approach in education), egitimde
yatinm modeli (=investment app-

roach in education).

Belirtildigi  gibi, “insangicu

planlamasimodeli”, “birokrasi”yi
temsil ederken, “sosyal talep mo-
deli” ve “egitimde yatrm mode-
li”, serbest piyasa mekanizmasini
temsil ederler. Simdi her bir egi-
tim planlamasi modeli ve her bir
modelin yénlendirme anlayisina

deginilecektir.

5.1. insangici
Planlamasi Modelinin
Yoénlendirme Anlayisi

Bu planlama modeli meka-

nik, birokrasi modeli ile 6zdestir.

—_—— -
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Model, ekonomik sistemde belli
sayida ve nitelikte insangict én-
gorir ve bu sayida insangicini
Uretmesini egitim sistemine hedef
olarak verir. Egitim sistemi igin-
de bir rehberlik uzmaninin ya da
diger bir yénlendirme ekibinin,
modelin 6ngérdigyu saymin di-
sinda yapabilecegi bir is yoktur.
Ornek: Ekonomi icin 30 elektrik
muihendisinin tahmin edildigi ka-
bul edilsin. Bir rehberlik elemani,
bagvuran 31. &grenciyi, “senin
yetenegin bu alana uymuyor”
diyerek vazgecirme disinda bir
is yapamaz. Bu modelin yonlen-
dirme anlayisinda, 6grenci/kisi
edilgen bir varliktir, kendisinin
tercih ve isteklerinin hicbir degeri

yoktur.

5.2. Sosyal Talep Mo-
deli ve Egitimde Yatirm
Modeli’nin Yénlendirme
Anlayislan

Bu iki modelin calismasi ser-
best piyasa mekanizmasi gerge-
vesindedir. Bu piyasanin temel
dzellikleri: serbest girisim ve ser-

best secim, &zel mulkiyet, reka-

bet, piyasa ekonomisine given

ve bireyciliktir. Burada birey/63-
renci tabanl bir yénlendirme an-
layist s6z konusudur. Ogrencinin
istekleri, ilgileri, arzulan belirleyi-
cidir. Ve secimin sorumlulugunu
da yine dgrenci tagimaktadir. Bu
modeller cercevesinde calisan
bir rehberlik uzmani ya da ydn-
lendirme ekibi, 6grenciye sonraki
dgrenim imkénlarn ve meslekler
hakkinda bilgi sunar. Ogrencinin
bu enformasyon temelinde han-
gi miteakip dgrenimi ve meslegi
sececedi kendi sorumlulugunda
olan bir olgudur.

6. Yonlendirme Calisma-
lar Agisindan Ulkemiz-
deki Son Durum

Su andaki konu ile ilgili hukuki
mevzuat oldukca ayrintilidir (Sa-
hin 2007, s. 52-93). Burada su
noktalarn  belirtebilirizz = 2005-
2006 egitim-dgretim  yilindan
itibaren Milli  Egitim Bakanhg
ilkégretim  okullarimizda  “yeni
mifredat” olarak adlandirlan
daha ¢ok, &grenci merkezli bir
programi uygulamaya koymustur.
Bu programda, en azindan teorik
olarak, égrenci ilgilerinin belirle-
yici olacagi sdylenebilir. 2008-
2009

itibaren Seviye Belirleme Sinavi

egitim-6gretim  yilindan

adi altinda yeniden yapilandirilan
orta 6gretime gecis sistemi uygu-
lamaya konmustur. Diger yandan
orta 6gretimden yiksek 6gretime
geciste sinavla yerlestirme [=
burokratik yaklagim] halen mu-
hafaza edilmektedir. 2009-2010
egitim yilindan itibaren bu sistem

[tekrar] iki asamali hale dénusti-

rilecektir.
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Egitime Bakig

Ortaégretim Kurumlarina
Gegis Sistemine lliskin Bir

Doc¢. Dr. Burhanettin D6nmez*

Her yil oldugu gibi bu yil da
SBS ve OSS yapildi, dgrenciler,
anne-babalar kendi siralan gel-
diginde bu telasi yasadilar, man-
tiklarina uymayan uygulamalari
elestirmek icin soylendiler, s&y-
lediler, diger velilerle, égretmen-
lerle, egitim yoneticileri ile bircok
seyi paylashlar; sordular, arastir-
dilar, bircok seye isyan ettiler ve
yine buytk bir olasilikla aldiklar
puana gére tercihlerini yapip ka-

derlerine razi oldular.

Gercekten durum nedire Gecis

sistemi ve sinavlar neden bu ka-

Degerlendirme

dar énemliz OGESten kaynakla-
nan sorunlar var mi2 Ogrencileri
ve velileri rahatsiz eden seyler
nelerdir? Oz olarak bu noktalar-
dan hareketle genel bir degerlen-
dirme yapilabilir ve bazi éneriler

gelistirilebilir.

Gegis sinavlari ve
Turkiye’deki durum

Egitim sistemlerinde, cok sa-

yida Glkede, kademeler arasi

gegisi
leri uygulanmaktadir. Bu tur bir

duzenleyen sinav sistem-

uygulayan  Ulkelerden

biri de Turkiye'dir. Tirkiye'de,

sistemi

*Inani Universitesi Egitim Fakoltesi Egitim Bilimleri B&lomo
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ilkégretimden ortadgretime ge-
ciste, akademik secicilik uygula-
ma hakkina sahip olan liselerde
egitim gérme hakki kazanacak
dgrencileri belirlemek amaci ile
2008 yilinda uygulanmaya bas-
lanan Ortaégretim Kurumlarina
Gecis Sistemi (OGES) olarak ad-

landirlan bir sistem vardir.

OGES, 6., 7. ve 8. siniflan
kapsayan bir sireci icermektedir.
Ogrenciler bu sinflarda, her 6g-
retim yilinin sonunda, derslerden
o yilin mifredatinda yer alan ka-
zanimlan elde etme dizeylerini
belirlemeyi amaclayan, Milli Egi-
tim Bakanh@ tarafindan merkezi
olarak yapilan, Seviye Belirleme
Sinavi (SBS) olarak adlandinlan

sinavlara girmektedirler.

Ogrencinin  bir  ortadgretim
kurumuna yerlestirilebilmesi icin
her yil SBS’den aldigi puanin ya-
ninda, yil sonu basar puaninin
ve sinif puaninin da belirlenme-
si gerekmektedir. Sinif puaninin
OGES’e katkisi 6. siniflar icin %
25, 7. siniflar icin % 35 ve 8.

siniflar igin % 40"
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Yil sonu basar puani, 6., 7.
ve 8. siniflarda, égrencinin o yil
derslerden aldigi yil sonu puan-
laninin haftalik ders saati ile car-
pilarak elde edilen agirlikl puan
toplaminin  haftalik ders saati
toplamina  bdlinmesi ile elde

edilir.

Ogrencinin sinif puani  ise
su formille hesaplanmaktadir:
((Adayin SBS puani X .70)+[((Y1l
Sonu Basari Puani/Okulun Mak-
simum Yil Sonu Basar Puani) X

500]X.25/475) X 500

Buformilde gorildigo gibi 6g-
rencinin SBS puaninin etkisi 0.70,
okul basar puaninin da katkisi
ile hesaplanan Yil Sonu Basarn
Puaninin etkisi 0.25ir.
lamada 2008 yilinda bu sistemin

Hesap-

ilk uygulamasinda yer verilen 0.5
etkiye sahip olan Davranis pua-
ni, Danigtay 8. Dairesi’nin 2 Mart
2009 tarihli yoritmeyi durdurma
karar ile hesaplamanin diginda

tutulmustur.

Ortadégretime gecis

sistemi ve sinavlarin

énemi

Ortadgretime gecis sistemini
ve sinavlari bu denli dnemli hale
getiren cesitli etkenler olmakla
birlikte bunlardan daha énemli
ve dncelikli olanlarn séyle sirala-
mak mimkiondir.
1) Torkiye’de
arasindaki

ortaégretim

kurumlan nite-

lik farki ve mezun olunacak
ortaégretim kurumunun ile-
ride secilecek 6grenim ve
is hayati Uzerinde c¢ok et-
kili olacagina iliskin genel
inang. Bu bakis agisinin yanlhs
oldugunu sdylemekde mimkin
degildir. Fen ve Anadolu liseleri
ile diger liseler arasinda bir nite-
lik farki oldugu gibi bu okullarin
kendi aralarinda da ayni tirden
farklarin oldugu aciktir. Bu duru-
mu, Milli Egitim Bakanhg (MEB)
ve Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi’nin (OSYM) sinav sonuc-
larina iliskin - dokimanlarindan
acikca gérmek momkondor. Og-
rencilerin ortadgretime gegiste
aldiklan puanlarla gittikleri okul-
lar ve bu okullan bitirdikten son-
ra aldiklari puanlar ve Gniversite
tercihleri arasinda bir iligki vardir.
Bir baska deyisle, izmir Fen Lisesi
ya da Ankara Fen Lisesi‘ne giren
dgrencinin Universiteye giriste bir
sorunla karsilagsmayacagy, istedigi
bélime girebilecegi konusunda
cok da yanhs olmayan genel bir
Neden¢ Cinki bu
okullar ilk %1’lik dilimde yer alan

kani vardir.

okullardir. Ayni seyi Agri’daki bir
Fen Lisesi ya da Anadolu Lisesi
icin sdylemek mimkin olmadig
gibi Izmir ya da Ankara’daki bazi
Anadolu liseleri icin séylemek de
mUmkin degildir.

2) Bir bakima birinci maddenin
tirevi olmak Uzere, ortaogre-

tim dizeyinde kaliteli egitim

veren okul sayisinin ¢ok az
olmasi ve yeni okullar acil-
masina ragmen, nifus arh-
st nedeni ile bu kurumlara
girebilmek icin o6grenciler
arasindaki rekabetin gide-
rek artmasi. SBS'ye girmek bir
zorunluluk olmamakla  birlikte,
dgrencilerin buyik bir cogunlugu
bu sinavlara girmektedir. Nifus
artigina paralel olarak her yil si-
nava girecek o6grenci sayisinda
da bir miktar artigin olmasi do-
galdir. Oysa devletin Fen Lisesi
ve Anadolu liseleri ile cag nifusu
arasindaki buginki orani koru-
mak gibi bir amaci olamaz. Buna
ragmen artan talebi karsilamak
amaci ile niteligi cok fazla dik-
kate alinmadan acilan yeni Fen
liseleri ve Anadolu liseleri bilinen;
kendisini kanitlamis okullara olan
talebi daha fazla artirmakta-
dir. Bu okullara giren égrenciler
Anadolu’nun Ucra bir késesinden
ctkip gelen kdy cocuklar degildir.
Bu okullara kimlerin girebilecegi
dnceden bellidir. Birkag istisna
disginda kural ¢ok fazla degis-
memektedir. 2009 yilinda, MEB
verilerine gére SBS’de en basa-
rl 100, hatta 200 okul arasinda
hicbir devlet okulu yer almamak-
tadir

Burada &nemle Uzerinde durul-
masi gereken ve kismen yukarida
ifade edilen diz manhga uyma-
yan bir durumun da bilinmesinde

yarar vardir. Ulkenin herhangi bir

C a ——————



ilindeki Fen liseleri ve Anadolu
liseleri hic hak etmedikleri kadar
yuksek puanla 8grenci alabilmek-
tedirler. Bu durum, bu okullarin
iyi ve basanl okullar olduklarini
gostermemektedir. Burada sinirli
da olsa bir élci olarak giris pu-
anlar ile mezunlarinin Universite-
ye giriste aldiklarn puanlara bak-
mak gerekir. Bu durumun nedeni,
ailelerin cocuklarini; ézellikle kiz
cocuklarini, ikamet ettikleri ilin
disina géndermek istememeleri
ya da génderememeleridir. Ge-
nellikle bu okullarin sinirli élcide-
ki basarlan bu égrenciler saye-
sinde olmaktadir. Béyle olmakla
birlikte 2009 verilerine gére bi-
rinci yerlestirmede en dustk pu-
anla alan Hakkari Fen Lisesi 419,
Tunceli Fen Lisesi ise 435 puanla

dgrenci almaktadir.

3) Giderek artan rekabet ne-
deni ile ailelerin ve égrenci-
lerin yasadigi stres. Az sayi-
daki kaliteli okul ve bu okullara
girmek isteyen cok sayida 6gren-
ci olunca rekabetin giderek daha
acimasiz olmasi kacinilmaz bir
hal almakta, isbirligini 6grenmesi
gereken cocuklar acimasiz reka-
beti 6grenmekte ve her arkada-
sini kendi rakibi olarak gérmek-
tedir. Sonucun ok kicik puan
araliklarinda  oynamasi  nedeni
ile her soru ayri bir énem tasi-
makta, cok sayida égrenci tam
puan alabilmenin pesinde kos-

maktadir. Oysa konuyu bu denli

dnemli ve kritik olarak gérmeyen
bir 8gretmenin verdigi disik bir
not dgrencinin hayallerinin yikil-
olabilmektedir.

masina neden

2008 ve 2009 SBS’den 500 tam
puan alan iki égrencinin dere-
ceye girememesi yakin gecmiste
gazetelerde Uzerinde cok durulan
konulardan biriydi. Baéyle olabi-
lecegi gibi kiguk bir dikkatsizlik
ya da saghk sorunu nedeni ile
bir sinavda alinabilecek disuk
bir puan tGm Umitlerin bitmesine
yol acabilmekte ve dolayisiyla bu
risk faktérleri hem dgrencide hem
de velilerde énemli 6lcide stres
yaratabilmektedir. Ayrica velinin
dzel okullara, dershanelere ya da
dzel dgretmenlere yaphgi deme-
ler nedeniyle katlanacagi maliyet
de aile ve 6grenci acisindan ayri

bir stres kaynagi olmaktadir.

4) OGES ile birlikte sinavlarin

U¢ yila yayilmasi, ekonomik

maliyetin artmasina, yasa-
nan stresin de U¢ yila yayil-
masina yol agmistir. OGES

ile birlikte dershanelere gerek
kalmayacagi, okulun ve okulda
yapilan derslerin dolayisiyla 6g-
retmenlerin  énem  kazanacag
ifade edilmisti. Oysa sonuc bayle
olmamus, aksine bir yil dershane-
ye giden &grenciler g yil gitme-
ye, hatta bazilari 4., 5. siniftan
itibaren dershaneye gitmeye bas-
lamiglardir. Bu sistem dershane-

leri degil okullari ve dgretmenleri

bitirmistir. Davranis puaninin ba-
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sar hesaplamasina katilmamasi,
yilsonu basari puanlarinin énemli
bir etkiye sahip olmasi nedeniyle
yasanan sorunlar, &gretmenlerin

sayginliklarina zarar vermistir.

Bazi okullarda, yilsonu basar
puanlarinin belirlenmesinde ve-
linin dgretmenle ve yoneticilerle
olan iligkilerinin énemli rol oyna-
masi, bu nedenle, fillen gercek-
lesme olasiligi cok disik olma-
sina kargin bir cok okulda, cok
sayida dgrencinin yil sonu basar
puaninin 100 olarak girilmesi ve
bu konudaki séylentiler nedeniy-
le 6grencilerin ve velilerin sireg
Uzerindeki kontrollerini yitirmeleri
sistemin gUvenirligine golge du-
sirmekte ve yogun bir strese yol

acmaktadir.

OGES’den kaynaklanan
sorunlar nelerdir?

Oncelikle her yeni sistemin eski
sistemdeki bazi sorunlan cézer-
ken kendisinin de yeni sorunlar

yaratabilecegi géz ardi edilme-
melidir. OGES icin de durum cok
farkh degildir.

Ortadgretim Kurumlari Sinavi
(OKS) olarak bilinen ve 2008 yi-
linda son defa uygulanan sistem-
de tek bir sinav yapilmaktaydi ve
sorular daha genis bir alandan,
sekiz yilda elde edilen kazanim-
lann  tomUnG  degerlendirmeye
yonelikti. Elestiriler tek bir sinavin

sans faktériny arhirdigi, 8. sinif-

—_— -
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larin okuldaki dersleri dnemse-
medigi ve okul digi kaynaklara
yoneldikleri seklindeydi. Ogren-
cilerin okul digi kaynaklara yénel-
melerinin gerekcesi olarak sekiz
yilda dgrenilenlerin hatirlanmasi
ve dzetlenmesi gereksinimi géste-
rilmekteydi. Bu nedenle son sinifta
okul ve dersler dnemsenmiyordu,
cinki asil énemli olan sinav ve
bu sinavdan alinan puandi. Og-
renciler sinav ve test odakli hale

gelmiglerdi.

OGES ile birlikte bu sorunlara
¢6zOm bulunmaya caligildi. Sans
faktérini azaltmak icin basaryi
tek bir sinavla élcme yerine ¢ si-
nav yapilacakti ve sorular her yilin
mifredatinda yer alan kazanim-
lar &lcecekti. Boylece dgrenciler
sadece o yilin konularina ¢alisa-
caklardi. O yilin dersleri énemli
olacakti ve derslere devam etmek
yeterli olacakt, bu nedenle okul
disi kaynaklara; dershanelere ve
dzel égretmenlere ihtiyag olma-
yacakti. Hatta % 5 etkiye sahip
olacak davranis puani, okullarda
sadece dgretim degil, egitim de
yapildigi icin pedagojik acidan
cok dogruydu. Ayrica % 25 etki-
ye sahip olan okul basar puani,
dgretmeni sinifta daha &nemli
hale getirecek ve dgrencinin sinif
ici etkinliklere yonelmesine, sinif
ici etkinliklere daha fazla &nem
vermesine yol acacak, béylece
egitim bir &lcide ezbercilikten

kurtulacak, &grencinin merkez-

de oldugu, kendi etkinlikleri ile
dgrendigi, dgretmenin dgrenciye
rehberlik ettigi; bilgiyi 6grencinin
kendisinin olugturmasina katkida
bulundugu yeni bir model kurula-
cakti. Okul 6grenme sireclerinin
odagi olacakt, coktan secmeli
testler yoluyla &lcilmesi momkin
olmayan bazi kazanimlar okulda
degerlendirilecek ve bu deger-
lendirme sonuclar da % 25 ora-

ninda sonuca yansitilacakt.

OGES’in MEB tarafindan sik
stk yinelenen amaglarindan biri,
tek sinavin ve yarnigmaci eleme
sisteminin &grenci Uzerinde yarat-
tigr sinav baskisinin azaltlmasiy-
di. Rekabetci egitim sistemlerin-
de cocuklarin gereksinimlerinin
ve isteklerinin arka plana itildigi
ve cocuklarin oyun ve serbest za-
man gereksinimlerinin kargilana-
madigiydi. OGES’in bu soruna
da ¢dzim olacagr disiniliyor-

du.

Sistem iyi kurgulanmist, proje
kagit Uzerinde gizel gériniyor-
du. Fakat bir sistem ne kadar iyi
olursa olsun, sistemi isletecek in-
sanin niteligi sonucu belirliyordu

ve dyle de oldu.

» Egitsel boyutu 6n plana ¢i-
karmayi ve pedagojik ilkelere
uyumu degerlendirmeyi amac-
layan davranig puani, sibjektif
bir degerlendirme &lciti
oldugu gerekcesi ile Danistay
tarafindan iptal edildi.

> Esitsizliklerin giderilmesi amaci

ile dusinilen ve bir tir bagil
degerlendirmeyi éngéren,
yilsonu basar puani uygula-
masi da ayni gerekge ile yakin
gecmiste en cok elestiri alan
konulardan biri oldu ve iptali
icin cok sayida dava acild.
Her okulun basarisinin kendi
icinde degerlendirerek okul-
larin not verme pratiklerin-
den kaynaklanan farkliliklar:
ortadan kaldirmayr amaclayan
bu bakis acisi, bazi okulla-

rin cesitli nedenlerle bircok
dgrencinin yilsonu basari
puanlarini 100 olarak girmesi,
yoneticilere ve égretmenlere
dolayisi ile sisteme olan give-

nin sarsilmasina neden oldu.

> Uc sinav uygulamasi nede-
ni ile okulun ve dgretmenin
dnem kazanacag, okul digi
kaynaklara yénelimin azalaca-
§1 distniliyordu, fakat bekle-
nenin aksine, dershanelere ve
dzel derslere yénelim giderek
arth, dgrenciler daha erken
yaslarda dershanelere gitmeye

basladilar.
» Mufredata uygun olarak ders

yapmasi gereken okullarin
cogu dershane mantigi ile test
cdzmeye yoneldiler ve sinav
odakli bir egitim vermeye
basladilar. Bu yizden sinavda
soru cikmayan bazi dersler
yapilmamaya ya da cok az ya-
pilmaya, bu derslerde &zellikle
ikinci dénemde test cézilmeye

basland:.



» Boyle bir anlayisin sonucu ola-
rak, sinavlarda 6zel okullar
daha basarili oldular. Sinav
basarnisina gére yapilan sira-
lamada 2009 yilinda ilk 100
hatta 200 okul arasina hicbir

devlet okulu giremedi.

OKS gibi OGES’de yapisi ge-
regi; kullanilan testler nedeni ile
bazi kazanimlar élcebilecek ni-
telikte degildir. Bu sistemde de
beceriler, tutumlar degil sadece

bilgi slgulebilmektedir.

OGES’de 6grencileri
rahatsiz eden seyler
nelerdir?

Bir sinav sisteminin degismesi
dogal olarak en cok dgrencileri
etkilemekte ve ilgilendirmektedir.
Turkiye’'de bazi sistemlerde ya da
uygulamalarda sik sik yapilan de-
gisiklikler, dgrencilerin kendilerini
yeni duruma goére ayarlayabilme-
leri icin firsat vermemekte ve bu
durum &grenciler acisindan bir
hayal kinkligr yaratabilmektedir.
OGES ile ilgili olarak &grenci-
lerin rahatsizliklarina gézlemlere
dayali olarak bakilacak olursa,
sunlan séylemek mimkindir.

» OGES, 8grencinin yasadig
stresi ve is yukonu arirmigtr.

» OGES, 8grencinin okula ve
dgretmene olan givenini
sarsmistir.

» OGES, 8gretmenin eline
dayaktan daha gicli bir silah

olan not silahini vermistir.

» OGES, 8grencinin cocuk-
lugunu yasamasini ve oyun
oynamasini dnemli élcide

engellemektedir.

> OGES, dersleri 6. siniftan
itibaren sinav odakli hale
getirmistir.

» OGES, dershaneye ve 6zel

derslere yénelimi artirmigtir.

OGES’de velileri rahatsiz
eden seyler nelerdir?

Dogal olarak &grencileri ra-
hatsiz eden seylerin hemen hepsi
velileri de rahatsiz edecektir. Bu
nedenle yukarndakilerden fark-
li olarak veliler igin yine yapilan
gozlemler ve gérismelere dayali

olarak sunlar séylenebilir.

> OGES, kurslar ve 6zel ders-
lerin daha erken dénemde
baslamasi nedeniyle ekono-

mik maliyeti artirmigtir.

> Uc yila yayilan sinavlar velile-
rin yasamlarinin ayrilmaz bir
parcasi haline gelmis; veliler
sinavla yatar, sinavla kalkar
duruma gelmislerdir. Bu
durum yasadiklari stresi ve

yasanma sdresini artirmigtir.

» Okul basarisinin dnemli
hale gelmesi nedeniyle okul
yoénetimi ve d6gretmenlerle
olan iletisim daha fazla dnem
kazanmis fakat iletisime iligkin
sorunlar yasanmaya baslan-

mistir.

> Yeni durum, bircok okulda

ydneticilerin ve égretmenle-
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rin ne kadar ilgisiz ve bilgisiz
olduklarmin veliler tarafindan

gorilmesine yol agmustir.

» Okullar basanisizliklarini
velilere mal etmeye calismak-

tadirlar.

» Okul yéneticileri sinav streci-
ne iliskin yeterli bilgiye sahip
degil, ya da bilgi vermek

istemiyorlar.

» Veliler sirekli olarak eksik bil-
gilendirilmis olma ve bu yiz-
den bir seyleri kacirmig olma

endisesi yasamaktadirlar.

» Sinav sirecine iliskin iglemlerin
elektronik ortamda yapilmig
olmasi nedeniyle bazi velilerin
bilisim teknolojileri konu-
sundaki yetersizlikleri sorun

yaratmaktadir.

» MEB sinav ve kayit sirecine
iliskin takvimi sikistirdigr icin
veliler bazi sorular sorma,
gerekirse itiraz etme ve degis-
tirme firsah bulamamaktadir-

lar.

» Veliler cogu zaman sorularina
muhatap bulamamaktadirlar,
sureli isler s6z konusu oldu-
gunda MEB’in telefonlar hep
mesgul calmakta ya da mail-

lere cevap verilmemektedir.

OGES'e iligkin goruslerini ifade
eden veliler genellikle cocuklar-
nin egitimi ile yakindan ilgilenen
ve cocuklarinin iyi bir ortadgretim
kurumuna girebilmesini dnemse-
yen, sehir merkezlerinde yasayan

velilerdir.

E— O
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Sonug
Felsefi agidan bakildiginda,
devletin, kendisine ait okullar-

dan bazilarini kasith olarak daha
nitelikli bazilanni da niteliksiz
hale getirmesi yanlis bir uygula-
madir. Bilindigi gibi genel lisele-
rin hepsinin, hatta katsay ile ilgili
son duzenlemeden sonra bitin
liselerin temel amaci 6grencileri
Universiteye hazirlamakhr. Oysa,

devlet  ad

ki devlet okulunun daha basarili
olabilmesi icin adeta hicbir sey

yapilmamaktadir.

Fiili duruma bakildiginda, cok
sayida &grenci, basarisini bir
dlcide kanitlamig birkac okulu
kazanmak icin kiyasiya rekabet
etmektedir. Oysa bu okullarin
basarisinin  okulun kendisinden
mi yoksa zaten basarili olan 8g-

rencilerden mi kaynaklandigini

Fen Lisesi,
Anadolu  Li-
sesi gibi ad-
larla  anilan
bazi okulla-
nna  kendi

dgrencile-
rini  secerek
alma ayrica-
g tanimak-
tadir.  Aslin-

da  olmasi

gereken lise
standartlari-
nin belirlen-

mesi ve bu

liselerin

standartlara  uymayan

acilmamasidir. Her vatandasin
iyi bir egitim gérmek hakki olma-
lidir. Bu ayricaligi bir defa elde
eden okullarin, ayncaliklarni yi-
tirmemek igin yapmalari gereken
higbir sey yoktur. Bu okullarin
performanslari  degerlendirilme-
mektedir. Bu okullarin iyi oldugu
kabul edilmekte buna karsin ba-

sansiz oldugu bilinen cok sayida-

ortaya koyacak hemen hemen
higbir aragtirma yoktur. Biyik bir
olasilikla, %1’lik dilimde yer alan
ortadgretim kurumlarini kazanan
dgrenciler lise sistemine hig gir-
meden OSS'ye girseler dért yillik
programlardan bircogunu kaza-
nabilirler. Buna karsin OSYM,
her yil higbir dgrencisi Universite-
yi kazanamayan liselerin listesini

yayinlamaktadir. Maalesef  bu

cok uzun bir listedir. Bir baska
deyisle, ortadgretim sistemi iflas
etmis durumdadir.  Ogrencileri
kiyasiya yarigtiran sistem, égret-
menlerin kendilerini geligtirmeleri
icin hicbir zorlamada ya da ézen-

dirmede bulunmamaktadir.

Yapilan bitin elestirilere rag-
men OGES kendi icinde tutar-
li, iyi dusinilmis bir sistemdir.
OGES’ineksiklerinigidermeyeds-

nik, biriken
verilere da-
yal  olarak
caligmalar

yapiimalidir.

Bu amac-
la;
» Okul digi
kaynaklara
yonelimi
azaltmak
icin dnlemler
alinmalidir.
Bunun yolu,
okullarin
dershane
gibi degil,
okul gibi calismalarindan
gecmektedir. Bu amacla,
gelecekte yapilacak sinav-
larda kazanimlarla sorular
arasindaki paralellik daha da

artirlmalidir.

» Okulda uygulamaya dayali
olarak elde edilen kazanim-
larin dlgtlebilmesi icin uygun

Slgme teknikleri gelistiril-



melidir. Teknik agidan bazi
sorunlar yaratsa bile bitin
kazanimlar élcebilmek amaci
ile gerekirse kisa cevapli klasik

sinavlar da disintlmelidir.

» lIstisman énlemeye dénik
dnlemler alinmali ve denetim
sistemi gelistirilmelidir. Bu
amacla mevzuatta gerekli di-
zenlemeler yapilarak, supheli
durumlarda ya da rastgele
yapilacak incelemeler sonun-
da istismarlar saptandiginda
bu suc en agir sekilde ceza-
landinlmahdir. Bu amacla
cesitli istatistiki tekniklerden ve
bilisim teknolojilerinden etkili
bir bicimde yararlaniimalidir.
» Davranis puani sistemin
ayrilmaz bir parcasi olmali ve
davranis puaninda objektifligi
saglamak icin her dgrencinin
davranis puani 6grencinin
dersine giren bitin 6gret-
menlerin uzlagisi ile gerekgeli
olarak verilmelidir. Okullarin
egitim kurumlar olduklar

unutulmamalhdir.

» Yilsonu basar puanlarinin
hesaplanmasinda istismari
dnleyecek dnlemler alinmali-
dir. Bu amagla égretmenlerin
ara sinavlar da déhil olmak
uzere, sinav sonuclarini belirli
tarihlerde dogrudan e-okul
sistemine girmeleri ve sinav
sonuglarinin girildigi andan
itibaren dgrenciler ve veliler

tarafindan gérilmesi saglan-

mal ve daha sonra degistirile-

memelidir.

» Yilsonu basari puaninin

amacina hizmet edebilmesi
igin okullarda vygulanacak
sinavlarin mifredata uygun
olarak elde edilecek bitin ka-
zanimlan élcebilecek nitelikte
olmasina, olanaklar dlcisin-
de sinavlarin coktan secmeli
testlerle degil, yazili anlatima
dayali olarak yapilmasina

dzen gdsterilmelidir.

» Ortadgretim kurumlar aka-

demik liseler ve meslek liseleri
olarak iki gruba ayrilmali ve
bitin liselere sinavla girilmeli-
dir. Liseler tercih edilme oran-
lari ve akademik basarilar
dikkate alinarak degerlendiril-
meli, basarli bulunan okullar
ve personeli ddillendirilmeli,
basarlar devam ettigi sirece
ddullendirme de devam etme-
lidir. Odulon mutlaka parasal
bir ydn0 olmalidir. Béyle bir
sistem, okullarin ve 6gret-
menlerin yarismasina katkida
bulunacagr igin daha gudile-

yici ve anlamli olacaktir.

» MEB, son yillarda egitim sis-

teminde uygulamaya calishig
yeni egitim paradigmalar ile
uyumlu hale getirmeye calis-
hgr OGES'i elestirilere karsi
israrla savunmali; geri adim
atmamali, davranig notunu
tekrar uygulamaya koymali

fakat gerekli olan bazi iyi-

EjitimeBaks gy

lestirmeleri de mutlaka yap-
malidir. Unutmamak gerekir
ki, kademeler arasindaki
gecis sistemlerinden biri olan
OGES, egitim sisteminin tek
sorunlu parcasi degildir ve
gunah kecisi haline getirilme-
melidir. BUtin gecis sistem-
lerinin ve sinav sistemlerinin
elestirilecek yoénleri mutlaka
olacaktir. Onemli olan kendi
icinde tutarh ve eksikleri en az
olan sistemi kurabilmektir, bu
amacla cesitli cevreler tarafin-
dan yapilacak elestirilerin dik-
kate alinmasi ve dizeltmelerin

zamaninda yapilmasi gerekir.
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Egitime Bakis

lIkégretim Okul Yénetimlerinin
Yoneltme Konusundaki

Dog. Dr. Fatih Téremen*

Giris

Her birey farkli bir donanimla
dunyaya gelir. Zeka farki, gren-
me stili farki, karakter farki gibi
farkliliklar dogustan getirdigimiz
bize ézgu niteliklerdir. Bu farkl-
lik, ayrnicaligr degil, kendine 6zgi
olmayi ifade eder. Herkes kendi
donanimiyla yasadigi  dinyaya
farkl acilardan katkida bulunma
ve anlam Gretme konumundadir.
Bu katki ve anlam Gretimi bire-
yin kendi donaniminin farkinda
kilmaktadir.

“Egitim insana tUm yetenekleri-

olmasini  zorunlu

nin hakimi ve ustasi olmak icin

Tutumlari

imkan ve firsat vermektir”. Yani
egitim yoluyla insanlara bilgi ve
farkindalik kazandirarak onlarin
kendilerini, donanimlarini, ilgi,
istidat ve kabiliyetlerini tanima
firsah vererek potansiyellerini bi-
rey ve tfoplum icin kullanmalarini
saglamaktir. insanlarin calismays,
yararli olmayr ve bir seyler Gret-
meyi isteyerek yapmalarinin as-
gari sart, yapilan isi ve meslegi
ruhsal ve fiziksel donanimina,
ilgi, istidat ve kabiliyetlerine gére
secebilmesidir. Insanlar sevdikle-
ri igleri yaptikca ve basarilar elde
ettikge, benlik saygisi yukselir ve

kendilerine gUvenleri artar. Ak-

il f'_:_—

*Zirve Universitesi, Egitim Fakiltesi Ogretim Uyesi, Gaziantep

sine sevmeden yaptiklar bir iste
basarli olmalar mimkin degil-
dir. Atalanmiz “istenmeden pisiri-
len as, ya karin agirtir ya da bas”

demislerdir.

Turk toplumunda meslek se-
cimiyle olusan deger yargilar,
cocuklarin ruh sagliklarinin iyi ve
toplumsal statilerinin uygun ol-
masini ancak &nemli bir meslek
sahibi olmalarina baglamigtir. Bu
durum insanlan tanirken meslek-
lerini temel bir degisken olarak
algilamakla baglayip evlenenle-
rin ancak meslek denkligi sartiyla

anlasabilecekleri yargisina kadar




g6tirmustir. Bu durum da dogal
olarak herkesin Gniversite kapila-
rna yigilmasi sonucunu dogur-
mustur. Baska Ulkelerde doktor
bir bayanin duvar ustasi biriyle
evlendigi hi¢c yadirganmayacak
ve ben meslekle degil bir karak-
terle evleniyorum cevabi ortaya
gtkacaktir.

Yéneltme

Mesleki rehberlik ve yéneltme,
bireylerin tirl0 meslekleri tanima-
lari ve kendi kisisel &zelliklerini
tanimalar ve bu bilgilerin 1g1-
ginda kendilerine en uygun olan
meslekleri secmeleri, sirecidir.
Yéneltme, bilimsel ve cagdas
olma sdylemlerinin fantezileri de-
gil, bizzat Glkede, toplum, eko-
nomi, egitim ve birey arasindaki
dengeleri olusturup  bitinlogo

saglayacak temel katalizérler-
den biridir. Hamphreys, Traxler
ve North’a gére; yéneltme; “te-
melde &grencinin egitim sireci
iginde bireysel ve toplumsal ihti-
yaclar cercevesinde yénelmesine
yardimcr olmak, kendisini bitin-
lGgU icerisinde tanimasina, mes-
leki gelisimine iliskin davraniglar
kazanmasina, kararlar vermesine
ve gelecegini planlamasina ys-
nelik bilimsel hizmetleri, sireklilik
iginde égrenciye vermek icin du-
zenlenen etkinliklerin tm4” ola-
rak tanimlanmaktadir. Yéneltme;
bireyin kendini tanima (yetenek-
leri, ilgileri v.b) ve cevresi (egitim
ve meslek olanaklan) hakkinda
daha gercege uygun bilgilere sa-
hip olmasina ve bu iki alandaki

bilgiyi degerlendirip dogru bir ka-
rara varmasina yardimcr olmak
gibi hizmetlerden olusur, bireyin
kendi nitelik ve sartlarini arayarak
onlara en uygun meslegi segcmesi
icin hazilanmasi ve bu meslege
girerek orada basaryla ilerleme-
si olusumuna yardim faaliyetidir.
Kendini taniyan kisi gercek duy-
gu ve distncelerinin farkindadir.
Kendini taniyan kisi, dig dinya-
daki olaylarin ve i¢ dinyasinda

olusan yasantlarin cogu kez far-

kindadir.

Kendini anlama, kisinin hos-
landigi ve hoglanmadiklari, ka-
rakteri, 6zel yetenekleri ve ilgi
alanlarini  kesfetmesiyle baslar.
Yukandaki agiklama kiginin ha-
yatinda ne yapacagina karar ver-
mesine yardimer olan kuvvetli ve
zayif yénlerini ortaya koymasiyla
gelistirilir.

Neden Yonelime

ilkogretimde yéneltme etkin-
liklerinin amaci égrencilerin;
a) Yeteneklerini, ilgilerini ve kisi-
lik ozelliklerini tanimalarina,
isteklerinin farkinda olmalari-

na,

b) Sahip olduklar benlik kavra-
minin kendi geleceklerini ve
meslek secimini etkileyecegini
anlamalaring,

c) Tum mesleklerin topluma ya-
rarli oldugu bilincini geligtir-
melerine,

d) Egitim strecinde farkli prog-

ramlar, kendilerini sinayabi-
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lecekleri segcmeli dersler, ders
digi etkinlikler, st 6grenim
kurumlan ve calisma alanlar
hakkinda bilgi sahibi olmala-

rna,

e) Meslek inceleme yéntemlerini
kavramalarina ve bu yéntem-

leri uygulamalarina,

) Yasamlan ile ilgili kararlar

alabilmelerine, uygulayabil-
melerine ve alacaklar ka-
rarlarin sonuclarini énceden

kestirebilmelerine,

g) Akademik basarinin Ust 6gre-
nim kurumlarina veya cals-
ma hayatina yénelmelerinde
dnemli oldugunu kavramala-

rna,

h) Niteliklerine uygun akademik

egitime, mesleki ve teknik
egitime veya gizel sanatlar
egitimine yonelmelerine yar-

dimci olmaktir.

Bu dogrultuda dgrencinin ilgi,
istek, yetenek ve kisilik ézellikleri
hakkinda velinin de bilgilendiril-
mesi ve yoéneltme sirecine katili-

mi saglanir.

Bugin insanlarn  cogu, vya
toplum, ya populer egilimler, ya
aile, es dost ve arkadas baskisi
ve etkisiyle; yahut, daha kétusi
sirf hayati ihtiyaglarin yénlendir-
mesiyle meslek edinmektedir. So-
nucta; meslek hayatimiz bikkinlhk
ve bezginlik icerisinde gecmek-
tedir. Ali Fuad Basgil, Fransa’da
gezgin opera topluluklarindan
birinde calisan bir artist ile tani-

sir, artist kendisini hukuk dokto-
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ru diye tanitir, Basgil bu duruma
hayret eder, o da aciklar: “Ba-
bam Toulouse’da noterdi. Beni
kendi mesleginde yetistirmek is-
tedi. Liseden sonra, baba emriyle
hukuka girdim, Lisans ve doktora
yaptm. Resit olup da baba ofo-
ritesinden  kurtulunca, cocuklu-
Jumdan beri sevdigim tek meslek
olan tiyatro hayatina atildim. Iste-
gim birinci sinif artist olmakti. Ne
yazik! Geg kaldim. Birinci degil,
dcinci siniffan bile olamadim”
der ve aci aci icini ceker. Basgil,
baska bir zaman, bir Gniversite
profesériyle tamishgini kendisi-
ne; “Doktorluktan tiksiniyorum,
bir hasta gérince tiylerim diken
diken oluyor” dedigini belirtir.
Gencligin gururu, deneyimsizligi
ve enerjisinden hareketle, insan
gencliginde kuvvet ve yetenekle-
rini tam olarak élcip tartamiyor.
Eczaci bir babanin eczanede bi-
yuyen oglu, hazirlandigr ve gele-
cek bekledigi eczacilik meslegine
giremiyor da, buna edebiyat fa-

kiltesinin yolu gésteriliyor.

Nasil Bir Yoneltme Siste-
mi

Ogrencileri herhangi bir mes-
lege yoneltme okuléncesi egitim
déneminde psikolojik danisma
ve rehberlik uzmanlari tarafindan
gozlem agirlikl ve testler yardi-
miyla yapiimalidir. Daha ileriki
dénemlerde yapilan yéneltme
etkinlikleri gec kalinmig etkinlik-
ler olmaktan baska bir ise yara-

mamakta ve égrenciler popiler

koltoron ve toplumsal yénlendir-
meler gibi etkilerin ve kolay para
kazanma ve is bulabilme disin-
cesinin yénlendirmesiyle isteme-
dikleri ve sevmedikleri meslege
itilmektedir. Bir meslegi secmek
yalnizca o meslek aracihigyla
maddi bir gelir elde etmek icin
degildir, dogru meslegi secmek
ayni zamanda kiginin ruh saghg:
igin de gereklidir. Ruh sagliginin
asgari sarti; insanin ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini hissetmesi ve bun-
lari yerli yerinde kullanabildigini

gorebilmesidir.

Hamphreys, Traxler ve North’a
gore, aragtirma bulgularinin igi-
ginda mesleki  yénlendirmede
Uzerinde durulmasi gereken hu-
suslar sunlardir:  Yéneltme icin
dgrencinin okul yasaminin erken
yillarinda calismalar baglatiimali-
dir, meslege yéneltme igin strekli-
ligi olan bir program secilmelidir,
gelisme ve olgunlasma vurgulan-
malhdir, belirli bir meslegi zama-
nindan énce secme baskisindan
bireyi kurtarmaya calisiimalidir,
dgrencinin  psikolojik ve sosyal
dzelliklerine iliskin genis dlcide
bilgi sahibi olunmalidir, belirli
bir meslek ya da is yerine meslek
secme ve hazirlama konusu ka-
riyer kavrami icinde ele alinma-
lidir, 8gretim, bireyin meslek sec-
mesi gibi kisith bir is ya da eylem
icin olmaktan cok mesleki gelisim
icinde ele alinmalidir. Bireyin &z-
girce tercihler yaparak kendi-
ni gerceklestirebilmesine imkan

saglayacak etkin bir ydneltme

sisteminin olusturulmasi; distan
etkilerle degil icsel ve bireysel
durtulerle bireylerin tercihler ya-
pabilecegi, secenek ve alternatif-
lere dayali bir yéneltme sisteminin

olusturulmasi gereklidir.

Okul MiGdUronon Yapa-
cag isler
Yonetici;

a) Ogretmen, dgrenci ve veli-
lerin yéneltme calismalarina
katiimlarini ve aralarindaki
koordinasyonu saglar. Ayrica
dgrencilerin tom  etkinliklere
etkin olarak katilabilmeleri
igin gerekli kosullar hazirlar.

b) ikinci yanyil basi 6gretmenler
kurulu toplantisinda, mayis
ayinda yapilacak olan veli
bilgilendirme toplanti tarihi-
nin belirlenmesini gindeme

alir.

c) Yoéneltme éneri kurulu/kurul-

larina baskanlik eder.

d) Ikinci yanyil basi égretmenler
kurulu toplantisinda her sube
icin subede ders okutan 8g-
retmenlerin sayisi  dogrultu-
sunda, Ucten az olmamasina
dikkat ederek her iki kurulun-
da gérev alacak brans égret-

menlerini teklif eder.

e) Gozlem raporlarini iglem so-
recine uygunlugu ve eksik-
sizligi agisindan inceleyerek

onaylar.
f) Bir mudir yardimaisini yénelt-

me calismalanyla ilgili olarak

gorevlendirir.



Okul MidUronin Yonelt-
me Calismalanyla ilgili
Olarak Gorevlendirdigi
Midir Yardimcaisinin
Yapacag isler

Midir Yardimaisi;

a) Okulun olanaklar  dogrul-
tusunda ydéneltme calisma-
larinda  gereksinim duyulan
her t0rl0 arac-gerec ve uygun

fiziki ortami saglar.

b) Yéneltme hizmetleri kapsa-
minda kullanilacak formlarin
teminini ve dagitimini saglar,
dgretmenler tarafindan di-
zenli ve eksiksiz doldurulma-

sini izler.

c) Bilgi akiginin saglanabilmesi
icin d6grenci dosyalarini sinif
dgretmeni/sube rehber &3-
retmeni degisikliginde teslim
alir ve yeni goérevlendirilen
dgretmene teslim eder.

d) Herhangi bir egitim kurumun-
da ana sinifi egitimini tamam-
layan égrencinin 6grenci dos-

yasini ilgili kurumdan ister.

durumunda,

e) Nakil

ci dosyasini nakil belgesiyle

ogren-

birlikte kayit yaptinlan okula
génderir.

f)  Ogrenci dosyasini dgrencinin
kayt yaptirdigi orta &gretim
kurumuna génderir.

g) Gerektfiginde modor

yardimcilar ile is birligi ve

diger

koordinasyonu saglar.
h) Veli bilgilendirme toplantisina
katlamayan velilere gézlem

raporlarini, izleyen hafta icin-

de génderir.

) Yéneltme &neri kurullarina
katilir.

i) Yéneltme &neri kurulunun

dgrencilere  6nerdigi  egitim
programlarinin listesini hazir-

lar ve saklar.

Okul yéneticilerinin yo6-
neltme ile ilgili tutumlar

Téremen, Kémirlt ve Darcan
tarafindan yapilan “Okul Yéne-
ticilerinin Yéneltme ile llgili Tu-

tumlan” isimli arashrmada; yar

Egitime Bakig

yapilandinlmig gérisme teknigi
ile rehber 6gretmenlerle goérisi-
lerek, yéneltme konusunda okul
yoénetiminin tutumlarini degerlen-
dirmeleri istenmistir. Arastirma,
mevcut durumun belirlenmesi ve
analiz edilmesine yénelik betim-
sel bir arastirma olup arastirma-
da nitel veri toplamak igin yari
yapilandinlmig gérisme teknigi
kullanilarak betimsel analiz yapil-
migtir. Bu amacla 20 soru hazir-
lanmig olup gérisme esnasinda
gérismenin akisina paralel ola-
rak sorulmasi dusinilen 3 ayn
soruyla birlikte toplam 23 soruyla
gorisme tamamlanmugtir. Arastir-
manin evrenini Elazi§ il ve ilcele-
rinde gérev yapmakta olan tim
rehber &gretmenler olusturmak-
tadir. Arashrmada érneklem se-
ciminde kolay ulasilabilir durum
drneklemesi  yoluna  gidilmistir.
Aragtirmaci farkl okullarin rehber
dgretmenleri ile gérismis ve go-
nillo olarak aragtirma yapmayi
kabul eden &gretmenle gerekli
izinleri alarak arastirmayi gercek-
lestirmistir. Bu baglamda arastir-
maya 6rneklem olarak, génllo
olarak katilmayr kabul eden 15
rehber alinmighr.

Arastirmanin ortaya koydugu
en carpici gercek; Milli Egitim
Bakanligr tarafindan yayinlanan
yoéneltme yénergesi tek ve ortak
yoénelimleri icermesine ragmen,
okullarda yapilan uygulamalarin
oldukca cesitlilik icermesi olarak
karsimiza cikmaktadir. Bu cesit-

lilik bazen vurdumduymazhgi,

E— O
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bazen de yeteri derecede bilgi
sahibi olmamayi cagrishrmakta-
dir. Aragtirmanin ortaya koydugu
bulgulardan hareketle; okul yo-
netimleri yéneltme ile genel an-
lamda, kendi icerisinde yapmasi
gereken isbélimini biytk oran-
da yapmadigi, daha ¢ok rehber
dgretmene birakh@i, ya da reh-
berlikten sorumlu mudir yardim-

cisina devrettigi gérilmektedir.

Okul yonetimleri; 6gretmenleri
yoéneltme yénergesi hakkinda bil-
gilenmeleri konusunda, genelde
seminer sunma yoluna gitmisler-
dir. Velilerin yéneltme yénergesi
hakkinda bilgilenmeleri  bagla-
minda, cogunlukla toplanti yapa-
rak velilerin bilgilendiriimesi, ya
da yéneltme formlarinin velilere
ulastinlmasi  yoluna  gidilmistir.
Bu konuda tuom okullarin etkili
toplantilar dizenleyerek egitimin
en dnemli sacayagi olan velileri
en Ust dizeyde bilgilendirmeleri
vygulamanin  saghgr agisindan
kritiktir. Ogrencileri yéneltme yé-
nergesiyle ilgili bilgilenmeleri ko-
nusunda genelde yalnizca rehber
dgretmenin siniflarda égrenciye
bilgi vermesi seklinde ortaya cik-
migtir. Bu konuda okulda daha
genel ve etkili toplantilarin do-
zenlenmesi farkl faydalar sagla-

yabilir.

Okul

dgretmen, dgrenci ve velilerin

yonetimince, ydnetici,
yoéneltme calismalarina katilimla-
rini saglamak ve aralarindaki ko-
ordinasyonu saglamak amaciyla;

genelde rehber 8gretmenin bilgi-

lendirmesi veya okul panosuna
duyuru asilarak, ilgililerin dikka-
tini cekmeye yonelik etkinliklerde
Okul

dgrencilerin  ydneltme isleri ve

bulunulmustur. yonetimi
etkin olarak kahlabilmeleri ile il-
gili olarak; meslek tanitim amagl
toplanti ve geziler ile dgrencilerin
bireysel &zelliklerini belirlemeye

yonelik aktiviteler dozenlenmistir.

Okul yénetimi, veli bilgilendir-
me toplanti tarihinin belirlenmesi
ile ilgili bircok okulda gindem
olusturmamis, ya da birkac okul-
da vyalnizca tarih  belirlemekle
kalinmigtir. Subelerin éneri kurul-
lar olusturulmasina yénelik ola-
rak genelde okullarda kurullarin
olusturuldugu ve dgrencilerin
bilgilendirilmesi yoluna gidildigi
sdylenebilir. Okul yénetimi, sube
ders 6gretmenleri tarafindan di-
zenlenen gézlem raporlariniiglem
srecine uygunlugu ve eksiksizligi
acisindan inceleme sorumlulu-
Junu ya yerine getirmemis ya da
yalnizca gézden gecirerek onay-

lama yoluna gitmistir.

Okul ydnetimi; bir mudur yar-
dimcisini yéneltme calismalaryla
ilgili olarak gérevlendirirken ge-
nelde ikinci kademeden sorumlu
olmasini dikkate almistir. Yénelt-
me islemleri ile gdrevlendirilen
mudir yardimaisi yéneltme calis-
malari ile ilgili arag gerecleri 6g-
retmenlere hazirlama sirecinde,
formlar duzenleyerek, kurul top-
lantilart yapip sonuglar deger-
lendirmis ve her tirli arac gere-

cin saglanmasi yoluna gidilmistir.

llgili modor yardimaisi, yéneltme
formunun égretmenler tarafindan
duzenli ve eksiksiz doldurulmasini
izlerken, rehberlik servisi ile koor-
dineli bir sekilde calisarak, imza
karsihigi verdigi formlarin geri d-
nisumind izleyip, égretmenlerle
birlikte bilgisayara girdisini sag-

lamugtir.

Bilgi akiginin  saglanabilmesi
igin 6grenci dosyalarini sinif g-
retmeni/sube rehber &gretmeni
degisikliginde teslim alirken ve
yeni gdrevlendirilen &gretmene
teslim ederken ilgili midor yar-
sadece

dimaisinin,  dosyalara

notlarin  yazilmasindan  dolayi,
dgrenci yeteneklerini belirlemekte
zorlandigi gérolmektedir. Ogren-
cilerin okula naklen gelis ve gi-
dislerinde d6grenci dosyast ile ilgili
bir takim problemler ¢ikmakta ve
bunlarnn égrencinin geldigi oku-
la telefon agilarak yeniden iste-
me yoluyla ¢cézime ulastinlmaya
cahsiimaktadir. Yéneltme islem-
lerinden sorumlu mudur yardim-
asi gerektiginde ozellikle ruhsal
dosyalarin islenmesi konusunda

isbirligi yoluna gitmektedirler.

Yaneltme iglemlerinden sorum-
lu midur yardimaisi veli bilgilen-
dirme toplantisina kahlamayan
velilerin nigin katilmadiklar konu-
sunda 6grencilerle veya velilerle
iletisim kurmakta, ézel toplantilar
duzenlemekte veya telefon aca-
rak ya da égrenciyle haber gén-
derme yoluyla bir araya gelinmesi
saglanmaktadir. Yéneltme &neri

kurulunun  &grencilere  nerdigi

e —————



egitim programlarinin listesinin
hazirlanmasinda ve saklanma-
sinda, 6grencinin akademik du-
rumu, yetenek ve basarlarina
uygun olarak yoneltmeler yapil-
mistir. Okul ynetimi 1.O.K.Y."ye
gére sekizinci sinifin ikinci déne-
minde &grencilere mesleki reh-
berlik konusunda CD’ler yoluyla
tanihim etkinlikleri ve ili ici geziler

tertip edilmistir.

Okul ydnetimlerince &grenci-
lerin ilgi ve istidatlaninin ortaya
gtkanlmasi icin dgrencilerin ya-
rarlanabilecekleri etkinlikler bag-
laminda  &zellikle fiziki durumu
uygun olan okullarda belli etkin-
liklerin dizenlendigi, fiziki yapi-
st uygun olmayan okullarda ise
hicbir etkinligin dizenlenmedigi
goérulmektedir. Okul ydnetimleri
dgrencilerin yoneltme yapacakla-
rn egitim kurumlan hakkinda ve-
lilerle ve &grencilerle toplantilar
duzenleyerek, kuluplerde etkin
olarak calishrarak, formlar ileti-
lerek ve birebir gérisme yoluyla
bilgiler vermislerdir.

Okul yénetimlerince rnegin
sadece guzel sanatlar, spor veya
degisik beceri dersleri ile ilgili
Ustin yetenegi olan &grencilerin
basarisiz oldugu diger derslerle
ilgili olarak o dgrencinin dersine
giren tum &gretmenlerin bir ara-
ya gelmesi, yéneltme isini en iyi
uygulayan okullardan  &rnekler
getirerek, égrenci basarnsi belir-
lenmeye caligilmistir. 2003/2004
egitim &gretim yiinda ilk kez
islemlerinin

yapilan  yéneltme

degerlendirilmesi konusunda

herhangi bir arashrmanin  ya-

Okul

yoénetimlerince yetenegi olan 63-

pilmadigr  gérilmektedir.
rencilere ilde yéneltme yapilacak
ortaégretim kurumlar yok ise, bu
tir kurumlarin agilmasi icin rapor
duzenlenmemis, yalnizca toplan-

tida s6z10 olarak tartisiimigtir.

Arastirma sonuglari bag-
laminda éneriler

» Yoneltme énemli bir konu
oldugundan &zel bir gin-
demle velilere iletilmelidir.
Yéneltme konusunda verilen
kararin objektif olabilmesi icin
karar vericilerin bu konuda
yeterliklerinin istenen dizeyde
olmasi gerekir. Gézlem ve de-
gerlendirmelerin daha saglkl
olabilmesi icin; 8gretmenlerin
mesai saatleri icerisinde okul-
da bulunmalarr gerekir.

» Yoneltmenin genel itibariyle
angarya bir is olarak algilan-
digr gérilmektedir. Bu bag-
lamda; amaca ulagilabilmesi
igin ydneltme konusunda uz-
manlasmis bireylerin gérevlen-
dirilmesi bir zorunluluk olarak

karsimiza cikmaktadir.

» Yoneltmenin Turkiye'de
zorunlu(aktif) olmasi, ancak
dizenli ve objektif bir komis-
yon tarafindan degerlendiril-
mesine dayandinlmalidir. Bu
komisyon &grencilerin geligim-
lerini ve ilgi ve yetenek yén-
lerini gézlem ve degerlendir-
meler sonucunda belirleyerek

optimal karara ulasmalidir.

Egitime Bakig

» Okul ysneticilerinin daha
duyarh ve bilin¢li davranma-
lar saglanarak yéneltmenin
okullarda kurumsallagmasi

temin edilmelidir.
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Egitime Bakis

Kademeler
Arasi Gegis

ve Yonlendirme

Doc¢. Dr. Cemil Yucel*

Egitimciler olarak bizlerin egi-
tim sistemindeki herhangi bir

konuyu konusurken  dncelikle
sormamiz gereken birkag soru
vardir. Bu sorular temelde onto-
lojik sorulardir. Ontolojik sorula-
nmiz ézellikle egitimin ve egitim
ortfaminin yapisina ve egitimin
‘nesnesi’ olan bireylerin &zellik-
lerine iligkin sorulardir. Egitimin
ne oldugu, egitimin gerceklese-
cegi ortamin ne oldugu ve egitim
hizmetinden faydalanan bireyle-
rin dzelliklerinin ne oldugu gibi
sorular her egitimcinin olmazsa

olmaz sorularidir.

Bu ontolojik sorgulama alani-
nin en dnemli sorusu ise, diger so-
rulardan bagimsiz olmayan, 8g-
renciye, yani egitimin ‘nesnesi’'ne
iliskin sorudur. Turkiye'de 6gren-
cinin ne'ligine iliskin sorgulama-
lara baktigimizda genel hatlarnyla
Uc yaklasimdan bahsedebiliriz.
Bunlardan biri birey olarak 6g-
renciyi kendi kararlarini alabilen,
otonom bir varlik olarak géren
yaklagimdir. Bu yaklagim ilkece
dgrencinin  kendi kaderini  be-

*Usak Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi

lireme hakki oldugunun kabul
edilmesi gerektigini ileri sirer. Bu
yaklasima gére bireyler devlete
ait degildir. Diger yaklagim ise
dgrenciyi devletin veya sistemin
bir unsuru olarak géren ve 8g-
renciyi okul &ncesi egitim agsama-
sindan baslayarak vazifelerle, Gl-
kilerle donatmak gerektigini ileri
sirmektedir. Bu yaklasima gore
sistemin genel isleyisinin saghk-
li olmasi igin sistemin ihtiyaclari
esas alinarak dgrenciler yetistiri-
lir. Yani bireyler devlet icin vardir;
devletin sahipligindedir. Uctincu
yaklagim ise bu iki yaklagimin
bir sentezi diyebilecegimiz yakla-

simdir. Her iki yaklagimi da belli

bakimlardan onaylar ve bunlarin
tamamen birbirine zit olmadigi-
ni ileri strer. Bu sentezci tutuma
gore devlet &grencilerin ‘birey’
olarak var olmalarinin imkéanlarini
yaratmalidir. Diger taraftan birey
olarak égrenciler de boylesi bir
devletin isleyisini mimkin kilmak
icin yetistirilmelidir. Bu yaklagim-
da bir bakima hem devlet bireyler
icin vardir hem de bireyler devlet
icin vardir. Bdylece kabaca belirt-
tigimiz ilk iki yaklagimin uzlagmaz
goziken ilkeleri uzlastinlmaya
caligilmistir. Bireylere iliskin bu ¢
ontolojik kabul her bir egitimcinin
ve bu konuyla ilgilenenlerin zihin

haritasini yapilandirmaktadir. Bu
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nedenle egitimdeki hemen her
konu zihin haritalarimizin  kod
ciddi

tarhigmalara sebep olmaktadir.

farkhliklarindan  kaynakli
Dolayisiyla éncelikle 6n kabul-
lerimizi (kodlarmizi) masaya ya-
tirmaliyiz ve egitimdeki cesitli so-
runlan cézerken ilkesel dizeyde

tarigmaliyiz ve anlasmaliyiz.

Turkiye’'nin bugin egitimle ilgi-
li konularn konusulurken &zellikle
yukarida bahsedilen ilk iki yak-
losimdan hareketle cesitli tarts-
malar yoritilmektedir. Oregin,
mesleki ve teknik liselerin akade-
miye girisini kolaylastiran katsayi
tarismasi. Bu ve buna benzer pek
cok tartismada Tirkiye agisindan
ihtiyacimiz olan G¢inct yaklagi-
min uzlasmaci tavrinin ne kadar
faydali olabilecegi géz ardi edil-
mektedir. Kanaatime goére bu
Uginct yaklagimdan bakhgimiz
zaman pek ¢ok sorunu daha ra-

hat ¢cdzime kavusturabilecegiz.

Ornegin katsayya iliskin di-
zenleme bireylerin  tercihlerinin

snindeki engelleri bir slgide kal-

dirdigi icin olumludur. Ancak bu
uygulamayi devletin ihtiyaclarini
da dikkate alan dizenlemeler-
le bitinlemek gerekir. Ornegin
mesleki ve teknik liseler ihtiya-
ca uygun bir sayiya kavusturul-
malidir. Bu yazinin konusu olan
kademeler arasi geciste ortaya
gtkan sorunlan ve yoénlendirmeyi
bu Ucinci yaklagim cercevesinde
degerlendirmemiz gerektigini du-

sunUyorum.

Kademeler arasi gecis konu-
sunda cesitli hikimetler politika-
lar gelistirmisler ve cesitli ¢dzim
getirici uygulamalara bagvurmus-
lardir. En son yapilan degisiklik-
lerle bastan sona dogru gidecek
olursak; okul &ncesi egitimin yay-
ginlastinimasi ve tesvik edilmesi,
ilkdgretimin 8 yillik kesintisiz hale
getirilmesi, tagimali egitim uygu-
lamalarnyla kurumlar arasi stan-
dart farkliliklarinin énine gecil-
meye cahsiimasi, ilkégretimden
ortadgretime gegiste uygulanma-
ya baslanan OKS ve sonrasinda

SBS uygulamalari, ortaégretim-

Egitime Bakig

de lise cesitliliginin azaltilmasiy-
la ilgili calismalar ve son olarak
yuksek &gretime geciste katsayi
farklihginin kaldinlmasi, alan digi
tercih imkéani verilmesi, basamakli
sinav uygulamasi gibi uygulama-

lar géze carpmaktadir.

Okul &éncesi egitimin yaygin-
lostinlmasi ve cesitli kampan-
yalarla tegvik edilmesi bireyin
ilkdgretime gecmeden énce pe-
dagojik ve fizyolojik olarak egi-
tim strecine hozirlanmasi ilk&g-
retimdeki hedefe ulasma oranini
artirmaktadir. Egitimin kesintisiz
8 yila cikarilmasi, ilkégretimden
sonra egitime devam etmeyen
bireylerin eski uygulamaya naza-
ran daha nitelikli daha donaniml
halde egitim sisteminden ayrilma-
lari anlamina gelmektedir. Boyle-
likle toplumun ihtiyac duydugu
nitelikli insan guct kazanilmig
olmaktadir. Ancak su géz ardi
edilmemelidir ki pedagojik bag-
lamda 8 yili kapsayan bir egitim
dgretim sirecinde aralarinda cok
fazla yas farki bulunan ilkégretim
birinci sinif dgrencileri ile sekizin-
ci sinif grencilerinin ayni binada
ayni cahi altinda egitim gdriyor
olmasi sakincali bir durumdur.
OKS uygulamasiyla birlikte birey-
lerin ortadgretime gecis asama-
sinda hangi tir liseye gidecegi
belirlenmekteydi. Bu sistemin eli-
minasyon ve siniflandirma streg-
lerini isletirken bir cok degiskeni
g6z ardi ederek tek bir dlcme
yéntemi ve araciyla sadece an-

lik akademik basar duzeyini goz
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énine aliyor olmasi; dershane-
lesme oranini arttirdigi ve sireci
dne cektigi, 6grenci ilgi ve yeter-
liliklerini g6z énine almadigi, bir
sUrec degil sonuc degerlendirme
dlcegi oldugu gibi gerekcelerle
siddetle elestirilmistir. Ardindan
gelen SBS sistemi ise sonuctan
cok sirec degerlendirmesi yon-
temleriyle ve her bireyin kisisel
gelisimini, egitim sisteminin her
birey Uzerindeki pozitif etkilerini
esas almasi sebebiyle bir iyilegtir-
me olarak distnulebilirken, bazi
cevreler dershanelesme sirecini
daha da uzathgi, yani eskiden sa-
dece 8. sinifta dershaneye giden
dgrencilerin bu sistemle artik il-
kégretimin 2. kademesinin tama-
minda, hatta 4. ve 5. siniflarda
da dershaneye ihtiyac duyacag:
kaygisini belirtmiglerdir.

ilkégretimden

geciste
cesitliliginden

ortadgretime
ortaégretimdeki  okul
de kaynaklanan
ciddi problemler mevcuttur. Bu
nedenle bu konuya biraz detayl
deginmemiz gerekiyor. Bilindigi
gibi ortaégretim, genel orta-
ogretim ve mesleki ve teknik
ortaégretim olmak Gzere iki Ust
Ancak

bunun yaninda her bir cati cok

catida  toplanmaktadir.
cesitli okul tirlerine aynlmakta-
dir. Genel ortaégretim, o&zel
ve devlet ayrnimi yapmadan sdy-
lersek, genel lise, Anadolu Lisesi,
Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi,
Spor Lisesi, Gizel Sanatlar Lisesi
vb. okul turlerinden olusmakta-

dir. Mesleki ve teknik orta-

ogretim ise saghk meslek lisesi,
endUstri meslek lisesi, imam hatip
lisesi, otelcilik ve turizm meslek
lisesi vb. okul tirlerinden olus-
maktadir. Oncelikle ilkégretimini
tamamlamis bir dgrenci ve veli-
si igin bu tablo gercekten zihin
burada

kangtincidir.  Kuskusuz

egitimde yénlendirmenin  éne-
mini gdsteren bir tablo ile kars
karsiyayiz. Yukarida bahsettigimiz
Ugunci yaklagsima uygun olarak
bu cesitliligi hem ortak gikarlar-
miz (kamusal gikarlarimiz) agisin-
dan hem de bireysel cikarlarimiz
acisindan  degerlendirelim.  Bu
cesitliligin ilk olarak kamusal ba-
kimdan zararlar vardir. Bu mad-
di kaynaklarin (mekén, materyal
vb.) ve insan gicinin verimli ve
etkin bir kullaniminin éninde en-
geldir. Bazi okullarimizin mekéan-
materyal ve &gretmen sikintisi
var; bazi okullarimizda ise bunlar
fazla oldugu igin atil kalmaktadir.
Bu okul turlerindeki cesitliligi bir-
lestirme yoluyla kamusal acidan
verimlilik saglanabilir. Bu cesitli-
ligin bireyler acisindan yarathg
stkinti ise egitimin niteligiyle ilgi-
lidir. Her birey giintin kosullarinin
getirdigi 6lctde en iyi kosullarda
egitim gdérme hakkina sahiptir.
Ancak bilindigi gibi bu gesitlilik
icerisinde bazi okullarin niteligi-
ne iliskin ciddi sorunlar vardir.
Ornegin yiksek &grenime  bir
hazirhk olan genel ortadgretim
icindeki genel liseler ile Anadolu
ve Fen liselerinin yuksek &égreni-
me 6grenci génderme oranlarina

bakhgimizda bu durum acik secik

gorilmektedir. Bu okullarin en
dnemli amaci yuksek &grenime
hazirlik oldugu icin karsilaghrmak
icin bu dnemli bir kriterdir. Dola-
yisiyla 6grencilerin esit bir sekilde
nitelikli bir egitim aldiklar séyle-
nemez. Bunu gidermek igin okul
cesitliligini azaltmak dnemli bir
adimdir. Béylece okullarimizdaki
mevcut egitim olanaklarini daha
esit bir paylagim ile égrencileri-
mize sunmus ve her &grencinin
olanagini

kendisini  geligtirme

saglamis olacagiz.

Son yillarda yapilan ortaégre-
timdeki reform girisimleri, okul
tirlerinin azaltlmasi, mekén ve
insan gUciny verimli ve etkin
bir sekilde kullanma olanagi ya-
rathgr icin olumlu gelismelerdir.
Bu uyguloma devletin kaynak-
larinin verimliligini  esas aldig
icin énemlidir. Ancak bunu biraz
dahailerletip her bireyin ilgi ve is-
teklerini karsilayabilecek, nitelikli
egitim imkéanlarini saglayacak ni-
tel ve nicel dénisimlerle tamam-
lamak gerekmektedir. Daha acik
bir ifadeyle, bu konuda daha
radikal kararlar alarak ortaég-
retimde okul torlerinin gesitliligi-
ni tamamen ortadan kaldirmak
gerekiyor. Genel ortaégretim ve
mesleki-teknik ortadgretim tim
alt okul turleriyle bir cah altinda
birlestirilip cesitli programlar cer-
cevesinde yirGtilmelidir. Ortak
cati altinda dért yillik ortaégretim
sUrecinin bir veya iki yili tOm 6g-
rencilere ortak bir sekilde temel bir

takim dersler verilmeli ve sonraki



sUrecte de her dgrencinin kendi
egilimlerine goére istedigi progra-
ma girmesi saglanmalidir. Bay-
lece her 6grenci bu birlestirilmig
ortaégretim  kapsaminda daha
esit sartlarda bir egitim alacaktir.
Bu birlestirme kesinlikle salt bir
tabela birlestirmesi olmamalidir.
Ozellikle egitimin kalitesini art-
tirmak icin tOm maddi kaynaklari
ve insan gucini en etkili sekilde
kullanma esasinca bir birlestirme

hedeflenmeli-

dir.

Yillardir
Uzerinde  en
cok tartisilan
ve en o6nemli
kademe gecisi
olarak  géru-
len ortadgre-
timden yUksek
ogretime  ge-
cis sUreci ise,
agirlikh  orta-
ogretim  pu-
etki
katsay!

anlarinin
orani,
farkhhklar, lise
cesitliligi ~ ve
cesitli liselerin egitim program-
larinin yapilan gecis sinavina uy-
gunsuzlugu ve bunun sonucunda
dgrencilerin dershanelerin kuca-
gina itilmesi, tercih sistemi gibi
konularda strekli olarak irdelen-
mekte ve tartigilmaktadir. Agirlikli
Ortadgretim Basari Puani uygu-
lamasi ile 11-12 yillik bir sirecin
birikiminin sadece 3 saatlik bir

sinavda gésterilen performansa

bakilarak
getirdigi problemleri gidermesi

degerlendirilmesinin

beklenirken, bu sefer de ayni ka-
tegoride olmasina ragmen verilen
egitimin kalitesi ve niteligi bagla-
minda ayni sayisal degerin ayni
akademik basaryi ifade etmeme-
si gibi bir durumla karsilagilmistir.
Bunun yani sira bu puanlamanin
toplam puan Uzerinde ne kadar

bir etkisi olmasi gerektigi sorusu

da surekli olarak tarhigilagelmis-

tir. Katsayi uygulamasindaki fark-
lilasma ‘meslek liseleri'nin yiksek
dgretime geciste dzgurluklerinin
kistlanmasi cok dar bir tercih
yapma hakkina mecbur birakil-
masi ise bu konunun en can alici
ve en cok tarhigilan noktasi hali-
ne gelmistir. Son yapilan dizen-
lemeler bu kisittamalarin boytk
dlcide kaldinlmasini, bireylerin
yUksekodgretime gecis surecinde
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daha 6zgir tercihler yapabilme-
sini saglamaktadir. Uygulamayla
sadece meslek liseleri degil di-
Jer liselerde de 6zgurluk alanlarn
arthnlmistr. Ornegin lisede s6-
zel agirlikli bir bélimden mezun
olan bir égrenci sayisal icerikli
drnegin  muohendislikle ilgili bir
alanda tercih yapabilecektir. Bs-
lGmler arasindaki farklilik, katsayi
vygulamalarnyla égrencinin yik-
sek dgrenime gecisine engel ol-

mamaktadir.

Bu uygu-
lamayla bi-
reylere  daha

fazla &zgurlok
taninirken bazi
noktalar  hala
belli problem-
lerle  dGgim-
lenmektedir.
Ortadgretime
geciste  belli
bir lise tirine
ve programa
yénlendirilen
6grencinin - o
lisenin ya da
programin
mifredah geregi aldigi egitimin
bzgUr tercih hakki olsa bile ne
derecede reel tercihler yapma-
sina izin verecegi muammadir.
Yani birey ortadgretim surecinde
aldigi egitimle gercekten de iste-
digi alani 6zgirce tercih edebile-
cek mi¢ Turkiye'nin her yerinde
verilen egitimin niteliginin ve ka-
litesinin farkli oldugu géz énine

alinirsa verilen bu 6zgurligin as-

A
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linda cok da pratik olmadigi, yani
bireyin sadece daha ézgir oldu-
gu, fakat reel tercihler konusun-
da hala ¢ok zorluklar yasanacag:
gorulmektedir. Sonuc olarak bu
faydali bir reformdur. Fakat ya-
ralari tam anlamiyla saracak bir

iyilestirme uygulamasi degildir.

Bu sorunun cézilmesi bir cok
gelismis ve egitim alaninda ba-
sanlh politikalara imza atmig 0l-
kelerde oldugu gibi, okuléncesi
egitimden baslanarak yiksek 6g-
retime gecise kadar, her seviye ve
sUrecte kontrolli ve mekanizmasi
pedagojik ve pragmatik ilkelere
uygun bir egitim ve yénlendirme

sistemiyle mumkindir.

Egitim kurumlarinin bireylere
sundugu en dnemli hizmetlerden
biri de rehberlik hizmetleri ve bu
hizmet catisi altindaki yénlendir-
me hizmetidir. Egitim kurumla-
n bireyleri gerek kademe ici ilgi
alanlan ve yetenekler dogrultu-
sunda yénlendirir gerekse ka-
deme sonrasi alanlarda bireye,
hangi okula gitmeliyim¢ Hangi
balim tercih etmeliyim?@ Egitimi-
me hangi alanda devam etmeli-
yim¢ gibi sorularin cevaplanmasi
konusunda yardimcr olur. Hangi
egitim kurumu olursa olsun bireye
hayat boyu ihtiyagc duyacagi her
torlG bilissel, duyussal ve beden-
sel donanimi kazandirmakla bir-
likte, bireyin egitime devam ede-
cegini de géz éniine alarak onun
bir sonraki basamakta ne gibi 6n
kosullara ve vyeterliliklere sahip

olmasi gerektigini dusinmek ve

ona bu konuda yardim etmekle
yukomludir. Bu noktada yénelti-
ci rehberlik hizmeti veren egitim
kurumlan dgrencileri bir Ust ka-
demeye hazirlarken ve yoénlendi-
rirken hangi kriterleri géz énine
almalidirg Bireysel ilgi ve ihtiyac-
lar, yetenek ve vyeterlilikler mi2
Salt akademik basar mi2 Yoksa
tom bunlarin étesinde Milli Egiti-
min Temel Amaclan’nda ifadesini
bulan nitelikleri kazanmis bireyler
yetistirme ilkesinin  korunmasiy-
la ilgili kaygilar mi2 Bu sorulara
cevap verirken &zellikle yazimiza
temel olan sentezci yaklagimi géz
éninde bulundurmamiz yerinde
olacaktir. Bu anlamda rehberlik,
hem bireylerin ilgileri, egilimlerini
ve yaraticiliklarini dikkate alan bir
tarzda hem de toplumun ortak ¢i-
karini gézeten bir tarzda yurotil-
melidir. Ancak merkezde bireyin

ilgileri ve egilimleri olmalidir.

Son olarak sunlar séylenebilir;
egitimin her asamasindaki tGm
bireylerin yaraticiligini dnemse-
meliyiz. Bu bireylerin kiguk bir
kismina ‘saglam’, geri kalan bo-
yUk bir kismina da “¢iruk” etiketi
yapistirarak onlar kategorize et-
mek ve buna gére okul tirlerine
ve programlarina  yerlestirmek
darlagtinci bir bakis agisidir. Bu
daraltma sonucu yaraticilik po-
tansiyelleri olan biyuk bir kesimi
devre digi birakiyoruz. Kuguk bir
kesimin yaraticiligi ile yetiniyoruz.
Bu Enderun mantigidir. Modern
Enderunlar diyebilecegimiz Fen

liseleri, Anadolu liseleri gibi egi-

tim kurumlarinin varligi bize sunu
ifade etmektedir; cok iyi bir egiti-
mi sadece belli bir gruba verme-
liyiz, bu grup Glkenin gelecegi ve
menfaati icin yeterlidir ve geri ka-
lanlar bu egitimi almasa da olur,

yani feda edilebilirler.

Egitim  sistemimizdeki temel
mantik hatasi égrencilerin dzgir
tercihlerde bulunmalarinin siste-
minisleyisi adina engellenmesidir.
Ogrencileri Kast Sistemi igerisine
sokup egilimleri dogrultusunda
tercihlerde bulunmalarinin énle-
rine surekli duvarlar érmekteyiz.
Egitimciler olarak yapmamiz ge-
reken onlarin yoluna tag koymak
degil aksine programlar arasinda
yatay ve dikey gecisleri mimkin
kilacak esneklikte bir egitim siste-
mi olugturmaktir. Egitimin merke-
zine dncelikle egitim hizmetinden
faydalanan bireylerin beklentileri,
ilgileri, istekleri konulmali ve or-
tak cikarlarimiz bunun Gzerine

insa edilmelidir.
Cocuk kimin2

Cocuk aileye mi aittire Devlete
mi aittire Yoksa gocuk kendine mi
aittire

Gerek politika

gerek uygulayicilar, gerekse bu

gelistiriciler,

politikalardan dogrudan etkile-
nen aileler olarak bu konunun
tim paydaslan bu gercegi gorip,
cocuga kendisine ait olan hayat
bicimlendirme ve kendi tercihle-
rini yapma 6zgirlGgini tanimak

zorundayiz.
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Esnek Program Esnek Egitim-Anasinifi
ve Ilkégretim Birinci Siniflar icin Yeni
Program Onerisi

Yrd. Dog. Dr. Asim An*

Ulkemiz egitim sisteminde 5
yasinda okul éncesi egitim baslar
ve zorunlu degildir. Okuléncesi
egitim ile cocuklara bazi bilgi ve
beceriler kazandirarak ilkogreti-
me hazirlanmasi  amaclanmak-
tadir. 2009-2010 egitim-dgretim
yihinda zorunlu okuléncesi egiti-
mi, pilot uygulamasina baglana-

caktir.

ilkégretim birinci sinifa ise 6
yasinda baglanmaktadir. Ancak,
6 yasina geldiklerinde tim co-
cuklar ayni gelisim duzeyine eri-
sememektedir. Gerekli bedensel
ve zihinsel gelisim duzeyine ula-
samayan cocuklarin birinci sinifta
basarlan dismektedir. Birinci si-
nifa arkadaslarindan énde basla-
yan cocuklar da derste sikilmakta,
dgrenmeye karsi isteksizlesmekte-
dirler. Arkadaslarindan geri olan
dgrencilerin kosmasi istenirken,
ileri olan &grenciler tutulmakta,

ilerlemeleri durdurulmaktadir.

Cocuk ne kadar cabalarsa ca-
balasin, yeterli gelisim dizeyine
ulasamadigi icin bu cocuklar ar-
kadaglarindan geri kalmaktadir.
Bu durum arkadaslarinin, ailesi-

nin hatta kimi zaman dgretmeni-

nin gézinde cocugun “basarisiz
cocuk” algisini dogurabilmekte-
dir. Cocuk ne kadar cabalarsa
cabalasin, istenen basarya ula-
samadigi icin, artik ben basari-
sizim kanisina dogru da gitmek-
tedir. Oyle ki, bu durum devam
ettiginde de égrenilmis caresizlik
dedigimiz “ben hic bir seyi basa-
ramam” duygusu hakim olmakta-
dir. Ogrenmeye karsi ilgi ve sevki
kinlan cocuk, ben nasil olsa ba-
sansizim diyerek basari igin calig-
mayacak, caba harcamayacak,

basanisizligi pesin  kabullenecek

ve ilerde basanli olma sansini

*Eskigehir Osmangazi Universitesi, Egitim Fakiltesi

yitirecektir. Ogretmen ve aile ta-
rafindan cocugun yeterli gelisim
duzeyinde olmadigindan dolay
basarisiz oldugu erken fark edi-
lirse, gerekli tedbirler alinarak bu

durum telafi edilebilmektedir.

Arzu edilen, birinci sinif icin
yeterli gelisim diUzeyine erisme-
mis cocugun bir yil sonra (bir yas
daha buyddikten sonra) okula
gitmesidir. Ailenin, cocugunun
yeterli gelisim dizeyine ulasip
ulagsmadigini kesfetmesi beklene-
mez. Sinif é§retmeni, cocuk okula

basladigi ilk aylarda bu durumu
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genellikle fark edebilmektedir.
Ancak, aileler cocuklarini okul-
dan alip bir yil sonra géndermeye

razi olmamaktadir.

Cocuklarina yaptiklar kétolo-
gun farkina varmaksizin israrla
cocuklarnin  okula devam et-
mesini istemektedir. Kimi zaman
cocugunu okuldan almayr gurur
meselesi yapanlar dahi olabil-
mektedir. Nasil olsa ilerde arka-
daslari ile arayi kapatir dosincesi
ile umursamamasi, akranlarindan
ayrilmamasini ve geri kalmama-
sini istemesi okula géndermede

israr edilmesinin diger nedenle-

ridir.

Yeterli gelisim dizeyine ulas-
mamig gocuklarin oldugu sinifta
dgretmenin de isi giclesmekte-
dir. Bu durum &gretmenin ener-
jisini ve zamanini verimsiz kul-
lanmasina  neden  olmaktadir.
Yeterli gelisim duzeyine ulasma-
mis dgrenciler icin aynlan ekstra
zaman, diger égrencilerin hakki
olandan alinmaktadir. Dolayisiy-
la bu durum genel sinif basarisini
etkilemekte, hatta disirmektedir.
Ogretmenin cok caba ve emek
harcamasi, karsihigini alamama-
si, arkadasglarindan geri kalan
dgrencilerin basarisiz olma duy-
gularini simif disiplinini bozarak
ve arkadaslarini rahatsiz ederek
gostermesi vb. &gretmenin mut-
suzluguna, tikenmigligine, is do-
yumunun ve veriminin digmesine

neden olmaktadir.

Dolayisiyla cocuklarin  yeterli
gelisim dizeyine ulasmadan, ki-
sacasi zamani gelmeden ilk&ég-
retim birinci sinifa  baslamalan
herkes icin yarar yerine zarar ge-
tirmektedir. Cocuklarin durumla-
n saghkl bir sekilde zamaninda
tespit edilerek, okul sevklerinin
kinlmadan sistem icinde bir yil
bekletilmeleri yararli  olacaktr.
Peki bu nasil saglanabilir? iki yil
sureli temel egitim birlegtirilmig
sinifla bu durum  saglanabilir.
Bunun icin &ncelikle okul 6ncesi
zorunlu hale getirilmeli ve sonra-
sinda okul éncesi ile birinci sinifi
birlestirerek olusturulan iki yil si-
reli temel egitim modeline gecil-

melidir.

Yeni temel egitim programi
ile birlestirilmis sinif uygulamasi
Ulkemizde bir-

lestirilmis sinif uygulamasi, 6g-

Snerilmektedir.

rencisi az olan kirsal yerlesim

birimlerinde uygulanan  egitim

modeli olarak karsimiza ¢ikmak-

tadir. Ulkemiz sartlarinin gercegi

olan birlegtirilmis sinif, basaryla
vygulandiginda gizel sonuclara
ulasilabilmektedir. Yeni program-
da &nerilen birlestirilmis sinif uy-
gulamasi bu uygulamadan farkl
bir amacla desenlenmistir. Temel
egitim programdaki birlegtirilmig
simif zorunluluktan degil, farkl
yas gruplan icinde &grencilerin
gelisimini ve egitimini destekle-
mek amaciyla bircok farkli tlkede
de uygulanmaktadir. Bu Ulkeler-
den bir Isvicre’dir. Isvicre’nin bazi
kantonlarinda okuléncesi bir ve
ikinci siniflar ile ilkégretim bir ve
ikinci siniflar icin birlestirilmis sinif
uygulama proje calismalari yirs-

tilmektedir.

Arkadaslarindan geri veya ileri
dgrencilere en iyi 6gretim ortam
ve firsat sunmak amaciyla de-
senlenen temel egitim program
dnerisi asagida sematize edilerek
mevcut sistem ile karsilastirmali

olarak verilmektedir.
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O?I:;lsl ilkagretim Lise
Sinif 1 1 2 3 4
Yil 1 1 2 3 4
Yas 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Birlestirilmis Sinifli Temel Egitim ve ilkogretim
Temel Egitim ilkdgretim Lise
Sinif Birlegtirilmig Sinif 1 2 3 4
Yil 1 2 3 4 5 6
Yas 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Anasinifi ile ilkokul birinci sinif
birlestirilerek bu iki yil 6grenim
sUresine temel egitim adi verilir.
ilkokul 7 yil olarak degistirilir.
Zorunlu egitim 2 + 7 olarak se-
killenir ve 9 yila cikar. Anasinifi
ile ilkokul bir sinifta birlestirilerek
birlestirilmis sinif uygulamasi ya-
pilir. Ancak, bu uygulama klasik
birlegtirilmis sinif  uygulamasin-
dan farkhdir. Tek sinifa hem ana-
sinifi hem de ilkokul birinci sinif
dgretmeni girer. Siniflar yaklagik
24-26 dgrenciden olusur. Yarisi
(12-13 &grenci) anasinifi dize-
yinde (5 yas grubu), diger yarisi
da ilkokul birinci sinif dizeyinde
(6 yas grubu) cocuklardan olusur.
Temel egitimde iki yil 8grenim
goren ve basar gésteren cocuk-
lar ilkégretim birinci sinifa baslar.
Hazir olmayan cocuklar bir yil
daha temel egitim alirlar. ilksg-
retim birinci sinfa devam eden
dgrencilerin bosalan yerlerine 5
yas grubu anasinifi cocuklar ali-
nir. Oyun icinde eglendirerek co-
cuklara basit matematiksel islem-

ler, okuma yazma, okula uyum,

iyi arkadaslik kurabilme, kendini
ifade edebilme, okul ve sinif ku-
rallarina uyma vb. temel bilgi ve
beceriler kazandirilir. Bu kapsam-
da, ilkégretim programinda ders

icerikleri yeniden duzenlenir.

ki yillik temel egitimin ilk yi-
linda (bir yil icinde) ilkégretim
birinci sinifa gececek duruma
ulasabilen 5 yas grubu 6grenciye
de ilkdgretim birinci sinifa gegcme
firsah verilir. Boylelikle geligimi
hizli olan basarili cocuklarin 6ni
acilmig olur. Bu yeni modelin di-
ger bir yaran da, birinci sinifta
akranlarindan ilerde olan cocu-
gun éninin acilmasidir. Bazi co-
cuklar, gerek hizli gelisim duzeyi,
gerekse ailenin ilgilenmesinden

vb.

dolayr birinci sinifa ilerde basla-

kaynaklanan  nedenlerden
maktadir. Bu cocuklar mifreda-
tin ilerisinde olduklarindan sinifta
sikilmakta, mutsuz olmakta, hatta
sinif disiplinini  bozabilmektedir.
Bu esnek temel egitim program

dnerisi ile hizl ilerleyen ya da ak-

ranlarindan énde olan cocuklarin
énini acarak onlara firsatlar da

vermektedir.
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Ortadgretimden
YUksekogretime Geciste Yasanan

Yrd. Dog. Dr. Hasan Arslan*

1999  Sarbon
nu’'nda, 2001
yapilan konferansta ve 2003 yi-

Deklarasyo-

yihnda Prag’da

linda Avrupa Birligi Glkelerinin
yUksekdgretimden sorumlu olan
kahldig

‘yiksekdgretimde kamu

bakanlarinin toplanti-
larda,
sorumlulugu ve kamu yaran’ ol-
dugu tekrarlanmis ve sosyal esit-
sizligin azaltlip, sosyal uyumun
artinlmasi  gerektigi  vurgulan-
mishr. Avrupa’da ortaya konan
1997 Lizbon ve 1999 Bologna
streclerinin temel gerekgeleri de,
rekabet giciny gittikge kaybe-
den Avrupa Ulkelerinin yeniden
bir ivme kazanma istekleridir
(Arslan). Gerek kamu yararini
saglama ve sosyal esitsizligi azal-
tip sosyal uyumun artinlmasinda
gerek rekabet gicinin artinlma-
sinda ortadgretimden yiksekdg-
retime gecisin dizenlenmesi cok

dnemlidir.

Ortadgretimden  yUksekégre-
time gecis, yénlendirmede her
Ulke kendi icinde birtakim so-

runlar tagimaktadir. Bu Glkelerin

Sorunlar

bazilarinda sosyal uyum én pla-

na cikarken bazilarinda ise bizim
Ulkemizde oldugu gibi yiksekdg-

retimde kapasite yetersizligi 6n

*Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakoltesi Egitim Bilimleri B&limi

—

plana ¢ikmaktadir (Tural, 2002).
Yuksekogretimimizde kapasitenin
sinirl olmasi ve ortaégretimden

mezun olan &grencilerin sayisinin



ginden gine artmasi sonucu,
ortadgretim kurumlarindaki 6g-
rencileri yiksekogretime yénlen-
dirmede énemli sorunlarla karsi-

lagiimaktadir.

Yiksekdgretimde yapilan de-
Jisimlerin bircogunun temelinde
kisitl kontenjanlara daha iyi ola-
ni segmek ve dogru dgrenciyi, ilgi
duydugu, bu ilgisini tercihleri ile
belirttigi alanlara kanalize etmek
hedef alinmistir (Arslan, 1996).
Ulkemizde

okullasma oraninin  dustklGgo-

yUksekagretimdeki

ne bakhgmiz zaman, secme ve

yénlendirmenin  énemi  acikca
goérulmektedir. Mevcut kaynakla-
rn en iyi bir sekilde kullanilmasi
igin de, herkese Universite egitimi
saglanamiyorsa bir secme sinavi
yapilmasi ve bu secme sinavinda
basarili olan en iyi égrencilerin

yerlestiriimesi gerekmektedir.

Sinirli kontenjana girmek icin
dgrenciler arasinda yiksek bir re-
kabet olmakta ve bu rekabet or-
taminda da dersaneler égrencile-
rin daha basarili olmasi icin katk
saglamaktadir. Bu kadar yiksek
bir rekabetin oldugu ortamda,
dersanelerin kaldinlmasinin ola-
naksiz oldugu da gorilmekte-
dir. Dersaneler, sosyo ekonomik
durumu iyi olan ailelerin cocuk-
lariyla, basansi yiksek olan co-
cuklara avantaj saglamaktadir.
Bu saglanan avantaj da yikse-
kégretime giristeki esitligi zedeler

boyuttadir.

Universite yonetimleri, yikse-
kégretim  kurumunun, merkezi
yoénetimin, yerel ydnetimlerin ve
siyasilerin kendilerine baski yap-
masi nedeniyle kendilerini daha
fazla 6grenci alma baskisi altinda
hissetmektedirler. Bu baskilar so-
nucu artan dgrenci kapasiteleri,
sistemde yigilmis olan ve yigilmak-
ta olan &grencilerin sorunlarini
cozmekte yeterli olamamaktadir.
Cinky Gniversiteler kapasitelerini
yUzde yiz arthirsalar bile, égrenci
talebini  karsilayamayacaklardir.
Bunun yaninda kapasite artiri-
miyla ilgili bircok sorunla da kar-
silasacaklardir.  Yiksekdgretimin
kalitesinin dismesi, mezun olan
dgrencilerin niteliksizligi ve piya-
sada is bulamamalan bunlardan
bazilandir (Tural, 2002).

1993 yilindan itibaren sayila-
n 1’den 38’e ulagsmis olan vakif
Universiteleri de sistemdeki tikan-
mayi acmakta yeterli ¢dzim dne-
rileri getirememislerdir. Sayisal
olarak devlet Universitelerinin Ucte
birinden fazlasini olusturmalarina
kaydet-

tikleri 6grenci sayisi bakimindan

ragmen, programlara
cok sinirli kalmiglardir. Vakif Gni-
versiteleri buginki géruntisiyle
programlarina genellikle ya cok
basarli dgrencileri burslu olarak
ya da devlet Universitelerinde is-
tedikleri programlara giremeyen
varsil ailelerin cocuklarini kaydet-

mektedirler.

Yuksekogretime giriste yapilan

rehberlik hizmetleri yiuksekégre-

Egitime Bakig

timde kapasite sorunuyla, lise-
lerdeki egitimin bir meslek ka-
zandirmaya agirlikli olmamasiyla
yakindan ilgilidir. YOksekogreti-
me giriste ‘Kim daha iyi yénlen-
dirme hizmeti aliyor2’ sorusunun
yaniti agirlikli olarak ya ¢ok ba-
sarili &grencilerin dersanelerden
veya okullarindaki rehberlik hiz-
metlerinden hizmet almalar veya
varsil ailelerin cocuklarinin der-
sane veya rehber uzmanlardan
bu servisi almasi seklinde ger-
ceklesmektedir. Cinki kapasite
sorunu ve meslek liselerinde ye-
terli meslek egitimi verilememesi
sonucunda, o&grencilere  kendi
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
rehberlik hizmetinin verilmesi son

derece zordur.

Yiksekogretimde kapasite
sorununun yaninda giris esitsiz-
ligi de sistemin éninde &nemli
bir sorun olarak gérilmektedir.
Yalnizca sosyo-ekonomik farkli-
liklardan dolayr bu giris esitsizli-
§i olmamakta, devletin bazi ya-
sal dizenlemeleriyle de esitsizlik
pekistirilmektedir. Ornegin yurt
disindaki

veya Turk ailelerinin  cocuklar

elcilik  mensuplarinin

hem OSS sinavina girme hakkina
sahipler hem de Universitelerin
yurt disi basgvurular kontenjanla-
rindan yararlanmaktadirlar. Ayni
dgrencilerin iki haktan yararlan-
masi bash basina bir esitligin ih-
lali sorunu olarak gérilmektedir.
Turkiye'nin bircok yerinden bas-

vuran ailelerin dezavantaijli co-

—_— -
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cuklarini dosindigumiz zaman,
yurt disinda okuyan elcilik men-
suplarinin gocuklar dezavantaili
degil avantajli bir konuma sahip-

tir.

Politikacilarin zaman zaman si-
navsiz Universiteye dgrenci alimi-
ni saglayacagiz séylemi, yalnizca
kulaga hos gelen ama gercekle
iliskisi olmayan bir séylem olarak
gorulmektedir. Eger bir sistemde
basvurularin  sayisi kontenjanin
Uzerinde ise, muhakkak bir ele-
me diger bir deyisle secme yapil-
masi gerekmektedir. Bu su anki
sistemde not ortalamalarinin da
kismen dahil edildigi tek sistemli
sinava dayanmaktadir. Ayirt edi-
ciligi daha fazla arthirmak igin,
sinav sayisinin ikiye cikariimasi
nihai olarak bir degisikligi sagla-

mamaktadir.

Diger Sistemlerde
YUksekogretime Gegis

Yikseksgretimde okullasmanin
en yaygin oldugu Amerika Birle-
sik Devletleri'/nde 4300'Gn Uze-
rinde yUksekdgretim kurumu var-
dir. Her bir eyalette 6grenci alimi
farklik gosterse de, égrencilerin
aldiklart ACT/SAT test skorlarina,
diploma notu ortalamalaring,
mezun olduklan siniftaki yozdelik
siralarina ve referans mektuplari-
na bakilir. Ogrenciler ortadgre-
tim kurumlarinda rehber &gret-
menlerinin dnerilerini de dikkate
alarak, istedikleri Oniversitelerin

istedikleri bélimlerine basvuru-

da bulunurlar. Ogrenciler tlkede
yayinlanan Universite ve program
siralamalarini (ranking) dikkate
alarak en az bes Universiteye bi-
reysel basvuruda bulunurlar. Yu-
karda belirtilen degerlendirmeler
isiginda dgrenci isleri grencile-
rin kabuline veya reddine karar

verir.

Avrupa Glkelerinde ise daha
cok liseden itibaren yénlendirme
faaliyetlerinin yapildigi gérilmek-
tedir. Ozellikle gécmen ailelerin
cocuklarinin yuksekégretime gir-
me oraninin disukligo ve sosyal
uyumunda karsilagilan sorunlar
6n plana gikmaktadir. Yine Avru-
pa Ulkelerinde meslek egitimine
agirhk verilmesi ve bazi Ulkelerde
lise bitirme sinavinin uygulanmasi
s6z konusudur. Ingiltere gibi tlke-
lerde ise, 6grencilerin yiksekdg-
retime devam etme isteksizligi 6n
plana cikmaktadir. Avrupa Ulke-
lerinde nifus artis hizinin genelde
cok dustk olmasi, yuksekagretim-
de kapasite baskisinin olmamasi
sonucunu dogurmaktadir. Bu du-
rum daha cok yénlendirme faali-
yetlerine agirlik verilmesi firsatini

ve zamanini saglamaktadir.

A.B.D.

nin mesleki yénlendirmeye farkli

ve Avrupa (lkeleri-
baktiklari gérulmektedir. Avrupa
Ulkelerinde mesleki yénlendirme
ortaégretimin  sonlarinda  biter-
A.B.D."de

genel egitim anlayisiyla birlikte

ken, Universitelerde

yénlendirme devam etmektedir.

Ogrenciler hangi alanda okuya-

caklarini gercekte Universitenin
Uginct sinifinda karar vermekte-
dirler. Bizde de bazi vakif Gniver-
siteleri bu anlayisi tasimaktadir.
Avrupa Ulkeleri de kendi icinde
yénlendirme faaliyetlerinde farkli-
lik gdstermektedir. Meslege daya-
li en siki yénlendirme Almanya’da
olmaktadir. Bu yénlendirme sekli
de, ileride &grencilerin degisen
ilgilerine goére farkli alanlara git-

mesini engellemektedir.

A.B.D. ve Avrupa’nin diginda
Japonya ve Giney Kore gibi 0l-
kelere baktigimizda, universitele-
re girmek icin onlarda da bizdeki
gibi rekabetin cok fazla oldugu
gorulmektedir. Ogrenciler kicik
yaslardan itibaren dersanelere
gitmekte, ézel dersler almakta ve
merkezi veya Universitelerin ken-
dilerinin yaptigi bir segme sinavi-

na girmektedirler.

AB Ulkelerinde
Ortaégretimin ve
YUksekogretimin Yapisi

Avrupa Birligi Glkelerinde 6rgin
egitim sistemi, cogunlukla zorun-
lu olmayan okuléncesi egitimden
sonra ilkégretim, ortadgretim ve
yUksekogretim kurumlarindan
olusur. Avrupa Birligi Ulkelerinin
hemen tamaminda genel egi-
tim amagh ortadgretimi  bitiren
ve éngérilen diger kosullan da
yerine getiren &grenciler, hem
akademik hem de mesleki yikse-
kégretim programlarina devam

edebilirlerken, mesleki ortadgre-



timi bitiren &6grenciler ise ancak
belli kosullarda alanlarina uygun
bir mesleki yiksekdgretim prog-
ramina devam edebilmektedirler
(Saglam, 2002). Ulkemizde de
ortadgretimden  yuksekogretime
gecis strecinde mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan 8-
rencilerin yUksekogretime gecisi
en sorunlu alanlardan biri olarak
goérulmektedir. Avrupa Birligi 0l-
kelerinde ortadgretimden yikse-
kégretime 6grenci gegisinde ol-
gunluk diplomasi, giris sinavi ve
ortadgretim diplomasi not orta-
lamasi degerlendirmenin dnemli
bir parcasi olarak gérilmektedir.
Bu giris kosullari uygulanmakla
birlikte, yUksekdgretimin ancak
belli niteliklere sahip dgrencilere

actk olmasi ortak bir ilkedir.

Universiteye Gegmede
Yasanan Sorunlar

Var olan Universiteye gecis sis-
temi, égrencilerin sosyal beceri-
lerini artiran ve toplumla uyumlu
dgrencilerin yetistirildigi bir sistem
degildir. Bu durumda &grenciler
Universiteye girseler veya girme-
seler de toplumla ve kendileriyle
vyumlu insanlar olarak yetisme-
mektedirler. Bunun yaninda yapi-
lan tek asamali sinav da, 8grenci-
lerin farkli yeterliliklerini élgmede
yeterli olmamaktadir. Bunun icin,
sinav sayisinin birden ikiye ¢ikma-
si ve soru yapisinin degistirilmesi,
farkl 6grenci gruplarini dlgmede

daha uygun olacaktir.

Bugin yalnizca tlkemizde de-
gil ayni zamanda gelismis ve
Ulkelerde de
g6-
dnceden

gelismekte olan
yUksekogretimde  sorunlar
rilmektedir.  Sorunlar
belirtildigi gibi ya kapasite so-
runu olarak gérilmekte ya da
yUksekagretimin niteligi Uzerinde
yogunlasmaktadir. Ama bunun
yaninda kapasite sorunu olan
Ulkelerin  biytk cogunda ayni
zamanda nitelik sorunu da gé-
rilmektedir. Bu sorunlarin go-
neden

rilmesinde en &nemli

ortadgretimin islevini  gerektigi
gibi yerine getirememesidir. Or-
tadgretim iglevini gerektigi gibi
yerine getiremedigi igin, yUkse-
kégretim kurumlar éninde agin
bir yigilma olmaktadir. Ortaégre-
timin bireyleri meslege hazirlama

islevi cesitli nedenlerden dolayi

Egitime Bakig

zayfladigi zaman, dgrenciler Gni-
versiteler éninde yigilmaya bas-
(Giveng, 1992,
Sezgin, 1999). Mesleki ortadgre-

tim kurumlarinda, is piyasasinin

lamaktadirlar

taleplerine uygun mesleki yeter-
liklerin kazandirnlmasi gérevi yeri-
ne getirilemedigi zaman, mesleki
egitime ayrilan kaynaklar ziyan
olmaktadir. Bu nedenle, &nce-
likle ve ivedilikle ortadgretimin
‘Ustlendigi  &grencileri  mesleki
yasama hazirlamak veya bir Ust
mesleki egitim kurumuna hazir-
lamak” islevini hem kendi icinde
hem de ydneldigi is yasaminin
ve yUksekoégretimin istem ve ge-
rekliliklerine uyumlu ve dengeli
bicimde yerine getirmesini sag-
layici  duzenlemelerin  yapilmasi

gereklidir ( Sezgin, 1999).
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Sonug

Avrupa Birligi ve diger Glkeler-
deki uygulomalarda da gérildi-
gu gibi, zorunlu genel egitimin
Uzerine ortadgretim, iki temel
islevi dogrultusunda, &grencile-
ri akademik yUksekégrenime ve
meslege hazirlayacak  bicimde
genel egitim ve mesleki egitim
olmak Gzere iki alanli olarak &r-
gutlenmis ve bu alanlarin yikse-
kégrenimle olan iliskileri agikca
belirlenmistir. Ayrica cogu Ulkede
temel egitim dizeyinde &grenci-
lerin egilim, yetenek ve basarila-
n dogrultusunda ortaégretimde
akademik ve mesleki &grenim
igin etkili bir yénlendirme sistemi
vardir. Bu yénlendirmenin etkisiy-
le ortadgretim dizeyinde mesleki
egitimdeki égrenci sayisi genel
egitimden daha yUksektir (Gu-
veng, 1992; Kuzgun, 1999).

Bu nedenle, Turkiye'de de eger
ortadgretimden yUksekogretime
geciste her iki egitim basamagi-
nin islevini ve etkiligini gelistirici
bir 6grenci akigi dizenlenmek
isteniyorsa, sadece bir kesim 6g-
renciye ayricalik ya da Ustinlik
saglayici, gecici, géreceli, alda-
tici, kolay degistirilebilir ek puan
uygulamasi, farkli puan katsa-
yist gibi politik kararlara dayals
duzenlemeler yerine (Guveng,
1992, s.1), Avrupa Birligi tlkele-
rindeki verilen uygulamalar dik-
kate alinarak mesleki ortaégreti-
min is yasaminin gereksinimi olan

meslek dallarinda daha nitelikli

isgUcU yetistirmesinin saglanmasi
igin kalici, saglikli, egitsel temelli
duzenlemelerin yapilmasi gerekir

(Arslan, 1996; Saglam, 2002).

Egitim sisteminde toplumsal
degisimi destekleyecek ve ge-
reklerine yanit verebilecek yeni
duzenlemelerin etkili olabilmesi
igin iki temel kosulun yerine geti-
rilmesi gereklidir. Kuzgun (1999)
ve Bircan’a (1999) gore bu temel
kosullar sunlardir:

1. Egitim sisteminde cagdas an-
lamda bir yénlendirme sistemi
gerceklestirilmelidir. insangi-
cU kaynaklarini en iyi sekilde
degerlendirmek icin bireylerin
yeteneklerine uygun egitim ve
meslek alanlarina yénlendi-
rilmesi, egitimin etkililigini ve
verimliligini arirmada énemli
bir etmendir.

2. Egitim-istihdam iliskileri sag-
likli temellere oturtulmalidir.
Egitimde etkililigin ve verimli-
ligin dnkosulu, diger toplum-
sal sistemlerle egitim sistemi
arasinda uyum ve hedef bir-

ligidir.

Ortadgretimde yénlendirme ve
yUksekdgretime gecis sireci egi-
tim sistemimizin en sorunlu alan-
larindan biridir. Ayni zamanda bu
alandaki sorunlar, tlkelerin sos-
yal ve ekonomik gelismislik du-
zeyi ile yakindan iliskilidir. Ulke-
mizin sosyal ve ekonomik alanda
ilerleme kaydetmesi insangict

kaynaginin daha iyi kullanilmasi-

ni saglayacaktir. Ortadgretimde

yapilacak nitelikli - yénlendirme

dgrencilerimizin daha az sorun
yasamasini saglayacak ve nitelik-
li insanglcU yetigtirilmesine katki

saglayacaktir.
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Yasami Sekillendiren Karar:
Meslek Seciminde

Dr. Ruhi Kili¢’

Meslek; bireylerin belli bir egi-
timle kazandiklan ve kurallar
toplumca belirlenmis faaliyetler-
dir. Bireyler meslekleri yoluyla bir
mal ya da hizmet Ureterek maddi
kazang, toplumda stati elde ede-
rek de psikolojik kazang saglar-
lar. Kisacasi meslek secimi sa-
dece para kazanmak icin degil,
saygl gérmek, Uretici ve yararli
olmak gibi ihtiyaglardan dolay
da yapilir. Meslek secimi bireyin
ilgileri, yetenekleri, degerleri, okul
basansi, ailesi, kisilik &zellikleri,

benlik kavrami, cinsiyeti, cevresel

Yoneltme

faktorleri gibi pek cok degisken-
den etkilenir (Yazici, 2006), ayni
zamanda bireyin isinde basari-
li olup olamayacagini, ilerde is
bulup bulamayacagini, nerede
oturup kiminle evlenecegini ve
kimlerle etkilesimde bulunacagini
belirler. Ayrica meslek kisinin de-
ger yargilarini, dinya gérising,
gunltk yasam tarzini ve aliskan-
liklarini bicimlendiren faktérlerin
basinda gelir (Kuzgun, 2000).

Kisinin  yasamina  bdylesine

dnemli etkileri olan meslek seci-

mi ginimizde giderek karma-
stklasan bir sorun haline gelmis
dzellikle endustrilesmis toplumla-
rin sorunu olarak ortaya cikmugtir.
EndUstri devriminden énceki top-
lumlarda aile bir ekonomik birim
oldugundan, cocuklar yetisirken
ana-babalarinin calismalarini
gozler, gicleri oraninda Uretim
strecine kahlir ve yetiskin oldukla-
r zaman da genis aile birimi icin-
de daha karmasik gérevler Ustle-
nerek ailenin yoritogo ekonomik

faaliyetleri devam ettirirlerdi. Aile

*MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midiri
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hem Uretim hem de egitim biri-
mi olarak cocugu ginlik yasam
faaliyetleri ile meslege hazirlard
(Kuzgun, 2000). Fakat ginimuz-
de genclerin meslekleri gorerek,
yasayarak tanima olanag, aile-
lerin de cocuklarina cesitli isleri
ve meslekleri tanitma olanag
neredeyse yok gibidir. Ozellikle
20. yiUzyllda yasam daha kar-
masiklasmaya baslamis, bilimde
teknolojide, tipta, iletisimde, ula-
simda, sosyal yasamda vb. pek
cok alanda gerceklesen gelisme
ve degismeler bir dizi yeni meslek
alaninin ortaya gikmasina neden
olmustur (Korkut Owen, 2008).

Bu nedenle okullar 6grenciler-
de akademik gelismeyi saglama-
nin yani sira hem égrencileri farkli
yonleri ile tanimak ve gelistirmek
hem de cocuklara ileride secmeyi
diusundkleri meslekleri tanitmak
acisindan énemli bir gérev Ust-

lenmis durumdadirlar.

Meslek secimi sirecinde aile-
ler, cocuk ve gencler meslek se-
cimi ile ilgili varsayimlarda bulu-
nurlar, mesleklerle ilgili cok sinirli
bilgilerden hareket ederler veya
meslek seciminde “bu meslek
igin her tirlG yetenek bende var”,
“yeteneklerime uygun bir meslek
yok”, “her tirli meslegi yapabi-
lirim” gibi var olan “mitler” den
etkilenirler.  Oysa mesleki reh-
berlik alaninda calisan uzmanlar,
bireylerin meslek seciminde ilgi,
deger ve yeteneklerini tanimala-

rn gerektigini ve boylece saglikli

bir meslek secimi yapabilecekle-

rini vurgulamaktadirlar (Crosby,
2005).

Ogrenciyi temel alan egitim
~6gretim sistemimiz, uzmanlarin
yaphdr bu énemli vurguyu refe-
rans noktasi olarak belirlemis,
cocuk ve genclerimizi temel egi-
tim sonrasinda ilgi, yetenek ve
potansiyellerine uygun Ust egitim
kurumlarina yénlendirmek milli
egitim sistemimizin amaglari ara-
sinda yer almistir (MEB, 2003).
Bununla birlikte XV. Milli Egitim
Surasi'nda &grencilerimizin ilgi,
deger ve yeteneklerine gére bir
meslege ydnlendirme calismala-
rnin geregi ve énemi Uzerinde
calis-
malaryla 6grencilere, zaman ve

durulmus, ydénlendirme
enerijilerini, yetenek ve becerileri-
ni, olumlu is degerlendirmelerini
gelistirecek bir disiplin kazandi-
nimasi hedeflendigi belirtilmistir
(MEB, 1997).

Sekiz yillik temel egitime gecisi
duzenleyen 4306 sayili kanunda
egitim istemimizin her bakimdan
yoneltmeyi gerceklestirecek  bi-
cimde duzenlenmesinin, ilk&ég-
retim okulunun son ders yilinda
dgrencilere devam edebilecekleri
Ust egitim kurum ve programla-
rnin, is/mesleklerin  tanitilma-
sinin ve egitim sireci ile meslek
segimi arasindaki iliskinin anla-
tilmasinin - énemi  vurgulanmigtir
(MEB, 2002). XVII. Milli Egitim
Surasi'nda ise yoneltme calis-
malarinda ailelerle ve meslek

drgutleri ile isbirligi icinde ca-

lisilmasinin belirtilmigtir

(MEB,2006).

geregi

Egitim politikasinda yer alan
tom bu yasalar, sura kararla-
rn sistem icinde egitimin ayril-
maz bir parcasi olan rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetleri
ile desteklenmektedir. Egitim su-
reci icinde égrencilerin ilgi, egi-
lim ve yetenekleri dogrultusunda
ayni  zamanda Ulkenin ihtiyac
ve kosullar da dikkate alinarak
Ust dgrenime, belli egitim ve is/
meslek alanlarina yénlendirilme-
leri egitim sisteminin ayrilmaz ve
bUtinleyici bir parcasi olan reh-
berlik hizmetlerinin de en dnemli
islevleri arasinda yer almigtir (Ye-

silyaprak, 2008).

8 yillik temel egitim sonunda
dgrencinin, ortadgretime devam
edip etmeyecegi edecekse hangi
alana yénelecegi, egitimine de-
vam etmeyecekse hangi is ya da
meslek alanini sececegi mesleki
gelisim strecindeki en dnemli ka-
rarlardan biridir ve okullarmizda
yoneltme calismalariile bu sirece

destek olunmaya caligilmaktadir.

Yéneltme calismalarinin te-
melinde 6grencilerin ilgileri, ye-
akademik

basarilan, kisilik ézellikleri, istek

tenekleri, degerleri,

ve ihtiyaclan yer alir. ilkégretim-

de yéneltme etkinliklerinin amaci

dgrencilerin;

a) Yeteneklerini, ilgilerini ve ki-
silik 6zelliklerini tanimalarina,
isteklerinin farkinda olmalar-

na,



b) Sahip olduklar benlik kavra-
minin kendi geleceklerini ve
meslek secimini etkileyecegini

anlamalaring,

c) Tum mesleklerin topluma ya-
rarli oldugu bilincini geligtir-
melerine,

d) Egitim sirecinde farkli prog-
ramlar, kendilerini sinayabi-
lecekleri segcmeli dersler, ders
digi etkinlikler, Ust dgrenim
kurumlan ve calisma alanlar
hakkinda bilgi sahibi olmala-

rna,

e) Meslek inceleme yontemlerini
kavramalarina ve bu yéntem-

leri uygulamalaring,

f)  Yasamlar ile ilgili kararlar

alabilmelerine, uygulayabil-
melerine ve alacaklar ka-
rarlarin sonuclarini énceden

kestirebilmelerine,

g) Akademik basarinin Ust 6gre-
nim kurumlarina veya cals-
ma hayatina yénelmelerinde
dénemli oldugunu kavramala-

rna,

h) Niteliklerine uygun akademik

egitime, mesleki ve teknik
egitime veya gizel sanatlar
egitimine yénelmelerine yar-

dimci olmaktir (MEB,2003).

Mesleki yéneltmenin sadece
egitsel degil ayni zamanda tek-
nolojik ve ekonomik ciktilar da
vardir. Mesleki rehberligin énem-
li bir hizmeti olan yéneltme ¢a-
lismalarn teknolojik ve ekonomik
degisimi yakalamak ve Glkenin
kiresel piyasalarda rekabet ede-

bilmesini saglamak Uzere tasar-
lanmig insan kaynaklar gelistir-
me stratejisinin bir parcasi olarak
proaktif bir politka manhg ile
ele alinmaktadir. Temel olarak
geng insanlara, érgin egitime ve
artan bir sekilde issizlere yénelik
hizmetlere odaklanan geleneksel
yaklasima karsin proaktif yakla-
sim mesleki rehberligin ve yén-
lendirmenin hayat boyu 6grenme
yaklasimi dogrultusunda tim he-
def gruplar icin olmasini gerektir-

mektedir.

O halde egitim sistemimizde
yoneltme etkinlikleri nasil gercek-

lestirilmektedire

hakkinda

dgrenimi stresince yapilan strekli

Yoéneltme &grenci

gozlem ve degerlendirmelere da-
yanir. Bu nedenle ana sinifindan
baslanarak egitim sistemine giren
her dgrenci dizenli olarak izlenir

ve gdzlem kayitlan tutulur.

Yoéneltme calismalarinin he-
deflenen amaca uygun ve verimli
olabilmesi icin bilgilerin dizenli
ve surekli toplanmasi gerekir. Ay-
rnca bilgi akiginin saglanabilmesi
igin toplanan bilgilerin sistemli ve
duzenli kaydedilmesi, saklanmasi
ve gerektiginde ilgili kisilerin bu
bilgilere kolaylikla ulasabilmesi-
nin saglanmasi da gerekir.

Brans dgretmenleri égrencile-
rin derse kahlimlarini, proje ca-
lismalarindaki  performanslarini,
dgrenme stillerini, 6grenci ile
yaptiklari gérigsmeleri géz énin-

de bulundurarak sinif gézlem for-
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munu doldururlar. Her 6gretme-
nin gézlem formunu doldurmasi
yoéneltmenin nesnel ve ényargisiz

olmasini saglamaktadir.

Okullanmizdaki egitim mater-
yalleri ve ders programlari coklu
zeka kuramina gére dizenlenmis
farkli zeka ve beceri dizeyindeki
dgrencilerin kendilerini daha ra-
hat ifade edebilecekleri ve po-
tansiyellerini  yansitabilecekleri
bir ortam yaratlmaya caligilmis-
tir. Ogrencilerin bilgi, beceri ve
yetenekleri en net sekilde okul
ortamindaki ders ici ve ders digi
faaliyetlerde ortaya cikmakta ve
dgretmenler tarafindan gézlen-
mektedir. Bu nedenle 6gretmen-
lerin goris ve énerileri 6grencile-
ri Ust egitim kurumuna yéneltme
strecinde belirleyici rol oynamak-
tadir. 6, 7 ve 8. siniflarda her su-
bede derse giren tim brang 6g-
retmenleri tarafindan her égrenci
igin nisan aymin sonuna kadar

sinif gézlem formu doldurulur.

Sube rehber &gretmeni tara-
findan veli bilgilendirme toplan-
tisina kadar sinif gézlem formla-
rina dayanilarak her égrenci icin
gdzlem raporu dizenlenir. Mayis
ayinda veli bilgilendirme toplanti-
st yapilir ve bu toplantida gézlem
raporlarninin  bir &érnegi velilere
dagilir. Gézlem raporunda, veli
ve &grencinin de géris bildire-
cekleri bir balim bulunur. Og-
renci ve velinin eklemek istedigi
veya katilmadigi hususlar varsa
raporda belirtilir. Bu raporlar, bir

hafta icinde okula geri génderilir.
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Gozlem raporlart okul mudiri
tarafindan  onaylandiktan  son-
ra dgrenci dosyasinda saklanir.
Diploma almaya hak kazanan
dgrenciler igin ydneltme dneri ku-
rulu tarafindan iki nusha yénelt-
me 6neri formu dizenlenir ve bir
drnegi diplomayla birlikte égren-
ciye verilir. Diger drnegi égrenci
dosyasi ile birlikte kayit yaptirdigi

dgrenim kurumuna génderilir.

bitirdigi

okulundan verilen yéneltme &neri

Ogrenci ilkogretim
formu dogrultusunda bir ortadg-
retim kurumuna kayit yaptirabilir
ya da farkl bir kurumu secebilir.
Burada dnemle alti gizilmesi ge-
reken nokta &grenci ortadgretim
kurumuna bagladiginda da yo-
neltme calismalarinin devam etti-
gidir. 9. sinif egitim sistemimizde
tim ortadgretim  kurumlarinda
ortak siniftir ve &égrenci 9. sinif
sonunda sinavla girilen okullar
disinda okul degistirebilir. Orne-
gin, akademik liseye kayit yapt-
ran bir &grenci meslek lisesine
gecebilir. 9. simif mifredatinda
yer alan “Tanitim ve Yoénlendir-
me Dersi’nin amaci 6grencilere
ortadgretim kurumlari ve ézellikle
meslek liseleri ve balimleri hak-
kinda bilgi vermek ve égrencile-
rin bilincli secimler yapmalarina

yardimcr olmaktir.

Sube rehber &gretmenleri ve
brans dgretmenleri mesleki yén-
lendirmede dgrencilerin - kendi-
lerini tamimalar ve bu yéndeki
farkindaliklarini  gelistirmek igin
“Egitsel ve Mesleki Gelisim Plan-

lama Dosyasi” hazirlanmasinda
sgrencileri tesvik eder. Ogrenci-
ler aldiklar édilleri, sertifikalar,
yazdiklar bir siiri, gizdikleri bir
resmi vb. faaliyetleri, dokiman-
lari Egitsel ve Mesleki Gelisim
Planlama dosyasinda ilkégretim
1. Siniftan ortadgretim 12. Sini-
fa kadar saklayabilir. Egitsel ve
Mesleki Planlama Dosyasinin 6g-

rencilerin ilgileri, yetenekleri ve

degerleriyle ilgili kendi faaliyetle-
rinin birer yansimasi olarak iglev-

sel bir ydn0 bulunmaktadir.

Rehberlik calismalarinda amacg
dgrencileri fiziksel, duygusal, zi-
ilgi,
yetenek, deger, istek ve ihtiyac-

hinsel yénlerden tanimak,

larini belirlemek bunlar égren-

ciye yansitarak kendilerini tani-
malarina, saglikli, gercekci bir
benlik kavrami geligtirmelerine
ve hayatlari ile ilgili dogru karar-
lar almalarina yardimer olmaktir.

Okullarimizda

malan kisisel —sosyal, egitsel ve

rehberlik  calig-

mesleki rehberlik olmak Uzere U¢
temel alanda yurutilmektedir. Bu
¢ temel alan MEB Ozel Egitim
Rehberlik ve Psikolojik Danigma

Hizmetleri Genel Mudirlogu ta-
rafindan  hazirlanan  ilkégretim
ve Orta Ogretim Sinif Rehberlik
Programinda 7 yeterlik alaninda
(6rnegin, okula uyum, egitsel ve
mesleki gelisim, kendini kabul)
temsil edilmektedir. Rehber 6g-
retmenler uyguladiklan testler ve
test digi tekniklerden, gézlem ve



goriosmelerden, rehberlik saat-
lerinde uygulanan sinif rehberlik
etkinliklerinden, dgrencilerin sos-
yal kulop ve kiltrel etkinliklere
katiimlarindan elde ettikleri bilgi-
lerle yénlendirme sirecine katki-
da bulunurlar. Ayrica sinif rehber
dgretmenlerinin dizenledigi sinif
veli toplantilarina ve ydéneltme
toplantilarina  katilarak velilere
yoéneltme calismalarinin amaci ve
dnemi konusunda da bilgi verir-

ler.

Tom velilerin ve 6grencilerin
yoéneltme ve rehberlik ile ilgili
bilgi edinebilecegi kaynaklardan
biri olan Ozel Egitim Rehberlik
ve Danismanlik Hizmetleri Genel
Mudirliga’ nin www.orgm.meb.
gov.tr web sayfasindan, bunun-
la birlikte rehberlik hizmetlerine
yerel dizeyde erismek icin Reh-
berlik Arastirma Merkezlerinden
yararlanilabilir. Mesleki rehber-
lik ve yéneltme alaninda Genel
MidirlGgimioz'tn hassasiyet
gosterdigi  noktalardan biri de
sinav sistemleri ile ilgili ortaya
ctkan degisimleri aninda tim 63-
rencilere, velilere ve egitimcilere
ulastirmak adina uzmanlar tara-
findan kaynak kitapgiklar hazir-
latmasidir (Ornegin, Adim Adim
0SS, 2008, Orta Ogre’rime Ge-
cig Sistemi Rehber Kitabi, 2007)

Unutulmamasi gereken énemli
noktalardan biri yéneltme rapo-
runun zorlayici degil égrencile-
rin dogru ve gercekci kararlar
verebilmelerini saglamak amaci

ile tavsiye niteliginde oldugudur.

Yoneltme, dgrenci, veli ve gevre
imkénlar géz éninde bulundu-

rularak yapilir.

Veli ve &grencilerin ydneltme
raporu sonuclarini dikkate alma-
lari ve Ust egitim kurumlar segim-
lerini bu dogrultuda yapmalarinin
pek cok yarari vardir. Potansiyeli-
ne ve ozelliklerine uygun bir oku-
la devam ettigi icin dgrencinin
basansi artacak, basanh oldugu
icin benlik saygisi yUkselecek,
uyumlu ve gelismeye acik olacak,
aile ve okul ortaminda kabul gé-
recektir. Ayrica okulda devam-
sizlik yapma, sorunlu davraniglar
sergileme ya da okulu birakma
gibi olumsuzluklarin en aza indigi
de gézlenecektir. Ayni zamanda
yoénlendirme kararlarina uyulmasi
meslek liselerinin de énemini ar-
tiracak, is hayatinin ihtiyaci olan
ara elemanlar yetisecek ve Uni-
versite kapilarinda yigilma azala-
caktir.

Sayilan tom bu nedenlerden
dolayi velilerin egitim- &gretim
sUreci boyunca okul ile isbirligi
icinde olmalari, ders ve ders disi
etkinliklerde yapillan &gretmen
gozlemlerinin - cocuklarnini tani-
mak ve yénlendirmek konusunda
ne kadar énemli oldugunu fark
etmeleri, her meslegin énemli ve
degerli oldugu fikrini kabul etme-
leri ve cocuklarni bu dogrultuda
yetistirmeleri, &grencilerini 9. si-
nif sGresince yakindan izlemeleri
ve dgrenci igin en uygun ortadg-
retim kurumuna devamini sagla-

malar cocuk icin oldugu kadar
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aile ve toplumun yarar icin de

cok énemlidir.
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Ogretmenlere Gére
Mesleki Rehberlige

lIkégretim 4.

Siniftan Itibaren

Gecilmelidir

Egitim-Bir-Sen Stratejik Aras-
tirmalar Merkezi (EBSAM), egitim
sistemimizdeki kademeler ara-
si gecis ve ydnlendirmeye iligkin
mevcut durumu ortaya gikarmak
amaciyla 12 ilde, 157 okulda ve
599 &gretmenle yiz yiuze anket

teknigi uygulayarak bir arastirma

yapti.

Arastirmaya katilan égretmen-
lerin yuzde 5.7'si okulunda reh-
ber 6gretmen olmadigini, yizde
60.9'u 1 rehber &gretmen ol-
dugunu, yizde 26,2'si 2 rehber
dgretmen oldugunu, yizde 4.5'i
3 rehber égretmen oldugunu ve
yuzde 2.7’'si 4 rehber dgretmen
oldugunu ifade ediyor. Bura-
dan hareketle okullarnn yizde

5.7'sinde rehber &gretmen ol-

madi§r ortaya gikiyor. Bunun-
la birlikte 6gretmenlerin yizde
93.1'i kendi okulunda rehberlik
servisinin oldugunu, yizde 6.9'u
olmadigini belirtiyor. Arastirma-
nin sonuglarina gére, okullarin
yuzde 6.9'unda rehberlik servisi

bulunmuyor.

de 3.7’'si 8. siniftan, yuzde 8'i ise
ortadégretimden itibaren gegilme-
si gerektigi gérisinU savunuyor.
Yizde 2.9'u diger olarak gérisi-

nG dile getiriyor.

Ankete katilanlarin yozde 48’
okulunun Psikolojik Danigma ve
Rehberlik (PDR) hizmetlerine ye-

O gret-
8,0%
menle - Ortadgretimden
) . - 3,7% itibaren 2,9%
rin yUzde ikdgretim 8. Diger
Siniftan ltibaren

52.6's1i mes-

. . 18,5%
leki rehberli- lIkdgretim 6-7.
geilkogretim |Siniftan ltibaren
4. siniftan iti-
baren, yizde - 14,3% ~ 52,6%

. [lkdgretim 5. llkdgretim 4.
14.3'6 5. si- Siniftan Itibaren Siniftan Itibaren
niftfan, yizde
185 6-7. Mesleki Rehberlige Egitimin Hangi
siniftan, yoz- Safhasinda Gegilmelidir?
7

E@



terli imkanlan sagladigini, yizde
18.5'i yeterli imkanlan saglama-
digini, yozde 33.6'si ise yeterli
imkanlar kismen sagladigini kay-

dediyor.

Arastirmaya katilanlarin yizde
40" okulunda bir Ust kurumu ta-
nitici ziyaretler gerceklestirildigini
ifade ederken, yizde 20.8'i bir
Ust kurumu taniticr ziyaretler ger-
ceklestirilmedigini soyluyor. Kis-
men ziyaretler gerceklestirildigini
ifade edenlerin orani ise 39.2.
Okuldaki rehber égretmen sayi-
si arttikca bir Gst kurumu tanitici
ziyaretlerin daha fazla gercekles-

tirildigi gériluyor.

Mesleki ve Teknik
Egitimin Tanitimi
Yeterince Yapilmiyor

Ankete katilan 6gretmenlerin
yizde 23.2'si Ulkemizde mesle-
ki ve teknik egitimin tanitiminin
yeterince yapildigini, yozde 53'G
kismen yapildigini, yizde 23.9'u
ise tanitimin yeterince yapilmadi-

gini distnuyor.

Ogretmenlerin yizde 28.4'si
okulunda &grencilerin psikolojik
ve sosyal dzelliklerine iligkin genis
dlcide bilgi toplandigini, yuzde
50.9"v kismen toplandigini, yiz-
de 20.4’0 toplanmadigini ifade

ediyor.

Arastirmadaki  6gretmenlerin
yUzde 45.1'i okulunda PDR tara-
findan &grencilere standart test-
ler, ilgi envanterleri, basari testle-
ri ve benzer testler uygulandigini,
yizde 11.7'si uygulanmadigini
belirtiyor. Kismen uygulandigini

sdyleyenlerin orani ise 43.2.

Ankete

46.5'i okulunda &grencileri ta-

katilanlarin =~ yizde
nimaya yonelik élgme araclan
kullanildigini, yozde 10.9"v kul-
lanilmadigini, yizde 42.6si ise

kismen kullanildigini séyltyor.

Arastirmaya  katllan ~ 8gret-
menlerin yizde 34.1'i okulunda
uygulanan 8lcme  araclan  so-
nucunda ihtiyac dogrultusunda
gerekli calismalann yapildigini,

yizde 16.9'u

20,9% 8,4% yapilmadi-
Kesinlikle Kesinlikle Yapiliyor gini,  yUzde
Yapilmiyor 19,9%

Yap|||yo|' 49,U k|smen
yapildig:-
ni belirtiyor.
Rehber 8-

y 20|,6% retmen sayi-
apiimiyor
30,3%
Kismen Yapiliyor st azaldikca
- uygulanan
Ulkemizde Mesleki ve Teknik Egitimin Tanitimi ..
dlcme arag-
Yeterince Yapiliyor mu? |
arl sonucun-
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da ihtiyag dogrultusunda gerekli
calismalarin yapilma durumunun

da azaldigr ortaya cikiyor.

Okulu  tarafindan  6grenciler
hakkinda velilerle yeterince gori-
s0lduguni ifade edenlerin orani
47.8 iken, yeterince gérisilme-
digini sdyleyenlerin orani 8.9'dur.
Kismen gérisiliyor diyen dgret-

menler ise yizde 43.3.

Yetenekli Ogrencilerin
Tespitine Yonelik
Calismalar Kismen
Yapihiyor

Ogretmenlerin yizde 31.7'si
okulunda &zel yetenekli &gren-
cilerin tespit edilmesine yénelik
yapildigi-
ni, yizde 26.8'i yapilmadigini,

gerekli  calismalarin
yuzde 41.5% kismen yapildigini
kaydediyor. ilkégretim ile meslek
ve teknik liselerde &zel yetenekli
dgrencilerin tespit edilmesine yo-
nelik gerekli calismalarin kismen
yapildigi ortaya cikarken, liselerin
yuzde 35.9'unda gerekli calisma-
larin yapildigi ve yizde 31.8'inde
yapiimadigi goériluyor. 3 rehber
dgretmenli okullarda &zel yete-
nekli égrencilerin tespit edilme-
sine yénelik gerekli calismalarin

daha az oldugu ortaya cikiyor.

Ogretmenlerin  yozde 25.5'i
okulunda tespit edilen &zel yete-

nekli dgrenciler igin gerekli egi-
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41,5%
Kismen

26,8%
Hayir

(yozde  46.1)

31,7%
Evet okulunun mes-
leki rehberlik

alaninda kismen

yeterli olduguna

inaniyor.
Ankete  ka-
tilan dgret-

menlerin yizde

Tespit Edilmesine

Ozel Yetenekli Ogrencilerin

Yoénelik Gerekli Calismalar Yapiliyor mu?

11.6’s1 okulun-
daki dgretmen-

rehberlik

lerin

tim ortami dizenlendigini, yizde
37.9'v dizenlenmedigini, yizde
36.6s

ifade ediyor. Tespit edilen &zel

kismen duzenlendigini
yetenekli ogrenciler icin gerekli
egitim ortaminin en fazla liseler-
de, en az ise ilkégretimde dizen-

lendigi géroluyor.

Ankete
50.8’i

formlarinin  brans  dgretmenleri

katilanlarin =~ yizde

okulunda  ydénlendirme
tarafindan ézenle dolduruldugu-
nu belirtirken, yizde 11.1i ézen-
le doldurulmadigini dile getiriyor.
Kismen &zenle dolduruldugunu

sdyleyenlerin orani ise 38.2.

Ogretmenlerin  yozde 7.7'si
mesleki rehberlik alaninda oku-
lunun kesinlikle yeterli oldugunu,
yuzde 33.8'i yeterli oldugunu,
yuzde 46.1'i kismen yeterli ol-
dugunu, yizde 10.6'si yeterli ol-
madigini, yozde 1.7’si kesinlikle
yeterli olmadigini dusiniyor. Og-

retmenlerin biyik bir cogunlugu

faaliyetlerini
kesinlikle yerine
getirdigini, yizde 38.7'si yerine
getirdigini, yizde 43.4'G kismen
yerine getirdigini, yizde 5.2’si
yerine getirmedigini, yizde 1.2'si
kesinlikle yerine getirmedigini be-
lirtiyor. Okullarda égretmenlerin
rehberlik faaliyetlerini yerine ge-
tirdigi (yizde 50.3) ve kismen ye-
rine getirdigi (yizde 43.4) ortaya
cikiyor.

Ogretmenlerin yizde 18.6'si
okul yénetiminin rehberlik hizmet-
lerine kesinlikle dnem verdigini,
yUzde 43'G énem verdigini, yiz-
de 29.8'i kismen dnem verdigini,
yuzde 8.5'i ise dnem vermedigini
ve kesinlikle &nem vermedigini

dusinuyor.

Arastirmada yer alan &gret-
menlerin ilgili kuruluslarin yén-
lendirmede ortak cabalarinin ol-
dugu konusundaki disiincelerine
bakilacak olursa, birinci sirada

Universiteler (yozde 29.6), ikinci

sirada yazil ve gorsel medya (yiz-
de 23.5) geliyor. Ogretmenler,
sirasiyla meslek odalarinin (yizde
17.3), yerel yonetimlerin (yizde
15.1), resmi ve 6zel igverenlerin
(yuzde 14.7) yénlendirmede or-
tak cabalarnin oldugunu ifade

ediyor.

Arastirmaya  katilanlann = yiz-
de 3.4'G ilkégretimde &grenci-
lere yonelik doldurulan yéneli-
me formlarinin islevini kesinlikle
yerine getirdigini, yizde 21.4'G
yerine getirdigini, yizde 49.4'G
kismen yerine getirdigini, yuzde
18’i yerine getirmedigini, yUzde
7.7'si kesinlikle yerine getirmedi-

gini kaydediyor.

Ogretmenlerin  yizde 8.7'si
yoéneltme formlarnin ilkégretim-
den ortadgretime yéneltmede or-
tadgretim kurumlarinda kesinlikle
dikkate alindigini, yozde 28.2'si
dikkate alindigini, yozde 38.7'si
kismen dikkate alindigini, yizde
17.6’s1 dikkate alinmadigini, yiz-
de 6.7’si kesinlikle dikkate alin-

madigini séyliyor.

Veliler Yéneltme Oneri
Formlarini Dikkate
Almiyor

Ankete katilanlarin yizde 6.7'si
ilkégretimden ortadgretime gecis
strecinde Yéneltme Oneri Kurulu
tarafindan hazirlanan  yéneltme

dneri formunun aileler tarafindan



kesinlikle dikkate alindigini, yizde
19.8'i dikkate alindigini, yuzde
38.9'v ise kismen dikkate alin-
digini belirtirken, yizde 26.7’si
dikkate alinmadigini, yizde 7.9"u
da kesinlikle dikkate alinmadigini
vurguluyor.  Ogretmenler, aile-
ler tarafindan bu yéneltme éneri
formlarinin dikkate alinmadigini
(yuzde 34.6) ve kismen dikkate
alindigini (yozde 38.9) disini-

Ogretmenlerin yizde 27.3'G
yuksekogretime geciste var olan
Agirlikli  Ortadgretim  Basarn
Puani’nin (AOBP) kesinlikle daha
etkin hale getirilmesi gerektigini,
yuzde 44.5'i daha etkin hale ge-
tirilmesi gerektigini, yozde 20.7’si
kismen etkin hale getirilmesi ge-
rektigini sdylerken, yizde 7.5 et-
kin hale getirilmesi gerekmedigini

ve kesinlikle getirilmesi gerekme-

Egitime Bakig

yapabilmeleri gerekmedigini du-

sindiguni sdyluyor.

Ogretmenlerin yizde 24.9'u
zorunlu egitimin 543 olmasi ge-
rektigini, yizde 26.5"i 8 yil ke-
sintisiz olmasi gerektigini, yizde
10.5'i 3+5+4 olmasi gerektigi-
ni, yuzde 12.4’0 5+3+4 olmasi
gerektigini, yuzde 25.8'i ise 8+4

olmasi gerektigini ifade ediyor.

yor. digini  dusindiginy  belirtiyor. ..
. Oneriler
Ogret-
7,9% 6.7% menle- Her okulda, dgrenci mevcudu
KleSin”k'e Kesinlikle re gobre, dogrultusunda rehber gretmen
Inmiyor 0 -~ )
Y Aliniyor 19,8% | AOBP'nin kadrosu vardir. Atama dénem-
26,7% Alintyor
Alinmiyor doha et-  lerinde daha cok rehber &gret-
kin  hale  menin atanmasi ve rehber 6gret-
getirilmesi  meni olan okullarda Rehberlik ve
gerekiyor. Psikolojik Danisma servislerinin
38,9% kurulmasi konusuna &nem veril-
Kismen Aliniyor Arastir-
mesi gereklidir.
maya kati-
ilkégretimden ?rtaogrehme lan 6gret- Rehberlik calismalarinin verim-
Gegis Surecinde Yoneﬂlime Oneri Kurulu Tarafindan menlerin  |i bir sekilde yurotolebilmesi ve
Hazirlanan Yéneltme Oneri Formu Aileler Tarafindan y Uz d e hedeflenen b0§0r|n|n clde edi-
i ? ’ . L. ..
Dikkate Aliniyor mu? 22.6'sior-  lebilmesi icin ttm okul persone-
tadgretim |i rehberlik calismalarina ortak

Ogretmenlerin  yizde 4.3'0
okulundaki égrencilerin Ust 6gre-
nim kademelerini secerken kesin-
likle bagimsiz karar verdiklerini,
yUzde 20.2'si bagimsiz karar ver-
diklerini, yizde 34.3'0 ise kismen
bagimsiz karar verdiklerini dile
getirirken, yizde 33.8'i bagimsiz
karar vermediklerini, yizde 7.3'G
de kesinlikle bagimsiz karar ver-

mediklerini ifade ediyor.

kurumlarina kaydolan égrencile-
rin bu kurumlar arasinda kesinlik-
le daha rahat ve genis secenek-
lerle yatay gecis yapabilmeleri
gerektigini, yizde 40.9'v daha
rahat ve genis seceneklerle yatay
gecis yapabilmeleri gerektigini,
yuzde 22.6'si kismen yatay gecis

ifade
ederken, yizde 11.7’si yatay ge-

yapabilmeleri  gerektigini

cis yapabilmeleri gerekmedigini,

yUzde 2.2’si kesinlikle yatay gecis

bakis acisiyla destek vermelidir.
Rehberlik ¢aligmalari, yapisi ge-
regi ayr bir odada, malzeme ve
arac-gerec destegiyle yorotiimesi
gereken calismalardir. Bu sebeple
okullarda dgrenci, veli ve égret-
menlerin rahatca ulasabilecegi bir
yerde rehberlik servisi icin mekén
olusturulmali, arac-gereg ve mal-
zeme destedi saglanmalidir. Reh-
ber &gretmenler, &gJretmenlere

ve yoneticilere verecekleri semi-
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nerlerle rehberlik calismalarinin
egitim sureclerindeki dnemini ve
geregini anlatmaldirlar. Sinif ve
brang égretmenlerinin rehberlik-
le ilgili gérevlerini yerine getirip
getirmediklerini takip etmek ise,

okul idaresinin goérevidir.

Kuramsal olarak kabul edilen
goriug, mesleki rehberlik calig-
malarinin okul éncesi dénemden
itibaren  baslamasidir.  Ogret-
menler mesleki reh-
berlik calismalarini
sadece ydnlendirme
ile sinirli olarak gé-
riyor olabilirler. Bu
durum, &gretmen-
lere mesleki rehber-

lik konusunda bilgi

)

P

verilmesi gerektigini

,M
/

ey
I‘ 'b“‘k
ortaya koymaktadir. ;ﬁ‘-
S
Okullardaki reh- =
ber &gretmen sa-
yisinin  artmasinin
yaninda  rehberlik

servislerinin mater-
yal acisindan des-
teklenmesi;  okul,

sinif ve veli gérismelerine, yén-

rehber

dgretmenlerin katilimlarinin sag-

lendirme  toplantilarina

lanmasi, rehber &gretmenlerin
sinif 6gretmenleri ile isbirligi icin-
de zaman zaman veli toplantilar
duzenleyebilmelerinin saglanma-
s1, velilerle sadece not veya prob-
lemli durumlarda degil, 6grenci-
leri tanimaya yénelik gérismeler

de yapilmasi, bu amacla velilere

rehberlik servisi ve calismalar
hakkinda bilgi verilmesi dnemli
gorilmektedir. Ogrencileri tani-
ma sUrecinde testler ve test digi
tekniklerden yararlanilir. Bu se-
beple standart testler yaninda
gozlem, goérisme ve grup reh-
berligi tekniklerinin kullanilmasi
da yararl olacaktir. Bu amacla
ilkogretim ve ortadgretim kurum-
lari sinif rehberlik programindaki

sinif rehberlik etkinliklerinin di-

zenli bir sekilde uygulanmasi ge-

reklidir.

Ozel/ustin yetenekli égrenci-
lerin tespiti ve yetenekleri yénin-
de egitim almalan tlkemizin ¢dz-
mesi gereken en &nemli egitim
sorunlarindan biridir. Ozel/istin
yetenek sayisal alanda (matema-
tik ve fen) olabilecegi gibi sanat

ve sporda da olabilir. Milli Egi-

tim Bakanh@i son yillarda sayilar
artan Bilim Sanat Merkezleri ile
Ustin yetenekli égrencileri tespit
etme ve egitimlerine destek olma
konusunda calismalarina hiz ver-
mis bulunmakla birlikte, bu ca-
lismalar artirarak devam etmesi

saglanmalidir.

ilkégretim ve ortadgretim ku-
rumlari, bulunduklari cevrelerdeki
meslek odalari ve &zel sektér ku-
ruluglan ile baglanti-
ya gecerek mesleki
rehberlik calismala-
rina destek vermele-

rini saglamalidir.

Meslek seciminde
dgrencinin  bireysel
dzellikleri  yaninda
ilgi, yetenek ve de-
gerlerinin  &nemli
oldugu, ailelerin ve
dgretmenlerin = bu
noktayr gézéninde
bulundurarak mes-
leki
yapmalar  &nem-

lidir. Rehberlik ca-

kapsaminda

yénlendirme

lismalar velilere
seminerler dizenlenerek, meslek
seciminde ailenin roli ve énemi,
Ust egitim kurumlar, 9. sinifin
tom ortadgretim  kurumlarinda
ortak sinif oldugu, her mesle-
§in toplumdaki yeri ve &nemi, is
bulma imkanlarn vb. konularda
bilgi verilmelidir. Ogretmenlerin
yénlendirme formunu dikkatli ve

dzenli bir sekilde doldurmalari-



nin, ailelerin de bu formlar dik-
kate almalarinin saglanmasi igin
bilgi verme calismalarina agirlik

verilmelidir.

Yiksekdgretime geciste  var

olan Agirlikli Ortadgretim Basar

itibariyle artmaya baslamigtir. Bu
oran, 2008-2009 6gretim déne-
minde yiuzde 41'dir. Bu, Turkiye
acisindan yeterli bir oran degil-
dir ve gelismis Ulkelerde bu oran

70'lerdedir.

Egitime Bakig

dir. ilkégretimdeki &grencilerin
egilimleri belirlenip yetenekleri
dogrultusunda  yénlendirilmesi
gerekmektedir. Bu sekildeki bir
yénlendirme, Universite kapilarin-
daki yigilmalarn énleyecek, egi-

timdeki ve insan kaynaklarindaki

Puani'nin (AOBP) &grenciler agi-
sindan daha etkin hale getirilmesi

gerekmektedir.

9. sinif, tUm ortadgretim ku-
rumlarinda ortak sinifhir. 9 ve 10.
siniflarda kurumlar arasinda ya-
tay gecis imkani vardir. Saglikli
bir rehberlik calismasi yapilirsa,
dgrenciler bu iki sinifta istedikleri
okul ve bolime gecebilirler. Bu
konuda ailelere de bilgi vermek

gerekir.

2003 yilindan itibaren uygula-
maya konulan ilkégretimde Yo-
neltme Yénergesi ile ilkégretim-
den ortaégretime ydénlendirme
neticesinde mesleki ve teknik or-

tadgretimdeki dgrenci orani yillar

ilkégretimde yapilacak yénlen-
dirme biyik énem arz etmekte-
dir. ilkégretimdeki yénlendirme
calismalan, égrencilere, meslek-
lerin tamaminin topluma faydali
ve gerekli oldugu bilincini yerles-
tirmelidir. Sdyle ki; uygulamayla
birlikte meslek liselerine &neri
formlanyla birlikte gelen &gren-
cilerin not ortalamalarinin disuk
oldugu, meslek lisesi 6gretmen
ve yoneticileri tarafindan dile ge-
tirilmektedir. Akademik basarisi
yUksek &grencilerin genel liseye,
dustk égrencilerin ise meslek li-
sesine ydnlendirilmesi, bu uygu-
lamanin tam anlamiyla anlagil-
madigini gdstermektedir. Bu tir
bir yaklagim, Mesleki ve Teknik
Egitime buytk darbe vurmakta-

Ogretim Donemi | ilkégretim Genel Ortadgretim | % | Mesleki ve Teknik Ortadgretim | %
2002/2003 10.331.645| - 2.038.027 | 67 985.575| 33
2003/2004 10.479.538| - 1.941.502 | 65 1.050.394 | 35
2004/2005 10.565.389 | - 1.933.782 | 64 1.102.394 | 36
2005/2006 10.673.935| - 2.075.617 | 64 1.182.637 | 36
2006/2007 10.846.930| - 2.042.218| 62 1.244.499 | 38
2007/2008 10.870.570| - 1.980.452 | 61 1.264.870| 39
2008/2009 10.709.920 | - 2.271.900| 59 1.564.264 | 41

Kaynak: MEB

verimliligin artmasina da sebep

olacaktr.

Bireyin en dnemli gelisim asa-
masi olan meslek secimi, yasami
boyunca verecedi en dnemli ka-
rarlardan biridir. Bu karar tesa-
duflere birakilmamalidir. Meslek
seciminin  bilincli  bir yéntemle
yapilmasi, hem kisi ve ailesi aci-
sindan hem de Ulkenin gelecegi

acisindan dnem arz etmektedir.

Genclerimizin hayatlarina sekil
veren egitim sistemimizde, &3-
rencilerin meslek secme asama-
sinda ilgi, beceri ve kapasiteleri
dogrultusunda dogru  kararlar
verebilmeleri igin onlara yardimc
olmaliyiz. Bilmeliyiz ki, bu biling-
le yetismis genclerimiz gelecegin

basarli fertleri olacaktir.
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17. Milli Egitim SGrasi Kararlari
Turk Milli Egitim Sisteminde Kademeler
Arasinda Gecisler, Yonlendirme ve

Okul Oncesi Egitim

1. 60-72 aylik cocukluk cagimi
kapsayan okul éncesi egitim do-

neminin zorunlu hale getirilmesi

igin calismalara baglanmalidir.

2. Bagimsiz anaokullarina reh-
ber dgretmen atanmasi zorunlu

hale getirilmelidir.

3. Okul 8ncesi egitim kurum-
larinin agilmasinda &zel sektér

tegvik edilmelidir.

4. Kaynak aktarimi, arsa ve
bina temini konusunda yerel yo-
netimlere yasal sorumluluk veril-

melidir.

5. Okul éncesi egitim hizmeti
veren kres, gindiz bakimevi, co-
cuk yuvalari, ézurltler igin reha-
bilitasyon merkezleri ve benzeri
sosyal tesislerin yapilarinin gelisti-

rilmesi amaciyla devlet destegi ve

Sinav Sistemi

tegvikleri artinlmali ve bu kurum-

lara vergi muafiyeti getirilmelidir.

6. Belediyeler, il 6zel idareleri,
kamu iktisadi tesekkilleri, vakif-
lar ve diger mitesebbislerin okul
dncesi egitim kurumlan agmala-
n tegvik edilmeli ve bu kurumlar

desteklenmelidir.

7. 1739 Sayili Milli Egitim Te-
mel Kanunu’nda, gerekli dizen-
lemeler yapilarak, “Okul Oncesi
Egitimi Kanunu” ¢ikanlmalidir.

8. Ulkemizde okul éncesi egi-
tim alacak cocuk sayisi ve nifus
bilgileri hakkinda Tirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK), saglik, nifus mo-
dirlokleri, muhtarliklar ile milld
egitim midurltkleri arasinda ko-
ordinasyon ve bilgi akisi saglan-

mahdir.

9. Rehberlik hizmetlerine okul

dncesi egitimden baglanmalidir.

10. Cumbhuriyetin 100. yilini
kutlayacagimiz 2023 yilinda okul
dncesi egitimdeki 36-60 aylik
cocuklar icin okullasma orani
%80’e ulasmalidir.

11. Genel bitceden okul 6n-
cesi egitime ayrilan pay artirlma-

hdir.

ilkogretim

12. ilkégretim 8. sinif sonunda
yapilan OKS kaldinlmali; bunun
yerine égrenci basarisinin, zihinsel
ve sosyal gelisimlerinin izlenmesi-
ne yonelik rehberlik hizmetlerine,
dgretmenler kurulu ile ailelerin
kararina dayali  bir ydneltme-
ye agirhik verilmelidir. Olcme ve
degerlendirme; dgrencilerin 63-
renme eksikliklerinin saptanmasi,
dgrenme basarilarinin artinlmasi
ve dgretim hizmetinin gelistiriime-

si amaciyla kullanilmalidir.

13. Yéneltme 4, 5, 6, 7 ve 8.
siniflarda, &grenciyi tanima ve
meslekleri tanitmaya yénelik ola-
rak ailelerle is birligi icinde yapil-
malidir. Is giict piyasasinin bek-
lentileri de géz dninde tutularak
bu konuda meslek érgutlerinden

yardim alinmalidir.

14. Yéneltime Yénergesi dneri-
len sisteme gére yeniden dizen-

lenmelidir.

15. Sinif ve 8grenci mevcudu-
na bakilmaksizin her ilkégretim
okuluna rehber 6gretmen goérev-

lendirilmelidir.



16. Sinif égretmenligi 1, 2 ve
3. sinflara kadar olmali, 4 ve
5. siniflarda dersler brang dgret-

menleri tarafindan verilmelidir.

17. ilkégretimde secmeli ders
sayist artinlmalidir. Segmeli bece-
ri dersleri disindaki dersler notla

degerlendirilmelidir.

18. Ozel sektérin egitime yath-
nm yapmasi dzendirilmeli ve dzel
sektérden hizmet satin alinmasi

saglanmalidir.

19. Rehberlik hizmetlerinden
okullarin yaninda, yasam boyu
dgrenme kapsaminda da yarar-

lanilmalidir.

20. ilkégretim
“Egitim Mufettisligi” adi altinda
Bakanlk merkez teskilatina bag-

mifettigligi

lanarak yeniden yapilandinlma-
lidir. Yeni dizenleme dogrultu-
sunda “Egitim Mdufettigleri” yeni
olusturulacak calisma merkezle-
rinde/bdlgelerinde gérevlendiril-
meli, kendi icerisinde rehberlik ve
denetim, sorusturma, okul &ncesi
ve dzel egitim gibi alanlarda uz-

manlagmalidir.

21.

baglaminda medyanin  destegi

Mesleklerin  tanitilmasi

saglanmalidir.

22. Ogrencilerin sosyal ve kil-
tirel etkinliklere katilabilmeleri
ve ogretmenlerin mesleki hazir-
liklar icin okulda kalma sureleri
yeniden ayarlanmali, &zellikle
tagimali egitim yapilan okullarda

gerekli dnlemler alinmalidir.

23. Bu o&neriler dogrultusun-
da 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu'nda gerekli dizenleme-

ler yapiimalidir.

Ortadégretimde
Kademeler Arasinda
Gecis, Yonlendirme ve
Sinav Sistemi

24. Genel, mesleki ve teknik
ortadgretim  kurumu  dgrencile-
rinin alanlan, ders agirliklarina

gore yeniden belirlenmelidir.

25. Genel, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan me-
zun olan &grencilerin dgrenim
gordikleri alanin devami niteli-
gindeki yUksekdgretim program-
larina gegislerinde ek puan al-

malar saglanmalidir.

26. Yuksekogretime giriste et-
kili olan Agirlikli Ortadgretim Ba-
sar Puani (AOOBP) uygulamasi
kaldinlarak yerine, belirli siniflar-
da yapilacak Merkezi Olgunluk
Sinavlan’ndan elde edilecek pu-

anin etkili olmasi saglanmalidir.

27. Okul turleri 6rgin egitim

ve uzaktan egitimi kapsayacak

sekilde asagidaki gibi yapilandi-

nlmal ve bu liselerin acilimlar
vzmanlardan olusacak bir kurul-

ca belirlenmelidir:
a) Genel Akademik Liseler
b) Mesleki ve Teknik Liseler

28. Mesleki ve teknik egitimin
yayginlastinlmasi icin bilimsel ve

rasyonel yéntemler kullanilmali-

dir.

29. Yénlendirme, rehber 6g-

retmenler basta olmak Uzere
dgrenciler, veliler, 6gretmenler,
okul yéneticileri, meslek odalari,
yerel yonetimler, resmf ve &zel is-
verenler, yazili ve gérsel medya-
nin ortak cabalar ile gercekles-

tirilmelidir.

30. Mesleki ve teknik egitimi
segen ogrencilerin ilgili kurum-
larca ekonomik ve sosyal yénden

desteklenmesi saglanmalidir.

31. Ortadgretim kurumlarina
kaydolan &grencilerin 10. sinifin
sonuna kadar bu kurumlar ara-
sinda yatay ve dikey gecis yapa-

bilmelerine izin verilmelidir.
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Kiresellesme ve AB
Surecinde Turk Milli Egitim

* Prof. Dr. Neset Toku

Kuresellesme; beseri iligki-
lerde, dinya o&lcegindeki karsi-
likli bagimhliklarn ve mubadele-
leri meydana getiren, cogaltan,
yayginlastiran ve yogunlastiran
sUreclerin cok boyutlu bileske-
sini ifade eder. Avrupa Birligi
bicimindeki uluslar arasi érgit-
lenmelerin temel hedefi, iste bu
iliskiler  hususunda, belirleyici
aktér olabilmektir. Bahis mevzuu
Avrupa Birligi disincesi, teorik
alt yapisi her ne kadar hayli eski
dénemlere dayansa da somut
bir bicimde esas itibaryla Birinci
Diunya Savasi'ndan sonra Avrupa

Ulkelerinin gindemine girmis ve

Sistemi

ozellikle Tkinci Dunya Savagi yil-
larinda ve sonrasinda yayginlik
kazanmig olan bir barng projesi-
dir. Barnig projesiyle hedeflenen
“Birlik” bir kurum olarak gecmis-
teki uluslar arasi érgitlenmelerle
mukayese edildiginde tamamen
benzersizdir. Cinki hedeflenen
“Birlik” mevcut devletlerin yerini
almasi planlanan bir devlet degil-
dir. Aksine, Uye devletlerarasinda
isbirligi icin kurulmak istenen bir
organizasyon, barig ve refah icin
birlikte calismaya karar vermis,
demokratik Avrupa devletlerinden
olusan bir érgutlenmedir. Birlige

uye Ulkeler, bu érgitlenme saye-

sinde, ortak yararlari iceren cesitli
konularda, birbirleriyle baglantili
problemleri ¢ézme noktasinda
musterek hareket etmeyi vaat et-
mektedirler.

Avrupa Birligi dusincesi
sUphesiz muayyen degerler Uzeri-
ne insa edilmistir, ancak bu de-
Jerler insant ve rasyonel olmalari
hasebiyle sadece Avrupa Kitasina
ya da herhangi bir Avrupa Ul-
kesine minhasir degil, kiresel
degerlerdir. Bir baska ifadeyle
Avrupa Birligi; demokrasi ve
insan haklarn gibi kiresel de-
gerlere, sinirlar konulmayan

bir ic pazara ve kendi kendine

*Atatork Universitesi, Edebiyat Fakltesi, Felsefe Bslomi
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belirlemis oldugu kurallara dayali
bir entegrasyon projesidir. 1993
yihindaki Kopenhag Zirvesin-
de, Avrupa Konseyi séz konu-
su temel degerleri Kopenhag
Kriterleri adi altinda su sekilde
tespit etmistir:

Siyasi Kriterler:
» Kurumsal istikrar.
» Demokrasi.
» Hukukun Gstinliugo.
> insan haklar.

» Azinliklara sayg.

Ekonomik Kriterler:

» Ekonominin devlet tarafindan
kontrol edilmedigi, fiyatlarin
serbest pazar kurallar ile
belirlendigi, mulkiyet hakla-
rinin kanunla korundugu ve
sdzlesmelerin uygulanabildigi
isleyen bir serbest pazar eko-
nomisi.

» Avrupa Birligi icerisindeki
rekabet baskisina ve serbest
pazar kurallarina dayanabilme
kapasitesi-yani ekonominin
Avrupa Birligi'ne katildik-
tan sonra adapte olmasi ve
gelismesi-acisindan yeterli
derecede gi¢li olmasi.

AB Kanunlarinin
(Topluluk Miktesebat)
Benimsenmesi:

> Birlige Uye olmak isteyen Gl-
kelerin yukumluoltklerini yerine
getirmesi.

» Politik, ekonomik ve parasal
birligin amaclarina baghlik.

AB’nin Ozimseme
Kapasitesi:

» Avrupa Birligi'nin, Avrupa
Entegrasyonu canliligini koru-
yarak yeni Uyeleri 6zimseme

kapasitesi.

» Avrupa Birligi’'nin ve aday
ulkelerin global menfaatleri,
érnegin AB politikalarina, ku-
rumlarina etkisi, aday tlkenin
biyikligu, nifusu, ekonomisi,
VS.

» Aday Glke 1995 yilinda Avru-
pa Konseyi tarafindan belir-
lenen Madrid Kriterleri'ni
yerine getirdigini gésterme-
lidir. Madrid Kriterleri aday
Ulkenin yeterli idari kapasite

gostermesini gerektirir.

AB Kanunlarinin Uygun
idari ve Yarg: Yapilari
Aracihigiyla Etkin Bir
Sekilde Uygulanmasi:

> Yeterli ihtisas.
» Yeterli kaynaklar.
> Istikrar.

Vurgulamak gerekirse Avrupa

Birligi'nin  degerleri  denilince,

éncelikli olarak akla gelen sey;
“insan haklari”’, “demokrasi”
ve “hukuk devleti” gibi ko-
resel degerlerdir. S6z konusu
degerlerin anlamli olmasi elbette
ki kiresel olcilerde gecerlilik
tagimalarina baghdir. Stphesiz,
insan haklar do demokrasi
de hukuk devleti de yalnizca
Batili insanlar icin bir imtiyaz sek-

linde disinilemez. Béyle duss-
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nGlmedigini gdstermek, Avrupa
Konseyi’nin Uzerine vazife oldugu
gibi, bu degerlerin Turkiye'ye za-
rarli ve Turkiye toplumuna aykir
olmadigini géstermek de Turkiye

aydinlarinin Gzerine bir vazifedir.

Batli bir deger olarak ileri si-
rilen “insan haklari” kesinlikle
Turkiye toplumunun degerleriy-
le celismez. Niye celigsin ki2 Bir
insanin sadece ve sadece insan
oldugu igin hayat hakkina veya
dzgurluge ya da mulkiyet hakkina
yahut da givenlige sahip olmasi
nicin mahzurlu olsun ki2 Kim bu
haklara sahip olmak istemez?
insan haklar iddialar esas itiba-
nyla extralegaldir (yasa-Usts).
hedefi
kurum, uygulama ve normlara
etik digi tatbikatlarinda karsi gik-

mak ya da onlar degistirmektir.

Bunlarin  temel mevcut

insan haklar en genis anlam-
da, siyasi mesruiyetin 8lcisi-
dor.

uygun icraatlar ortaya koyduk-

Devletler, insan haklarina

lan takdirde mesrudurlar. insan
haklari sadece hayat icin degil,
onurlu bir hayat icin gereklidir.
insan haklarina temel olusturan
argiman, “etik insan dogasi”
(itrat-1 selime) argomanidir. in-
san haklari, insanogluna séyle
seslenir:  “insanlara insanca
muamele et ki insanca mua-
mele géresin.” insan haklari,
yani evrensel-kiresel ahlak,
insanlar1 “etik doga”nin hicbir
istisna séz konusu olmaksizin ve
tam bir esitlikle insanlik ailesinin

hepsine tanidigi, insanlik onu-
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runa sahip fertleri olarak de-
gerlendirir. insanhk onurunda
din, dil, cins, renk, irk ve millet
farki gozetilmedigi gibi, insanhk
onuruna sikica bagli olan ve fay-
dalanilabilmesi icin, “insan” ferdi
olmaktan baska sart aranmayan
gercek anlamda insan haklari-
na sahip olunmasinda da hicbir

farklilik ve ayricalik gézetilmez.

Demokrasi de Batili bir de-
gerdir ama onun da Turkiye
toplumuyla bir sorunu yoktur.
insanlarin  olabildigince  zgir
ve olabildigince esit bir eksende
siyasal érgutlenmeleri asla Tor-
kiye toplumunun zararina degil-
dir. Turkiye toplumunda yasanan
problemler, Turkiye Cumbhuriyeti
devletinin  demokratik bir rejim
oldugundan degil, aksine yete-
rince demokratik olmadigindan
kaynaklanmaktadir.  Demokrasi
tabii ki sadece bir isimden ibaret
degildir. Yonetilenlerle yoneticiler
hukuk kargisinda esit muamele
goérmiyorlarsa sivil ya da Gnifor-
mali birokrasi, imtiyazhlik anlami
tagiyorsa, farkh kiltorel kimliklere
sahip yurttaglar kamusal alanda
esit muamele gérmiyorsa orada
demokrasi yoktur. Olsa olsa oli-
garsi veya diktatérlik vardir. Ne
yazik ki bu durum biraz da insan
kalitesiyle ilgilidir. Diktatorlukler
ya da oligarsiler insanlarn ken-
di cikarlarn ugruna cahil tutmak
zorundaysalar da bu muameleye
maruz kalan insanlarin sugu kati-
yen inkér edilemez... Toplumsal-

kolturel farkliigin fiili bir durum

oldugu yerlerde elbette ki bir
arada yasamak zorunda bulunan
insanlar “esit taninma” teme-
linde o&rgUtlenmelidirler. Farkli-
liklarla birlikte yasamak tabii ki
vzlagmayl  gerektirir.  Uzlagma,
belirli bir kesimin baska kesimle-
rin degerlerini benimsemesi de-
gil, kendisi icin istedigi hak ve &6z-
gurlukleri digerlerine de tanimasi
demektir. Bir diger anlatimla uz-
lasma, esitligin kabulodor. Oz-
gurlok, bireyselligi ifade eden
bir kavramken, esitlik, toplumsal
iliskiyi ifade eden bir kavramdir.
Ozgirlik bireye, esitlikse bireyle-
re yonelik iligki bicimlerine isaret
eder. Ozgurlugin gerceklesmesi
icin teorikte toplumsal bir cerceve
zorunlu degil ise de esitligin ger-
ceklesmesi icin zorunludur. Top-
lumsal cercevenin varligi siyaseti,
yani devleti, devletin varligi da
hukuki zemini zorunlu kilar. iste
demokrasi, esitlik zemininde or-
gutlenen bireylerin, daha dogrusu
kamusal alanda bir digerinin esiti
oldugunu kabullenen bireylerin
uzlastiklan rejiminin adidir. Esit-
lik, suphesiz farkliliklarr muayyen
bir formda *“esitleme” degil,
farkliliklara

gostermektir. Sayet Turkiye'deki

“esit muamele”

nominal demokratlarin ve nomi-
nal cumbhuriyetcilerin - manipile
ettikleri sekilde, onlarin kararlas-
tirdiklari forma sokma anlaminda
“egitleme” olsaydi, rejimin adi
oligarsi olurdu. Cinki belirli bir
forma imtiyaz tanimak, sadece
de-

oligarsilerde  mUmkindur,

mokrasilerde degil.

Batili bir deger olmakla bir-
likte hukuk devleti de Tirkiye
toplumu igin ayni durumdadir.
Hukuk devleti, hukukun gercek-
lestirilmesi maksadiyla kurulmus
ve orgUtlenmis devlet demektir.
Hukuk devleti deyiminin i¢ an-
lami vardir: ilki, hukukun mut-
lak UstonlGgo. ikincisi, toplu-
mu tegkil eden bitin bireylerin
hukuki esitligi. Ucincost de
anayasanin bireylerin hakla-
rinin kaynagi degil, sonucu
olmasi. Hukuk devletinin formel
8lgitt; kamu gici olarak devle-
tin, hukukla ve kanunlarla simnir-
landinlmig, hukuka ve kanunlara
tabi  kilinmis ve tasarruflarinin
bagimsiz mahkemeler tarafindan
sorgulanabilir olmasidir. Muhte-
va bakimindan 8lcitiyse; kamu
gicl olarak devletin, adaleti ta-
hakkuk ettirme vazifesiyle tavzif
Hukuk  devletinde

hukuk, siyas? ve idari mekanizma-

edilmesidir.

larin hepsinin Ustindedir. Hukuk
devletini gerceklestirmede en uy-
gun siyasal form, demokrasidir.
Ancak demokrasi hukuk devletine
yonelik en uygun arag sayilsa bile
mutlaka hukuk devletine ulasti-
racagl da sdylenemez. Demok-
rasiyle hukuk devleti arasindaki
celiski su sekilde izah edilebilir:
Demokrasilerde siyasal mesru-
iyetin kaynag@i, siphesiz halktir,
fakat bunun pratikteki karsihigs
parlamento cogunlugudur. Par-
lamento elbette yasal kurallar
belirleme yetkisine sahiptir, an-
cak parlamenter cogunluk mut-

lak bir gice sahip olmamalidir.
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Bu guci sinirlandiran sey, huku-
kun Gstinlogu ilkesidir. Huku-
kun Ustonlogu ilkesi, parlamenter
cogunlugun iradesini sinirlandira-
rak, azinlkta kalanlarin haklarini
da korur. Iste bu noktada siyasal
mesruiyetin kaynagi olan halkin,
daha dogrusu parlamenter co-
gunlugun kargisina yeni bir mes-
ruiyet kayna@i gtkmaktadir ki o da
“evrensel insan haklari”dir.

Vurgulamak gerekirse; “Avru-
pa Birligi'nin 21. yizyilda ger-
ceklestirmeyi amacladigr hedef,
tek bir Avrupa Pazan yaratarak
Avrupa Birlesik Devletleri’ni olus-
turmaktr. Bu pazarda vatandas-
larin, mallann, hizmetlerin  ve
sermayenin sinir tanimadan ser-
best dolagimi 8ngérilmektedir.
Ancak, Avrupa Birligi'ni olustu-
ran devletler, Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki gibi homojen bir
yapiya sahip olmadiklarindan; bu
Ulkelerin kilturleri, dilleri, dinleri
ve vatandaslarinin disince tarz-
lar birbirinden hayli farklihk arz
etmektedir. Iste bu farkliliklar;
egitim-6gretim  alaninda  olus-
turulan  misterek standartlarla
musterek degerler cergevesinde
vzlagtinlmaya caligilmaktadir.
Séz konusu misterek degerler;
“insan haklar1”, “demokrasi”
ve “hukuk devleti” gibi ko-
resel degerlerdir. AB’ye aday
Ulke durumuna gelen Torkiye
Cumbhuriyeti'nin egitim-dgretimle
ilgili olarak ileriye yodnelik plan-
larinda, AB ilkelerini géz énine

almasi ve ulusal egitim-6gretim

sistemini bu ilkeler cercevesinde
yeniden tanzim etmesi bir zorun-
luluktur. Konuya yénelik yapilma-
si gerekenleri su sekilde sirala-

mak mOmkindir:

A) Sisteme Yonelik
Oneriler:

1- Tirk Milli Egitiminin Ge-
nel Amaglari, AB ilkelerine
uvygun hale getirilmelidir.

Milli
Kanunu’'nda

Egitim Temel

Turk Milli
Egitimi'nin genel amaclan soyle
siralanmugtir:

» “Atatirk inkilap ve ilkelerine
ve Anayasada ifadesini bulan
Atatirk milliyetciligine bagl;
Tork Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiltirel
degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesin,
vatanini, milletini seven ve
daima yiuceltmeye calisan;
insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk devleti olan
Turkiye Cumhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlan davranis ha-
line getirmis yurttaglar olarak
yetistirmek ;”

> “...hir ve bilimsel disinme
gicine, genis bir dinya go-
rigine sahip, insan haklarina
saygili, kisilik ve tesebbise
deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapiai, ya-
ratici ve verimli kisiler olarak

yetigtirmek;”

Egitime Bakig

> “.. birlikte is gérme aliskanhg:
kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendi-
lerini mutlu kilacak ve top-
lumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak;”... “.

Turk Milletini cagdas uygarli-

gin yapici, yaratici, seckin bir

ortagi yapmaktir.”

Bahse konu maddeler; Avru-
pa Birligi'nin Siyasi Kriterle-
rine aykin oldugu gibi, Lizbon
Zirvesi'nde tespit edilen; 1- Bi-
reyin gelisimi (bireyler arasindaki
esitsizliklerin ve dengesizliklerin
azaltilmasi icin calismalar yap-
mak). 2- Toplumun gelisimi (is
guci piyasasinda mevcut beceri-
lerin, isletme ve isverenlerin ihti-
yaglaryla eslesmesini saglamak).
3- Ekonominin gelisimi (yasam
boyu &grenme stratejisi belirle-
mek). egitimin U¢ hedefine de
aykindir. Topluluk Miktese-
batina Uyum Kriterlerinde be-
lirtildigi Uzere; AB kanunlar tGm
uye Ulkelerdeki ulusal kanunlarin
énindedir ve miktesebat, mi-
zakere edilemez. Agiktir ki Milli
Egitim Temel Kanunu, Lizbon
Zirvesi'nde tespit edilen hedef-
lerle celismektedir. Dolayisiyla;
Milli Egitim Temel Kanunu;
Lizbon Zirvesi'ne uyarlanmali-

dir.

2- Turk Milli Egitiminin Te-
mel ilkeleri, AB ilkelerine uy-
gun hale getirilmelidir.
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Milli
Kanunu’nda

Egitim Temel

Tork Milli
Egitimi’nin Temel ilkeleri sdyle si-
ralanmigtir:

» Genellik ve Esitlik: Egitim ku-
rumlar dil, ik, cinsiyet ve din
ayrimi gdzetilmeksizin herkese
aciktir. Egitimde hicbir kisiye,
aileye, zimreye veya sinifa

imtiyaz taninamaz.

> Ferdin ve Toplumun ihtiyac-
lari: Milli egitim hizmeti, Tork
vatandasglarinin istek ve kabi-
liyetleriyle Turk toplumunun

ihtiyaglarina gére dizenlenir.

> Egitim Hakki: iIkégretim
goérmek her Turk vatandasinin

hakkidir.

> Firsat ve imkan Esitligi: Egitim-
de kadin, erkek herkese firsat
ve imkan esitligi saglanir.

> Atatirk Inkilap ve ilkeleri ve
Atatirk Milliyetciligi: Egitim
sistemimizin her derece ve tiur0
ile ilgili ders programlarinin
hazirlanip uygulanmasinda ve
her tirli egitim faaliyetlerinde
Atatirk inkilap ve ilkeleri ve
Anayasada ifadesini bulmus
olan Atatirk milliyetciligi temel
olarak alinir. Milli ahlak ve
milli kiltoron bozulup yozlas-
madan kendimize has sekil ile
evrensel koltir icinde korunup
gelistirilmesine ve dgretilme-
sine dnem verilir. Milli birlik
ve bitinligin temel unsurla-
rindan biri olarak Tirk dilinin,
egitimin her kademesinde
dzellikleri bozulmadan ve
asinhga kacilmadan dgretil-

mesine dnem verilir.

» Demokrasi Egitimi: Giclu
istikrarli, hir ve demokratik bir
toplum dizeninin gercekles-
mesi ve devami icin yurttas-
larin sahip olmalar gereken
demokrasi bilincinin, yurt
yoénetimine ait bilgi, anlayis ve
davranislarla sorumluluk duy-
gusunun ve manevi degerlere
sayginin, her torlG egitim calig-
malarinda égrencilere kazan-
dinlip gelistiriimesine caligilir;
ancak egitim kurumlarinda
Anayasada ifadesini bulan
Atatirk milliyetciligine aykin
siyasi ve ideolojik telkinler
yapilmasina ve bu nitelikteki
gunltk siyasi olay ve tartig-
malara kansilmasina hicbir

sekilde meydan verilmez.

» Laiklik: Tark Milli Egitimi’nde
laiklik esastir. Din koltoro
ve ahlak agretimi ilkdgretim
okullari ile lise ve dengi okul-
larda okutulan zorunlu dersler

arasinda yer alir.

» Karma Egitim: Okullarda kiz
ve erkek karma egitim yapil-

masi esastir.

» Her Yerde Egitim: Milli
Egitim’in amacglar yalniz resmi
ve 6zel egitim kurumlarinda
degil, ayni zamanda evde,
cevrede, isyerlerinde, her
yerde ve her firsatta gercek-
lestirilmeye caligilir. Resmi,
dzel ve gonillo her kurulusun
egitimle ilgili faaliyetleri, Milli
Egitim’in amaglarina uygun-
lugu bakimindan Milli Egitim
Bakanligi’'nin denetimine

tabidir.

Bahse
de Avrupa Birligi'nin Siyasi

konu bu maddeler
Kriterleri'nden; “insan hakla-
rna saygl”, “azinlklarn korun-
masi” ve “AB’nin Ortak ilke ve
Anlayiglan: Dil égretimi, Egitim-
Ogretim  Sistemlerine  Herkesin
Erisiminin  ve Yararlanmasinin
Saglanmasi” prensiplerine aykiri-
dir. Dolayisiyla; Tark Milli Egitimi-
nin Temel ilkeleri, AB Kriterlerine
vyarlanmali ve Milli Egitim Temel
Kanunu’nda da belirtilmis olan,
“genellik, esitlik ve firsat esitligi
geregi; yerel anadillerin 6gre-
timinin okul sistemine sokulmasi-

na izin verilmelidir.

3- Tork Milli Egitim Siste-
minin Genel Yapisi, AB ilke-
lerine uygun hale getirilme-
lidir.

Milli
Kanunu'nda Tork Milli Egitim

Egitim Temel
Sisteminin Genel Yapisi séyle an-

latilmaktadir:

Orgin ve Yaygin Egitim:
Tork Milli Egitim Sistemi; o6r-
gin egitim ve yaygin egitim
olmak Gzere iki ana bélim-
den kurulur. Orgin egitim;
okul 6ncesi egitimi, ilkégre-
tim, ortaégretim ve yuUkse-
kogretim kurumlarini kap-
sar. Yaygin egitim, 6rgin
egitim yaninda veya disinda
diuzenlenen egitim faaliyet-

lerinin ttmUnG kapsar.

Amag ve Goérevler: Orgin
ve Yaygin Egitim kurumlan-
nin amag ve gorevleri, Milli



Egitimin genel amacglarina

ve temel ilkelerine uygun
olarak egitim hizmetlerinde

bulunmakhr.

Bahse konu amacg ve gérevler;
hem Kopenhag Kriterleri’'ne
hem de Lizbon Zirvesi'nde
tespit edilen egitimin hedeflerine
aykindir. Dolayisiyla; Turk Milli
Egitim Sisteminin Genel Yapisi
icin 6ngérilen amag ve gorevler;
AB  Kriterlerine
Bu cercevede; AB Ulkelerinde

uyarlanmalidir.

oldugu gibi; Turkiye'de de mes-
leki ya da akademik, her alanda
dzel yUksekdégretim  kurumunun
acilmasina kolaylik taninmali ve
yuksekogretimde 6zel sektorin
olusmasi saglanmalidir. Bu ya-
pildigi takdirde yuksekégrenime
yonelik yogun talep baskisi ve
yigilma da &nlenmis olacaktir.
akademik

dzerkligi korunmali, ancak ilk,

Yine; Universitelerin
orta ve yiksekogretimde temel
politik butinligin ve idart birli-
gin saglanabilmesi igin; Bolonya
Deklarasyonu’'nun da geregi,
YOK, Hikiometten bagimsiz ol-
maktan gikarlmali ve Milli Egitim
Bakanhgi'na baglanmalidir. Zira,
AB’ye Uye hicbir Glkede, hiko-
metlerden bagimsiz YOK ben-
zeri bir kurum bulunmamaktadir
(Bakiniz, Bolonya Deklaras-
yonu).

B) Egitimde Niteligin
YUkseltilmesine Yoénelik
Oneriler:

> AB sirecinde benimsenen
Magna Charta (1989), Sor-
bon (1998), Bologna (1999)
deklarasyonlari, Lizbon Zirvesi
- Lizbon Stratejisi (2000), Prag
Toplantisi (2001) ve Berlin
Zirvesi (2003) ilkeleri aynen

benimsenmelidir.

> Ik ve orta dgretimde mezu-
niyet dncesi yeterlilik sinavi

konulmaldir.

» Mesleki ve akademik yiksek
dgretime yonelik etkin yénlen-
dirme yapilmalidir.

> Universi‘re-sonoyi, Universite-
ekonomik sektér ya da Gni-
versite sivil toplum igbirligi
saglanmali, teknik alanlarla
ilgili fakulteler (mUhendislik,
fen, vb.) “sdz” Gretir olmaktan

ctkarilmalidir.

C) Egitimde Hareketlilige
Yonelik Oneriler:

> Nitelikli deneyimlerin payla-
simi, farkli kiltorlere iligkin
farkindalik dizeylerinin artirmi
ve tanitimi ile uluslararasi
sinerji yaratimi acisindan, AB
programlarina (1-Socrates/
Erasmus: Comenius; (ilk ve
ortadgretime yonelik, Eras-
mus; yUksekdgretime yénelik,
Grundtvig; yetiskinlere yéne-
lik, Lingua; dil 8grenimine y&-
nelik, Minerva; bilgi ve ilefisim
teknoloijileri, 2- Leonardo de
Vinci: mesleki egitime yénelik
) etkin ve yogun katilim sag-

lanmalidir.

Egitime Bakig

D) Hayat Boyu Ogretime
Yonelik Oneriler:

» Bilim ve teknolojideki hizli de-
gisimler; drgin dgretim digin-
da kalan kisiler icin, kurslar ya
da hizmet ici egitim faaliyetleri
cercevesinde, istihdama yéne-
lik, surekli ve yaygin 6gretime

acik olmalidir.

Netice olarak belirmek ge-
rekirse; kiresel degerlerle ulu-
sal ve bireysel degerleri mezc
etmek, siphesiz bir bang kilto-
ronin ingasina bagldir. Elbette
bu da egitim-6gretim sayesinde
miumkin olacaktir. Aciktir ki Glke
icerisinde barig ortaminin tesis
edilememesi séz konusu kiresel
bang kiltiurinin insasi yolunda
dnemli bir engeli teskil etmekte-
dir. AB’ye Uyelik sirecine girmis
olan Turkiye'de; yukandaki éne-
rilerin dikkate alinmasi, umulur ki
hem Glke bazinda hem de kiresel

bazda barisa katki saglayacaktir.

Kaynaklar:

» Donnelly, J. 1995, insan Haklar,
Cev., M. Erdogan-L. Korkut, Yetkin
Yay., Ankara,.

e Milli Egitim Temel Kanunu, 2006,
MEB, TTKB, Sura Genel Sekreterligi,
Ankara.

*  On Yedinci Milli Egitim Surasi
Kararlari, 2006, MEB, TTKB, Sura
Genel Sekreterligi, Ankara.

* Toku, Neset, 2005, Siyaset
Felsefesine Giris, Kaknis Yay.,
istanbul.

»  Torkiye icin AB Uyelik Mizakereleri
Sureci, 2006, Avrupa Komisyonu
Turkiye Delegasyonu, Ankara.

» Ulger, I.K., 2003, Avrupa Birligi El
Kitabi, Seckin Yay., Ankara.
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Degerler Egitimi ve
Egitimde Ideoloji Sorunu

-Egitim, OzgurlUk ve ideoloji Kavramlar Ekseninde Bir Tarlisma-

Do¢. Dr. Mehmet Evkuran*

Sorun

Bir“olanaklarvarligi” olmasiin-
saninayinicivarlik dzelligidir. Fark-
I yénlerde egilip-bikilebilme,
yeni formlar kazanma ve bunlari
gelistirme yetisi sadece insana
dzgudir. Canl varliklar arasin-
da plastisitesi olan tek varlik yine
insandir." Biyo-psisik bakimdan
gelismeye agik olmasi, egitmeyi
ve egitilmeyi onun varlik-temeli

ile ilgili zellikler yapar.

Antropolog, insanin zamanin-
dan énce dogmus bir canli oldu-
gunu belirtir. Hayvan dogdugu
anda ne ise o iken, insan olmasi
gereken sey haline gelmek zorun-
da olan bir varliktir. Iste egitimi
mimkin kilan sey de, insanin bu
var olussal kirlganhgidir. Yani in-
san tamamlanmamig bir varlikhr
ve bu, onu paradoksal bir sekilde
birbiriyle catisan iki pozisyonla
karsi karsiya geftirir. insan zayiftir
ve uzunca bir sire korunmaya ve
dgrenmeye ihtiyag duyar. Ancak

*Hitit Universitesi ilahiyat Fakiltesi

“Kendine buyruk veremeyen boyun egecektir.”

insanin  bu tamamlanmamighg:
ayni zamanda onun biyikligo
ve biricikligidir. Tamamlanma-
mishg ve bitmemisgligi, insanin
yogrulabilirligini ve egitilebilirligi-
ni de mumkin kilar. Egitimi onto-
lojik acidan mumkin kilan da iste
bu 6zelliktir ve bu, sadece insana

dzgudir.

1920 yiinda Hindistan’da or-
manda vahsi kurtlar arasinda
yasarken bulunan birisi iki digeri
sekiz yagindaki Amala ve Kamala
adli iki kiz kardesgin énceleri geri
zekal olduklarn ileri surilmusts.
Ancak

eden Lucien Malson bu tezi ya-

arastirmalarina  devam
lanladi ve su sonuca vardi. Bu
cocuklar, insan tarafindan egi-
tilmeyen bir insanin, insani hicbir
yan tasimadiginin  kanitidirlar.
Gercekten de kurtlar arasinda
yasayan cocuklar, kurtlar gibi
dort ayakla yirimeye calisiyor,
cig ete saldiryor ve ayrica hicbir

cinsel tepki géstermiyorlard:.?

Nietzsche

Egitim kavrami semantik ve
anlambilimsel agidan bir hiyerar-
siyi cagnistinr. Insan, insanlasmak
igin kendini egitecek bir baska
egitilmise (insana) ihtiyag duyar.
Su halde egitim bir ortam isidir ve
bir toplumsal yapiyr gerektirir. Bu
fikir, teolojik agidan da onaylanir.
ilk insani egiten Tanr’dir. insan
anilmaya deger bir varlik degildi.
MUmkin ve fakat zayif, yatkin ve
fakat bilgisiz bir varlikhi. Tanr onu
alip bazi seyler dgretti ve o varlk
da insan diye anilmaya basladi.
Insan, egitimle insan oldu. Bu ne-
denle Tanr’ya, Rab denir. Egitici
oldugu icin. Eger istenirse vahiy-
lerin inig sUreci birer egitim olayi
olarak da okunabilir. Ve bu oku-
madan din dgretimi agisindan da

zengin ve yararli sonuclar elde

edilebilir.

insanin yasamdaki temel de-
Jerleri kazanmasi, sahip oldugu
olanaklar  ézgirce gelistirmesi

bireysel baglamda; toplumsal



ihtiyaclarnin giderilmesi ise sosyal
baglamda egitimi zorunlu kilar.
Ancak ginimizde egitim, ideo-
lojik tektiplestirmeye alet olma,
bireye asin ve amagcsiz bilgi yuk-
leme, degerler &gretimini ger-
ceklestirememe, piyasanin hege-
monyas! altina girme gibi biyuk

sorunlarla kargi karsiyadir.

Tarhisma

Her egitim programinin teme-
linde bir dinya gérisi vardir. Bu
dinya goérisunun énceliklerini ve
dayandigi ilkeleri tartismaksizin,
uygulamaya koydugu egitim sis-
temini anlamak mimkin degil-
dir. 18. yizyilda William Godwin
ile baslayan Ferrer ve Rousseau
ile devam eden lllich, Freire, Stir-
ner, Reich ve Neill'de olgunlasan
radikal pedagoji geleneginin ilk
agrettigi ders, ideolojiler karsi-
sinda insan ézgurliginin savu-
nulmasiydi. Bu cercevede 6zgir
insan ile egitilmis insan arasinda
yapilan radikal ayrnim belirginlik
kazanir.® iktidarlarin ideolojilerini
yaymak amaciyla okulu kullan-
malar ve okul egitimini kutsal-
lagtirmalar degerler krizine yol
act. Okul mitlesirken toplumun
geleneksel bilgi Uretme ve ak-
tarma mekanizmalan cokertildi.
Egitim, en temel islevi olan birey-
lerin zihnini insan? mirasa agmak
ve onunla saglikli ve Uretken bir
iletisim kurmalarini saglama gé-

revinden uzaklasti.

Aslolan, bireyi, onu bagimli-

lagtran her seyden kurtarmak,

onu &zerk ve sorumlu bir yetigkin,
kelimenin en yetkin anlamiyla bir
insan yapmaktir. Egitim cocu-
ga/bireye, kiltire girme imkani
saglamasi  acisindan  insanlik
mirasina saygidir. Diger yandan
da biling uyanmasidir.  Egitim,
bir modele gére yetiskinler Gret-
mek degildir. Her insanda kendi
olmasini engelleyen seyi aciga
ctkarmak, ona kendi tekil kisisel
dehasina ve bireysel keyiflerine
gore olma ve yasama imkani ta-

nimalidir.

Bazi dusunirler egitim ile 63-
retim kavramlar arasindaki farka
dikkat cekerler. insanin egitile-
meyecegdini, egitim s&zciginin
icin
sdyleyerek dgretim

insan kullanilamayacagimi
s&zcligunu
dne sirerler. Onlara goére egi-
tim, hangi alanda kullanilirsa
kullanilsin her zaman bir baski,
sindirme ve 6zgurligu hice say-
ma tehlikesi icerir. Bu konuda
yapilan tarismalara girmek su an
icin gereksizdir. Cunk0 tanim di-
zeyinde yapilan temellendirmeler
en azindan bu konuda indirgeme
riski tagimakta ve diger pek cok
dénemli sorunu perde arkasinda
birakmaktadir.

Teknoloji, birokrasi ve sana-
yinin ihtiyaclannin giderilmesine
odaklanmis  yabancilagtincr  bir
egitim anlayigi, kendi degerle-
rini de yarath. Rekabet, yUksek
verim, sirekli Gretim, cocuklarin
adeta buyik toplum makinesi-
nin sorunsuz calisan diglileri ha-

line gelmesini amag yapti. Bu
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tip egitim anlayisi uyumlulugu,
hata yapmamayi yiceltti ve ya-
sam icin gerekli olan yaraticiligs
sldurdu. Teknoloji ve sanayinin
daha da buyimesi ve hayatimi-
zin her alanini kusatacak boyut-
ta devasalagmasi icin sergilenen
“varaticiik” acaba gercekten de
évilesi bir basart midire Bundan
emin degilim. Zira dinyamizin
giderek artan dizeyde yasadig
cevre felaketleri, her seyi acikca
anlatiyor. Radikal pedagoglarin
ve ekolojistlerin baslangigta ha-
fif ironilerle gecistirilen sézlerinin
haklihginin olmasa bile kaygilari-
nin ne kadar yerinde oldugu an-
lasiimaktadir. Katolik Kilisesi, Karl
kapitalizm  hakkindaki

sdzlerini bugin dogrulamakta ve

Marx’in

Marx’in hakkini vermektedir.

Okul egitimine ve ona temel
teskil eden egitim paradigmasi-
na karsi cikan radikal pedago-
i yaklagimlari, konuyu salt bir
egitim sorunu olarak almaz. So-
run, cocugun zihnini denetleme
micadelesidir. Bu yizden radi-
kal pedagoglar, &rgin egitimi
toplumun gelecekteki Uyelerini
sekillendirme sireci olarak gé-
rirler ve egitim tekniklerinin &te-
sine giderek toplumsal degisimin
dogasini tarhigirlar. Egitim teknik-
leri, egitim teori ve mifredatlar,
daha derinlerde yer alan toplum-
sallasma bicimleriyle birlikte ele
alinmalidir. Bu nedenle radikal
pedagoji, okullarda uygulanan
formel grenme modellerinin ya-

nisira cocuk yetistirme ydntemleri

—_— -



Egitime Bakis

ve ailenin &rgitlenme bicimiyle
de yakindan ilgilenir.

Kitlesel egitime gecis ve devle-
tin okullarda sistemli egitim ver-
me gerekceleri, modern sanayi
devletinin ihtiyaclarn dogrultusun-
da gerceklesmistir. Kitlesel okul
egitiminin amaci, vatandaslarn ve
iscileri modern sanayi icin yetis-
tirmekti. Kitlesel Gretimin yapildi-
g1 sanayi tesisleri, fabrikalar ve
devlet kurumlarinda agir kosullar
altinda saatlerce itiraz etmeksi-
zin, sabirla calisip Gretimde bu-
lunacak itaatkdr insanlara ihtiyac
duyulmustu. Bati’da devlet dene-
timindeki okullar, bu pragmatik
amaclar dogrultusunda kuruldu.
Daha sonra ise sanayi toplumu-
nun artan ve cesitlenen ihtiyaclar
dogrultusunda, muhafazakér bir
islev gérmek; yani var olan top-
lumsal yapi ve iliskileri strdirmek

Uzere 6rgUtlenmislerdir.

Bu perspektiften hareket eden
radikal elestiri, okulun politik,
toplumsal ve ekonomik islev-
leri Uzerinde durur. Ona goére
egitim, degiskenligi artirmaktan
cok toplumsal siniflar arasindaki
balinmeleri daha bir belirginles-
tirmektedir. Buna karsi modern
toplumda egitimin neredeyse her
seyi degistirebilecegine dair bir
efsane, bir tir mit yayginlagtinl-
mishr. Radikal pedagoji yanlisi
dustnurler, okul egitimi ile top-
lumsal sistem arasindaki iliskiye
dikkat ¢ekmis, toplumu yeniden
dusinmeksizin egitim sorunlari-
nin ¢ézime kavusturulamayaca-

gini savunmuglardir.

Joel Spring’in saptamasi, soru-
nun politik dogasina isaret etmesi
bakimindan carpicidir: “Bir bire-
yin eylemlerine, kagisi olmayan,
icsellesmis bir otorite kilavuzluk
ediyorsa politik ézgurligin cok

4 csellesmis

az anlami vardir.”
oforiteyi bireylerin zihinlerine yer-
lestiren bir mekanizma olarak ele
alindiginda, egitimin kendisi de
politik bir sorun olarak kargimi-
za cikar. O halde sorun, politik
dzgurluge degil, kendi kendine
sahip olma durumuna nasil ula-
silacagidir. Bireylerde, baska in-
sanlarin duygu ve dusinceleriyle
iletisim ve empati kurma yetene-
Jinin gelismesi énemlidir. Bu da
ihtiyag duydugumuz insancil egi-
tim modelinin basarilar arasinda

yer almaktadir.

Pre-modern toplumlarda siya-
sal mesruiyet, metafizik temele
dayaniyordu. Iktidarlar, kendi-
lerini belirli inanc ve ideolojileri
savunmakla yokomli  gérdiler.
Bati'da ve Dogu’da durum boy-
le gelisti. iktidan elinde tutanlar,
dogru inanci sapik gruplara kars:
koruduklarini dile getiregelmis-
lerdir. Dogal olarak bu tutum,
sadece teolojik degildir. iktidarlar
ve onlarla ittifak kuran kesimler,
dogru inanci savunma adina mu-
halif gruplan da siyasal olarak
tasfiye ettiler. Diglayicilik ilkesi et-
kin bicimde uygulandi.

Dislayicilik ilkesinin 6ne ¢ikma-
sini saglayan bu tarihsel sireg,
iktidarlara muhaliflerini kolaylikla
saf digi etme imkani saglamighr.
Tarihte gerceklesen bu durum,

aslinda ginimizde “ideolojik
devlet” olarak nitelenen anlayigin
habercisidir. Bu anlayisin siyasal
ve toplumsal hayatimizda yol ac-
hgi pek gok sorundan basglicalar

sunlardir:

*  Cogulculuk ve farklilik tehdit
olarak algilanmaya basladi.

* Tektiplestirme ve bunun icin
otoritenin kullanilmasi uygun

ve normal gérildo.

* Entelektiel hayat fakirlegti.
Cinki hakikat bulunmustur,
devletin/iktidarin  yanindadir.
Bu yizden onu aramak bi-
dattir/sapkinliktir. Siyaset de
makam ve konum elde etme
micadelesine indirgendi.

e Zihnin agin politiklesmesine
paralel olarak diger alanlarin
dzerklesmesi gecikti. Diger

toplumsal alanlar ve kurum-

lar reel siyasetin baskisi altina

girdi.

Bu geleneksel yapi ile yizles-
meksizin hizli bir modernlesme
sureciyle karsi kargiya kalinmast,
eski ve yeni sorunlarin birlesme-
sine, kadim olumsuzluklarin yeni
goruntiler altinda  yasamasina
imkén saglamistir. ideolojik dev-
let anlayisi incelenecekse eger,
bu geleneksel teolojik-politik pa-
radigmanin sorgulanmasi ihmal
edilemez. Cinki bu paradigma
cok eskilerden, hatirlanmasi ol-
dukca gic koklerden gelmekte,
Uzerine kutsallik értisinG almak-
ta ve tarihte kendi hikdyemizi her
aradigimizda kargimiza cikmak-
tadir.



Bati'da kilise, devlet, hikim-
dar, kendini Tann’nin yeryizin-
deki tecellisi olarak gériyordu.
Bu cercevede egitimci de kutsalin
hizmetkan olarak egemen bilgi
yapisinin aktanicihgini yapiyordu.
Egitime dusen gorev, iktidarin
temsil ettigi egemen ideolojiyi/
anlayisi topluma aktarmakti. Mo-
dernlesme ile birlikte buna kalkin-
ma idesi eklenmistir. Ulus devlet
modeline gecildigi surecte ulu-
sun yeniden tanimlanmasi ve bu
tanima uygun yurttaglar/bireyler
yetistirilmesi, eg@itimin &ncelikleri
arasinda yer almistir. “Yeni bir
ulus yaratma” projesinde agir go-
rev egitime yuklenmistir. Modern
ulus devletin egitime bakigi ve bu
bakigin getirdigi  yokomloltkler,
modern dncesi egitimin Ustlendi-

gi gorevlerden hayli agirdir.

Egitimde ideoloji sorununu
tarhsmak temelde devlet-toplum
iliskisini  ve ileri asamalarda
toplum-birey iliskilerini ele almayi
gerektirir. “Nasil bir egitim2” so-
rusu, “nasil bir toplum?2” sorusuy-
la yakindan ilgilidir. Demokratik
ve cogulcu bir foplum olusturmak
ideolojileri degil, bireyi merkeze
alan bir anlayig kaymasini getirir.
Bu, bizim igin radikal bir gézden
gecirmedir. Tém bunlarin yanin-
da hakikat kavraminin teolojik ve
felsefi baglamda ve ¢ogulcu ba-

kisla ele alinmasi gerekir.

Siyaset-toplum iliskisinde &z-
gurluk alaninin genislemesi ge-
rektigine dair disincelerin gic-
“daha

lendigi  gorilmekte  ve

fazla toplum” secenegi ekseninde
liberal yaklagimin agirhigr hissedil-
mektedir. Ozgirlok ve cogulcu-
luk gibi kavramlara daha ¢ok hak
taniyan tartigmanin sivil alana da
taginmasi gerekir. Fakat dikkat!
Devletin degil, bizzat sivil ve top-
lumsal giclerin bunun Ustlenmesi
ve kendi sorunlarini tarigmalari
cok énemlidir. Bu baglamda her
tirden vesayetci iligkinin ve ta-
hakkime dayanan anlayisin eles-
tirilmesi ve aydinlanmayla elen-
mesi éncelikli hedeflerdendir. Bu
bir zihniyet sorunudur ve derinlikli
cozumlemeleri, etkili elestirileri
gerektirir.  Zihniyet sorunlarinin
¢6zOminde ise kestirme bir yol
yoktur.

Vesayetci anlayis, temel olarak
bir yasam paradigmasidir. Politik
olarak kendini aciga vuran bas-
kici mekanizmalar, toplumsal ve
kolturel koklerden beslenmekte-
dir. Yani vesayetci anlayigin kék-
leri toplumda gizlidir. Bu yizden
onu sadece siyasal iliskiler ve
toplumsal kurumlarla ilgili  bir
problem olarak gérmek yanilti-
adir. Tahakkimin toplumsal ve
dusinsel kaklerini talep eden bir
¢dzUmleme, sadece mevcut ya-
pisal dizenlemelerle yetinemez.
Bireysel iliskilere sirayet eden ve
her an Uretilen tahakkim bicim-
lerini de sorgulamak durumun-
dadir. Otoriter kisilik kavrami®,
bu anlayisin basat sorunlarindan
biridir. Gundelik dilin yapisi, co-
cuk egitimi, yasalar, cevre poli-

tikalari, cinsellik, kadin konularn
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Uzerinde ozellikle duran ve her
birinde ézgurligi kisitlayan dilsel
ve mantiksal yapilar desifre eden

¢dzimlemeleri dener.

Siyasal alana odaklanmis ve
devlet-toplumiliskilerinde otoriter,
ideolojik ve vesayetci modelleri
hedef alan tartismalar sinirli bir
aydinlanma saglar. Sorgulamayi
daha derin dizlemlere tagimak,
kisilerarasi iliskilerde kole-efendi
dikatomisini besleyen tahakkim
bicimlerine karsi da dikkat etmek
gerekir. Bu basar, ancak bireyin
dnemi Uzerinde duran egitim pro-
ieleri ile gerceklestirilebilir. Eles-
tirel pedagoji, geleneksel egitim
anlayiginin eril ve baskici yénle-
rini desifre ederek dézgirlesmenin
olanaklarini arastinr. Bu cerce-
vede dnde gelen disil unsurlarin
egitime yansitilmasini dnemli bu-
lur. Kapsayicilik, besleyicilik, duy-
gusal ifade, banscilik, isbirligi ve
esitlik gibi degerlerin yeniden ka-
zandinlmasi Gzerinde durur. Tim
bunlarin &tesinde bireyde uyan-
dinlmak istenen duygu, &teki icin
kaygilanmadir. Kendi ¢ikarlarina
ve kisisel hazlarina odaklanan
bir benlikten siyrilarak &teki igin
kaygilanan butincul bir benligin

insési amaclanir. ¢

Bati, fanatizm sorununu ni-
hilizm ve agin gorelilik ile ast.
inkarc tezlerin de eslik ettigi bu
¢co6zom  seklinin vardigi  sonug,
deger duygusunun ortadan kalk-
masi ve etik ¢okinti olmustur.

Dinden kaynaklanan fanatizmi
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dnlemenin tek yolunun, dini ve
din duygusunu yok saymak oldu-
gu dusonoldi. inang sahibi olma-
y! bizzat olumsuz bir durum sayan
modernist anlayis, kategorik ola-
rak fanatizmle 6zdes goérdigi
dindarligi  ortadan  kaldirmaya
calish. Ancak toplumsal yasam
sadece yasalara dayanmaz. Yasa
toplumsal yapinin digsal, gérinti-
sel ve bicimsel yéninG olusturur.
Derinlerde inanc, ahlak, sagduyu
vs. unsurlarinin olusturdugu can-
li ve devingen bir degerler alan
vardir. Bunu hisseden Batili disi-
nirler, dinsel inangtan bagimsiz
bicimde ahlak ve deger kavram-
larini temellendirmeye calistilar.
Kendilerini adeta yeni bir insani
dinin peygamberleri gibi géren
aydinlanmaci dusinirler yapay

bir kutsallik yaratmaya calistilar.

Demokratik ve cogulcu bir
toplum anlayigini momkin kilan
ilke, hakikatin radikal inkarn de-
gildir. Bunun yerine daha ger-
cekci ve uygulanabilir bir forml
vardir. O da hakikat konusunun
tumuyle sivil, bireysel ve entelek-
tiel alana birakilmasidir. Devlet
hakikatin arandigi alan degildir.
Devletin varolus nedeni, toplum-
sal cogulcugu ve kamu dizenini
dengelemek ve birini digerine
feda etmeksizin her ikisini de ko-

rumaktir.

Hakikat ve deger kavramlari
birbirleriyle yakindan baglantili-
dir. Hakikat kavraminin ve birey-

deki anlam arayiginin baskilan-

masi, sonucta deger duygusunun
da yara almasina ve toplumsal
yasamda deger krizinin dogma-
sina yol acacaktir. Dolayisiyla
bunlarn birbirinden ayiran nihilist
yaklagimlarin  yikicihigina  kars
durmak zorundayiz. Uygulanacak
egitim anlayisinin bu konudaki

yaklagimi dengeli olmalidir.

Kuoltorel sistemimizde modern
dncesi donemle modern dénem
arasinda kopukluklarin yaninda
kendini gelistirerek yasatan bazi
sUreklilikler de vardir. Siyaset-
egitim iliskisi bunlardandir. Eski-
den hikimdarlar belirli bir inanci
resmilestirip  onun  kargitlarina
savas acarlardi, bunu yapma-
diklarinda kutsal gérevlerini ifa
etmemis sayilirlardi. Modern dé-
neme gelindiginde ise bu islev,
ulus-devlet kurma ve ona uygun
bir toplum/millet yaratma soru-
nuyla gincellendi. Ulus-devletin
catisi altinda belirli bir ideolojinin
topluma yukandan asagiya be-
nimsetilmesi birincil éncelik oldu.
Modernlesme, kalkinma ve ulus-
lasma sireci bitinsel bir proje
olarak ele alindi. Toplumun, ta-
rihin, bireyin, hakikatin, cograf-
yanin vs. yeniden tanimlanmasi-
ni gerektiren yogun bir ideolojik
program uygulamaya konuldu.
Tom kurumlar bu ortak hedefe
ulasma konusunda yokimli sayil-
di. Egitim kurumlarinin Ustlendigi
gorevin de cok net olarak tanim-
landigi gérilmektedir. Resmi ide-

olojinin bireylere benimsetilmesi,

istenen nitelikte bireylerin yetisti-
rilerek burokrasiye kazandirlmasi
ve bunlar Uzerinden yeniden tim
bir toplumun dizgilestirilmesi,
uygulanan egitim programlarinin
temelindeki felseft (ideolojik) ilke-

yi olusturdu.

Bireyde deger duygusunun
olusmasini amaclayan bir egitim,
degerlerin dissal ve toplumsal
gerekcelerinden cok bireysel ve
duygusal yasantilara agirlk ve-
recektir. Bir temellendirme top-
lumsal ve kurumsal acilardan
ne kadar degerli olursa olsun,
bireysel acidan o kadar anlamli
gorinmeyebilir. Bir yasay égretir
gibi bir degeri bireye 6gretmek
bu ikisinin arasindaki farki kaci-
racaktir. Oysa deger kavrami, ni-
telik acisindan yasadan farklidir.
Yasayl dgreten dil ve ydntemler,
degerler séz konusu oldugunda
pek ise yaramaz. Aksine deger
duygusunun aginmasina neden

olur.

Anlamli bir degerin bireyler
tarafindan benimsenmesi amac-
laniyorsa, her bireyin duygusal
olarak &znel bicimde onu de-
imkéan

neyimlemesine taniyan

Aral’in

ifade ettigi gibi, degerler ancak

yéntemler izlenmelidir.
duygusal yasanti ile benimsetile-
bilir. Anlamak ile duyumsamak
birbirinden farkh streclerdir. Bu
nedenle degerlerin, bireyin ic
dinyasinda canl érnekler kul-
lanilarak ya da tiyatro, sinema,

roman ve siir gibi sanatsal ola-



naklar yardimiyla yasanmasi, du-
yumsanmasi saglanmalidir.” So-
nucta degerler, disaridan bireye
bir otorite tarafindan dgretilebilir
seyler degildir. Bunlarin her birey
tarafindan kisisel olarak kesfedil-
mesi, yasanmasi ve icsellestiril-

mesi gerekir.

Modern kapitalist toplum, re-
kabetin ve bencilligin erdemine
inaniyor. Tom insan eylemlerini
kazang saglamak ya da tiket-
mek ile smirlandinyor. Rekabet,
toketim ve kazang, carpik top-
lumsallagmanin éne cikardigi ve
sahiciligi tartigilir yapay degerler-
dir. Hayatin temel degil, belki téali
dgeleri olmasi gereken bunlarin,
insan olarak gelismemize ne du-
zeyde hizmet ettikleri kuskuludur.
Teknoloji ve ticaretin hayatimizi
egemenligi altina aldigi bir dun-
yada, alternatif ve muhalif sesler
ne yazik ki yuzyll éncesi kadar
gucli Cin-
ko sistem aykirliklan budayarak

duyulmamaktadir.
evcillestirmeyi  basarmishr.  Bu
durum deger dgretimini dnemse-
yenler acisindan oldukca ciddi bir
problemdir.

Sistem icinden zaman zaman
karsi cikiglara da rastlanmakta-
dir. insanin dogayla olan yaban-
clagmasinin, kendine karsi da
bir yabancilasmayr dogurdugu
ve bunun yeryizindeki ekolojik
yasami biyitk oranda tehlikeye
dusirdigunt anlamak icin artik
dzel bir ideoloji, bilgelik ya da
duyarhlik olusturmaya gerek bile

yoktur. Bunun zararli sonuclarini

her yerde gérmek mumkindir.
Etik tarafindan desteklenen yeni
bir akilcihga ihtiyac vardir. Yeni
akilcilik, hi¢ stphesiz bir degerler
egitimi-6gretimi modelini de ice-
recektir. Geleneksel egitimde in-
sanin toplumsal bir varlik oldugu
fikri dylesine asin bicimde vurgu-
landi ki, sonucta insan olmanin
dogadan kopmakla saglandig
yanlis tezi yaygmlasti. Doganin
dtekilestirilmesi ve tahakkim alti-
na alinmasi surekli olarak aciktan

ve el altindan iglendi.

Tahakkim ve &tekilestirmeye
hizmet eden bazi acmazlari, din
dgretimi  alaninda da gérmek
mUmkindir. Bu noktada genel-
de ilahiyat programlarinda, ézel-
de ise Din Kilturs ve Ahlak Bilgisi
ders kitaplarinda insanin biricik-
ligi ve Gstinlogu anlayisinin teo-
lojik gerekgeleri sayilirken insan-
doga iliskisinin carpik bicimde
temellendirildigini  éne siriyo-
rum. Modern egitim paradigma-
sinin din &gretimine bir yansimasi
olarak nitelendirmek istedigim bu
durum, dinin 8zgin &gretisi ile de
uyusmazlik igindedir. Program-
larda insan Tann’nin en gézde ve
en degerli varligi oldugu mesaiji
vurgulanmakta, bu tezi destekle-
yici olarak da her seyin insanin
hizmetine ve kullanimina sunul-
dugu belirtiimektedir. insan-Tanr
iligkisi kurulurken doga, sanki bir
aksesuar sayllmakta, en azindan
disanda  birakilmaktadir.  Oysa
dzgUn dinsel dgreti dikkatle ince-

lendiginde butuncil ve birlestirici
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bir varlik anlayiginin yerlestirile-
meye calisildigi ve bunun da var
olussal ve etik sorumlulukla bir-
lestirildigi fark edilecektir.

Bir bUtinu olusturan dizgeyi
bilesenlerine ayirarak ve nesne-
leri bagimsiz bir varlik olarak in-
celemek asin uzmanlagsmanin bir
sonucudur. Ancak bu yaklagim,
degerler egitiminin  dogasiyla
pek bagdasmaz. Cunki ihtiyac
duydugumuz sey, ayirmak degil,
birlestirmek; parcalamak degil,
bUtinlestirmektir.  Teolojide ve
Din 8gretiminde de butinlestiri-
ci yaklagimin yayginlasmasi ge-
rekir. Teolojinin gecmiste felsefe
ile kurdugu yakinligin ve analitik
yéntemin sonucu olarak dinsel
kavramlar bizatihi, izole ve yali-
tilmis ele alindilar. Bunun Uzerine
modern egitim anlayiginin nicelik-
sel tutumu eklenince ortaya dinin
manevi 6ziine yabanci bir dinsel

egitim séylemi cikmig olmalidir.

Bu sorunu dizeltmek icin de-
Jerler dgretimi ve din &gretimi
ekseninde kavramlar arasindaki
iliskinin ve kazanimlarin yeniden
yapilandirlacagr bitunliket bir
kavrayigin yerlestirilmesi  zorun-
ludur. Dinsel mesaj, giciny ve
etkisini temel varliklan ve kav-
ramlan (Tanr, insan, doga) bir-
lestirmekten ve bunlar arasinda
saglam etik baglar kurmaktan
alir. O halde insani dogadan
ayiran degil, onunla barngik kilan
bir dinsel sdylemin ele alinmasi
bir éncelik olarak énimizde dur-

maktadir.
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Butuncullok (holizm) bir bu-
tinin, onu olusturan parcalara
indirgenemeyecegini cinky bito-
nin parcalarindan daha farkl bir
anlam tagidigini ileri sGrer. Butin-
cul anlayislarin sosyal bilimlerde
daha yiksek sesle dile getirildigi
ve degisik alanlara uygulanmak
igin metodolojik altyapisinin ha-
zirlandig gézlenmemektedir.

BUtincul epistemoloji  yaklagi-
mi; analiz ve parcalara ayirma-
yi degil, sentez ve entegrasyonu
amaclar. Hileci ve hesapgi bir ze-
kadan ¢ok dinya ile empati igin-
de ve ilgi gésteren bir diyalogu el

Ustinde tutar.®

Carpik,

lumsallik bicimleri ve onlarin ge-

yabancilashinici  top-
risinde yatan tehlikeli ve yanlg
metafizigi elestirel bir yaklagimla
incelemek, insani, cevresindeki
varliklarla anlamli iliskiler kura-
rak kendini gergeklestiren iligkili
ve iliskisel bir varlik olarak ta-
nimlamak ¢ok dnemlidir. Bir ilig-
kiler metafizigi Gzerinde durmak,
varliklan karsihkli iliskiler sistemi
iginde gdéren yeni bir etigin de

guclenmesini saglayacaktir.

Kanimca degerler &gretimi
alaninda éntmizde duran ki
koklo  zorluk vardir. Bunlardan
ilki, eski dusunce aliskanligimiz-
dan gelen ve modern yapilarla
da kolaylikla uzlagiveren ideoloji
merkezli egitim anlayisinin bas-
kisidir. Digeri ise, artan ahlak?
kayitsizlik ~ ve  ben-merkezcilik

egilimleridir. Esasen ideolojiden

arinmig ve sanayii toplumunun
talepleri dogrultusunda uzman-
lagma ihtiyaci, modern-kapitalist
uygarhgin zorladigi bir noktadir.
Teknolojinin ilerlemesine paralel
olarak da sirec kendi sonucuna
ulasmis  bulunuyor.  Géreliligin
felsefeden gundelik yasama indi-
gi ve bireyciligin, bencilligin ala-
bildigine yuceltildigi bir populer
koltor kusatmasi ile kargi karsiya-
yiz. Bu dayatma, medya ve kiltor
olanaklarini da kullanmakta ve
gicini daha da artirmaktadir.
Bu yaklasim, ahlaki ideal disin-
cesinin bir kenara birakilmasini
ve gindelik pragmatik amaclar
igin caligilmasini dngérmektedir.
Bu anlayisin kusaklar Gzerindeki

etkileri acikca gdzlemlenmekte-

dir.

Ahlaki degerler, bireylerin ey-
lemlerinin itici gicinG olusturur.
Degerlendirme birinsanfenomeni
ve insan icin bir var olma sarhidir.”
Bireyler, ahlaki yargilamalarda
bulunarak anlayislarini ve izledik-
leri yolu ilan ederler. Etik yargila-
ma, soyut prensip ve standartlara
bagh kalarak olgusal bir durumu
degerlendirmeyi icerir. Bu, kolay
bir gérev degildir. Kendiliginden
gerceklestirilemez. Bunun icin en-
telektiel donanima ihtiyac vardir.
Ahlaki prensipleri soyut ve ilkesel
temelde kavramak kolaydir. Zor
olan bunlari belirli tikel bir olay
Uzerinde uygulamaktir. Insan un-
suru isin icine girdiginde sireg
karmasgiklagir. Kisisel baghliklar,
sevgi ve ofke, arzu ve hedefler

dogru yargida bulunmayi gicles-
tirir. Oysa bu, insan igin bir zo-

runluluk ve bir gérevdir.

Birey; iliski icinde oldugu, ha-
yatina etki eden kisi ve olayla-
n ahloki acidan degerlendirme
sUrecinden gecirerek, rasyonel
deger ve hedefleri dogrultusunda

yargilamaktan  kacinmamalidir.

Ahlak?

koltort ya da insan karakterini

bilinemezcilik kadar bir

bozan bir davranig kurali yoktur.
Irrasyonel bir toplum, ahlaki aci-
dan kararsiz ve korkak insanlar
toplumudur. Ancak insan, nasil
yasayabilmek icin hareket etmek
zorunda ise hayatta da bir yén
belirlemek durumundadir. Uzeri-
ne disen bu sorumlulugu kendisi
yapmazsa, baska birinin yérin-

gesine girer.

Egitimin gorevinin sanayi top-
lumuna uyumlu ve Gretken birey-
ler yetistirmek oldugu ileri suril-
diuginde, bireyin insani olan ile
iliskisi sorunu acikta kalacaktir.
Caglar énce egitim Gzerinde du-
stnen filozoflar ‘birey mi, toplum
mu?’ ikilemi sorusu Uzerinde
kafa yormuslardir. Platon’a gére,
egitimden anlagilmasi  gereken
sey, oncelikle cocugun kazan-
digi erdemlerdir. Cocugun akil
yUritme ve anlama yetenegini
gelistirmeden 6nce, onda estetik
duygulari gelistirmek, iyiyi sevme
ve kétiden uzak durma egilimini
olusturmaktir.’® Gonimizin agin
kurumsallagmis ve karmasiklas-

mis dUnyasinda insanda etik ve



estetik degerlerin  yerlesmesini
saglayacak olan egitim modeli
sadece okul ile sinirlandinlamaz.
Okulda verilecek olan temelin
yaygin koltor araclan ile de des-
teklenmesi kacinilmazdir. Alexis
Carrel buradaki sikintiyr iyi tes-
pit eder ve sunlan séyler: “insan
iyiyi kotiden, guzeli cirkinden
ayirmayi bir kursa devam ederek
dgrenemez. Ahlak, sanat ve din,
gramer, matematik ve tarih gibi
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dgretilemez.

Etik yo da manevi degerler
kargisinda kayitsizigin yayginlas-
tgr ve hazal bir yasam tarzinin
belli cevrelerde dne cikhgr orta-
dadir. Parcali bir dinyaya dogru
evrildigimizi sdylemek istiyorum.
Bir yandan dinsel ve ideolojik
bagnazligin elinde hayatlarini
tuketmekten baska secenegi kal-
mamis kesimler, diger yandan da
tim inanclara ve degerlere karsi
bagisiklik kazanmig umarsiz gev-
reler... Bu ikisi arasindaki duvar
sadece dusinsel degil, ayni za-
manda ekonomiktir ve tam da bu
nedenle toplumsal gerilimler ve
catismalar yaratmaya uygundur.
Deger dgretimini sadece yoksul
ve egitim dizeyi dustk kitleler
icin gerekli géren ve kendilerini
bu programin disinda ve tepesin-
de géren bir elitizm, ikiyuzlologo-
ni ve samimiyetsizligini gizlemeyi
uzun sUre basaramayacaktir. Eski
deyimlerle avam-havass ikilemi-
ne dayanan bir aynmin deger
dgretiminin dogasina uymadig
hatta onu zayiflatacagr unutul-

mamaldir.

Degerlendirme ve
Oneriler

Devlet-toplum iligkisi, birey
odakl bir degerler dizisi eksenin-
de yeniden tanimlanmalidir. Egiti-
min yalnizca devletin ihtiyaclarina
ve keyfiligine gére dizenlenmesi-
ne itiraz edilmeli ve toplumsal/
sivil ihtiyaglara odakli elestirel ve
6zgurlikei bir egitim paradigma-
si kurgulanmalidir. Boyle yapildi-
ginda daha cogulcu, saglam ve
kalici bir egitim sisteminin yerles-

mesi saglanacaktr.

Toplumsal yasamin cok deger-
li, cok perspekiifli ve cok gercekli
dogasina saygi, en Ust felsefi il-
kedir. Egitim, hem gercegi arama
ve paylasma sitreci, hem de top-
lumsallasma strecidir. Ideolojiyi
degil, farkli ideolojileri tanitan
cogulcu bir mantik ve buna uy-
gun bir séylem gelistirilmelidir.
Ornegin tarih dgretimi &ncelikli
olarak ele alinmasi ve dizeltilme-
si gereken yanligliklarla doludur.
Etrafimizin dosmanlarla cevrili ol-
dugu ana fikri Gzerine kurulu bir
tarih  &gretimi uygulanmaktadir.
Oysa bunun yerine 6grencinin
daha Ustten ve kapsamli baka-
bilmesini saglayan “olabildigince
nesnel” bir tarih dgretimi sunul-
malidir. Bunun alternatifi, kopuk-
luklar yerine streklilik kavramina

dikkat geken yaklagimdir.

Bireyde gerceklik algisi, za-
man ve mekan algisina bagl
olarak gelisir. Degerler algisi da
buradan suzilerek gelisir. Tarih
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dgretiminde tarihsel dénemlerin,
savaslar, anlagsmalar, devletlerin
kurulmasi-yikilmasi ekseninde
anlatilmasindan cok uygarlik, di-
since, kiltur, sanat ve edebiyat
yapilar ile eklemlenmis bicimde
verilmelidir. Uygarliklar arasin-
daki catisma kadar ilefisim ve
etkilesimlere de yer verilmelidir.
Boylece égrencinin zihninde, ge-
nel uvygarlik kavrami ve evrensel

koltor duyarliligr olusturmalidir.

Dinin dogmatik bir alan oldu-
gu gerekgesiyle, bu alanda de-
mokratik ve elestirel modellerin
uygulanmayacagini  disinmek
bir hatadir. Elbette her dinin ken-
dine 6zgU inanc sistemi ve kutsal-
lari vardir. Ancak din dgretimi de
sonugta bir egitim-égretim etkin-
ligidir. Burada asil konu, dogma-
nin &gretilmesinden vazgecmek
degil, inanclar karsisinda ras-
yonel bir bakis gelistirilmesidir.
Deger ogretimi aslinda dinden
de bagimsiz bir sekilde verilebilir.
Cunku dinin kattledigi ve yasak-
ladigi davraniglar, akil ve vicdan
da kétiler ve zararli bulur. Bu
nedenle rasyonel bir bakisla da
deger egitimi/6gretimi modelleri
Uzerinde durulabilir. Ancak de-
ger kavramini, insandaki anlam
arayistyla bitinlegsmesinin antro-
polojik kaginilmazligi, deger 3g-
retimi ile din &gretiminin birlikte-
ligini gerektirmistir. Diger yandan
din gibi k&kl bir sosyal kurumun
kolturel yapi ve geleneklerle ic ice
gelerek bireysel ve toplumsal ha-

yati etkiledigi bir gercektir.
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Dinyada dindarhgin yikselise
gectigi bugin herkesce bilinen ve
gozlemler tarafindan da dogru-
lanan bir olgudur. Ancak bu du-
rum, basli basina iyi bir haber sa-
yilmaz. Eger Ortagag’in yeni bir
versiyonunu yasamak istemiyor-
sak, din konusunu ciddiye almak
zorundayiz. Din konusunda ay-
dinlanma her zamankinden daha
dncelikli bir hal almigtir. Din 6g-
retiminde geleneksel yéntemlerin
timUyle bir kenara birakiimas
pek gercekci degildir. Ancak de-
Jisen dinyada, bireyleri algi ve
imgelem dunyalarinin  olabildi-
gince cesitlendigi gorsellik dun-
yasinda din égretimi alaninda da
yeni yontemlere kesinlikle ihtiyag

vardir.

Egitimli birey, sorunu basgka-
sinda degil, énce kendinde arar.
Coézimin de énce kendi katki-
lariyla gercekleseceginin farkin-
dadir. Ozgir irade, sorumluluk,
biling ve vicdan kavramlar egi-
tim felsefesinin temel degerleri

olacaktir.

Kiresellesme sireci hasir-alt
edilmis, yeterince ciddiye alin-
mamig sorunlarimizin yol achg:

baskisi-

ni daha da arthrmistir. Yanisira

sikintilarin  Uzerimizdeki

bunlarin cesaretle ele alinmasi
ve artik cézimlenmesine duyulan
ihtiyaci da éne cikarmigtir. Egitim
sistemimizin bu sGrecin mantgi-
na gére yeniden yapilandinlmasi

ve tarihimizde kayip olan bireyi

kesfetmesi gerekiyor. Egitimin;

dil, Gslup, icerik, kazanimlar ve
yéntem acisindan hakikat ve ide-
oloji odakli degil, birey odakl
bicimde sistematize edilmesi ge-
rekir. Bunun icin sivil katkilarin da
yer aldigi entelektiel bir sinerjinin

yakalanmasi zorunludur.
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Vaktiyle bir seyh, yillarca yaninda yetigtirdigi muridini imtihan etmek ister. Onun eline iri bir pirlanta
verip, “Oglum” der, “Bunu al, énine gelen esnafa géster, ka¢ para verdiklerini sor, sonra da
kuyumcuya géster. Hig kimseye satmadan sadece fiyatlarini ve ne dediklerini 6gren, gel bana bildir.”

Mrit elinde pirlanta, bir bakkal dUkkanina girer ve “Sunu alir misiniz2” diye sorar.

Bakkal, parlak bir boncuga benzettigi micevheri alir; elinde evirir cevirir, sonra, “Buna bir tek lira
veririm. Bizim gocuk oynasin” der. Mirit tegekkUr edip gikar. Bir manifaturaciya gider. O da parlak bir
tasa benzettigi mucevhere ancak bir beg lira vermeye razi olur. Ugiinct olarak semerciye gider.

“Buna ne verirsiniz¢” diye sorar.

Semerci sdyle bir bakar, “Bu” der, “benim semerlere iyi sis olur. Bundan, kas dedigimiz sislerden
yaparim. Buna bir on lira veririm.”

MGrit en son olarak kuyumcuya gider. Kuyumcu, micevheri gérince yerinden firlar. “Bu kadar biytk
pirlantayr nereden buldun2” diye hayretle bagirir ve hemen iléve eder: “Buna kag lira istiyorsun2”

Mrit sorar, “Siz ne veriyorsunuz?”
“Ne istiyorsan veririm.”

Marit, “Hayir veremem” diye tasi almak icin uzaninca, kuyumcu yalvarmaya basglar: "Ne olur bunu
bana sat. Dukkanimi, evimi, arsalarimi vereyim."

Mirit, emanet oldugunu, satmaya yetkili olmadigini, ancak fiyatini 6grenmek istediklerini
anlatincaya kadar bir hayli dil déker.

Seyhinin yanina dénen marit, buytk bir saskinlik icinde macerasini anlatir. Seyh sorar: “Bundan ne
anlading”

Maridin verdigi cevap ¢ok dogrudur: “Bir sey ancak degerini bilenin yaninda kiymetlidir.” Seyh ilave
eder: “iste oglum sen de, sana verdiklerimi, bildirdiklerimi ve &grettiklerimi onun kiymetini
bilmeyenlere verme. Eger bir kimseye mutlaka vermek istiyorsan, énce vereceklerinin kiymetini tanit,
onlara saygiy1 6gret, sonra ver.”



Babasi ispanya'nin en agir siyasi
cezalarinin  verildigi bir hapishanede
mahkumdu kictk kizin. Firsat buldugu
her hafta sonu babasini ziyaret igin

annesiyle birlikte hapishaneye giderdi.

Yine bir ziyarete giderken, babasi icin
cizdigi resmi yaninda gétirdd, ancak
hapishane kurallarina gére 6zgiurl0gu cagnstiran her tGrlG seyin mahkumlara verilmesi

yasakti.
Bu nedenle kagida cizdigi kus resmini kabul etmemisler ve oracikta yirtmiglardi...

Cok 0z0lmUsto kicik kiz. Babasina séyledi bunu, o da, “Uzilme kizim, yine cizersin;

bu sefer cizdiklerine dikkat edersin olur mu2” dedi.

KugUk kiz, diger ziyaretinde babasina yeni bir resim ¢izip gétirdv. Bu sefer kus yerine

bir agac ve Uzerine siyah minik benekler cizmisti.

Babasi keyifle resme bakh ve sordu: “Hmmm! Ne gizel bir agag bu! Uzerindeki

benekler ne? Portakal mi2”

Kuguk kiz babasina egilerek, sessizce soyle dedi: “Hsssst! O benekler agacin iginde

saklanan kuglarin gézleri...”



