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Editor'den... Hidir YILDIRIM

Genel Basin Yayin Sekreferi

Yapilandirmaci Yaklasima
Elestirel Bir Bakis

Bir ulke icin egitim, nesillerin zihinsel yeteneklerini,
kisisel ve toplumsal manada geligimini temin edecek bir
netice icin kanalize ve disipline etme sirecidir. Mutlu ve
mureffeh; sosyal ve ekonomik arizalardan azade bir
toplum, ancak egitimin amacina ulasmasiyla elde edilir.
Egitime harcanan imkéanlarin bosa sarfedilmemesi,
egitimden beklenen neticenin beklendigi sekilde elde
edilebilmesi icin cesitli anlayis, yaklasim ve tekniklerle
egitimin etkinlestirilmesi gerekir.

21. yuzylda egitim sistemimiz, girdi-enerji-cikh
arasindaki tenasibi gézeten bir arayis icerisindedir.
Dinyada uygulanan egitim yaklagimlan incelenmekie,
vygulandigi Ulkelerde olumlu neficeler ortaya koymus
yaklasimlar edinilmeye calisiimaktadir. Akl erenlerin
kimileri dinyada basgarili olmus egitim yaklagimlarinin
egitimimizi ileriye tagiyacagini, ézgiveni artmis, bireysel
yetenekleri gelismis, soran-sorgulayan nesiller yefistiril-
mesini saglayacagini belirtirken, kimi akl erenler ise milli
binyenin dikkate alinmadan yapilan &ykinmelerin
toplumsal kodlarmizla catismacr bir nesil yetistirilmesine
neden olacagini séyluyor.

Tarih boyunca Ustiin nitelikleriyle temayiz etmis, her
bakimdan zirve bir medeniyet tesis etmig bir milletin mutlaka
bu Gstiin nitelikleri tagiyan ve zirve medeniyeti olusturan
insanlar yetistirdigi bir egitim anlayisi bulunmaktaydi.
Bugiin aradigimiz sey, aslinda gegmiste uygulanan ve
olumlu sonuclari tarih sayfalarinda milyonlarca érnekle
dercedilen egitim anlayiginin ve yaklagiminin ¢agin yoru-
mundan ge¢mis kodlari olmalidir.

Egitime Bakig'in énceki sayisinda “Egitimde Yapilan-
dirmacilik” konusunu ele aldik. 2004-2005 egitim-6gretim
yilindan itibaren ilkemizde uygulamaya konulan yeni
programlarin dayandirildigi bu yaklagimi tanitmaya, diger
egitim yaklasimlarindan farklarini ortaya koymaya gayret
ettik. Gecen sayimiz egitimciler tarafindan begeniyle
karsilandi, egitim fakiltesi dgrencileri tarafindan srarla
istendi.

Egitime Bakisin 17. sayisinda “Yapilandirmaci
Yaklagim”i degisik yonleriyle ele alan yazilarin yani sira Prof.
Dr. Mehmet Sisman'in “Ogrenmede Yapilandirmacilik
Uzerine Bir Cesitleme”, Prof. Dr. Selahattin Turan'in
“Yapilandirmaciigin - Tork Egitim Sistemi ve Merkez
Mifredatcilaniyla Dansi”, Dog¢. Dr. Bahattin  Acat'in
“Yapilandirmaci  Yaklagimin - Uygulanmasinin - Onandeki
Engel: Ogretmen Kilavuz Kitaplarina Dénik Bir Elestiri”,
Yrd. Doc. Dr. Omer Faruk Keserin, “Yapilandirmaci
Ogrenme Kuramina Elestirel Yaklagimlar” baslikli, konuya
elestirel acidan yaklasan yazilar da bulacaksiniz.

Bunun yani sira Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar
Merkezi'nin (EBSAM), -Yrd. Doc. Dr. Zilfu Demirtag'in
degerli katkilaryla- “Sinif Yénetimi ve Yapilandirmac
Yaklagim” konulu anket arastirmasi da bu sayimizda yer
alyor.

Onimizdeki sayida bulusmak omidiyle selam ve
saygilarimi sunuyorum.

hidiryildirim@egitimbirsen.org.ir
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Bugiin Yeni Seyler
Soylemek Lazim

Ahmet GUNDOGDU *

Kadim 6gretilerin kurtulusa gi-
derken yolun baslangicindaki ilk
talepleri ‘Kendini bil'dir. Ciinki
insanin hem i¢ hem de dig esareti-
nin en basta gelen nedeni cehalet,
yani bilgisizliktir.

Cehaletin cografyasi, achgin
cografyastyla ortiigiir. Az geligmis-
lige ait sorunlarin ortak paydasi
vardir. “Daha ¢ok sayida ¢ocugu ve
yetiskini, daha iyi ve daha cabuk
egitmenin caresini bulmak” diyen
distiniiriin dilinden gergegi veciz
bir sekilde okuruz. CGiinkd egitim
durumu yiikseldikge, yoksul olma
riski azalryor. 2008 yilinda okur-ya-
zar olmayanlarda yoksulluk orani
yuzde 39,59 iken, ilkokul mezun-
larinda bu oran yiizde 13,44, lise
ve dengi meslek okullar1 mezun-
larinda yiizde 5,64, yiiksekokul,
fakiilte ve tstii mezunlarda yiizde
0,71 olmustur. ilkogretime basla-
mamig olan 6 yagindan kigiik ¢o-
cuklarin yoksulluk riski ise ytizde
22,53’tiir.”! Gunki bilgiye ulagma
aract olarak egitim; insani alda-
tilmaya, kotiliige, cehalete kargt
daha donaniml kilar.

‘Cehalet oyle bir binektir ki,
tizerine binen zelil olur, arkadas-
lik yapan yolunu kaybeder’,* ‘Ha-
reket halindeki cehaletten daha
korkung hicbir gii¢ yoktur’,” ‘Cahil
insan kendi kendinin bile diisma-

'TUIK Haber Biilteni, Say1: 205, 1 Aralik 2009
2 Hz. Osman (r.a.)

3 Bernard Shaw

4 Sokrates

* Genel Bagkan

nidir; bagkasima dost olmasi nasil
beklenir’* gibi uyarict sayisiz ve-
cize, atasozii, kutsal buyruklar ol-
masina ragmen bilgi her zaman
istenen bir sey olmamistir. Ozel-
likle insanlarin canlarmi koruma
derdine diistiikleri savaslarin, ihti-
lallerin ve toplumsal kaoslarin ya-
sandig1 zamanlarda bu isteksizlik
cok belirgin bi¢cimde goriilmiistiir.
“Ev ates aldiginda, dis agrist pen-
cereden ugar gider” misali, insan
hayatta kalma konusunda emniyet
tagimiyorsa, bagka seylerle ilgilene-
mez. Turkiye’'nin son yiiz senelik
doneminde yasananlari da bu bag-
lamda degerlendirmek mtimkiin-
diir. Kuzey Afrika ve Balkanlardan
baglayarak Anadolu'nun iglerine
kadar yayilan savas, insan ve top-
rak kaybi... Yeni gelismeye basla-
yan egitim kurumlarmin yasadigi
yikimlar, iflas etmis bir ekonomi...
Boylesi zor dénemler yasamak zo-
runda birakilmig bir millet, ne bil-
gi tretebilir ne de tiretilmis bilgiye
ulagabilir.

Kusatilmig ve bilgi ile aralarina
duvarlar gekilmis bizim gibi iilke-
lerde; ozgtr disiincenin kalesi
olmasi beklenen {niversitelerin,
hukukun ve adaletin savunucusu
olmasi gereken yarginin vesaye-
tin birer uzantsi gibi galistiklar
bircok dénem gordiik. Kendini
vesayetgi biirokrasiye gore ayarla-
mig medya, milli egitim, sermeye,
tniversite, yargi, sendikalar, sozde

sivil toplum o6rgtitleri bu kusatma-
nin 6onemli aktorleri olarak uzun
zaman i§ gordiiler. Bayram ¢ocuk-
lar1 gibi vesayetgilerin ardindan gi-
den, gitmeye zorlanmig nesillerin
yonetimde oldugu uzun zaman-
lar yasadik; bugiin bir kismi héla
onemli gorevlerdedir.

Etrafindaki kalabaliklardan ayi-
rarak dikkatle baktigimizda, temel
sorunlardan birinin de, ‘bilgi-ik-
tidar ve ozgiirlik’ iligkisinde ya-
sandigimn1 goririz. Buyik kitleler
agisindan bilgi, ne aranan ne de
istenen bir seydir. Kitlelere hiik-
meden liderler/yoneticiler ise, bil-
giyi kendi cikarlarma gore korku,
nefret, 6fke gibi duygular: gtiglen-
dirmek i¢in kullanmaya ¢aligmistir.
Bu durumda piyasa, filtre edil-
mis, vesayetin siirmesinden yana
olanlarin her tiirld denetiminden
gecmig bilgilerle dolar tasar; do-
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gal olarak da yeni bir anlayzs, yeni
bir diinya bu tarz bilgi yiginlari ile
kurulamaz. Tam aksine, bu tiir gii-
dimlii bilgilerin, mevcut yapinin
stirmesinden Ote bir islevi olamaz.

Iyi ki de insan bir siirec olarak
yaratilmigtir. Son nefesini verin-
ceye kadar ondan timit kesilmez.
Mevlana'nin, ‘Diin, dinde kaldi
cancagizim, bugiin yeni seyler soy-
lemek lazim’ séziinde de boyle bir
anlam sakhdir. Gtinki dogru bir
gelisim ¢izgisinde bilgi, olus ve ey-
lem birbirine paralel ve yardimci
olacak bi¢imde gelisir. Ayrica bun-
lar duragan yapilar da degildir. Bu
cizgilerin herhangi birinde ortaya
¢tkan orantisizlik, er ge¢ insanin,
dolayisiyla toplumun  gelisimini
durdurur veya yanls yonde ge-
lismesine yol acar. Bugiin yakin
ve uzak gec¢misimizde yer almig
bir olaya, bir fikre mevcut biri-
kimimizle baktigimizda, yeni an-
lamlar, yeni sonuclar elde ederiz.
Gegmiste ulagtigimiz sonuglardan,
¢tkardigimiz yargilardan bu dere-
ce uzak digmemiz, cogumuza gok
garip gelir. Lise yillarinda okudu-
gumuz Necip Fazil'in Cile’sinden
hissettiklerimiz de, anladiklarimiz
da bugiin ¢ok farkhidir. Giinkii her
varligin sayisiz hayati vardir; bir
yoniyle algilayabildigimiz gercek
niteliklerinden olusan hayati, di-
gerleri de ayni varlikla iligki kuran
insanlarin degerlendirme yetenegi
ile ortaya ¢ikan hayatlaridir.

Zaman iginde varlik olarak biz
degisiriz, sonra olaylarin, olgula-
rin diin gérmedigimiz yonlerini,
ayrmtilarini, yén veren temel ya-
salarini, bagka varliklarla iligkileri-
ni kesfederiz. Baska degerlerinin
olduguna tanikhik ederiz. Gozle-
rimizin 6niindeki sis perdesi orta-
dan kalkmugtir. Bir tabloda iki yiiz
kiisur sene bir kusur gibi nitelen-
dirilen bir 6zellik yiice bir sanat

degeri haline gelir. Ciinkii bizim
degerlendirme becerimiz, zihinsel
kavrama ve birikimimiz ge¢misten
timiiyle ayridir. Elbette bilgi tek
bagina anlamaya yol agmaz, bilgi-
nin artmastyla anlama da artmaz.
Ancak ‘anlamak’ dedigimiz sey, bil-
ginin varlikla iligkisine bagimlidir.
Anlamak, bilgi ve varligin bilegke-
sidir; bilginin varlikla bulugmasi-
dir. Bilgi- varlik-anlam arasindaki
iliski bununla da smirh degildir.
Bilgi varlig1 asarsa, insan bilir ama
yapma giiciine sahip degildir, bu
durumda bilgi yararsiz ve yiiktiir.
Diger taraftan varlik bilgiyi asarsa,
insanin yapma giicii vardir ama
neyi yapacagini bilmez ve kazandi-
g1 varlik gayesiz hale gelir.

Guindelik hayatta insanlar, ‘an-
lama ve bilgi’ kelimelerini, ara-
larindaki farka dikkat etmeden
kullanirlar; daha fazla anlamanin
daha fazla bilgiye esit oldugunu sa-
nirlar. Bu nedenle de, bilgiyi ya da
bilgi diye adlandirdiklarini birikti-
rirler, fakat anlamay1 nasil birikti-
receklerini bilemezler. Oysa bilgi;
insan aklinin erebilecegi olgu, ger-
¢ek ve ilkelerin biitiinti, malumat
iken; anlamak, bir seyin ne demek
oldugunu, neye isaret ettigini kav-
ramaktir. Daha yalin bir soyleyisle,
anlama, insanin kendi bilgisi ile
iligkisi olan1 hissettiginde, duyum-
sadiginda ortaya cikan seydir. Bu
iki kelime arasindaki farkin bilin-
mesi, basta egitimle ilgili teorilerin
ve tekliflerin hayat bulmasi olmak
tizere, insanla ilgili gelistirilebile-
cek her seyde hayati 6nem tagir.

Yine bilgi seviyeleri arasindaki
farkin farkli imkanlara yol actigini
simdilerde daha iyi anliyoruz. Bil-
gi ekonomisi, -hentiz temkinli kul-
lanilan bir kavram olsa bile- malin
tretiminden dagitimma kadar
bilginin bir temel girdi oldugunu
¢oktan ilan etti. Yeni ekonomide

isletmeler molekiiler yapidadir ve
birey temeli tizerine kurulur. Bilgi
iscisi (molekiiler insan) kendi basi-
na ig birimi olarak faaliyet gosterir.
Motive olmus, kendi kendine 6g-
renebilen girisimci galisanlar, yeni
araglar yardimiyla deger yaratmak
tizere bilgi ve yaraticiliklarini kul-
lanabilecekleri sekilde yetkilendi-
rilir. Yine bu iscilerin olusturacagi
dinamik ekipler serbest ve esnek
yapidadir.”

Dogal olarak bilgi ekonomisine
gecmenin en 6nemli yolu, basta
Ar-Ge olmak tizere, bilgiye yatirim
yapmaktir. Bunun gostergesi de,
milli gelirin ne kadarinin bilgi tire-
timine ayrilmasiyla ortaya ¢ikar.
Biitiin geligmis tilkeler, Gayri Safi
Milli hasilalarinin yaklasik beste
birini bilginin iiretimine veya da-
giutmina harcamaktadir. Is diin-
yast belirsizlikle dolu dense de,
belirsizlik, hayatin her alaninda
gecerlidir. Gelecekteki degisimler;
bilim, sanat, siyaset, ekonomi, kiil-
tir, egitim gibi pek cok alanda ol-
maya devam edecektir. Bu alanlar-
dan herhangi birinde ortaya ¢ikan
degisim, carpan etkisiyle pek ¢ok
alani etkileyecektir. Bu ytizden biz
de diinyada saygm bir yer edin-
mek istiyorsak, bilgi ve anlamanin
merkezi bir rolii oldugunun bi-
lincinde, 6grenen insan, 6grenen
organizasyon ve Ogrenen millet
olmaktan bagka bir secenegimiz
yoktur.

Millet olarak tek secenegimiz,
“bilmek, olmak, eylemek” cizgile-
rinden 6diin vermeden yolumuza
devam etmek, ancak bunu yapa-
bilmek i¢in de énemli -ne yazik ki
¢ok az hatirladigimiz- bir yitigimi-
zin farkmna varmamiz gerektigini

3 Aktaran, Dr. Ismet Demirkol (2007) Ente-
lektiiel Sermayenin Firma Degerine Etkisi ve
IMKB’de Sektorel Uygulamalar, Ankara, SPK
Yayin No:206

EGITIME BAKIS




2010/ Yil: 6 Sayi: 17

distiniiyorum. Bir sey, her
gelismeye onciilik eden bir
sey elimizden alindi. Bunu,
“Orada, biz insanlardan ba-
gimsiz bir bigimde var olan
ve kargimizda yiice, bagt ve
sonu olmayan bir bilmece
gibi dikilen muazzam bir
diinya duruyordu” diyen
‘bilgin’in  sézlerinde bulu-
yoruz. Boylesi egsiz bir kai-
nat karsisinda olmasi gere-
ken “hayret ve hayranhg1”,
buna bagli olarak da merak
duygumuzu kaybettik ya
da bunlar elimizden alind1.
Onun yerine, elden diisme,
toplama araclar gibi bolik
porcik ideolojiler elimize
tutusturuldu.

Ne yazik ki, bu iilke in-
saninin ¢ogu ofke, dis ki-
rikhigr, issizlik, ekonomik
yetersizlik, uzun zaman devam
etmis toplumsal kamplagmalar, bu
catismanin ardindan baglayan(?)
teror, toplumun kimi kesimlerine
kargt devletin gelistirdigi yasaklar,
siyasal 6nderlerin toplumu kigkir-
tan ve gerilim halinde tutan poli-
tik stratejileri, devletin gocuklar:
kiictik birer ideolojik figtir olarak
yetistirme ideali, erken donemde
basglayan sinav maratonu gibi bir-
¢ok nedenle cocuklar, kendileriyle
ve tabiatla dogal baglarini kura-
madan, merak duygular1 yok edi-
lerek, bagka sorunlar1 ytiklenmek
zorunda birakiliyor.

Bu arada kendi sorunlarimi ¢6-
zememis, kendi duygulariyla basa
¢tkmayr 6grenememis ebeveyn,
ogretmen, yoneticinin de cocuk-
lara yardimcr olmast beklenemez.
Gocuklar biiytime stirecinde, gecici
olarak soziinii ettigimiz biiyiikleri-
ni kizdirmamaya, 6fkelerini bastir-
maya ¢alisirlar. Gocuklar biiytyiip
ilk genclik, genglik donemlerine

geldiklerinde baski ve sindirme
gibi yontemler de ise yaramaz hale
gelir. Sonug olarak, ya isyankar ya
da nereye cekilirse giden itaatkar
kigilere doniistirler.

Bilgisayar kullanimi ile ilgili
olarak, Genglerin yiizde 90’
en ¢ok internette vakit gegirdigi-
ni biliyoruz. Yapilan arastirmalar,
tilkemizde bireylerin ayda ortala-
ma 20 saat internet baginda vakit
gecirdiklerini, arkadaslhik siteleri,
miizik ve video paylasimi, aktiiel
haberler ve spor, yazilim gelistirme
gibi alanlarda daha ¢ok dolastikla-
rint; bu gezintilerin sadece ytizde
15’inin arastirma amagcl oldugunu
ortaya koyuyor. Son yillarin po-
ptler sosyal paylagim sitelerinden
Facebook’ta, Turkiye'nin, yaklagik
9 milyon iiye ile dordiincii sirada
oldugunu hatirlayalim.

Japonlar, gercek sebebi, belirti-
ler veya ara nedenlerden ayirmak
icin ‘neden’ sorusunun arka arka-
ya bes kere sorulmasi gerektigini

Nisan-Mayis-Haziran

-bes sembolik bir sayi- kural
haline getirmisler. Gerekge
olarak, ilk yanitla, ‘kaynak
neden’e ulagmanin zorlugu-
nu ileri stirerlermis. Mesela,
birileri bize asagidaki ha-
berleri uzatsa ve neden diye
sorsa, cevabimiz ne olurdu?

Adanali baba, “Calis, ya-
ramazlik yapma” diye oglu-
nu korkutmak i¢in kafasina
silah dayadi. Silah patlaym-
ca 9 yagindaki ¢ocuk 6ldi.°

Turkiye’de  2002’den
2008’e kadar 7 bini kadin
11 bini erkek, toplam 18
bin kisi intihar etti. Vakalar,
15-34 yas grubu arasinda
yogunlagtyor. Tiirkiye Ista-
tistik Kurumu'nun (TUIK)
verilerine gore, Turkiye'de
intihar eden erkeklerin ya-
ris1 35, kadinlarin ise yarist
25 yagindan daha kiigtiktiir.

Gegen ay Adiyaman’in Kahta
llgesi'nde erkeklerle konustugu
gerekgesiyle aile meclisi karari ile
oldiirilen 16 yasindaki Medine
Memi’'nin diri diri topraga gomiil-
digii, Adli Tip Kurumu raporu ile
agiga ciktu.

O giin yine 6dev yapmayanla-
rin ¢ogunlukta oldugu bir giin-
dii. Bir 6grenciye “Neden 6devini
yapmadm” dedim ve “Bir tokat
vurdum.’

Ben, bes tane -sembolik olarak-
nedenimi zaman kaybetmeden ile-
teyim:

1. neden cehalet, 2. neden ce-
halet, 3. neden cehalet, 4. neden
cehalet, 5. neden cehalet...

© Bk. Gazeteler, 26 Mart 2010 Cuma.

7 Aktaran, Fatma K. Barbarosoglu

EGITIME BAKIS




EGiTiM-BiR-SEN

Ogrenmede Yapilandirmacilik
Uzerine Bir Cesitleme

Prof. Dr. Mehmet SISMAN *#

Giris

Egitim ve 6gretim; sosyal, po-
litik, kaltiirel, pedagojik, ahlaki,
nesnel ve 6znel boyutlar1 olan bir
kavramlar biitiiniidiir. Okullarda
egitim ve 6gretim, 6nceden hazir-
lanan programlara gore gercek-
lestirilmekte ve bunun sonucunda
ogrenme olugmaktadir. Ayrica 6g-
retim programlari, zaman zaman
degerlendirilip gelistirilmektedir.
Gelismis tlkelerde toplumsal, bi-
limsel, teknolojik, politik yon-
lerden yasanan krizler, 6gretim
programlarinin da gézden gegiril-
mesine ve gelistirilmesine neden
olmaktadir. Bu kapsamda 2000’li
yillardan itibaren o6zellikle “ya-
pilandirmacihik”  (yapilandirmaci
o6grenme) popiiler hale gelmis,
bir¢ok tlkede (Kanada, Tayland,
Yunanistan, Tirkiye, Yeni Zelan-
da ABD, Hindistan, Tayvan) 6g-
retim programlart bu yaklagima
gore vyeniden yapilandirimistir.
Tirkiye’de Milli Egitim Bakanlig
tarafindan ilkégretim ve ortadg-
retim programlarmin yapilandir-
macilik, olusturmacilik, yapisalci-
ik veya insacilik [constructivizm]
olarak adlandirilan 6gretim-6g-
renme yaklagimina gore yeniden
hazirlanmasi ve uygulanmaya bag-
lanmasiyla birlikte bu konuda pek
¢ok sey soylendi ve yazildi. Yazilip
soylenenler, daha ¢ok bu yaklagimi
olumlama yontinde oldu. Bunlara
kargin ozellikle egitim bilimlerin-
de yapilan aragtirmalar, yapilan-
dirmaciigin olumlu yanlarindan

daha ziyade eksikliklerini ortaya
koydu.

Ulkemizde 6grenmeyle ilgili
bir teori ya da paradigma olarak
adlandirilan yapilandirmacilik, as-
linda bir egitim teorisi degil, daha
cok bir bilgi kurami ya da 6gren-
menin dogast hakkinda felsefi bir
agiklamadir. Sokrates, ilk biiyiik ya-
plandirmact olarak ifade edilmek-
tedir. Ornegin Sokrates, daha once
hig¢ egitim gérmemis bir ¢ocugun,
sorular yoluyla Pisagor Teoremi’ni
yapilandirmasint  saglamistir. Bu
ogretim etkinliginde Sokrates,

Sokrates

cocugun duragan ve pargalanmig
halde bulunan bilgilerini diizenle-
mesine yardim ederek, sorgulama
yapmasini saglamistir. Bu goriis-
lerden farkli olarak Von Glasers-
feld, bilginin yapilandirilmasiyla
ilgili ilk dustinceleri ortaya koyan
filozofun, Giambattista Vico oldu-
gunu vurgulamaktadir. Ulkemiz-
de ise yapilandirmacihigin, temel-
de Isvecli psikolog Jean Piaget'in
(1896-1980) arastirmalarina da-
yandig1 ifade edilmektedir.

* Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani

Egitim bilimlerindeki gelisme-
lere paralel olarak 6grenme ko-
nusunda ge¢miste ¢esitli teoriler
gelistirilmistir. ~ Yapilandirmacilik
da bunlardan biri olup tek bir teo-
riden olugmamaktadir.

Ogrenme konusunda davra-
nisct ve biligselci yaklasimlardan
sonra, sosyal 6grenme, yapilandir-
macilik, ¢oklu zeka kurami, beyin
temelli 6grenme gibi birgok teori
gelistirilmistir. Bunlarm her biri-
nin Ustiinliikleri ve eksik yanlari
tartistimaktadir. Yapilandirmacilik
da bu elestirilerin diginda degildir.

Yapilandirmacilik, temelde
epistemoloji (bilgi kuramu) ile ilgili
bir teori olup bilginin, insanlar ta-
rafindan nasil olugturuldugu soru-
suna cevap vermeye calismaktadir.
Buna gore bilginin, insanin digin-
da olmayip insan tarafindan ya-
santilar sonucu iretildigi, yapilan-
dirilldigr kabul edilmektedir. Yani
yapilandirmacilik, egitimle ilgili
basl bagina bir felsefe ve bir akim
olmayip daha ¢ok bilgi, 6gretim ve
6grenme konulariyla ilgili bir yak-
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Piaget

lasimdir. Yapilandirmacilik, sadece
Piaget'nin degil bir¢ok felsefeci,
psikolog ve egitim bilimcinin etki-
lerini ve katkilarini tagir. Kisaca bu
teori, birden bire ortaya ¢tkmis de-
gildir. Diger yandan bu yaklagim,
bir yoniiyle aktif 6grenme ya da
yaparak yasayarak 6grenme konu-
sunda ileri siiriilen gortslerle de

yakindan ilgilidir.

Hangi Yapilandirmacilik?

Gogu psikolog ve egitimci yapi-
landirmacilik ifadesini kullanma-
larma ragmen, ¢ogu zaman farkl
kavramlar butiintini kastetmek-
tedirler. Yapilandirmacilikla ilgi-
li tek bir kavramlagtirma yoktur.
Bunlardan biri olarak sosyal yapi-
landvrmacilik, her bireyl kendine
ozgii, karmagik, ¢ok yonld, farkh
gecmige sahip, farkli ihtiyaglar
olan bir varlik olarak gortr. Sosyal
yapilandirmacilara gore, bireyin
icinde yasadig1 toplumsal ¢evre ve
kiiltiir, 6grenme stirecinde 6nemli
bir belirleyicidir. Ogrenme siire-
cinde 6grenen konumunda olan,
bilginin edilgin bir alicis1 olmayip
bizzat bilginin yapilandiricist ola-
rak gorilir. Buna gére 6grenme-
nin sorumlulugu, buyik olgiide

6grenme durumunda olan bire-
yin kendine aittir. Bu siiregte 6g-
retmen/egitici ise bir kolaylastirict
olarak gortilmektedir. Sosyal yapi-
landirmacilik, biiyiik 6lgiide Rus
psikolog Lev Vygotsky'nin (1896-
1934) gorisleriyle iligkilendiril-
mektedir.

Sosyal yapilandirmacilik agisin-
dan bilgi, sosyal ve kiiltiirel olarak
birey tarafindan bireyin digindaki
sosyal ve fiziksel cevre ile etkilesim
sonucu olusturulur. Bu yaklagim-
da, 6greten ve 6grenen arasinda,
kesin bir ayirim yapilmamakta,
6gretmen-6grenci arasindaki etki-
lesime vurgu yapimaktadir. Yani

Lev Vygotsky

her birey, kendisi disindaki birey-
ler i¢in bir 6grenme kaynagi ola-
rak goriilmektedir. Her ne kadar
ilk bakigta bu teori, birey merkezli
ve bireyci olarak nitelendirilse de
burada ayni ortamda 6grenenler
arasindaki etkilesim ve igbirligine
de vurgu yapimaktadir. Piaget,
caliymasinin merkezine, bireylerin
biligsel yapilarinin aydmlatiimasini
almugken, sosyal etkilesimin 6gren-
meye olan etkisini incelememis ve
dislamistir. Buna kargin Vygotsky,
kiiltiirel ve sosyal etkileri vurgula-
yarak, biligsel gelisimde bireylerin
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diger insanlarla etkilesimlerinin
etkili oldugunu belirtmistir. Birey
ve toplum arasindaki iligki, sosyal
etkilesim, dil ve kiltiiriin 6gren-
me tizerindeki etkisi, Vygotsky nin
¢alismasinin odak noktalaridir. Ki-
saca Vygotsky, bilginin sosyal ola-
rak yapilandirildigina inanir. Yani
bilgi, bireylerin ortak ¢alismasi ve
yapilandirilmasi tzerine kurulu-
dur. Boylece farkl kiiltiirel ortam-
larda farkli gelismeler gosterilir.
Sosyal etkilesim, kiiltiirel araglar
ve etkinlikler, bireysel gelisim ve
ogrenmeyi sekillendirir.

Su halde yapilandirmacilik, bi-
tiinsel ve tekil bir kavramlastirma
ve teori olmayip, egitim, 6grenme,
ogretim, biligsel yapi, bireysel bil-
gi, bilimsel bilgi, sosyal ve fiziksel
ortam, kiiltiirel ortam ve cevre,
bireyin diinya gortsii yonlerinden
yaklasildiginda farkli bicimlerde
kavramlagtirilmaktadir. Diger ta-
raftan buna bagh olarak, egitimsel,
felsefi ve sosyolojik yapilandirma-
ciliktan s6z edilmektedir. Egitim ve
6gretim agisindan yapilandirmaci-
lik, daha ¢ok Jean Piaget ile; felsefi
acidan yapilandirmacilik Thomas
Kuhn ile; sosyal agidan yapilandir-
macilik da Lev Vygotsky ile iligki-
lendirilmektedir. Hatta bunlardan

Thomas Kuhn
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felsefi agidan yapilandirmacilik,
Aristo’'ya kadar dayandirimak-
tadir. Bunlarin disinda hiimanist
yapilandirmacilik, didaktik yapi-
landirmacilik, pragmatik sosyal
yapilandirmacilik, sosyo-kiilttirel
yapilandirmacilik, radikal yapilan-
dirmacilik, psikolojik yapilandir-
macilik, elestirel yapilandirmaci-
lik, postmodern yapilandirmacilik
vb. kavramlagtirmalar yapilmakta-
dir. Bunlar, birbiriyle oértiisen go-
rigler yaninda farkli goriigler de
icermektedir.

Ogrenme Teorisi Olarak
Yapilandirmacilik

Yapilandirmacilik, yukarida be-
lirtildigi gibi temelde bilgi felsefe-
siyle yakindan ilgilidir. Bu baglam-
da bir¢ok soru akla gelmektedir:
Bilgi nedir? Gergek nedir? Haki-
kat nedir? Neyi, nasil biliyoruz?
Neyi bildigimizi nasil biliyoruz?
vb. sorular, bilgi felsefesiyle yakin-
dan ilgili sorulardir. Bunlar, ayni
zamanda sadece bilgi felsefesiyle
sinirli sorular olmayip konunun
bilim, dil, degerler, kiltiir, psikolo-
ji gibi bazi alanlarla da iligkisi var-
dir. Buna gore yapilandirmacilik
felsefi yonden; realizm, rasyona-
lizm, deneycilik gibi akimlarla da
iligkilidir.

Yapilandirmact  bilgi  felsefe-
si, biitiintiyle sorunsuz degildir.
Kimileri, o6gretim programlari-
nin yapilandirmac felsefeye gore
olusturulmasini, “eski garab1 yeni
siseye koymak” seklinde nitelen-
dirmektedir. Yukarida belirtildigi
gibi aslinda bu yaklagimla birlikte
giindeme gelen pek cok konu ve
kavram yeni olmayip ilkcag filo-
zoflarindan bu yana birgok felsefe-
ci, pedagog ve psikolog tarafindan
dile getirilmistir.

Yapilandirmaciligin, hangi
alanlardaki 6grenme siirecinde ne
olctide elverisli oldugu, tizerinde
durulabilecek bir konudur. Yani
bu yaklasim, her konu alaninda
ayn1 olctide etkili bicimde uygula-
nabilir mi? Ornegin, tekil fiziksel
ve evrensel gercekligin sz ko-
nusu edilebilecegi alanlarda ileri
derecede goreceliligi kutsayan bir
yaklagim olan yapilandirmacilik
ne 6l¢iide uygulanabilir? Ya da ile-
ri derecede 6znelligin ve fizik 6te-
sinin s6z konusu oldugu ilahiyat
ve inanglar alaninda bu yaklagim
nasil uygulanabilir? Yapilandirma-
cilik, bilginin kisiye goreliligine ve
goreceli olusuna vurgu yapar. Hal
boyle iken ortak ve evrensel dog-
ru, gercek ve degerler, sorunsal
hale gelmektedir.

Yapilandirilmacilik, bilgi teo-
risi (epistemoloji) yoniinden 6z-
nellik, gorecelilik ve kuskuculu-
ga dayanmaktadir. Varlik teorisi
(ontoloji) yoniinden ise idealizme
dayanmaktadir. Yapilandirmacilik,
postmodern tartismalarla birlikte
popiiler hale gelmis, bu baglamda,
radikal yapilandirmacilik, sosyal
yapilandirmacilik, postyapisalcilik,
yapibozumculuk  (deconstructi-
vizm) gibi yeni kavramlastirmalar
giindeme gelmistir. Her ne kadar
ogretimde  yapilandirmacihigin
teorik temelleri Piaget'e dayandi-
rilmakta ise de ABD’de giindeme
gelen yapilandirmaci goriislerin
o6nemli bir kismi, Avrupali post-
modern filozoflarin etkilerini de
tagtmaktadir. Postmodern yapilan-
dirmaa filozoflar, gercegin insa-
sinda dilin 6nemine ayr1 bir 6nem
vermektedir. Buna gore gergek,
sosyal olarak inga edilmekte, dil
araciligiyla olusturulmakta ve an-
latiya dayali olarak stirdiiriilmek-
tedir. Bu agidan postmodern bilgi

Kant

teorisi, temel bir hakikatin ve ob-
jektif gercekligin olmadigmi ima
eder.

Konuya bir 6grenme teorisi
olarak yaklagildiginda yapilandir-
macilik, biitiintiyle yeni bir 6gren-
me teorisi olmayip John Dewey
tarafindan da ytizyil evvel benzer
gorugler dile getirilmistir. Aslin-
da ge¢miste bilgi felsefesinde de
bugiin yapilandirmacilik kapsa-
minda giindeme gelen gorislere
benzer tezler ileri siiriilmiiy olup
bilgi ve gercegin insanin diginda
olmadig, insan tarafindan olustu-

John Dewey
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ruldugu ifade edilmistir. Eflatun’a
gore de bilgi, bireyden ayri, onun
disinda olmayip, ger¢egin birey
tarafindan yorumlanmasidir. Yani
gercegin kendisi degildir. Bu go-
rugler, Kant'in numenal ve feno-
menal diinya seklindeki ayrimiyla
da benzerlik gostermektedir. Ona
gore insan, bilgi tiretme siirecinin
edilgin bir alicis1 olmayip, dis diin-
yadan edindigi izlenimleri cesitli
islemlerden gecirir, siniflar ve yo-
rumlar. Ona gore gergek bir diinya
(numenal), bir de bireyin kendine
gore algiladigi bir diinya (fenome-
nal) vardir. Bu agidan da bakildig:
zaman yapilandirmaciligin bir bag-
ka boyutu ortaya ¢ikmaktadir.

Yapilandirmact bir 6gren-
me siireciyle ilgili olarak ileri
sirtilen tezlerin genel ola-
rak ortak noktalarmi sunlar
olugturmaktadir: Ogrenen
distan aldigr uyaranlari
baz1 siirecler iginde isle-
yerek anlamli hale getirir.
Ogrenme, bir anlam olug-
turma siirecidir. Ogrenme,
zihinde gerceklesir. Ogren-
me, dil aracihgiyla gergek-
legi. Ogrenme, baglamsal
bir stire¢ olup belirli bir za-
man dilimi i¢ginde gergeklesir.
Bilgi ise 6grenme i¢in bir gerek-
liliktir. Ogrenciler, okula belirli bir
diinya goriisiine sahip olarak gelir,
dis diinyadan aldiklar1 girdileri/
uyaranlari, bazi stizgeclerden ve
stireclerden gecirir, kendileri di-
sindakileri gozleyerek, yaparak ve
yasayarak ogrenirler.

Bu kapsamda yapilandirmacilik
yaklagimini benimseyen bir 6gret-
menin yapmast ongorilenler ise
soyledir: Ogretmen, gii¢ ve otori-
teyi ogrencilerle paylasir, bilginin
tek kaynagmin kendisi olmadigini

bilir, 6grencilerin kendi bilgilerini
yapilandirmalarima yardima olur,
acik uglu sorularla 6grencileri tar-
tigmaya tesvik eder, kendi biligsel
siireclerini tanimalarina yardimci
olur. Ogretmen, bir arastirmaci
olup smiflama, analiz etme, Or-
giitleme gibi terimlerle 6grencile-
rin gorevlerini kavramsallagtirir,
olabildigince 6zerk bir sinif orta-
m1 olugturur. Ogrencilerin kolay
ulagabilecegi materyaller hazirlar,
ogrenciler arasinda iletisimi tegvik
eder.

Yapilandirmaciliga Doniik
Baz1 Elestiriler

Dogmatik yaklasimlar

Kimileri tarafindan 6gretimde
yapilandirmacilik, 6gretim ve 6g-
renmeyle ilgili bir teori olmasinin
otesinde bir diinya goriisii ve bir
ideoloji haline getirilirken, bazila-
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11 tarafindan da elegtirilmektedir.
Bat1 bilim ve kiiltiiriintin ¢ogulcu
yapist iginde birbirine alternatif ve
karsit goriisler her zaman var ol-
mustur. Konuya postmodern agi-
dan yaklaganlar, yapilandirmacihig
olumlarken; modern ve geleneksel
acidan yaklaganlar, bunun temelde
6gretimin ve bilimin dogasina uy-
gun diigmedigini ileri stirmekte-
dir. Kimilerine gore de yapilandir-
macilik 6lmistir.

Ogretimde hicbir teoriyi bir
ideoloji haline getirmemek ge-
rekir. Her 6gretme ve 6grenme
yaklagimi, bu stiregleri agtklamaya
doniik birer girisimdir. Her biri-
nin ustinliikleri ve zayif yanlar

olabilir. Yani bunlardan birini
savunurken digerini timiy-
le reddetmemek yerine, her
birinden yararlanma yoluna

gitmek gerekir. Her yontem
ve teorl, farkli durumlar-
da ve konularda digerine
gore daha etkili sonuglar
verebilir. Egitimde o6gret-
men merkezlilik ve 6grenci
merkezlilik, birbirine kargit
anlayislar olarak konumlan-
dirildiginda, yapilandirma-
cillik bunlardan ikincisini 6n-
gormektedir. Bu ikici (dualist)
diisiince, Batt modern diisiince
geleneginin temelini olusturur.
Halbuki durum ve sartlara gore
her iki yontem de gerekli olabilir.
Ornegin, aragtirmalarda 6gren-
ciler demokratik 6gretmen dav-
ranigint daha cok tercih ederken,
otokratik 6gretmen davranisinin
egemen oldugu smiflarda daha
etkili bir 6grenmenin gergeklestigi
belirlenmistir. Su halde her konu-
da oldugu gibi 6grenme konusun-
da da ifrat ve tefrite kagmadan her
tirli bakig agisindan yararlanila-
bilir. Ogretim-6grenme siirecinde
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su ya da bu yaklagimin izlenmesi
yerine, etkili bir simuf ve okul orta-
minn, etkili 6grenmeyi saglayan
kosullarin tizerinde durulmahdir.

Kiiltiirel farkhhgn goz ard
edilmesi

Batili toplumlarin yasadigi bazi
krizlere ¢6ziim olmak tzere iire-
tilen bazi sosyal teorilerin, aynen
Tirkiye kosullarina da uygulana-
bilecegi iddiasi, tartigmali bir ko-
nudur. Isin 6ziindeki bu tarz bir
yaklagim, esasen yapilandirmacili-
gin ongortilerine ve varsayimlari-
na da terstir. Baglamsal bilgiden
soz edilirken yapilandirmaciligin
evrensel diizeyde uygulanabilir
bir yaklagim olarak ele alinmasi,
Tirkiye'nin baglamsal kosullari-
nin ve kiiltiirel kodlariin dikkate
alinmamasi, tizerinde diisiiniilme-
s1 gereken onemli sorun alanlarim
olusturmaktadir. Bat1 kiiltiiriiniin
bireyci ve diialist yapist tizerine
kurgulanan kuramm, dogu top-
lumlarmin  karakteristik kiilttirel
kodlarryla ortiigmedigi séylenebi-
lir. Ortaklaga davranigin, ortak de-
gerlerin, paylasmanin basat oldugu
bir kiilttirde, asir1 bireyci yaklagim-
larin olumsuz sonuglar dogurabi-
lecegi goz ardi edilmemelidir.

Tirkiye’de yasayan kiiltiirin
analiziyle ortaya konabilecek de-
ger baglamli anlayis, yeniden sor-
gulanarak bu baglama uygun baz
yaklagimlarin gelistirilmesine ihti-
yag duyulmaktadir. Ornegin diger-
gamlik, 6nce otekini diiginme ve
adanmuiglik gibi, insanlhigin bu giin
mubhtag oldugu temel degerler, bu
tartigmalara 1g1k tutabilecek kiilttir
kodlarimiz arasindadir. Bu kod-
larin belirlenmesi, benimsenmesi
ve egitim sisteminin buna uygun
olarak yapilandirilmasi, sorunlara
baz1 ¢6ztimler iiretme potansiyeli

tastmaktadir. Bilgiyi degere doniis-
tiirmedikge, hayati anlamli ve yiik-
sek degerler tizerine insa etmedik-
ce, bireyciligin kisir dongiisiinden
kurtulmak miimkiin olmayacaktir.

Ogrenci merkezlilik ya da
insan merkezlilik

Ogrenci merkezli yaklagimlar-
da 6grenciye gorelik, 6grenme sii-
recinde 6grencinin temel alinmasi
anlayisi, yapilandirmaci yaklagimin
da temellerini olusturmaktadir.
Bu yaklagimin bir iitopya oldugu
ve her bireyin ayr1 ayr1 ele alinarak
bir egitim sistematiginin olusturu-
lamayacagi, hatta bir sistemden
s0z edilemeyecegi tartistimaktadir.
Her bireyin kendine 6zgii olusunu
reddetmemekle birlikte, kendine
ozgiilikler iginde bireylerin ortak
paydalar1 ve benzerlikleri g6z ard1
edilmemesi gereken bir durum-
dur. Diger bir anlatimla bireylerin
birbirinden farkli onlarca ozellik-
leri s6z konusu oldugu gibi ortak
yluzlerce 6zelliginin de bulundugu
unutulmamahdir.  Stirekli fakli-
liklardan s6z ederek pargalanmis
bir toplumsal ve kiiltiirel yapimin
olusabilecegi, ortak paylasim alan-
larmin ortadan kalkabilecegi, ileri
derecede bireyciligin kutsanacagl,
tizerinde diistiniilmesi gereken bir
diger sorun alani haline gelmekte-
dir. Son donemlerde vurgulanan
insan merkezli yaklagimlarin bu
tartismalarda ele alinmasi yarar-
Ii olabilir. Bireyi merkeze almak
yerine, insani ve insani degerleri
onceleyen, insanca birlikte yasa-
may! hedefleyen, paylagim, ortak
ozellikler ve ortak degerler iizeri-
ne odaklanacak bir egitim anlayis,
benlik algis1 ve egosu asir1 sisirilen
birey merkezli yagsamlar i¢in bazi
¢oziimler igerebilir.

Otorite yoksunlugu ve
yalnizlasma

Yapilandirmaci yaklagimda bil-
ginin kaynagini birey olarak ta-
nimlama cabasi, genel geger bilgi
ve dogru tanimlamalarini sorunlu
duruma getirmektedir. Yaklagim,
genel gecer dogru ve onun tem-
silcisi olan bilgi otoritelerini, ka-
naat 6nderlerini yok saymaktadir.
Ayni durum, yagsami yonlendirme-
de rehberlik yapacak yol gosterici
otoriteler i¢cin de gegerlidir. Ya-
samda bilgiyi kendi bulmak veya
tiretmek zorunda olan birey, ayni
zamanda yagamsal aktivitelerde
de giiven duyacagi bir otoriteden
yoksun birakilmaktadir. Ogrenme
ortaminda bilgiyi kendi yapilan-
dirmak durumunda olan birey, bir
yoniiyle yalnizliga itilmis olmakta-
dir. Hayatin bu derecede bosluk
kaldirmayacagr kolaylikla goriile-
bilir. Tlk basta kulaga hos gelen bu
soylemler yasamda karsihigimi pek
bulmamaktadir. Hastalanan biri-
nin ilk sigindigr yer, bilgi otoritesi
olan doktordur. Benzer érnekleri
¢ogaltmaniz miimkindir. Yasam
sirecinde kaldirilmast miimkiin
olmayan otorite boslugunu yasa-
mi kendisi olan egitim siirecin-
den nasil bekleyebiliriz? Bireyi yal-
nizlagmaya ve asir1 bireysellesmis
bir yagama tasima egilimi tagtyan
bu yaklasgima dayali 6grenme uy-
gulamalarmin tizerinde durulmasi
gereken bir sorun oldugu unutul-
mamalidir. Geleneksel dogu kiil-
turlerinde, hatta bat1 kiltiirlerinde
ogretmen, her seyden 6nce moral
bir otorite olarak gorilir. Bu yak-
lagim, s6z konusu yeni 6gretmen
imajiyla 6rtigsmemektedir.
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Belirsizligin kutsanmasi

Bu yaklagim, temelde gercek-
ligin belirsizligi ve bireyler tara-
findan olusturulmus bir gerg¢eklik
tanimlamast ile karst karstya oldu-
gumuz anlayisina dayanmaktadir.
Olusturulan  gergeklik
masi, i¢cinde bulunulan an ve onu
tanimlayan kisiye bagl olarak or-
taya ¢ikmistir. Diger bir anlatimla
bu gergeklik, her zaman 6zneldir
ve genel gecer evrensel ger¢eklik
tanimlamalar1t mimkiin degildir.
Bu durumda aslinda her sey bir
belirsizlikler ve gorecelikler diin-
yasina dontigmektedir. ‘Her sey,
her an farklhlasabilir. Aslinda su
anda soylenenler, sadece simdilik
algilayabildiklerimizdir, hatta as-
linda yoktur’ seklinde bir belirsizli-
ge dogru taginabilir. Yaklagimin bu
ug noktasi, genel anlamda bir an-
lay1s olarak egitim stirecine yerles-
tiginde, bireylere toplumsal genel
kabullerin benimsetilmesi zorlugu
yaninda, bilimsel stireclerle elde
edilmis birikimin verilmesinde de
onemli sorunlar olusabilir. Psiko-
lojik acidan siirekli belirsizliklerle
yasamanin birey iizerinde yapaca-
g1 olumsuz etkinin de bu baglam-
da tzerinde durulmasi gereken
bir husus oldugu goz ard: edilme-
melidir.

tanimla-

Sonug

Bilgiyle ilgili tek bir kavram-
lastirma ve tek bir bilgi kategorisi
yoktur. Tirkce’deki bilgi kavra-
miyla, Bati dillerinde birden g¢ok
kavram karsilanmaya galisiimak-
ta; ornek olarak “information” ve
“knowledge”, her ikisi de Tirk-
¢e’ ye “bilgi” olarak g¢evrilmesine
kargin bunlar farkh bilgi tiirlerini
ifade etmektedir. Tek bir bilgi for-

mu olmayip farkl bilgi tiirleri ve
kaynaklar: vardir. Buna gore ma-
lumat, gelenegin bilgisi, akademik
ya da bilimsel bilgi vb. farkli bilgi
tiirlerinden soz edilebilir.  Diger
yandan gergekle ilgili olarak da
farkli kategorilerden soz edilebilir,
fiziksel, bireysel ve sosyal ger¢ekler
gibi. Sonug¢ olarak yapilandirmaci
yaklagim, bazi 6gretimsel sorunlara
¢Oziim iiretme potansiyeli ile giin-
demimize girmis olmakla birlikte
bunun doguracagi bazi sorunlarin
da goz ardi edilmemesi gerektigi
unutulmamalidir.  Ozellikle mo-
dernitenin dayattigi tek dogrulu
diinya, postmodern yaklagimlarla
birlikte yapilandirmaciligin dayat-
t1ig1 sonsuz dogrulu diinya ikile-
minin agilmasi igin, ifrat ve tefrit
ikileminde kalmig bir egitim siste-
mi yerine, mutedil olma ve ihtiyag-
larma gore ¢oziimler tretebilme
glictine sahip bir egitim sisteminin
hedeflenmesi gerektigi séylenebi-
lir. Ayrica insanin moral degerler
ve moral otorite ihtiyacin1 da goz
ard1 etmeyecek bir anlayisin egi-
tim sistemine dahil edilmesinin
gerekligi unutulmamalidir.  Zira
yasadigimiz diinyada sadece ¢ok
bilen bireylere degil, daha ahlaki
ve insani degerlere sahip yiiksek
karakterli bireylere gerek vardir.
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Yapilandirmaciligin Tirk Egitim Sistemi
ve Merkez Miifredatcilariyla Dansi

Prof. Dr. Selahattin TURAN *

Son yarmm yiizyilda, egitim ve
okulun islevlerine yonelik radikal
elestiriler artmaktadir (Giroux,
1993; Spring, 1994). Modern
zamanlarin iretmis oldugu en
onemli kiltiirel aygitlardan biri
olan okul, ‘toplumu daha demok-
ratik yapma’ ve ‘daha adil ve insani
bir diinyanin ingasina katki verme’
gibi temel kamusal amaclarindan
her gecen giin uzaklagmakta; yeni
bir egemenlik, kontrol ve ehliles-
tirme aygitina dontigmektedir. Bir
bagka ifade ile, okul, modern top-
lumlarin yiiz yiize kalmig oldugu
temel insani ve sosyal sorunlari ¢o-
zememekte; bireylerin disiinme,
eylemde bulunma ve 6zne olma
yoniindeki kapasitelerini - gelisti-
rememekte; bireylerin kendilerini
icinde bulduklar kiiltiirel, politik,
ekonomik ve ideolojik gibi biiyiik
olgekli sistemlerin siirlilik ve ¢ik-
mazlart konusunda elestirel bak-
malarina katki verememektedir.

Bir sosyal kurum olarak okul,
giderek liberal-ideolojik sistem-
lerin hizmetinde aragsal islev
gormekte ve sosyal adaletsizligi,
esitsizligi mesrulastiran bir aygita
dontigmektedir.  Bir bagka ifade
ile, egitim ve okula iligkin kavram-
lastirmalar, okul ve egitimin belli
bir grup ve elitlere hizmet eden
bir arag olarak goriilmesini mes-
rulastirmaktadir. Modern okul,
toplum yasamini sekillendirme ve
bireylerin yasamini doniistiirme
hususunda basarisiz olmustur. Bir
baska ifade ile, modern okul, insan
zihnini, aklini, génliint ve nefsini
terbiye etme yerine, egemen sinif-

larin aragsal ideolojilerine hizmet
eden bir ara¢ durumuna dusirul-
miistir. Son ceyrek ytizyillda, mo-
dern egitim ve okulun krizde ol-
dugu, bir¢ok disiinir tarafindan
dile getirilmektedir. Tirkiye'de
okullarin krizde olduguna dair
birgok gosterge olmasina karsin,
sahsi kanaatime gore, s6z konusu
bu elestirileri su noktalarda topla-
mak mimkiindiir:

Egitim ve okul;

» Insan yagamini -bir biitiin ola-
rak- kavramak ve ahenklestir-
mekten uzaktir.

» Farkli yasam alanlarini ahenkli
bir tarzda sunamamaktadir.

» Ahlak zemininden mahrum-
dur; insan gonliine ve zihnine
hitap etmemektedir.

» Gelecege yonelisi gosterme-

mektedir; hayatta var olmanm
kaygisin1 zandirmamaktadir.

* Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

» Yasama sirrini ve amacini ver-
memektedir.

» Toplumunu bir ‘medeniyet uf-
kunda’ bulusturmaya katki sag-
lamamaktadir.

» Egemen liberal burjuvazi soy-
lem ve ideolojisine hizmet et-
mektedir.

Biraz o6nce de ifade edildigi
gibi, egitim ve okul, meveut durumu
devam ettiren, toplumsal suf ve egit-
sizlikleri besleyen bir ara¢ durumu-
na distrilmistir. Bu baglamda,
egitim programlarmin temel fel-
sefesini olusturan yapilandirmaci-
ik, teknokratik ve sirket ideolojilerini
mesrulastiran bir liberal burjuvazi
soylemidir (McLaren, 1994; Ze-
venbergen, 1996). Yapilandirmaci-
lig1 esas alan yeni modern egitim
ve okul, bu yaklagim aracihig ile
yeni bir kimlige biuirinmekte ve
yeni bir pedagojiksel dil ve soyle-
mi 6n plana ¢itkarmaktadir. Serbest
piyasa ekonomisi ve sirket ideolo-
jileri tarafindan desteklenen yapi-
larin mesrulagtirma araci olarak
kullanilmaktadr.

Turkiye’de egitim sistemine iliskin
sorunlay, okul oncesinden doktora son-
rast ¢alismalar da dahil olmak iizere,
egitim sisteminan bir biitiin olarak al-
gulanyp -bir sistem biitiinligii- iginde
goziimlenememesinden ~ kaynaklan-
maktadir. Egitim sistemine iligkin
tespitler incelendiginde bunlarin
belli baghklar altinda toplandigini
gormekteyiz. Bu sorunlari yapr ve
isleyis olarak iki ana baghkta top-
lamak mumkiin olmakla birlikte,
soz konusu sorunlarin en basinda
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merkez orgiitiintin yeni gelismeler
iiginda kendisini stratejik bir akil’
olarak yeniden yapilandiramama-
st gelmektedir. Merkez drgiitiiniin
egitimsel sorunlart ¢ozmesi teo-
rik olarak miimkiin goziitkmekle
birlikte, son yarim asirda tiretmis
oldugu proje ve reformlarin ¢ok-
lugu ve bunlardan bir sonug alina-
mamasl, egitim sistemini bir kisir
dongiiye diisirmiis bulunuyor.

Katlanarak artan egitimsel so-
runlara radikal ve koklia ¢oziimle-
rin Uretilememesi, kitle egitiminin
problemli hale gelmesine sebep
olmustur. Bunun sonucunda, neo-
liberal egitim politikalariyla da
desteklenen asir1 bireyselci anlayi-
sin, egitimin sorunlarmi ¢ozecegi
inanci yayginlasmaya baglamistir.
Egitimde reform ¢aliymalarinda
stirekli ayn1 konulara vurgu yapil-
maktadir: Miifredatin iyilestiril-
mesi, seviye belirleme sinavlarinin
artirllmasi, 6lgme degerlendirme
sistemlerinin gozden gecirilmesi,
yonetici ve dgretmen yeterlilikle-
rinin standartlagtirilmasi. Biitiin
bu ve benzeri egitimsel sorunlar,
yanlis varsayimlar tizerinde dogru
isler yapma girisimidir. Her proje
ve reform, egitimcileri belli stire
mutlu etmekte, biitlin sorunlarin
kisa stirede coziilecegi timidine
kapilmalarina neden olmaktadir.
Kimse sorunun koklerine, felsefe-
sine inmeye ve bu baglamda egitim
ve okulu yeniden kurmaya cesaret
edememektedir.

Tiirkiye’de Egitimsel Aklin
Bulaniklig:

Egitimsel aragtirmalar ince-
lendiginde, pedagojik sorunlarin
belli bagliklar altinda toplandig:
gortilmektedir:  Standart smav
sistemleri; kademeler arasi gegis;
lise tiirleri ile bu baglamda strekli
giindeme gelen katsayr ideolojisi

ve bunun sekillendirdigi egitimde-
ki kast ve smuf sistemi; kisilik egi-
timin g6z ardi edilmesi; 6gretmen
yetistirme, atama stratejilerindeki
tutarsizlik ve politikasizlik; egitim
ile 1lgili etrafli istatistiklerin saghk-
Ii tutulamamasi ve dizenli egitim
gostergelerinin toplumla paylagil-
mamasl; egitimde vizyon sorunu;
Milli Egitim Bakanligtile YOK ara-
sindaki koordinasyonsuzluk; mer-
kez orgiitii birimlerinin fazlahg ve
birimler arast koordinasyonsuzluk;
merkez orgiitiindeki sinerji eksik-
ligi; egitim ve okul yoneticilerinin
niteligi; denetim sisteminin etkili
calismamast; egitim ve okula hal-
ki katiliminin zayif olmasi; agik ve
seffaf bir egitim yonetimi ve politi-
kalarinin olusturulmamasi; tarafli
ve politik atamalar; tarihi ve milli
degerlerin giderek zayiflamasi ve
buna yonelik politikalarin gelistiri-
lememesi; yetki catismasi ve politik
atamalar sonucu insan kaynaginin
verimsiz kullanilmasi; merkez ve
tasraya atanacak yoneticilere ilig-
kin ¢agcil olgtitlerin bulunmamasi;
sistemde yonetici kariyer planla-
masinin olmamast; egitimde sosyal
adalet ve firsat esitliginin zayifla-
mast; yiksek teknoloji ile egitim
arasindaki iligkinin kurulamamast;
esnek ve ozgilir egitimin yaygin-
lagtirllamamasi; kalite ve nitelik-
te strekliligin saglanamamasi ve
bolgeler arasi esitsizlik; kiiresel
yeterliliklerin kazandirilamamas;
yenilik ve enformasyon yonetimi-
nin zayiflig1 veya etkisizligi; okul-
larin cazibesini yitirmesi; dershane
ve sinav endeksli egitim; egitimde
felsefe eksikligi.

Biitiin bu ve benzeri egitimsel
sorunlarin bir sistem biitiinligii igin-
de ele alnip ¢oziilemedigi soyle-
nebilir. S6z konusu bu sorunlarm
¢oziimiine dontik gelistirilen pro-
jelerin bir¢ogu rafta kalmig veya
uygulamada basarisiz  olmustur.

Nisan-Mayis-Haziran

Basta MEB olmak iizere, akade-
misyenler ve egitim politikacilar
Batr'daki gelismeleri projeler ara-
ciligrile Tiirkiye’ye aktarmakta; bu
konuda ytizlerce tez ve ¢alistirma
yaptirilmakta; Bakanlikta daireler
olusturulmaktadir. Bu  projele-
rin birgogunun sonugsuz kalmast,
merkez orgiitiinde farkli birimler-
ce birbirinden bagimsiz ele alin-
mamasindan, bir sistem biitiinligi
ve sentezci bir anlayisla degerlendiri-
lememesinden ve uygulamaya ge-
cirilememesinden kaynaklanmak-
tadir. Bununla birlikte asil sorun,
egitimde felsefe ve varsaymm yok-
sunlugudur. Oteden beri sistemde
yapilan kismi iyilestirme ve degis-
meler, zamanla g¢alismayan siste-
min bir parcasi haline gelmekte ve
egitim calisanlarindaki reform ¢a-
ligmalarinin basarisi konusundaki
stipheleri gliglendirmektedir. Egi-
timan amaglary nedir? Ne tiir bir insan
yetistirmek istiyoruz? Egitim araciligy
ile toplumda sosyal adaleti nasil sag-
layacagiz? Ogrencileri siralayan stan-
dart test ve simavlarm amace nedir?
Bu standart testler neyi olgmektedir?
Egitiman yasanan baglam ve kiiltiirle
iligkisi medir? Egitim ile gii¢ ve ege-
menlik arasimdak tliskinin dogast ne-
dir? Egitim tle kendimizi nasil bigim-
lendirebiliriz? Bu ve benzeri bir¢ok
sorunun, egitim reformcular ve
merkez miifredatcilar: tarafindan
cevaplandirilmasi gerekmektedir.

Bu ve benzeri egitimsel sorun-
lara ¢oztim tretecek kurumsal ka-
pasitenin eksikligi, sistemi daha da
ctkmaza gotiirmektedir. Egitimde
degisme siireci, ‘kalbi bir yenilenme’ ile
baslar. Ve soz konusu bu kalbi veya go-
niilsel yenilenme, insan zihninin, akh-
min ve nefsimin terbiye edilmesine gon-
dermede bulunur. Bat’'dan uyarlanan
teori ve reformlarm beslendigi te-
mel degerler, akil ve bu baglamda
insan ihtiyaglarini referans noktasi
alir ve biitin bu ve benzeri refe-
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ranslar, liberal politikalarin giig-
lenmesine hizmet eder. Egitimde
s0z konusu bu kalbi reformu ve an-
layist sisteme yansitacak bir politik
ve insani irade ufukta gérinmi-
yor. Egitim felsefesi ve diistincest,
egitimde yapisal degisikliklerden
once gelmektedir. Kisaca, Bat: kar-
sisinda ciddi bir uygarlik sorunu
yasayan Turkiye'nin egitimsel akl
bulamk gorintyor. Egitimdeki s6z
konusu bu bulanikligin ve zihinsel
parcalanmanin tstesinden gelecek
egitim politikalarini olugturmak;
cagal gelismeler 1s1ginda, her
tirli egitimsel reformu bir sis-
tem bitinligi i¢cinde ele almak
ve konuya felsefi ¢oziimlemeler
ile baglamakla miimkiin goriin-
mektedir.

Miifredat Degisti Ideoloji
Degismedi

Yapilandirmacilik, oteden
beri felsefeci ve psikologlarin
giindeminde olan, kitap ve ma-
kalelerde yer alan bir kavram ve
konudur (Dewey, 1966; Piaget,
1973; Vygotsky, 1978; Veer ve
Valsiner, 1994). Baz1 geligmis iil-
kelerde popiiler olan yapilandir-
macilik, mifredatin yapilandir-
mac1 varsayim ve bakis agilarina
dayali olarak yenilenmesiyle,
Tirkiye'de de popiilerlesmistir.
Bu konudaki yayin ve makale-
lerde ciddi artiglar olmaktadir ve
ogrenci 6grenmeleri bu bakig agi-
sina gore yeniden gézden gegiril-
mektedir. Diger egitimsel reform-
larda oldugu gibi, s6z konusu bu
bakis acist da, daha ¢ok geligmis
ulkelerde, ozellikle Amerika Bir-
lesik Devletleri'nde yazilan ders
kitab1 ve makaleler esas alinarak,
Tirkiye’ye uyarlanmaktadir.

Batr’da gelistirilen teori ve yak-
lasimlarm 6teden beri Tirkceye
cevirisi yapilmakta ve Tiirk egitim

sistemine uyarlanmaya ¢alisiimak-
tadir. Tiurkiye’de son yillarda iyi
dil bilen mifredatcilarin artmasi
sonucu konu ile ilgili ¢eviri, uyar-
lama ve transferlerde ciddi artiglar
goriilmektedir. Yenilenen miifre-
dattan 6gretmen ve yonetici yeter-
liliklerine, ilkdgretim standartla-
rindan toplam kalite ve okul temelli
yonetime kadar biittin yaklagimlar
ve egitim reformlar1 ABD referans-
lidir. Reform ve miifredat ¢aligma-
lar, bir bagka kiiltiir ve baglamda

tretilmis toplumlardan, agirhiklh
olarak da Anglo-sakson; ozellikle
Amerika Birlesik Devletlerinden
Tirkiye'ye aktarilmaktadir. Bagka
toplumda gelistirilen bu teoriler,
temel varsayimlarini teorinin igin-
de gelistirildigi kiilturel, politik ve
ekonomik baglamdan almaktadir.
Sonucta her teori ve bundan bes-
lenen egitim reformlari, teorinin
gelistirildigi  toplumda egemen
olan séylem ve politikalara hizmet
eder. Tirkiye'de yenilenen miifre-
dat ve 6gretmen yeterlilikleri in-
celendiginde, terciime edildigi ve

uyarlandigi toplumun veya mede-
niyetin temel varsayimlari olan bi-
reyselcilik, tiiketim, kendi kendine
yeterlilik, rekabet, rasyonellik gibi
deger ve anlayiglara vurgu yaptig
gorilmektedir.

Bu teoriler, gelistirildigi top-
lumun yasaminda egemen olan
bencillik ve egoizmi besleyen {istii
ortilk mesajlar igerir. Bu yabanci
baglamli teorilerin, bizim toplum
kodlarimizda ve giindelik yasami-
mizda egemen olan zihin, akil, go-

niil ve nefis anlayis ve pratikleri
ile ne derece ortiistiigii tartiyma
konusudur. Miifredat ¢ocugun,
hayati bir biitiin olarak algilama,
ahenklestirme ve uzun erimde
ise yeni bir medeniyet telak-
kisine veya tasarimina katkida
bulunmasinin 6niinii agan bir
aragtir. Kisaca, yenilenen miifre-
dat, liberal burjuvazi séylemine
hizmet eden bir ara¢ formuna
sokularak projelendirilmistir.

Her tiirlii teori ve model, igin-
de gelistirildigi toplumun sosyal
ve politik degerleri ve bu bag-
lamda kendi medeniyet telak-
kisine katki saglamayi amaclar
ve tretilen bilgi ve uygulamalar
bu baglam tarafindan mesru-
lagtiriir. Miifredat, gelistirildigi
toplumun ideolojisine hizmet
eden bir amag tagir. Miifredat

ile mifredatin gelistirildigi toplu-
mun uygarlk telakkisi arasindaki
iligkinin ¢oziimlenmesi felsefi bir
baslangi¢ noktasi olarak ele alia-
bilir. Her medeniyet telakkisi kendi
insan model ve tipini iretir. Bati
medeniyeti hayat1 bir biitiin olarak
algilamaz. Her seyi akil ve birey-
sel ihtiyaglar tizerinden inga eder.
Bat'nin ana degeri rasyonelliktir
ve agtrt bireyselligi 6n plana ¢ika-
rir. Egitim ve okul, bu baglamda,
kapitalist piyasa ideolojisini des-
tekleyen bir tlkiiye hizmet eder.
Bu goriige gore, mifredat aracihig
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ile yetistirilmek istenen insan tipi
ve insan ihtiyac1 kapitalist ideolo-
jinin iradesindedir. Bagka bir ifade
ile, insan ve onun irade beyanu tek-
nolojinin emrindedir ve iretilen
bilgi bu rasyonel bakis agisina gore
mesrulastirilir. Bagka bir ifadeyle,
liberal bakis agisina gore ihtiyag,
insanin kendi egosuna gore belir-
lenir. Bizim medeniyet ve kiiltiir
telakkimizde ihtiyag, toplum ta-
rafindan belirlemektedir: Thtiyag,
toplumun iradesindedir. Bizim
kiltirimiizde hayat bir biitiindiir.
Biitiinliik bozuldugunda birey si-
kintiya, toplum ise bunalima du-
ser. Insan yasama, bizde, bir ahenk, bir
tarz, bir taver ve bir kompozisyondur.
Hayat1 bir biitiin olarak algilayan
birey, yasam tarzini bir biittin ola-
rak igsellestirir. Bati’dan ihrag edi-
len mifredat veya benzeri reform
calismalari, 6gretmenlik yeterlilik-
leri ve benzeri ¢aligmalar, ikircikli
bir kisilik 6riintiisiiniin ingasina ve
bu baglamda kendi medeniyet ta-
sarimimin ¢okiisiine veya inkiraza
ugramasina katki saglar.

Yapilandirmacilik ilkeleri tize-
rine inga edilen yeni milli egitim
miifredat:, egitim sisteminin biitii-
niinden bagimsiz, paramparca ve
boliik porgiik bir goértintim arz et-
mekte, sistemin diger 6gelerinden
bagimsiz uyarlanmaya ve uygulan-
maya caligilmaktadir. Tlkogretim
programindan sonra lise miifre-
dati da degistirilmeye ¢alisiimakta,
bazi derslerin miifredatlart pilot
uygulama yapilmadan uygulama-
ya konulmaktadir. Miifredatgila-
rin, daha dune kadar her tiirli te-
ori ve uygulamalarinda davranisc
ekolu esas alirken, aragtirma ve
¢alismalarinda aniden, yeni ege-
men paradigma olan yapilandir-
maciliga donmesi dikkat ¢ekicidir.
Zevenbergen (1996)’e gore belli
bir arastirma paradigmasi, belli
form ve bigimdeki bilgiyi tiretir ve

s0z konusu bu bilgi okulun ¢iktila-
rinda da belirleyici olur. Anlamin
birey tarafindan tretilmesi veya
ingasini 6n plana ¢ikaran yapilan-
dirmacilik gorisi, sinif igi uygula-
ma ve pratikleri merkeze alirken,
cocugun bireysel anlami inga etme
siirecini belirleyen makro ve mik-
ro degiskenler ile bu baglamda
sosyal farkhliklar: belirleyen kiil-
tiirel, ekonomik ve politik bagla-
mi goz ardi etmektedir. Her do-
nemde egemen olan paradigma,
belli bir kesimin ideolojisine hitap
etmekte, paradigmanin uretildigi
egemen soylem ve yapiyl mesru-
lagtirmaktadir. Bu bakimdan hem
davranigct yaklasim hem de yapi-
landirmacilik, liberal burjuvazi ve
kapitalist toplum tilkiilerine hizmet
etme konusunda birlesmektedir.
Bir bagka ifade ile yapilandirma-
cilik, bireyin anlami inga etmesini
6n plana ¢ikarirken 6grenmenin
meydana geldigi makro sosyal ve
politik baglami g6z ardi etmekte-
dir (O’Loughlin, 1992; Zevenber-
gen, 1996; Irzik, 2000).

Bu durum, miifredatn, hali-
hazirda egemen olan liberal bur-
juvazi soylemine katki saglayan
ve davraniggt ekol ile ayni ilkiye
hizmet eden bir bagka soylemin
yeniden kurgulanmasi olarak dii-
siniilebilir. Bir bagka ifade ile, bi-
ligsel gelisime katki saglayan yapi-
landirmacilik ve beslendigi liberal
burjuvazi séylem ve toplum ideal,
bireyin sosyal ve kiiltiirel farkliik-
lar1 inga ederek icinde bulundugu
ezilmiglik ve sefaleti dontstiirecek
zihinsel, akilsal, goniilsel ve nefis-
sel ve bunlar1 terbiye edecek arag
ve sosyal formlar1 bilingli olarak
goz ardr etmektedir. Ttrkiye'deki
miifredatgilar, her ders araciligi ile
elde edilmeye cahsilan kazanim,
beceri veya bilginin bireysel bir
insa oldugu kadar insanin ve igin-
de yasadig1 toplumsal, sosyal, poli-
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tik ve ekonomik degiskenlerce se-
killenen bir sosyal etkinlik oldugu
gercegini goz ardi etmektedirler.

Anlamm ingasi stirecinde bire-
yin aktif veya pasif katilimi belirle-
yici olmaktadir. Yapilandirmacilik,
bu baglamda, birey i¢in yaratilan
imkan ve imkansizhgin, anlami
insa eden bireyin bir imkanlar ala-
nii¢inde, kendi tercih ve insa etme
siirecini olusturma veya olustura-
mama olasihgl oldugu gercegini
ve bunun ustesinden nasil geli-
necegini hesaba katmamaktadir.
Ozakpmar (2009ya gére, “insan
zihninin - sembolik tasarim ve hayal
glicii” yetisi vardir. Hig kuskusuz,
bu yeti birey i¢in muazzam bir im-
kan kaynagidir. Bireyin bu yetisi,
kendisini iginde buldugu makro
ve mikro degiskenlerden bagimsiz
degildir. Birey, kendini insa etme
ve gerc¢eklestirme stireci ile iginde
bulundugu toplumun medeni-
yet tasarimina katkisini, kendisini
icinde buldugu kiiltiirel ve politik
varsayim ve normlardan alir. Bu
normlar, pedagojik agidan ona
haddini bilmesini, miitevazr olmasine,
gomiil ehli olmasini, kisaca 1yi insan
olmasini telkin eder. Bu telkin, ya-
pilandirmacilikta, bireyin kendi
yetisinin, kapitalizmin emrinde ve
iradesinde olmast fikrini destekler-
ken; bizim kiiltiirel baglamimiz ve
bireyin derin kiiltiirel kodlari, ona
aklinda ve kalbinde olani kabul
eden degerler biitiiniine uymasi-
n1 telkin eder. Bu durum, bireyin
bireyselci ve toplumsalc davranist
arasindaki bagin kurulmasini za-
yiflatmaktadir.

Daha 6nce de deginildigi gibi,
yapilandirmacilik, anlamin birey-
sel ingasin1 6nemserken, egemen
yapilarin devam etmesini goz ardi
etmez, aksine ona hizmeti mesg-
rulagtirir. Uretilen ve insa edilen
bilgilerin statiileri, toplumsal ve
egitimsel yagamda o©nemli hale
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gelmekte ve bu 6nem toplumsal
yapt ve sistem tarafindan destek-
lenmektedir. Ornegin sanat ve
edebiyat daha az toplumsal statiiye
sahipken matematik daha ytiksek
toplumsal statiiye sahip bir bilgi-
dir. Yiiksek statiilii bu bilgi, kisith
dil koduna sahip yoksul ailelerden
gelen ¢ocuklarin, anlami ve bilgiyi
insa etme siirecinde, dezavantajh
duruma diigsmelerini siirdiiren bir
islev gérmektedir. Daha 6nce de
deginildigi gibi yapilandirmacilik,
sosyal farkhiliklarin neden oldu-
gu adaletsizlik ve bu adaletsizligi
besleyen makro politik ve sosyal
baglami goz ardi etmektedir. Bu
haliyle de var olan yapinin stirdi-
rilmesine katki saglayan ve 6gren-
me stirecini davranisgi bakis acisina
gore, kismen daha eglenceli hale
getiren bir bakig agisina doniistiir-
mektedir. Bunun tipik yansimasi,
yapilandirmacihigin  uygulandigi
tlkelerdeki sinif ici uygulamalar
ile ulusal diizeyde yapilan standart
test sinavlarinm yarattgr celiski-
de gortlebilir. Tiirkiye’de yenilen
miifredattan birkag¢ yil sonra uy-
gulamaya konulan ve ¢ocuklari se-
viyeli/seviyesiz diye siralayict bir ig-
lev géren standart seviye testleri ile
bunlara tepki gostermeyen talim
terbiyeci ve miifredatgilari tavri
diger tlkelerle benzerlik gosteren
ilging oldugu kadar paradoksal bir
davranis ortintiisii ve 6érnegidir.

Her mifredat, i¢inde gelistiril-
digi toplumun gelecegi ve uygar-
ik tasarimima katkida bulunmayi
temel alr. I¢inde bulundugumuz
medeniyet ile yapilandirmacihigin
gelistirildigi medeniyet farkli var-
sayimlar Uzerine insa edilmistir.
Egitim, kiltir ve ahlak dogada
bulunmaz. Bunlar insanin meyda-
na getirdigi kurumlar olup toplu-
mun sosyal ve politik baglamindan
bagimsiz diisiniilemez. Egitim re-
formlarinin bagarisizigi, genelde

yap1 ile davranigin eslestirileme-
mesinden veya bir sistem biitiin-
ligii iginde ele alinamamasidan
kaynaklanir. Bu durum c¢ogu za-
man egitim uygulama ve politi-
kalarinda cgeligkileri, tutarsizliklart
pesinde getirir ve egitim reform-
larini rutinlestirir, normallesir ve
zamanla etkisini kaybetmesine se-
bep olur. Bu tiir egitim reformla-
r1, egemen ideolojinin destegi ile,
belirli bir zaman etkililigini stirdii-
riir ve egemen paradigma olarak
varligini stirdiirir.

Bu tiir reformlar, teknokrat ve
kapitalist ideolojiler tarafindan
karakterize edilir ve sekillendiri-
lir. Batr'dan aktarilan egitim re-
formlar1, kultirel kodlarimizda
olmayan yeni kavramlar1 giinde-
me tagir. Ve sistem belirli bir siire
derin egitimsel sorunlar1 yiizeysel
¢ozmeye calisir. Reform ¢aligmala-
rinda, egitimde sosyal adaletsizlik,
esitsizlik, yoksulluk, siddet ve ben-
zeri sosyal sorunlar bilingli olarak
goz ard1 edilir. Batr’daki egitim re-
formlar: varsayimlarini, toplumsal
mutabakat ile uzlasmayla varilmis
bir medeniyet tasarimmdan alr.
Tirkiye'de egitim ile ilgili 6zgiin
bakis acilart ve modelleri gelistir-
medikge; pedagojik sorunlar: bir
sistem biitiinliigi icinde ele alma-
dik¢a ne bireyin kendini ingasina
ne de kendi medeniyet tasarimina
katki saglamasi mimkiin goziik-
memektedir.

Sonug olarak, bireysellik-top-
lumsallik dengesinin bozulmasi,
egitimciler ve egitim politikacila-
rinin istesinden gelmesi gereken
bir sorundur. Bati kokenli egitim
projeleri, celiski ve ikircikligi ar-
tirmakta, kimlik ve kisiligi asindir-
maktadir. Egitimde reform calis-
malart, bireyin zihinsel ve goniilsel
imkanlar alanini genisleterek, yeni
bir uygarlik tasarimma katki sag-
layacak, kendi toplum ve deger-

lerinin ‘bilincinin bilincinde’ olacak
yeni bir neslin dogmasma aract
olacak felsefe ve varsayimlari mer-
keze almalidir. Bu durumun, Ba#
ile Dogu degerleri arasma sikigmis
yeni neslin zihinsel planda var olan
sistemler manzumesine Olcitler
gelistirmesine; son yiiz yildir zih-
nini iggal eden ikircikli durumdan
kurtulmasina; yeni bir medeniyet
ufku ve tutarli davranglar 6riin-
tisii olusturmasina; velhasil, fark-
liliklardan yola ¢ikarak, biitiine
ulagmasina araci olmasini temenni
etmekten bagka caremiz yok. In-
sanin, zihni, akli, gonlii ve nefsine
bir biitiin olarak hitap eden ve bu
baglamda toplumsal barig, giiven
ve ekonomik yagami ahenklestiren
yeni bir egitim anlayis ve okulunu
kurmak gerekiyor.
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Yapilandirmaci Yaklasimda Ogretmenin,
Ogrencinin ve Velinin Roliu

Prof. Dr. Sefik YASAR *

Giris

Bilim ve teknolojide meydana
gelen gelismeler her sistemde ol-
dugu gibi, egitim sistemlerinin de
kendini stirekli yenilemesini ve ge-
listirmesini kaginilmaz hale getir-
mig; egitim sistemlerini yenilikleri
ve degisimleri izleme ve daha ni-
telikli insan giictiniin yetigtirilmesi
konusunda bir arayisa yoneltmis-
tir. Bu siirecte program gelistirme
alaninda da yeni disiinceler orta-
ya atilmis; dolayisiyla, yeni egilim-
ler ve yonelimler kuramdan uygu-
lamaya yansitilmaya baglamistir.
Boylece, bilgiyi nasil edinecegini
bilen, bilgiyi yapilandirabilen ve
yeni bilgi iiretmede 6nceki bilgi-
lerinden yararlanabilen bir insan
modeli yaratilmaya caligtimistir.
Bu amaca ulagmada yapilandir-
mact 6grenme yaklasimi oldukca
onemli rol oynamus ve son yillarda
program gelistirme c¢aligmalarina
damgasimi vuran bir yaklagim ola-
rak adindan sikga soz ettirmistir.

Yapilandirmacilik,  Piaget'nin
biligsel gelisim ve bilginin olusumu
ile 1lgili galismalarma dayal olarak
gelistirilmig bir 6grenme yaklagimi
olup, kesinlikle bir 6gretim yonte-
mi ya da bir 6gretim stratejisi de-
gildir. Bu da yapilandirmacihgin
ogretimden daha cok 6grenme
tizerine odaklandigi anlamina gel-
mektedir. Yapilandirmaci 6grenme
yaklagiminin temelinde, bilginin ya
da anlamin dig diinyada bireyden
bagimsiz olarak var olmadigi ve
disaridan bireyin zihnine aktaril-
madigl, tam tersine birey tarafin-

=

dan bizzat zihinde yapilandirildigi
gorisii yatmaktadir. Bu anlayis ya-
pilandirmaciligin, 6gretme degil
ogrenme odakli bir yaklagim oldu-
gunu savunmaktadir (Gray, 1997,
s.2; Yagar, 1998, 5.69).

Yapilandirmaci yaklagimda 6g-
renme, bilginin 6gretmenden 6g-
renciye aktarildigi basit bir siireg
degil; 6grencinin 6gretmenti, arka-
daslari ve bilgiyle etkileserek kendi
bireysel anlamini olusturmasi sii-
recidir (Whitsed, 2004, ss.74-75).
Yapilandirmact yaklagimm 6ziin-
de, 6grenenin bilgiyi zihninde ya-
pilandirmast ve uygulamaya koy-
mast s6z konusudur. Bu yaklagima
gore insan zihni tim bilgilerin
depolandig1 bos bir depo degildir.
Bu nedenle bilgiler insan zihnine
oldugu gibi tagmarak depolan-
maz. Ogrenme, bireyin zihninde
gerceklesen bir yapilanma sonucu
olusur. Birey 6grenilecek ogeleri
daha 6nce 6grendikleriyle zihnin-
de iliskilendirerek yapilandirir. Bu
baglamda, yapilandirmaci yakla-
simin 6ngordigi egitim ortamla-
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rinda bireylerin 6grenmede daha
fazla sorumluluk tstlenmeleri ve
etkin olmalar1 gerekmektedir. Ni-
tekim, 6grencilerin zengin 6gren-
me yasantilart gecirmelerine ve
gevreleri ile daha fazla etkilesimde
bulunmalarina olanak saglayacak
etkinliklere yer verilmesi, bu yak-
lasimin 6nemli bir 6ngorisidir.
Zengin egitsel yasantilari igeren
ortamlar yoluyla 6grenciler daha
once zihinlerinde yapilandirdik-
lar1 bulgularin dogrulugunu si-
nar, yanhglarmi duzeltir ve 6nceki
bilgilerinden farkli yeni semalar
olustururlar (Gray, 1997, s.3; Ya-
sar, 1998, 5.69).

Yapilandirmaci yaklagima gore
6grenme, bireyin var olan bilgile-
riyle yeni bilgilerini siirekli olarak
kargilagtirmasi, yenilemesi, degis-
tirmesi ve var olan bilgilerine yeni
bilgiler eklemesiyle gerceklesen
bir siirectir. Bu siireg bireyin bilgi-
yi oldugu gibi kabul edip tiiketme-
si yerine, bilgiyi sorgulamasini, yo-
rumlamasini ve yapilandirmasini
gerektirmektedir. Bu da bilginin
yapilandirilmas: siirecinde bireyin
etkin roltine vurgu yapmaktadir.

Yapilandirmact yaklagimm uy-
gulandig1 egitim ortamlar1 ve 6g-
retmen rolleri geleneksel 6gretim
yaklagimindan olduk¢a farkhdir.
Yapilandirmaci egitim ortamlarin-
da 6gretmen ve Ogrenciler etkin
rollere sahiptir. Bu siirecte 6g-
renciler bilgiyi zihinlerinde yapi-
landirmaya cahigirken, 6gretmen
daha ¢ok rehberlik roliinii tastlen-
mektedir.
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Ogretmen ve ogrenciler 63-
renme siirecinin her asamasinda
birbirleriyle etkilesim icindedirler.
Yapilandirmact 6grenme yaklagi-
minin benimsendigi egitim siste-
minde, 6gretmen ve 6grencilerin
yani sira 6grenci velilerinin de ye-
rine getirmeleri gereken kimi rol-
ler s6z konusudur.

Yapilandirmaci Egitim
Ortaminda Ogretmenin
Rolii

Yapilandirmact yaklagim 6g-
retmene, “0gretici” yerine “ortam
diizenleyici”, “yonlendirici”  ve
“kolaylastiric1” rolleri ytiklemek-
tedir (Yeni Ogretim Programlarini
Inceleme ve Degerlendirme Ra-
poru, 2006, s.5). Ogretmen, yapi-
landirmaci 6grenme ortamlarinda
ogrenmeyi kolaylagtirict bir yar-
dimci, dost ya da herhangi bir ge-
reksinme aninda kendisine kolay-
ca basgvurulabilecek bir danigman
olarak goriilmektedir (Honebein,
1996, 5.20; Yasar, 1998, 5.71). Yapi-
landirmaci anlayis1 benimseyen bir
ogretmen, c¢ocuklarla iyi iletigim
kurabilen, ¢ocuk psikolojisi ve 6g-
renme kuramlarina egemen, ¢ag-
das, acik fikirli, kendisini stirekli
yenileyebilen, bireysel farkliliklar
dikkate alan ve 6grencileriyle bir-
likte 6grenen kisidir (Kilic-Bagci,
2001, s.17; Sahan, 2002, s.51).

Yapilandirmact 6grenme anla-
yisinda 6gretmen, geleneksel 6gre-
timden farkli olarak egitim ortam-
larinda daha cok diizenleyicilik ve
danigmanlik rollerini yerine getirir.
Smifta uygun bir 6grenme ortami
olusturarak 6grenciyi bu ortamin
etkin bir tiyesi durumuna getirme-
ye calisir (Yasar, 1998, s.73). Og-
rencilerin ilgi ve gereksinimlerini
dikkate alarak bilgileri kendilerine
ozgl bir bicimde anlamlandirabi-

lecekleri demokratik, etkilesimli
ve esnek etkinliklerin yer aldig
6grenme ortamlarmin diizenlen-
mesine rehberlik eder (Reece ve
Walker, 1997, s.573). Ogrencilerin
bilgiyi yapilandirabilmeleri igin
onlara nitelikli 6grenme yasantila-
r1 ge¢irmelerini saglayacak firsatlar
yaratir (Tobin ve Tippins, 1993,
5.10). Ogretmen, dgrencilerin var
olan bilgileri ile yeni edindikleri
bilgileri iligkilendirmelerine yar-
dima olabildigi o6lctide yapilan-
dirmaci 6gretmendir. Bu neden-
le, 6gretmen bilgileri 6grencilere
aktarmaya degil onlar1 ¢ok yonli
tanimaya, 6grenmeye gidiilemeye
ve onlar i¢in uygun 6grenme ya-
santilar1 diizenlemeye ¢aba goste-
rir (Oguz, 2008, ss.373-380).

Yapilandirmaci yaklasimda 6g-
retmenin rolii, belirlenen amag-
lara ulagmak icin 6grenciyi yon-
lendirecek belirlenmis etkinlikler
sunmak ya da dogrudan ogret-
mek degil 6grencilerin 6grenme
amaglarini bigimlendirmeleri i¢in
onlara danismanlik yapmaktir. Ya-
pilandirmact 6grenme ortaminda
ogrencilerin  “nasil” 6grendikle-
ri, “ne” ogrendiklerinden daha
onemlidir (Honebein, 1996, ss.12-
22). Bu nedenle 6gretmenler, 6g-
rencilere neleri 6gretebileceklerini
disinmek yerine; onlarin hangi
kosullarda nasil daha etkili 6g-
renebileceklerini ve onlar1 hangi
yontem, teknik ve arag-gerecleri
ise kosarak etkilesime gecirebile-
ceklerini digiintirler (Oguz, 2008,
5.381). Yapilandirmaci anlayisi be-
nimseyen Ogretmen, ogrencilere
dustindiiriicii sorular yonelterek
onlarin arastirma yapmasini ve
problem ¢ozmesini saglar. Ogret-
men ogrencilerin neyi, nasil du-
siinecegini soylemez. Bu siirecte
ogretmen kutup yildizi gibi islev
goriir (Brooks ve Brooks, 1999,

s.23). Bir bagka deyisle 6gretmen,
ogrencilere nereye gidecegini soy-
lemek yerine onlarm yolu bizzat
kendilerinin bulmalarina yardimci
olur (Kog, 2002, s.35).

Yapilandirmact yaklagimm uy-
gulandigr egitim ortamlarinda
6gretmen, 6grencilerin gorisleri-
ne 6nem verir, 6grenci gorisleri
dogrultusunda 6gretim yontem
ve tekniklerini, hatta dersin ice-
rigini  degistirebilir. Ogrencinin
sahip oldugu bilgi ve becerilerini,
kapasitesini ve o6zelliklerini iyi ta-
nir. Onlarin egitim ortaminda ola-
bildigince rahat olmalarini saglar,
bagimsiz is yapabilme giiglerini
gelistirmelerine yardimcr olur; si-
nif icinde 6grenme etkinliklerinin
gerektirdigi hareket ve yer degis-
tirmelere olanak saglar. Acik uglu
sorularla 6grencilerin diisinmele-
rini, sorgulama ve soru sorma be-
cerilerini gelistirir. Ogrencilerine
6grenmeyi ve diisinmeyi 6gretir
(Sentiirk, 2009). Ogretmenin 63-
renme siireci boyunca yansitict
disinme konusunda 6grencilere
model olmasi ve dgrencilerin 6g-
rendiklerini yansitmalart konu-
sunda onlar1 desteklemesi de yapi-
landirmaci 6grenme ortamlarinda
ogretmenin ustlendigi 6nemli rol-
ler arasindadir (Savery ve Duffy,
1996, 5.140).

Ogretmen yapilandirmact egi-
tim ortamlarinda olabildigince
esnek bir tutum sergiler. Nitekim
ogretmen, Ogrencilerle bire-bir,
grubun bir tyesi olarak ya da tiim
sinifla birlikte caligir. Ogretmen
ogrencileri  smurlandirilmig  bir
bicimde, belirli 6devler yapma-
ya yonlendirmek yerine onlarin
yaraticiiklarmi gelistirmeleri igin
uygun ortamlar olusturur (Gray,
1997; Strommen ve Lincoln,

1992).

EGITIME BAKIS



2010/ Yil: 6 Sayi: 17

Yapilandirmaci yaklasimda 6g-
retmen derse odaklanmak yerine
ogrenciye odaklanarak 6grenciler-
le etkilesim halinde bulunur (Fer
ve Cirik, 2007, 5.293). Ogretmen
¢alisma gruplar: olusturup, isbirli-
gine dayali 6grenmenin gercekles-
mesi yoniinde ¢aba gosterir. Her
ogrencinin kendi kararini kendi-
sinin olusturmasina olanak saglar.
Ayrica 6grenci basarisini degerlen-
dirmede test sonuglarindan daha
¢ok kendi gozlem sonuclarindan
yararlanir (Giirol, 2002, s.165; Ya-
sar, 1998).

Yapilandirmaci yaklagimi temel
alan bir egitim programimin basa-
rili olabilmesi i¢in 6gretmenlerin
sergilemesi beklenen kimi davra-
niglart soyle siralamak olanaklidir
(Akpmnar ve Ergin, 2005, ss.57-61;
Brooks ve Brooks, 1999, ss.21-23;
Yager, 1991, ss.55-56):

» Ogrencilerin gelisim 6zellikleri-
ni ve bireysel farkliliklarini dik-
kate alma ve onlar1 ¢alismaya
yonlendirme

» Smufta grup caligmasini, i boli-
miintd ve diger 6grencilere say-
g1yl tesvik etme

» Ogrenenlerin bireysel farklilik-
larina uygun secenekler sunma,

yonergeler verme, 6grenenle-
rin kendi kararlarini olustur-
malarma yardimct olma

Bireyler icin uygun etkinlikler
olusturma, 6grenenleri birbir-
leri ile iletisim kurmalari yo-
niinde cesaretlendirme ve igbir-
ligini tegvik etme

Ogrenenlerin fikirlerini agik¢a
ifade edebilecekleri ortamlar
olusturma

Ogrenmeyi sinifin ve okulun
disina tasima

Cevrede bulunan fiziksel ma-
teryaller ile islenmemis verileri
kullanma

Ogrencileri etkin kilarak onlari
derse yonlendirme

Ogrencilere diigiinmelerini ge-
rektiren acik uglu sorular yo-
neltme

Ogrencileri  aragtirmaya  ve
problem ¢6zmeye tesvik etme

Ogrenciler igin aliglmadik ce-
ligkili durumlar yaratarak onla-
11 basit diigiince diizeyinin &te-
sine tagima

Sinifta bilimsel tartigmaya yol

acacak ortamlar yaratmaya
Ozen gosterme
Yapilandirmaci

Egitim Ortaminda
Ogrencinin Rolii

Yapilandirmact = 6g-
renme  yaklagiminda
bilginin yapilandirilma-
st stirecinde sorumlu-
luk tistlenme ve kontro-
lii elinde bulundurma,
ogrenmenin  dgrenci
merkezli oldugunu
gosteren  iki  Onemli
kavramdir (Honebein,

Nisan-Mayis-Haziran

1996, 5.20). Bu yaklagimda 6gren-
menin sorumlulugu 6grencidedir.
Ogrenci 6grenmeye dgretmeni ile
birlikte yon verir, kendi kararlari-
n1 kendisi alir (Brooks ve Brooks,
1993, 5.10). Ogrenciler 6grenme
stirecine etkin bigimde katilirlar
ve Ogrenmenin sorumlulugunu
tistlenirler. Ogrenciler bilgiyi ken-
dilerine sunulan bicimiyle degil,
zihinlerinde bizzat yapilandirarak
anlaml hale getirirler. Yapilandir-
maci yaklasima goére oOgrenciler
bilgiyi bireysel olarak elde ederler,
yorumlarlar ve yeniden diizenler-
ler. Ayrica, 6grenmek ve problem-
leri ¢6zmek icin hangi yontem ya
da stratejilerin kullanilacagina ka-
rar verme konusunda sorumluluk
tstlenirler.

Yapilandirmact yaklagimda et-
kin, sosyal ve yaraticr 6grenen olmak
tizere U¢ farkli 6grenen roliine
dikkat cekilmektedir. Ogrenenin
etkin rol aldig1 yapilandirmaci 6g-
renme yaklasiminda yalnizca oku-
mak ve dinlemek yerine; tartisma,
fikirleri savunma, hipotez kurma,
sorgulama ve fikirleri paylagma
gibi stirece etkin katilim yoluyla
ogrenme gerceklestirilir. Yapilan-
dirmaci yaklagim, bireyin 6grenme
siirecinde etkin rol tistlenmesinin
yani sira, bilgi ve anlamin diger
bireylerle etkilesimde bulunularak
sosyal bir bicimde yapilandirildigi-
n1 da vurgulamaktadir. Ogrenenin
sosyal bakimdan rol stlendigi bu
yaklagimda oOgrenmeler genelde
grup ¢aligmalari biciminde gergek-
lestirilir (Perkins, 1999, ss.7-8).

Yapilandirmact smiflarda  6g-
renciler farkli ¢oziimleri tartisarak
ya da kesfederek 6grenmeye cali-
sirlar. Degerlendirme siirecinde
ise olabildigince elestirel bir tutum
sergileyip etkin olmaya 6zen goste-
rirler. Bir bagka deyisle, 6grenciler
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kendi trtnlerini degerlendirerek
ve Ogrendiklerini yansitarak ne
ogrendiklerinin ve hangi beceri-
leri kazandiklarimin farkina varir-
lar (Alesandrini ve Larson, 2002,
s.118).

Yapilandirmacigrenme ortam-
larinda 6grencilerden bilgilerini
yapilandirmalari i¢in problemlere
alternatif ¢oziimler tretmelerine
olanak saglayacak etkinliklere ka-
tilma (Honebein, 1996, s.11), gi-
risimci olma, kendini ifade etme,
iletisim kurma, elestirel diisiinme,
plan yapma, o6grendiklerini ya-
samda kullanma gibi o6zelliklere
sahip olmalar1 beklenir (Marlowe
ve Page, 1998, s. 32). Bu nedenle
ogrenciler problem ¢bzmeye daya-
i aragtirma etkinliklerine, 6gret-
men ve arkadaslariyla tartismalara
ve anlayislarmi farkl bigimlerde
gosterebilecekleri yasantilara katil-
mali (Yurdakul, 2005, s.53), zihin-
sel yapilarinin gelismesine katkida
bulunabilecek cevredeki her tiir
firsat ve olanaklardan yararlanma-
ya ozen gostermelidirler (Fer ve
Cirik, 2007, 5.296). Yapilandirma-
c egitim ortaminda 6grencilerin
sergilemesi beklenen kimi davra-
niglart soyle siralamak olanaklidir
(Savery ve Duffy, 1996, 5.139; Ya-
sar, 1998, 5.73):

» Ogrenme ortaminda etkin

olma

» Ogrenme siirecinde sorumlu-
luk iistlenme

» Cevredeki her tirli firsat ve
olanaklardan yararlanma

» Birlikte ¢alistiklar1 grubun tye-
lerini ve kendilerini nesnel ola-
rak degerlendirme

» Grupta kendilerine yonelik her
tirli elestiriyi hosgoriiyle kar-
stlama

» Ogrendiklerini yeni ortamlar-
da uygulama

» Bilgi kaynaklari ve 6gretim ma-
teryallerini kullanma.

Yapilandirmaci Egitim
Anlayisinda Velinin Rolii

Yapilandirmact yaklagimm  sa-
vundugu temel 6zelliklerden biri
de 6grenenin okul dis1 6grenme-
lere de gereksinim duydugunun
kabul edilmesidir (Alesandrini
ve Larson, 2002, s.120). Onlarin
okul dis1 6grenmelerini etkileyen
aile ortam1 ve veliler bu siiregte
onemli roller tstlenmektedir. Bu
acidan bakildiginda, 6grenci okul
dist 6grenmelerinde ona rehberlik
edebilecek bir cevreye gereksinim
duymaktadir. Ogrencilerin cevre-
lerinde ulagabilecekleri en yakin
bireyler anne-babalaridir. Bu ne-
denle veliler ¢ocuklarinin 6gren-
melerinde ¢ok 6nemli etkilere sa-
hiptir. Veliler ¢ocuklarma uygun
materyaller ve 6zgiin 6grenme or-
tamlar: saglayarak onlarin yasam
boyu 6grenmeden zevk almalarina
katkida bulunabilirler (Wellhou-
sen ve Kieff, 2001, s.xx).

Yapilandirmact 6grenme yakla-
siminda veli, 6grencinin 6grenme
siirecine “katilimer gézlemci” ola-
rak dahil olmalidir. Bu katilim yol
gosterici, olast ¢oziim yollarmi du-
sindiiriicii, arastirmaya yoneltici,
farkli konularla ve bilgilerle bag-
lant1 kurmaya tesvik edici sorular-
la 6grencinin bizzat kendi 6devini
ve oOgrenmesini tamamlamasini
saglayici sorularla olmalidir. Veli
¢ocuguyla bu sekilde girdigi yapici
diyaloglarla onun sosyal ve duy-
gusal gelisimine de katkida bulun-
mus olur. Sonugta; yapilandirmaci
yaklagimla birlikte, okul yagantilar
ve ger¢ek yasam durumlari arasin-

daki iligkiler kuvvetlendirilmekte,
ogrenmelerde velinin roli de art-

maktadir (Senttirk, 2009).

Yapilandirmact yaklagimmn et-
kili bir bicimde uygulanabilmesi,
okul-aile ve 6gretmenin uyumlu
ve dengeli bir isbirligi yapmasini
gerektirmektedir. Yapilandirmaci
yaklagimda, veliler ¢ocuklarinin
bilgiyi yapilandirmalarmna firsat-
lar saglama ve ¢ocuklarma destek
olma noktasinda geleneksel 6gren-
me yaklagimlarina goére daha fazla
gorev ve sorumluluga sahiptir. Ve-
liler cocuklarina sorumluluk bilin-
ci agtlamali, 6z yonetim becerileri-
ni kullanmalarina firsat vermeli ve
bu becerilerini kullanmasimi sag-
layacak ortamlar yaratmali, onlari
davraniglarinin - sonuglariyla bas
basa birakmalidir. Veliler, cocukla-
rma katkilarmin ne ve nasil olaca-
g, buna iligkin simurlarin nasil
belirleneceginin farkinda olmali-
dir. Bunun yani sira, veliler bilgiyi
yapilandirmalar1 i¢in ¢ocuklarina
ozgirlik tanimali; neyi ne zaman
ogreneceginin sorumlulugunu co-
cuklarina birakmalidir.

Sonuc¢

Bireyin 6grenmelerini 6nceki
bilgilerine dayali olarak zihninde
yapilandirdigini savunan yapilan-
dirmact anlayi, cagimizin gerek-
sinim duydugu bireylerin yetis-
tirillmesini  saglayabilecek 6nemli
yaklagimlardan biridir. Bu anlayi-
sin bilingli, demokratik tutum ve
degerlere sahip, yaratici, bilgiyi ya-
pilandirmayr kolaylastiran 6gret-
menler ile arastiran, sorgulayan,
problem ¢o6zen, elestirel diistinen,
bilgiye ulagsma, bilgiyi yapilan-
dirma ve edindigi bilgileri farkh
ortamlarda kullanma yollarini bi-
len, igbirligine yatkin 6grencilere
gereksinim duydugunu séylemek
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olanaklidir. Bunun yani sira yapi-
landirmacai yaklagim, 6grencilerin
bilgiyi yapilandirmalart siirecinde
onlara destek olan, okul ortamin-
da gerceklestirilen etkinliklerin
farkinda olan ve bu stiregte 6gret-
menle isbirligi yapan velilere de
gereksinim duymaktadir.

Yapilandirmaci anlayigin amaci-
na ulagmasinda 6gretmen, 6grenci
ve velilerin tizerlerine diigen gérev
ve sorumluluklarin farkinda olma-
lar1 ve bunlari etkin bir bicimde ye-
rine getirmeye g¢alismalar1 biyiik
onem tagimaktadir. Bu baglamda
ogretmen, 6grenci ve velilere ya-
pilandirmact yaklagim konusun-
da bilgilendirici egitim verilmesi;
ogretmen, 6grenci ve velilere ge-
reksinim duyduklart kaynak ve
materyallerin saglanmasi yararh
olacaktir.
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Yapilandirmact  yaklagim  6g-
rencilerin tekrar edebileceklerine
degil, tretebilecekleri ve sergi-
leyeceklerine odaklanir (Brooks
and Brooks, 2001: 16). Egitimci-
nin gorevi, bilgiyl dagitmak degil,
ogrencilerin bilgiyi olusturmasina
destek ve olanaklar saglamaktir
(Glasersfelt, 2007: 7). Bu yakla-
simda 6grenci goriislerine deger
verilir ve oOgrencilerin istedikleri
yonde ilerlemesi desteklenir (Bro-
oks and Brooks, 2001: 5).

Yapilandirmaci yaklasima gore,
birey anlam olusumuna etkin ola-
rak katildik¢a, 6grenme gergekle-
sir (Wood, 1995: 334). Yapilandir-
maci yaklagimda 6grencinin etkin
olarak anlam olusturmada yer al-
dig1, 6n bilgileriyle yeni durumlari
iligkilendirdigi ve amaclar degerli
ise bu bilgi yapilarmi uyarladig
kabul edilir (Driver, 1995: 399).
Ogrenciler, bulunduklar1 durum-
lara iligkin kendi kisisel yorumla-
rint  olustururlar.  Katilimcilarim
diger kisilerin bakis agilarini gor-
diikleri sosyal etkilesim sirasinda
ogrenme firsatlart olusur (Wood,

1995: 334).

Brooks ve Brooks, ¢gretimde
dikkate alinacak ilkeleri kisaca; 6g-

rencilerle baglantili problemlerin
ortaya konmasi, 6grenmenin te-
mel kavramlar ¢er¢evesinde yapi-
landirilmasti, programlarin 6grenci
goriislerine uyarlanmasi ve deger-
lendirmenin 6gretim baglaminda
yapimast olarak belirtmektedir
(Brooks and Brooks, 2001: 30).

Ayrica Savery ve Duffy (1996:
137-140), tim o6gretim faaliyetle-
rinin genis ¢aliymalara dayandiril-
masl, 6zglin ¢alismalar yapilmast,
o6grenme ortamini basitlestirmek
yerine karmasik ortamlarin diizen-
lenmesi ve Ogrencinin problemi,

¢alismay1 ve ¢6ziim olusturma su-
recini sahiplenmesi, 6grenileni ve
ogrenme stratejilerini diigiinmest,
bilgiyi sosyal ortamlarda gelistir-
mesi gerektigini belirtmektedir.

Yapilandirmaci yaklagimda,
ogrencinin anlam gelistirmesi ve
problem ¢ozmeyle ilgili beceriler
edinmesi i¢in yardimc olacak an-
lamli ve 6zgtin faaliyetlerin 6nemi
vurgulanmaktadir (Wilson, 1996:

3).

Giintimiizde teknoloji; temel ve
uygulamali bilimlerin verilerinin
yaratici sliregler icerisinde iireti-
me dondstirilmesini, kullanimini
ve toplumsal etkilerinin ¢6ziim-
lenmesini kapsayan bir siireg ola-
rak tanimlanmaktadir. Teknoloji,
insan hayatinin kalitesini artirmak
amaciyla yaraticilik ve zekanin; bi-
lim, sanat, miuhendislik, ekonomi
ve sosyal caliymayla olusturulan
bir biresimidir. Tasarim ise zihinde
canlandirilan bicimdir. Farklilikla-
r1 bulma, hayal kurma, sorgulama,
yaraticl diigtinme, elestirel dusiin-
me, akil ytirtitme gibi iist diizey zi-
hinsel siireclerin tasarim yapmada
6nemli bir yeri vardir (MEB, 2006:
3, 4). Bu anlayisla 2006-2007 egi-
tim ogretim yilinda Milli Egitim

! Arastirma Gazi Universitesi, Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi tarafindan desteklenmistir.
! 18. Ulusal Egitim Bilimleri Kurultayr’nda sozlii bildiri olarak sunulmustur.
* Gazi Universitesi, Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii.
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Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu
tarafindan hazirlanan Teknoloji ve
Tasarim Dersi Ogretim Programi
yurirlige girmisti. Bu ders ile
ogrencilerin gozlem, sorgulama,
arastirma, degerlendirme ve yara-
ticilik gibi zihinsel stireclerin aktif
hale getirilmesi geregi vurgulan-
maktadir (MEB, 2006: 3). Ogretim
programi, yapilandirmaci yakla-
stim cercevesinde sekillendirilmig-
ti. Bu dogrultuda 6grencilerin
yetistirilebilmesi i¢in de ilkogretim
okullarinda Teknoloji ve Tasarim
dersi ogretmenlerinin derslerini
yapilandirmact yaklagim uygula-
malarma yer vererek diizenleme-
leri ve stirdiirmeleri gereksinimi
ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmanin 6nemi

Teknoloji ve Tasarim dersi 6g-
retmeni yetigtiren Gazi Universi-
tesi Endustriyel Sanatlar Egitim
Fakiiltesinde (G.U.E.S.E.F.) bu
degisim ve beklentilere uygun bir
ogretmen yetistirme gereksinimi
dogmaktadir. Ogretim eleman-
larmin yapilandirmaci yaklagimi
bilmesi ve uygulamalarma yansit-
masi, Teknoloji ve Tasarim der-
sinde yapilabilecek uygulamalarla
baglanti kurmalari, diger yandan
uygulama o6gretmenlerinin yapi-
landirmaci  yaklagimi uygulama
diizeyleri hem 6gretmen adayla-
rinin yetismesi hem de uygulama-
ya konulan 6gretim programinin
verimli uygulanmasi bakimindan
onemli hale gelmektedir. Arastir-
ma bu agidan 6gretim elemani ve
uygulama 6gretmenlerinin yapi-
landirmaci  yaklasimi uygulama
diizeylerini belirlemede yol goste-
rici olacakutir.

Amac

Bu arastirmanin ana amaci
Teknoloji ve Tasarim egitiminde
yapilandirmact yaklasim uygula-
malarmin gerceklesme diizeyini
belirlemektir.

Bu ana amag dogrultusunda su
sorulara yanit aranmugtir:

1. Teknoloji ve Tasarim egitimin-
de 6gretim elemanlarmin yapi-
landirmaci yaklagim uygulama-
larm1 gerceklestirme duzeyleri
nedir?

2. Teknoloji ve Tasarim egitimin-
de uygulama 6gretmenlerinin
(ilkogretim)  yapilandirmaci

yaklagim uygulamalarini  ger-

¢eklestirme diizeyleri nedir?

3. Teknoloji ve Tasarim egitimin-

de yapilandirmact yaklasim
uygulamalarint gerceklestirme
diizeyleri bakimmdan 6gretim
eleman1 ve uygulama Ogret-
menleri arasinda anlamli bir

fark var mudir?

Sinirliliklar

Aragtirmanin ankete yanit ve-
renler ve yapilandirmact uygula-
malar1 incelenen gruplar bakimin-
dan iki stirliligi bulunmaktadir.

Gazi
Sanatlar

1. Arastirma Universitesi

Endiistriyel Egitim
Fakiiltesi Endistriyel Tekno-
loji Egitimi boliimlerinin dort
smifinda yer alan 6grencilerin
dersini aldiklar1 tim 6gretim
elemanlarina yonelik degerlen-

dirmeleriyle sinirhdir.

Gazi
Endiistriyel Sanatlar Egitim
Fakiiltesi Aile Bilimleri ve Tu-

2. Aragtirma Universitesi

Nisan-Mayis-Haziran

ketici Egitimi Bélumd, 1§letme
Egitimi Bolimi ve Enddstriyel
Teknoloji Egitimi boliimlerinin
son smuf o6grencilerinin, 6g-
retmenlik uygulamasi dersine
girdikleri uygulama 6gretmen-
lerine yonelik degerlendirme-
leriyle sinirhdir.

Yontem

Arastirma, betimsel nitelikte bir
arastirma olup tarama modelinde
gerceklestirilmistir. ~ Arastirmada
veri toplama araci olarak Teknoloji
ve Tasarmm dersi 6gretmenlerinin
yapilandirmact yaklagimi uygula-
ma diizeylerini belirlemek ve En-
diistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi
ogretim elemanlarin yapilandir-
maci yaklagima uygun ders yapma
diizeylerini belirlemek iizere bir
anket formu gelistirilmistir. Veri
toplama araci; konuyla ilgili kay-
nak tarama, 6lgme arac taslagini
hazirlama, uzmanlarin goriistine
bagvurma, o6l¢me aract taslagini
uygulama ve 6lgme aracinin geger-
lik ve gtivenirlik ¢alismasini yapa-
rak SPSS 11,5 Paket Programinda
verileri analiz etme agamalarindan
gecilerek gelistirilmistir.

“Teknoloji ve Tasarim Egitimin-
de Yapilandirmacilik Uygulamala-
r1 Anketi” gelistirilirken, yapilan-
dirmaci yaklagimla ilgili kaynaklar
incelenmistir. Ayrica konuyla ilgili
alan uzmanlarindan goériisler alin-
migtir. Incelenen kaynaklar ile uz-
manlarla yapilan gortismelerden
elde edilen bilgilerin de yardimuy-
la konuyla ilgili maddeler belir-
lenmis, taslak form hazirlanmistir.
Anket bu haliyle 6gretim eleman-
larmin  yapilandirmacilik uygu-
lamalarin1 6lgmek iizere ayri ve
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uygulama o6gretmenlerinin yapi-
landirmacilik uygulamalarint 6lg-
mek amaciyla ayr1 birer agiklama
ile iki ayr1 form haline getirilmis-
tir. Teknoloji ve tasarim egitimi ve
egitim bilimleri alaninda uzman-
lardan gorisler almmistir. Bu go-
rigler dogrultusunda diizenlenen
anket formlari iki boliimden olus-
maktadir. Birinci boliim 6grencile-
rin cinsiyet, bolim ve smiflarmin
soruldugu kisisel bilgileri igermek-
tedir. Ikinci boliimde ise yapilan-
dirmaci uygulamalar1 yansitan 69
ifade yer almustir. Anket, besli Li-
kert tipi derecelendirme o6lgegine
gore hazirlanmigtir.

Taslak haline getirilmis 6lgme
aract 6n deneme i¢in 50 6grenci-
ye uygulanmustir. Uygulama so-
nucunda, 6grencilerin 6l¢gme aract
taslagindaki maddeleri rahatlikla
anlayabildikleri gorilmustiir.

Bu uygulamadan sonra 6l¢gme
G.U.ES.EF. Endiistriyel
Teknoloji Bolimii birinci, ikinci,
tiglincii ve dordiincti siif 6gren-
cilerine anket 1, Endiistriyel Tek-
noloji Egitimi Bélimt, Aile ve Tu-
ketici Bilimleri Egitimi Bolimi,
Isletme Egitimi Boliimii son smif
ogrencilerine anket 2 uygulanmig-
tir. Anket 1 toplam 242 6grenciye,
anket 2 ise 123 6grenciye uygulan-
mistir.

aracl

Uygulamadan elde edilen veri-
ler tizerinde 6lgme aracinin geger-
lik ve gtivenirlik ¢aligmasi yapilarak
veriler analiz edilmistir. Giivenirlik
calismasinda Likert tipi 6l¢gme arag-
larma uygun olan Cronbach alpha
katsayist hesaplanmig ve 0.97 bu-
lunmustur. Gecgerlik ¢alismasinda
ise kapsam ve yap1 gegerligi sina-
mas! yapimistir. Kapsam gecerligi

icin uzman gortsleri yeterli goril-
miistir. Yapr gegerligi i¢in de fak-
Ya-
pilan faktér calismasinda 4 faktor

tor ¢oziimlemesi yapilmstir.

tizerinde maddelerin yogunlastig
gorilmiustiir. Bu 4 faktoriin olge-
ge iliskin acikladiklar1 varyans %
60.32°dir. Maddelerle ilgili olarak
goriilen 4 faktoriin ortak varyans-
larimin (communalities) ise ,769 ile
,466 arasinda degistigi gortlmek-
tedir. Buna gore analizde 6nem-
li olarak ortaya ¢ikan faktorlerin
birlikte 6lgege iliskin varyansin ¢o-
gunlugunu agikladigr goriilmekte-
dir. Bunun diginda kalan 17 mad-
de anketten gikarilmustir. Bilindigi
gibi, gegerlilik, bir 6l¢me aracinin
olgmek tizere hazirlandigr amaci
olgme derecesi olarak ifade edi-
lebilir (()zgiiven, 1998; Bulduk,
2003; Karasar, 2006). Faktor ana-
lizinden elde edilen deger anketin
6lgme amacina uygulugunu ifade
etmektedir. Aragtirmada iki ayri
anket formuna yanit verenlerin
ozellikleri asagida verilmektedir.

Tablo 1
Ogretim Elemanlarmin Teknoloji ve
Tasarim Egitiminde Yapilandirmacilik
Uygulamalar: Anketine Yanit Veren
Ogrencilerin Ozellikleri

Ozellik N | %
Kadin 85| 35
Cinsiyet | Erkek 157 | 65
Toplam 242 | 100
Birinci 29| 12
Ikinci 39| 16
Simif Ugiincii 85| 35
Dérdiincii 89 | 37
Toplam 81 100

Ogretim elemanlarmin yapilan-
dirmacilik uygulamalar1 hakkinda
goriis bildiren endiistriyel tekno-
loji egitimi bolimi 6grencilerinin
yaklagik tigte ikisi erkek tigte biri
ise kadindir. Ogrencilerin yaklagik
tigte biri dordiincii sinifta, yaklasik
ticte biri tigiincii siifta geri kalan-
lar ise ikinci ve birinci siiftadir.

Tablo 2
Uygulama Ogretmenlerinin
Teknoloji ve Tasarim Egitiminde
Yapilandirmacilik Uygulamalar:
Anketine Yanit Veren Ogrencilerin

Ozellikleri
Ozellik N %
Kadn 61 | 49.6
Cinsiyet | Erkek 62 | 504
Toplam 123 100
ATBE 62 | 504
IE 32| 26.0
Boliim
ETE 29 | 23.6
Toplam 81 100

Tablo 2’de ise uygulama 0g-
retmenlerinin  yapilandirmacilik
uygulamalar1 hakkinda gorts bil-
diren dordinct smif 6grencileri-
nin boliimleri ve cinsiyetleri goril-
mektedir. Ogrencilerin yarist aile
ve tiiketici bilimleri egitimi bolu-
mii, dortte biri isletme egitimi ve
diger dortte biri endstriyel tek-
noloji egitimi boliimiindendir.

Yukarida belirtilen gruplardan
elde edilen veriler SPSS 11.5 paket
programinda analiz edilmistir. An-
ket formlarinda kalan 52 maddeye
iligkin 6gretim elemanlarinin elde
ettigi puanlar ve uygulama 6gret-
menlerinin elde ettigi puanlar ayri
ayr1 ortalama ve standart sapma-
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lar1 hesaplanarak anket formunda
yer alan dort faktore gore grupla-
narak tablolagtirilmustir. Ayrica her
bir faktér bakimmdan ve ankette
yer alan maddelerin toplami ba-
kimindan 6gretim elemanlart ile
uygulama o6gretmenlerinin yapi-
landirmacilik uygulama puanlari
bagimsiz gruplar igin t testi yapila-
rak sunulmustur.

Anketten elde edilen puan or-
talamalar1 dereceleme maddeleri-
ne gore yorumlanmustir. Dereceler
1- Hi¢ Katilmiyorum, 2- Pek Ka-
tilmiyorum, 3- Biraz Katilliyorum,
4- Oldukga Katiliyorum, 5- Tama-
men Katiliyorum segeneklerin-
den olugmaktadir. Bir maddeden
almabilecek en yiiksek puan 5 en
disiik puan ise 1 olmaktadir. Ara-

liklarin esit oldugu varsayimi ile
puan araligi en yiiksek degerden
en diistik degerin ¢ikarilip derece
sayisina boliinmesiyle 0.80 olarak
bulunmustur. Buna gore:

1.00-1.80
1.81-2.60
2.61-3.40
3.41-4.20
4.21-5.00

Hi¢ Katilmiyorum
Pek Katilmiyorum
Biraz Katiliyorum
Oldukca Katiliyorum

Tamamen Katiliyorum

Araliklart elde edilmis ve bul-
gularin agtklanmasinda  kullanil-
mistir.

Bulgular ve Yorum

Teknoloji ve Tasarim egitiminde
yapilandirmacilik uygulamalariy-
la ile ilgili olarak yanitlar1 aranan

Nisan-Mayis-Haziran

sorular ve yapilan ¢oziimlemeler
sonunda elde edilen bulgularla
bunlarm yorumlar: asagida veril-
mektedir. Yanit aranan sorularin
ilk ikisinin bulgulari, anketlerde
yer alan boyutlar dogrultusunda
birlikte tablolagtirilarak verilmis-
tir.

1.Teknoloji ve tasarim egiti-
minde 6gretim elemanlarinin ve
uygulama 6gretmenlerinin yapi-
landirmaci yaklasim uygulamala-
rini gerceklestirme diizeyleri.

Bu alt amac gergeklestirmek
tizere elde edilen bulgular dort
ayr1 tabloda toplanmustir.

Tablo 3’te 6gretim elemanlari-
nin ve uygulama 6gretmenlerinin
yapilandirmacilik uygulamalarin-

Tablo 3
Yapilandirmact Yaklagim Uygulamalarinda Hedef ve Igerik Belirleme Boyutuna Iligkin Puan Ortalamalari
o o ] Aritmetik Standart

Hedef ve Icerik Belirleme Grup Ortalama Serpn

Ogretim Elemam 3.59 1.10
Dersi dgrencilerin 6n bilgilerine gore planliyor. -

Uygulama Ogretmeni 3.07 1.36
Dersin hedeflerini 6grencilerin yasamda Ogretim Eleman 3.61 1.00
karsilasabilecegi durumlara gore belirliyor. Uygulama Ogretmeni 305 1.28

Ogretim Elemam 4.06 1.02
Dersin hedeflerini 6grencilerle birlikte belirliyor. -

Uygulama Ogretmeni 342 1.29
Ogrencilerin de dersle ilgili kendi hedeflerini Ogretim Elemani 3.68 1.07
belirlemesine rehberlik ediyor. Uygulama Ogretmeni 313 133
Ogrencilerin genis bir bakis agistyla hedefler Ogretim Eleman: 3.67 1.05
belirlemesine rehberlik ediyor. Uygulama Ogretmeni 311 1.25
Ogrencilerin dgrenme siirecini gelistirmesine yonelik Ogretim Elemani 3.38 1.07
hedefler belirliyor. Uygulama Ogretmeni 3.06 1.21
Belirlenen hedeflerle 6grencilerin 6grenme istegini Ogretim Eleman: 3.59 1.03
harekete gegiriyor. Uygulama Ogretmeni 3.13 1.16
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] Ogretim Elemani 3.55 1.05
Igerik belirlemede goklu bakis agis1 kullaniyor. -

Uygulama Ogretmeni 3.26 1.22
) Ogretim Elemant 3.64 1.03
Ogrencilere anlamli gelecek igerigi seciyor. -

Uygulama Ogretmeni 3.14 1.25
Ierigi dgrencilerin yagam durumlartyla baglantili olarak Ogretim Elemam 3.67 1.05
ele altyor. Uygulama Ogretmeni 3.04 1.23
Igerikle 6grencilerin gegmis bilgilerini Ogretim Eleman: 3.49 1.03
biitiinlestirmelerini sagliyor. Uygulama Ogretmeni 3.04 125
) Ogretim Elemam 3.63 1.11
Ogrenci ilgileri dogrultusunda igerigi sekillendiriyor. -

Uygulama Ogretmeni 3.21 1.28
. Ogretim Elemam 3.23 1.09
Ogrencilerin plan yapma becerilerini gelistiriyor. -

Uygulama Ogretmeni 3.08 1.20

Ogretim Elemam 3.80 1.09
Sinif kurallarini belirlerken 6grencilerin fikrini aliyor. -

Uygulama Ogretmeni 3.27 1.32
B Ogretim Elemant 3.51 1.13
Ogrencilerin derse yonelik tutumlarimi dikkate aliyor. .

Uygulama Ogretmeni 2.98 1.24
) Ogretim Elemant 3.61 1.04
Ogrenme ortaminda icsel giidiilenmeye 6nem veriyor. -

Uygulama Ogretmeni 3.18 1.30
. Ogretim Elemani 3.71 1.08
Ogrencilerin derse olan ilgilerini arttiriyor. -

Uygulama Ogretmeni 3.08 1.32

da hedef ve igerik belirleme boyu-
tundaki aritmetik ortalamalar1 ve
standart sapmalar1 goriilmektedir.
Buna gore 6gretim elemanlarmin,
ogrencilerin 6grenme siirecini ge-
listirmesine yonelik hedefler belir-
leme ve 6grencilerin plan yapma
becerilerini gelistirme uygulama-
larini “biraz katiliyorum” diizeyin-
de gerceklestirdikleri goriilmekte-
dir. Uygulama 6gretmenlerinin ise
yalnizca dersin hedeflerini 6gren-
cilerle birlikte belirlemeyi “olduk-
¢a katiiyorum” diizeyinde gergek-
lestirdikleri bunun diginda kalan
tim uygulamalart ancak “biraz
katihyorum diizeyinde gercekles-
tirdikleri goriilmektedir.

Ogrencilerin hedef belirleme
siirecine katilmasi, 6grenenin he-
defe ulagsma istegini arttirmaktadir
(Ulgen, 1994: 174). Yapilandir-
mact yaklasgimda 6grenciler kendi
ogrenme stratejilerini, hedeflerini
ve amaglarini secer ya da gelistirir.
Ogrenmenin ne oldugu ve nasil
ogrenilecegi hakkinda karar ver-
me sorumlulugunun biiyiik bir bo-
liimii 6grenciye aittir. Ogretmenin
gorevi 6grencinin kararlarini des-
teklemektir (Horzum, 2006: 153).
Bu nedenle 6gretim elemanlarinin
ogrencilerin 6grenme siirecini ge-
listirmesine yonelik hedefler belir-
leme ve 6grencilerin plan yapma
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becerilerini gelistirme uygulama-
larmi arttirmalar: yapilandirmac
uygulamalar: gelistirecektir.

Yapilandirmact anlayista 6g-
rencinin yeni bilgiyi daha 6nceki
bilgileriyle iligkilendirerek ve onu
kendi yorumu ile kurarak yarat-
mas! esastir (Cinar, Teyfur ve Tey-
fur, 2006: 49). Ogretmenler ders-
leri 6grencilerin ger¢ek yasamda
kargilasabilecekleri olaylarla ilis-
kilendirirlerse 6grenme daha ko-
lay gerceklesecektir (Bulut, 2007:
211). Aragtirmanin bu boyutunda
yer alan uygulamalar bakimmdan
uygulama o6gretmenlerinin gelis-
me ihtiyac gortilmektedir.
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Tablo 4
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Yapilandirmact Yaklagim Uygulamalarinda Igerigin Diizenlenmesi Boyutuna iliskin Puan Ortalamalar

Icerigin Diizenlenmesi Gru Lllal B
gerig P Ortalama Sapma
o , Ogretim Elemani 3.13 1.08
Dersin icerigini konular etrafinda diizenliyor. - ;
Uygulama Ogretmeni 3.02 1.19
o . Ogretim Elemani 3.09 1.10
Dersin icerigini temel kavramlar etrafinda diizenliyor. " -
Uygulama Ogretmeni 3.00 1.18
. o Ogretim Elemam 3.13 1.09
Icerigi konular etrafinda gelistiriyor. - )
Uygulama Ogretmeni 2.92 1.22
. o Ogretim Eleman 3.19 1.06
Igerigi temel kavramlar etrafinda gelistiriyor. " -
Uygulama Ogretmeni 3.00 1.15

Tablo 4’te goruldiigi gibi igeri-
gin diizenlenmesi boyutunda yer
alan uygulamalarin timii 6gretim
elemani ve uygulama 6gretmenle-
ri tarafindan “biraz katiliyorum”
diizeyinde gergeklestirilmistir. Ya-
pilandirmaci yaklasimda igerik,
genel hatlartyla belirgin  ancak
sinirlar1 kesin degildir (Kaya ve
Tifekci, 2008: 81). Bu nedenle
dersin igerigi temel konu ve kav-

ramlar secilerek o6grenci ilgi ve
aragtirmalartyla  geligtirilmelidir.
Ayrica yapilandirmacilikta igerik
diizenlenirken bilgi yiiklemesi ya-
pilmas yerine, bireyin ilgi ya da
ihtiyacina yonelik bir ya da birkag
alanda derinlemesine ¢alisma yap-
masima olanak saglayan konulara
yer verilmelidir (Erdem, Demirel,
2002: 87). Yapilandirmaci egitim
programinda tiimdengelim yak-

lastim1 kullanilmakta icerik temel
kavram ve ilkeler etrafinda yapi-
landirilmaktadir. Bilgiyi dogrusal
hiyerarsi olarak goérmek yerine,
temel fikirler etrafindan yapilan-
dirilmig aglar olarak ele almak ge-
rekmektedir. Bu aglar kavramlar,
genellemeler, olgular, islemsel bil-
gilerdir (Celik, 2006: 6).
Ogrenme-6gretme etkinlikleri
boyutunda yer alan yapilandirma-
clik uygulamalar1 Tablo 5'te go-

Tablo 5
Yapilandirmaci Yaklagim Uygulamalarinda Ogrenme-Ogretme Etkinlikleri Boyutuna Iligkin Puan Ortalamalart

= B A (T 1 yee Aritmetik Standart
Ogrenme-Ogretme Etkinlikleri Grup Ortalama Sapma
Ogrencilerin konular arasinda iliski kurmasina Ogretim Eleman 3.44 1.07
rehberlik ediyor. Uygulama Ogretmeni 3.04 1.21
Ogrencilerin temel kavramlar arasinda iliski kurmasma | O&retim Elemani 3.38 1.06
rehberlik ediyor. Uygulama Ogretmeni 3.12 1.26
. Ogretim Elemani 3.36 1.07
Ogrencileri 6grenme etkinliklerine yonlendiriyor. -

Uygulama Ogretmeni 2.99 1.27
) Ogretim Elemani 3.43 1.09
Ogrencilerin 6grenme ortamina katilimini destekliyor. .

Uygulama Ogretmeni 3.02 1.23
Ogrencilerin diger dgrencilerle etkilesimde Ogretim Eleman 3.35 1.08
bulunmasmi sagliyor. Uygulama Ogretmeni 2.95 1.19
. Ogretim Eleman 3.40 1.14
Ogrencileri tartisma yapmaya tesvik ediyor. -

Uygulama Ogretmeni 3.24 1.32
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) Ogretim Elemani 3.21 1.11
Ogrencileri igbirligi halinde caligmaya tesvik ediyor. .

Uygulama Ogretmeni 2.95 1.24
Ogrencilerin kiigiik gruplar halinde galismasini Ogretim Elemam 3.19 LIS
destekliyor. Uygulama Ogretmeni 2.91 1.27
. Ogretim Elemani 3.44 1.18
Ogrencilerin soru sormasini destekliyor. -

Uygulama Ogretmeni 2.87 1.21

Ogretim Elemam 3.49 1.13
Kesfetme etkinliklerine yer veriyor. -

Uygulama Ogretmeni 2.91 1.24
Ogrencilerin yanhslarindan yeni sonuglar ¢ikarmasini Ogretim Eleman 3.56 1.05
tesvik ediyor. Uygulama Ogretmeni 2.87 1.22
. Ogretim Elemani 3.26 1.11
Ogrencilerin aragtirma yapmasini destekliyor. -

Uygulama Ogretmeni 2.69 1.23
Ogrencileri birincil kaynaklardan yararlanmaya tegvik | O&retim Elemani 3.35 113
ediyor. Uygulama Ogretmeni 2.94 1.23
Diisiindiiriicii sorular sorarak problem ¢ozmeye Ogretim Elemant 342 L1
yonlendiriyor. Uygulama Ogretmeni 2.98 1.24
Gergek yasamdan problemler sunarak dgrencilerin Ogretim Eleman 342 113
¢Ozmesini istiyor. Uygulama Ogretmeni 2.91 1.28

Ogretim Elemani 3.50 1.10
Cesitli disiplin alanlarini igeren problemleri ele aliyor. -

Uygulama Ogretmeni 3.09 1.26
Problem durumlarini grencilerin ¢ozebilecekleri hale | Ofretim Elemani 3.54 1.14
getiriyor. Uygulama Ogretmeni 2.93 1.23
) Ogretim Elemam 3.39 1.12
Ogrencilerin iletisim kurma becerilerini gelistiriyor. .

Uygulama Ogretmeni 2.89 1.31

Ogretim Elemani 3.42 1.20
Bagimsiz diisiinmeyi destekliyor. -

Uygulama Ogretmeni 2.73 1.28

rilmektedir. Buna gore 6gretim
elemanlar1 6grencilerin 6grenme-
ogretme ortamia katilimini des-
tekleme, soru sormalarini destek-
leme, yanliglarindan yeni sonuglar
¢tkarmalarmi destekleme, bagim-
siz  distinmelerini
kesfetme etkinliklerine yer verme,
gercek yasamdan problemler su-
narak bunlar1 ¢6zmelerini isteme,
diistindiirici

destekleme,

sorular  sorarak

problem ¢6zmeye yonlendirme,
problem durumlarini 6grencilerin
¢ozebilecegi hale getirme etkinlik-
lerini “olduk¢a katiiyorum” du-
zeyinde
Uygulama 6gretmenleri ise 6gren-
me-6gretme etkinlikleri boyutun-
da yer alan tiim yapilandirmaci
yaklagim uygulamalarinda “biraz
katiiyorum” diizeyinde degerlen-
dirilmislerdir.

gerceklestirmektedirler.
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Brooks ve Brooks’a gore (2001:
108), yapilandirmaci yaklagimda
6gretmen; bireye uygun etkinlik-
ler yaratma, oOgrenenlerin hem
birbirleri ile hem de kendisi ile ile-
tisim kurmalarini cesaretlendirme,
isbirligini tesvik etme, 6grenenle-
rin fikir ve sorularmi acikga ifade
edecekleri
gibi rolleri yerine getirmek duru-
mundadir.

ortamlart olusturma
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Tablo 6
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Yapilandirmaci Yaklagim Uygulamalarinda Olgme —Degerlendirme Siireci Boyutuna iligkin Puan Ortalamalart

-- = . S Aritmetik Standart
Ol¢me —Degerlendirme Siireci Grup Ortalama S
L . _ C Ogretim Elemam 3.49 1.78
Ogretim siirecinde 6grencilerin gelisim siirecini
gbzlemliyor. Uygulama Ogretmeni 2.88 1.34
5 . N Ogretim El 3.50 1.13
Ogrencilerin 6grendiklerini yasamda kullanma Ogretim Elemarn
becerilerini gelistiriyor. Uygulama Ogretmeni 2.94 1.25
Ogrencilere ders siirecindeki uygulamalarla ilgili Ogretim Elemani 3.76 1.19
giinliikler tutturup bunlar1 degerlendirmede dikkate
aliyor. Uygulama Ogretmeni 3.87 1.34
Ogretim Elemani 3.76 1.14
Ogrencilerin her giinkii ilerlemelerini dikkate altyor.
Uygulama Ogretmeni 2.99 1.30
Ogretim Eleman1 3.55 1.13
Ogrencilerin kendilerini degerlendirmelerini sagliyor.
Uygulama Ogretmeni 3.00 1.24
Ogretim Eleman 3.47 1.16
Ogrencilerin siirecteki gelisimini degerlendiriyor.
Uygulama Ogretmeni 2.82 1.26
Ogretim Elemam 3.35 1.11
Ogrenme siirecini ve iiriiniinii birlikte degerlendiriyor.
Uygulama Ogretmeni 2.73 1.29
Ogretim Elemam 3.21 1.15
Degerlendirmede 6grenci ¢alismalarini da kullaniyor.
Uygulama Ogretmeni 2.49 1.21
Ogretim Elemani 3.40 1.12
Degerlendirmede gozlemlerini de kullaniyor.
Uygulama Ogretmeni 2.56 1.19
- o . . Ogretim El . 1.2
Ogrencilerin degerlendirme siirecine katilimini Ogretim Eleman 3.63 0
saghyor. Uygulama Ogretmeni 2.67 1.27
. . . . Ogretim El 71 1.12
Derslerin genel degerlendirmesinde dgrencilerin Ogretim Elemam 37
Sriislerini alivor : )
BorugTetiil altyor Uygulama Ogretmeni 2.95 1.26
Derslerin ve dersteki basarilarin degerlendirmesine Ogretim Eleman: 3.53 1.2
Tiskin 63 1 il Vor. i} )
iliskin 6grencilere bilgiler veriyor Uygulama Ogretmeni 3.09 130
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Tablo 6’da 6l¢me degerlendir-
me siirecine iligkin degerlendir-
meler  goriilmektedir. Ogretim
elemanlar1 bu boyutta yer alan uy-
gulamalarin ¢ogunu “oldukea ka-
tilyorum” diizeyinde gerceklestir-
mistir. Ancak 6grenme siirecini ve
trtniint birlikte degerlendirme,
degerlendirmede 6grenci caliyma-
larini da kullanma ve degerlendir-
mede gozlemlerini de kullanma
uygulamalarin1  “biraz  katiliyo-
rum” diizeyinde gergeklestirmis-

lerdir. Uygulama 6gretmenleri ise

yalnizca 6grencilere ders siirecin-
deki uygulamalarla ilgili giinliikler
tutturup bunlar: degerlendirmede
dikkate almayr “oldukga katiliyo-
rum” diizeyinde gergeklestirmis-
lerdir. Ayrica degerlendirmede
ogrenci ¢alismalarmi da kullanma
ve degerlendirmede gozlemlerini
de kullanma uygulamalarmi “pek
katilmryorum” diizeyinde gergek-
lestirmis olmalar1 da dikkat ¢ek-
mektedir.

Oysa yapilandirmaci degerlen-
dirme Yurdakul'a (2005: 54) gore

Tablo 7

ogretim stirecinin disinda bagimsiz
bir etkinlik degil, onun ayrilmaz
bir parcasidir. Ogrenenlerin ken-
dilerini, birbirlerini, 6gretmenle-
rini degerlendirmeleri ve biitiin
olarak stirecin ve iriiniin deger-
lendirilmesi gerekir.

2.Teknoloji ve Tasarim egiti-
minde yapilandirmaci yaklasim
uygulamalarim1  gerceklestirme
diizeyleri bakimindan 6gretim
elemam ve uygulama 6gretmen-
lerinin puan ortalamalarinin kar-
silastirilmasi.

Teknoloji ve Tasarim Egitiminde Yapilandirmaci Yaklagim Uygulamalar1 Boyutlarina Iligkin Ogretim Elemani ve Uygulama
Ogretmeni Puan Ortalamalarimin Karsilagtirilmast

Boyutlar Gruplar N X sd t p
) Ogretim Elemani 242 3.6176 76566
1 Hedef ve Igerik Belirleme - 4.700%* .000
Uygulama Ogretmeni 123 3.1373 .99339
] Ogretim Elemam 242 3.1395 92562
2 Igerigin Diizenlenmesi - 1.422 156
Uygulama Ogretmeni 123 2.9878 1.03368
. . Ogretim Elemant 242 3.4032 82115
3 Ogrenme-Ogretme Etkinlikleri - 4.339%* .000
Uygulama Ogretmeni 123 2.9525 99233
Ogretim Elemani 242 3.5365 .88501
4 Olgme -Degerlendirme Siireci Uygulama Ogretmeni 123 2.8394 1.03958 6.357* .000
Ogretim Elemam
Uygulama Ogretmeni 242 3.4838 74603
TOPLAM - 5.510* .000
Ogretim Elemani 123 2.9895 92366
*p<0.05

Tablo 7 incelendiginde 0g-
retim elemanlarmin yapilandir-
mact yaklasgim uygulamalarini,
hedef ve igerik belirleme boyutu
ile o6lgme-degerlendirme stireci
boyutlarinda “oldukga katiliyo-
rum” duzeyinde gerceklestirdik-
leri goriilmektedir. Ayrica aracin
timiinden elde edilen toplam

puan ortalamasi da 6gretim ele-

manlarinda

“oldukca  katiliyo-

rum” diizeyinde iken uygulama
ogretmenlerinde “biraz katiliyo-
rum” diizeyindedir. Bunlar digin-
da kalan tiim boyutlarda 6gretim
elemanlar1 ve uygulama ogret-
menleri yapilandirmact yaklagim
uygulamalarin1  “biraz katiliyo-
rum” diizeyinde gerceklestirmis-
lerdir.
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Yapilan t testi sonuglarina gore
ogretim elemanlar1 uygulama 6g-
retmenlerinin elde ettigi puanla-
ra gore hedef ve igerik belirleme,
ogrenme-ogretme  etkinlikleri,
6lgme-degerlendirme siireci bo-
yutlarinda ve aracin timiinde
yoklanan yapilandirmact yak-
lasim uygulamalarinda anlaml
derecede daha yiiksek puan elde
etmislerdir (p<,005).
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Sonuc ve Oneriler

Bu bélimde elde edilen bulgu-
lara dayali olarak varilan sonuglar
ve oneriler soyledir:

Sonuclar

Ogretim elemanlarmin yapilan-
dirmaci yaklagim uygulamalarini,
hedef ve igerik belirleme boyutu
ile olgme-degerlendirme siireci
boyutlarinda ve toplam yapilan-
dirmaci yaklagim uygulamalarinda
“oldukg¢a katiiyorum” diizeyinde
bulunmustur. Ogretim eleman-
larmim icerigin dizenlenmesi ve
ogrenme-ogretme etkinlikleri bo-
yutunda yer alan uygulamalarmin
ise “biraz katiliyorum” diizeyinde
oldugu bulunmustur.

Uygulama 6gretmenlerinin he-
defigerik belirleme, igerik diizenle-
me, 6grenme-6gretme etkinlikleri
ve dl¢gme-degerlendirme boyutlar:
ile toplam yapilandirmact yakla-
sim uygulamalarini gerceklestirme
diizeyleri “biraz katiiyorum” du-
zeyinde gergeklestirdikleri bulun-
mustur.

Ogretim elemani ve uygulama
ogretmenlerinin  yapilandirmaci
yaklagim uygulama diizeylerinin
anlamli derecede farkli oldugu,
ozellikle de 6gretim elemanlarimin
hedef ve icerik belirleme, 6gren-
me-6gretme etkinlikleri, 6lgme-
degerlendirme siireci boyutlarin-
da ve aracin tiimiinde yoklanan
yapilandirmaci yaklagim uygula-
malarinda 6gretim elemanlarinin
daha yiiksek derece elde ettikleri
bulunmustur.

Oneriler

Teknoloji ve tasarim egitiminde
yapilandirmact uygulamalarin di-
zeyini gelistirmek igin;

Ogretim elemanlaria éncelik-
le igerik diizenleme ve 6grenme-
ogretme etkinlikleri boyutlarinda
bilgi ve deneyim kazandirilmasi
onerilebilir.

Uygulama 6gretmenlerinin ise
yapilandirmact yaklasim uygula-
malarmin biitiini bakimindan ge-
lisme ihtiyaci oldugu bu nedenle
uygulamaya doéntik etkinliklerin
icinde yer almalar1 6nerilebilir.

Ogretmen yetistirme siirecine
katki getirmek ve ogretmenlerin
yapilandirmact yaklasim uygula-
malarmi gelistirmek amaciyla ben-
zer aragtirmalarin farkl alanlarda
yapilmasi 6nerilebilir.
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Yapilandirmaci Yaklasimin
Uygulanmasinin Oniindeki Engel:
Ogretmen Kilavuz Kitaplarina

Dontuk Bir Elestiri

Dog. Dr. M. Bahaddin ACAT *

Ogrenme, bireyin davranigla-
rinda kalicr izli degisim olarak ta-
nimlanir. Egitim stirecinin Grtini
olan 6grenme, bireyin biitiin ya-
sam1 boyunca ve her yerde ortaya
¢tkma potansiyeline sahiptir. Insa-
nogluna bahsedilmis en biyiik ni-
met olan 6grenme kapasitesi, do-
gum oncesinden baglayarak yasam
boyunca siirekli kullanilabilecek
biiytik bir gigtiir. Bu giictin biitiin
yasam stresince aktif tutulmasi,
giniimiizde tartisilan 6nemli bir
konudur. Bunun yaninda 6gren-
menin en etkin nasil gergeklesebi-
lecegi, bunun i¢in hangi kosullarin
gerekli oldugu, bireye destek sag-
lamak i¢in nelerin yapilabilecegi

bir diger tartiyma konusudur. Og-
renme kuram ve yaklagimlar: ge-
nel olarak bu tartigmalar etrafin-
da sekillenmekte ve bu sorunlara
¢oziim arayistyla yapilandirilmak-
tadir. Bu tartismalarin basinda
bireyin bu degisimi nasil ve han-
gi ortamda gerceklestirebilecegi
sorunu gelmektedir. Egitim her
yerde gerceklesir dense de, her
seyin egitiminin her yerde yapi-
lamayacag1 genel kabul géren bir
gercektir. Bu baglamda degisecek
ozellige uygun ortamin saglanmisg
olmasi buiyiik 6nem tagimaktadir.

Konu merkezli geleneksel egi-

tim diizeneklerinde konuya uygun

* Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

ortamim olusturulmasmin yeter-
li olacagi varsayimindan hareket
edilmistir. Konuya uygun yéntem
denince konu i¢in gerekli mater-
yallerin saglanmasi, konunun en
iyi iglenecegi etkinliklerin planlan-
mast akla gelir. Bu nedenle evren-
sel kabul gérdiigii varsayilan genel
baz1 egitim faaliyetlerinin -kilavuz
kitaplarindaki etkinlikler gibi- bas-
tan planlanmasimim 6grenmeyi
gerceklestirecegi kabul edilir. An-
cak unutulmamalidir ki, 6grenme
birey tarafindan gerceklestirilir ve
degisim tamamen bireysel bir sii-
rectir. Bu nedenle egitim siirecinin
isleyisinde 6gretenlerin neler yap-
tiklar1 veya dustindiiklerinin bir
onemi yoktur. Onemli olan gre-
nenin ne yasadigidir. Mevlana’nin
deyisiyle, “Senin soyledigin kargin-
dakinin anladigidir.” Dolayisiyla
bireyin 6grenmesinin etkin kilin-
mast i¢in, 6grenen odakli bir anla-
yisla hareket edilmesi gerekir. Bu
acidan bakildiginda, Tirkiye'de
gerceklestirilen biiyiik egitim re-
formunun o6niindeki en biiytik
engelin, konu merkezli egitim an-
layisinin bir yansimasi olan kilavuz
kitap uygulamalarinin oldugu soy-
lenebilir.
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Kilavuz kitap hazirlama, biiytik
olciide ogretmenin yeterli dona-
nimi olmadigindan en uygun 6g-
renme ortamini olusturmada ye-
tersiz kalacagi, bu nedenle destege
ihtiya¢ duydugu temel sayiltisina
dayanmaktadir. Kilavuz kitaplar
ogretmenin bu eksikligini tamam-
lamak ve ona destek saglamak tize-
re ige kosulmustur. Baslangicta ol-
dukga cazip goriinen bu yaklagim,
reform girisiminin ruhuna terstir.
Ginkt kilavuz kitaplar belirli bir
o6grenme durumunu herkes i¢in
ve her yerde ayni sekilde uygula-
may1 6ngoriir. Her ne kadar MEB
ogretmenlerin kendi etkinliklerini
de tretebilecegini ifade etmigse
de bazi istisnalar diginda bunun
uygulanabilirligi pek mimkiin ol-
mamugtir. Hazir etkinlikler biiytik
yogunlukla takip edilmektedir. Bu
nedenle sistemde beklenen biiyiik
dontisim tam olarak gergekle-
sememe sorunuyla kargt karsiya
gelmigtir.  Sistem gortinti itiba-
riyle -bazi yetkin 6gretmenlerin
olusturdugu istisnalar haric- genel
olarak 6gretmen merkezli olmak-
tan ¢ikmig, ancak bu kez de kilavuz
kitap merkezli bir duruma gelmis-
ti. Konular1 nasil yetistirebilirim

kaygisinin yerini, etkinlikleri ye-
tistirme telagt almgtir. Isin ilging
taraflarindan biri de Istanbul'un
gobeginde de, Agr1 Daginin ete-
ginde de ayni etkinlikleri yetistir-
me telagidir.

Ogrenmenin durumsallig,
ogrenen Ozelliklerinin farklihig,
farkliliklarin - gelistirilmesi, esnek
yapili egitim sistemi hedefleri git-
tikce uzaga mi1 dustiyor? Reform
yaptik derken, aslinda geleneksel,
tek tipgi egitim anlayisinin bir bas-
ka versiyonu mu ortaya ¢ikiyor?
Tirk egitim sisteminde reformun
kalicilhgr hedefleniyorsa, yapilan
birtakim uygulamalarm bu soru-
lar gergevesinde sorgulanmasi ve
¢oziimler iretilmesi gerekmekte-
dir. Oncelikle izerinde durulmas
gereken temel sorun, 6grenmenin
gerceklesecegi ideal 6grenme or-
taminin olusturulmasidir.

Bireyin 6grenme siirecini di-
zenlemek ve degisime destek
saglamak admna yapilacak tek sey
vardir: 6grenme ortammin di-
zenlenmesi. Bu anlamda 6grenme
ortami gerekli ozelliklere sahip
olmadik¢a bireyde beklenen de-
gisimin olmast imkansizdir. Og-

Nisan-Mayis-Haziran

renme ortami denince akla sadece
ogrenme isinin gergeklestigi fizik-
sel kosullar m1 gelmelidir? Ya da
ogrenme ortami okullardaki siif
ortami mudir? Literattiriin biiytik
olciide teknoloji, egitim teknolo-
jisi, arag gereglerin kullanimi ve
bunlarin etkililigi noktalarinda yo-
gunlasgtigl; 6grenme ortaminin si-
nifin doért duvari icine sikistirildigi
soylenebilir. Tiirkiye’de egitim uy-
gulamalarimin bu yaklagimi igeren
bir anlayisla stirdiirildigi, icinde
bulunulan yasam kosullariyla ve
baglamla iligkisi olamayan bir dizi
etkinligin gergeklestirildigi gozlen-
mektedir. Merkezi sinavlarm olug-
turdugu baski da eklenince bu tek
tip¢i etkinlik 6rneklerine sinif ici
bagimlik daha da artmakta ve et-
kinlikleri yetistirmeyi egitimin tek
hedefi durumuna getirmektedir.

Ogretmen merkezli egitim an-
layiginin sinif eksenli 6grenme or-
tami tanimlamast bu durumun bir
nedeni olarak goriilebilir. Fiziksel
kosullar ya da smifin durumu 6g-
renme ortamuiyla iligkilidir. Ancak
6grenme ortami kavrami bunun
¢ok daha otesini kapsamaktadir.
Ogrenme siirecini etkileyen icsel
ve digsal biitiin faktorler 6grenme
ortamint olusturur. Bu anlamda
o6grenme ortami kavrami i¢in bir
tanim yapilacak olursa “6grenme
sirecinde bulunan ve bu stireci
etkileyen mekan, zaman, alt yapi,
donanim, psiko-sosyal faktorlerin
etkilesimiyle olusan ortam”a 06g-
renme ortami denebilir.

Genel olarak ig tir 6grenme
ortamindan so6z edilebilir.

» ogretmen kontroliindeki 6g-
renme ortamlari

» isbirligine dayali 6grenme or-
tamlari
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» kendi basina 6grenme i¢in 6g-
renme ortamlari

Yukarida sayilan ii¢ 6grenme
ortami triine gore okulu olustu-
ran biitiin yapilarda degisim soz
konusudur. Okullarm yeniden ta-
sarlanmasi ihtiyacinin temelinde
6grenme ortamina iligkin paradig-
ma degisiminin yattig1 soylenebilir.
Ogrenme ortamlarmin diizenlen-
mesinin tartisildigl calismalarda
giclic 6grenme ortami -powerful
learning environments- kavramina
vurgu yapilmaktadir. Bu ¢alisma-
larda daha etkili ve kalic1 6grenme
icin duzenlenecek 6grenme or-
tamlariin ozellikleri belirlenmeye
¢aligilmaktadir. Genel anlamda bu
¢alismalarda vurgu yapilan nokta-
lar; esnek 6grenme ortamlari, et-
kilesime olanak tantyan mekan ve
alt yap1, 6grenme aktivitesini des-
tekleyen teknolojiler bashklarinda
toplanabilir.

Ogrenme ortami smifta var
olanlarla sinirlandirilamaz. Bire-
yin yasantilar gecirecegi biitiin or-
tamlarm 6grenme ortami olarak
sorgulanmasi gerekir. Ogretmen
ve konu merkezli anlayislar biiytik
olctide 6grenmeyi sinifa hapseder
ve dolayisiyla 6grenme ortamu al-
gist da smifla smurh kalir. Kilavuz
kitaplardaki gevresel kogullar bi-
linmeden hazirlanan etkinlikler
benzer bir sonucla kargilasacak ve
ogrenmeyi dar sinif duvarlariyla si-
nirlandiracaktir. Ogrenci merkezli
ve yeterlilik eksenli yaklagimlar;
koridorlar, okulun diger mekan-
lar1, okul bahgesi, is yerleri, ev or-
tam1 ve burada yasanan siiregler
gibi giinliik yasami igine alan bir
bakis acisiyla 6grenme ortami kav-
ramint agtklanmaya calismaktadir.
Yagamin tamamini dikkate alan
bir anlayigla 6grenme ortamini

diizenleme cabasi temelde okulun,
yasamin kendisi olmasi gerektigi
anlayisina dayanmaktadir. Bireyin
yasaminda kullanmayacag1 bilgi-
lerle donanik olmast anlamsiz bir
¢aba olarak kabul edilmektedir.
Yeterlilik eksenli yaklagim, bireyin
yasaminda kullanabilecegi birta-
kim niteliklerin hedeflenmesi ge-
rektigi vurgusuyla hareket etmek-
tedir. Tiirkiye’deki uygulamalarda
tzerinde distintilmesi gereken,
bireyin yasam kosullar1 bilinme-
den hazirlanan etkinliklerin egi-
timi bu hedeflere ne o6lciide ulag-
tirabilecegi durumudur. Bireyin
belirli bilgileri aldig1 ve depoladigt
bir 6grenme ortaminin bunu sag-
lamast miimkiin degildir. Ust dii-
zey dusiinme becerilerine sahip
bireyler yetismesi hedefi i¢in de,
bunu saglayacak 6grenme orta-
minin geleneksel 6grenme ortami
anlayigindan farklilasmasi gerekir.
Geleneksel anlayis; bireyin elesti-
rel diigiinme, yansiticr diigiinme,
analiz yapma, sentez olusturma
siireglerini  gerceklestirmesi i¢in
cok dar gelecek bir 6grenme orta-
mi tanimlar. Yapilan ¢alismalarda
ogrenci merkezli egitim anlayisina
gore diizenlenen Ogrenme orta-
minda esnek bir yapinin bulundu-
gunu zaman, konu vb. yapilarm
bu esnek duruma uyum sagladigi
ifade edilmektedir.

Kilavuz kitap uygulamasini bu
tartismalar 1s181inda degerlendir-
digimizde, bu kitaplarin egitimi
sinifa hapseden anlayistan egitim
siirecini uzaklagtirmaya yetmedi-
gi goriiliir. 11 merkezindeki yagam
kosullari icinde gozlenebilecek bir
durumun, kirsalda gozlenebilme-
si ne Olciide miimkiindiir? Genel
olarak siif ici faaliyetler ve etkin-
likler seklinde gergeklesen egi-

timin hayatla biitiinlesmesi nasil
saglanacaktir? Kilavuz kitaplarin
bunlar1 saglamaktan uzak oldugu,
icerik agisindan yapilacak incele-
melerde kolaylikla goriilebilir. Go-
cuklarin etkinliklerden sikildigi,
ogretmenler tarafindan genel ola-
rak dile getirilen bir sorun oldugu
bilinmektedir. Oysa bu etkinlik-
lerin tretilmesinde temel hedef,
keyifli bir o6grenme ortaminin
hazirlanmasiydi. Ortaya ¢ikan bu
durum, yukarida ifade edilen ve
Tirkiye'deki reform girisiminin
de asil dayanaklar1 olan, yasamla
i¢ ice bir egitim, esnek yapili bir
egitim stireci ve 6greneni temel
alan anlayisin yeterince ortaya ¢ik-
mamasi sonucunu doguracagi soy-
lenebilir.

Her kosulda ve yerde ayni sey-
leri yapmaya yonlendiren uygu-
lamanin, ist diizey diisinme be-
cerilerini ortaya ¢ikaramayacagi
ve bu hedeften uzaklagilabilecegi
soylenebilir. Standardize edilmis
problemler ve durumlar icinde
farkliliklarin yakalanmasi, bireyin
st diizey disiinme becerilerinin
gelistirilmesi zordur. Bunun igin
oncelikle bireyin durumu veya
problemi anlamasi, tanimlamasi
ve gerekli ¢oziimleri diislemesi ge-
rekir. Hayatiyla baglantisi olmayan
ve bir merkezden iretilmig durum
ve problemler, bireyin dustinmek
icin bir baslangi¢ olusturamamasi
sorunlarmi dogurmaktadir. Og-
renmenin okul digindaki yasama
dair bir probleme dayanmast,
problemlerin ¢6ztimii icin tartigil-
masl, goriis aligverisinde bulunul-
masl, 6grencinin karar siirecinde
yer almasi yapilandirmaci 6gren-
me ortaminin yasama dayanikhlik,
esneklik durumsallik ve 6grenen
merkezlilik ilkeleri icin 6n kosul-
lardir.
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Yapilandirmact anlayisa dayali
ogretimde esas olan, bireye birta-
kim bilgi ve becerilerin hazir olarak
verilmesi degil; onun dig diinyada
olup bitenleri algilayip yorumla-
yabilmesi i¢in firsatlarin ve uygun
bir ortamin ona sunulmasidir. Ya-
pilandirmaci anlayigt benimseyen
bir 6gretmen, 6grencilerin gercek
yasamla 1ilgili deneyimleri yasa-
malart igin problem ¢ézmeyi ge-
rektiren ilging etkinlikler hazirlar
ve O0grencilerinin bu problemlere
elestirel yaklagmalarini ister.

Yapilandirmact  6gretme igin
problemler ezberlenmis olan dog-
ru cevaplarm hatirlanmast ile ¢o-
zilemez. Bir problemin coziile-
bilmesi icin 6ncelikle bireyin onu
kendi problemi olarak goérmesi
gerekir. Boylece hedefe ulagmak
icin asilmasi gereken engelleri go-
rebilir. Bu, hazir bilginin verilme-
sinden daha haz vericidir. Boyle
bir uygulama 6gretmenlerin, 6g-
rencilerinin dikkatlerini ¢cok daha
etkili bir gekilde yonetebilmesini
saglar. Gergek yasamdaki prob-
lemlerin tek bir yaniti yoktur ve
problemleri ¢6zmek i¢in pek ¢ok
yol bulunmaktadir. Ogretme-6g-
renme siirecinde segilecek etkin-
likler, 6grenenlerin kendi bilgi ya-
pilarini olusturmalarma ve biligsel
celigkiler yasamalarina olanak ta-
nimali, aynt zamanda farkli bakis
acilarinin incelenmesine de 6nem
vermelidir.

Ogrenme ortamimna iligkin al-
ginin  degisimini zorunlu kilan
nedenlere bakildiginda bilim ve
bilginin degisimindeki hizin temel
neden oldugu gorilmektedir. Hiz-
la degisen bilgi dinyasinda bazi
bilgileri 6grenmis ve bunlarla ye-
tinmeye caligan bir bireyin basari
sansi kalmamigtir. Degisime agik,

degisimi yakalayan, farkl disu-
nebilen, yansitict ve elestirel du-
siinme becerisine sahip, tst diizey
dustinme becerileri sergileyebilen
bireyler i¢in 6grenme ortamlari-
nin tanimlanmast ve sinirlarmin
yeniden sorgulanmasi gereklidir.

Ogrenci merkezli egitim; esnek
program, yiiksek motivasyon, 6g-
renci sorumlulugu, bireysel farkli-
lik gibi temel 6zellikleriyle elestirel
diistinen, degisime ayak uydurabi-
len, 6grenmeyi 6grenmis ve hayat
boyu 6grenme becerisine sahip
bireyler yetistirmeyi icermektedir.
Bu hedeflere ulastiracak 6gren-
me ortaminda bulunmasi gereken
ozelliklere iligkin yapilan caligma-
larda, yapilandirmaci yaklagima
dayali olarak gesitli ozellikler dile
getirilmistir.

Yerlesik okul ve sinif yapilari
genellikle 6gretmen merkezli egit-
sel uygulamalar icin gelistirilmis-
tir. Geleneksel egitim anlayisina
uygun olarak tasarlanan mimari
yap1 ve onun uzantiari, smnifta
bir 6gretmen ve orta biiytkliikte
bir 6grenci kitlesinin bulunacagi-
n1 varsaymaktadir. Dahasi, ders
sirasinda  6grencilerin yerlerinde
oturduklart ve anlatilanlar1 edil-
gen bir bicimde dinleyecekleri
distiniilmektedir. Yapilandirmaci
yaklagim ise 6grencilerin strekli
etkin ve girisken olmasini gerekti-
rir. Bu nedenle, egitim ortamlari-
n1 diizenlerken ¢ok amacl, esnek,
hareket 6zgiirligii taniyan ve kati-
lima bir yapilanmaya gidilmelidir.
Burada sadece oyuna dayali bazi
etkinliklerin tretilmesi yetmez.
Bu tiir bir uygulama, egitimi et-
kinlik temelli yaklagima gotiirir.
Etkinlik temelli 6grenmede bireye
belli konular oyun ve etkinliklerle
aktarilmaya -yani 6grenciye bilgi
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oyunla dayatilmaya- caligsimakta-
dir. Oysa yapilandirmaci yaklagim-
da bilgi birey tarafindan etkin bir
sekilde yapilandirilarak, elestiri-
lerek olusturulur. Yapilandirmac
yaklagimda amag 6grenenlerin ne
yapacaklarimi 6nceden belirlemek
degil, bireylere araclar ve 6grenme
materyalleri ile 6grenmeye kendi
istekleri dogrultusunda yon ver-
meleri icin firsat vermektir. Oysa
kilavuz kitaplarm 6grenciyi ve 6g-
retmeni yonlendirici ve smirlayici
ozelligi buna izin vermemektedir.

Yapilandirmact yaklagimi uy-
gulamak icin bir 6gretmenin, 6g-
rencilerinin kendi hedeflerini be-
lirlemelerine izin vermesi, 6gretim
teknikleri ve igerik konusunda
ogrenciye tercih hakki tanimasi
gerekir. Yapilandirmaci 6grenme
ortamlarinda 6grenciler konulara
biitiinsel boyutta bakar ve mutlak
dogrularla degil, ortamin ve kiil-
tiriin gerekliliklerini goz 6niinde
bulundurarak esnek yargilar iire-
tir. Ogretmen, dgrencilerinin tep-
ki, deneyim, diisiince ve ilgilerinin
dersleri yonlendirmesine, 6gretim
stratejilerini ve igerigi degistirme-
sine izin verir. Ger¢ek yasamdan
soyutlanmig yapay ortamlar 6gren-
me i¢in gercek diinyayr ve giinliik
yasami yansitan zengin baglamlar
sunamaz.

Yapay o6grenme ortamlari,
otantik 6grenmenin 6ntindeki en
biiytik engellerden biridir. Hayat-
la biitinlesmeyen 6grenme siireci-
nin, bireyi birincil bilgi kaynakla-
rina ulastiramayacag gibi, bireyin
yasamiyla iligskilendiremedigi bilgi-
yi kendi anlam diinyasinda biitiin-
lestirebilmesi de zordur. Her bir
bireyin anlam diinyasi, yasantilari,
icinde bulunulan yasam kosullar
hesaba katilarak bir diizenleme-
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ye ihtiyac vardir. Bu da ancak her
okul her smuf icin ayr ve farkl ta-
sarimlarla mimkandir. Tirkiye
gibi genis bir cografya, farkl sos-
yoekonomik kosullara ve kiiltii-
rel farkliliklara sahip bir iilkenin
tamamu i¢in bir/birka¢ merkezden
hazirlanmus tek tip etkinliklerin bu
biitiinlestirmeyi  gerceklestireme-
yecegi kolaylikla goriilebilir.

Biitin bu elestirilere ragmen
kilavuz kitap uygulamasmin ha-
yata gecmesi ve halen devam et-
mesinin gerekcesi merak edilecek-
ti. Daha 6nce de deginildigi gibi
yeni bir uygulamaya baslamaktan
dolayr 6gretmenlerin gerekli do-
nanima sahip olmamalart 6nemli
bir gerekgedir. Baslangigta kilavuz
kitaplar, 6rnek olmasi agisindan
¢6zim tretse de bugiin artik sis-
temin ayrilmaz ve vazgecilmez bir
pargast durumuna doéntigmustiir.
Kilavuz kitap, 6gretmenler icin ru-
tin bir yazismaya doniigmis olan
ginlik plan hazirlama sorunu-
nu ortadan kaldirdig1 igin ¢abuk
benimsenmis ve vazgegilmez bir
araca doniigmiigtiir. Ogretmenin
hayal giictinii kullanarak kendi
ogrencilerini, okulun bulundugu
sosyal, ekonomik, ekolojik ortami
hesaba katarak 6gretimin desenle-
mesi bu uygulamayla gereksizlesti-
rilmistir.

Reformun kalicilagmasi ve he-
deflenen ozelliklerin ortaya gik-
mas! i¢in 6grenme ortamlarinin
dizenlenmesi  konusunda  6g-
retmenlerin yetkinlestirilmesi,
alinmasi gereken acil 6nlemlerin
basinda gelmektedir. Ayrica 6g-
retmenlerin yapacagl her iglemi
biitiin detaylariyla agiklayan, tlke
sathinda egitimi tek tiplestirme
potansiyeli igeren kilavuz kitap-
larin basimi durdurularak 6gret-

menlere yar1 yapilandirilmis veya
yapilandirlmamig  bazi  etkinlik
ornekleri sunulabilir. Ogretmenle-
rin performans gostergeleri icine,
yerele 6zgli 6grenme faaliyetleri
tasarlayabilme olgiitii konarak ge-
rekli motivasyon saglanabilir. Bu-
nun diginda 6gretmenlerin kendi
etkinliklerini iiretmeleri i¢in mo-
tive edici farkli uygulamalar tasar-
lanabilir: derslerin bitiminde ka-
lan zamanlarda 6gretmenlere ek
¢alisma saatleri tcretlendirilerek
etkinlik tretme caligmalari, okul
merkezli olarak tasarlanmasi vb.
gibi...

Sonug olarak denebilir ki, egi-
timi hayattan uzaklastiran ders
kitab1 ve konu merkezli anlayistan
bir kagis olarak tasarlanan egitim
programlarinin, hedeflenen &zel-
likleri kazandirmasi i¢in tek tip-
lesmeye hizmet etme potansiyeli
yiiksek kilavuz kitap uygulamasin-
dan vazgecilmeli; 6gretmenlerin,
ogrencilerinin biricikligini 6nce-
leyebilmelerini ve yasam kosul-
larma dayali 6grenme ortamlar:
olusturabilmelerini destekleyecek
onlemler alinmalidir.
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Yapilandirmac: Yaklasimda

Yrd. Dog. Dr. Hidayet TOK *

2004 yilinda yeni ilkogretim
programlarmnin  yapilandirmaci
yaklasgim merkeze alinarak hazir-
lanmas1 egitim acisindan bir do-
nim noktasidir. Cagdas bir¢ok
Avrupa iilkesi 1980’li yillardan
beri egitim programlarini bu yak-
lagim etrafinda sekillendirirken,
tilkemizde geleneksel yontemlerle
egitim o6gretimin yurutilmesi bir
talihsizlikti. Ogrencinin, kendisi-
ne bilgi aktarilacak, bilgiyi ezber-
leyecek kisi olarak degil, bilgiyi
anlayan, kavrayan, 6ziimseyen ve
uygulayan birey olarak goriilmesi
bilgi caginm 6ngordiigi 6grenci
profilidir. Yapilandirmaci yakla-
simm egitim sisteminde benim-
senmesi, programlari buna gore
tasarlanmasi giizel bir gelismedir,
ancak gergek anlamda egitim 6gre-
tim slirecine yansimasi, 6gretmen-
lerin davraniglarina, sinif ortamina
yansimasi ¢ok daha 6nemlidir. Uy-
gulamaya konulmayan gelismeler
ne kadar giizel olursa olsun toplu-
mun ve iilkenin gelismesine hicbir
katkist olmayacaktir. Yapilandir-
maci1 yaklagim ilkeleri merkeze ali-
narak yapilan egitim 6gretim si-
recinde yetisen 6grenciler elestirel
distinmeyi 6grenecektir. Elestirel
distinen, sorgulayict ve olaylarin
sebep sonug iligkisini kurabilen bi-
reyler demokratik, 6zgiirlike¢t ve
insan haklarma saygil bir iilkede
yasamay1 isteyecek ve antidemok-
ratik tutumlara karsi koyacaktir.
Dolayisiyla, yapilandirmact yakla-
stmin iilkenin kalkinmasina ve et-
kili yonetilmesine dogrudan etkisi
oldugu séylenebilir.

Sinif Ortami

Yapilandirmact yaklagimin uy-
gulanmasinda en biyiik engel
kuskusuz olumsuz sif ortamudir.
Ulkemizde bir¢ok okulda normal
ogretim yerine ikili 6gretim yapilir-
ken, simif mevcutlarinin 40 ve bazi
okullarda 60 kisi oldugu siniflarda
yapilandirmact yaklagimin = etkili
uygulandigint soylemek gercekei
degildir. Son on yilda Milli Egitim
Bakanlig1 egitim ve 6gretimin iyi-
lestirilmesi icin ¢ok 6nemli adim-
lar atmig, hemen hemen biitiin
okullarda bilgi teknolojisi siniflari-
n1 olusturmus ve en ticra yerlerde
internet baglantisini kurdurmaya
calismistir. Ancak bu gelismelerin
yeterli olmadig1 bir gergektir.

Yapilandirmaci yaklagim, sinif-
larmn fiziksel yapisindan, 6gretme-
nin 6grenme, dgretim ve smuf ici
rollerine kadar bir¢ok kokli degi-
sikligin yapilmasimu ister. Bu yakla-
simda sinif ¢ok 6nemlidir. Sinif en
kolay anlatimla 6gretimin yapildig:
yerdir. Smifin fiziksel diizenleme-
si, o smiftaki 6gretme faaliyetinin
dinamigini etkileyen bir unsurdur.
Fiziki imkanlar, bilgilerin becerile-
rin tutum ve anlayislarin kazandi-
rilmasinda etkili bir 6gretim araci
olarak degerlendirilebilir. Ancak
okullarda genel olarak tipik sinif
dizenlemesi yapilmaktadir. Sira-
lar ve masalar arka arkaya sira-
lanmakta, 6grencilerin yiiz yize
iletigimlerinin olmadig1 ortamlar
olusturulmaktadir. Boylesi bir or-
tamda 6gretmen ve o6grencilerin
gorevlerini strdiirmeleri iletigim
kopukluguna neden olur. Dolayi-
styla bir smifin planmin hazirlan-

* Zirve Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

mas! 6grencilerin aktif ya da pasif
olma durumlarinmn da belirleyici-
si konumundadir (Saban, 2005).
Dersler geleneksel egitimde oldu-
gu gibi kati bir ortamda islenme-
mektedir. Ayn1 anda 6grencilerin
eglenme ihtiyaglarin1 da kargila-
yacak sekilde degisik 6grenme or-
tamlar1 hazirlanir. Bu noktadan
hareketle ders ortamlarinda 6g-
rencilerin duygu ve diisiinceleri-
ni ifade edebilecekleri, isteyerek
derse katilacaklar1 etkinlikler ya-
pilmalidir. Bunlar, oyun, drama,
grup ¢alismalari, tartigmalar, su-
numlar vb. etkinliklerdir. Etkili bir
6grenme ortami, 6grencilerin pa-
sif dinleyiciler durumda oldugu,
kendine sunulanlar: ayni sekliyle
kaydettigi bir ortam degildir. Ak-
sine 6grencilerin aktif oldugu ve
derslere katildiklari, arastirmalar
yaptiklari, tartigtiklari, fikirlerini
ifade ettikleri bir ortamdir. Boylesi
bir ortammn esas temeli 6grencile-
rin merak ve ilgileri tizerine kuru-
lur (Titiz, 2005).

Yapilandirmact bir sinif, 6gren-
ci merkezlidir. Ogrencilerin 6gre-
necekleri tim bilgiler igerik ola-
rak onceden belirlenmez. Egitim
programi, kuramlara énem verir,
biitiinden parcaya iglenir. Ogretim
stirecinde 6grencilerin isteklert, il-
gileri, ihtiyaclari, sorunlari yer alir.
Egitim programiyla etkinlikler bi-
rincil kaynaklara dayanir. Ogre-
nenler, kendi 6grenmelerinden
sorumludurlar. Cevreden edin-
dikleri, okulda edindikleri bilgileri
zihinlerinde kendileri yapilandir-
makla sorumludurlar. Dolayisiyla
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ogrenmede etkendirler. Ogret-
menler 6grenme ¢evresini 6gren-
cilerle ortak fikirler ytirtterek di-
zenlerler, ogrencilerin konulara
dair 6n bilgilerini 6grenmeye cali-
sirlar, 6grenci degerlendirmesinin
ogretim siirecine uyumu saglanir
ve degerlendirme 6gretim siireci
devam ederken 6gretmen gozlem-
leri ve 6grenci caliymalarinin ser-
gilenmesi gibi ¢aliymalarla ytirtta-
liir. Ogrenciler sinifta grup iginde
ve birlikte ¢alisirlar (Deryakulu,
2000).

Yapilandirmact 6grenme ilke-
lerini benimsemis bir 6gretmen
olma kokli bir paradigma degisi-
mini ve yerlesmis bir ¢ok uygula-
may1 goniilli olarak terk etmeyi ve
yeni olanlarin benimsenmesini ge-
rektirir. Yapilandirmact 6gretmen
sinifta yapacag etkinliklerde gesit-
li yontem ve arag gereglerin yani
sira; giincel ve birincil kaynaklar:
kullanir. Ogrencilerine bilgiyi ez-
berletmez, onlar elestirel diigtin-
me, kargsilagtirma, analiz yapma,
degerlendirme, problem ¢ozme,
tartisma vb. gibi ileri deneyimler
kazanacaklar1 ve yapacaklari et-
kinliklere ve sorumluluklara yo-
neltir. Ogretmen artik sadece bil-
gi aktaran kisi degildir. Ogrenme
ortamini duzenleyen, 6grencinin
veya grubun 6grenme siirecini ko-
laylastiran ve rehberlik eden Kkisi-
dir. Ogretmen, gercek yasamdaki
problem ve verilere yer verir. Og-
rencilere biittin biligsel siirecleri
yasayabilecekleri acgik uclu elesti-
rel, diisiindiirticii, anlamli ve de-
rinligi olan sorular sormaya galisir;
ogrenciler, 6grenilen konularla il-
gili arastirma inceleme yapmalari
icin motive edilir. Yol gosterilir ve
ogrencilerin - 6gretmenlerine ve
arkadaglarina soru sormalar1 icin
ortam ve firsatlar yaratilir (Ozden,
2005; Titiz, 2005; Usun, 2007:357,
Yapici, 2008:563).

Yapilandirmacilik  yaklagimin-
da, isbirlik¢i ¢aliyma ortami olduk-
ca Onemlidir. Dolayisiyla grupla
calisma yontem ve tekniklerine
onem verilir. Ogrencinin ilgi ve ih-
tiyaglari iyi belirlenirse 6grenme o
kadar kolay ve eglenceli olur. Yapi-
landirmact kuramin egemen oldu-
gu bir 6grenme ortaminda ya da
sinifta 6gretmen, 6grencileri 6zerk
ve girisken olmaya yonlendirir ve
ogrencilerinin goriislerinin, derste
kullanilan yontemi belirlemesine
ve hatta dersin icerigini degistir-
mesine izin verir. Ogretmen, 6g-
rencileri, acik uclu sorular sorarak,
onlar1 soru sormaya, sorgulamaya
ve aragtirma yapmaya yonlendirir.
Smif ortaminda kullanilan mater-
yaller gercek ya da gergegi model-
leyen materyallerdir.

Sinif ortamina 6grencilerin ¢o-
ziim onerileri sunmast i¢in gergek
problemler getirilir ve sinif ortamu,
yasamin bir parcast haline doniis-
tirdlir.

Yapilandirmaci sinif ortaminda
gerektiginde Ogrenciler 6gren-
mek istedikleri konular1 belirle-
yebilirler. Konunun uygunlugu
hakkinda goriis belirtebilirler ve
konu ile ilgili sadece sorulara ce-
vap vermezler, ayn1 zamanda ken-
dileri de soru sorabilirler. Sinifta
islenecek konularla ilgili kaynak
belirleyebilirler ve bunlart bulup
getirebilirler. Sinif i¢inde ve disin-
da yapilacak etkinliklerin secilme-
sine yapilmasina karar verebilirler.
Degerlendirme stirecinde etkin
rol alip kendileri degerlendirme
kriterlerini ortaya koyup ve hatta
kendilerini degerlendirme imkani
bulabilirler.

Yapilandirmact yaklagimin te-
mele alindig1 egitim ortamlarinin
birkag ozelligi su sekilde siralana-
bilir:

10.

11.

12.

. Egitim programi biiyiik kon-

septlere, genel becerilere vur-
gu yaparak biitiinden pargaya
dogru sunulur. Bitiincil (Ho-
listic) yaklasim gercevesinde
tematik tniteler, projeler, bir
seferde bir¢ok igerik alanlari
kullanilarak 6gretimin enteg-
rasiyonu saglanir.

Okullar bir laboratuar olarak
gorilir. Deneylerin, uygula-
malarm yapildig1 yer olarak
degerlendirilir.

Egitim programi degismez de-
gildir; yenilenebilir ve gerekir-
se her yil degisebilir.

Ders igerikleri agirlikli olarak
birincil kaynaklara, becerilere
ve etkinliklere dayalidir.

Geleneksel egitimde tamamen
ters kitaplarma bagl kalimnir-
ken, yapilandirmact bir simifta
bunun tersine, ders kitabindan
ve alistirma kitabindan ¢ok az
faydalanilir; agirlikli olarak 6g-
retmen ve 6grencilerin trettik-
leri materyaller kullanilr.

Materyaller bireysel ve sinif ih-
tiyacina uyumludur.

Sinif ortamlarinda uygulamali,
pratik ve dogal 6grenme ger-
ceklesir.

Egitim programlar1 bireysel
gelisimleri tantyan esnek yapi-
dadir. Ogretim noktasinda ¢ok
daha kontrollidiir.

Gelisimsel yelpazenin ve egiti-
min sonunda, 6grenciler basa-
rili ve problem ¢oziiciidir.
Ogretmenler 6grenme igin za-
man ¢izelgesini olusturabilir-
ler.

Ogretmenler genellikle inte-
raktif/etkilesimli bir sekilde
ders islerler, 6grencilerle etki-
lesimli ortam olustururlar.

Ogretmen ve dgrenciler ara-
sinda daha ¢ok esitlilik duygu-
su hakimdir.
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13. Ogretmen, ogrencilerin fikir
ve giivenlerini kazanmak i¢in
titiz davranir.

14. Sadece ogrencilerin bilgilerini
yoklamak i¢in soru sorulmaz,
ayni zamanda 6grencilerin
mevcut gorigleri bir sonraki
derslerde kullanmak icin de
sorulur.

15. Ogrencilerin alternatif cevap
vermeleri tegvik edilir.

16. Ogrencinin  égrenmesini  de-
gerlendirmek o6gretim siireci
icerisinde, i esnasinda yapi-
lan gozlemlere, performansa
bakilarak yapilir ve portfoliyo
degerlendirme seklinde ger-
ceklesir.

17. Ogrenciler geligimlerini goriir-
ler.

18. Zaman etkili kullanilir.

19. Ogrenciye aninda déniit veri-
lir.

20. Ogrenme, gercek yagama ha-
zirhik igin  degildir; yasamn
kendisidir.

21. Siniflar teknoloji ile donanim-
lidir, kalabalik degildir.

22. Ogretmen, 6grencilerin  bu-
lundugu smufa degil; 6grenci-
ler, 6gretmenin bulundugu si-
nifa gelmelidir. Yani, okullarda
Tiirkge sinifi, Matematik sinifi,
Yabanct dil sinifi gibi smuflar
olusturulmali, her sinifta ders
icin gerekli teknik donanim ve
materyal standart olmahdir.

Yapilandirmacilik, tek bir 6g-
renme modeli degil, bireyi mer-
keze alan, bilgi tretmeye donuk,
paylasima ve etkilesimli “eklektik”
bir modeldir. Dolayisi ile 6rne-
gin sadece tlimevarim yontemini
kullanan bir model degil, nerede
timevarim nerede tiimdengelim
kullanacagina karar vermeyi, bire-
ye ve dgretmene birakan esnek bir
modeldir.

Nisan-Mayis-Haziran

Tablo 1.

Geleneksel ve Yapilandirmact Dersin Kargilastirilmast

Geleneksel Ders

Yapilandirmaci Ders

Ogretmen merkezlidir.

Ogrenci merkezlidir.

Dersin ana malzemesi biriktirilmis
bilgidir.

Dersin ana malzemesi biriktirilmis bilgiye
dayanarak, bilgiyi islemek, doniistiirmek ve
uretmektir.

Ders diiz anlatim gibi geleneksel
yontemlerle stirdiiriiliir.

Ders, 6gretmen rehberligindeki igbirlikli
O0grenme, drama, beyin firtinasi, etkinlik ve
projelere dayali olarak siirdiiriiliir.

Dersin otoritesi 6 gretmendir.

Dersin otoritesi yoktur.

Ders zamanla sinirhidir.

Ders zamanla sinirli degildir, ders etkinlik ve
projelerle sinirhidir.

Ders 6ngoriilmiis ve zamana
yayilmisg
miifredatla sinirlidir.

Ders 6grencinin biligsel, duyussal ve
fiziksel kapasitesine uygun tasarlanmis
etkinlik ve projelerle sinirlidir.

Ders, belirli bir fiziksel mekanla
sinirhidir.

Ders, etkinlik ve projenin niteligine gore
herhangi bir yerde yapilabilir (sinifta, islikte,
miizede, markette... vb).

Ders materyali standarttir.

Ders materyali iginde yasanilan sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel kosullara gore
degisebilir.

Yapilandirmacilik, “bireyin
kendi kendine 6grenmesi” degil,
“bireyin Ogretmen rehberligin-
de kendi kendine 6grenmesidir.”
Dolayisi ile 6gretmenin rol ve so-
rumluluklart azalmamig, aksine
artmistir.

Yapilandirmact egitim-6gretim
ortammin pek tzerinde durul-
mayan olgularindan birisi, yapi-
landirmaci ders olgusudur. Hig
kuskusuz, davraniscgt bir 6grenme
modelinden biligsel bir 6grenme
modeli olan yapilandirmaciliga
gecerken, bazi seyleri degistirip
gelistirirken, bazilarini oldugu gibi
birakmamiz séz konusu olamaz.
Bu baglamda, yapilandirmaci ders
olgusu, geleneksel ders olgusunun
paradoksu olarak distintlebilir.

Tim bu agiklamalar 1s18inda
yapilandirmact ders ile geleneksel
ders arasindaki temel farkliliklar
asagida verilen tablo ile siniflaya-
biliriz.
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Yapilandirmaci Ogrenme Kuramina
Elestirel Yaklasimlar

Yrd. Doc. Dr. Omer Faruk KESER *

Yapilandirmact  6grenme ku-
ramina yonelik elestiriler, temel-
de kuramin felsefi boyutlarmna ve
uygulamalari i¢in benimsenen et-
kinliklere odaklanmistir. Bu kura-
ma yonelik elestirilerin en 6nem-
li isimlerinden birisi Michael R.
Matthews’tur. Yapilandirmact 6g-
renme kuramina yonelik gelistiri-
len elestiriler, bu kuram i¢in 6neri-
len farkli yaklagimlarm her birinin
temel dayanaklarinin belirginles-
mesinde oldukca etkili olmustur.
Ornegin yapilandirmact 6grenme
kuraminin sosyal boyutunun, ra-
dikal boyuta yaptig1 elestirel bakas,
bu kurama yonelik genel elestirile-
re kismen benzerlik gostermekte
ve yogun felsefi tartigmalart icer-
mektedir. Bu nedenle bu calisma
kapsaminda, yapilandirmact 6g-
renme kuramimnin genel yonlerine
ve uygulamalarina yonelik elestirel
yaklagimlar sunulmaya g¢aligilacak-
tir.

Ogrenme siirecinde fen egitimi-
nin ihmal ettigi bireysel, kiiltiirel
ve kesfedici faktorlerin vurgulan-
masinda, yapilandirmact 6grenme
kurami 6nemli bir yere sahiptir
(Matthews, 1993, 1994, 2002; Ir-
z1k, 2000; Millar, 1989). Yapilan-
dirmaci 6grenme kurami drama-
tik bir ytkselis i¢indedir. Fakat bu
bagari, olgun ve iyi yapilandirilmig
paradigmalarin kendisine yonelik
arastirma yollarini kaldirmaya me-
yilli olmasindan dolay1, yapilacak
mantikli tartigmalar igin potansiyel
olarak zararh goriilmektedir (Coll
& Taylor, 2001). Bilimsel alanlar-
daki ¢alismalarin radikal yaklagi-

min catist ile agiklana-
bilir nitelikte olmasina
kargin, kendisinin egsiz
bir epistemoloji olarak
kabul edildigini savunan
bu yapilandirmact go-
rigiin, bilime dogrudan
katki saglayacak nite-
likte olmadigmi belirt-
mektedir (Kragh, 1998;
Schwegler, 2001). Bu-
nunla birlikte, 6rnegin
bilimin bir pargasi olan
fizigin kendi kuramlar:
icinde  yapilandirmact
kavramlar1 basartli bir
sekilde kullanmasindan
dolayi, yapilandirmact 6grenme
goriisintin fizik 6gretimine katki
saglayabilecegi ifade edilmektedir
(Schwegler, 2001).

Yapilandirmact  6grenme ku-
ramiyla, bilginin retilmesinde
bireysel boyuta biiyiik 6nem veril-
mesine kargin, uygulamalara yo-
nelik yapilan analizlerde bu konu-
ya yeterli aciklik saglanamamigstir
Irzik, 2000; Millar, 1989). Robin-
son Crusoe modelinde biligselligin
gerekli olan toplumsal ve sosyal
boyutu bir kenara birakilmistir.
Oysa insanlardan uzak, dogal or-
tamlarda yetisen g¢ocuklar mev-
cut bilimsel kavram ve siireclerin
kendilerine sunulmasma ihtiyag
duyarlar (Matthews, 1993). Aksi
takdirde, bilimsel bir ilerlemeden
asla soz edilemezdi. Radikal yak-
lasimin  soézciiligtini yaptigt bu
soylemin savunucular;, mevcut
bilginin sosyal iceriginden fazlaca
yararlanmalarina karsin, onlarm

* Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

one siirdiikleri diisiinceler, sadece
bireysel faktorlerin 6n plana ¢ik-
mas! igin yapilan gayretler olarak
degerlendirilmekten ileri gideme-
migtir (Matthews, 2002).

Yapilandirmact 6grenme kura-
mi, realist felsefeye ve egitimdeki
geleneksel bilgi aktarma modeli-
ne bir tepki olarak goriilmektedir.
Realist veya yapilandirmact ol-
manin bir karar verme isi oldugu
ve bu tartismanin 6nct realist ve
yapilandirmacilarin  iddialarinin
reddedilmesiyle ve diigiince dene-
yimleriyle ¢oziilemeyecegi belirtil-
mektedir (Zanic, 2008). Didaktik,
ogretmen merkezli, yogun igerikli,
pasif, yonlendirmeli ve ezberci 6g-
renciyi destekleyen ve gergek 6g-
renmeyi saglayamamasi yoniyle
yogun elestiriler alan bilgi aktar-
ma modelinin, egitimde yapilan-
dirmaci pedagoji ile yer degistir-
mesi onerilmektedir (Glasersfeld,
1991).
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Yapilandirmact 6grenme kura-
mint savunanlarin ve karsitlarmin,
tizerinde uzlagmaya vardig1 en son
nokta, bilginin inangla karigtiril-
mastyla ve dogrunun olasi bilgiyle
yer degistirmesiyle fen egitiminde
dogru ve yanliy cevap diistincesi-
nin kayboldugudur. Editorligiini
Matthews'un yaptgi Constructi-
vismin Science Education kitabinin
bir degerlendirmesini yapan Irzik
(2002), bu kurami savunanlardan
bazilarmin, 6grencilerin anlayisla-
rinin daima 6gretmenin anlayigina
kargilik gelmeyebilecegini 6ne stir-
diiklerini belirtmektedir. O zaman,

6grencilerin nigin dogru veya nigin
yanls oldugu nasil agiklanabilir?
Diger yaklagimlara gére daha dog-
ru, daha tutarl ve daha genel olan
mevcut kazanimlart degerlendir-
mede ve 6grenci anlayglarini yar-
gilamada isteksiz kalinacaksa, fen
ogretimine ihtiya¢ var mudir? Bu
durum, 6gretmenlerin gorevleri-
ni, 6grencilere en iyiyi 6gretmek
olarak tanimlamamizi engeller. So-
nugta deneyimsiz Ogrencilerden,
biitiin iligkili bilgileri veya her seyi
kesfetmesi beklenmektedir. Hat-
ta pek ¢ok 6gretmenin de bildigi
gibi, daha fazla rehberlik baz1 6g-

Nisan-Mayis-Haziran

rencilerin yanilgtya dismesine de
neden olabilir. Ogrencilere neyi ve
nasil 6greneceginin anlatilmamasi
bu kuram agisindan bir erdem de-
gil, kusur olarak goriilmekteyken,
kurama yonelik uygulamalar bun-
dan daha fazlasini icermektedir

(Irzik, 2002).

Bireysel boyuta sosyal icerigin
kazandirilmastyla uygulamaya
yonelik en taninmig egitim ku-
ramlarindan birisi haline gelen
yapilandirmact 6grenme kurami,
ogretimin nasil yapilacagl, o6gret-
menin roliniin ne olacagl, 6g-
rencilere nasil davranilacagi, or-
tamlarin nasil tasarlanacag, ilgili
programlarin nasil gelistirilecegi,
hatta egitimin ve okulun amacinin
ne olmast gerektigi hakkindaki
sorularin arastirilmasima onciliik
ederken oOgretmene o6nemli go-
revler yiiklemektedir (Mathews,
1994; Irzik, 2000). Millar (1989),
tipik tek bir yapilandirmaci 6gre-
tim modelini ifade eden yapilan-
dirmact goriisii kabul etmemek-
tedi. Ogretim  yontemlerinin,
ogrencilere rehberlik edecek farkl
modellerle sunulabilecegi gibi,
bu modeller goz ardi edilerek de
ogrencilerin zihinlerinde kavram-
larin  yapilandirilabilecegi iddia
edilmektedir (Millar, 1989; Wes-
sel, 1998). Ciinkii modelden uzak
basarili bir 6grenme siirecinde, zi-
hinsel yapilanmanin tiim evreleri
zaten gerceklesmektedir. Ancak,
bir noktaya kadar dogru olmakla
birlikte, Bybee (Keser, 2003), bu
yarginin tim 6grenciler icin ge-
cerli olmayabilecegi diistincesiyle,
ogrencilerin ve 6gretmenlerin rol-
lerinin nasil belirlenecegi, ortamla-
rin nasil diizenlenecegi gibi konu-
larin yaninda, diger 6grencilerin
de bu yaklagimla 6grenebilmesine
yardimci olmasi agisindan gelistiri-
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len modellerin 6nemli oldugu go-
ristindedir.

Millar (1989), ayni1 zamanda
yapilandirmact hareketin 25 veya
daha fazla 6grencinin bulundugu
siniflarda kullanilabilecek uygula-
malar saglayabilecegi konusunda
siphelere sahiptir. Ayrica, yapi-
landirmac 6grenme ortamlarinda
bireysel veya gruplar halinde elde
edilen bilgilerin bilimsel cevreler-
ce kabul edilen bilgiye yakinligina
yonelik yogun stipheler bulun-
maktadir (Keser, 2003). Ulkemiz
okullarindaki smif mevcutlar1 ve
uygulamalar dikkate alindiginda,
ozellikle bilimsel gevreler agisin-
dan yenilenen ve yapilandirmaci
ogrenme kuramima dayali olarak
gelistirilen Ogretim programlari-
nin uygulanabilirligiigin yiiritilen
pilot uygulamalarin gtivenirlikleri
hakkinda pek ¢ok soru isaretinin
varhgindan soz edilebilir. Aslinda
yapilandirmact  6grenme  kura-
minin nesnel gerceklerle uyumlu
olmast kuramsal acidan beklenen
bir durum olmamasma kargin,
Bybee tarafindan uygulamaya yo-
nelik gelistirilen yapilandirmact
5E modelinin agiklama asamasin-
da ogretmenlerin de yardimuyla,
ogrencilerin bilgiyi yapilandirma
stirecinde bilimsel cevrelerce ka-
bul edilen bilgi yapisiyla yuzles-
mesi saglanabilmektedir (Cepni ve
ark., 2000). Ancak bunu yaparken
asla 6gretim programmi bir bil-
gi ve yetenekler paketi, 6grenciyi
pasif, 6gretmeni de aktif olarak
goren geleneksel yontemler uygu-
lanamaz (Driver, 1998; Mathews,
1994).

Ayas ise (1995), 6grenme {tize-
rinde alinan verimin yiiksek olma-
sina karsin, diger 6gretim model-
lerine kiyasla konu ve kavramlarin

islenmesinin daha uzun streler
gerektirdigini belirtmektedir. Bu
nedenle, hangi konular i¢in yapi-
landirmact yaklagimin en gerekli
yontem olabileceginin belirlenme-
sine yonelik olgiitlere ihtiyag var-
dir (Millar, 1989). Bunun yaninda,
nitelikli ve gercek 6grenme ciddi
bir tesebbiis olarak goriliiyorsa,
diisiincenin olugmasi icin daha
fazla zaman harcanmasi ve dersle-
rin igeriginin azaltilmasi gerektigi
belirtilmektedir (Gunstone, 1988).

Yapilandirmact 6grenme kura-
mina yonelik farkli pek cok yak-
lasim gelistirildigi i¢cin bu kuram,
farkl kisiler acisindan farkh an-
lamlara gelebilmektedir. Bu ne-
denle ilgili ¢alismalarda bir bakigin
belirlenmesi ve benimsenen baki-
sin agiklanmasi, yuriitilecek uygu-
lamalarin anlagilmasi ve gelistirile-
cek elestiriler icin olduk¢a 6nemli
goriillmelidir.
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Yapisalci Yaklasimla Sinif
Yonetiminin Uyumu

Yrd. Doc. Dr. Ulkii TOSUN *

Smif yonetimi; 6gretmen sinifa
girdigi anda baglayan ve siniftan
ayrilincaya kadar devam eden bir
sirectir. Simnifta, esas olan “egi-
tim-6gretimdir” soztinii hepimiz
ezbere bilir ve soyleriz. Buradaki
“Ogretim” sozciigii ‘6grenme ve
ogretme’yl  kapsarken, “egitim”
sozcigii de siif yonetimi siire-
cinin iginde yer ali. Ogretmen
olarak yalnizca soylediklerimiz ve
yaptiklarimiz  degil, soylememiz
gerektigi halde séylemediklerimiz,
yapmamiz gerektigi halde yapma-
diklarimiz da egitim kapsaminda
yerlerini alir. Dogru bildigimiz yan-
lislar, yanlhs bildigimiz dogrular,

¥
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teee

soyle(ye)medigimiz ve/veya yap(a)
madigimiz ama belki farkinda bile
olmadigimiz kiictik ipuglart. Oysa
Prof. Dr. Ustiin Dokmen’in dedigi
gibi, “Bilgi kaderdir. Ne bilirseniz
baginiza o gelir.” Insan davranigla-
rint anlamak ve egitim vermek de
bilgisayar kullanmak gibi; bilirse-
niz ¢ok kolay, bilmezseniz imkan-
siz bir i olabilir. Bilgisayar kulla-
niminda her sey ¢ok somut oldugu
i¢in, birkag saniyelik bir islem icin
bile, bilen birini ariyor, buluyor
ve duzeltmesini bekliyoruz. Soru-
numuzu ¢ozecek kisiyi cok uzun
zaman olsa bile bekliyoruz. Insan
davranislarinda ise sanki hepimiz
, icgiidiisel olarak dog-
' ruyu biliyoruz. Ya da
" biz yapmack degi-
iz, igimizden geldigi
| gibi dogal davrani-
b . yoruz ve sorunlari
hallediyoruz.  Evet,
¢ belki  hallediyoruz
| ama cogunlukla kisa
bir siire igin. Oysa
sorunlar1 ¢ozebilsek,
o sorunlarla tekrar
\ tekrar karsilasmayiz.
\ Smufta tekrar tekrar
kargilagtigimiz
runlar neler ve nasil
hallediyoruz, ¢ozii-
yoruz ya da ¢bzmeye
caligtyoruz?
Smuftaki
ogretim
bozucu 6grenci dav-
raniglart  kargisinda

SO-

egitim-
ortamini

re
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ogretmenin sergiledigi tavir, du-
rus, soyledikleri ve yaptiklar: di-
siplin kapsami i¢indedir. Disiplinin
gozden kagan amaci, dgrencilere
dogru davraniglar kazandirmaktir.
Disiplin; zaman alic, bilgi ve sabir
gerektiren bir stirectir. Disiplin,
ceza degildir. Ceza kisa stirelidir.
Ornegin, iki 6grenci ders sirasin-
da kendi aralarinda konusurlar;
6gretmen bagirir, -bu cezadir- 6g-
renciler -genellikle 6gretmenin
sesinin siddetine ve beden dilinin
gosterdigi kizginhiga gore degisen-
bir stire susarlar. Bu siire sonun-
da yine konusmaya baglarlar. Ceza
alan 6grenciler -ve stiphesiz her
yastaki insanlar- “bir hata yaptim
ve cezami ¢ektim” diye dustiniir-
ler, bedel 6dedikleri i¢in vicdanlari
rahattir ve yakalanmamaya dikkat
etseler bile, ayn1 hatayr ¢ok rahat
tekrarlarlar. Vicdan duygusu, 11
yasindan sonra insan aklinin so-
yut diigiinme evresine gegmesiyle
iligkilidir ve ancak ondan sonra
ogrenilir. Ayni sekilde sorumlu
davranmak da 6grenilir. Gocuklar
dogduklart andan itibaren yakin
cevrelerinden gorerek, yasayarak
sorumlulugu 6grenirler; énce ai-
lelerinden, sonra da 6gretmenle-
rinden. Ailede ve okulda, sorumlu
ogrenemeyen  ¢o-
cuklar biiytudiiklerinde, yagamin
zorluklartyla kargilastiklarinda bu
duyguyu bir psikologdan 6gren-
mek zorunda kalabilirler veya so-
rumsuz davraniglarinin ¢cok daha
agir sonuglarini yasamak zorunda

davranmay1
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kalabilirler. Oysa disiplinde 6gret-
men oOgrencinin kisiligine degil,
davranigina odaklanir ve davrani-
sin da daha kabul edilebilir, daha
basarili ve daha sorumlu olmak
yontinde bir degisimle sonuglan-
mast beklenir.

Insan iligkilerinin bulundugu
her ortamda disiplin var olmustur.
Disiplin  anlayiglarmin  evrimine
bakildigi zaman: Intikamci-Ceza-
landirici-Korku yoluyla Engelleyi-
ci-Tyilegtirici-Onleyici disiplin an-
layislar: goriltr.

18. yiizyilla kadar siiren ilk iig
asamada ceza; hem toplumda hem
de okullarda vardir ve bazen ¢ok
siddetlidir. 20. ytzyilda baslayan
‘Tyilegtirici’ disiplin anlayigt okul-
lardaki rehberlik servisleriyle ilig-
kiliyken giintimiizdeki ‘Onleyici’
disiplin anlayisi, dogrudan 6gret-
menle ve sinif yonetimiyle baglan-
il ve igigedir.

Giiniimiizdeki anlamiyla okul-
larm ortaya c¢ikmasit 17. yiizyila
rastlar. Aileler, karmagsiklasan ya-
sam1 ve farkli meslekleri cocukla-
ria oOgretemediklerinde, ¢ocuk-
larin daha ¢ok bilgi sahibi olmasi
ve hayata daha iyi hazirlanmalar:
icin ailelerin roliinii okullar st-
lenmigtir. Insanlari pek ¢ok ozel-
likleri gibi, kisilik ©zellikleri de
dogumdan o6nce baslar ve ¢ocuk
aile ortam1 i¢inde yetisirken, 5 ya-
sina geldiginde yasami boyunca
nasil bir kigi olacagi sekillenmig
olur. Ogretmenler 6grencilerin
davraniglarini  begenmediklerin-
de hemen ailelerini suglarlar. Bir
bakima dogrudur. Kisiligin temel
ozellikleri degismez ama davranig-
lar degisir hem de her yasta, her
yeni bilgi edindigimizde degisir.
Onemli olan bu degismeye acik
olan davraniglar;; ¢ocugun once

kendisi sonra da gevresi i¢in yarar-
Ii olacak sekilde yonlendirmektir.
Yararli davraniglar temel hedeftir
ama oOncelikle ¢ocugun/ogrenci-
nin kendisine ve cevresine zarar
vermeyecek sonra da miimkiinse
faydali olacak davranislar gelistir-
mesine yardimci olmak, egitimdir.
Egitimin konularmi da o6gretim
konular1 gibi ancak bilenler vere-
bilir ve matematik, fizik, yabanci
dil gibi konular teorik olsa da bi-
siklete binmek, sorumluluk sahibi
olmak, saygili olmak, ¢aligkan ol-
mak gibi konular uygulamali ola-
rak ogretilir/0grenilir.

Ogretme ve 6grenme kendi
basina cok énemli bir strectir ve
bunun gerceklesmesi icin de hem
ogretmen, hem o6grenci hem de
ogrenilecek konular (miifredat/
izlence) gereklidir. Ogretmen,
ogrenci ve Ogrenilecek konular
arasindaki iligki de yonetilmesi ve
yonlendirilmesi gereken bir ilis-
kidir. Ogrenme faaliyetlerinin ve
ogrenilecek konularin  evrensel
temelde secilmesi, hem 6grencile-
rin iyl 6grenmelerini hem de k-
resellesen diinyanm her yaninda
caligabilecek birer diinya vatan-
dasi olarak yetismelerini saglar.
Ogrenme faaliyetleri bireylerin
biligsel 6zellikleriyle yani dustin-
celeri ile ilgilidir. Ama diigiinceler,
duygular ve davraniglar arasinda
siki baglar vardir. Ogretmenler
ogretme faaliyetini duygulariyla
distinceleri etkilesim halinde olan
insan gruplarina yaparlar ve duy-
gular 3-13-33-...83 yaslarinda da
aynidir, oziirli/engellilerde de ay-
nudir. “Birazcik da olsa 6nemliyim”
duygusuna sahip olmayan kisilerin
herhangi bir bilgiyi 6grenmeleri
¢ok zordur, engellilerde ise imkan-
sizdir. Bu ne anlama gelir?

Ogretme, diisiincelerin yonlen-
dirilmesi; yonetim ise, duygularin
yonlendirilmesidir. Davranglar ise,
hem duygulardan hem de diistin-
celerden etkilenirler ve bu ger¢ek
biitiin insanlar i¢in gecerli, yani
evrensel oldugundan, insanlarin
davraniglarini yonlendirmek iste-
yenler pek ¢ok teoriler gelistirmis-
lerdir. Teoriler; uygulamalardan,
pratikten, hayatin i¢inden ¢ikarlar
ve hayatin gercekleriyle uyusma-
diklar1 zaman da degistirilmeleri
zamani gelmis demektir ve yeni
bir bilim insani ¢ikar, yeni kosul-
lara uygun yeni bir teori gelistirir.
Teori neden gereklidir? Binlerce,
milyonlarca insanin yillarca siiren
tecriibelerini, deneyimlerini kisa
yoldan anlatmaktir teori ve kiil-
tirel farkliliklar olmakla beraber
insanlarin insan olmaktan gelen
ozellikleri ortaktir.

Tarihsel olarak bakildiginda
toplumlarda ve ditinyada once
ekonomik diizen degisir, buna
bagl olarak sosyal yasam degisir,
en son olarak da egitim konusun-
daki uygulamalar degisir. 1900
yillarinda Batr’'da, sanayi toplumu
olmaya baglanildiginda tretimde
verimliligi artirmak igin teknolojik
ilerlemelerin yani sira insanlarin
da yonetilmesi gerektigi gercegin-
den hareketle, fabrikalarda cali-
san insanlar nasil yonetilirlerse,
yani yoneticiler caliganlara nasil
davranirsa, calisanlarin  verimli-
liklerinin artacagina iligkin aras-
tirmalar yapildi, uygulands, sonug
olumluydu. Yoneticiler bilgili ve
tecrtibeliydi; her seyi disiintyor-
lard, isleri gelistirip insanlara is
olanaklar1 yaratiyorlardi. Calisan-
lar ise yoneticilere itaat edecekler,
itiraz etmeden ne verilirse hizla ve
hatasiz yapacaklardi. Bu tiir bir
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calisma i¢in fazla egitim veya dili
iyi konusuyor olmak gerekmiyor-
du, itaat yeterliydi. Ama insanlarin
duygular1 vard: ve degisik kosul-
larda degisik davranabiliyorlar-
di, dolaysiyla ¢alisanlarin hizh ve
hatasiz ¢alismalari i¢in siki kontrol
edilmeleri gerekiyordu. Bunun
da en etkili yolu 6diil-cezadan ge-
ciyordu. Odiiller, aferin soztyle
baglayip ticret artirimina kadar gi-
derken; cezalar da bagirmak, ha-
karet etmek, kiiciik diistirmekten
baslayip isten ¢ikarmaya kadar gi-
diyordu. Soz dinleyen, itaat eden
insanlara ihtiyag vardi. Insanlar
odiilden cok ceza ile korkutularak,
daha kolay yonetilebiliyordu ve
tiretim artiyordu. Mesleklerdeki,
ekonomik yagantidaki bu yaklasi-
min egitime yansimast ‘0gretmen-
merkezli’ egitimle oldu. Bilgi kisit-
Ii oldugundan okuyup 6gretmen
olanlar bilgiye sahipti, dogrulari
bilen 6gretmenlerdi ve 6grenciler-
den beklenen 6gretmenlerine itaat
etmeleriydi. Fakat gelismekte olan
cocuklar ve genclerin yonetilmesi
yetigkinlerin yonetilmesinden daha
zordu ve itaat etmeyen 6grencilere
verilen cezalar artarken, kimi 6g-
renciler de okuldan ¢ikariliyordu,

isten ¢ikarilir gibi. Smifta giict
elinde bulunduran kisi 6gretmen-
di ve bu giicti otoriter bir sekilde
ogrencileri korkutarak kullanmak
disiplin olarak alkiglaniyordu. Ba-
tili tlkelerde 50 yil boyunca kulla-
nilan otoriter yonetim anlayisinda,
ogrencilerde temel olarak kin, nef-
ret, intikam alma, inatlasma veya
korkak, ezik, suskun olma davra-
nislarmin ve devaml bagkalariyla
yarisma halinde olan kiskang in-
sanlarin arttig1 gorildi.

Birinci ve Ikinci Diinya savagla-
r1 sirasinda askerlerin verimliligini
artiracak, daha kahramanca savas-
malarmi saglayacak aragtirmalar
yapildi. Yaganan tziintilerden,
Olumlerden sonra “insan haklar1”,
“ozgurlik” kavramlar: 6nem ka-
zanmaya baglarken, yonetsel dav-
ranislarda da farkhliklar olugmaya
basladi. 1950’lerden itibaren Ba-
il tlkelerde insancil yaklagimlar
o6nem kazanmaya bagladi ve egi-
tim, Ogrenci-merkezli oldu. Giig,
ogretmenden alinmis ve 6grenciye
verilmigti. Ogrencilerin olumsuz
tiim davraniglaria oztrler bulun-
du, 6gretmenler 6grencilere sabur,
sevgi ve sefkatle yaklastilar, cezalar
hemen hemen hig yoktu; o6diller
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ise yerli yersiz, gerekli gereksiz
her sey icin veriliyordu. Boyle bir
yonetimin, egitimin sonucunda
cocuklarin/genglerin davranislar
degisti ama sonug gene hisrandu.
Gengler sorumsuz, bencil, her seye
bosvermis durumdaydilar ve haz-
ra alismiglardi. Hatalardan dersler
alind1 ve yeni yaklagimlar ortaya
¢tkmaya baglad.

1970’lerden itibaren Batili tilke-
lerde ekonomik hayattaki yonetim
teorilerinden, insan davraniglarini
inceleyen psikolojideki teorilerden
yola cikilarak farkli siif ve okul
yonetimleri olusturulmaya baslan-
di. Kimi okullar, “eskiden disiplin
vardi hig olmazsa, boylece her sey
cok diizenliydi, cezalar1 biraz daha
insancil yapalim, yeterli” dediler,
glic gene 6gretmene gecmisti. Te-
oriler diizenlendi ve nasil uygu-
lanacaklart anlatildi. 1990’lardan
itibaren ise demokratik teoriler/
yaklagimlar 6nem kazanmaya bas-
ladi. Gi¢ kavraminin 6nemi ir-
delenmeye calisildi. Kaliteli okul
olusturma konusunda teori ve uy-
gulamalar1 olan William Glasser,
gliciin; 6gretmen ve 0grenciler ta-
rafindan paylasilmas: gerektigini,
cinkii kendilerini gtigsiiz hisseden
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bireylerin 6grenemeyeceklerini sa-
vundu. “Glig, bir ates topu gibidir.
Elinde tutan yanarken, digerleri
donar. Oysa ates topu/gii¢ ortaya
konulursa, herkes yararlanabile-
cektir.” Giig, psikolojik bir ihti-
yagtt ve insanlarin zaman zaman
erteleyebilecekleri ama mutlaka
kargilanmas1 gereken psikolojik
ihtiyaglar i¢inde sevgi ve ait olma,
eglenme ve ozgiirlik de yer ali-
yordu. Hem 6gretmenler hem de
ogrenciler, dereceleri kisiye gore
degisse de, ayni psikolojik ihtiyag-
lara hem de dogustan sahiptiler.
Glasser’a gore psikolojik ihtiyaglar
kargilanmadig1 zamanlarda sinifta
disiplin sorunlarinin ortaya ¢itkma-
s1 kaciilmazda.

2004’ten
de kabul edilen ve uygulanmaya
baslanan “Yapisalct Yaklagim” bir
taraftan o6gretmenlere, tim o6g-
rencilerinin ders konularini 6g-
renmelerini saglayacak sinif ortami
olusturmalarina olanak saglarken,
diger taraftan da o6grencilerin
giiniimiiz i§ diinyasinda basaril
olmalarini saglayacak 6zellikleri
kazandiracaktur. Bu arada 6gren-
cilerin ve 6gretmenin psikolojik
ihtiyaglar kargilanacagindan sinif-
ta disiplin sorunlar1 ¢tkmayacaktr.
Peki bu, nasil bir sihirli degnek-
tir ki, her seyi bir arada yapmak
miimkiin olabilecektir?

itibaren  tilkemiz-

Maalesef egitimde sihirli deg-
nek yoktur ve yalnizca ¢ok ¢alisma
ile istenilen sonuclara ulasilir ve
gelisme saglanir. Yazinin baslarin-
da kisilik degismez ama davranig-
lar degisir demistik, hem de her
yasta. Simdi de bir bagka degisim
zamanini  yagiyoruz. Odiil-ceza
ve otoriter yaklagimlarla biyutii-
len o6gretmenlerden demokratik
davranmalar1 ve 6grencilerine de

bunu 6gretmeleri isteniyor. Sinif-
larda yapilacak etkinlikler en ince
ayrintilarina  kadar agiklaniyor,
ama oOgretmenler gene de mem-
nun degil, “olmuyor, bu smifa uy-
muyor” diyorlar veya “bizim kiil-
tiiriimiize uymuyor.”

Yapisala yaklagimda 6grenen
merkezli bir egitim var. Ogret-
men, oOgrencilerden; o6grenciler,
ogretmenden ve ayni zamanda
akranlarindan 6grenirler. Tam bir
6grenme ortami ki, tinli egitim-
ci Ibni Sina (980-1037) okullarin
yaygin olmadigi bin yil éncesinde
cocuklarin yalnizca 6gretmenden
degil, kendi akranlarindan da ¢ok
sey 6grenecegini ve grup ortamin-
da o6grenme olursa, c¢ocuklarm
bagkalarinin haklarina saygi gos-
terme aligkanhgr da kazanacakla-
rint savunur. Bin yil 6nce “Cocuk
6 yasina gelince okula gonderil-
meli, 14 yasina kadar okutulma-
lidir” diyen Ibni Sina ve zorunlu
8 yillik egitime son yillarda gegen
tilkemiz. Gergekten de 14 yasina
kadar ¢cocuklarin davraniglarindan
sikayetci olan yetigkinlere (¢ogun-
lukla anne, baba ve 6gretmenle-
re), “cocugunuzun/6grencinizin
davraniglarimi degistirmek istiyor-
saniz, kendi davraniglarinizi degis-
tireceksiniz” denir. Giinkii ¢ocuk-
lar yasayarak 6grenir, 6ncelikle de
yetiskinlerin soylediklerini degil,
yaptiklarini yaparlar. Bu neden-
le de 6grenci herhangi bir yanls
davranista bulundugunda ilk tep-
kimiz, “ben nasil davranmaliyim
ki, 6grencim bir daha bu yanls
yapmasin” diye diigiinmek ve dav-
raniglarimizi, onu yonlendirecek
sekilde sergilemektir. Sabir, sevgi
ve ayn1 zamanda disiplin ve yone-
tim bilgisi burada gereklidir. Og-

rencilerin yanhs davranislarina hig

tepki gostermeden sabreder, za-
man zaman da en ufak bir olayda
patlarsak, 6grencilerimiz de, “Ne
oldu ki, simdi?” derler ve egitim
gerceklesmez.

Ogrenirken, eglenen tek can-
Ii insandir ve cocuklar oyunlarla
hayat1 6grenirler. Ibni Sina ¢ocuk-
ken, kendisini sokakta oynarken
goren ve “sen buyiik bir bilgin ola-
caksin, git evine derslerini ¢alig”
diyen bir ihtiyara, “her yagmn bir
hali vardur, cocukluk ¢agina uygun
disen de oyundur” diye cevap
vermigtir. Derslerin etkinliklerle
yasayarak yapilmasi da &grenci-
lerin hem eglenme ihtiyaglarimi
(psikolojik ihtiyag) hem de 6gren-
melerini saglar. Eglenen cocuklar
mutlu olurlar ve insanlarin mut-
lulugu Milli Egitim’deki rehberlik
faaliyetleri icinde son dénemlerde
yer almaya baglamistir. Oysa, 870-
950 yillart arasinda yagayan Fara-
bi, egitimin amacini, “mutlulugu
bulmak ve bireyi topluma yararh
hale getirmek” olarak belirtir. Bu-
giin ¢agdas diye Batr’dan aldigimiz
bilgiler 1000 yildan fazla zamandir
bizim kultirimiizde yasamakta-
dir, giiniimiizde c¢ocuk vyetistir-
mekle sorumlu olan anne, baba ve
ogretmenlerin yalnizca farkindalik
yasamalar1 bile genclerimizin is
diinyasinda 6nemli roller iistlene-
cek sekilde yetismelerine olanak
saglayacaktir.

Gruplar halinde etkinlikler ya-
pan 6grenciler bir yere ait olmakla
ilgili psikolojik ihtiyaglarmi kargi-
larken, grup icinde hem giltsiip
eglenirler (eglenme ihtiyaci) hem
de konusurlar. Herkes konusur ve
dinlenir, béylece 6grencilerin giig
ihtiyaglar1 da goreceli olarak kargi-
lanir. Keske 6gretmenler, her soru
soran Ogrenciye, sagma bir soru
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bile sorsa, cevap verseler. Genel-
de “anlatayim bitsin, sonra sor”,
“konumuz bu degil”, “simdi sirasi
degil” gibi cevaplar verirler, soru
soran o6grencilere. Aslinda 6gret-
men, hem kendi dikkatini dagt-
mak istemez hem de zaman baskisi
icinde konular1 yetigtirmeye cali-
sirken, ogrencilerin  beklemesini
ister. Ogrenciler, otoriter 6grenme
ortaminda hep beklerler ve ¢ogun-
lukla cevap alamazlar; yapisalc
yaklagimda ise, hem arkadaslarina
hem de 6gretmene sorarlar ve ilgi-
siz bile olsa cevap da alirlar. Sadece
dinlenildigini bilmek bile 6grenci-
lerin gii¢ ihtiyacin1 bir dereceye
kadar kargilar ve o6grenmelerini
kolaylastirir.

Ozgiirliik, bir bagka psikolojik
ihtiyagtir. Smif i¢inde karsilanma-
yacag bilinir ve beklenir. Ama si-
nif i¢i etkinlikleri sirasinda ayni za-
manda 6zgiir bir ortam da olusur.

Sonugta yapisalc yaklagimin uy-
gulandig1 bir 6grenme ortaminda
ogrencilerin de 6gretmenlerin de
psikolojik ihtiyaglar bir dereceye
kadar karsilanir ve boylece disip-
lin sorunlarinin da en aza inmesi

beklenir. Bununla birlikte elbette
bu siireci yonetmek herkese “sus,
dur, otur, konusma” diye bagirip
korkutmaktan c¢ok daha zordur
ve insan davraniglarmi yonetme
konusunda da bilgi sahibi olmay:
gerektirir. Ayrica gtniimiizdeki
ogretmenlerin neredeyse sagdu-
yusu haline gelen ve 6grenci dav-
raniglarina karsi kendiligindenmis
gibi goziiken ama kendi 6gret-
menlerinden 6grendikleri tepki-
leri vardir ki bunlar1 degistirmek,
beslenme aligkanliklarini degistir-
mek veya sigaray1 birakmak kadar
zor bir igtir. Insanlar, yaradiliglari
geregi en cok kendi yararlar ol-
dugunda degisime daha ¢ok agik-
tir. Ogrencinin yararina goziiken
ortamlart olusturmak igin, tiim
6gretme ve yonetme aligkanliklari-
n1 degistirmek gercekten kolay bir
durum degildir.

Bununla birlikte 6gretmenler
de insandir ve kendileri de co-
cuk sahibidir. Okulda bagka, evde
bagka davranmalar1 olasilig1 varsa
bile, cok dustiktiir. Okulda siirek-
li kizan, bagiran bir 6gretmen eve
geldiginde de kendi ¢ocuklarina
kizar, bagirir, her yaptiklarmi dii-
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zeltir, begenmez. Dogdugu giin-
den itibaren béyle davranilarak ve
siirekli kontrol edilerek biiytitilen
ogretmen cocuklarinin ailelerin-
den ayrildiklari, Gniversitede veya
i hayatinda, anne babalarinin iste-
digi kadar bagarili olmalar1 giint-
miiz ekonomik diinyasinda kolay
degildir.

1970’lerde Avustralyali Tho-
mas Gordon’in formiile ettigi 12
iletisim engeli, normal kosullar al-
tinda biitiin 6gretmenler ve anne
babalar tarafindan da kullanilmak-
tadir.

A. Coziim iiretici olarak
kullanilanlar:

Emir vermek, yonlendirmek
Uyarmak, gézdagi vermek

Ahlak dersi vermek

Ogiit vermek, ¢oziim ve 6neri
getirmek

00 o=

5. Mantik yoluyla inandirmak,
soylev vermek, 6gretmek

6. Soru sormak, sinamak

B. Yargilayici olarak
kullanilanlar:

7. Yargilamak, elestirmek, sugla-
mak, ayni goriiste olmamak

8. Ad takmak, ayiplamak, giiliing
duruma diisiirmek

9. Yorumlamak, analiz etmek,
tant koymak

C. Sorunu hafifletmek icin
kullanilanlar:

10.Ovmek, olumlu degerlendir-
meler yapmak, ayn1 goriiste
olmak

11. Giiven vermek, duygularini
paylagsmak, desteklemek

12.Konuyu saptirmak, oyalamak,
sakact davranmak
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Yukaridaki konugma bicimle-
ri, yaglar1 kag olursa olsun, tiim
insanlarin  duygularini  olumsuz
etkilemekte ve kiginin kendine gii-
venini, Oz-saygisini yipratmakta-
dir. Tletisim engelleri kullamilarak
biiytitilen ¢ocuklarin da girisimci,
yaratici, elestirel dustinceye sahip,
sorun ¢oOziicii insanlar olmalari
miimkiin degildir. Peki, bunlar
kullanilmazsa ne kullanilacaktir,
nasil bir konugma sekli bulunacak-
tir. Gordon’m bu konuda da 6ne-
rileri vardir. Nasil yapisala yak-
lagim icinde Aktif Ogrenme diye
bir teknik varsa, insanlarla iletigim
kurmada da Aktif Dinleme diye
bir teknik vardir ve biitiin teknik-
ler gibi 6grenmeyi gerektirir. Ki-
siler tarafindan bir beceri olarak
kazanilmasi ise uzunca bir zaman
gerektirdiginden kolay degildir.
Bununla birlikte 6gretmenler aktif
dinleme teknigini kullandiklarin-
da, ¢ocuklar1 ve 6grencileri kendi
sorumluluklarini  almayi, sorun
¢ozmeyi, analitik disiinmeyi 6g-
renirlerken, 6z-saygilar1 ve 6z gi-
venleri de artar. Bu duygular i¢in-
deki 6grenciler de derslerini daha
kolay o6grenirler. Peki, 6gretmene
ne olacaktir? Bu kadar ¢cabanin an-
lam1 ve geregi nedir?

Ogretmenler yoneticidir, 0g-
renciler ise sanatc. On planda
sanatgilar gorilir, sanki her seyi
onlar yapmaktadir ama senaryo
olmazsa (mifredat/izlence) ve yo-
netmen olmazsa (6gretmen) film
meydana gelmez. Yonetmenler
genellikle taninmazlar ama iyi
filmler yapan sanatgilar yénetmen-
lerini unutmazlar. Diger taraftan
yonetmenler filmde goziikmezler,
yani hicbir seyi kendileri yapmaz-
lar ama yaptirirlar, duygularini da
diisiincelerini de sanatgilarin ifade

etmesini saglarlar. Ogretmenlerin
rolii ydnetmenliktir. Ogrencilerin
yerine ya da adma 6grenemezler,
ogrenciler 6grenirler ve smavlara
da ogrenciler girerler. Ama 6g-
rencilerin  hangi kurallar icinde
hareket edecegine karar verecek
olan dgretmendir. Ogrenciler su
gibidir. Ogretmen ne tiir bir kap
kullanirsa, 6grenciler onun seklini
alir. Ogretmen, kizgmhkla ve hir-
¢inlikla davranirsa, sular da do-
kilir gider. Ama dokilip giden
sular yok olmaz, belki sokakta kirli
su olur. Hepimiz ayni toplum igin-
de yagtyoruz ve tiim ¢ocuklar okul-
lara baghyor, hepsi de isteyerek ve
yiiksek motivasyonla, ama daha il-
kogretim 2. sinifin 2. déneminden
itibaren okuldan sogumaya bas-
larlar. Bunu kim bagarir? Disiplin
yerine ceza kullanmay1r Ogreten,
ongoren sistem ve bunlar1 uygu-
layan yetigkinler mi? Hatirlamakta
yarar var ki, karsimizdaki kisinin
davraniglarimi degistirmek istiyor-
sak, kendi davraniglarimizi degis-
tirmek zorundayiz. Hele 14 yagina
kadar olan ¢ocuklarda bu kural
kesinlikle gecerlidir.

Demokratik ve adil bir 6gret-
menin yapisala siif ortaminda
sinifin1 yonetirken kullanabilece-
g1, korku degil, saygi; ceza degil,
disiplin iceren iletisim i¢in birkag
ipucu:

» “Neden” degil, “ne” ve “nasil”
ile baslayan sorular sormak,

» Kisilige degil, davranisa yonelik
konugmak,

» Sifatlar; yargi ve elestirme igerir,
kullanmamaya gayret etmek.
Ornegin, caligkan, tembel,

» Sifat yerine “fiil/yiiklem ve isim”
kullanarak durumu tanimla-
mak,

Olumlu fiiller/ytiklemler kul-
lanmak Ornegin, unutma de-

gil, hatirla,

Yanls davraniglar1  soyleyip
elestirmek yerine, dogrusunu
soyleyip yonlendirmek. Orne-
gin, kogsma degil, ytird,

Ogrencileri dinlemek, ilgisiz so-
rularini bile,

Kisa da olsa tiim sorulara cevap
vermek, bilimsel temelde,

Her zaman sakin durmak (Ki-
zarsaniz kendinizi sikmayiniz,
esas olan kizmadan yonlendir-
mektir),

Tepki vermeden o6nce “Nasil
tepki verirsem 6grencim icin en
iyisi olur” diye diigtinmek ve o
tepkiyi vermek.

Kaynakca

Agikgéz, K. (1996). Etkili Ogrenme ve
Ogretme, Kanyilmaz Matbaasi, {zmir.

Akytiz, Y. (2008). Tiirk Egitim Tarihi,
Alfa Yayinlari, Ankara.

Aydin, A. (2000). Smuf Yonetimi, Alfa
Yayinlari, {stanbul.

Celep, C. (2000). Sinif Yonetimi ve
Disiplini, An1 Yayinlari, Istanbul.

(__}lasser, W. (2003). Kaliteli Egitimde
Ogretmen, Beyaz Yaynlari, Istanbul.

Gordon, T. (1993). Etkili Ogretmenlik
Egitimi, Yapa yaymnlart, Istanbul.

Hasapgioglu, M. (1994). Ogretim Ilke
ve Yontemleri, Beta yaymlari, Istanbul.

Tosun, U. (2002). Onurlu Disiplin,
Beyaz yayinlari, {stanbul.

Kepgeoglu, Muharrem. (2004).
Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Alkim
Yayinevi, Istanbul.

Ozgiiven, Ibrahim Ethem. (2001).
Gagdas Egitimde Psikolojik Danigma ve
Rehberlik, PDREM Yayinlari, Ankara.

EGITIME BAKIS




2010/ Yil: 6 Sayi: 17

Nisan-Mayis-Haziran

Okullarimiz Degisime/Yenilige
Ne Kadar Hazir?

Yrd. Dog. Dr. M. Akif HELVACI *

Giris

I[ginde bulundugumuz cag,
bilgi ¢ag1 olarak nitelendirilmek-
tedir. Bilginin ge¢mis donemlere
gore ¢ok hizli artis1 ve teknolojik
gelismeler, iilkelerin sosyo-kiilti-
rel, ekonomik, siyasal yapilarmi
da onemli olgiide etkilemektedir.
Insanlar ve orgiitler kisaca hersey
¢agin gereklerini yerine getirebil-
meleri, varliklarim1 devam ettire-
bilmeleri igin degisen kosullara
uyum saglamak zorunda kalmak-
tadir.

Sanayi toplumlari, bilim ve tek-
nolojideki hizli gelismelerle, “bilgi
toplumu’na doéntismektedir. Bil-
ginin atil durumdan daha islevsel
hale getirilmesi, tlkelerin ekono-
mi alaninda oldugu gibi egitim
alaninda da bir araya gelmelerini,
birbirlerinin deneyim ve projele-
rinden yararlanmalarmi zorunlu
kilmaktadir. Bu zorunluluk, egitim

sistemin bitinligl igerisinde yer
alan amaglarin, programlarin, 6g-
rencilerin, yoneticilerin, bina, arag
ve gereclerin, yazilim ve donanim-
larm, mevzuatin yeniden deger-
lendirilmesine aracilik etmektedir.
Sistemi olusturan 6gelerin birisine
veya bir kagina yapilacak mida-
hale 6teki 6geler tzerinde ve do-
layisiyla sistemin biitiinii tizerinde
etkili olmaktadir.

Sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
degisimin ve gelismenin Onem-
li bir aracist ve etkisi altinda olan
egitim Orgiitlerinin de amaclar:
ve yapist degismektedir. Okulun
hedeflerini, yapisini kisaca giintin
kosullarina uyum saglayabilmek
icin kendini degistirmesi bir zo-
runluluk haline gelmistir. Bu an-
lamda, degisimi yonetmek, okul-
lar i¢in ¢ok 6nemli ve vazgecilmez
bir husustur. Egitim kurumlarmin
amaci, egitim-6gretimi saglamak-

* Usak Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

tir. Egitim ve 6grenme, degismek
demektir. Bu nedenle, okulun en
onemli rolii, degisimi yonetmek
olmalidir.

Tim diinyada oldugu gibi
Tirkiye'de de ozellikle 1980l
yillardan sonra ¢agdas yasamin
gerektirdigi olgiilere ulagmak ve
egitimin niteligini artirmak ama-
cayla egitim sisteminde, “yeniden
yapilanma”, “egitim reformu”
“yeniden diizenleme” ya da “ge-
listirme” cabalar1 altinda cesitli
degisim faaliyetleri i¢ine girildigi
gozlemlenmektedir. Bu gibi de-
gisim girisimlerinden bazilart: Iki
yillik egitim enstittilerinin dort yila
¢tkarilmasi; ders ge¢gme ve kredili
sisteme gegis; LIMME (lise mezun-
larmi meslek edindirme) projesi;
temel egitimin 8 yila cikarilmasi;
Milli Egitimi Gelistirme Projesi
ad1 altinda egitim fakiiltelerinin
yeniden diizenlenmesi; yine bu
proje kapsaminda ilk ve orta 6gre-
tim sistemini gelistirme yoniinde
faaliyetler; tniversite girig smav
sisteminin yeniden ele almmast;
merkez ve tasra orgiitlerinde ye-
niden diizenlemeler (baz1 birimle-
rin orglite eklenmesi veya bazi bi-
rimlerin ¢ikarilmasi gibi); MEB’in
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun degisikligi ¢aligmalari; okul
miifredatlarindaki  degismeler;
Toplam Kalite Yonetimine yone-
lik calismalar; okullarda bilgisayar
kullaniminin baglatilmasi, 6gret-
menlik unvanlarinda yapilmak
istenen birtakim degisiklikler (6g-
retmen, uzman 6gretmen, basog-
retmen) gibi yapisal, teknolojik,
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insan ve amagclar hedefler boyu-
tunda birtakim degisiklige neden
olabilecek bazi girisimler gercgek-
lestirilmis ya da gerceklestirilmek
istenmektedir (Kaptan, 2001, 298;
Toklucu, 2001, 70; Toptan, 2001:
388; Turk, 1998; Biulbil, 1999:
253; Hesapgioglu, 2003: 155).

Turkiye’de yukarida da bah-
sedilen degisim veya yenilik giri-
simlerinin, okul ya da sistem tara-
findan kabul ya da red edilecegi
arastirlmadan uygulamaya ko-
nulduklar1 goriilmektedir. Zor ya
da etkili degisimin ya da yeniligin
yerine, kolay ve gosterisli olanin
secildigi, bunun sonucunda da de-
gisim girisimlerinin sorunlari gide-
remedigi ya da degisimin amacina
ulasamadig1 ve pek ¢ok emegin,
zamanin ve paranin bosa harcan-
dig1 belirtilmektedir (Bursalioglu,
2000: 54; Ozdemir, 1995; Cafoglu,
1996: 39). Bunun en 6nemli ne-
denleri arasinda, “degisim yoneti-
mi” ilkelerine uyulmamasi ve de-
gisim cabalarinin etkili bir sekilde
nasil yonetilebilecegi konusunda
hissedilen bilgi ve deneyim ek-
sikligi gortilmektedir (Tanriogen,
1995:10; Ozden, 2000; Erdogan,
2002).

Gelismis iilkelerde ozellikle
ABD’de egitimde planl degisim
konusunda belli bir bilgi birikimi
bulunmakla birlikte, Tiirkiye'de
bu alanda yapilmis ¢alismalar yok
denecek kadar azdir. Egitimde bir-
¢ok yeniligin éngorildiagi bir do-
nemde degisim uygulamalarinin
basarili olmasini saglayan ya da
basarisizhgina neden olan etken-
lerin belirlenmesi bir zorunluluk
olarak karsgimiza ¢tkmaktadir (Ka-
rip, 1996). Egitimde bagarisizlikla
sonuclanan reform ya da degisim
girisimleri, yeni reform cabalari-
nin da basarisizlikla sonuglanacagi
beklentisinin olugmasina neden

olabilmekte, boyle bir olumsuz
beklenti ise degisime karst diren-
menin olmadig1 orgiitlerde bile
reformlarin uygulanmasinda basa-
riy1 engelleyebilmektedir (Fullan,
1993; Akt. Karip, 1996). Bu acidan
egitimde degisimin nasil yonetile-
cegl hakkinda bilgi ve deneyim
birikimine gereksinim duyulmak-
tadir. Bu nedenle, degisimin, egi-
tim sisteminde ya da okullarda
nasil yonetilecegi, arastirilmasi ve
bicimlendirilmesi gereken 6nemli
bir konudur. Ciinkii degisim belli
bir sistematigi olan bir stiregtir (Er-
dogan, 2002: 124; Ozdemir, 1995;
Tanri6gen, 1995; Celikten, 2000:
14; Alkan, 1992; Alic, 1990).

Bugiin egitim alaninda degisim
ve cesitliligin ge¢mise gore daha
fazla artmig olmasi, bununla bir-
likte ortaya ¢tkan reform, okul ge-
listirme ya da yeniden yapilanma
girisimleri okullar tizerinde karar
veren kisilere daha ¢ok sorumlu-
luk ytiklemektedir. Okullardan
beklentiler ve bununla birlikte
okul midiiriintin rolii de degis-
mektedir. Okul miidiiriiniin rol
ve sorumluluklariin siirekli degi-
sime ugrayacagl ve asla degismez
bir prensip olarak kalmayacag:
ortak bir goriis olarak degerlen-
dirilmektedir  (Edwards, 2000;
Taymaz, 1997: 29; Agikalin, 1995;
Cetin ve Yalg¢in, 2002; Titiz, 1999;
Cafoglu, 1996. 39).

1980’lerden sonra egitimde de-
gisim ¢abalarinin sonucunda okul
miidiriiniin degisen rold alanya-
zinda daha sistemli bir sekilde yer
almaya baglamistir (Liberman ve
Miller, 1990; Goldman ve diger-
leri; Akt. Fullan, 1991). Arastir-
malar, mudiiriin roli ile okullar-
da gergeklestirilen degisimlerin
etkililigi arasinda dogrudan bir
iligki oldugunu gostermektedir.
Okullarda lider olarak miudirler,

reformlar ve yeniden yapilandir-
ma ¢abalariyla degisimi baslatacak,
yonlendirecek onciiler haline gel-
mektedir (Blase, 1993; Hallinger
ve Hack, 1996; Leithwood, 1992;
Akt. Spitulnik, 2001).

Ingiltere’de degisimde miidii-
riin dogrudan rolii tizerine odak-
lanan birtakim caligmalar yapilmis-
tir. Bulgular sonucunda, Dickinson
(1975), okullarda algilanan gerek-
sinime cevap vermede midiirle-
rin yenilikleri asil baglatan kisiler
oldugunu ortaya koymustur (Dic-
kinson, 1975; Hughes, 1975; Mc
Geown, 1979 ve Collier 1982; Akt.
Weindling ve Earley, 1988: 92).

Mc Laughlin (2000), “degisim
uzmani olarak okul midiiri” ko-
nulu arastirmasinda, okul perso-
neli agisindan okul miudirlerinin
degisim siirecine yaklagimlarini
incelemistir. Verilerin analizi sonu-
cunda elde edilen bulgular; okul
miidirintn, degisim siirecinde
tim katilanlar tarafindan 6nemli
bir degisim uzmani (ajani) olarak
gorildigii yani degisim siirecinde
anahtar rolu tstlenen kiginin mii-
diir oldugu bunun yanisira okul
midirinin bilingli bir bigimde
degisim igerigini (baglamini) mey-
dana getirmesi gerektigi seklinde-
dir.

Egitim sistemimizde bir degi-
sim ya da yenilik girisimi olan Ders
Gecme ve Kredili Sistem tizerine
yapilmus arastirmalar, genel olarak
degisim ya da yenilik girisgimleri-
nin etkili bir bicimde yo6netileme-
digini, degisim yonetimi ilke ve
kurallarma uyulmadigini bu nok-
tada okul yoneticilerinin yetersiz
kaldigini ortaya koymaktadir (Oz-
demir, 1995; Erdogan, 2002).

Egitim sistemimiz kapsaminda
okul yoneticilerinin, 6gretmenle-
rin ve okullarin fiziki-teknolojik alt
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yapilarin degisime/yenilige ne
kadar hazir sorusu, yapilmis aras-
tirmalardan elde edilen bulgular
is1ginda asagida tartigtlmistir.

Okul Yoneticileri Degisime
Ne Kadar Hazir?

Egitimde basarili bir bigimde
degisme ve yenilik yapmak isteyen
okul yoneticilerinin, degisim si-
reclerini, okul orgiitlerini 6rgiitsel
yonden tanimalari, okullar1 degis-
meye yonelten giicleri, bu giiclerin
orgitlerin hangi ogelerini etkile-
yip onlar1 degisme gereksinimiyle
karst karsiya getirdigini, degisim
sirecinde isgorenleri anlamayz,
degisime karst neden ve nasil di-
rendiklerini ve bu direnmelere
kargt nasil stratejik bir yaklagim
sergileyeceklerini bilmeleri, degi-
sim modelleri, degisim program-
lar1 ve uygulamalar1 konularinda
yeterli bilgi ve beceriye sahip ol-
malar1 gerekmektedir. Bu bilgi ve
beceriler degisimi yonetme kapsa-
minit olusturmaktadir ve okul yo-
neticilerinin birer degisim yo6neti-
cisi, doniigimcti/degisim lideri ya
da degisim uzmani (ajani) olmasi
beklenmektedir (Sparks, 1993;
Bamburg, 1994; Alkan,1992: 46;
Peterson, 1995; Alic,1990, 12; Ca-
lik, 1997:53).

Aragtirma  bulgularmma gore,
okul yoneticilerinin degisime ne
kadar hazir olduklar: asagida tar-
tigtlmugtar.

Kicr'm (2010), “ilkogretim
okullarinin degisime hazir bulu-
nuslugu” konulu arastirmasinda,
ogretmenlerin goriislerine gore
okul yoneticilerinin degisime hazir
bulunuslugu “orta diizeyde” ola-
rak tesbit edilmistir. Bu baglamda
okul yoneticilerinin en digiik du-
zeyde sahip olduklar1 yeterlikler
ise; mesleki gelisgimlerini saglama

konusunda ilgili yaymnlar: takip
edebilme; egitim 6gretim caligma-
larmin  yiratilmesinde,  strekli
farkli ve cagdas yontemler kulla-
nabilecek yeterlige sahip olabil-
me; okulda degisim igin bir vizyon
olusturabilme; degisim siirecinde
yer alan okul personeli arasinda
kargiikli destek ve giiven duygu-
su olusturabilecek bilgi ve beceriye
sahip olabilme; okullarinda degisi-
me karsi olusabilecek direnislerin
nasil azaltilabilecegi konusunda
yeterli bilgi ve beceriye sahip ola-
bilmedir.

Helvaci (2009), “okullarda de-
gisim girisgimlerine engel olan
faktorler ve okul yoneticilerinin
rolleri” konulu yaptig1 arastirma-
da okul yoneticilerinin yetersizlik-
lerinden kaynaklanan engellerin
degisim girisimlerine engel olan
faktorler arasinda 6nemli rol oy-
nadig1 bulgusunu ortaya koymus-
tur. Okul yoneticilerinden kaynak-
lanan baslica engellerin ise okul
yoneticilerinin okullarda degisim
girisimlerine gerekli ilgiyi goster-
memeleri, okul yoneticilerinin is-
tekli olmamalari, okul yoneticile-
rinin yeniliklere agtk olmamalart,
okul yoneticilerinin yeniliklerden
haberdar olmamalari, okul yone-
ticilerinin liderlik yeteneklerinden
yoksun olmalari, okul yoneticile-
rinin ileriyi gérememeleri, okul
yoneticilerinin prosediirlere ¢ok
fazla 6nem vermeleri, 6gretmenle-
ri degisim konusunda bilgilendir-
memeleri oldugu belirtilmektedir.

Helvaci ve Ak’in (2007) okul yo-
neticilerinin degisimi yonetme ye-
terlikleri konulu arastirmasinda,
devlet ilkogretim okulunda gorev
yapan Ogretmenlerin gorislerine
gore, okul yoneticilerinin degigimi
yonetme baglaminda “okulda de-
gisim ihtiyacini1 belirleme”, “oku-
lu degisim siirecine hazirlama”,

Nisan-Mayis-Haziran

“okulda degisimi uygulama” ve
“degisimi degerlendirme” boyut-
larma iligkin yeterliklerinin “orta
diizeyde” oldugu saptanmustir.

Argon ve Ozgelik (2007), okul
yoneticilerinin degisimi yonetme
yeterlikleri konulu aragtirmasinda,
ogretmenlerin goriiglerine gore,
ilkogretim okul yoneticilerinin
degisimi yonetme degisimi yonet-
me baglaminda “okulda degisim
ihtiyacini belirleme”, “okulu degi-
sim strecine hazirlama”, “okulda
degisimi uygulama” ve “degisimi
degerlendirme” boyutlarina ilis-
kin yeterliklerinin “orta diizeyde”
oldugunu saptamustir.

Helvact  (2007), “okullarda
meydana gelen degisimler ve okul
yoneticilerinin  rolleri”  konulu
arastirmasinda, “okul miudiirleri
okullarda degisimi yonetebilecek
yeterlige sahip midir?” sorusuna
kargilik aldigr yanitlar sonucunda
“okul yoneticilerinin istenilen
diizeyde degisimi yonetebilecek
yeterlige sahip olmadiklar1” bul-
gusunu elde etmistir.

Aksoy (2005), ilkogretim okul-
larinda degisim yonetiminin ger-
geklestirilmesi siirecinde orgiitsel
iletigimin roliine iligkin 6gretmen
algillart” konulu arastirmasinda,
okul yoneticilerinin motivasyon,
iletisim, yeni degerler, katilim,
egitim, zorlama, giiven verme bo-
yutlarinda orta derecede yeterli
olduklart sonucuna ulagmistir.

Giindogdu’'nun (2000) ilkogre-
tim okullarinda yaptig1 arastirma
bulgularma gore de, ¢alisanlarin
degisim faaliyetleri esnasinda gu-
diilenmelerini saglayacak, degi-
sime tesvik edecek ozendiricile-
rin yetersiz oldugu saptanmugtir.
Bu sonug da, okul yoneticilerinin
degisimi yonetme esnasinda gu-
dilleme ve ozendiriciler saglama
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konusunda gerekli yeterlige sahip
olmadigmin gostergesi olarak de-
gerlendirilebilir.

Ercetin ve Demirbulak (2002),
yaptiklart bir arastirmada; okul
yoneticilerinin  planlanmig  degi-
sim stirecinde sorumluluklarini ve
rollerini anlayip kabul etmelileri
ve liderlik alanlarinda egitilmeleri
gerektigi bulgusuna ulagmistir.

Ogretmenler Degisime Ne
Kadar Hazir?

Egitim programmin uygula-
madaki basarist biiytik olgiide 6g-
retmenlere baghdir. Ogretmenler,
giintimiizde degisimle en fazla kar-
st karsiya kalan meslek gruplarin-
dan birisidir. Ogretmenlerin gorev
ve sorumluluklarini tam anlamiyla
yerine getirebilmeleri, 6ncelik-
le kendilerini geligtirebilmelerini
gerekli kilmaktadir. Cagimizdaki
hizli degisiklikler 6gretmenlerin
gorevlerinde de 6nemli degisik-
lik ve gelismelere yol a¢gmigtir. Bu
yeni degisikliklerin ~yansimalari
egitim programlarini da degistir-
mektedir. Bu da 6gretmenlerden
beklenen rollerin farklilagmasi an-
lamina gelmektedir (Giiven, 2001,
282; Keser, 2000, 67).

Ogretmenler degisim uzmani
(ajan1) olmaya yeterli midirler?
Bir¢ok insan, ozellikle Amerika
Birlesik Devletleri'ndeki arastir-
macilar bu konuda siiphededirler.
Bazilarma gore bircok 6gretmen
onemli birtakim yenilikler i¢in ye-
tersiz kalmaktadir. Bir¢oguna gore
de, 6gretmenlerin aldig1 hizmetici
egitim, onlarin yenilik¢i birtakim
faaliyetlere girmelerinde eksik kal-
maktadir (Dalin, 1998, 143).

Arastirma bulgularina gore 6g-
retmenlerin degisime ne kadar ha-
zir olduklar: asagida tartigtlmigtir.

Kiar'm  (2010), “ilkogretim
okullarinin degisime hazir bulu-
nuslugu” konulu arastirmasinda,
ogretmenlerin gorislerine gore,
ogretmenlerin degisime hazir bu-
lunuglugu “orta diizey” olarak
tesbit edilmistir. Bu baglamda 6g-
retmenlerin en digiik dizeyde sa-
hip olduklar yeterlikler ise; egitim
ogretimle ilgili gelismeleri egitim
dergilerinden takip edebilme; de-
gisim ya da yenilikten ¢ok mevcut
durumu koruma egiliminde olma,
degisim ya da yenilik girisimlerine
karg: iist dizeyde motivasyona sa-
hip olabilme, okulda degisik 6gre-
tim yontem ve tekniklerini dene-
me egilimi i¢inde olma, degisime
kars1 gekimser bir tutum sergileme
oldugu goriilmektedir.

Helvac'nmn (2007) okullarda
meydana gelen degisimler ve okul
yoneticilerinin rolleri konulu aras-
tirmasinda, okul yoneticilerinin
goriislerine gore “okullarda mey-
dana gelen degisim veya yenilik
girisimlerinde kargilagilan bagh-
ca engeller” baglamimda en c¢ok
vurgulanan temalardan birisinin
de o6gretmen temast oldugu go-
rulmektedir. Bu tema altinda da;
“6gretmenlerin kendilerini degis-
tirme konusunda direng goster-
meleri, degisime ve yenilige acik
olmamalari, degisim veya yenilik
icin gerekli ¢abayr gostermemele-
ri, daha fazla yik ve sorumluluk
getirecegi korkusu, sabit fikirli ol-
malari, yetersiz olmalari, kendile-
rini gelistirme isteksizligi (n=52)”
gibi gorisler bulgular arasinda yer
almaktadir.

Kursunoglu  ve  Tanri6gen
(2006), arastirmasinda, Denizli il
merkezindeki ilkoégretim okulla-
rinda gorev yapan smif ve brang
ogretmenlerinin  orgiitsel degis-
meye iligkin tutumlarmin “orta
dizeyde” olduguna iliskin sonug-
lar elde etmistir.

Selvi (2006) tarafindan yapilan
calismada, program uygulamalari-
na iligkin degerlendirme sonugla-
rinin 6gretmenler tarafindan an-
lamsiz bulundugu ifade edilmistir.
Program uygulamalart ile ilgili en
temel problemlerin basinda 6gret-
menlerin programla ilgili olarak
yapilmak istenileni tam olarak kav-
rayamamasi ve bununla iligkili ola-
rak 6gretmenlerin bilgi yetersizligi
oldugu gortlmektedir. Bu bulgu-
lar, 6gretmenlerin degisime hazir
bulunuslugunun istenilen noktada
olmadigini gostermektedir.

Helvact (2009), “okullarda de-
gisim girisgimlerine engel olan
faktorler ve okul yoneticilerinin
rolleri” konulu arastirmasinda,
ogretmenlerin yetersizliklerinden
kaynaklanan engellerin 6nemli rol
oynadig1 bulgusunu ortaya koy-
mugtur. Ogretmenlerden kaynak-
lanan baslica engellerin ise 6gret-
menlerin geleneksel yapiya baglh
kalmak istemeleri, 6gretmenlerin
klasik yontem ve teknikleri terk
etmek istememeleri, 6gretmenle-
rin statiitkocu olmalari, 6gretmen-
lerin kendilerini yenilemek iste-
memeleri, 6gretmenlerin degisim
girisimlerinin yarar saglayacagina
inanmamalari, 6gretmenlerin mo-
tivasyon eksikligi oldugu goril-
mektedir.

Helvacrnin (2004) “resmi il-
kogretim okul yoneticilerinin de-
gisimi yonetme yeterlikleri” ko-
nulu arastirmasinda, ilkogretim
miifettislerinin gorislerine gore,
Tirkiye’de gorev yapan devlet
ilkogretim okul yoneticileri, degi-
simi yonetme yeterliklerine orta
diizeyde sahipken; 6gretmenlerin
gortglerine gore de tst diizeyde
sahip olduklar1 belirlenmistir.
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Okullar Fiziki-Teknolojik
Alt Yapilari Itibariyle
Degisime Ne Kadar Hazir?

Arastirma  bulgularmma  gore
okullarin degisime ne kadar hazir
olduklar: agagida tartigthmigtir.

Kiarm (2010), “ilkogretim
okullarmm degisime hazir bulu-
nuslugu” konulu arastirmasinda,
ogretmenlerin goriislerine gore
okullarin fiziki-teknolojik alt yapi-
larmin degisime hazir bulunuglu-
gu “orta diizeyde” tespit edilmistir.
Bu baglamda 6gretmenler, okulu
gelistirmeye yardima fiziki dona-
nimin, okulun degisim veya yenili-
gi gerceklestirebilecek maddi ola-
naklarinin, okulda etkili degisiklik
ve yenilik yapilabilecek biirokratik
yapiin, okulda degisiklik veya ye-
nilik yapabilmek igin gerekli, ka-
nun, tiziik ve yonetmeligin yeterli
diizeyde olmadigimi belirtmisler-
dir.

Helvaci (2009), “okullarda de-
gisim girisimlerine engel olan fak-
torler ve okul yoneticilerinin rol-
leri” konulu yaptig1 arastirmada,
okulun fiziki-teknolojik alt yapr ye-
tersizliklerinden kaynaklanan en-
gellerin en ¢ok vurgulanan engel
oldugunu ortaya koymustur. Bu
ana tema altinda toplanan goris-
lerin ise, okulun maddi /ekonomik
imkanlardan yoksun olusu, okul-
larm fiziki alt yapi, donanim, labo-
ratuar bakimindan yetersiz olusu,
okullarin teknoloji (bilgisayar, in-
ternet, arag-gere¢) bakimdan ye-
tersizligi oldugu goriilmektedir.

Helvac'nin  (2007) okullarda
meydana gelen degisimler ve okul
yoneticilerinin rolleri konulu arag-
tirmasinda, okul yoneticilerinin
gortglerine gore “okullarda mey-
dana gelen degisim veya yenilik
girisimlerinde kargilagilan baslica
engeller” baglaminda en cok vur-

gulanan engelin okulun ekonomik
(maddi) sikintilar1 ve devletin okul-
lara gerekli maddi imkanlar sun-
mamast oldugu gorilmektedir.

Summak ve Celik’'in (2006)
arastirmasinda elde edilen bulgu-
lara gore, okul yoneticileri ve 6g-
retmenler, ilkogretim okullarinda
degisimin ve yeniliklerin uygulan-
masint engelleyen en 6nemli fak-
tor olarak kaynak yetersizliklerini
(teknolojik alt yapinin hazir olma-
masl, yeterli diizeyde mali kaynak
saglanmamasi ve okulun fiziki du-
rumunun yeterli olmamasi) gor-
mektedirler. Yapilan arastirmada
ogretmenler, okullarin internet alt
yapisint ve fiziki donanimini de-
gisim icin yeterli goriirken, okul-
larin degisim icin gerekli biitgeyi
olusturabilecek maddi imkanlarini
yeterli bulmamiglardir.

Erdogan (2005), yeni yapilan-
dirmact egitim yaklagimi bagla-
minda 5. smuf fen bilgisi progra-
mini, uygulama siirecinde 6grenci
ve 0gretmen bakig acisiyla analiz
etmeye caliymis ve etkinlikler i¢in
yeterli arac-gerecin bulunmadigin-
dan dolay1 igerik agisindan mem-
nun olmadiklar1 belirlenmistir. Bu
bulgu, okullarin alt yap1 itibariyle
degisime hazir bulunuslugunun
istenilen dizeyde olmadigini vur-
gulamaktadir. Ayrica bu bulgulari
Giindogdu (2000) ve Gokge'nin
(2005) arastirma bulgular: da des-
teklemektedir. Bu arastirmalara
gore de, 6gretmen ve yoneticiler,
kaynak yetersizligini (arag, gereg,
bina, para) egitimsel degismelerin
en temel engelleyicileri olarak gor-
mektedirler. Yeniliklerin basarili
bir sekilde uygulanabilmesi igin
yeterli diizeyde kaynak saglanmasi
uygulayicilar tarafindan bir zorun-
luluk olarak goriilmektedir. Ancak
ilkogretim okullarinda yapilan ye-
niliklerin gerekli alt yap1 caliyma-
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lar1 yapilmadan ve yeterli diizeyde
kaynak saglanmadan uygulamaya
kondugu soylenebilir.

Sonuc ve Oneriler

Bu boéliimde, arastirma bulgu-
larma dayali sonuclar ve gelistiri-
len 6nerilere yer verilmistir.

Sonuclar

1) Ogretmenlerin ve okul yo-
neticilerinin ~ goriiglerine  gore,
okul yoneticilerinin degisime ha-
zir bulunuglugu istenilen diizeyde
degildir. Okul yoneticilerinin 6zel-
likle, mesleki gelisimlerini saglama
konusunda ilgili yayinlar: takip
edebilme; egitim 6gretim caligma-
larmin ytritilmesinde,  stirekli
farkli ve cagdas yontemler kulla-
nabilecek yeterlige sahip olabil-
me; okulda degisim icin bir vizyon
olusturabilme; degisim siirecinde
yer alan okul personeli arasinda
kargihikli destek ve giiven duygu-
su olusturabilecek bilgi ve beceriye
sahip olabilme; okullarinda degisi-
me karst olusabilecek direniglerin
nasil azaltilabilecegi konusunda
yeterli bilgi ve beceriye sahip ola-
bilme nitelikleri bakimindan arzu
edilen diizeyde olmadiklar1 goril-
mektedir.

2) Ogretmenlerin ve okul yo-
neticilerinin goruslerine gore, 6g-
retmenlerin degisime karst hazir
bulunusgluklar: istenilen diizeyde
degildir. Ogretmenlerin ozellikle,
egitim ogretimle ilgili gelismeleri
istenilen diizeyde takip edemedik-
leri; genelde degisim ya da yenilik-
ten ¢cok mevcut durumu koruma
egiliminde olduklari; ¢ogunlukla
degisim ya da yenilik girisimlerine
kars1 tist diizeyde motivasyona sa-
hip olamadiklari; gerektigi kadar
okulda degisik 6gretim yontem ve
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tekniklerini deneme egilimi i¢inde
olmadiklar1 ve genelde degisime
karst gekimser bir tutum sergileme
egilimi icinde olduklar1 gérilmek-
tedir.

3) Ogretmenlerin ve yoneticile-
rin goriislerine gore okullarin fizi-
ki ve teknolojik alt yapilarim de-
gisime hazir bulunuglugu istenilen
diizeyde degildir. Ozellikle, okulu
gelistirmeye yardima fiziki dona-
nimin, okulun degisim veya yenili-
gi gerceklestirebilecek maddi ola-
naklarinm, okulda etkili degisiklik
ve yenilik yapilabilecek btirokratik
yapinin, okulda degisiklik veya ye-
nilik yapabilmek igin gerekli, ka-
nun, tiziik ve yonetmeligin yeterli
diizeyde olmadig gorilmektedir.

Oneriler

1) 1lkogretim  okullarinda
gorev yapan okul yoneticilerinin
degisime hazir bulunusluklarini
artirmada ozellikle, degisimi yo-
netme konusunda gerekli ve ye-
terli bilgi ve beceriye sahip olabil-
meleri kapsaminda,

» Mesleki gelisimlerini saglama
konusunda ilgili yayimnlar: takip
edebilmelerti,

» Egitim 6gretim ¢alismalarimin
yuritiilmesinde, siirekli farkh
ve cagdas yontemler kullanabi-
lecek yeterlige sahip olabilme-
leri,

» Okullarinda degisime kars1 olu-
sabilecek direnislerin nasil azal-
tilabilecegi konusunda yeterli
bilgi ve beceriye sahip olabilme-
leri,

» Okulda degisim igin bir vizyon
olusturabilmeleri gerekmekte-
dir.

» Okul yoneticilerinin  degisim
stirecinde yer alan okul perso-
neli arasinda karsilikl destek ve

giiven duygusu olusturabilecek
bilgi ve beceriye kisaca degisimi
yonetme yeterliklerine sahip
olabilmelerini  saglayabilmek
icin hizmet i¢i egitim kurslari,
seminerler, konferanslar gibi
egitim programlart diizenlen-
meli; degisimi etkili bir bigimde
yonetebilme yeterlikleri kazan-
diracak egitim programlari ha-
zirlanmalidir.

» Ilkogretim okullarma yoneti-
cl atamasinda, okullarda etkili
degisim gergeklestirebilecek ve
degisimi yonetebilecek bilgi ve
beceriler, 6nemli bir kriter ola-
rak gozoniinde bulundurulma-

lidir.

» Ilkogretim okul yoneticilerinin
degisimi yonetme yeterlikleri-
ne gerektigi diizeyde sahip ol-
mamalarinin nedenlerini etkili
bi¢cimde ortaya koyabilmek icin
miifettigleri, 6grenci ve velileri
de kapsayacak sekilde ayrica bir

arastirma yapilmalidir.

» Ilkogretim okul ydneticilerinin
degisimi yonetme yeterlikle-
rine gerektigi diizeyde sahip
olmamalarinin  nedenlerinin
belirlenmesinde, nitel arastir-
ma tekniklerinden de yararla-
nilmalidir.  Ornegin  goriisme
teknigi kullanilarak okul yo-
neticilerinin degisimi yonetme
yeterliklerinin az diizeyde ol-
masmin nedenleri daha derin-
lemesine incelenebilir.

2)  Ogretmenlerin  degisime
hazir bulunugluklarmi artirmada
ozellikle;

» Degisim ya da yenilik girisimle-
rine karsi iist diizeyde motivas-
yona sahip olmalari,

» Mevcut durumu koruma egili-
minde olma yerine, degisim ya
da yenilikten yana olma egili-
mine sahip olmalari,

» Okulda degisik 6gretim yontem
ve tekniklerini deneme egilimi
icinde olmalar1 gerekmektedir.

» Ogretmenlerin degisime karsi
¢ekimser bir tutum yerine degi-
sim icin aktif roller tistlenmeleri
ve pozitif tutumlar sergilemele-
r1 i¢in hizmet i¢i egitim kursla-
r1, seminerler, konferanslar gibi
egitim programlar1 diizenlen-
melidir.

» Ilkogretim kurumlarina 6gret-
men yetistiren egitim fakilte
programlarina degisim ydneti-
mi kapsamli ders konarak 6g-
retmen adaylarina hizmet 6n-
cesi egitim saglanmalidir.

3) Ilkdgretim okullarinin de-
gisime hazir bulunugluklarini ar-
tirmada Ozellikle,

» Okulun biitgesinin  degisim
veya yeniligi gerceklestirebile-
cek sekilde zenginlestirilmesi,

» Ozellikle kéy ya da ve benzeri
yerlesim alanlarinda bulunan
okullarin internet, bilgisayar
gibi bilgi ve iletisim teknolojile-
ri alt yapisinin saglanmasi,

» Okulda degisiklik ve yenilikle-
rin daha etkili gergeklestirile-
bilmesi i¢in biirokratik yapinin
daha islevsel hale getirilmesi
gerekmektedir.

» Okulda degisiklik veya yenilik-
lerin daha etkili gergeklestiril-
mesi icin gerekli, kanun, tiiziik
ve yonetmeliklerin (mevzuatin)
ihtiyact kargilar nitelikte olma-
sin1 saglayacak gerekli diizenle-
meler yapilmalidir.
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Yeni Bir Alg:1 Yapilanmasi

Yrd. Dog. Dr. Adil SEN *

Ulkemizde egitim mevzuu hig-
bir zaman siyasetten bagimsiz,
kendi 6zgiin ve Ozglr ortamin-
da, kendi prensip ve kaidelerine
uygun sekilde icra edilme firsati
bulamamugtir. Ulke siyaseti de mil-
letleraras: siyasetten bagimsiz ha-
reket edemedigi icin, egitimle ilgili
hususlar da ¢ogunlukla disaridan
kendisine empoze edilen ¢oziim-
lere, yerel kilif gegirerek, uysa da
uymasa da, kendi halkina dayatil-
mistir.

Osmanli'nin ~ “Cihan  Devleti”
perspektifinden ve her tirli id-
diadan uzak, bolgede kendi igine
kapali, sadece yeni rejimi kabul ve
devam ettirmeye yonelik, yetisecek
nesillerin en bariz vasfi biirokrasi-
ye ¢esitli kademelerde hizmet vere-
bilecek memur hazirlamaya dayali
“ideolojik egitim” on yillar boyunca
devam ettirilebilmistir.  Gidigata
muhalif en kiglik kipirdanislar en
sert bir sekilde onlenmis, itiraz
sahibi ilim adamlar1 “reform” ad1
altinda ilim mahfillerinden tasfi-
ye edilmislerdir.

I¢ine kapali, sartlandirma-
nin esas oldugu, yaratici zeka ve
dehay1 koreltici, tarihi birikimin
yok sayildig1, ¢agin ve diinyanin
yakaladig1 seviyeye gozlerin ka-
patildigt bir egitim politikasi ile
parlak basarilarin gergeklestiri-
lememesi, beklenmedik bir so-
nug degildir. Dolayisiyla bugiin
gelmis oldugumuz nokta, sade-
ce tlke smirlar icinde gegerli,

higbir tlkenin giimragiinden ge-
cemeyecek sloganik, s1g soylemler
ve hamasi nutuklarla avunabil-
mekten ibarettir.

Yaklagtk bir yiizyil boyunca olu-
san egitim biirokrasimiz, bir ben-
zetme yapacak olursak; 1991 yil
oncesi Sovyet Rusyasinin ugakla-
rinin durumuna digmistar, ha-
tirlayacagimiz tizere bu ugaklar
emsallerine gore daha biyiik, ha-
reket kabiliyeti daha yavas, olduk-
¢a guriltili ve masrafli oldugu
icin Diinya pazarlarinda alict bula-
mamisti.

Egitim buirokrasimiz, yasadigi-
miz ¢agda diger iilkelerin tegkilat
semalarina nazaran daha hantal,
atim ruhundan uzaklagildig: igin
atil, aslinda kamuoyunu oyalama-
ya yonelik olarak Allah’m her giint
“reform” ad1 alunda projelerin ilan
edildigi ve fakat bir kimildanigin

* Osmangazi Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

goriilmedigi, tilke ekonomisi i¢in
agir masrafa yol agan, netice itiba-
riyle mekanizmasindan gecirdigi
nesillerin ¢ogunun vasifsiz ve zayi
oldugu bir tablo ile kargilagiyoruz.

Egitim sdyleminin bunca kayip
yil ve nesillerden sonra gelebildigi
son kerte, “Avrupa Miiktesebaty” ile
sinirlt kalmaktadir. Bu miikteseba-
tin bizi nereye gotiirecegi heniiz
mechul goziikmektedir. Isin bir
baska manidar tarafi da; gittigimiz
isttkametin dogrulugu ya da yan-
lishgr degil, kendimiz gitmeyip,

gotiiriiliyor olusumuzdur.

Bu miiktesebat istikametinde,
son yullarda “egitimde yapilandiric
yaklagim” esas almarak yeni prog-
ramlar gelistirilmeye baslanmugtir.
Bu yaklagimin goriintii ve séylem
kalabaligindan o6teye gidilecekse,
ilk 6nce alg1 yapilanmasindan bas-
lanmalidir. Yeni bir alg1 yapilan-

mast, idrak tazelenmesi icin, her

tirlii 6nyarg! ve pesin fikirden
uzak; ithmal edilmemesi gere-
ken, olmazsa olmaz ii¢ ana un-
sur bulunmaktadir. Bunlar en
genis daireden baglamak tizere:

1- Bugiin Diinya'nin ve ¢a-
gin gelmis oldugu seviyeye bak-
madan hicbir ise baslayamayiz.
(Gagin degerlerini kusanabilme-
liyiz. Cagimiz insani ve insani
degerleri merkeze alarak, ola-
bildigince hizli, tretken, ucuz,
verimli, bulusgu, pratik ve or-
ganize egitime yonelmistir. Algt
yapilanmamizda evrensel de-
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gerlerden olabildigince yararlan-
mamiz gerekmektedir.

2- Evrensel degerleri devreye
sokarken, yerel degerlerimiz ile
harmanlama yaparak, tarihi biri-
kimimizden de istifade etmeliyiz.
Egitim ¢agindaki cocugun uzvi
olarak 8-10 yaginda olmasinin “Ge-
lisim Psikolojisi” agisindan bir 6ne-
mi vardir. Ama bu 8-10 yasindaki
¢ocuk mili mazi itibariyle besbin
yillik bir milletin, benimsedigi me-
deniyet itibariyle binbesyiiz yillik
bir immetin ferdidir. Uzvi olarak
atalarinin her turli genlerini ta-
sidig1 gibi, yasanti ve ruhi olarak
milli hafizay1 da tagimaktadir. Mo-
tivasyonu, gerekgeleri, heyecanla-
r1, sevdalar1 ve hedefleri bize gore
olacaktir. Cocugu milli maziden

ayrt bir varlik olarak gérmek biu-
yuk gaflettir. “On ylda onbes milyon
geng yarathk her yastan” anlayist ile
hareket edildiginde, ¢uvallama-
niz mukadder olacaktir. Tarihi bi-
rikimden bihaber yetistirdiginiz
gengler, teroriin, anarsinin veya
tirli  yolsuzluklarin  malzemesi
olacaklardir. Son ytizyillimizi ileri-
de tarihciler Turk asirlari iginde
“kayip halka” olarak degerlendirir-
lerse, bunun sebebini, tarihi koor-
dinatlarimizdan habersiz olmamiz-

da bulacaklardir.

3- Nihayet egitimin dogrudan
asli mevzuu olan cocuklarimiza
gelince, her tirli sinirlamadan,
sartlandirmadan uzak, dogustan
getirmis oldugu potansiyeli azami
derecede inkisaf ettirecek biitiin

I

.
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araglar1 devreye sokmamiz gerek-
mektedir. Insan beyninin biitiin
mekanizmalarini devreye sokacak,
mesela, muhayyile, musavvire,
miidrike, hafiza vb. biitiin 6gren-
me araglar ile, tezekkiir, tefekkiir,
teemmiil, muhakeme ve miizakere
v.b. stireglerden gecerek ¢ocuk-
larin tahlil, tertip, tecrid yapabil-
melerine firsat tanmmmalidir. Bir
sonuca gitme, bir fikre varma, bir
bilgiyi uygulamaya sokma, yerine
gore hata yapabilme ve bu hatalar-
dan ders alarak dogruyu bulabil-
melerine imkan taninmalidir.

Bugiinkii diinyada tabii kay-
naklarm, emek ve sermayenin
maksimum fayda saglayabilmesi
icin bilgi, dolayisiyla “Beyin Giicii”
hayati 6nemi haizdir. Belirleyici
faktor; kiictik, gri renkte ve 1,3
kilogram agirliginda: Insan bey-
ni. Yeni soguk savag daha sinsice
yuritiiliyor, beyinler beyinlerle
carpigtyor. Beynin 6grenme kapa-
sitesinin sinirsiz oldugunu kesfet-
tikten ve 6grenmenin lezzetini tat-
tiktan sonra, basarisiz olmak gibi
bir durumla karsilasmayacagiz de-
mektir. Clinki her basarisizligimiz
bizim i¢in en iyl 6gretmen gorevi
yapacak, yeni yollar, yeni ihtimal-
ler, yeni hareket ve hamle sebeple-
rimiz olacaktir. Yeni sebeplerimiz
oldugu muddetge “her dem tazelen-
mek” gibi dinamik, canli, saglikli,
yuz gildiiren sonuglar alacagiz
demektir.

Netice olarak bagarili olmak
tizere yaratilmig ve eksiksiz donatil-
mis ¢ocuklarimizdan, kesif arzusu
ve icat tutkusu ile dolu; kendisine
yeten, milletine faydali, insanhga
katma deger ilave eden yeni nesil-
lerle karsilasacagiz demektir.
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[lkégretim Ogretmenleri Icin
Yapilandirmaci Interaktif Hizmet
Ici Egitim Program1 (YIHEP)

Yrd. Doc. Dr. Nesrin ISIKOGLU *

[lkégretim  ogretmenleri igin
yapilandirmact interaktif hizmet
ici egitim programi (YIHEP) arag-
tirma projesi ilkogretim 6gretmen-
lerine yapilandirmact yaklagimi
tanitmak ve orneklerle yapilandir-
maci egitimin tilkemiz kosullarinda
nasil uygulanabilecegi agiklamayi
amaglayan TUBITAK, Pamukka-
le Universitesi ve MEB igbirligi ile
gerceklestirilen bir projedir. YI-
HEP, ilkégretim biinyesinde yer
alan anasinifi, siif 6gretmenlert,
Tirkge, matematik, fen ve tekno-
loji ve sosyal bilgiler branslarinda
Denizli, Izmir ve Afyonkarahisar
illerinde gorev yapan 6gretmen-
lere internet tizerinden hizmet igi
egitim sunmaktadir.

Ulkemizde, 2006 yilinda de-
gisen ilkoégretim programi yapi-
landirmaci 6grenme yaklagimini
temel almisir (MEB, 2009). II-
kogretim programinda yapilan
bu temel degisiklikler 6gretmen-
leri aligtiklart 6gretim anlayigini
degistirmeye yoneltmigtir. Fakat
egitim programinda yapilan degi-
sikliklerin basarili olabilmesi i¢in
ogretmenlerin degisikliklerle ilgili
goriislerinin olumlu olmasi ve 6g-
retmenlerin degisiklikleri iceren
konularda egitilmeleri gereklidir
(Beck, Czerniak, & Lumpe, 2000).
YIHEP projesi de bu gereklilikler-
den yola ¢ikarak ilkogretimde cali-
san 0gretmenlerin yapilandirmaci
yaklasim konusunda somut bilgi-

lere ulagmasi ve bu konuda biling-
lenmeleri amaciyla hazirlanmgtir.

YIHEP egitiminin en temel
ozelligi, yapilandirmaci egitimi in-
ternet ortaminda uzaktan egitim
modelinde ilkogretim 6gretmen-
lerine sunmasidir. Halen gelenek-
sel olarak yiiz ytize sunulan hizmet
ici egitimin yararhg konusunda
yapilan aragtirmalarda, 6gretmen-
lerin smiflarin  kalabalik olmast,
ders materyallerinin saglanma-
masli, bazt 6gretim elemanlariin
derslere hazirliksiz girmeleri, ko-
nularinda yetersiz olmalari, kurs-
lara katilacaklara o6nceden kurs
program ve amagclar1 hakkinda
bilgi verilmemesi, konaklama yer-
leri ve dersliklerin temiz olmama-
s1, kursiyerlerin seviyelerine goére
gruplandirilmamasi ve programin
yapildig1 yerin iyi se¢ilmemesi gibi
konularda memnuniyetsiz olduk-
lar1 bulunmustur (Bagc ve $im-
sek, 2000). Internet aracilig ile

uzaktan egitim bir¢ok kurum ve
tiniversite tarafindan sunulmus ve
basarisi arastirmalarla da destek-
lenmistir. Internetin etkin kullani-
miyla bireysel 6grenme, 6grenen
kontroli, gorsel-isitsel iletigimin
tiimiinden yararlanma ve zamanin
etkin kullanimi miimkiin hale gel-
mistir. (Chen and Macredie, 2004;
Pryor, ve Bitter, 2008). Internet
araciligiyla gergeklestirilen hizmet
ici egitimin zaman, yer ve mali-
yet acisindan geleneksel hizmet
ici egitiminden avantajli oldugu
aynt zamanda da 6gretmenlerin
kalitelerinin ytikseldigi ve mesleki
becerilerini yenileme imkanlarini
artirdigt bulunmustur (Baek ve
Westrom, 2001).

YIHEP projesiyle 2007 - 2009
yillart arasinda Denizli, [zmir ve
Afyonkarahisar illerinde toplam
2581 ilkogretim Ogretmenine in-
ternet Uzerinden yapilandirma-
a egitim verilmistir. Tablo 1'de

Tablo 1.
YIHEP egitimine katilan 6gretmen sayilart
2007 2008 2009
Anasinifi 10 71 161
. . Smnif Ogretmenligi 17 130 871
Ogretmenlik alanlari
Matematik 23 110 214
Fen ve Teknoloji 27 122 234
Sosyal Bilgiler 12 53 176
Tiirkge 34 110 206
Toplam 123 596 1862

* Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
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branglara gore YIHEP egitimleri-
ne katilan 6gretmen sayilari goril-
mektedir.

YIHEP egitimleri tamamiyla
internet tizerinden sunulmus ve
ogretmenlerin de birbirleriyle et-
kilesimini saglayan interaktif bir
ortam hazirlanmistir.  Egitimden
yararlanmak isteyen 6gretmenler
MEB ILSIS bilgi sisteminde agi-
lan YIHEP seminerlerine iiye ol-
muslar ve onaylanan 6gretmenler
www.yihep.com YIHEP web say-
fasina da tye olarak kendi brang-
larinda yapilandirmact hizmet ici
egitim programina katilmiglardir.
YIHEP egitimi 6gretmenlerin
basarilarini ve egitimin etkiligini
belirlemek amaciyla 15 soruluk
bir 6n degerlendirme smavi ile
baglamistir. Sinavi internet tizerin-
den cevaplandiran 6gretmenler
kendi branglarinda hazirlanan ya-
pilandirmaci egitimle ilgili temel
bilgilere, uygulama Orneklerine,
fotograf/video kayitlarina ve 6rnek
etkinliklere ulagarak egitimlerini
gerceklestirmiglerdir. Ogretmen-
ler yine 15 sorudan olusan son
degerlendirme sorularini cevap-
landirarak egitimlerini tamamla-
miglardir.  Milli Egitim Bakanlig1
Hizmet i¢i Egitim Daire Bagkan-
lig1 ve illerde 11 Milli Egitim mii-

durlikleri igbirligiyle
YIHEP egitimini ba-
sartyla  tamamlayan
ogretmenlere serti-
fikalart  verilmistir.
U¢ ayr1  donemde
gerceklestirilen egi-
timler  sonucunda
toplam 892 ilkogre-
tim ogretmeni son
degerlendirmede ba-
sarilt olarak sertifika
almustir.

YIHEP projesinin
sonuglari, 2006 yilin-
dan bugtine kullanil-
makta olan yapilandirmaci egitim
ile ilgili ilkogretim 6gretmenlerin
kendini gelistirme ve hizmet igi
egitimden yararlanma konusunda
istekli olduklarini gostermektedir.
[lkégretim 6gretmenlerinin yapi-
landirmaci egitimle ilgili 6rnegin
yapilandirmact 6gretim yontemle-
r1 ve stire¢ odakll degerlendirme
konularinda sinirliliklar: oldugu
gortlmistiir (Istkoglu, Bastiirk ve
Karaca, 2009). Anasmifi ve sinif 6g-
retmenleri yapilandirmaci egitime
yonelik olumlu goriisler tagirken
Matematik, Tirkce gibi ilk6gretim
brang Ogretmenlerinin §gretim-
le ilgili daha geleneksel goriisler
tagidiklar ortaya ¢ikmistir.  Bu
nedenle, ilkogretim 6gretmenle-
rinin yapilandirmaci egitimle ilgili
hizmet i¢i egitimlere katilmalar:
hala bir ihtiyag olarak goriilmek-
tedir. Ayrica, YIHEP projesinde
hizmet i¢i egitimin tamamiyla in-
ternet Ulzerinden sunulmast 6g-
retmenler tarafindan son derece
yararl bulunmustur. Projeye ka-
tilan 6gretmenlerin biiytk bir bo-
limu istedikleri zaman, ortam ve
sirede bu egitimi tamamladiklari
icin internet iizerinden hizmet icl
egitim almanin onlar i¢in olumlu
bir deneyim oldugunu belirtmis-
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lerdir. Bu sonuglar 1s1ginda ilkog-
retim Ogretmenlerinin meslekle-
rinde kendilerini  gelistirmeleri
ve sunduklart egitimin kalitesini
yukseltmelerinin hizmetici egitim
ile miimkiin olacag1 disiintldu-
giinden gerek internet aracihigiyla
gerekse yiiz ylize egitim hizmetle-
rinin artirilmasi 6gretmenlerimiz
icin yararl olacaktir.
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Yapilandirmac: Yaklasim ve 5E
Ogrenme Dongiisii Modeli

Uzm. Cihad SENTURK *

Her alanda siirekli degisimlerin
ve vyeniliklerin meydana geldigi
diinyamizda, hi¢ kuskusuz egitim
alaninda da birtakim yenilikler ve
bunun dogal sonucu olarak doénii-
simler yasanmaktadir. Hatta egi-
timde meydana gelen bu degisim-
ler; iilkelerin egitim politikalarini
etkilemekte ve egitim politikalari-
nin stirekli giincellenmesi zorunlu
hale gelmektedir. Teknolojinin bag
dondiiriict bir gekilde ilerlemest,
bize ¢ok cesitli imkénlar sunmak-
tadir. Bunlardan birisi de elbette
bilgiye ulagma imkanidir. Bugiin
teknoloji sayesinde oturdugumuz
yerden internet aracihigiyla diin-
yanin farkli yerlerindeki kiittip-
hanelerin veri tabanlarina girerek
istedigimiz bilgilere rahatlikla ula-
sabilmekteyiz. Artik gtniimiizde
bilgiyi zihinde depolamak veya ez-
berlemek 6nemini yitirmis, bilgiye
ulagma yollarini 6grenmek, bilgiye
ulasabilmek ve elde edilen mevcut
bilgilerden yeni bilgiler tretmek
onem kazanmigtir. Iste yapilandir-
mac1 yaklagim da bu temel felsefe
tizerine kurulmustur.

Yapilandirmacilik, — 6gretimle
ilgili bir kuram degil, bilgi ve 6g-
renme ile ilgili bir kuramdir. Bu
kuram, bilgiyi temelden kurmaya
dayanir. Baglangicta 6grenenlerin
bilgiyi nasil 6grendiklerine iligkin
bir kuram olarak ortaya g¢ikmig
ve zamanla 6grenenlerin bilgiyi
nasil yapilandirdiklarina iligkin
bir yaklasim haline dontsmiistiir
(Akinoglu, 2007; Demirel, 2007a,
2007b). Bilgi ¢ag1 olarak adlandi-
rilan giinimiizde bilgiye sahip ol-
maktan ziyade mevcut bilgilerden

yeni bilgiler ortaya koyabilmek
onem kazanmistir. O halde ¢ocuk-
larimiz, her tirli bilginin yiiklen-
digi bellek olarak gortilmemelidir.
Bu da yapilandirmaci yaklagimla
mumkiindiir (Sentiirk, 2009, Sen-
tiirk ve Bas, 2010).

Diinyadaki degisimler, egitim
alaninda meydana gelen yenilikler
dikkate alindiginda egitim, egitim-
li insan, 6grenme, okul, okul yo-
neticisi, 6gretmen ve dgrenci gibi
kavramlarin yeniden tartigtlmasi
gerekmektedir (Ozden, 2000: 17).
Yapilandirmaci yaklasimda egitim
alaninda meydana gelen geligme-
ler dogrultusunda 6gretmen, 6g-
renci, veli, okul yoneticisi, egitim
programlari, 6grenme yasantila-
11, 6lgme ve degerlendirme farkl
boyutlar kazanmigtir. Milli Egitim
Bakanligimiz da egitim alanindaki
gelismeleri yakindan takip ederek
yapilandirmaci yaklagim cerceve-
sinde egitim programi hazirlamus,
2004-2005 ogretim yilinda de-
nenmek tzere pilot olarak secilen
illerdeki okullarda uygulamaya
koymustur. Bu program 2005-
2006 ogretim yilindan itibaren
de tilke genelinde tiim okullarda
uygulamaya baslanmigtir. (Cinar,
Teyfur ve Teytur, 2006; Sert, 2008;
Karadag ve dig, 2008). Yeni egitim
programi, yapilandirmact yakla-
sim ¢ercevesinde sekillendirilerek,
cagimizin gerektirdigi niteliklere
sahip bireylerin yetistirilmesini
amaclamaktadir. Yeni programda
“kendini ifade eden, iletisim ku-
ran, isbirligi yapan, girisimci ve so-
run ¢ozen, bilimsel diisiinen, anla-
yan, arastiran, inceleyen, elestiren,

* Eminlik Sehit Yildiray Kiling ilkégretim Okulu Simif Ogretmeni

sorgulayan ve yorumlayan, bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanan,
bilgi treten ve gelecegine yon ve-
ren” bireyler yetistirmek amaglan-
mistir (MEB, 2005).

Yapilandirmaci yaklagimda, ge-
leneksel anlayistan farkli olarak 6g-
retmen, 6grenci, veli, okul yoneti-
cisi, egitim programlari, 6grenme
yasantilari, 6lgme ve degerlendir-
me kavramlari yeniden tanimlan-
mugtir. Yapilandiriar yaklasim 6g-
rencinin ~ 6grenme  siireclerine
odaklanir. Ogrenci, bilgiye ulagma
yollarina ve bilgiyi alarak organi-
ze ettikten sonra yeni bilgiler elde
etmeye calisir (Lefoe, 1998). Bu
yaklagimda 6gretme degil, 6gren-
me 6n plandadir (Ozden, 2005;
Titiz, 2005). Bu sebeple bu yakla-
simda, 6gretmenin de roli degi-
serek 6gretmen, birtakim bilgile-
ri 0grencilere aktararak o6greten
degil; o6grencilerin, kendi yasan-
tilarindan ve 6n bilgilerinden ha-
reketle yeni bilgilere ulagmalarini
saglayan kisi konumuna gelmistir.
Bu yaklasimda 6gretmenin roli,
6grencinin 6grenmesini kolaylas-
tiran bir rehber, bir yardimci veya
kilavuz olmaktir (Hoagland, 2000;
Rita, 2002). Ogretmen, 6grenciyi
merkeze almali, 6grencilerin 6n
bilgilerinden hareketle, onlarin
ilgi ve ihtiyaglarin1 g6z ontinde
bulundurmak suretiyle, katilimci
gozlemci olarak 6grenme-6gretme
siirecini yonlendirmelidir.

Yapilandirmact yaklagimda 6g-
rencinin zengin dgrenme yasan-
tilar1 gegirmesi gerekir. Bu yakla-
sim1 savunanlar, 6gretmeden g¢ok
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6grenme ortamlarmi tasarimla-
maya odaklandiklarindan, 6gren-
me yasantilariin diizenlenmesine
daha fazla 6nem veriler (Erdem,
2001). Bunun igin 6gretmen, bil-
ginin zihinde yapilandirilmasinin
farkina varilacak ve nasil 6grenil-
diginin yansitilmasini saglayacak
o6grenme Ogretme yasantilar: du-
zenlenmelidir  (Yurdakul 2007:
51). Yapilandirmact 6grenme sii-
recinde ogrencilere yasanti zen-
ginligi saglanmalidir. Bunun igin
de bu siirecte farkl strateji, yon-
tem ve teknikler kullanilmalidir.
Bu strateji, yontem ve teknikler;
bulus, arastirma-inceleme, igbirlik-
¢l 6grenme, drama, proje temelli
ogrenme, problem ¢ozme, beyin
firtinasi, aktif 6grenme, bilgisayar
destekli 6gretim, alti sapkali du-
sinme olarak ifade edilebilir.

Yapilandirmact ~ yaklagimda,
tist diizey becerilerin (uygulama,
analiz, sentez ve degerlendirme)
kazandirilmas: énemlidir. Bir egi-
tim programinda bunlara agirhk
verilmelidir. Kigi bilgiyi zihninde
depolamak i¢in elde etmemelidir.
Yasamda karsilagilan sorunlari ¢oz-
mek icin bilgi ve beceri gereklidir.

Onun i¢in uygulama, ana-
liz, sentez ve degerlendir-
me diizeyindeki beceriler
ogrencilere  kazandiril-
malidir; ¢iinkii pragma-
tik felsefeye gore yasam,
yani gergek stirekli degis-
mektedir (Sonmez,2008).
Degisimin ¢ok hizli yagan-
dig1 gliniimiizde zihne
depolanan ve degismeyen
mutlak bilgilerle yagamak
imkansiz gibidir. Yapilan-
dirmact yaklasimda degi-
simden hareketle mevcut
bilgilerden yola ¢ikarak yeni bilgi-
lere ulagan, tireten, arastiran, kes-
feden sorgulayan, elestiren, analiz
ve sentez yapabilen bireylerin ye-
tistirilmesi 6n plandadir.

5E Ogrenme Déngiisii
Modeli

Ogrenme etkinlikleri modelleri
icerisinde en ¢ok kullanilan ve ya-
pilandirmaci yaklagimin modelle-
rinden olan 5E Ogrenme Déngiisii
Modeli, Rodger Bybee tarafindan
geligtirilmigtir. 5E Ogrenme Don-
giisit. Modeli, 6grencilerin yeni
kavramlar1 kesfetmelerini ve onla-

Sekil 1.
Yapilandirmaci Yaklagimda Egitim

Erisir

Ogrenciyi hazirlar
Gelismesine yardima olur
Ogrenmeye davet eder

OGRETMEN

Uygulanir

Gergek
Yasam

Aktif Olarak Katilir
Inceleme
Kesfetme

Higy .
ity o
ryy

g
Iapajsay

Aciklamalar
Coziiomlemeler

Kaynak: Kabaca, T. (2002). Bir Ogrenme ve Ogretme Yaklagimi: Yapilandirmacilik.
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Sekil 2.

5E Ogrenme Dongiisii Modeli Basamaklari

Degerlendirme } =2

Evaluation

Vv

Aciklama

Engagement

r1 onceki bilgileriyle kaynastirma-
larini hedef alir (Ekici, 2007). Ger-
geklestirilen o6gretim etkinlikleri
ogrencileri, problem durumunda
kendi bilgilerini yine kendilerinin
olusturmalarimni saglayacak sekil-
de duzenlenir (Tirker, 2009). 5E
modeli 6gretmen icin bir yardimci
ve diizenleyici modeldir. Ogret-
men i¢in genel bir ¢ergevedir. 5E
modelindeki her bir E, modelde-
ki her bir agamay1 sembolize eder
(Kanli, 2007). Bes asamali olarak
uygulanan ve “5E Modeli” olarak
ifade edilen bu 6grenme modeli,
“Girme (Enter/engage)”, “Kesfet-
me (Explore)”, “Aciklama (Expla-
in)”, “Derinlestirme (Elaborate)”
ve “Degerlendirme (Evaluate)”
asamalarindan olugsmaktadir (Ca-
rin ve Bass, 2005; Bozdogan ve Al-
tuncekic, 2007; Gonen ve Andac,
2009).

5E Ogrenme Dongiist
Modeli'nin agamalar: sirasiyla asa-
gida aciklanmaktadir (Turgut ve
dig, 1997; Smerdan & Burkam,
1999; Cepni ve dig, 2000; Ozmen,
2002 ve Keser, 2003; Bybee ve dig,
2006; Ekici, 2007; Tirker, 2009):

Dikkat Cekme - Giris
(Engage-Enter)

Bu béliimde 6grencilerin ko-
nuyla ilgili 6n bilgileri ortaya ci-
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karilmaya caligthr. Ogretmen so-
rularla 6grencilerin 6n bilgilerini
ortaya cikarabilir. Konuyla ilgili
ogrencilerin merakini uyandiracak
¢esitli materyaller sinifta sergilenir.
Ogrencilere, merak uyandirici, on-
larin dikkatini ¢ekici cesitli sorular
sorulur. Bu sorularda énemli olan
dogru cevabr bulmak degil, farkh
fikirlerin ortaya c¢ikmasini sagla-
maktir. Buradaki amag, 6grencile-
rin 6n bilgilerinden ve deneyimle-
rinden yola ¢ikarak distincelerini
ifade etmelerini saglamaktir. Bu
basamaktaki etkinlikler 6grenci-
lerin gegmiste 6grendikleri ile su
anki o6grenecekleri arasinda bag
kurmalidir. Ayrica 6grencinin dik-
katini ¢cekmek i¢in ilgin¢ durumlar
veya zit kavramlar kullanilarak bu
basamagin etkisi arttirilabilir.

Kesfetme (Exploration)

Ogrencilerin dikkatleri ¢ekilip
gerekli motivasyon saglandiktan
sonra bu asamada 6grenciler et-
kinliklerle yeni fikirler kesfetmek
i¢in birbirleriyle ¢aligirlar. Bu bo-
lim 6grencinin en aktif oldugu
asamadir. Ogrenciler konu ile ilgili
hipotezler kurarlar ve kestirimde
bulunurlar. Ogrenciler, konu ile
ilgili kurduklar: hipotezler dog-
rultusunda diizenlemeler ve plan-
lar yaparlar. Kaynak ve materyal
arastirmast yapip yeni modeller
olustururlar. Ogretmen aktiviteyi
baslatir ama devam ettirenler 6g-
rencilerdir. Bu asamada 6gretmen,
ogrencilere agik Oneriler sunar,
yonlendirici sorular sorar, kaynak
saglar, geribildirim sunar, 6gren-
cilerin farkl fikir ve diisiincelerini
takdir eder. Bu boliim siirenin en
fazla ayrildigi asamadir. Ogretmen
ve 6grenciler, bu asamadaki stireyi
¢ok iyi planlamali ve degerlendir-
melidir.

Ogrenciler bu asamada ge-
nellikle grup caligmasi yaparak

isbirlik¢i 6grenme i¢inde olurlar.
Ogrenciler, etkinlik esnasinda bir-
birleri ile de fikir als verisinde
bulunarak farkli fikirlerin ortaya
¢ikmasini saglarlar. Ayrica 6grenci-
ler, kendilerinin ve arkadaslarinin
yeteneklerini fark ederler. Ogren-
ciler, 6gretmenlerinin hazirladig:
bilgisayar, kitiiphane veya labo-
ratuar ortaminda sorunu ¢6zmek
veya olay1 aciklamak i¢in diigtince-
ler iiretirler. Uretilen fikirler, 0g-
retmenle birlikte degerlendirilerek
olayr ¢oztimlemek icin beceriler
ve ¢oziim yollarina dondstirilir.
Bu boliimde uygulama, analiz ve
sentez diizeyinde st diizey bilig-
sel beceriler kullanilir. Bu boliim
olasiliklarm diistiniildiigi, hipo-
tezlerin denendigi, deneylerin ya-
pildig1 ve bulgularin elde edilerek

tartigildig1 agamadir.

Aciklama (Explanation)

Aciklama agamasinda, 6gren-
cilerin dikkat cekme ve kegfetme
asamalarindaki dikkatine ve bakig
aclarina odaklanii. Bu asama,
ogrencilerin  kavramsal anlayis-
larin ve stire¢ becerilerini ortaya
koymalarina imkén verir. Ogren-
ciler, kavramlarla ilgili algilarim:
aciklarlar. Ogretmenden gelecek
olan agiklamalar da 6grencilerin
acitklamalarma katkida bulunur ve
derinlik kazandirir. Ogretmenin,
ogrencilerin yetersiz olan diistince-
lerini daha dogru olan yenileriyle
degistirmelerine yardima oldugu
bu basamak modelin en 6gretmen
merkezli evresidir.

Bu agamada ilk olarak 6grenci-
ler kendi aciklamalarini yaparlar.
Kavramlarla ilgili anladiklarini
agtkca ifade ederler. Agiklamalari-
ni1 arkadaglari ile de paylagirlar. Bu
agtklamalardan genellemelere de
ulagabilirler. Olast durumlari, ihti-
malleri de diigtintirler. A¢tklamala-
r1 sadece sozlii olarak degil de yaz,

resim, drama v.b. yollarla da ifade
edebilirler. Ayrica 6grenciler, sinif-
ta yapilan tiim bu aciklamalardan
yola ¢ikarak genellemelere de ula-
sabilirler. Bu asamada 6gretmen
ise ogrencilerin agiklamalaria
geribildirim sunar, alternatif agik-
lamalarda bulunur, sorular sorar,
aciklamalar1 genigletir ve deger-
lendirir. Bu evrede 6gretmen; diiz
anlatim yontemini kullanabilecegi
gibi, film ya da video, bir goste-
ri veya oOgrencilerin yaptiklarini
tanimlamalarini ve sonuclari agik-
lamalarini tesvik edici bir etkinlik
gibi daha ilging yollara da bagvu-
rulabilir.

Bilgiyi Derinlestirme
(Elaboration)

Bu agamada ogrenciler daha
onceki asamalarda elde ettikleri
bilgileri veya problem ¢6zme yak-
lagimlarini yeni olaylara, problem-
lere ve gtinlik hayata uygularlar.
Ogrenciler bu esnada daha once
zihinlerinde var olmayan yeni bilgi
ve problemlerle kargilagirlar. Mev-
cut bilgi ve deneyimlerinin 15181n-
da bilgilerini daha da derinlestire-
rek kargilagilan problemi ¢6zmeye
caligirlar. Bu durum o6grencilere
miicadele etmeyi, yeniden faali-
yette bulunmayi, yeni durumlarla
basa ¢itkmayi, olaylari kritik ederek
fikir ytirtitmeyi, yeni deneyimler
kazanmayi saglar. Bu agamada 6g-
retmen, sorularla, geribildirimler-
le, 6nerilerle 6grencilerin konuya
bakis acilarini ve bilgilerini genis-
letmeye calisir. Ogrenciler, kendi
aragtirmalarini tamamlama ve ta-
sarlama konusunda 6gretmenle-
r1 tarafindan desteklenir. Bu asa-
mada ogrenciler yeni deneyimler
vasitasiyla bilgi ve deneyimlerini
derinlestirip genisletirler. Ayrica
kazandiklar1 bu bilgi ve deneyim-
leri, yeni durumlara, problemlere
ve ger¢ek hayata rahatlikla uygu-
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Tablo 1.

5E Ogrenme Dongiisii Modeline Genel Bakis

OGRETMEN NE YAPAR?

OGRENCI NE YAPAR?

+ Ogrencinin ilgisini geker.

* Merak uyandirir.

* Sorular sorar.

+ Ogrencinin 6n bilgilerini ortaya
¢ikarmaya calisir.

* Neden bu oldu? Bu konu
hakkinda ne biliyorum?
Bu konu hakkinda ne
bulabilirim? sorularini sorar.
» Konuya ilgisini gosterir.

+ Ogrencileri birlikte calismalari
icin tegvik eder.

» llgi alanina gore konuyu
kesfetmek icin sorgular.
» Tahminlerini ve hipotezlerini

m . N\~ . . . o .
= O.gr§n011.e.r1 goz!er ve ogrenciler test eder.
= birbirleri ile etkilegirken onlar1  tahminlerde bul
= dinler * Yeni tahminlerde bulunur ve
= wo hipotezler kurar.
o * Ogrencilerin aragtirmalarint
= .. * Farkli deneyler dener ve
i daha farkli duruma ¢ekmek igin arkadaslarivla tartisir
yonlendirici sorular sorar. <aday arly M.
« Ogrencilere yeterli zamani saglar. | Gozlemleri ve olusturdugu
£ y gl fikirleri kaydeder.
* Cesitli etkilesimleri sonucu,
< + Ogrencileri cesaretlendirerek, kavramlarin agiklamalarim
. . ve tanimlamalarim1 yapmaya
= kavramlari kendi ciimleleriyle, alisir
E tanimlamalarini ister. casir
v, « Ogrenciden kanit bekler * Arkadaslarinin agiklamalarini
c * Aciklamalarini 6“rencilérin dinler.
< i it og * Aciklamalarinda daha
deneyimleri iizerine kurar. . . -
once kaydetmis oldugu
gozlemlerini kullanir.
» Ogrencilerin kavramlari,
+ Tanimlari, agiklamalari ve
agiklamalarini ve tanimlamalarini . .
= daha énce edindikleriyle becerileri yeni fakat benzer
E biitiinlestirmelerini bekler. figrufnlara'uy'gu'lar.'B'unun
S2 . Ogrencileri 5grendikleri icin Onceki bilgilerini kullanir.
-y + Kanitlardan yola ¢ikarak akla
O = kavramlar1 veya kazandiklar
= = o : . uygun sonuglar ¢ikarir.
= Z becerileri genisletmeleri " L
= . * Gozlemlerini ve
& veya bunlar1 yeni durumlara aciklamalarin kavdeder
g uygulamalari i¢in tegvik eder. g., v L xay :
. Diger 6grenciler tarafindan
* Farkli (alternatif) agiklamalari - .
Lo . anlasilirligini belirler.
Ogrencilere hatirlatir.
+ Ogrencinin bilgi ve becerilerini
degerlendirir.
= + Ogrencilerin davranis ve » Konu hakkinda yoneltilen
g § y
E diisiincelerindeki degisikligi sorulara, kabul gormiis
=2 gozlemler, bulgu ve kanitlar kanutlarla agiklik getirir.
E inceler. » Konu hakkindaki bilgisini
é + Ogrencilere kendi 6grenmelerini sunar ve anladigini kanatlar.
= ve grup becerilerini » Kendi kendini degerlendirir.
’S degerlendirmek i¢in firsat tanir. » Tleriki asamalar igin sorular
=) * Bu diisiincenin nedeni ne? Hangi sorar.

kanitlarin var ve bunlarin niteligi
ne? gibi sorular sorar.

Kaynak: Ttrker, H. H. (2009). Kuvvet Kavramina Y6nelik
5E Ogrenme Dongiisii Modelinin Anlamli Ogrenmeye Etkisinin Incelenmesi.
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layabilirler. Derinlestirme asamasi
ogrencilerin, kavramlari, tanimla-
r1, agtklamalar1 becerileri yeni fa-
kat benzeri durumlara uygulama-
larma firsat saglar.

Degerlendirme (Evaluation)

Bu agama, 6grencinin bu siirece
kadar gosterdigi performans, be-
ceriler, kavram ve uygulamalarinin
degerlendirmesi olarak nitelendi-
rilmektedir. Bu agamada, 6grenci-
lerin egitimsel etkinlikleri gercek-
lestirme siireci tim boyutlar ile
ogretmen tarafindan degerlendiri-
lir. Bu asama, ogrencilerden anla-
yislarini sergilemelerinin beklendi-
g1; ya da diigtinme tarzlarmi veya
davraniglarini  degistirdikler: ev-
redir. Degerlendirme asamasi 5E
Ogrenme Déngiisii Modeli'nin en
son asamasidir. Biitiin asamalarda
degerlendirme olmasina karsin bu
asamada, 6grencilerin 6grendikle-
ri daha resmi olarak degerlendiri-
lir. Ogrenciler ayn1 zamanda ken-
dilerinin olusturdugu kavramlar
ve sorgulamalar konusunda moti-
ve edilir.

5E Ogrenme Dongiisii
Modeli'nin bes basamagi Tablo
1.’de genel olarak verilmistir. Og-
retmenlerin ve 6grencilerin bu ba-
samaklarin her birinde yapmalar:
gereken durumlar, 6zetle ayr1 ayri
belirtilmigtir.

Sonug

Bilgi ¢ag1 olarak adlandirdigi-
miz ¢agimizda artik bilgiye ulas-
mak ve bilgiyi 6grenmek geri plan-
da kalmistir. Bilgiye ulagmak ve
bilgiyi 6grenmek, iilkeleri gagdas
medeniyetler seviyesinin {zerine
¢tkarmamaktadir. Gunimiizde
onemli olan, elde edilen bilgileri
zihinde yapilandirarak mevcut bu
bilgilerden yeni bilgilere ulagmak,
yeni ¢ikarimlarda bulunmak ve
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yeni bilgiler tiretmektir. Dolayisty-
la bunu gerceklestiren toplumlar,
diinyada s6z sahibi olmaktadirlar.

Okullarimizda  ¢ocuklarimiza
bilgiyi sadece 6gretmenin, hatta
en kotiisii ezberletmenin modern
egitim anlayisinda yeri yoktur. Ya-
sadigimiz yiizyllda 6nemli olan, ¢o-
cuklarimizin 6gretilen bilgilerden
yeni bilgilere ulasabilmeleridir.
Yani ¢ocuklarimiz, 6grendikleri
mevcut bilgilerden hareketle yeni
bilgilere kendileri ulasabilmelidir.
Iste, yapilandirmact yaklagim da
bu amaca hizmet etmektedir. Yapi-
landirmaci yaklagim bu temel fel-
sefe tizerine kurulmustur. Yapilan-
dirmaci yaklagimin bir modeli olan
5E Ogrenme Dongiisii Modeli'nin,
ogrencilerin bagarilarini artirdigi,
kavramsal gelisimlerini sagladig:
ve tutumlarmi pozitif ydonde degis-
tirdigi yapilan aragtirmalarda orta-
ya konmugtur. Ogretmenlerimizin
de yapilandirmaci yaklagimla ilgili
gelismeleri yakindan takip ederek
uygun egitim ortamlarini olustur-
malart ¢agmmizin gerektirdigi ni-
teliklere sahip bireyleri yetistirme
acisindan son derece 6nemlidir.
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Sinif Yonetimi ve Yapilandirmaci
Yaklasim Arastirmasi

20. ytizyilin son 20 yilinda yay-
ginhk kazanan yapilandirmaci
yaklagim, tlkemiz egitim prog-
ramlarinda 2004 yilinda ancak yer
bulabilmigtir. Oziinde bir bilgi teo-
risi olan yapilandirmaci yaklagimin
egitime yansimast “0grenme” oda-
ginda gerceklesmistir. Her 6gren-
cinin bilgiyi olusturma stirecinin,
tipki parmak izi gibi, kendisine
ozgii oldugunu savunan bu yakla-
sim, dogrunun goreceli oldugunu
savunmaktadir. Dogrunun ve bil-
ginin goreceli olmasi, her bireyin
kendisine 6zgii bir dogrusunun
oldugunu gosterir. Bu anlayistan
yola¢ikan yapilandirmaci yaklagim,
bireyler arasindaki her tirli fakh-
ligin egitim ve 6gretim siirecinde
kabul edilmesini ve siirecin isleyi-
sinde dikkate alinmasi gerektigini
savunmaktadir.  Yapilandirmaci
yaklagimla yonetilen siniflarda 6g-
rencilere dogru ve gecerli bilginin
verilmesi amaglanmaz. Bunun ye-
rine, uygun ortamlar hazirlanarak,
bilginin olugturulmas: isi 6gren-
ciye brrakilir. Ogrenci tarafindan
olusturulan bilginin anlaml ol-
masi, glinlik yasama becerilerini
gelistirmesi ve kalicihiginin yiiksek
olmasi beklenir.

Arastirmanin Problemi

Smif yonetiminde materyalist,
pozitivist ve davranisct paradigma
dogrultusunda hazirlanan ve uy-
gulanan egitim programlarinin uy-

gulanmasindan vazgecilerek, coklu
dogrular1 kabul eden, bireyler ara-
st farkliliklarin egitim ortaminda
dikkate alinmasina vurgu yapan,
bilginin olusumunda nesnellikten
ziyade 6znelligin oldugunu savu-
nan yapilandirmaci yaklagimm
uygulamasina gecilmesinin sancilt
olmasi beklenmektedir. Birbiriyle
celisen paradigmalart art arda uy-
gulamanin guiglikleri vardir. Smif
yonetiminde, birbirlerine zit bakig
acilarina sahip olan davranisg yak-
lasimdan yapilandirmaci yaklagima
gecilmesinin 6gretmenlerin  simif
yonetimi becerilerini zayiflatmasi
beklenmektedir. Biitiin bu olum-
suzluklara ragmen gecis siirecinin
tamamlanmasi ve ogretmenlerin
yapilandirmact yaklasima uygun
olarak smif yonetimi becerilerini
kazanmig olmalar1 beklenir.

Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin ana amaci, 0g-
retmenlerin siif yonetiminde ya-
pilandirmact yaklasimi uygulayip
uygulamadiklarini  belirlemektir.
Bu ana amaca ulagmak icin asagi-
daki sorulara yanit aranmistir:

Ogretmenler  yapilandirmact
yaklagimin temelinde yatan ilke-
leri (varsayimlar1) kabul etmekte
midir?

Ogretmenler  yapilandirmact
yaklagimin ilkelerine uygun olarak

egitim ve oOgretim etkinliklerini
planlamakta midir?

Ogretmenler yapilandirmact
yaklagimin ilkelerine uygun olarak
egitim ve oOgretim etkinliklerini
yurtitmekte midir?

Ogretmenler  yapilandirmaci
yaklasimin ilkelerine uygun olarak
egitim ve Ogretim etkinliklerini
degerlendirmekte midir?

Arastirmanin Onemi

Yapilandirmact  yaklagim, il-
kemizde 2004 yilina kadar yiiriir-
likte olan egitim programlarinin
tamamen zidd1 olan bir goriise
sahiptir. Egitim ve 6gretim etkin-
liklerinin yapildig1 en temel birim
olan smniflarin yonetiminde eski
programlarin 6ngoérdiigi mater-
yalist, pozitivist ve davranisgl ba-
kig agisindan yapilandirmaci yak-
lagima ge¢menin sorunsuz olmasi
beklenemez. Yapilandirmact yak-
lasimla hazirlanan programlarin
uygulanmaya baslamasindan bu
yana yedi 6gretim yili gegmis bu-
lunmaktadir. Bu yedi yilik siire
icerisinde 6gretmenlerimizin ya-
pilandirmact yaklasim dogrultu-
sunda smif yonetme anlayis ve ye-
terliklerinde ongoriilen gelismeyi
saglayip saglamadiklari arastirma-
ya deger goriilmektedir.

Bulgu ve Degerlendirmeler

Egitim-Bir-Sen Stratejik Aras-
tirmalar Merkezi (EBSAM) tara-
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findan, 17-28 Subat 2010 tarihle-
rinde 12 ilde, 242 okulda ve 1532
ogretmenle yiiz ylze yapilan “Sinif
Yonetimi ve Yapilandirmaci Yakla-
sim” aragtirmasinda; ilkogretim ve
ortadgretim kurumlarinda gorev
yapan ogretmenlerin, smif yone-
timinde yapilandirmact yaklagimi
uygulama diizeyleri belirlenmeye
¢ahgildi.

Aragtirmaya  gonilli  olarak
katkida bulunan 1532 6gretmenin
demografik ozellikleri incelendi-
ginde kadimnlarin erkeklerden, il-
kogretimde gorev yapanlarin or-
tadgretimde gorev yapanlardan ve
mesleki deneyimi on yildan yukari
olanlarin on yildan dsiik olanlar-
dan daha fazla oldugu gorilmek-
tedir. Ilkogretim okullarinim sayi
bakimindan fazla olmas: ve 6gre-
tim siiresinin ortadgretime gore
dort yil daha uzun olmasindan
dolayi, bu okullarda goérev yapan
ogretmenlerin sayisi ortaégretim-
de gorev yapanlarin iki katina ya-
kindir.

Aragtirmanin alt amaclar1 dik-
kate alinarak, sonuglar asagidaki
basliklar altinda toplandu.

1. Yapilandirmaci Yaklagimin
Temelinde Yatan Ilkelerin
Benimsenmesi

Bilginin kaynagina yonelik var-
sayimlara katilm orani sirasiyla
soyledir:

(1) “Birey dogustan bos bir zih-
ne sahiptir, yagam stiresi boyunca
cevre ile etkilesimi sonucunda, ta-
rihsel siireg icersinde olusan biri-
kimli bilgiyi alir” 6nermesine kati-
lim oran1 %36,5’tir.

(2) “Birey tarihsel siire¢ igeri-
sinde olusan birikimli bilgiyi 6nce
ogrenir daha sonra kendisi bu
bilgiyi gelistirme stirecine katki

saglar” onermesine katilim orani

%49,6’dur.

(3) “Birey 6grenme siirecinde
bilgiyi kendisi olusturur” 6nerme-
sine katilim orani ise %13,9’dur.

Bu katilm oranlar1 6gretmen-
lerin, yapilandirmact yaklagimimn
temelinde yatan bilginin 6grenme
siirecinde birey tarafindan aktif
olarak olusturulduguna yeterince
inanmadiklarini  géstermektedir.
Ortadgretimde gorev yapanlar il-
kogretimde gorev yapanlara, 1-5

pek ¢ok farkli yorumu algilayabilir
ve sonugta kendi yorumunu olus-
turabilir (Ko¢ & Demirel, 2004).
Anlam veya bilgiyi olusturan kav-
ramsal yapilar, her kullanicinin
kendisi i¢in yapmak zorunda oldu-
gu yapilardir. Bu yapilar bireysel
oldugundan, iki kiginin ayni yap1y1
trettigini  soylemek olanaksizdir
(von Glasersfeld, 2007). Dykstra
(2007), egitim sistemini yeniden
icat etmenin anahtarinin, ogret-
menlerin bilmenin dogasina iligkin
inanglarinda yattigini ve bilmenin

Birey 6grenme

stirecinde bilgiyi
kendisi olusturur —————
13,9%

Birey tarihsel stireg
icerisinde olusan
birikimli bilgiyi 6nce
ogrenir daha sonra
kendisi bu bilgiyi
gelistirme stirecine
katki saglar
49,6%

Sizce bilginin kaynagina yonelik asagidaki varsayimlardan hangisi
digerlerine gore daha dogrudur?

N

Birey dogustan bog
bir zihne
sahiptir, yasam suresi
boyunca gevre ile
etkilesimi
sonucunda, tarihsel
stireg icersinde olusan
birikimli bilgiyi alir
36,5%

yil arasinda mesleki kideme sahip
olanlar diger gruplara nazaran
tclincii stkka anlamh  diizeyde
daha yiiksek katilim saglamakta-
dir.

Yapilandirmact 6grenme yak-
lasiminin temelinde bilginin ya da
anlamlarin dig diinyada bireyden
bagimsiz olarak var olmadigi ve
edilgen olarak disaridan bireyin
zihnine aktarilmadig tam tersine
birey tarafindan bizzat zihinde ya-
pilandirildigr goriisti yatmaktadir.
(Yasar, 1998’ den aktaran: Adigu-
zel, 2009). Yukaridaki secenekler-
den tgiinctsiinde yer alan bu go-
riige gore, gercek bireyin zihninde
olandan daha fazladur, birey gerce-
g1 yapilandirir ve algilarma dayal
olarak bu gercegi yorumlar. Yapi-
landirmaci yaklagima gore, birey

dogasina dair bir yeniden incele-
me ve onun hakkindaki inaniglar-
da bir degisim olmaksizin, egitim
girisiminde biiytik caph bir degi-
sim gerceklesemeyecegini ve kisir
dongtde kalinacagini ileri str-
mektedir. Bu agidan, yapilandir-
maci yaklasimin temelinde yatan
temel varsayimlari benimsemeyen
ogretmenlerin bu yaklagimi hak-
kiyla uygulamasinin mimkin ol-
dugunu séylemek oldukga giigtiir.

Geleneksel sinif yapisinin mi1
yoksa yapilandirmact smuf yapi-
sinin m1 Ogrencileri bagarili kil-
digma iligkin 6gretmen gorisle-
ri, %8,5 “geleneksel smif yapisi”,
%59,8 “yapilandirmact smif yapi-
s1”, %21,5 “fazla bir fark yok”, %7

“ikisinin de ige yaradigini diistin-
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Fazla bir fark yok
22,0%

E—

Yapilandirmaci sinif

yapisi
59,8%

Size gore geleneksel sinif (yapilandirmaci yaklagimdan 6nceki sinif
yonetimi anlayisi) yapisi mi yoksa yapilandirmaci sinif yapisi mi
ogrencileri basarili kihyor?

ikisininde ise
yaradigini
digtinmiyorum
7,0%

Diger2,7%

Geleneksel sinif
yapisi 8,5%

muiyorum” ve %2,7 “diger” sek-
lindedir. Tlkogretim 6gretmenleri,
ortadgretim 6gretmenlerine naza-
ran yapilandirmaci sinif yapisinin
ogrencileri bagarili kildigina daha
fazla inanmaktadr.

Yapilandirmaci yaklagim, gele-
neksel yaklasimin iizerinde yete-
rince durmadigi 6grencilere bilgi
aktarma yerine onlara “6grenme-
yi ve disiinmeyi 6grenme” yeter-
liligini kazandirmayi amaglayan
egitim siireci, 6grencilere elestirel
disiinme, yaratict diigiinme, bi-
limsel diistiinme, iligkisel diigiinme,
akil yiiriitme, yorumlama, veriler
arasinda iligki kurma, siniflama, si-
ralama gibi becerileri kazandirma-
y1 amag edinir (Demirtas, 2010).
Yapilandirmact yaklagimin 6gret-
menler tarafindan benimsenme-
sinin, uygulamada goriilebilecek
aksakliklarin zamanla diizelmesi-
ne olanak saglamasi beklenir.

Yapilandirmact yaklagimm te-
melinde yatan bilginin dogasina
iligkin goriigii yeterince benimse-
meyen 6gretmenlerin, yapilandir-
mact smif yonetimini geleneksel
sinif yonetimine tercih etmeleri
sasirtict bir bulgudur. Bu ¢eligki,
ogretmenlerin yapilandirmaciligin
felsefesini bilmemelerine baglana-
bilir. Ogretmenlerin uygulamada
yapilandirmact yaklagimi uygu-

lamasi, bu yaklagimin temelinde
yatan varsaymmlardan haberdar
olmasini olanakl kilabilir.

Yapilandirmact yaklagimm 6g-
rencilerin  kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu almaya yardimct
oldugu varsayimina, katilimer 6g-
retmenlerin 57,2’si “tamamen” ve
“cogunlukla” diizeyinde katilmak-
tadir. Buna karsilik, katilimcilarin
sadece %11.1’1 bu varsaymma “cok
az” ve “hi¢” diizeylerinde katilmak-
tadir. Bagka bir deyisle, 6gretmen-
lerin yapilandirmact yaklagimin
ogrenciye sorumluluklarmi yiikle-
me bilinci kazandirdigina inanma
duzeyleri oldukea ytiksektir. Kog ve
Demirel (2004)’e gore, yapilandir-
mact siniflarda 6grencinin kendi
ogrenmesinde sorumluluk almasi
ve Ogrencilerin diisiinme beceri-

Nisan-Mayis-Haziran

lerinin  gelistirilmesi  hedeflenir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin
%83,5'inin yapilandirmaci yaklagi-
min uygulanmasiyla 6grencilerin
kendi kendilerine 6grenmeleri-
ni siirdiirdigiine “orta” ve daha
yiuksek dizeylerde katilmasi, bu
varsayimin yiiksek diizeyde kabul
gordigiiniin bir gostergesidir.

Ogrenciler, diisiinceye dalmayz,
diistinceyi dontigtiirmek igin tartig-
may1 ve dusiincelerini nasil degis-
tireceklerini ve gelistireceklerini
bilemezler. Cocuklarin kendi dii-
stinceleri tzerinde nasil diisiine-
ceklerini 6grenmeye, inanglarini
nasil sorgulayacaklar1 konusunda
yonteme, yeni bilgi elde etmek igin
alternatif yollara ihtiyaglar1 vardir
ve bu durum 6grenmeyi 6gren-
menin énkosuludur. Ogrencilerin
kendi 6grenmelerini baglatabil-
meleri igin bagkalarinm yardimi-
na ihtiyaglar: vardir (Aydin, 2007:
59). Bu baglamda 6gretmen, 6g-
rencinin 6grenmesini baglatma ve
sirdiirmesinde ihtiyag duyacag:
kolaylastirici kisi olarak diistiniil-
mektedir.

Yapilandirmact yaklagimm 6g-
rencileri 6grenme siirecinde ak-
tif hale getirdigine, katihimcilarin
%88,8'1 orta ve daha tist diizeyler-
de katilim saglamaktadir. Bununla
birlikte, ilkogretimde gorev yapan

Orta diizeyde
yardimci oldugunu

diistiniiyorum \

31,6%

Cogunlukla
yardimci oldugunu
distiniyorum
43,3%

Yapilandirmaci yaklagimin, 6grencilerin kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu almalarina ne derecede yardimci oldugunu
diisiinliyorsunuz?

—

Cok az yardimcl

oldugunu

distintiyorum
8,8%

Hig yardimci
oldugunu
disiinmiyorum
2,3%

Tamamen yardimcl
oldugunu
distinlyorum
13,9%
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Yapilandirmaci yaklagimla 6grenciler 6grenme siirecinde ne
derecede aktif hale geldiler?

Orta duzeyde aktif Cok az aktif hale
e i geldiler
38,6% 9,6%

Hig aktif hale
gelmediler
1,8%

Tamamen aktif hale

Idil
Cogunlukla aktif gz OIo/er
hale geldiler ,0%
44,1%

Yapilandirmaci yaklasima goére 6grencinin
diislinme, anlama, iliskilendirme, sorgulama, sorun
¢0zme, analiz, sentez yapma gibi zihinsel becerilerini gelistirmeye
ne derecede agirlik veriyorsunuz?

Orta diizeyde
agirhk veriyorum
26,7%

Cogunlukla agirlik
veriyorum
53,4%

Cok az agirhk
veriyorum
4,7%

Hig agirlik
vermiyorum
0,8%
Suirekli agirlik
veriyorum
14,4%

ogretmenlerin katilimlari, orta6g-
retimde gorev yapan Ogretmen-
lere gore anlamh dizeyde daha
yiksek olmusgtur. Geligim donem-
leri g6z 6ntine alindiginda, ilkog-
retim ¢agindaki 6grencilerin fizik-
sel yonden aktif olma diizeylerinin
ortaogretim cagindakilere oranla
daha fazla olmasi beklenmektedir.
[lkégretim 6gretmenlerinin algi-
larmin biligsel-zihinsel etkinlikten
daha ¢ok fiziksel etkinlik kaynakl
oldugu séylenebilir.

Yapilandirmaci yaklagimin
ogrencilerin  diigiinme, anlama,
iligkilendirme, sorgulama, sorun
¢6zme, analiz, sentez yapma gibi
zihinsel becerilerini gelistirmeyi,
ogretmenlerin %67,8'1 siirekli ve
cogunlukla diizeylerinde, %4,7si

cok az diizeyde hedefledigini,
%0,8'11se hi¢ hedeflemediginiifade
etmektedir. [lkogretim 6gretmen-
lerinin katilmi ortadgretim 6gret-
menlerine nazaran daha ytiksektir.
Diger yandan, 1-5 yil aras1 mesleki

kideme sahip 6gretmenlerin kati-
lim1 en distk iken, 11-15 yil arasi
mesleki kideme sahip 6gretmen-
lerin katlimi en ytksek diizeyde
olmaktadir.

Yapilandirmact 6grenme yak-
lagimi, bireyin elestirel diistinme,
sorgulama, problem ¢bzme, giri-
simci olma ve karar verme bece-
rilerinin gelistirilmesini 6n plana
¢ikarir. Yapilandirmaci sinif orta-
minda Ogretim, etkin 6grenme-
yi destekleyen biligsel st diizey
becerilerin kullanilmasina olanak
saglayan 1isbirlik¢i calismaya ve
paylasima, probleme dayal etkin-
liklere, sorgulamaya, arastirmaya,
tartigmaya yer veren gergek etkin-
liklerle yiritilmelidir. Paylagim
ve tartigmalarin amaci, mevcut bil-
gilerin yansitma yontemiyle payla-
stlmasimi saglamak, yeni bilgilerin
olusturulmasini, yani kavramsal
farkliligin olusturulmasimni kolay-
lagtirmaktir (Cubukgu, 2010). Bii-
tiin bu st diizey becerilere sahip
olan 6grencilerin ezbere dayal bir
6grenme anlayigina sahip oldukla-
rini soylemek miimkiin degildir.

Ogretmenlerin %50,1'1  yap1-
landirmaciligin - uygulanmasinin,
ogrencilerin birincil bilgi kaynak-
larina ulagmasini tamamen ve ¢o-
gunlukla, %9,1'1 ¢ok az dizeyde
sagladigr ve %I1’i hi¢ saglamadi-

Orta diizeyde
saglyor
39,9%

} Cogunlukla

| saghyor
43,7%

Sizce yapilandirmaciligin uygulanmasi, 6grencilerin birincil bilgi
kaynaklarina ulagmasini ne derecede sagliyor?

Gok az sagliyor

/ 9,1%

Hig saglamiyor
1,0%

Tamamen
sagliyor
6,4%
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g1 gorusiindedir. Yapilandirmaci
yaklagimin 6grencilerin  birincil
bilgi kaynaklarina ulagmasini sag-
ladigina ilkogretim 6gretmenlert,
ortadgretim  dgretmenlerinden
daha fazla inanmaktadir. Oysa or-
tadgretim Ogrencilerinin birincil
bilgi kaynaklarma ulagsmasi daha
kolay olabilir. Bu konuda, ortagg-
retimde gorev yapan 6gretmenle-
rin daha fazla caba gostermeleri
beklenir.

2. Egitim-Ogretim
Etkinliklerinin Planlanmasi
Ogrencilerin  yapilandirma-

a yaklagimla birlikte smufta 6g-

renme-6gretme siirecinin  plan-

lanmasinda,
ve degerlendirilmesinde rol alip
almadiklaria yonelik 6gretmen
goriisleri, %81,5’1 orta ve daha
yiksek diizeylerde ger¢eklesmis-
tir. Tlkégretim okullarinda gorev

yapan o6gretmenlerin katlim dii-

zeyleri, ortadgretimde gorev ya-

panlardan anlamh diizeyde daha
yuksektir. Yapilandirmaci yakla-

simla hazirlanan programlarin il-

kogretim okullarinda ortadgretim

okullarindan tg¢ y1l daha 6nce bas-
lamasinin, bu bulgunun elde edil-
mesinde etkili oldugu soylenebilir.

uygulanmasinda

Nisan-Mayis-Haziran

Etkinliklerinizi yapilandirmaci yaklagima goére ne derecede
planhyorsunuz? Cok az
Orta diizeyde planliyorum
planliyorum \ / 7.1%
33,0%
Hig
planlamiyorum
1,2%
Cogunlukla Tamamen
planliyorum planliyorum
50,0% 8,7%

Egitim programinin merke-
zinde Ogrenenin olmasi; 6gren-
me hedeflerinin stirece dayal ve
st diizey 6grenmeye yonelik be-
lirlenmesini, 6grenme igeriginin
ogrencilerin ilgilerine dayali ve
gercek yasamla baglantii olmasi-
ni, 6grenme-6gretme ve degerlen-
dirme etkinliklerinin 6grenenlerle
birlikte planlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesini gerektir-
mektedir (Ko¢ ve Demirel, 2004).
Yapilandirmact yaklagim, 6grenci
merkezli bir egitim sistemi 6ngor-
dugiinden planlama, uygulama ve
degerlendirme siireclerinin tama-
minda 6grencilerin katilimi sagla-
nir.

Etkinliklerin  yapilandirmaci

Orta diizeyde
almaktadir
40,3%

=

Cogunlukla
almaktadir
35,1%

Yapilandirmaci yaklagimla birlikte sinifta 6grenme-6gretme
siirecinin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesinde
ogrenciler ne derecede etkin rol almaktadirlar?

Cok az almaktadir
16,6%

/

Hig almamaktadir
2,1%

Tamamen
almaktadir
5,9%

yaklasima gore planlandigina 6g-
retmenlerin %58,7’si “tamamen”
ve “cogunlukla” diizeylerinde ka-
tilirken, hi¢ katilmayan ya da ¢ok
az katdanlarin orant %8,3 duze-
yinde kalmaktadir. Bununla bir-
likte, ilkogretimdeki 6gretmenler,
ortadgretimdeki 6gretmenlere na-
zaran etkinliklerin yapilandirmaci
yaklagima gore planlandigini daha
fazla diistiinmektedir.

Ogretmenlerin %72,6’s1 yillik ve
ders planlarinin 6grencilerle bir-
likte yapilmasi gerektigine orta ve
daha st diizeylerde, %17,9'u ¢ok
az duzeyde inanirken; %9,4’1 ise
hi¢ inanmamaktadir. Erkek 6gret-
menler, yapilandirmact bir 6gren-
me ortaminin olusturulabilmesi
icin, bayan 6gretmenlere nazaran,
yilik ve ders planlarini 6grenciler-
le birlikte yapmalar1 gerektigine
daha fazla inanmaktadir.

Iyi bir planin, simif etkinlikleri
icinde amagclara en uygun olanini
secip ¢esitlendirmesi beklenir (Ba-
sar, 2006) ve derslerin yapilandir-
maci bir yaklagimla iglenebilmesi
icin, o6gretmen ve Ogrencilerin
yapilandirmact 6grenme ortami-
n1 birlikte planlamalarina ihtiyag
duyulur. Yapilandirmaci yaklasi-
ma uygun olarak olusturulan bir
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Orta diizeyde
27,5%

Cogunlukla
29,9%

Yapilandirmaci bir 6grenme ortaminin olusturulabilmesi yillik ve
ders planlarini 6gretmen ve dgrencilerin birlikte yapmalari
gerektigine inaniyor musunuz?

Cok az
17,9%

Hig
9,4%

6grenme ortami; 6grenci merkezli,
demokratik, esnek ozellikler goste-
recek tarzda planlanir. Planlama-
da, 6grencinin 6n 6grenmeleri ve
yasantilar1 dikkate almarak, yeni

3. Egitim-Ogretim
Etkinliklerinin Yiiriitiilmesi
Katiimcr  6gretmenlerin  egi-

tim-6gretim etkinliklerini yapilan-

dirmaci yaklagima gore yiiriitiip
yuriitmediklerine yonelik sorulara
verdikleri yanitlar birbirine ben-
zerlikler  gostermektedir.  Tablo

I'de, bu yonde sorulan sorulara,

ogretmenlerin  katihm diizeyleri-

Tamamen
15,2% ne ve bagimsiz degiskenler olan
cinsiyet, gorev yapilan kurum ve
mesleki kidem agisindan kargilasi-
bilgileri nasil ~ &grenebilecekleri lan anlamh farkliliklara yer veril-

dikkate alimir. Ogretmen, planlari,
secenekli ve esnek olmasina 6zen
gostererek, 6grencilerle birlikte ha-
zirlar ve gelistirir (Sonmez, 2007).

mektedir.

Tablo I’de yer alan sorular di-
sinda 6gretmenlere iki soru daha
yoneltilmistir. Bu sorulardan ilki,

Tablo 1.
Sinif Yonetiminde Yapilandirmact Yaklagimin Uygulanmasi
Katihm Diizeyi
Sor Aralarinda Anlamh Goriis
u “Tamamen” “Cok Az” |Farkhlig Olan Gruplar
“Cogunlukla” “Hig”
. . 1) ilkdgretim > Ortadgretim
? 9 9
Yapilandirmaci yaklagimi benimseyip uyguluyor musunuz? %72 %3,7 2) 1-5 yil < digerleri
Yillik planlari ve ders planlarint hazirlamada ve sinif igi
etkinlikleri diizenlenmede 6grenciler arasindaki bireysel 1) Bayan > erkek
farkliliklar (cinsiyet, gelisim diizeyi, ilgiler, beklentiler, %64,4 %9,1 Y o .
o L ; 2) 6-10 > digerleri
ailenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik durumu, vb) ne
derecede dikkate aliyorsunuz?
Yapilandirmaci yaklagimin size yiiklemis oldugu _
“ogrencilerin bireysel gereksinimlerini ve yeterliklerini 0463.7 %623 1) Ilkdgretim > Ortadgretim
dikkate alma” sorumlulugunu ne derecede o o 2) 1-5 yil > digerleri
gerceklestiriyorsunuz?
Sinif yonetiminde demokratik ve katilimer yaklasimi ne o N 1) ilkdgretim > Ortadgretim
%78,7 %3,5
derecede uyguluyorsunuz? 2) Bayan > Erkek
Yapilandirmaciligin gerektirdigi egitim ve 6gretim 1) Bayan > Erkek
etkinlikleri i¢in gerekli olan ders materyallerini ne derecede %32,6 23,7 2) Mesleki kidem arttikga
temin ediyorsunuz? katilim artmakta
Egitim ve 6gretim etkinliklerinin yiirtitiilmesinde farkli 0445.7 71 1) ilkdgretim > Ortadgretim
strateji, yontem ve teknikleri ne derecede kullaniyorsunuz? M ’ 2)11 yil ve iistii > 1-10 y1l
Yapilandirmaci yaklagima gére 6grenme etkinlikleri 6grenci e e
merkezli yiiriitiilmelidir. Bu anlayis1 siniflarda ne derecede %48.2 %7,8 h Ilkogretnun > Ortabgretim
2)11 yil ve iistii > 1-10 yil
uyguluyorsunuz?
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Yapilandirmaci yaklagima gore dgrencinin diisiinme, anlama,
iliskilendirme, sorgulama, sorun ¢6zme, analiz, sentez

1) {lkdgretim > Ortadgretim

kaynak vb. arama, ders dig1 konusmalar, dersin sik sik
boliinmesi gibi durumlara ne derecede dikkat ediyorsunuz?

o (V)
yapma gibi zihinsel becerilerini gelistirmeye ne derecede 7068, %3,3 2)11-y1l > digerleri
agirhik veriyorsunuz?
Yapilandirici 6gretmen, 6grencilerin diisiinme ve problem
¢Ozme becerilerini gelistirmek amaciyla “Bu konuda ne
disiiniiyorsunuz? Bu konuda bildikleriniz nelerdir? Neden 1) Bayan > Erkek
bdyle diistiniiyorsunuz? Bu sonuca nasil ulastiniz?” gibi %80,2 %S5,3 2) Ilkogretim > Ortadgretim
aciklama gerektiren sorular sorar. Ogrencilerin “Evet”, 3) 11-15 y1l > digerleri
“Hay1r” gibi kisa cevap vermelerini istemez. Bu anlayis1
sinifinizda ne derecede uyguluyorsunuz?
Sinifinizda sorgulama, tartigsma, sorun ¢ézme, beyin firtinasi,
zihin haritasi, alt1 sapkali diisiinme, balik kil¢ig1, drama... o T e
gibi yapilandirici yaklagimin {izerinde durdugu teknikleri ne 46,3 %10,7 1) llkdgretim > Ortadgretim
derecede uyguluyorsunuz?
Yapilandirici yaklasima gore 6grenciler arasinda etkilesimi
ve iletisimi saglamak amaciyla isbirlikli 6grenmeye agirlik 4628 9%6.7 1) Mesleki kidem arttikga
verilir. Stifinizda isbirlikli 6grenmeye ne derecede agirlik e o katilim artmakta
veriyorsunuz?
Ongre;tlmren1nr3111(ri:1 krullammm; rglumsElz ilonde eiﬂqlelr(};::n 1) Bayan > Erkek
Hnsuriar olatak derse ge¢ geme, yok ama yapma, kitap, %82,5 %2,7 2) Ilkdgretim > Ortadgretim

3) 1-1 y1l > digerleri

“Yapilandiric1 yaklasimda 6gren-
me etkinliklerini hazirlama, seg-
me, uygulama ve degerlendirme
¢alismalarma biyiik 6nem veril-

mektedir. Etkinlikleri nasil belirli- Ders

» kitaplarindaki
yorsunuz?” sorusudur. Bu soruya etkinliklerle
ogretmenlerin %24,6’s1 etkinlikleri yetiniyorum
kendilerinin belirledigini, %33,2’si 23,9%
hazir etkinlikler i¢inden se¢im yap-
tgini, %23,9'u ders kitaplarindaki s ethner
etkinliklerle yetindigini, %7,8'1 in- iginden
ternetten ya da arkadaslarindan seglyorum

33,2%

etkinlikleri temin ettigini belirtir-

———

|

Yapilandirici yaklagimda 6grenme etkinliklerini
hazirlama, segme, uygulama ve degerlendirme caligmalarina biiyiik
onem verilmektedir. Etkinlikleri nasil belirliyorsunuz?

aliyorum
7,8%
Diger
10,5%
Kendim
hazirliyorum

internetten-
arkadaglardan

24,6%

ken, %10,5’1 ise “diger” (“diger”
diyenler hepsinden yararlandigini
ifade etmistir) sekilde belirledigini

dile getirmistir.
Geleneksel

Ikinci soru ise, “Sinifinizda 6g- oturma diizeni

rencileri hangi oturma diizenine 69,1%
gore yerlestiriyorsunuz?” seklin-
dedir. Bu soruya verilen yanitlar-
da, 6gretmenlerin %69,1'1 sinifta
ogrencileri geleneksel oturma dii-
zenine, %]18,2’si bireysel oturma
diizenine, %8,1'1 kiime dizenine
ve %4,6’s1 yuvarlak oturma diize-

Sinifinizda 6grencileri hangi oturma diizenine gore
yerlestiriyorsunuz?

Bireysel oturma

—  dizeni

18,2%

Kiime diizeni
8,1%

Yuvarlak
4,6%
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nine gore oturttuklar: belirlenmis-
tir.

Sinif yonetiminde yapilandir-
mact yaklasimm uygulanmasina
yonelik sorulara verilen yanitlar
ele almip incelendiginde;

» Ogretmenler simif yonetiminde
yapilandirmaci yaklagimi tama-
men ya da ¢ogunlukla uygula-
diklar1 goriistindedir.

» Bayanlar erkeklere oranla yapi-
landirmaci yaklagimi daha fazla
uyguladiklar: goriisiindedir.

> Hk(’jgretim ogretmenleri, or-
tadgretimdeki  6gretmenlere
oranla yapilandirmac yaklasi-
mi1 daha fazla uyguladiklar: go-

ristindedir.

» 11 yil ve iisti mesleki kideme
sahip olanlar, 1-10 yil arasinda
mesleki kideme sahip olanlara
oranla yapilandirmaci yaklasi-
mi1 daha fazla uyguladiklar: go-
ristindedir.

» Sinifta uygulanacak etkinligi
kendisi belirleyen 6gretmen-
ler, biitiin 6gretmenlerin ancak
dortte birini olusturmaktadir.

» Ogretmenlerin dortte igiine
yakini 6grencileri geleneksel
oturma diizenine gore oturt-
maktadir.

Bayan 6gretmenlerin yapilan-
dirmaci yaklagimi erkeklere oranla
daha fazla benimsemeleri ve uy-
gulamalari, onlarin yenilige daha
acik olduklari seklinde yorumlana-
bilir. Bununla birlikte Tiirk toplu-
munun ataerkil olmasi, kadinlarin
kendilerinden beklenenlere uygun
davranmasimi  gerektirmektedir.
Genel olan bu toplumsal 6zelligin
meslek hayatinda orta ¢iktig1 yoru-
mu da rahatlikla yapilabilir.

Yapilandirmact  yaklagim, il-
kogretim okullarinda 2004-2005
ogretim yilindan itibaren uygu-

lanmaya; ortadgretim kurumlarin-
da ise tg yil sonra uygulanmaya
baglanmistir.  Yapilandirmaciligin
ilkogretimde daha uzun siiredir
okutulmakta olmasi, ilkogretim
ogretmenlerinin  bu  yaklagimi
daha fazla benimsemelerine ve uy-
gulamalaria neden oldugu soyle-
nebilir.

Diger taraftan o6gretmenlerin
hizmette gecirdikleri siire arttikga,
yapilandirmact yaklagimin benim-
senme ve uygulanma diizeyinin
de artmas farkl sekillerde yorum-
lanabilir. Mesleki kidemin artma-
styla degisime ayak uydurmanimn
zorlagmasi beklenir. Oysa kidemle
birlikte yapilandirmaciligi benim-
seme ve uygulama da artmaktadir.
Ogretmenlerin mesleki titkenmis-
lik icerisinde olmalar1 ve kendile-
rinden beklenenleri sorgulamadan
uygulamalari s6z konusu olabilir.

Yapilandirmact smif yonetimi
yaklagimi, gelisen ve degisen ko-
sullara uyum saglayan, bilgiyi dog-
rudan alan degil, bilgiyi yapilandi-
ran, kullanan, tireten, arastirmaci,
elestirel diistinebilen, yaratici, so-
run ¢ozebilen, sorumluluk sahibi
bireylerin yetistirilmesi sorumlu-
lugunu 6gretmene yiiklemektedir
(Adigtizel, 2009).

Yapilandirmact 6grenme yakla-
simmda egitim ortamlar: bilginin
aktarildigi bir yer degil, 6grenme-
nin 6grenci etkinlikleriyle saglan-
dig1, sorgulamalarin ve aragtirma-
larmn yapildigi, diisinme, sorun
¢ozme ve Ogrenme becerilerinin
gelistirildigi bir yer olarak tasar-
lanir.  Yapilandirmact  6grenme
ortamlari, bireylerin 6grenmeyle
daha fazla etkilesimde bulunmala-
rina ve zengin 6grenme yasantilari
gecirmelerine olanak saglayacak
sekilde diizenlenmelidir. Boylece
bireyler, daha 6nceki 6grenmeleri-
ni stnama, yanhslarini diizeltme ve
hatta 6nceki bilgilerinden vazgece-

rek yerine yenilerini koyma firsati
elde ederler (Adigtizel, 2009).

Julyan ve Duckworth, hakkin-
da soru sorulan olaymn 6grencilere
ilging gelmesini, zamanini harca-
maya ve tizerinde durmaya deger
olmasimni en 6nemli nokta olarak
gormektedirler. Ogretmenler, 63-
rencilerin  yorumlarmi  dikkatle
dinlemeli, her 6grencinin sorula-
rina, anlamadiklart noktalara ve
kafa karigikliklarina ayri 6zel bir
ilgi gostermelidir. Ogretmen, 6g-
rencilerin  anlattiklarint  ciddiye
aldig stirece, siiftaki goris farkl-
liklarint herkese ayni saygiy1 goste-
rerek egit oranda dikkate almalidir.
Ogretmen, celigkilere ve sagirtici
noktalara odaklanarak, fikirlerin
karmagtk, zaman harcamaya ve
dikkate almaya deger oldugunu ve
her 6grencinin ilging fikirleri orta-
ya koyma yetenegine sahip oldugu
goriisiinii kabul ettirir (Julyan &
Duckworth, 2007: 84).

Yapilandirmact egitim prog-
ramcilarmin ¢ogu ishirligine da-
yali 6grenme, problem c¢6zmeye
dayali 6grenme ve kesfe dayal 6g-
renmeyi vurgulayan Vygotskynin
kuramina agirlik vermektedirler
(Tynjala, 1999'dan akt. Kog ve De-
mirel, 2004).

4. Egitim-Ogretim
Etkinliklerinin
Degerlendirilmesi

Katilmcilarin %61,8'1 yapilan-
dirmaci 6gretim siirecini degerlen-
dirmek icin geleneksel yaklagimla-
rin yaninda otantik degerlendirme
yaklasimlarini da “tamamen” ve
“cogunlukla” diizeylerinde, %8,8'1
“cok az” diizeyinde kullanmalari
gerektigini ifade ederken, %2,5'i
ise hi¢ gerekmedigini diistinmek-
tedir. Ortadgretim o6gretmenle-
rinin ilkégretim 6gretmenlerine,
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Orta diizeyde _———
26,9%

Cogunlukla
42,3%

Ogretmenlerin yapilandirmaci dgretim siirecini degerlendirmek igin
geleneksel yaklagimlar yaninda otantik degerlendirme (giinliik
tutma, otobiyografi, biyografi vb) yaklagimlarini da kullanmalari
gerektigini ne derecede diisiinliyorsunuz?

Gok az
8,8%

Hig
2,5%

Tamamen
19,5%

1-15 yil arast mesleki kideme sahip
ogretmenler 16 yil ve tizeri mes-
leki kideme sahip 6gretmenlere
nazaran daha fazla geleneksel yak-
lasimlarin yaninda otantik deger-
lendirme yaklagimlarin da kullanil-
masi gerektigini diisinmektedir.

Katilimci 6gretmenlerin
%79,2’s1 6grencilerin performans-
larin1 degerlendirmek i¢in sonug
kadar, 6gretim stirecini de goz 6ni-
ne almanin “tamamen” ve “gogun-
lukla” gerektigini diisiinmektedir.
Bayan ogretmenler erkek ogret-
menlere, ilkégretim 6gretmenleri
ortadgretim 6gretmenlerine naza-

ran daha fazla, 6grencilerin per-

icin sonug kadar, 6gretim siirecini
de goz 6niine almalar1 gerektigini
diisiiniiyor. Ogretmenlerin mes-
leki kidem yili azaldikca, 6gretim
siirecini de gz 6niine almalar: ge-
rektigi distincesi artmaktadir.

Katilimci 6gretmenlerin %48’8’1
degerlendirme siirecine 6grenci ve
ailesini “strekli” ve “gogunlukla”
kattigmi, %11,8’1 “gok az” kattig1-
n1, %3,7’si ise hi¢ katmadigini ifade
etmektedir. [lkogretim 6gretmen-
leri ortadgretim Ogretmenlerine,
11-15 yil mesleki kidemi olanlar
diger gruplara nazaran 6grenciyi
ve ailesini degerlendirme siirecine
daha fazla katmaktadir.

formanslarmi1  degerlendirmek
Orta diizeyde
\
16,8%
Cogunlukla

45,0%

Ogretmenlerin 6grencilerin performanslarini degerlendirmek igin
sonug kadar, 6gretim siirecini de gz 6niine almalan gerektigini ne
derecede diisliniiyorsunuz?

Cok az
2,9%

Hig

1,1%

Tamamen
34,2%
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Bu kapsamda su éneriler
sunulmaktadir:

Ogretmenlerin, yapilandir-
maci yaklasimin temelinde yatan
bilginin 6grenme siirecinde birey
tarafindan aktif olarak olusturul-
duguna yeterince inanmadiklari
goriilmektedir.  Yapilandirmaci
yaklagimin temelinde yatan varsa-
yimlar1 benimsemeyen 6gretmen-
lerin bu yaklagimi hakkiyla uy-
gulamasinin miimkiin oldugunu
soylemek giictiir. Yapilandirmaci
yaklasima yonelik verilen hizme-
tici egitimlerin yeterli olmadig
ve bu egitimlerin yapilandirmaci
yaklagimin temelinde yatan ilkeler
basta olmak tizere, iyice benimseti-
lerek verilmesi gerekmektedir. Ge-
nel anlamda, yapilandirmact yak-
lasimin planlanmasi, yiiritiilmesi
ve degerlendirilmesi agamalarinda
ilkogretim 6gretmenlerinin orta-
ogretim dgretmenlerine, 11 yil ve
tizeri mesleki kideme sahip 6gret-
menlerin de diger 6gretmenlere
nazaran daha fazla aktif oldukla-
r1 ortaya ¢ikmaktadir. Hizmetici
egitimlerde bunlar gbéz o6ntinde
bulundurulmalidir. Yapilandirma-
cl yaklasimin ve temelinde yatan
ilkelerin 6gretmenler tarafindan
benimsenmesi, uygulamada go-
rillebilecek aksakliklarin zamanla
daha hizl bir sekilde diizelmesine
imkan saglayacaktir.

Ortadgretim 6grencilerinin bi-
rincil bilgi kaynaklarina ulagmasi-
n1 daha fazla saglamak igin, orta-
ogretim 6gretmenlerinin daha ¢ok
caba gostermeleri gerekmektedir.

Yapilandirmact yaklagim, 6g-
renci merkezli bir egitim sistemi
ongordiigiinden, planlama, uygu-
lama ve degerlendirme stiregleri-
nin tamaminda oOgrencilerin ka-
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Yapilandirici yaklasima gore degerlendirme siirecine 6grenci ve
ailesini de katmak gerekmektedir. Bu anlayisi ne derecede
uyguluyorsunuz?

Orta dlzeyde e Gok az
uyguluyorum __——— uyguluyorum
35,7% 11,8%

\ Hi¢
uygulamiyorum
3,7%
Cogunlukla Strekli
uyguluyorum uyguluygrum
36,2% 125%

tim1 saglanmahdir. Ortadgretim
ogretmenleri tarafindan egitim-
ogretim etkinliklerinin yapilandir-
mac1 yaklagima gore planlanmasi-
na daha fazla agirlik verilmelidir.

Egitim-6gretim etkinliklerinin
yuritilmesinde yapilandirmacili-
g gerektirdigi ders materyalleri-
nin okullarda yetersiz kaldig1 go-
rilmektedir. Ders materyallerinin
yeterli hale getirilmesi, 6gretmen-
lerin farkls strateji, yontem ve tek-
niklere agirlik vermesi ve aktif ola-
rak uygulamasi; bununla birlikte,
ogretmenlerin 6grenme etkinlik-
lerini daha fazla 6grenci merkezli
yurtitmeleri beklenmektedir.

Egitim-6gretim etkinliklerinin
degerlendirilmesinde 6gretmen-
lerin, geleneksel yaklagimlarin
yaninda otantik degerlendirme
yaklagimlarina da agirhik vermesi,
degerlendirme stirecine 6grenci
ve ailesini de katmasi gerekmek-
tedir.

Ogretmenlerin yapilandirmaci
yaklagimla ilgili gortsleri ise; yapi-
landirmaci yaklagimin oturmasi ve
uygulanmasi icin 6ncelikle sinav
sisteminin  degismesi  gerektigi,
ogrencilerin hazir olmadigy, ailele-
rin yeteri kadar bilincli olmadigi,

arag-gereglerin, fiziki sartlarm ve
altyapinin yeterli dizeye ulagma-
s1 gerektigi, 6grencilerin ders yu-
kiintin azaltilmasi gerektigi, sinif
mevcutlariim digiiriilmesi gerek-
tigi, 6devlerin 6grencilerin kapasi-
tesini astig1 ve veliye ddev olarak
gittigi, SBSnin 6grencileri ezbere
yonlendirdigi, ailelerin sosyal ve
ekonomik sartlarmin da yapilan-
dirmaci egitimi olumsuz etkiledigi

seklindedir.

Sonug olarak, smif yonetimin-
de yapilandirmaci yaklagimin ta-
mamen ve stirekli uygulanir hale
gelebilmesi i¢in Bakanligin; okul-
lar i¢in gerekli olan altyapiy1 olus-
turmasi, arag-gere¢ ve donanim
eksikliklerini gidermesi, sinif mev-
cutlarimi distirmesi, 6gretmenlere
hizmetigi kurslar, ailelere ise semi-
nerler vermesi, sinavlar1 bu yakla-
stma gore diizenlemesi ya da tama-
men kaldirmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin  bu  yaklagimi
tam anlamiyla benimsemesi ve
her yoniiyle uygulamasi, yapilan-
dirmaciigin  hedeflenen amaca
ulagmasini saglayacaktir. Bu yak-
lasimla 6grenciler, sinav endeksli
ezbercilikten kurtulacak ve bilgiyi,
ogrenme stirecinde kendiler olus-
turacakuir.
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