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19. Milli Egitim SGrasi Gindem Maddelerine iliskin Gériis ve Oneriler

SUNUS

gitim, insanin varolusuyla birlikte baslayan insani bir faaliyettir. insa-

nin kendini bulmasi, kendi olmasi ve yaradilis gayesine uygun deger-

leri kavrayip yasamasi; bilgiyi edinmekle, bilgide gizlenmis hikmete ve

hakikate ulasmakla miimkiindir. Bu yoniyle, bizim medeniyetimizde
egitim, arag; insani kemale ulastirmak ise amactir. Bu nedenle, egitim sisteminin, egi-
tim politikalarinin, felsefesinin ve egitimcilerin, insan ve egitim arasindaki iliskiyi bu
anlayisla ele almasi gerekir.

Ne yazik ki, mevcut egitim sistemimiz, rekabete dayali kiiresel ekonomi ve
bunu sekillendiren emperyalizm ve neo-liberalizmden etkilenmesine bagli olarak,
medeniyetimizin egitim-insan iliskilerine dair bu ¢ergevesini tam olarak yansitama-
maktadir. Egitim sistemimizin bu sekilde karma bir felsefi zemine sahip olmasi, egi-
timin, kalkinmanin insan giicii kaynagini olusturma ve ekonomik kalkinmanin itici
gucl olma 6nceliginde tanimlanmasina da neden olmustur. Egitim sistemine, egitim
programlarina ve 6grenme-0gretme iliskilerine dair 6ncelikler de bu tanim lizerinden
belirlenmistir. Ogretmen yeterlikleri ile son dénemde sik¢a dile getirilen 6gretmen
performans degerlendirme kriterleri olusturma arayislari da egitimin bu sekilde ta-
nimlanmasinin yan etkilerinin bir sonucudur.

Suphesiz egitim ve egitim sistemi, tretim sektoriniin ihtiyacinin karsilanma-
sina yonelik insan kaynagi olusturmak ve nitelikli meslek elemani yetistirmek gibi
islevleri de yerine getirmelidir. Ancak bu islevlerin, egitimin “insanin kendisini gercek-
lestirmesi” ve “insanin insanlasmasi” gibi asli ve degismez amaclarinin 6niine konul-
mamasi gerekiyor.

“Insanlagma amaci” ve “kalkinmanin itici giict islevi” birlikte ele alinarak egi-
tim sisteminin olusturulmasi ve egitimin iceriklerinin belirlenmesi mimkin olmakla
birlikte, sistem ve iceriklerde agirlik, insanlasma amacina yonelik olmalidir. Beden
ya da akil gliciine dayali meslek elemanlarinin nitelikli olmasi, nihayetinde “insan”
hedefi karsisinda ara bir sonugtur. Bu anlamda, insan-hikmet-hakikat iliskisinin var-
lig1, egitim baglaminda insan-sermaye-emek-istihdam arasindaki baglantiyr 6nemsiz
hale getirmemekle birlikte teferruat olarak ele almayi gerektirir.
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Egitimin giincel terminoloji baglaminda 6ncelikli hedefi, insani gelismislik ve-
rilerine olumlu yansiyan sonuclar treterek insani gelismislik diizeyini yikseltmektir.
Ozgurlik, demokrasi, hak arama ve hukuk devleti gibi insani gelismisligin ana pa-
rametrelerine yansimayan, sadece ekonomik kalkinmanin gostergesi olan sayisal
degerler Gizerinde yukari yonlu bir ivme kazandiran/kazandirmayi hedefleyen/énce-
leyen egitim sistemi; bireylerin bir boliminiin zenginlesmesine ve sinif atlamasina
aracilik eder. Ancak, insan ve insani degerler acisindan koca bir yenilgiyi de berabe-
rinde getirir. Daha keskin bir soyleyisle, kimilerinin ctizdani siserken, vicdanlar sonuk
kalir. insanligin birikimi eksilirken, sermayenin birikimi/giicii artmaya baslar.

Bu baglamda, insanin ve insanligin gelecegine yon verecek olan egitimi, ser-
mayeye/sektdre/calisma hayatina eleman yetistirme zemini olarak gérme hatasina
diismemeli, diisenler varsa cekip kurtarmaliyiz. insani gelismislik ve ekonomik kal-
kinmanin birbirinin ikamesi veya rakibi olmadig gercegini de unutmamaliyiz. insani
gelismislik saglanmadan gergeklesen ekonomik kalkinma; hem insan hem de insanlik
icin paylasim kavgalari, gelir adaletsizligi, gliciin hukuku gibi yonetilmesi ve sona er-
dirilmesi gii¢ kriz riskleri barindirir. Bu risklerle karsilasmamak veya bunlari bertaraf
etmek, insani gelismeyi dncelemek veya insani gelisme ve ekonomik kalkinmayi es
gudim icerisinde gerceklestirme stratejisini hakim kilmakla mimkuindir.

Gagin sosyal, ekonomik, kiltlrel, teknolojik ve siyasal gelismelerini kavrayan,
hatta yonlendiren insanlar yetistirmek; egitim sistemine, egitim felsefesine, egitim
programlarina, 0gretmenlerin, egitim yoneticilerinin yetistirilmesine ve kariyerleri-
ne yonelik kapsamli ve ihtiyaci karsilar degisiklikler yapilmasini gerektiriyor. Bunun
yaninda, egitim kurumlarinin mimarisinden egitim mevzuatina, egitim calisanlarinin
mali ve sosyal haklarindan calisma sartlarina kadar bircok alanda da benzer hedefli
degisiklikler hayata gecirilmelidir.

21. ylizyilda ulkemizin insani gelismislik, ekonomi, egitim, bilim ve teknoloji
gibi alanlarda yasanacak gelismelere dncilik edebilmesi icin istisnasiz bitiin birey-
lere cagin gerekleriyle uyumlu en iyi egitimi almalarina donik firsat ve imkanlarin
saglanmasi gerekir. Bu gerekliligin karsilanmasinda, siyasetten biirokrasiye, akade-
misyenlerden bitiin egitim calisanlarina, sermaye kesiminden sivil topluma, ebe-
veynlerden 6grencilere biitiin kisi ve kurumlara sorumluluk dismektedir. Toplum,
egitimin ve egitim sisteminin, insan temelli olarak yeniden olusturulmasinda -siyasi,
ideolojik, etnik ve inang farkliliklarini gerekge yapmadan- is birligi yapmak zorunda-
dir.



19. Milli Egitim SGrasi Gindem Maddelerine iliskin Gériis ve Oneriler

Egitim sistemine yon veren siyasi iradenin temsilcilerinin ve kamu kurum-
larinin, cagin gerektirdigi egitim sistemini ve egitim programini olustururken ¢agin
sundugu katilimcr demokrasi uygulamalarindan yararlanmasi gerekir. Bu baglamda,
egitime dair meselelerin ¢oziiminde ortak akli olusturmayi hedefleyerek en dogru
secenege ulasmada basvurulan bir yol olarak egitim saralari 6nemli bir misyonu ye-
rine getirmektedir. Sliphesiz egitim srasinin varligl tek basina katilimcr demokrasi-
nin gereklerinin hayata gecirilmesi icin yeterli degildir. Zira, egitim sistemimize, 11
Temmuz 1921°de Ankara’da toplanan |. Maarif Kongresi ile giren egitim sGrasi uygula-
masi, cehaletin giderilmesini saglayarak Glkemizin modernlesmesine katki saglayan
kararlar yaninda basortusu yasagl, katsayl dayatmasi gibi kararlariyla binlerce insa-
nin egitim hakkindan mahrum kalmasina da neden olan, demokrasi ve insan hakla-
riyla bagdasmayan karar ve uygulamalara da kaynaklik etmistir. Bu anlamda, sGranin
kendisi degil, toplanma sekli, glindeminin belirlenmesi ve alinan kararlarin niteligi de
katilimcr demokrasinin ve demokrasi kulturiintin gereklerinin yerine getirilmesi nok-
tasinda onemli birer parametre olarak kabul edilmelidir.

Egitimin gelecegine dair politika, strateji ve uygulamalarin belirlendigi egitim
slralarinda alinan kararlar, egitimin niteligi, insanimizin, milletimizin ve devletimi-
zin gelecegi icin suphesiz son derece 6nemlidir. 300 bini askin egitim ¢alisaninin tye
oldugu ve egitim-06gretim ve bilim hizmet kolunun yetkili sendikasi Egitimciler Birligi
Sendikasi olarak, katildigimiz egitim sGralarinin tamamina hazirlikli gittik. 2-6 Aralik
2014 tarihleri arasinda gergeklestirilecek 19. Milli Egitim SOrasi’na da kapsamli bir ha-
zirlik yaptik. Ogrencilerin ve 6grenci velilerinin de katki ve katiim sagladigi, alaninin
uzmani akademisyenlerin, egitim politikalari belirleyici ve uygulayicilarinin agirlikta
oldugu mini bir egitim slrasi yaparak, tekliflerimizi ve gerekgelerini ortak akla ve egi-
tim biliminin gereklerine dayali olarak belirledik.

19. Milli Egitim Sdrasr’nin glindem konulari; 6gretim programlar ve haftalik
ders cizelgeleri, egitim yoneticilerinin niteligi, 6gretmen niteligi ve okul glivenligi ola-
rak belirlenmistir. SGranin glindem konularinin belirlenmesinde, tilkemizin ulastig
demokrasi kiiltiiri diizeyi, katiimci demokrasi anlayisi ve ileri demokrasi hedefiyle
uyumlu olamayacak bicimde, basta egitim alaninda faaliyet gosteren sendikalar ol-
mak Uzere, egitim paydaslarinin gérislerinin alinmamasini dnemli bir eksiklik olarak
kaydetmek gerekir. Bununla birlikte, 19. Milli Egitim Sdrasi’nda ele alinacak konular,
gincel meseleler olup ¢oziimlerine yonelik onerilerin gelistirilmesi, nitelikli egitim
acisindan son derece 6nem arz etmektedir.
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Surada ele alinacak konulardan ilki olan egitim-6gretim programlari ve hafta-
lik ders cizelgeleri, pek ¢cok sGirada dogrudan ya da dolayli olarak ele alinmistir. Ulke-
lerin egitim programlari; bilimsel, teknolojik, sosyal, ekonomik, siyasal ve kiilttrel de-
gismelere bagli olarak gtincellenmektedir. Programlara iliskin glincelleme yapilirken,
2005 yilinda oldugu gibi, diger tlke 6gretim programlarinin gevirisine dayanan bir
yaklasim kabul edilemez. Gliclu, kokli ve kadim bir medeniyete sahip bir tilke olarak
‘Yeni Tlrkiye'nin felsefesine uygun egitim-0gretim programlarinin gelistirilmesinde
israrli ve takipgi olacagiz.

19. Milli Egitim S@ras’nin glindem konularini olusturan bir diger konu, egitim
yoneticilerinin niteligidir. Bu konu, bircok tilkede oldugu gibi, lilkemizde de egitim
yoneticilerinin, 6zellikle okul yoneticilerinin yetistirilmesinde, egitime dair meselele-
rin ¢ézlimiinde 6nemli bir konu olarak gorilmis ve kapsamli olarak 7. Milli Egitim
Sarasi’nda ve 14. Milli Egitim S(rasi’nda tartisilmistir. Ancak egitimin niteligini artir-
mada itici gli¢ olan egitim yoneticilerinin niteligini gelistiren bir model ya da sistem
ortaya konamamistir. Umit ediyoruz ki, bu slirada, basta yénetici yeterlilikleri olmak
lzere, yonetici adaylarinin segimi, istihdami, egitimi ve desteklenmeleri konusunda
bir sisteme ya da modele kaynaklik edecek kararlar alinacaktir.

Stranin énemli giindem maddelerinden biri de, 6gretmen niteligidir. Ogret-
men yetistirme konusunda bircok tilkeden daha fazla deneyime sahip olan lilkemizde
hala 6gretmenin niteligine iliskin sorunlarimiz bulunmaktadir. Bu sliradan 6gretmen
niteligi ile dogrudan ilgili olan 6gretmen adaylarinin se¢imi, hizmet éncesi 6gret-
men egitimi, istihdami, mesleki gelisim ve kariyer sistemine iliskin olarak herkes igin
umut verici kararlarin alinmasini bekliyoruz. Zira, egitim s6z konusu oldugunda akla
once 6gretmen gelmektedir. Dinyada ekonomik, sosyal, kiiltiirel, teknolojik alanlar-
da meydana gelen degismeler, egitimin ve okulun islevini, milli ve uluslararasi bo-
yutlarda yeniden dustinmeyi gerekli kilmaktadir. Bu gercevede, egitim sistemleri ve
O0gretmen yetistirme programlari, cagin getirdigi meydan okumalara karsl yeniden
yapilandiriimalidir.

Sarada ele alinacak bir diger giindem konusu ise, okul giivenligidir. Bu konu,
bugline kadar sGralarda hak ettigi 6l¢lide ele alinmamistir. Kirdan kente gogiin art-
masi, hizli ve carpik kentlesme, ekonomik zenginlesmeye karsin ahlaki yozlasma so-
nucu guvenlik konusu bircok alanda oldugu gibi egitim kurumlarinin da en énemli
meselesi haline gelmistir. Okul gtivenligi, 6zellikle gelismis toplumlar icin, son yillarin
en 6nemli problemlerinden biridir. Diinyanin ¢ok farkli yerlerinde okullarin daha gii-
venli yerler olabilmesi icin pek ¢ok calisma yapilmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetle-
rinin etkili sekilde gerceklestirilmesi icin okullarin glivenli ortamlar olmasi gereklidir.
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Gunki, okulda giuvende olmamalari ya da kendilerini glivende hissetmemeleri 68-
renciler agisindan 6grenme, 6gretmenler agisindan 6gretme engeli olarak karsimiza
citkmaktadir.

19. Milli Egitim SGrasi’nda yapilacak degerlendirmeler, teklif ve elestiriler, egi-
tim sistemine, 6gretmenlerimize, egitim yoneticilerimize, cocuklarimiz ve genglerimiz
onceliginde bitin milletimize hem bugline hem de gelecege yonelik ufuk acici etkiler
birakmalidir. SGrada alinacak kararlar ve bu kararlar gercevesinde hayata gegirilecek
uygulamalar, 6zelde egitim sistemine ve egitim faaliyetlerine genelde ise “Yeniden
Bulyuk Tirkiye” hedefine de katki saglayacaktir. Bu cercevede, 19. Milli Egitim Surasi;
diger kulturlerin ve geleneklerin de degerini bilen, eskisi kadar “kitap bagimlisi” ol-
mayan, egitilmis bir gézlem, sezgi ve analiz yetenegi olan, vizyonlarini, ufuklarini, en-
formasyonlarini, “diinya vatandasi” oldugunu da dikkate alarak belirleyen, bununla
birlikte milli ve manevi degerlerden beslenerek kendi kilturlerini zenginlestirip besle-
yen egitimli insanlarimizin sayisini artiracak bir zemin olusturmalidir. Her diizeyde ve
her yasta 6grenme motivasyonuna ve 6grenmeye devam etme disiplinine sahip olan,
bilgiyi hem icerik hem de siirec olarak aktarabilen ve kullanabilen, insan olarak sahip
olmasi gereken degerleri ve bu degerlere uygun davranislarin kazanilmasinda okulun
yani sira kar amaci glitmeyen her tirld kurulustan yararlanabilen insan, mevcut so-
runlarimizin ¢6ziimlni kolaylastirmak yaninda gelecege dair hedeflerimize ulagsma-
mizi da hizlandiracaktir.

Bu duygularla, 19. Milli Egitim SGras’nin, basta egitim hizmetinden yararla-
nanlar ve egitim hizmetlerini sunanlar olmak Uzere, lilkemiz ve insanlik i¢cin hayirli
sonuglara ve uygulamalara vesile olmasini diliyorum.

Ahmet GUNDOGDU

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Baskani
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l. OGRETIM PROGRAMLARI ve
HAFTALIK DERS CiZELGELERI

([ ]
nsanlarin hizla degisen ve her gecen glin yenilenen teknoloji karsisinda, ken-

dilerini yenilemeleri ve bu degisime ayak uydurmalari zorunlu hale gelmistir.

Ulkelerin de, gerek ekonomik gerekse bilimsel alanlarda diger tlkelerle reka-
bet edebilmeleri icin, 6grencileri cagin gereklerine uygun bilgi, beceri ve tutumlarla
donanimli hale getirmesi sarttir. Bunun igin bircok lilke egitim programlarinin yeni-
lenmesini ya da bittinlyle degistirilmesini baslangi¢ noktasi kabul etmektedir

Bilimsel ve teknolojik gelismeler ile tilkenin ihtiyaclarini karsilamak icin yapi-
lan program gelistirme calismalarinda egitim programi ve 6gretim programi birbiriyle
uyumlu olarak yuritilmek zorundadir.

Egitim sektorlinde hizmet treten ve hizmet alanlarin gorisleri alindiktan sonra
olusturulan ihtiyag analizine gére alan uzmanlari ve uygulayicilarinin katiimiyla, tek
tip bir programa bagli olmayan, bireysel farkliliklari gozeten egitim ve 6gretim prog-
ramlar gelistirilmelidir.

Oldukca karmasik ve zor olan program gelistirme siirecinde bilimsel, tekno-
lojik ve siyasal gelismelerle felsefi yaklasimlar ve sosyo-ekonomik dénlsiimler mer-
keze alinmalidir. Aksi takdirde ge¢miste oldugu gibi, iktidari elinde tutan veya iktidar
Uzerinde vesayete sahip gli¢ odaklarinin baskilari ile olusturulmus, bu Glkenin milli,
manevi ve kiiltlirel degerleri ile uyumlu olmayan egitim ve 6gretim programlari uygu-
lanmis olur, ki bu da gelismis Ulkelerde rastlanan bir durum degildir.

21. yuzyil becerilerine sahip bireylerin yetismesinde kilavuzluk edecek olan
egitim ve 6gretim programlarinin; diinden farkli olarak bugtin herkesin beklentilerine
cevap verecek ortak degerleri ve kiltiirli 6zimsemis, catismalar ve ayrimcilik yerine
uzlagmayi saglayan, manevi degerlere saygili, cogulcu, katiimci, hakki ve hakkaniye-
ti gozeten, erdemli toplumu olusturacak bireylerin yetismesine katki verecek sekilde
duzenlenmesi hayati 6neme sahiptir.

15



19. Milli Egitim Sarasi Giindem Maddelerine iliskin Gériis ve Oneriler

ONERILER

1- Egitim Kademelerine Gére Ogrenci Yeterlikleri Belirlenmeli: Bir 6g-
renci ve onun velisi, 6grencinin bir egitim kurumunu bitirdikten sonra edinecegi bilgi
ve becerilerinin ona hangi yeterlikleri kazandiracagini bilmek ister. Gelisimsel yas ve
egitim kademesinin 6zelligine gore edinilecek yeterlikler tanimlandiktan sonra 6g-
retim programlarn gelistirilmelidir. Bu baglamda egitim kademesinin yeterliklerini
saglamak kosuluyla okul disi 6grenmelerin de diploma ve sertifikasyon baglaminda
gecerli sayilmasi hususunda diizenlemeler yapilmalidir.

2-  Egitim Programlan Egitim Kademelerinin Ozelliklerine Gére Gelisti-
rilmeli: Egitim programlari, egitim kademelerinin 6zellikleri de dikkate aliarak disip-
linlerarasi egitim ve 6gretim faaliyetleri ile okul ici ve okul disi 6grenmeleri kapsaya-
cak sekilde hazirlanmalidir (Gerek okul igi gerekse okul disi kurs, sertifika vb. belge ya
da nitelik kazandiran 6grenme faaliyetlerine katilanlarin sahip olacaklari niteliklerin
dikkate alinmasi 6ngoriilmekte olup Kur’an kursu, gorsel-isitsel sanatlara iliskin kurs-
lar, herhangi bir sportif bransa iliskin kurslar kapsaminda edinilen yeterlikler 6rgiin
egitim surecinde ders ya da sinif muafiyeti ya da 6l¢me degerlendirme uygulamala-
rindan muaf tutulma imkani saglamalidir).

3- Egitim-Ogretim Programlarinin Gelistirme ve Uygulama Siirecleri
Paydaslarla Birlikte Bilimsel Verilere Dayali Olarak Yiiriitiilmeli: Turkiye, egitim-
Ogretim programlari gelistirme ve uygulama noktasinda tecriibe sahibidir. Ekonomik,
sosyal, kiltiirel ve siyasi degismelere bagli olarak ortalama her 5 yilda bir yuritilen
program gelistirme faaliyetlerinde, hizmet alanlardan ziyade hizmet tiretenlerin (MEB,
Universiteler, 6gretmeler vb.) talepleri dikkate alinmistir. Oysa program gelistirme su-
recinde esas olan, sadece karar alici ve politika yapicilarin, hizmet tretenlerin degil,
hizmet alanlarin da (6grenci, aileler, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve ticaret odalari
gibi) taleplerinin/fikirlerinin dikkate alinmasidir. Mifredat gelistirme siirecinde, hem
bireyin hem milletin hem de insanligin beklenti ve ihtiyaclar dikkate alinmalidir. Bu
cercevede, mifredat gelistirme faaliyetlerinin katilimcir demokrasi uygulamalari isle-
tilerek gerceklestirilmesi saglanmalidir.

4- Programlara Uygun Ogretim Materyalleri Gelistirilmeli: Egitim-6g-
retim programlari hedeflerinin gerceklesebilmesi, uygun materyallerle mimkindiir.
Bundan dolayi 6grenci ve 6gretmenlere, programlarla uyumlu materyallerden yarar-
lanma imkani saglanmalidir. Bu ¢ercevede, erisim hizi ve kolayligl, ergonomi, glincel
teknolojik verileri yansitma, baski ve tasarim kalitesi ve dayaniklilik gibi kriterleri sag-
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layan 6gretim materyali gelistirme 6ncelikli bir hizmet olarak tasarlanmalidir. Diger
taraftan, e-6grenme platformlarinin olusturulmasinda ve bu platformlarda kullanil-
maya uygun 0gretim materyallerinin gelistirilmesinde 6gretmenlerin bilgi ve birikim-
lerinden de yararlanilmalidir.

5- Programlara Uyumlu Ogrenme icin Derslik Sistemine Gegilmeli:
Programlarin 6ngoriilen sonuglara ulasabilmesinde etkili faktorlerden biri de, nitelikli
o0grenmeyi kolaylastiracak donanima sahip 6grenme ortamlaridir. Programin 6ngor-
dugu nitelikli egitim faaliyeti; 6grenme ortamlarinin niteliklerinin (6grenci mevcutla-
rinin azaltilmasi, 1s1, havalandirma ve aydinlatma kosullarinin iyilestirilmesi, masa ve
sandalyelerin 6grenci ihtiyaglarini karsilamasi, egitim kurumlarinin teknolojik arag-
larla donatilmasi, yardimci kaynaklar saglanmasi vb.) asgari dlizeyde karsilanmasini
gerektirir. Bu baglamda, olabilecek en kisa suirede sinif sistemi yerine derslik sistemi-
ne gecilmelidir.

6- Yapilandirilmis ve ihtiyaca Dayali Kapasite Gelistirme Amaciyla Egi-
timcilere Uygulamali Egitimler Verilmeli: Yeni programlarin kavranmasi ve ortak
bir bilingle uygulanmasi amaciyla, basta okul miidirleri ve maarif mufettisleri olmak
Uzere, 6gretmenler ile il ve ilce yoneticilerine uygulamali egitimler verilmelidir.

7- Programlara Yonelik Bilinglendirme ve Farkindalik Olusturma Ca-
lismalari Yapilmali: Toplumun tiim kesimlerinin programlar hakkinda bilgi sahibi
olarak destek vermelerini saglamak igin sivil toplum kuruluslari, ticaret ve sanayi
odalari, okul aile birlikleri, Gniversiteler, veliler ve bakanliklar gibi aktorlere yonelik
bilinglendirme ¢alismalari yapilmalidir.

8- MEB ve TUBITAK Tarafindan Yiiriitiilen Program Gelistirme ve Ders
Kitabi Yazimi Calismalarinda Paydaslarin Katiim ve Katkisina imkan Saglanma-
li: MEB ve TUBITAK arasinda imzalanan is birligi anlasmasi geregi (i yildir program
gelistirme ve ders kitabi yazim ¢alismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalara, egitimle il-
gili paydaslarin katilimi ve karar alma stireclerinde yer almasi saglanmali ve kamuoyu
bilgilendirilmelidir.

9- Ortadgretim Programlari ve Ders Cizelgeleri Yoneltmeyi Saglayacak
Sekilde Yeniden Diizenlenmeli: Ortadgretimde, Yiksekogretime, Meslege ve Yik-
sekogretime, Hayata ve ise Hazirlayan programlar olusturulmalidir. Bu cercevede,
glinimiiz egitim sistemlerinin, hem insani degerlerle bulusturmak hem de bilgi ve
meslek sahibi yapmak gibi islevleri es zamanli gerceklestirme faaliyeti oldugu dikkate
alinarak, ortadgretim programlarinin egitim ve meslek danismanligl yaninda deger-
lere dayali yasam koglugu imkanlarini da 6grencilere sunmasi hedefleriyle hazirlan-
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masi gerekir. Bu kapsamda, somut uygulama, genel liseler ile segme sinavina gore
Ogrenci alan liselerde yiksekogretime hazirlayan programlar, teknik liseler ile imam
hatip liselerinde meslege ve yliksekdgretime hazirlayan programlar, meslek liselerin-
de ise hayata ve ise hazirlayan programlar seklinde gerceklestirilmelidir.

10- Ortadgretim Kurumlarinda Yatay ve Dikey Gegislere imkan Veril-
meli: Ortadgretim kurumlari arasinda yatay ve dikey gecislere imkan veren diizen-
lemeler yapilmalidir. Yatay ve dikey gecis imkani, diploma alarak mezun olanlar ile
diploma almadan okuldan ayrilmis olanlara da taninmalidir. istege bagli olarak eksik
derslerin, gerekiyorsa ayrica diizenlenecek standart kurslarin tamamlanmasi veya ya-
pilacak sinavin verilmesi kosuluyla yatay ve dikey gegis yapilabilmelidir.

11- Birlestirilmis Siniflar Ogretim Programi Gelistirilmeli: Ogretmen,
arag-gereg yoksunlugu gibi nedenlerden dolayi nitelikli egitim verme kapasitesinde en
dezavantajli okullar, birlestirilmis sinif uygulamasinin yapildigi okullardir. Turkiye’nin
cografi, demografik, yerlesim ve iklim 6zellikleri nedeniyle bu okullar varligini devam
ettirecektir. Bu okullarda egitim goren cocuklar ile gérev yapan 6gretmenlere yonelik
Ozel programlar gelistirilmeli ve zengin 6grenme ortamlari olusturulmalidir. Buralar-
da gorevyapan 6gretmenlere ilave mali, sosyal ve 6zlik haklari saglanmali ve calisma
sartlari cazip hale getirilmelidir.

12- Demokrasi Kiiltiirii ve Medeniyet Degerlerinin Kazanilmasina Zemin
Hazirlayacak Dersler, Ortak Deger insa Edecek Sekilde Programlara Dahil Edil-
meli: Milli, manevi ve kiiltiirel degerler ile evrensel degerlerin kazanilmasina zemin
olusturmada 6ncii dersler konumundaki Sosyal Bilgiler, Tarih, Cografya, Hayat Bilgisi,
Din Kulturl ve Ahlak Bilgisi, Kur'an-1 Kerim, Hz. Peygamberimizin Hayati, Tlrkge vb.
derslerin 6gretim programlarinin 6zgiin ve milli mufredat cercevesinde gelistirilmesi
esas alinmalidir.

13- Okul Oncesi ve ilkokul Ogrencilerinin de Din Egitimi Ozgiirliigiinden
Yararlanmasi Saglanmali: Okul 6ncesi donem, bireyin benlik ve kimliginin insa edil-
digi en stratejik donemdir. Cocugun diger gelisim alanlariyla birlikte manevi gelisi-
mi de esas alinmali ve bu kapsamda Din Kultlri ve Ahlak Bilgisi Dersi, okul dncesi
egitim kurumlari ile ilkokulun butln siniflarinin ders programlarinda yer almalidir.
Anayasa’nin 24. maddesi geregince ilk ve ortadgretim kurumlarinda Din Kulturl ve
Ahlak Bilgisi Dersi zorunlu dersler arasinda yer almalidir. Buna ragmen ilkokulun ilk
ug sinifinda halen bu ders, programda yer almamakta ve bdylece Anayasa acikga ihlal
edilmektedir.
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14- Ozel imam Hatip Ortaokulu ve Lisesi A¢ilmasina iliskin Fiili Engeller
Kaldirilmali: Toplumun beklentilerine gore 6zel imam hatip okullarinin agilmasinin
onundeki fiili engeller kaldirlmalidir. Ortadgretim igin belirlenen temel yeterlikleri
kazandirmak kaydiyla farkli toplum katmanlari tarafindan énerilen farkli okul tiirleri-
nin acgilabilmesiicin diizenlemeler yapilmalidir.

15- Karma Egitim Zorunlulugu Kaldirilmali: 19 ve 20. ylzyillarda kiz ve
erkeklerin ayni siniflarda egitim goérmesinin yaygin goris olarak kabul gérmeye bas-
lamasiyla birlikte yasal bir zorunluluk olarak uygulanmaya baslanan karma egitim
uygulamasini bugln bircok llke mecbur olmaktan ¢ikarmistir. Karma egitim Uzeri-
ne yapilan birgok arastirma sonuglarina gore kiz ve erkeklerin ayri ayri olarak egitim
gordigl okullarda, okula devam oranlari artarak devamsizliklar azalmis, okul terkleri
azalarak diplomali mezuniyetler artmis, basta fen ve matematik dersleri olmak tizere
bircok derste akademik basari %25 ile %40’a varan oranlarda artmistir. Bundan do-
layl buglin bircok tlkede antidemokratik bir uygulama olarak goriilerek vazgecilen
karma egitim mecburiyetinin kaldirilarak, kiz ve erkek 6grencilerin ayri ayri egitim
gorebilecegi okullarin da bir secenek olarak sunulmasi konusunda gerekli ¢alisma-
lar yapilmalidir. Toplumun beklenti ve taleplerine cevap verecek sekilde kiz, erkek ve
karma olmak tizere farkli uygulama bigimlerinin hayata gegcirilmesi icin diizenleme
yapilmalidir.

16- Bireysel Farkliliklara Dayali Ogretim Programlari ve Materyalleri
Gelistirilmeli: Ulkemizde &gretim programlarinin tasarimi yapilirken, sinifta her 6g-
renci ayni seviyede gorilerek icerikler ona gore olusturulmaktadir. Bu yaklasim, ¢o-
cuk gelisimine uygun bir yaklasim degildir. Su bilinen bir gercek ki, her cocuk kendine
Ozeldir ve her birinin 6grenme siireci farklidir. Bundan dolayi her bir dersin 6gretim
programinda yavas ve hizli 6grenen ¢ocuklara yonelik ilave igeriklere yer verilmeli ve
egitim kademesinin yeterliklerini saglamak kosuluyla erken mezun olabilme imkani
tim 6grencilere taninmalidir.

Engelli 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik egitim kademelerinin 6zelligine gore
farklilastirilmis programlarla egitim materyalleri gelistirilmelidir. Bu kapsamda, en-
gelli 6grencilerle calisacak okul yoneticilerine ve 6gretmenlere egitim verilmelidir.

17- Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinin Ogretim Program-
lari ve Ders Gizelgelerinden Alkollii icki ve Kokteyl Hazirlama Dersi Cikarilma-
li: Anayasa’nin 58. maddesinde, ‘devlet, gencleri alkol diskiinliglinden, uyusturucu
maddelerden, sucluluk, kumar ve benzeri koti aliskanliklardan ve cehaletten koru-
mak icin gerekli tedbirleri alir hikm yer almaktadir. Buna karsin 18 yasindan kiguik
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cocuklara alkol icerikli bir dersin 6gretiminin yapilmasi kabul edilemez. Zaman kay-
betmeden alkollii icki ve kokteyl hazirlama dersleri 6gretim programlarindan gikaril-
malidir.

Ayrica Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde 10. siniftan itibaren staj
amaciyla tesis ve kurumlara gonderilen 6grencilerin alkolll icki servisi yapilan ya da
alkollli icecek hazirlanan boliimlerde staj faaliyeti yapmalari yasaklanmalidir.

18- Sahsiyet Egitimine Doniik Spor, Sanat ve Beceri Dersleri Verilmeli:
Sanat, spor, edebiyat etkinlikleri, sahsiyet olusumu icin yeniden diizenlenmelidir.
Bunlar, birer ders olmaktan ¢ok karakter ve beceri ediniminde uygulama alanlari ola-
rak tanimlanarak olgltler gelistirilmelidir.

Sanat ve beceri egitimi kapsaminda kultiirel mirasimizi olusturan geleneksel
sanatlar (ebru, hat, tezhip, minyatiir vb.) ile zanaatlarin 6gretimine 6zel 6nem veril-
melidir.

19- Egitim Kurumlan Tiirlerine Gore Ogretim Programlar Farklilagtinil-
mali: Bircok tilkede sosyal bilimler, fen bilimleri, spor, sanat gibi belli bir alanda bil-
gili ve yetenekli olan 6grencilerin farklilastinlmis programlar dogrultusunda 6grenim
gordigi okullar mevcuttur. Ulkemizde de bulunan bu okullarda ézel olarak gelisti-
rilmis programlar dogrultusunda egitim yapilmak yerine diger okullarda uygulanan
Ogretim programlari ders saatleri degistirilerek okutulmaktadir. Bunun yerine egitim
kurumunun 6zelligine gore farklilastirilmis 6gretim programlari ve materyalleri gelis-
tirilmelidir.

20- Secmeli Ders Sayisi, Ogrencilerin ilgi ve Yeteneklerini Gelistirecek
Sekilde Artinlmali: Uygulanmakta olan se¢meli dersler, 6grencilerin ilgi ve meraki-
ni cezbederek onlarda beceri ve yetenekleri artirmaktan ziyade belli konularda aka-
demik basariyr artirmaya yonelik derslerdir. Segmeli dersler, bireysel gelisimin farkli
alanlarda olusumunu ve bireyin sahsiyet egitimini destekleyecek farkliliklari icerecek
sekilde dlizenlenmelidir.

Bu nedenle, se¢meli derslerin temel egitimde, Kur’an-1 Kerim, Hz. Peygamberin
Hayati, mahalli el sanatlari, saglikli ve dogru beslenme, uygulamali tarim, fotografci-
lik, drama, calgi ve calgi topluluklari, milli oyunlar, milli ve manevi yasami destekle-
yen alanlar, trafik, dijital medya, ikinci yabanci dil; ortadgretimde, Kur’an-1 Kerim, Hz.
Peygamberin Hayati, cocuk gelisimi ve egitimi, besinler ve beslenme, el sanatlari ve
zanaatlar, genel hukuk, toplum ve aile iliskileri, uygulamali tarim, genel saglik, milli
oyunlar, milli ve manevi yasami destekleyen alanlar, konusma ve yazma, gazetecilik,
dijital medya vb. alanlarda olusturulmalidir.
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21- Egitim-Ogretim ve Ders Yili Siireleri ile Ara Dénem Sayilarinin Dii-
zenlenmesine Yonelik Arastirma Yapilmali: Mevcut uygulamada Eylil ve Haziran
aylari arasinda 38 haftalik bir stirede bir ara tatil ve bir yilsonu tatil verilerek, egitim ve
Ogretim faaliyetleri yuritilmektedir. Basta Avrupa olmak lzere diinyadaki 6rnekleri
lzerinde bir inceleme yapilmali ve bu inceleme sonuclari ile tilkemizdeki mevcut uy-
gulama surreg ve sonuglari karsilastiriimalidir.

Egitim-6gretim yili ile ders yili ve ara dinlenme siirelerine iliskin asagidaki
ornek tespitler bu neviden bir calismada baslangic olarak kullanilabilir:

* Tum egitim kademelerinde egitim ve 6gretimin 1 Eylul’de baglamasi
ve 1 Temmuz’da tamamlanmasi,

* Egitim ve 6gretim basladiktan 10 hafta sonra birinci degerlendirme
sinavlarinin yapilmasi, ardindan 5 giin sire ile 6grencilere izin
verilmesi ve bu donemde 6gretmenlerin her bir cocuk igin gelisimsel
raporlari yazmak ve egitimi degerlendirmek lizere okulda kalmasi,

e Birinci ara donemden 10 hafta sonra okullarin iki hafta siire ile tatil
edilmesi,

* iki haftalik ara dénemden 10 hafta sonra birinci degerlendirme
sinavlarinin yapilmasi, sonrasinda 5 giin sure ile 6grencilere izin
verilmesi ve bu donemde 6gretmenlerin her bir cocuk igin gelisimsel
raporlari yazmak ve egitimi degerlendirmek lizere okulda kalmasi,

e ikinci ara dénemden 10 hafta sonra okullarin 1 Eyliil’e kadar tatil
edilmesi.

22- Ortak Degerleri Giiglendirecek Manevi icerikli Giin ve Haftalar Egi-
tim Faliyetlerine Dahil Edilmeli: Egitim siirecinin dnemli bir unsuru haline getiril-
mesi gereken hususlardan biri de, ortak degerleri gliclendiren manevi 6neme sahip
glin ve haftalardir. Bu kapsamda milletimizin manevi degerlerini gliclendiren giin ve
haftalar okul ici egitim faaliyetlerine dahil edilmelidir. Bu ¢ercevede, Ramazan ve Kur-
ban bayramlari, miibarek giin ve geceler, Kutlu Dogum Haftasi, Muharrem ayi ve Asure
guni gibi glinler bu faaliyetler kapsaminda programlara dahil edilmelidir.

23- Medeniyetimizin Bilim ve Diisiince insanlarinin Eserlerinin Tani-
tilmasi ve Okunmasi Saglanmali: MEB, egitim kademelerinin 6zelliklerini dikkate
alarak ge¢misten giiniimiize kadim medeniyetimizin olusmasina katki veren bilim
adami ve alimleri cocuklara tanitmak amaciyla eserler hazirlamali ve bunlari ticretsiz
dagitmalidir.
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24- Haftalik Ders Gizelgeleri Yeniden Diizenlenmeli: Ogretim dairelerinin
teklifi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig’'nin karari ve Bakan onayi ile uygulamaya
konan haftalik ders ¢izelgelerinde hangi dersin hangi sinif diizeyinde kag saat 6greti-
minin yapilacag), ortak dersler ile segmeli derslerin neler olacagi ve bunlarin siniflar
dizeyinde kacar saat okutulacagl konusunda ilgili daireler tarafindan kamuoyu ile
paylasilmis agiklamali bir gerekge bulunmamaktir. Bu, egitim bilimleri agisindan ka-
bul edilebilir bir durum degildir. Gerekgeyi bilmeden uygulamalarin dogrulugu ya da

yanlisligi Gzerinden bir agiklama yapilamamaktadir.
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Haftalik ders gizelgelerinin olusturulmasinda su ¢calismalar yapilmalidir:

1. Haftalik derscizelgeleriolusturulurken, tiim taraflarin gériisiialindiktan
sonra ihtiyaci ortaya koyan gerekeeli kararin kamuoyu ile paylasilmasi,

2. Ders cizelgelerine iliskin kararlarin alinacagl toplantilara egitim
sendikalari ve 6grenci temsilcilerinin davet edilmesi,

3. Demografik, cografi, yerlesim ve iklim oOzellikleri dikkate alinarak,
farklilastirilmis haftalik ders cizelgelerinin olusturulmasi,

4. Ders cizelgeleri olusturulurken, ogretimi yapilacak ders ya da
programlarin degil, cocuklarin psikolojik, fiziksel ve psiko-sosyal
gelisimlerinin dikkate alinmasi,

5. Ders cizelgelerinde derslerin Ogretimi yapilirken, 6gleden onceki
derslerde zorunlu ve ortak derslerin, 6gleden sonra ise spor, sanat ve
beceri kazandirmaya yonelik derslerin yapilmasi konusunda diizenleme
yapilmasi.
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II. OGRETMEN NITELIGININ ARTIRILMASI

gretmenlik, insanligin kadim ve vazgecilmez meslekleri arasindailk sira-

da yer almaktadir. Toplumun ve kiltirin devami i¢in oynadigi rol, onu

diger meslekler icinde alternatifsiz kilmaktadir. Tarih boyunca dogan ve
sonradan yok olan yuzlerce meslek sayilabilecekken, 6gretmenlik bunca zaman 6ne-
mini koruyup artirarak bugtinlere gelen bir meslek olmustur.

Gunlmizde toplumlar, 6gretmenlik meslegini yeniden tanimlayarak o6gret-
men yetistirme sistemlerini yapilandirmaktadir. Bu yapilanmada merkeze alinan un-
sure, nitelikli egitim ve 6gretim hizmetini sunabilecek nitelikli 6gretmenin stirduriile-
bilir bir yaklagimla yetistirilmesidir.

Ogretimin niteligini belirleyen ana faktér 6gretmenin niteligidir. Turkiye, -ingi-
lizce 6gretmenligi, 6zel egitim 6gretmenligi, okul dncesi egitim 6gretmenligi, psiko-
lojik danisma ve rehber 6gretmenligi gibi- birkag brans disinda ihtiyag duyulan alan-
larda Ogretmen yetistirme kapasitesine sahiptir. Ancak 6gretmenlerin niteliklerini
ortaya ¢ikarmak ya da daha da artirmak noktasinda 6gretmen yetistiren yliksekdgre-
tim programlarinin motivasyon ve kapasite sorunu yasadigi da bilinen bir gercekliktir.
Mevcut egitim sisteminin sahip oldugu nitelikli 6gretmen sayisinin risk diizeyinin ¢ok
tzerinde oldugu gozlenmekle birlikte, 6gretmenlerin potansiyel niteliklerinin ortaya
¢ikmasini saglayacak firsat ve imkanlara sahip olmadigini da cesaretle itiraf etmeliyiz.
Diger taraftan, 6gretmenlik mesleginin daha fazla sayida basarili bireyler tarafindan
tercih edilmesini saglayacak tesvik ve 6dul sistemi de hala kurulabilmis degildir.

Ogretmenlerin hem meslek 6ncesi hem de gorev basi egitiminde caga, toplu-
mun ve bireyin beklentilerine doniik bir egitim surecine tabi tutuldugunu ne yazik ki
géremiyoruz. Oysa, 6gretmenlik, 6gretmek ve egitmek icin kendisine emanet edilen
insan kitlesini, hem insanligin ge¢cmis birikimi kapsamindaki bilgiyle hem de insani
degerlerle bulusturma meziyetidir. Bu baglamda, 6gretmenlerin meslek 6ncesi ve go-
rev basi egitimlerinde bu kurgu, temel paradigma olarak kabul edilmeli, 6gretmen-
lerin yetistirilmesi ve gelistirilmesi bu ¢ergeve lzerine insa edilmelidir. Bu boyutuyla
mesleki egitim kapsaminda 6gretmenlerin hizmet icinde yetistirilmeleri konusunda
yeniyaklasimlara gereksinim vardir. Ayrica, mevcut 6gretmenlerin daha Gst standart-
lara (atama i¢in 6ngorilmus nitelik, derece ve alana/bransa sahip olma) kavusma
yetenegine sahip oldugu kabul edilerek, egitim sisteminin insani kaynaklariya ilgili
mevzuat ve uygulamalari da buna gore sekilendirilmelidir.
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ONERILER

A. OGRETMEN ADAYLARININ SECiMi

1. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Programlarina Girislerinde Al-
ternatif Se¢me Yontemleri Gelistirilmeli; Nitelikli Adaylarin Meslegi Tercih Etme-
leri icin Tesvikler Verilmeli: Ogretmen egitimi veren kurumlari tercih eden ve yapi-
lan sinavda %3’liik dilimde yer alan 6grencilere kosulsuz 6grenim ve barinma burslari
verilmelidir. Bu kapsamda verilecek burslar, ihtiyacin karsilanamadig branslara 6n-
celik verecek sekilde diizenlenmelidir.

B. HIZMET ONCESI OGRETMEN EGiTiMi

2. ihtiya¢ Duyulan Alanlar Onceliginde Ogretmen Yetistiren Yiiksekog-
retim Kurumlarinda Cift Dalda Ogretmen Yetistirilmeli: Demografik géstergeler
temel alinarak ihtiyag duyulan alanlara 6ncelik verilmek tizere cift lisans diplomast ile
O0gretmen yetistirme uygulamasi baslatiimalidir.

3. Ogretmen Yetistiren Yiiksekdégretim Programlarinda Egitimin Nite-
ligi Artinlmali, Hizmet Oncesi ve Hizmet ii Egitim Uyumlu Hale Getirilmeli ve
Okula Dayali Ogretmen Egitim Stratejileri Giiclendirilmeli: Universitelerde, 6g-
retmenlerin 6grencilerle cazip, donustirici bir ortamda calisabilmeleri icin gerekli
becerileri gelistirmelerini saglamak amaciyla tasarlanmis, dinamik programlar sunan
egitim fakiltelerinin sayisi ¢ok azdir.

Yeni gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmen adaylarinin sahip olmasi
gereken temel degerler ve yeterlikler belirlenerek, 6gretmen egitim programlari okul-
larla is birligini en Ust diizeyde miimkin kilacak sekilde uygulama temelli olarak ye-
niden diizenlenmelidir.

4, Universite-Okul Ortakligini ve is Birligini Giiglendirmeye Yénelik
Yasal Diizenlemeler Yapilmali: Egitimin her kademesinde 6gretmen, yonetici ve 68-
retim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin saglanmasi, okul temelli egitim arastirma-
larinin yapilmasi, okul binalarinin egitim faaliyetleri icin kullanilmasi, basarili 6gret-
menlerin 6gretmen yetisiren yliksekdgretim programlarinda yari zamanli olarak ders
vermesi, okullarda 6gretim elemanlarina calisma odasinin ayrilmasi vb. calismalarin
yapilmasina imkan verecek sekilde yasal diizenlemeler yapilmalidir.
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5. Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirmeye iligkin Lisansiistii Egitim
Programlari Yeniden Yapilandirilmali: Ogretmenlik mesleginde uzmanlasmak icin
deneyim sarttir. Egitimle ilgili lisansusti programlara alinacak adaylarin 6gretmenlik
deneyimi olmasi, onlarin teori-pratik iliskisini daha iyi anlamalarini saglayarak ve-
rimliligi artiracaktir. Bu gercevede, lisansustu egitim veren programlar, belirli bir stre
ogretmenlik yapmis olanlara egitim verecek sekilde yeniden yapilandiriimalidir.

6. Ogretmen Yetistiren Yiiksekégretim Programlarindaki Personelin
Yeterlikleri Belirlenmeli: Ogretmen egitimi isinde calisacak herkesin 6gretim tarz-
lari, uygulamalari, arastirmalari ve mesleki degerleri 6gretmen adaylarina 6rnek
veya model olmalidir. Bu amacgla, kendi alaninda iyi yetismis, iyi 6gretmen ve nitelikli
egitime iliskin vizyonu olan, etkili 6gretim yapabilen, bilimsel arastirma becerisine
sahip, basarili 6gretmenlik deneyimi olan ve takim calismasi yapabilen egitimcilerin
O0gretmen yetistiren ylksekogretim kurumlarinda gorev yapabilmesi icin yeterlikler
belirlenerek, istihdamiicin yasal dlizenleme yapilmalidir.

7. YOK Biinyesindeki “Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu”nun Ya-
pisi, Calisma Usul ve Esaslari Yeniden Belirlenmeli: Ogretmen Yetistirme Calisma
Grubu, mevcut yapisiyla beklentileri karsilayamamaktadir. Bu nedenle, 6gretmen ye-
tistirme ile ilgili olan tlim kurum ve taraflarin katilimiyla olusturulacak yeni bir ulusal
O0gretmen yetistirme stratejisine ve kuruluna ihtiya¢ duyulmaktadir.

C. OGRETMEN iSTiHDAMI

8. Ogretmen Segiminde Ozgiin Bir Model Olusturulmali: Ogretmenlerin
seciminde agamali bir yol izlenmelidir. Ornegin, lisans not ortalamasi 4.00 tizerinden
en az 2.50 olanlarin 6gretmenlik yapmak icin basvuruda bulunabilecekleri ilan edil-
melidir. Bu sartlar saglayanlar genel kiiltiir testine (Kultiir ve Medeniyet Tarihi, Tiirk
Dili ve Edebiyati, Cografya, Egitim Tarihi, Yakin Donem Tiirkiye ve Siyasi Tarihi vb.) tabi
tutulmali, bu sinavdan en az 75 puan alanlar, 6gretmenlik meslegine iliskin bilgi, be-
ceri, tutum ve davranislari 6l¢en sinava alinmali ve bu sinavdan 70 alanlar 12 haftalik
adaylik egitimini almak tzere ilgili kuruma génderilmeli, adaylik egitimini basari ile
tamamlayanlar atanmalidir.

9. Egitim Calisanlarinin Mesleki Gelisimlerine Katki Saglamak Uzere
Arastirma ve Gelistirme Birimi Kurulmali: Egitim calisanlarinin mesleki gelisimle-
rine, gorevde ylkselmelerine ve egitim kurumlarinin sunduklari hizmetin iyilestiril-
mesine yonelik calismalar yapmak izere TODAIE benzeri isleve sahip olacak ve sivil
toplum kuruluslarinin da dahil olacagi yapiya sahip bir birim olusturulmalidir.
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10. Kalifiye insan Giiciinii Ogretmenlige Cekmek ve iste Kalmalarini
Saglamak igin Yeni Tesvikler Verilmeli: Ogretmenlerin katkilariyla, aldiklari maas-
lar ve kendilerine verilen diger 6diller arasinda glili bir baglanti mevcuttur. isvigre,
Japonya gibi bircok tlke, 6gretmenligin daha ¢ekici bir meslek tercihi olmasi amaciy-
la, 6gretmenler icin, siniflarindan ¢ikmalarina gerek kalmadan uzmanliklarinin 6ddl-
lendirildigi yeni gorevler ve sorumluluklar olusturmustur. Bu kapsamda asagidaki
tesvikler verilebilir:

1- Kariyer basamaklari olusturulmasi ve bu basamaklara gore artirilacak
odemeler,

2- Yurt disinda lisansusti 6grenim yapacak 6grencileri belirlemek amaciyla
yapilacak se¢me sinavlarinda ek puan verilmesi,

3- Ogretmenlere 3600 ek gosterge verilmesi.

11. istihdamda Zorluk Gekilen Bolgelerde Gorev Yapan Egitimcilere ila-
ve Tesvikler Verilmeli: Kalkinmada oncelikli ve sosyo-eokonmik acidan dezavantaijli
bélgelerde bulunan okullari tercih edecek 6gretmenler igin tesvikler verilmesi gerek-
mektedir. Bu okullarda gorev yapacak 6gretmenlere ilave tazminat 6denmesi, asker-
lik hizmetinin gorev basinda yapilabilmesi, hizmet puaninin iki kati oraninda artiril-
masi, iki yilda bir derece alma, ek ders licretinin %100 artirilmasi, dort yillik ¢alisma
suresi sonunda ilk ti¢ tercihinden birine atanma hakkinin verilmesi, merkezi dlizeyde
dizenlenen 10 hizmet ici egitim faaliyetine katilma, tatil donemlerinde Ucretsiz ula-
sim hakki verilmesi gibi haklar taninmalidir.

12. Norm Kadro Uygulamasi Yeniden Tanimlanmali: Nitelikli bir egitim
hizmeti sunulabilmesi ve 6gretmenin sahip oldugu niteliklere gére 6gretim yapabil-
mesi icin norm kadro belirlenmesinde ders saati, 6grenci sayisi ve 6gretimi yapilan
dersin 6zelligini dikkate alan yeni bir yontemin gelistirilmesi gerekmektedir.

13.  Alan Degisikligi Uygulamasina Standart Getirilmeli: Branslar arasin-
da alan degisikligi icin adil bir sistem kurulmalidir.

14.  Ogretmenlik Meslek Kanunu Cikarilmali: Resmi ve dzel egitim kurum-
larinda galisan 6gretmenler yoniinden ortak ve yeknesak hak ve hikimlilukler geti-
rilmesi amaciyla uzmanlagmaya donuk 6gretmenlik meslek kanunu gikarilmalidir.

15. Ozel Ogretim Kurumlarinda Galisacak Bir Ogretmenin Maasinin En
Diisiik Ogretmen Maasindan Diisiik Olmamasi Yéniinde Diizenleme Yapilmali:
6528 sayili Kanun’la ilgili mevzuatindan kaldirilan 6zel egitim kurumlarinda calisan
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“0gretmenlerin maaslari en diisiik 6gretmen maasindan az olamaz” ibaresi yeniden
ilgili kanuna konulmalidir.

16. Ogretmenlik Meslegi Sadece Ogretmen Olma Niteligini Haiz Olanlar Ta-
rafindan Yerine Getirilmeli: Ogretmenlik meslegi hem mevzuatta hem de uygulama-
da uzmanlik gerektiren bir meslek olmasina karsin tilkemizde bununla agikca ¢elisen
tcretli 6gretmenlik uygulamasi halen devam ettirilmektedir. Ucretli 6gretmenlik uy-
gulamasina son verilerek, 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmenlerle giderilmesi ge-
rekmektedir. Diger taraftan, halihazirda 300 bin civarinda atama bekleyen 6gretmen
adayi ve 100 bini askin 6gretmen ihtiyaci birlikte degerlendirildiginde, sorun kaynagi
ile ¢0zlim 6znelerinin ortlstligl gorilecektir. Ayrica 6gretmen istihdami konusunda
yasanan sikinti, yliksek mevcutlu siniflar ve 6grencilerin giinlik normal 6grenim su-
resi disi ders calisma ihtiyaci gibi durumlar dikkate alinarak etlit 6gretmenligi sistemi-
nin mevcut egitim sistemine kazandirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmalidir.

D. OGRETMENLERIN MESLEKi GELiSiMiNiN SAGLANMASI

17. Meslege Yeni Baslayan Ogretmenlerin Gelisimi Desteklenmeli: Mes-
lege yeni baslayan 6gretmenler icin, 6zellikle sinif yonetimi ve sinif ici 6grenmelerinin
iyilestirilmesi konusunda stirekli mesleki gelisimi esas alan bir model gelistirilmelidir.

18. Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Yapmalari Tesvik Edilmeli: Yasam
boyu egitim ilkesi geregi ihtiya¢ duyduklari alanda egitim almak isteyen 6gretmenle-
rin desteklenmesine yonelik tedbirler (6grenim harclarinin karsilanmasi, izinli sayil-
ma vb) alinmalidir.

19. Ogretmenlerin Siirekli Mesleki ve Profesyonel Gelisimlerinin Sag-
lanmasina Yonelik Ozgiin, Siirdiiriilebilir ve Uygulanabilir Pratik Okul Temelli Bir
Model Gelistirilmeli: Ogrencilerde ilgi ve hevesi artiracak; etkilesimli bir gretme or-
tami meydana getirecek, 6grencilerin kendi kendilerine bilgi ve beceri edinmelerine
yardimci olacak okul temelli bir mesleki gelisim modeli uygulanmalidir.

20. Ogretmenlere Mesleki Gelisimlerini Destekleyecek Kaynak ve im-
kanlar Sunulmali: Mevcut durumda alaninda yetismis deneyimli 6gretmen eksikligi,
okullarda farkli derslere yonelik arag-gereg eksikligi, glincel bilgilerin yer aldigi ya-
yinlara Ucretsiz ulasma imkani taniyan kitlphane eksikligi, cesitli alanlarda mesleki
gelisime imkan taniyan lisans ve lisansusti duzeyde egitim veren kurumlarin bulun-
mamasi, ¢esitli dil kurslarinin olmamasi, mesleki gelisimi engelleyen faktorler ara-
sinda yer almaktadir. Bu nedenle, egitim calisanlarinin ihtiyaclarini karsilamak igin
asagidaki 6rnek calismalar yapilabilir:
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« Ogretim programlarini destekleyen egitim yazilimlar gelistirilerek
egitimcilerin kullanimina sunulmali,

« Okullar, bilgi sunumu gerceklestiren merkezlerden (kiitliphane, dergi,
elektronik yayinlar, interaktif egitim platformalari vb.) Gicretsiz yararlanmali,

« Orgiin ve yaygin egitimde kullanilan ders kitaplari ile Bakanlik yayinlarina
elektronik ortamda ulasilabilmesi saglanmall,

« Yardimci 6gretim ve egitim materyalleri gelistirilerek Ucretsiz erisime
acilmall,

« Egitim bilimleri alaninda diizenlenen sempozyum, panel, kongre, toplanti
ile projeler ve tezler izlenerek mesleki gelisime dogrudan ve somut katki
yapacak olanlar egitim calisanlarinin istifadesine sunulmali,

« Ogretmenlerin ders ici ve ders disi etkinlik ve uygulamalari on-line olarak
paylasima sunulmali,

« Ozellikle kirsal bélgelerde gérev yapan egitim calisanlarinin Tirkce ve
yabanci dilde yayimlanan yayinlara (kitap ve dergilere) ulasimini saglamak
amaciyla MEB biinyesinde e-kutliphane vb. uygulamalar gelistirilmeli,

« Proje tabanli faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla TUBITAK 1001 ve 1007
gibi destek programlari olusturulmali,

« Mezun olduklar ya da akademik kariyer yaptiklari alanda (ylksek lisans,

doktora vb.) calisma yapan (bildiri, sempozyum vb.) 6gretmenlerin
kongre ve sempozyumlara katilim tcretleri 6denmeli; hakemli dergilerde
makaleleri yayimlanan 6gretmenlere ilave destekler verilmeli,

« Egitimde ve bilimde glincel gelismeleri takip etmek amaci ile tniversitede
Ogretimi yapilan derslerin on-line ve interaktif ortamlarda cevrimigi licretsiz
takibi icin elektronik egitim platformu olusturulmali.

21. Mesleki Tiikenmisligi Engellemek ve Motivasyonu Artirmak igin
Mevcut Taltif Sistemi Saydamlastirilmali.

22. Ogretmenlerin Kendilerine iligkin Karar Alma Siireglerine Katilimla-
ri Saglanmali: Oncelikli olarak 6gretim programlarinin belirlenmesi, ders kitaplarinin
secilmesi, ders/glin saatlerinin belirlenmesi, sinif mevcutlarinin belirlenmesi, okulun
dizayni ve yeniden tasarlanmasi ile sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin planlanma-
sindaki karar alma sureclerinde 6gretmenlerin yer almasi saglanmalidir.
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23. Ogretmen Yetistiren Kurumlar Arasindaki iletisim, is Birligi ve Ko-
ordinasyon Gii¢lendirilmeli: Tiirkiye’nin uzun vadeli 6gretmen ihtiyaci tahminleri
yapilarak, ihtiyag alanlari belirlenmeli ve bu ihtiyaca dayali 6gretmen yetistirme poli-
tikalan gelistirilmelidir.

24. Ogretmenlik Meslek ilkeleri Gelistirilmeli: Meslege, dgrenciye, ca-
lisma arkadaslarina ve yoneticilere karsi tutum, rol ve sorumluluklar, “6gretmenlik
meslek ilkeleri” olarak belirlenmeli ve 6gretmen yetistirme programlarina dahil edil-
melidir.

Ogretmenlik Andinin igerigi, 6gretmenlik mesleginin ahlaki boyutu, evrensel
degerler ve 6gretmenlik meslek ilkeleri ¢ercevesinde yeniden diizenlenmelidir.

25. Ogretmenler Deneyim Aktarmak ve Kazanmak Amaciyla Yurt Disina
Gonderilmeli: En az bes yil 6gretmenlik yapmis olan ve yaptiklari ¢calismalarla bege-
ni kazanmis olan 6gretmenler, deneyim aktarmak ve kazanmak amaciyla medeniyet
havzamizdaki ulkeler 6nceligiyle yurt disina gonderilmelidir.

26. Ogretmen Yetistiren Yiiksekégretim Programlarindan Mezun Olma-
yan Ogretmenlere, istemeleri Halinde Mesleki Gelisimlerini Artirmaya Yonelik
Egitim Firsatlar Saglanmali: Pedagojik formasyon uygulamasi, 6gretmenlik mesle-
gine iliskin bilgi, tutum, beceri ve degerleri kazandirmada yeterli olmamasina karsin,
literatlirde bircok calisma mevcuttur. Yakin zamanda gergeklestirilen alan degisikligi
islemleri sonrasinda da benzer itirazlar ileri stirilmustir. Bu nedenle, 6gretmen yetis-
tiren yiiksekdgretim programlarindan mezun olmayan 6gretmenlerin isteklerine bag-
li olarak belirli bir stireyle mesleki gelisimlerini artirmaya yonelik egitim programlar
gelistirilmeli ve uygulanmalidir.

27. Meslege Ara Vermis Ogretmenlere Yonelik Oryantasyon ve Mesleki
Gelisim Kurslari Diizenlenmeli: Mesleginden belli bir siire uzak kalmalarindan do-
lay1 mesleki gelisime iliskin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyan ogret-
menlere yonelik calismalar yapilmalidir.

28.  Engelli Ogretmenlerin Calisma Sartlari ve Ortamlari lyilestirilmeli:
Engelli 6gretmenlerin meslegin icrasinda engelleri kaynakli bir sikinti yasamamasi
icin okul ve eklentilerinde gerekli miihendislik esasli diizenlemeler yapilmalirdir. Sinif
ici egitim uygulamalarinda engelli 6gretmenlerin egitim materyallerine erigimini ko-
laylastiracak, 6gretmen-6grenci iletisimini zorlastirmayacak tasarimlar yapiimalidir.

Engelli 6gretmenlerin toplum tarafindan desteklenmesi ve veliler tarafindan
benimsenmesi oncelikli sorumluluk olarak kabul edilerek, bu yonde Bakanlik, il mi-
durliikleri ve okul yonetimleri tarafindan bilinglendirme calismalari yapilmalidir.
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29. Maarif Miifettislerinin Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerini Destekle-
me Kapasiteleri Gelistirilmeli: Sahada sunulan egitim hizmetini yerinde gorerek
Ogretmenlere geri bildirimlerde bulunan maarif mifettislerinin 6gretmen ve okul
yonetimlerine nitelikli egitime iliskin rehberlik edebilme kapasiteleri gelistirilmelidir.

E. KARIYER SISTEMININ GELiSTIRILEREK UYGULANMASI

30. Meslekte Uzmanlasmayi ve Liyakati Esas Alan Adil Bir Kariyer Siste-
mi Kurulmali: Kariyere bagli olarak insan kaynaginin yonetiminin diizenlenmesinde
sinavin yaninda, diizenli, uzun dénemde planlanmis, personelin sadece isini degil,
ayni zamanda ailesini, serbest zaman ugraslarini ve toplumsal etkinlikleri de birlikte
degerlendiren yaklasimlar tercih edilmektedir. Saglikli bir kariyer sisteminin kurgu-
lanmasinda ayni zamanda kariyer gelisimini ve yukariya dogru hareketliligi saglayan
etkili ve etkin bir mesleki ilerleme siireci gelistirilmelidir.

7 yildir 6gretmen kariyer basamaklarina iliskin uygulanma yapilmamaktadir.
Ogretmenler hakli bir beklenti icerisindedir. Bu ¢ercevede paydaslarin gorisleri ve
talepleri dogrultusunda herkesin yararlanmasina acik, 6zgiin, maddi ve manevi agi-
dan tatminkar bir kariyer sistemi ivedilikle hayata gecirilmelidir.
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I1I.  YONETICI NITELIGININ ARTIRILMASI

rkiye’de egitim yoneticisi yetistirme konusu kapsamli bir sekilde 27-

T29 Eylal 1993 tarihleri arasinda toplanan 14. Milli Egitim Siirasi’’nda ele
alinmistir. SGrada egitim yoneticiligini, basariyl temel alan, siyasal et-

kilerden arindirlmis 6l¢litlere dayandirmak ve egitim yonetiminde uzmanlasmaya git-
mek, nitelikli egitim yoneticileri yetistirmek ve gorevlendirmek amaci ile gorismeler

yapilarak kararlar alinmistir.

14. Milli Egitim Sdrasi’nin lizerinden 21 yil gectikten sonra tekrar egitim yoneti-
cilerinin niteligi konusu egitime dair 6nemli bir mesele olarak kabul edilmelidir. Bu
cercevede bu konuya dair tespit ve tekliflerin ge¢cmis tecriibeler ve gelecege yonelik
beklentilerle birlikte degerlendirilerek yapilmasi son derece 6nemlidir.

2011 yilinda yurirliige konulan Milli Egitim Bakanligi’nin teskilat ve gorevler-
ine iliskin yasal diizenlemenin iceriginde tartisma olusturan konularin basinda da
egitim kurumlari yoneticilerine iliskin hukiumler yer almaktadir. Bu durum ve nitelikli
egitim icin yeterlik diizeyi yuksek egitim yoneticisi ihtiyaci gozetilerek; egitim yoneti-
cisi yetistirme, atama yer degistirme ve gorevden alma hususlarina iliskin kapsamli
bir model olusturulmalidir. Hak edenin goérev almasini, hakkini verenin goérevde
kalmasini ve yeterliligini kaybedenlerin gérevine son verilmesini ngdéren boylesi bir
model, egitimin hem yonetimini hem de nitelik arttirici etkisini kolaylastiracaktir.
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ONERILER

1- Yonetici Yeterlikleri Olusturulmali: Nitelikli bir egitim yonetimi hizmetinin
sunulabilmesiicin egitim kurumlari yoneticileri, il ve ilge yoneticileri, merkez teskilati
yoneticileriigin yeterlik kriterleri olusturulmalidir. Bu dogrultuda yonetici adaylarinin
yeterlikleri gelistirilmeli ve bu yeterlikler dogrultusunda atama ve yer degistirme
islemleri yapilmalidir.

2- Egitim Kurumu Yonetici Adaylarinin Segimi: Egitim kademelerinin
ozelligine gore her bir kurum icin belirlenen sartlari saglayanlar arasindan aday yo6-
neticilerin secimi yapilmalidir. Aday yoneticilerde aranabilecek bazi 6rnek sartlar
sunlar olabilir:

« Egitim yonetimi alaninda lisanslstti diploma veya okul liderligi
sertifikasina sahip olmak,

« Resmi veya Ozel okullarda en az bes yil basarili 6gretmenlik
deneyimine sahip olmak,

« Ogrenci ve 6gretmenlerin yiiksek diizeyde basari gésterebilmesi icin
sahip olmalari gereken beceri, bilgi ve egilimler hakkinda bilgili olmak,

« Kurumun egitim ve 6gretim noktasinda gelisimine yonelik yonetim
suregleri ve isleyisine iliskin bilgi ve becerilere sahip olmak.

Nitelikli yonetici adaylarinin yer alacagi aday havuzu olusturulmasina yone-
lik bir sistem uygulamaya konulmalidir. Bu havuzda potansiyeli yliksek adaylarin yer
alabilmesi icin stratejik, proaktif ve amacli toplama/secim stratejileri gelistirilmelidir.
Gelistirilecek alim stratejisinde ihtiyaglar yansitilmali, nitelikli adaylarin tespit edilm-
esi ve yonetici olmalarinin tesvik edilmesi icin yontemler gelistirilmelidir.

3- Egitim Kurumu Yonetici Adaylarinin Egitimi: Egitim yoneticisi olmak
Uzere aday havuzuna alinan aday yoneticilerin, gézetmen/ler denetiminde okul
tabanli egitime tabi tutulup 6n deneyim kazanmalari saglanmalidir. Bu egitim, akred-
itasyona sahip yiiksekdgretim kurumlarinda da yapilabilmelidir.
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4- Egitim Kurumu Yoneticilerinin Atanmasi: Okul tabanli deneyim ve
egitimini basar ile tamamlayan aday yoneticiler arasindan secilmek kaydiyla;
egitim kurumu yoneticilerinin atanmasinda atamaya yetkili amirlerin yaninda atama
yapilacak okuldaki bilesenlerin goruslerini de yansitacak bir segme ve atama modeli
gelistirilmelidir.

Egitim kurumu yoneticiligi ikincil gérev kapsamindan ¢ikarilarak, bu gorevler
icin kadro ongoriilmeli; egitim yonetciliginde gecirilen sureler diger yoneticilik gorev-
lerine atanmada dikkate alinabilmelidir.

Okul mudurd, en az 3 yil 6gretmenlik yapmis olan 6gretmenler arasindan
yardimcilarini segebilmelidir.

5- Egitim Kurumu Yoneticileri Siirekli Egitim ilkesi Dogrultusunda
Desteklenmeli: Egitim kurumu yoneticileri, slirekli egitim ilkesi geregi, ihtiyaclan
dogrultusunda desteklenmelidir. Bunun yaninda, gorev yaptiklar egitim kurumu-
nun Ozellikleri dikkate alinarak yoneticilere; verimliligi artirmak, 6gretmenlerin ve
diger okul ¢alisanlarinin is doyumunu saglamak, okulun giivenligi ve okul niifusunun
sagligini korumak, dinamik ve cevresine yararli okul konularinda egitim verilmelidir.
Ayrica, egitim yoneticilerine, gorev aldiklar kurumun, egitim kademesinin 6zellikleri,
kendilerini farkli kilan nitelikleri ve kurumun bulundugu cografi alanin sartlari gibi
hususlar dikakte alinarak, arttirrmli ticret ve maas 6édenmesini 6ngoren bir sistem de
kurulmalidir.

6- Egitim Yoneticiliginde Dikey ve Yatay Gegislere imkan Veren Kariyer
Sisteminin Kurulmasi: Egitim kurumlari yoneticiligi, il ve ilce yoneticiligi, egitim
uzmanligl, milli egitim uzmanligl, merkez ve tasra teskilati, sef, sube mudirlikleri ile
daire baskanliklari arasinda yeterlilikler cercevesinde yatay ve dikey gecislere imkan
veren adil bir kariyer sistemi kurulmalidir.

Milli egitim uzmanliklarina se¢me ve atama sureci, agirlik 6gretmenler lehine
olacak sekilde degistirilmelidirler. Milli egitim uzmanliklarina ve maarif mifettisligine
geciste 6gretmenler yoniinden yas sarti kaldirilmalidir.

7- Egitim Yoneticiligi icin Ozgiin ve Saydam Bir Taltif Sistemi Gelistirilmeli:
Sef, sube mudiird, ilge ve il yoneticileri icin kariyer basamaklarinda ylikselmeye im-
kan taniyan 6zgin ve saydam bir taltif sistemi gelistirilerek uygulamaya konulmalidir.
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IV.  OKUL GUVENLIGI

trkiye’ninsahip oldugu geng niifus, bircok avantajiberaberinde getirme-
‘ ktedir. Bu potansiyeli iyi degerlendirebilmek icin genclerin egitimlerinin
en iyi sekilde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Egitimde beklenen

basarilarin elde edilmesindeki en 6nemli faktorlerden birisi de okul glivenligidir.

Okul glivenligi; 6grenci, 6gretmen ya da yardimci hizmetler personelinin okula
gitmek amaciyla evinden ayrilmasi anindan baslayarak tekrar evine gelinceye kadar
gecen tiim asamalari igerir. Dolayisiyla mekan agisindan okul giivenligi; okul ile ev
arasindaki glivenlik (okul cevre guivenligi), okul icindeki glivenlik ve siniftaki giivenlik
olmak tizere U temel alandaki guivenligi kapsamaktadir.

Ozellikle gelismis tilkelerde son yillarin en dnemli konusu olan okul giivenligine
iliskin olarak, okullarin hem giivenli hem de giivenli yerlerde olmasi igin ¢ok sayida
calisma yapilmaktadir.

Okul yoneticisi. 0gretmen, 6grenci ve yardimci hizmetler personelinin okul-
da guvende olmadiklarini hissetmeleri, egitim-6gretim agisindan énemli bir engel
olusturmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilebilmesi,
okullarin en gilivenli ortamlar olmasiyla saglanacaktir.

Kisaca mekan agisindan okul glvenligi olarak ele alinan konu; okul
cevresi guvenligi, okul ici glivenligi, daha Ozelde ise sinif i¢i glivenligi olarak
degerlendirilmelidir. Yapilan bu degerlendirmeler isiginda problemler tespit edilmeli;
problemlerin ¢ézimiine yonelik bir kisim prosedurler hazirlanmali ve bazi egitim
programlari gelistirilerek uygulanmalidir.

Sonug olarak, tespit edilen problemlerin en aza indirilmesine yonelik somut
onerilere dayali tedbirler alinmali ve okul glivenliginin surekliligini saglayici izleme ve
denetim mekanizmalari olusturulmalidir.
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ONERILER

1. Nitelikli Egitim icin Giivenli, Disiplinli ve Huzurlu Okullarin Olma-
sinin On Sart Oldugu Konusunda Farkindalik Olusturulmali: Okul giivenliginin,
egitimin glindeminde ilk sirada yer almasi icin okul iginde tiim taraflara yonelik ¢alis-
malar yapilmalidir.

2. Ulke, il ve ilce Genelinde Giivenli Okul Planlarinin Yani Sira, Sistem-
deki Her Bir Okul i¢in Ayri Planlar Gelistirilmeli: Bu planlarda zorbalik, vandalizm,
hirsizlik, madde kullanimi ve satisi, cete faaliyetleri, yaralayici ve 6ldiriicl aletlerin
kullanimi, dogal afetler, kazalar, yaralanma ve 6liim vakalari, degerli mallarin korun-
masi, kayiplarin énlenmesi, giivenlik egitimi gibi konulara yer verilmelidir. Ayrica gu-
venligi tehdit eden belirli risklerle basa ¢cikmak icin sistematik proseddrler, 6grenci ve
personelin glivenligini saglayacak sekilde acik ve anlasilir bir dille ifade edilmelidir.

3. Okul Giivenligi Konusunda Veri Tabani Olusturulmali: Okul, sug ve
siddet, uyusturucu, disiplin, egitime erisim ve okul terki, vandalizm, giivenlik, silah,
genglik, intihar, cocuk istismari ve egitim hukukuna iliskin veri tabani olusturulma-
lidir. Bu veri tabanindan alinan ciktilar, okul guvenligi konusunda yapilan giincel ve
sureli yayinlarda kullanilmalidir.

4, ilge, il ve Ulke Genelinde Okul icerisinde Meydana Gelen Giivenligi
Tehdit Edici Her Tiirlii Olayin Raporlanmasini Saglayacak Bir Sistem Kurulmali:
Bu sistemde, kaza, disiplin problemleri, vandalizm ve giivenlik sorunlarina iliskin tam
ve glivenilir bilgilerin yani sira, stipheli cocuk istismarini tespit etmek icin standart
formlara yer verilmeli; gelistirilen formlarin ve belgelerin dogru ve giivenilir olarak
doldurulabilmesiicin okul personelinin tiimlne egitim verilmelidir.

5. Her Okul, Hizmet Ettigi Tiim Kesimlere Dagitilmak Uzere Okul Gii-
venligi Bilgilendirme Kitapcigi Hazirlamali: Bu kitapgikta kisaca nitelikli 6grenme
icin givenli bir siginak olmasi gereken okullarin giivenli kilinmasinda 6nemli olan ko-
nular ve bu konulara yonelik okul personeli, 6grencilerin ve ailelerinin rolleri agiklan-
malidir.

6. Giincel Sorunlari da Kapsayacak Sekilde Okul Giivenligi Konusunda
Okul Politikalari Gelistirilmeli: Bu politikalarin strdirdlebilir kiinmasi igin uygula-
mali egitimler dlizenli olarak verilmelidir.

42



19. Milli Egitim Sdrasi Glindem Maddelerine iliskin Goriis ve Oneriler

7.  llce ve il Diizeyinde Okul Giivenligine iliskin Prosediirler Diizenli
Olarak Giincellenmeli: Bu kapsamda sug, siddet, disiplin olaylariile ilgili glincel ista-
tistikler kamuoyu ile paylasiimalidir. Ayrica, okula erisim ve okul terkleri, vandalizm
ve onarim faaliyetleri konusunda okullara destek olmak amaciyla ayni ve nakdi yar-
dimlar saglanmalidir.

8. Egitim Bolgelerinde “Okul Giivenlik Danisma Kurullari” Olusturul-
mali: Bu danisma kurullarinda 6zellikle egitimci, hakim, avukat, saglik ve sivil savun-
ma uzmanlari, veliler ve medya mensuplarina yer verilmelidir.

9. “Glivenli Okullar Haftasi” Belirlenmeli: Bu hafta icinde okulun giiven-
ligine iliskin olarak okul temelli uygulamalar yapilmalidir.

10. Okullar, ilge Diizeyinde Dénemsel Olarak Okul Giivenligi Uzmanlan
Tarafindan incelenmeli: inceleme sonunda gerekli iyilestirmeler yapiimalidir.

11. Okullarin Biinyesinde Akran Arabuluculuk Sistemi Kurulmali: Ca-
tismalara taraf olan, okul kiltiirl ve iklimini bozan eylemlerde bulunan 6grencilerin
sorunlarini dinlemek ve ¢6zmek amaciyla okullarda akran arabuluculuk sistemi ku-
rulmali; bu kapsamda gorev alacak 6grencilerin niteliklerini gelistirecek ¢alismalara
oncelik verilmelidir.

12. Ailelere, cocuklarinin eylemleri sonucunda olusan zarardan sorum-
lu olduklari konusunda bilgi verilmeli.

13.  Okul izle Formlan Gelistirilerek Uygulanmali: Okul giivenligini tehdit
eden unsurlarin kolluk kuvvetleri tarafindan belirlenerek 6nleyici bir yaklasimla risk-
lerin 6nceden ortadan kaldirilmasina yonelik “Okul izle Formlar” gelistirilip uygulan-
malidir.

14.  ilk Yardim Egitimi Verilmeli: Ogretmenlere ve okulda hizmet iireten ve
alan herkese okul giivenligi baglaminda ilk yardim egitimi verilmelidir.

15. Kamu Kurumlarinin Okullarla is Birligi Saglanmali: Okula miidahale
edecek kamu kurumlari tarafindan, glivenligin tiri ve 6zelligine iliskin olarak strate-
jiler ve prosediirler gelistirilmeli ve okullara uygulamali egitimler verilmelidir.

16. Okul servis araglari yonetmeligi, cocuklarin giivenligi temel alina-
cak sekilde yeniden diizenlenmelidir.
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17. Giivenli Okul Standartlar Gelistirilmeli: Resmi ve 6zel her okulda,
okul tirlerine gore glvenli okul standartlar asgari dizeyde belirlenmeli, okullarin
donustmlerinin yapilabilmesi icin ayni ve nakdi destekler verilmelidir.

18. Cocuklarin saglikli gelisimleri icin dnemli bir unsur olan temiz igme
suyu her 6grenciye iicretsiz olarak sunulmalidir.

19. Oyun Alanlari: Okul bahgelerinde 6grencilerin fizyolojik ve ruhsal geli-
simlerini destekleyecek nitelikte glivenli ve uluslararasi standartlara uygun mekan ve
oyun alanlari olusturulmalidir.

20. Okul Yemegi Uygulamasi Baslatilmali: Yapilan bitiin arastirmalar, nite-
likli 6grenme ile saglikli ve dogru beslenme arasinda dogrudan bir iliski oldugunu or-
taya koymaktadir. Bu nedenle, 6ncelikli olarak dezavantajli bolgelerden baslanmak
tUzere her okulda Ucretsiz okul yemegi uygulamasi baslatilmalidir.
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Egitim ve Ahlak SUrasi

EK

“EGITIM ve AHLAK” SU RASI
“Mehmet Akif inan Hatirasina”

21-22-23 Kasim 2014 Ankara

PROGRAM AKISI

21 Kasim Cuma

09.30-11.30 : Acilis ve Protokol Konusmalari
13.30-15.30 : Acilis Oturumu
Oturum Baskani : Prof. Dr. Akif Ersoy

21. Ylzyilda Egitimin insasi
Konusmaci : Prof. Dr. Yiiksel Ozden

islam ve Bati Diinyasinda
Egitim ve Ahlak Gorlinimi
Konusmaci : Prof. Dr. Yusuf Ziya Kavakgi

16.00 - 18.30 : Birinci Oturum
Egitim ve Ahlak

Oturum Baskani : Prof. Dr. Emrullah isler

Ahlaktan Egitime
Konusmaci : Prof. Dr. Celal Tirer
Miizakereci : Prof. Dr. Hasan Under

Egitimden Ahlaka
Konusmaci : Prof. Dr. Durmus Giinay
Mlzakereci : Prof. Dr. Selahattin Turan

46



22 Kasim Cumartesi
09.30-12.00

Oturum Baskani

Konusmaci
Mizakereci

Konusmaci

Miizakereci

13.30-15.30

Oturum Baskani

Konusmaci
Mizakereci

Konusmaci
Miizakereci

16.00 - 18.30

Oturum Baskani

Konusmaci
Mizakereci

Egitim ve Ahlak Sarasi

ikinci Oturum
Egitim Tarihimizde Ahlak

Prof. Dr. Recep Kaymakcan

Cumhuriyet Doneminde Ahlak Egitimi
Dr. Safiye Kesgin
Dog. Dr. Hilmi Ucar

Egitimcinin Ahlak Egitimi
Prof. Dr. Burhanettin Donmez
Prof. Dr. Ramazan Kaplan

Uciincii Oturum
Egitim Mifredatlarinda Ahlak

Prof. Dr. Suikrii Karatepe

Bati Egitim MUfredatinda Ahlak
Yrd. Dog. Dr. Zafer Celik
Dog. Dr. Samil Ocal

islam Ahlakinin Egitim Mifredatina
Aktarim Sorunu

Yrd. Dog. Dr. Ahmet Yemenici

Dog. Dr. Gurbiiz Deniz

Dordiincii Oturum
Aile ve Toplumda Ahlak Egitimi

Dr. Necmettin Turinay
Ailede Ahlak Egitimi

Prof. Dr. Mehmet Zeki Aydin
Prof. Dr. Hasan Under
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Kiltirimuzde Ahlak Egitimi
Konusmaci : Prof. Dr. Kadir Canatan
Muzakereci : Prof. Dr. Ali Riza Abay

22 Kasim Pazar
09.30- 12.00 : Besinci Oturum
Ahlak Egitiminde Rol Model
Oturum Baskani : Prof. Dr. Mustafa Solak
Ahlak Egitiminde Rol Model Referanslari
Konusmaci : Prof. Dr. Bahattin Acat

Muzakereci : Prof. Dr. Niyazi Can

Medyadan Ahlaka Rol Model Cikar mi?

Konusmaci : Dr. Yusuf Kaplan
Muzakereci : Dr. Yasar Ugurlu
13.30-15.30 : Altinci Oturum

Ahlak Egitiminde Yeni Arayislar
Oturum Baskani : Prof. Dr. Hicabi Kirlangig

Osmanli Déneminde Ahlak Egitim
Konusmaci : Yrd. Dog. Dr. Umut Kaya

Miizakereci : Doc. Dr. irfan Goktas

MEB Miifredatinda Ahlak Egitimi ve Yeni Oneriler

Konusmaci : Alparslan Durmus
Mizakereci : Dog. Dr. Zilfi Demirtas
13.30-16.00 : Genel Degerlendirme

Prof. Dr. Arif Ersoy
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Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu’nun

“EGITIM ve AHLAK” SURASI

Acis Konusmasi

hlaki, medeniyeti ve insaniligi merkeze alan, fikir, sdylem ve eylemleriy-

Ale materyalizme ve materyalizmi kiiresellestiren Bati uygarligina karsi

tavir ve durus sergileyen kurucu genel baskanimiz Mehmet Akif inan

hatirasina atfettigimiz sGrada, her biri cok degerli bilim insanlari ti¢ glin boyunca biri-
kimlerini ve tecriibelerini bize aktaracak; ahlaki yozlasmanin dniine gegilmesi ve iyilik
hareketlerinin ivme kazanmasi hedefiyle, mevcuda dair tespitlerini ve ¢c6zlime yone-
lik tekliflerini sunacaklar. Diinyada ve Tirkiye’de toplumsal dliizeyde ahlaki yozlasma
riskinin arttigi bir siirecte, egitim-ahlak iliskisini merkeze alan 3. Ahlak SGrasi’nin, er-
demli, ahlakli, iyi insan ve ahlakli toplum arayislarina 6nemli katki yapacagina inani-

yorum.

insan, bizim medeniyetimizin ve inancimizin ifadesiyle, ‘esrefi mahlakat’, yani
yaratilmislarin en sereflisidir. Yaradilis stirecinde bahsedilen ‘esrefi mahlikat’ sifati-
nin yasayista da korunmasi ve ortaya ¢ikmasi ancak ‘glizel ahlakla’ mimkinddr.

Bu noktada, oncelikle ‘ahlak’ kavramini tanimlamaliyiz. Ahlaka iligskin sayisiz
ve birbirinden farkli tanim arasindan bir tercihte bulunalim ve ahlaki, ‘insanin iyi veya
koti olarak vasiflandirilmasina yol acan manevi nitelikleri, huylari ve bunlarin etkisiy-
le ortaya koydugu iradeli davranislarin butiinidir’ seklinde tanimlayalim. Tanimdan
da anlasilacagi lzere, ahlak binasinin iyi/glzel ahlak ya da koti/cirkin ahlak olmak
tzere iki kapisi var. Stphesiz bizim hedefimiz, iyi/glizel ahlak kapisindan girmek ve
guzel ahlakla insa olmaktir.

Guzel ahlak, iyi insana; iyi insan, huzurlu topluma; huzurlu toplumsa baris ve
adaletin hakim oldugu diinyaya ulasmanin olmazsa olmazidir. Peki, ‘iyi insan’ insasi
icin gereken glizel ahlaki nereden ve nasil edinecegiz. Hangi kaynag referans alaca-
g1z, kimi ya da kimleri 6rnek alacagiz? Bunu basaran bireyler ve toplumlar, nasil bir
yolizlediler? Bizim inancimiz, medeniyetimiz, ‘imanliinsan ya da miimin, giizel ahlak-
liinsandir, iyi insandir’ hiikmiine caridir. Esasen biitlin semavi dinlerin 6zi ‘iyi insani,
guzel ahlaka sahip insani insa etmektir’ Bu nedenle giizel ahlaka sahip olmayi ya da
ol(a)mamayi, imani ve insani agidan 6nemli bir sorun olarak kabul etmek gerekir. Gu-
zel ahlak tercihinin kisiyi asan olumlu etkileri, kotl ahlak tercihinin kisiyle sinirli kal-
mayan olumsuz yansimalari mutlaka olacaktir. Evimizde, sokagimizda, mahallemiz-
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de, ilcemizde, ilimizde, lilkemizde ve diinyada, bizi mutlu eden ne varsa glizel ahlakin
ya da mutsuz eden her ne varsa ¢irkin ahlakin birer yansimasidir. Bu anlamda, gtizel
ahlaki kazanmak ve kazandirmak noktasinda tavri, miicadelesi, eylemi ve cabasi ol-
mayanlarin diinyanin mevcut diizenine ve farkli yerlerindeki zuliimlere pasif istirakgi
olarak katki sundugunu séylemek yanlis olmayacaktir. Daha genel ifadeyle ‘diinyanin
¢ivisi cikmis’ siteminde bulunmaya hakkiniz olmasi adina, yerinden ¢ikan o giviyi tek-
rar yerine cakmak icin gereken cekicin guizel ahlak oldugunu idrak etmeniz ve gekici
elinize alip o ¢ivinin yerine ¢akilmasina katki sunmaniz gerekir.

Konumuz egitim ve ahlak olunca, insan ve evrensel degerler, Misliman ve
islami degerler arasindaki iliskiyi de incelemek gerekiyor. Bu noktada énce insanlik
kavramina 6zel bir parantez acalim. insanliktan kastimiz, insan neslinin bitininG
ifade eden nicel bir kapsam degil, insanin yaradilisindan bugiine kadarki birikimiyle
uretilen nitel degerler. Bu yoniyle insan, kendi idrakiyle ve birikimiyle sekillendirdigi,
kurala donustlrdlgu ve uymasi halinde ‘insanlik’ dvguisiine mazhar olacagi evrensel
insani degerlere sahiptir. Esitlik taleplerimiz, adalet beklentimiz, barisa dair istekleri-
miz, mazlumlari koruma, zulimleri bitirme irademiz, insan onuruna ve saygin is anla-
yisina dair hassasiyetlerimiz esasen evrensel insani degerlere dayaniyor.

insan idrakinin bu noktada beslenecegi ve destek alacagi bir referansa ihtiyac
vardir. O referans, elbette din ve dinin kurallaridir. Bu anlamda, ‘glizel ahlak’ nokta-
sinda ilk verilerimizi, kurallarimizi, ilkelerimizi semavi dinler izerinden edindigimiz
tartismasizdir. Yaratici, ‘guizel ahlakin’ nasil kazanilacagini ve neleri icerdigini ‘va-
hiy’ yoluyla bildirmistir. Vahyin son muhatabi, son peygamber olarak ‘glizel ahlak’
ve ‘insan’ arasindaki iliskide mikemmeli yakalayan slphesiz Peygamberimiz Hz.
Muhammed’dir (SAV). Giiniimiizde Misliimanlar ve islami degerler arasindaki iliskiyi
de bu zaviyeden incelemek gerekiyor. Misliiman sifatina sahip olanlarin islami deger-
lerle iliskisi, olmasi gerekeni, ideali yansitiyor mu? Misliiman sifatina sahip olmak ya
da bu sifatin hakkini vermek adina islami degerleri yasayan, yasatan bir biling s6z ko-
nusu mu? Duygusal bir bakisla hemen evet demek kolayciligina kagmayacagim. Dun-
ya lizerinde adaletsizligin, tirnak icerisinde soyliyorum, ahlaksizligin, hak tanimazli-
gin, madde seviciligin, zulmin, insan onuruna karsi olumsuz tavirlarin zirve yaptigi
bir désnemde Musliimanlarin islami degerlerle iliskisinin olmasi gereken diizeyde ol-
dugunu soylemek ne yazik ki miimkin degil. Peygamberinin sahsiyeti, miimtaz kisili-
gi, adaleti, merhameti ve ahlaki lizerinden kendisine paye bicmekle yetinip bitin bu
hasletleri kendisinde insa etmeyi erteleyen bir kitle var. Evet, sliphesiz Peygamberi-
miz (SAV) ‘glizel ahlak’ noktasinda abide ve zirveydi. Peki, biz ne konumdayiz? Eger
bugiin diinya, insan ve ahlak arasindaki mesafenin her gecen giin daha da acildigl
bir korlesme, vahsilesme, cedellesme girdabinda ise bunun sorumlusu éncelikle, is-

50



Egitim ve Ahlak Sarasi

lami degerleri yasamak konusunda isteksiz davranan, yetersiz kalan Mislimanlardir.
Guzel ahlaki tamamlamak tizere gonderilen Peygamberin immeti, glizel ahlaka ulas-
mak ve glizel ahlaki hakim kilmak adina 6rnek olmali, dncii olmalidir. Bunu yapmadi-
gimiz igin, duinya tzerinde zulim var. Bunu hakkiyla yapmadigimiz icin agliktan élen
insanlar, cocuklar, kadinlar var. Bunu yapmadigimiz igin, daha ¢cok kazanma hirsi, ne
yazik ki paylasma erdemine galip geliyor.

Yaradanin, hem yasamamizi hem de yasatmamizi istedigi degerler var. Ken-
dimiz agisindan ihmal etmememiz, baskalarina yonelik olarak da ihlal etmememiz
gereken degerler var. Dogumla baslayan ve 6lime kadar gecen siire, yani hayat, ‘in-
san kalma sinavr’ ve ‘kamil insan olma firsati’ olarak bize ihsan edilmis. Peki, hayatin
icini neyle dolduracagiz; eylemlerimize, dislincelerimize, kararlarimiza hangi ilkeler
ve degerler yon verecek? Stkur ki, bu husus bize birakilmamis. insan, ‘iyinin ne ol-
dugunu belirleme yetkisiyle’ donatilmamis, ‘iyiyi bulma ve iyi olma sorumluluguyla’
yaratilmistir. ‘Dogru soéyleyiniz’, ‘Verdiginiz soze bagl kaliniz’, ‘Emaneti ehline veriniz),
‘Adil olunuz’, ‘Sabirli olunuz’, ‘Merhamet ediniz), ‘Siikrediniz’ emirleri dahil giizel ah-
laka, iyiye, dogruya, glizele dair istikametimizi belirleyen temel distur olarak ‘Emr-i
bi’l ma’raf ve nehy-i anil miinker.” Yani iyiyi yapmak, iyiye cagirmak, kotiliikten uzak
durmak ve uzak tutmak noktasinda yapacaklarimiz bize bildirilmis. Evet, insan iyi-
ye, glizele ve dogruya cagrilmis ve cagri 6znesi olmakla sorumlu kilinmistir. Bunun
icin iyiyi soyleyen olmak yetmez, iyiligi sdylenen, iyiligine, glzelligine sahitlik edilen
olmak gerekir. Ustelik sadece sevenleri ve sevdikleri tarafindan degil, kendisini sev-
meyenler hatta kendisine diismanlik edenler tarafindan. Bu noktada, mutlak, daimi
ve degismez bir rol modelimiz var: Peygamberimiz. Kendisini yok etmek icin firsat
kollayan Ebu Cehil’in dahi ‘Muhammed’il Emin’ diyerek ihtiram gosterdigi Peygam-
berimiz. insanlik tarihi Peygamberimizin tek bir ¢irkin sdziine veya davranisina sahit-
lik etmemistir. ilimden uzaklastigini, adaletten saptigini, merhametten vazgectigini,
sozlinden caydigini, emanet ile ehliyet arasindaki mutlak iliskiyi gormezden geldigini,
tevazuyu terk edip kibre tevessil ettigini hi¢c kimsenin iddia etmedigi, edemedigi bir
rol model ve istikamet 6nderi olarak Resul-u Ekrem, glizel ahlaka dair arayisimizda
sozleriyle, eylemleriyle, isaretleriyle, biitiin insanligin kiyamete kadar yararlanacagi
bir yol haritasi sunuyor.

Bu noktada bugiin ne konumdayiz. Cocuklarimiza, genclerimize hatta yetiskin-
lerimize ahlak egitimi, ahlakli olma egilimi konusunda gerektigi kadar firsat ve imkan
sunabiliyor muyuz? Egitim-ahlak iligkisi ya da glizel ahlak ve egitim icerigi iliskisi bag-
laminda ne durumdayiz? Oncelikle hangi derece ve tiirde olursa olsun egitim-ahlak
iliskisinde en 6nemli unsurun, mifredatin, egitim araglarinin, egitim ortaminin ahla-
ki duyarlilik icermesi oldugunu hatirlatalim. Buradan kastimiz sadece Din Kultiiri ve

51



Egitim ve Ahlak SUrasi

Ahlak Bilgisi degil. Okul 6ncesinden Universiteye, ilkogretimden doktora 6grenimine
kadar egitimin butin sureglerinde, glizel ahlakin temel hedef olarak hem soyut ilkele-
re hem de somut unsurlara etki etmesidir. Bu anlamda, bitiin derslerin mifredatinin
icerigi, sadece ahlak kurallarini 6gretmekle, ahlak konusunda bilgi vermekle sinirli tu-
tulmamalidir. Bilgiye dayali ahlakgilik yerine eyleme dayali ahlaklilik esas alinmalidir.

Egitim sistemimiz, iyi insan olmayi ya da gtizel ahlakli olmayi 6dillendirmiyor,
bunlara ulasmayi 6zendirmiyor. Egitim sistemimiz, felsefemiz, organizasyonumuz; ¢o-
cuklari, gengleri ‘6grenci’ sifatina hapsediyor ve onlarin ‘insan’ sifatini 6rttyor. ‘Adam
olmak’ icin egitiyoruz ¢ocuklarimizi ‘insan olmak’ gibi bir hedef koymuyoruz. Adam
olmaktan kasit da ahlakli olmak degil; iyi bir meslek sahibi olmak, iyi bir makam ve
mevkinin adayi ya da sahibi olmak. Cocuklarimizi/genclerimizi insani hasletleri, irfani
kimlikleri izerinden degerlendirmeyi ya ikinci plana koyuyoruz ya da hi¢ yapmiyoruz.
Doktor olmayi basarmis genci ve onun ebeveynini takdir ederken, bu noktaya ulasa-
mamis olanlari ‘daha az basaril’ ya da ‘basarisiz’ olarak nitelendiriyoruz. Okullardaki
sinavlardan merkezi sinavlara kadar biitiin sinav siireclerini bilgiye ve zekaya dayall
olarak gerceklestiriyoruz. Kisaca, elegimizi kurup eliyoruz. Ogrettiklerimizi, dgrenip
ogrenmediklerini denetleyip basari skalalari, not cetvelleri ve sinav puanlari lize-
rinden siralama yapiyoruz. Ya insan olmalari ya ahlakli olmalari, giizel ahlaka sahip
olmalari konusunda ne yapiyoruz? Hicbir sey. Clinku bizim icin egitim, 6gretmek ve
ogrenmek iliskisine dayaniyor. Gelin yeni bir sey yapalim. Doktor olmak, 6gretmen
olmak ya da olmamak noktasindaki eleme sistemini bir kenara koyup ‘iyi insan ol-
mak’ merkezli bir egitim sistemini cocuklarimiza, genglerimize belki de daha dogrusu
insanliga hediye edelim. Bu anlamda, Milli Egitim Bakanligi ve YOK, eger gercekten bir
egitim reformu yapmak istiyorsa, ‘iyi insan olmay?’, ‘iyi meslek sahibi olmanin’ 6niine
koyan egitim felsefesine dayali bir sistemi kurmaya ¢cabalamalidir.

Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi dersinin zorunlu olmasi lizerinden yuritilen tartis-
malarin devam ettigi bir stirecte Kur’an-1 Kerim ve Siyer derslerinin ders programlar
icerisine alinmasini son derece 6nemli ve degerli bir adim olarak gorlyoruz. Ancak,
guizel ahlaki bezenmis birey ve ahlakli toplum icin bu derslerle sinirli bir ahlak egiti-
mini yeterli ve dogru bir yaklasim olarak gormuyoruz. Ahlakilik ve giizel ahlak terki-
bi, tim mufredatin, bltlin derslerin icerigine ve ruhuna derg edilmelidir. Karakter ve
sahsiyet egitiminde sadece din kiltliru ve ahlak bilgisi 6gretmenleri degil, tiim egitim
kadrolari sorumluluk almali, biitiin derslerde buna iliskin ders icerigi olusturulmalidir.
Ahlak egitimi ve glizel ahlaka sahip insan, bir brans 6gretmeninin dersi olarak degil,
butln egitimcilerin, egitim hayatindaki bitiin paydaslarin ortak derdi kabul edilmeli,
egitim sistemi, felsefesi ve organizasyonu ile egitim kurumlar bu hedef lizerinden se-
killendirilmelidir. Siyaset, medya ve ekonomi diinyasi basta olmak tizere 77 milyonun
tamaminda bu duyarlilik olmali ve bu alan ortak sorumluluk olarak kabul edilmelidir.
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Bu kurgunun en énemli 6znesi hic stiphesiz 6gretmenlerimizdir. Ogretmenleri-
miz, cocuklarimiz ve genclerimiz icin ‘iyi insanin’, ‘glizel ahlakin’ canli fotografi olmak
durumundadir. Sadece 6greten degil, degerleri yasayan ve yasatan bir kimlik olarak
6grencilerinin karsisina gikmalidir. Ogrencisi, insan olmanin degerini 6ncelikle 6g-
retmenlerimiz Gzerinden yasamalidir. Adil olmayi, isinin hakkini vermeyi, is ahlakini,
hakga paylasmayi, birlikte yasamayi ve huzuru birlikte olusturmayi, sinifta ve okulda
O0gretmenimizden gormelidir. Boylesi bir 6gretmen profili igin dncelikle 6gretmenimi-
zin toplumdaki sayginliginin ve itibarinin, bu hedef dogrultusunda olusmasi ve ko-
runmasi gerekiyor. Ogretmenlerimizin mali ve sosyal haklari, zlik haklari ve calisma
sartlari bu itibar ve saygiyi olusturacak bicimde dlizenlenmeli ve gelistirilmelidir. Top-
lumda itibar gdrmeyen 6gretmene, 6grencileri tarafindan ihtiram gosterilmesini bek-
lemek ve 6grencilerinin o 6gretmenin ahlaki sifatlari izerinden kendisini insa etmeye
calismasini istemek, en az 6lii gozlinden yas beklemek kadar beyhudedir.

Konu, egitim, 6gretmen, Milli Egitim Bakanligi ve YOK gibi bir diizleme geldi-
ginde ilk aklima gelen kitle genclerimiz. Ahlak Gzerinden sugladigimiz, itiraz ettigimiz,
ayipladigimiz hatta daha da ileri gidip ‘bunlar adam olacak da biz gérecegiz’ diye-
rek iist perdeden yok saydigimiz gencler. Oncelikle, sokakta, okulda, evde, markette,
statlarda, salonlarda gérduglimiiz gencler, bizim genglerimiz ve bizim eserimiz. Onla-
ra yaptigimiz her elestiri, her tenkit esasen kendi eksiklerimizin, kendi yanlislarimizin
itirafidir. Ayni durum cocuklarimiz igin de gegerli. O zaman gencleri, ahlak lizerinden
elestirmek kolayciligl yerine ahlaka dayali olarak egitmek sorumlulugunu lstlenme-
liyiz. Bu noktada, bugiiniin diinyasi bize biiylik imkan ve firsatlar sunuyor. iletisim,
etkilesim ve yonetisim zeminlerinde genclerle bulusma firsatlarini mutlaka kullan-
maliyiz.

Birey ve topluma yonelik ahlak egitimi kadar 6nemli bir konuda ahlakli fikir,
ahlakli dusiince, ahlakli siyaset, ahlaki 6nceleyen devlet profilinin hakim olmasidir.
Bunlarin yanina belki de dncelikle ahlakli aydini dahil etmek gerekiyor. ideolojilerin
ahlakiligi noktasinda kafa yormak gerekiyor. Materyalist, nihilist, panteist vb. fikirle-
rin ahlaki dlzene etkilerini konusmamiz gerekir. Sistemin ve ilkelerinin ahlakiligini
tartismak, yine sistemi sekillendiren anayasadan baslayarak yonetmeliklere kadar
mevzuatin ahlakiligini, giizel ahlakla uyumunu konusmak gerekiyor. Siyasal sistem,
hukuk diizeni ve bunlara bagli mevzuat insan fitratina aykir araclar, kurallar, tehdit
ve firsatlar barindiriyorsa sisteme ve diizene direnmek zor. Sistem ve mevzuat sizi
yalan séylemeye, yanlis beyanda bulunmaya, gercek durumu saklamaya zorluyorsa,
guizel ahlak bir tarafa ahlakilik icin gereken vasata ulasilmasi bile zordur. Bu anlam-
da, Ulkemizin ge¢misi yasaklar, sinirlamalar, baski ve dayatmalar Gzerinden bireyin,
derneklerin, partilerin, sivil toplum orgltlerinin gercegi orttligi, yalan sdylemek en
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azindan gercegi saklamak zorunda kaldigi suiregler barindirir. Ozgirliigiin olmadigy,
gercegi ifade etmenin, oldugun gibi davranmanin bedel 6demeyi gerektirdigi bir siya-
sal dlizen, ahlakli birey ve giizel ahlaki hedef almis bir toplumsal biling icin gereken
asgari gereklilikleri karsilayamaz.

Bu anlamda 27 Mayis, 12 Mart, 12 Eylil darbe ve muhtiralari ile 28 Subat su-
reci, bireyin ve toplumun giizel ahlakla arasindaki mesafeyi daha da acan uygulama
ve mevzuatlarla blyuk bir sosyal maliyet Gretmistir. Muktedirin zulmiine ugramamak
icin kendini saklayan, inancini ifade etmekten ve acik¢a yasamaktan kacinmak zorun-
da birakilan bireylerden ve toplumdan ‘dogruyu séyleme’, ‘seffaf olma’ ve ‘oldugu gibi
goriinme’ tavri beklemek ne kadar miimkiindur. Diger taraftan, bu neviden ara rejim
donemleri bir yana demokrasi ve hukukun hakim oldugu dénemlerde de yasa koyu-
cu iradenin mevzuat diizenlemelerinde sadece ‘uygulanabilirligi’ degil, beraberinde
‘uyulabilirligi’ de dikkate almasi, ahlakli olmaya dair fiili egitim acisindan son dere-
ce 6nemlidir. Mevzuat, toplumsal ahlaki yozlastirma riski olusturmayacak hiikiimler,
odevler ve sorumluluklar icermelidir. Buna en somut 6rneklerden biri tilkemizde em-
lak vergisi mevzuatidir. Turkiye’de ev satin alanlarin biyiik bir cogunlugu satin alma
bedelini dusuk gosteriyor. Niye? Konut alimlarinda vergi yiksek oldugu icin. Vergi
oranini belirleyen yasama erki de, vergiyi tahsil eden yirttme erki de bu durumu bili-
yor. Ancak, hitkm degistirmek, oranlari dislirmek yerine kurali yiirtrlikte tutuyor ve
devleti kandirmayi basarmis veya kandirmayi basari sayan vatandas profili olusturu-
yor. O zaman yapilmasi gereken belli. insan ve ahlak arasindaki iliskide yozlasma ris-
kini ortadan kaldiracak diizenleme ve degisiklikleri ivedilikle hayata gecirmek gerekir.
Sistem ve mevzuat, kayirmaci ve ayrimci olmamali, tim vatandaslarin hizmetlere esit
ve adil bir sekilde kolayca ulasabilirligini diizenlemelidir. Nimet ve kilfet noktasinda,
adil ve herkesce kabul edilebilir bir zemin olusturmalidir.

Sistem ve mevzuatin ahlakiligi kadar, yonetimin ve yonetenlerin ahlakiligi
de ¢ok dnemlidir. Kamu yonetiminde adalet ve ahlaka iliskin sorunlar, bilesik kap-
lar teorisine benzer bicimde butun kurumlari etkilemektedir. Nitekim medeniyet ta-
rihimizin farkli dénemlerinde 6ne ¢ikan duslnirler, bu kapsamda kaleme aldiklari
eserlerde yoneticilerin gorevlerini, onlarin glizel ahlak ve inancglarindan ayr duisin-
memis, gorevleri ile ahlaki tutumlari arasinda ayrilmaz bir iliskinin varligini vurgula-
mislardir. Yonetim tarihimizde 6nemli etkileri olan, Nizam’tGl MUlk’Gin ‘Siyasetname’si,
Kogibey’in ‘Risale’si, Farabi’nin ‘Erdemli Sehir’i, Yusuf Has Hacib’in ‘Kutadgu Bilig'i,
Evliya Celebi’nin ‘Bozukluklarin Diizeltilmesinde Tutulacak Yollar’i gibi eserlerde iyi
bir yonetimin nasil saglanacag tizerinde durulmustur. Bltln bu eserlerde, temel ilke
ve saptama; ahlakli ve adaletli insanin, iyi ve adaletli yoneticilerin yetismesinde ve
adaletli devlet anlayisinin ortaya ¢ikmasinda ilk adim oldugudur. Kisaca, devletlerin
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ve diinyanin adil olmasi ve adil bir siyasal sistemin ve kiiresel zeminin olusmasini isti-
yorsak énce adil ve ahlakli insani insa etmeliyiz. insanlari giizel ahlakla bulusturma-
dan kiresel adalet ve kiiresel barisin hakim oldugu bir diinya ne yazik ki miimkiin de-
gil. Yonetimin yozlagmasi, yoneticilerin ahlakilikten uzaklasmasi kamu yénetiminin
yapi ve isleyisini sadece bozup dagitmamakta, yasam hakki dahil insana dair, insan
onuruna dair, insan haklarina dair ihmaller ve ihlaller zincirini de beraberinde getir-
mektedir. Bugtlin, diinya lizerinde kamu yonetimlerine yonelik elestirilerin temelinde,
akraba, es, dost kayirmaciligl, hemsericilik ve siyasi kayirmacilik, hizmet kayirmacili-
g1, rant kollama ve vurgunculuk, israf, verimsizlik ve sorumluluktan kagma, degisime
karsi gonulstzlik gibi yozlagma bicimlerinin hiikiim stirmesi yatmaktadir.

Ekonomiye ve ¢alisma hayatina yonelik kuralsizliklar, denetim eksiklikleri de
ahlaki agidan ele alinmasi gereken konularin basinda geliyor. Ornegin, aldiklar tic-
ret, sosyal glvenlikleri, calisma kosullari noktasinda taseron isci olarak ¢alistirilan
iscilerin durumuna dair ahlak temelli bir degerlendirme mutlaka yapilmalidir. Kar
hirsiyla, daha fazla para kazanma tamahkarligiyla insanlarin en temel hakki olan
yasam hakkini riske atan isverenlerin is ahlakinin mutlaka sorgulanmasi ve 6zellikle
is kazalarina yonelik tedbirlerin alinmasinin zorunluluk haline geldigi, son donem-
de yasadigimiz acilarla glin gibi ortaya ¢ikmistir. Depremlerde, maden facialari ve is
kazalarinda verdigimiz can kayiplari sermaye azginligina, girisimcilerin ahlaki alana
dair duyarsizligina yonelik carpici veriler iceriyor. Bu arada, ¢alisma ahlaki da son de-
rece dnemlidir. isini gerektigi sekilde yapmayan, liretecegi toplumsal faydayi ya da
toplumsal riski diisinmeyen bir ¢alisan tavrinin olusmamasina da gayret edilmelidir.

Glic ahlaki, kiiresel gliglerin ahlaki noktasinda konuyu ele aldigimizda da ¢ok
vahim bir tablo ile karsilasiriz. Uluslararasi kuruluslarin hukukunun adalet ve ahlak
zemininde olusturulmadigini rahatlikla gorebiliyoruz. BM, IMF ve Dlinya Bankasi’'na
baktigimizda, yapisi ve karar alma slireglerindeki adaletsizligi ve gayri ahlakiligi gore-
biliyoruz. Merhamet yerine menfaat, adalet yerine ticaret ikame ediliyorsa, insana ait,
insani degerlere ait ahlaki esas alan bir diinyadan bahsetmek miumkiin degil. Bugtin
diinyayi fotografladigimizda karsimiza ¢ikan tablo, glicliiniin hakliyi ezmesi ekse-
ninde dizayn edilmis bir manzarayi isaret ediyor. Bu fotograftan rahatsiz olmayanlar
da var. israil’in Filistin ve Gazze’deki zulmiine, Orta Afrika’da Misliimanlarin katline
seyirci kalanlar var. Bati lilkelerinde obezite temel saglik sorunu iken, Afrika’da aclik
temel insani sorun. Dlinyanin en zengin 100 kisisinin mal varligl, 7 milyar insanin mal
varligindan daha fazla. Ortadogu uretilmis kamplasmalar izeriden kan goliine cevri-
lirken, i¢ savas, teror orgltlerinin catisma alani haline getirilirken diinyanin Batisi ve
Kuzeyi daha zengin olmanin hesaplarini yapiyor. Guciin ahlaksizliginin ulastigi boyu-
tu Suriye’de, Somali’de, Arakan’da, Filistin’de, Dogu Tiirkistan’da ve diinyanin daha
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bircok bolgesinde goriiyoruz. Glici, ahlakla dizginlemeyince ya da ahlaklilar gli¢ sahi-
bi olmayinca, insan, ahlaksiz ve adaletsiz bir kiiresel diizenin avi haline geliyor. insan
ve ahlak, devlet ve ahlak, uluslar arasi diplomasi ve ahlak arasindaki iliskinin gerekti-
gi sekilde kurulamamasinin bedelini esasen btiin insanlik 6dlyor. Cuinki insani de-
gerler katlediliyor. Evimizden baslayip butliin diinyada huzur, baris, adil paylasim ve
ortak yasama kiiltiriini hakim kilmak istiyorsak, birlikte basarmamiz gereken ‘glizel
ahlaki hakim kilmak’, giizel ahlaki hakim kilarken de izZlememiz gereken strateji nettir:
‘Glizel ahlaki tamamlamak tizere gonderilmis’ Ulu Peygamberin hayatla-insanla bu-
lusturdugu degerleri hakim kilmak. Bu baglamda, ahlak saticisi ve ahlak denetleyicisi
olmak yerine ahlakin alicisi, uygulayicisi ve yasaticisi olmayi tercih ettigimizde, glizel
ahlakla bulusmak ve diinyayr guizel ahlakla bulusturmak daha kolay olacak. Biittin
bunlari gerceklestirdigimizde, insani ve islami degerler i1siginda egitim ve ahlak ara-
sindaki iliskiyi yeniden tanimlamayi da, kendimizi, insanimizi, insanlig) ‘gtizel ahlak’
iizerinden yeniden insa etmeyi de basarmis olacagiz. iste o zaman, ‘insan olma’ mii-
cadelemizi ‘kamil insan’ olarak tamamlama imkani yakalayacagiz.

Sozlerime son verirken, 3. Ahlak SGramizin, insanligin ‘giizel ahlak’ ile temas
etme arzusunun artmasina, barisin, huzurun, kardesligin, hak¢a bolismenin ve esitlik
temelli bir kiiresel zeminin olusmasina katki sunmasi temennisiyle saygilarimi sunu-
yorum.

iyiye, dogruya, glizele cagri noktasinda Allah yar ve yardimcimiz olsun.
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“EGITIM ve AHLAK” SURASI
SONUC BILDIRGESI

— gitim-Bir-Sen ve Tlrkiye Yazarlar Birligi tarafindan 21-23 Kasim 2014 ta-
= rihlerinde Ankara’da gerceklestirilen 3. Ahlak Sdrasi’nin temasi ‘Egitim
. ve Ahlak’ konusu olmustur. SGraya 34 bilim insani katki sunmustur. SGra

sonucunda ortaya ¢ikan kararlar, Slra Sonug Bildirgesi olarak asagidaki sekildedir.

1. Ulkemizin gelecegini ve toplumlari hicbir i¢ ve dis diisman ahlaksizlik ka-
dar tehdit etmemektedir.

2. Turkiye ve insanlik icin ahlak egitimi stratejik bir konudur.

3. Mevcut egitim felsefemiz ve politikamiz sorgulanmalidir. Medeniyet de-
gerlerimize 6zgli egitim felsefesi ve ahlak egitimi hayata gecirilmelidir. “Yeniden Bi-
yik Tirkiye” hedefinin en 6nemli ayagi, birey ve toplumu “glizel ahlak” ile yeniden
bulusturacak egitim sistemi ve egitim mufredati olmalidir.

4. Evrenselnitelik kapsamindakiinsani degerler, insanligin ahlak temelli bi-
rikimidir. Bu gercevede, insan hak ve 6zgirliiklerini daha kapsayici bir ifadeyle insan
onurunu korumak, insan onuruna yonelik ihlalleri en aza indirmek oncelikle ahlakli
insaniinsa etmekle mimkuinddr.

5. Guglinln hakli oldugu degil, haklinin giicli oldugu, hak ve adaleti esas
alan bir diinyanin insasi icin erdemli insanlar yetistirmek asil hedefimiz olmalidir.

6.  Egitim; “iyi insani, glizel ahldka sahip insani insa etme faaliyeti” olarak
tanimlanmalive aileici egitimden, 6rguin egitime bltiin egitim sliregleri bu temel tize-
rine insa edilmelidir.

7.  Ahlak dersleri mifredatinda dini -evrensel ahlak ilkeleri esas alinmalidir.

8.  Basta ekonomi, siyaset, hukuk, egitim, medya olmak uzere her alanda
oncu olan insanlar topluma erdemli davranis konusunda 6rnek olmalidir.

9.  Okulda 6gretilen ahlak, 6gretenin yasadigi ahlak ve toplum ahlaki birbi-
rini tamamlayici olmalidir.
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10. Ahlaksiz hukuk, hukuksuz ahlak olamayacagindan dolayi ahlak ve hukuk
ilkeleri birlestirilmelidir.

11. GunUmuzde egitim sistemi daha ¢ok devasa bilgilendirme ve 6gretme
araci olarak gorulmektedir. Bu nedenle egitim sistemimizin her kademesinde aka-
demik 6gretim ile ahlak egitimi bittinlestirilmelidir. Ayrica egitimin her kademesi ve
faaliyetinde sahsiyet/karakter egitimi esas alinmalidir.

12. Egitim sistemimize hakim olan “mezun olmak” temelli okul-6grenci ilis-
kisi yerine “insan olmak” hedefli okul-6grenci iliskisi ikame edilmelidir.

13. Okul 6ncesinden baslayarak ¢ocuklarimizin mana ve kiltir temelli kay-
naklarimizla tanismasini saglayacak egitim paradigmasi olusturulmali, cocuklarimi-
zin, genclerimizin kendi rol model referanslariyla tanismalarini 6nceleyen egitim uy-
gulama, arag ve materyalleri hazirlanmalidir.

14. Mesleki egitimde, tniversitelerde bir meslege doniik gerceklesen egitim
sureglerinde kendi medeniyetimizi temel alan meslek ahlaki ilkeleri (ahilik gibi) he-
deflenmeli ve bu cercevede 6rnek sahsiyetler 6ne ¢ikarilmalidir.

15. Egitimcilik meslegine dair yeterlikler belirlenirken, ahlakilige dair rol
model olma kapasitesi mutlaka dikkate alinmali, 6gretim elemanlari ve 6gretmenler,
ogrencilerine ahlaka dair bilgilerin aktaricisi olmak yaninda uygulayicilar olarak da
model olmalidir.

16. Ogretim elemanlari ve 6gretmenlerin basta 6grencileri olmak tizere top-
lum tarafindan “ahlakli birey” noktasinda model alinmasini, toplumsal sayginlik elde
etmesini saglayacak tedbirler hayata gecirilmelidir.

17.  Cocuklarin ve genglerin hayatlarinin blyiik bolimiind okul ve sinif orta-
minda gecirdigi de dikkate alinarak; 6gretim elemanlarinin, 6gretmenlerin, yonetici-
lerin ve diger egitim calisanlarinin mali ve sosyal haklari ile calisma sartlarinin bitiin
motivasyonlarini ve cabalarini glizel ahlakli insan yetistirmeyi tesvik edecek dlizey ve
sartlarda olmasi saglanmalidir.

18. YOK ve Milli Egitim Bakanligs; insan-egitim, insan-ahlak ve egitim-ahlak
arasindaki iliskiye yonelik egitim-0gretim faaliyetlerinde bilimsel kaynak ve bilim in-
sani olarak Bati orijinli tercihler yerine medeniyet tarihimizin bu kapsamdaki 6nemli
eserlerinin okunurlulugunu ve miuelliflerinin bilinirliligini artiracak projeler ve yone-
limler olusturmalidir.
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19. Ahlak ve sahsiyet egitimi konusunda toplumun tim kurum ve kuruluslari
(aile, gevre, okul, STK, kamu kurumlari) Gzerine diisen gorevi hassasiyetle yerine ge-
tirmelidir.

20. lletisim, enformasyon ve sibernetik imkanlarin her gecen giin arttigi gii-
niimuzde cocuklarin ve genglerin ahlaki yozlasma riskleriyle yakinlastigr alan kusku-
suz geleneksel kitle iletisim araglari ve sosyal medyadir. Farkli tiir ve icerikte sosyal
medya imkanlarinin da zenginlestigi bu zemin ebeveynlerin fiili denetimini ve yon-
lendirmesini de imkansiz hale getirmektedir. Butlin medya araglari da dahil internet
erisimlerinde ¢ocuk ve genclerin ahlaki yozlagsma riskinden uzak tutulmasini ve ahla-
kilikle bulugmalarini saglayacak internet ve sosyal medya igerikleri mutlaka zengin-
lestirilmelidir.

21. Kapitalist diinya diizeninde medyanin asil hedef kitlesi cocuklar, gengler
ve kadinlar olmustur. Bu tercih son derece anlamlidir. Medya, yapmis oldugu yayin ve
programlarda insanlarin 6zel hayati ve kiiltlirimiize saygi géstermeli, toplumumu-
zun gelecegi ve nesillerimizin korunmasi icin medya etik ilkelerine uymaya hassasi-
yetle 6zen gostermelidir.

22. Ahlak egitiminde kaynak, dil ve Gslup sorunu yasanmaktadir. Ahlak egiti-
minde Hz. Peygamber’in (SAV) yasantisi, sozleri ve Gislubu esas alinmalidir.

23. Kur’an ve Slnnetten uzaklasarak “siddet”, “vahset” ve “zulim” ile anil-
makta olan islam diinyasi 6ncelikle kendiiclerinde ve islerinde ahlakli olmali ve “Miis-
limanlar kardestir” ilkesinin geregini yapmalidir.
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er diizeyde ve her yasta 6grenme motivasyonuna ve
Hbgrenmeye devam etme disiplinine sahip olan, bilgiyi
hem icerik hem de siire¢ olarak aktarabilen ve kullanabilen,
insan olarak sahip olmasi gereken degerleri ve bu degerlere
uygun davranislarin kazanilmasinda okulun yani sira kar amaci
gltmeyen her tirlt kurulustan yararlanabilen insan, mevcut
sorunlarimizin ¢éziimiind kolaylastirmak yaninda gelecege dair

hedeflerimize ulasmamizi da hizlandiracaktir.
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