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ONSOZ

ihtirasli insanlarin ve toplumlarin yeryiizi kay-

naklarina el koymalari, tekellestirmeleri ve birer
egemenlik enstrimani haline getirmeleri nedeniy-
le olusan yoksulluk, aclik ve savas, doganin tahribi,
kirlilik ve ekolojik dengenin bozulmasi sonucunu do-
gurmaktadir. Bir tarafta sinirsiz doga kaynaklari, diger
tarafta bunlara ulasgimin engellenmesinden dolayi
ortaya cikan bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlar; bir
tarafta yenilmis, yikilmis ve dagilmig bir imparatorlu-
gun bakiyesi, savunmaci, ice kapanik, kapali somiirge
konseptinde kurulmus sirekli bor¢-faiz sarmalinda
tutulup, yatirmlari kontrol edilen bir Tirkiye, diger
tarafta hem lke icinde hem de diinyada bu zinciri
kirmaya calisan tabandan tavana, cevreden merkeze
dogru yiriyen bir Tirkiye...

B ugiin tlkemizde ve diinyada tanik oldugumuz,

Ulusal ve kiresel sorunlara c¢oziimler Uretebilmek,
en ¢ok da giiclii toplumsal bir orta sinifin 6zgr bir ze-
minde orglitlenmesine baglidir. Bu sinifin ortaya ¢ikma
sliresi en temelde emek-deger ve Ucret politikalaryla
alakalidir. Ucretin yalnizca ¢alisanlarin gegimliligi me-
selesi degil, makro planda bir esitlik, adalet ve sosyal,
siyasal sistemin sihhati meselesidir. Tim bu konularda
akademik ve sendikal bilgj, etkinlik ve eylem Gretmek
zorunludur. iste tiim bu devam eden sorunlar ve gele-
cek icin ¢oziimler olusturmak isteyen Egitim-Bir-Sen'in
sendika ve sendikaciliktan ne anladigi 6nemlidir. Bunun
icin diinyada ve kendi tarihimizde sendikal degerler ve
orglitlenmenin serencamindan baglayarak Egitim-Bir-
Sen'in durdugu yeri gostermek istedik ve Fiitlivvetten
Sendikaya isimli ‘100 Soruda Sendikacilik ve Egitim-Bir-
Sen’ tarihini yazdik.

Bu eserin birinci bolimiinde sendikalarin niteligi,
grev, lokavt, toplu sozlesme gibi temel kavramlari,
diinyada sendikacilik ve sendikal yaklagsimlar; emek,
sermaye, deger, licret ve asgari ticret tanimlari tartisil-
maya ¢alisilmistir. Sosyal adalet, sosyal devlet, yasam
ticreti ve yoksulluk arasindaki iligkiler, islam gelene-
ginde emek ve tcretle alakali temel prensipler, ¢alis-
ma streleri, angarya, verimlilik iliskisi ele alinmistir.
Kamu calisani ve &zellikle Tirkiye'de 6gretmenlerin
mesaisi ve Ucretleriyle ilgili Uretilen yanlis algilar tar-
tisilmaya ¢alisilmis; kadin isgiict, Bati'da kadin eme-
ginin tarihi seyri, Osmanli ddneminde kadin emegi-
nin tarihi irdelenmistir. Ayrica siyaset-sendika iliskisi,
sistem icinde sendikanin yeri ve islevi, siyasal katilim,

Mislimanlarin sendikaya bakisi ve islam diinyasinda
ilk emek 6rgitlenmeleri incelenmistir.

Bunun yani sira diinyada sendika olgusunun yasal
zemine kavusmasi, sendikalarin ulusotesi orgitlen-
mesi, uluslararasi sendikal metinler, glinimiz Avrupa
llkelerinde sendikalasma oranlari ve sendikal yapilar,
kamu calisanlarinin érgiitlenmesi, islam toplumlarin-
da kamu calisani 6zlugi, Cumhuriyet donemi kamu
calisani orgitleri, eylem ve grevleri, 6zlik haklarinin
gelisimi, yasal zemine kavugmasi ve etkinlikleri de in-
celenmistir.

ikinci bolimde Egitim-Bir-Sen'in tarihsel arka plani,
kurulus calismalari, kuruculari, kurucu Genel Bagkani
Mehmet Akif inan, Mehmet Akif inan'in sendikaciligy,
kurulus gerekce ve amaclari, logosundaki sembolle-
rin anlami, kiinyesi, teskilat yapisi, demokratik isleyi-
si, hizmet kolunda ortaya koydugu farklari ve egitim-
cilere bakisini ele aldik.

Egitim-Bir-Sen'in 6rglt ici yonetim anlayisi, orgut-
lenme calismalari, kimligi, sendikal algi ve faaliyetle-
ri, sendikal ve kurumsal Uslubu, demokrasi anlayis,
devlete bakisl, sivil toplum anlayisi, laiklik anlayisi,
hukuk anlayisi, resmi ideolojiye bakisi, mevcut egitim
sistemine iligkin elestirileri, dngordugi egitim felse-
fesi, 6gretmen sorunlarina iliskin tespitleri, sorunlarin
¢oziimine yonelik ¢oziim onerileri, karma egitime
bakisl, egitim yonetimi ve denetimine iliskin gorisle-
ri, onerdigi milli kimlik politikasi, yabanci dil egitimi-
ne bakisi ve tavsiyesi, miifredata yonelik elestirileri ve
din egitimi yaklagimini irdeledik.

Diinyada ve Tirkiye'de sendikal micadelenin dind,
bugiini ve kurulusundan itibaren Egitim-Bir-Sen'in
sanli sendikal destanini ele alan bu eser ayni zaman-
da gozden kagirdigimiz kimi ayrintilar ele alan, hafi-
zamizda tazelenme meydana getiren, ayni zamanda
tecriibi birikimin aktarilmasina yarayan bir ¢alisma
olarak duigtintilmustdr.

Teskilatgilik, anlik iligki, iletisim ve siginmalan; glic-
li aidiyetlere, yol arkadasligina ve dava adamligina
doniistiirme sanatidir. Bu eserin de buna dnemli
katki yapacagini diigiinilyorum.

Galismanin, medeniyet ufkumuza, egitim calisanlari-
nin, emekgilerin sendikal birikimine katki sunmasini
diliyor, emegi gecenlere tesekkiir ediyorum.

Murat BILGIN
Genel Baskan Yardimcisi



Ahmet GUNDOGDU
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Baskani



TAKDIM

yik sevdalara tutulanlar biyiik kavusmalara

tesnedir. Blyuk kavugsmanin hilyasi, yolculu-
gun zahmetini rahmete donustirir, sevdanin hiirme-
tine yolculuk bereketlenir. Rahmet ve bereket evve-
len topluluk Gzerinedir.

B tytk yolculuklara, blyiik sevdalarla cikilir. Bi-

Egitim-Bir-Sen, tarihi, insanlik tarihiyle es bir biyiik
yolculugun, hak-batil olarak birbirine zit yonde iler-
leyen iki farkli yoldan, hak tizere olmayi tercih etmis
olanlarin yolculugunun, zamanimizda katedilen etap-
larindan birinin adidir. Bu bakimdan Egitim-Bir-Sen’in
aidiyeti kuvvetlidir, ylicedir.

‘Mistakim’ olanlar, bir kutlu davanin miintesipleri
olarak, batili jargon ve uygulamalarla ¢alisma hayati-
miza girmis bulunan ‘sendika’ kavramini, ¢aglaristi
medeniyetin derinliklerinden elde ettikleri degerlerle
gliclendirerek ve vyerlilestirerek Egitim-Bir-Sen'i ve
Memur-Sen'i viicuda getirmislerdir.

‘Hak’ kavraminin, bir kavram olarak karsiliginin bu-
lunmadig Bati Medeniyeti diizleminden, medeniyeti-
mizin, 'Iscinin Gcretini alninin teri kurumadan veriniz’
buyrugundaki ince ayari yitirdigimiz i¢in hayatimiza
giren sendika, ortaya ciktigi toplumlardaki bagla-
miyla ele alindiginda Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'i
olusturan kitleler icin degerli ama yavan bir ugras ala-
ni idi. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'i kuranlar ve bir
biylik micadeleyle bugiinlere tasiyanlar, sendikayi,
calisanlarin sosyal ve ekonomik hak ve menfaatleri-
ni gelistirme micadelesinin bir aygiti olma yaninda,
hakk'i ve adaleti tstlin tutmayi, yardimlasmayi, da-
yanismayi, iyilikleri tesvik etmeyi, kétuliuklere mani
olmayi, degerlere yonelik saldirlari bertaraf etmeyi,
medeniyet birikimini gelecek nesillere aktarmayi,
boylelikle diinyada bir saadet toplumu meydana ge-
tirmekle birlikte otelerin &tesine de yatirim yapmayi
saglayacak birimkan olarak gérmisler, boylece yeni-
den anlamlandirarak yavanliktan kurtarmislardir.

Hilfu'l-fudul'dan, Fitlvvet teskilatindan, Ahilikten
devsirdigi ornekleri ¢agin idrakiyle glincelleyerek
nev'i sahsina miinhasir bir yapi olarak tesekkil eden
Egitim-Bir-Sen, emegin ozglrlikle birlikte degerli ol-

dugunun bilinciyle 6nce insan hak ve 6zgiirliklerinin
kamil manada saglanmasina yogunlasmis, insani dik-
kate almayan her tirli iradeye baskaldirmig, sadece
Tirkiye'de degil, tim dilinyada iradesine ipotek konu-
lan mazlumlarin yaninda olmustur.

Kurulusundan itibaren inanc hiirriyeti, inandigini ifade
etme ve inandigini yasama hiirriyeti Egitim-Bir-Sen'in
lzerinde hassasiyetle durdugu konulardir. Bu husus-
ta Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan'in
kurulusun hemen ardindan gergeklestirilen Genel
Kurul'da yaptigl konusmada dile getirdigi su ifadeler
oncil olmustur: “Hangi disiincede, hangi fikir kampi
icerisinde yer alirsa alsin, onun bir insan olarak kabul
edilmesi lazim ve inancindan dolayl horlanmamasi,
kinanmamasi, ayrt muamelelere tabi tutulmamasi la-
zimdr. isterse benim inancimin tam ziddi olsun. Ben
ona hakk-1 hayat taninmasinin da kavgacisiyim”

Egitim-Bir-Sen'in ¢ceyrek asirlik miicadelesine bakildi-
ginda, ucuz polemiklerin, teatral itis kakiglarin iginde
olmadig), yevmiye ile tas yontan bir tas ustasi gibi
degil, killiye insa ettiginin bilinciyle tas yontan bir
tas ustasi gibi, ulvi bir hedef gozeterek hareket ettigi,
degerlerin, milli iradenin, hak, hukuk ve alin terinin
miicadelesini verdigi goriilecektir.

Tirkiye'de sendikacilik Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen'in sendikal perspektif ve davranislariyla nitelik
kazanmisg, milletin ve milli iradenin karsisinda po-
zisyon alan, sendikal olusum ve imkanlarla milletin
degerlerine saldiran sendikalarin grilestirdigi sendikal
zemin, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'in sendikaciliga
kazandirdigl yeni boyutla birlikte aklanmustir.

Diinyada, islam cografyasinda, Tiirkiye'de gecmis-
ten ginimize egitim orgltlenmeleri ve sendikal
orglitlenmeler Gzerine genel bir perspektif sunan,
Egitim-Bir-Sen 6zelinde Egitim-Bir-Sen'in tarihine ve
sendikal yaklagimlarina iliskin bilgiler ihtiva eden bu
calisma, yukarida cercevesi dile getirilen hususlari ay-
rintilandirmaktadir.

Galismada emegi gecen arkadaslarima tesekkdr edi-
yor, teskilat mensuplarimiza, ilgililere faydali olmasini
diliyorum.
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1 Sendika nedir, etimolojik ve
semantik acidan sendika kelimesi
lizerinde hangi degerlendirmelerde

bulunulabilir?

endika kelimesi dilimize Fransizca ‘syndicat’
Skelimesinin karsiligr olarak gegmistir. Keli-

menin ingilizce karsiig ‘union’ Almancasi
‘Gewerkschaft'tir. Bati dillerine muhtemelen Latin-
ce ‘syndicus/kayyim’ (alacaklilarin haklarini temsil
etmek i¢in mahkeme tarafindan tayin edilen vekil
kimse) kelimesinden ge¢mistir. Kelime ‘syndikos/
oUvdikog' seklinde halen Yunancada avukat, hukuki
vekil, 6zellikle bir toplulugun haklarini savunan tem-
silci anlaminda kullanilmaktadir. Kelimeye Tiirkce
kaynaklarda ilk olarak 1900 yilinda basilan Kams-1i
Turki'de yer verilmistir. Tirk Dil Kurumu sézligiinde
ise sendika, ‘is¢i veya igsverenlerin ¢alisma hayatlarin-
daki ortak iktisadi ve sosyal hak ve cikarlarini koru-
mak ve gelistirmek amaciyla tiizel kisilige sahip olarak
kurulan kurulug’ seklinde tanimlanmaktadir. Sendika,
1982 Anayasasi'nin 51. maddesinde de, ‘Calisanlar ve
isverenlerin, lyelerinin calisma iligkilerinde, ekono-
mik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve ge-
listirmek icin 6nceden izin almaksizin olusturduklari
kurulus ve Ust kuruluglar’ olarak tanimlamaktadir.

Sendika, calisanlarin ekonomik, yasal ve anayasal
degisikligi gerektirecek kismi politik haklarini kazan-
mak amaci ile calisanlar tarafindan ve kendiliginden

olusturulan bir érgiittenme modelidir. Federasyon ve
konfederasyonlar seklinde orgiitlenen sendikalarin
iki amaci vardir. Bunlarin birincisi mesleki amag; ikin-
cisi ise toplumsal amactir. Sendika her seyden 6nce
bir hak arama ve mesleki sorunlari ¢6zme aracidir.
Kitle orglitl olarak sendikalar, tyelerinin ortak cikar-
larini savunurlar. Sendikalasmanin amaci, basta mali
haklarn ve 6zlik haklarini korumak ve gelistirmek
olmak Uzere, is glivenligini saglamak, saglik, egitim,
ulasim, konut gibi sosyal haklari giivence altina al-
maktir. Sendikalarin toplumsal igerikli amaci, ¢alisan-
larla ilgili alinacak kararlar etkilemekten, demokratik
rejimin yerlesip saglikli islemesine kadar birgok siya-
sal hedeflere kadar uzanabilmektedir. Sendikalarin,
baski gruplarininkine benzer, siyasal etkileri de vardir
ve bu etkiler olduk¢a 6nemli etkilerdir. Sendikalarin
bu baglamdaki islevsel amaci, adil bir ekonomik,
siyasal ve sosyal dilizen yaratilmasini saglamak igin
micadele yiritmektir. Ciinki sendikalasma temel
bir bilin¢ tizerine sekillenir. Bu temel biling, dayanis-
ma bilincidir.




2 Temel sendikal kavramlar
olan, grev, lokavt, toplu

s6zlegsme nedir?

rev, calisanlarin 6zlik haklar temelli bir sarti
G isverene kabul ettirmek icin is birakma veya

yavaglatma eylemlerine denir. Tiirk¢eye Fran-
sizcadan geg¢mistir. Fransiz ihtilali yillarinda Paris'te
is birakan eylemciler belediye binasinin bulundugu
‘Greve’ meydaninda toplandigi icin grev kelimesi,
daha sonralari ¢alisanlarin yaptigi is birakma eylem-
leri olarak isimlesmistir. Turkcede 1810'dan bu yana
kullanilmaktadir. Hak miicadelesinde c¢alisanlarin
elinde cok cesitli araclar ve yollar vardir. Grev, ¢ali-
sanlarin kullandigi en dnemli miicadele yontemle-
rinden biridir. ‘Uretimi durdurmak’, ¢alisanlarin maki-
neleri, fabrikalar bitin tretim araglarini durdurmak
suretiyle mal ve hizmet Gretimini engellemesidir.

Grev, topragin ekilip, bicilmemesi, maden ¢ikarilma-
masi, fabrikalarda mal Uretilmemesi, tasitlarin isle-
memesi, hizmetlerin durmasi; hiilasa, hayatin felg
olmasidir. Uretimin durmasi demek, toplumsal is
bélimi diizeninin bozulmasi demektir. Bundan do-
layidir ki grev, siyasal sistemlerin hem emekgi 6zIigl
hem de demokratik katilimin sagligi acisindan 6nem-
lidir. Grevlerin bir diger yani da biriken sorunlarin halli
icin mesru ¢6ziim kulvari olmasidir. Aksi takdirde biri-
ken toplumsal sorunlar, bireyler ve gruplar lizerinden
tedhise donusip yikici olabilmektedir. Kaldi ki tedhis
yoluyla olmasa bile ‘gizli grev /kiskinlik’ hali, tre-
timde agir kayiplara neden olmaktadir.

Calisanlarin ¢alisma ve yasam kosullarini diizeltmek
ve gelistirmek icin yaptigi grevler bir is kolunda ise
buna is kolu grevi, llke genelinde olursa buna genel
grev denir. Ucret, toplu sézlesme, calisma siireleri, is
givenligi, is glivencesi ve sosyal giivenlik haklar gibi

talepler icin yapilan grevlere hak grevi denir. Ozel-
likle mali haklarin gelistirilmesi ve iretimden daha
fazla pay alma amacli grevlere ekonomik grev veya
menfaat grevi denir. Ulkeyi ydneten siyasi iktidarin
sermaye lehine genel kamu yarari gozetilmeksizin
yaptigl bazi yasal diizenlemeleri engellemek icin ya-
pilan grevlere siyasi grev denir. Bu, tim is yerlerinin
beraber yapabildikleri bir grev olarak ayni zamanda
genel grevdir. Bir is kolunun kendi alaninda sorun
olmamasina ragmen bagska bir is kolunda ya da iilke
genelindeki genel bir sorundan dolayi yaptig| greve
dayanisma grevi denir.

Galisanlarin grev haricinde gosteri, yirlyis, basin
aciklamasi, miting, toplant, is yavaslatma, oturma
eylemi, sivil itaatsizlik, imza, faks, telefon, mektup,
e-posta, sosyal medya kampanyalar gibi bircok mu-
cadele yollari da vardir.

Lokavt; ingilizce ‘lockout’ kelimesinden -kapiyi ki-
litleyip digerlerini disanida birakmak anlamindan-
gelmektedir. Kelime, ‘lock/kilit’, ‘out/disari’ kelime-
lerinden turetilmistir. Calisanlarin greve giderek is
birakmalarina karsi isverenin is yerini kapatma tehdi-
didir. Tlrkgede ilk kez, 1924 yilinda basilan Mehmet
Bahaeddin'in Yeni Tiirkce Ligat'inde yer verilmistir.

Bir is yerinde veya bir ig kolunda greve gitmek isteyen
sendikanin isciler arasinda oylama yapmasina grev
oylamasi, is yerinin isi durdurma karari almasina da
lokavt karari denir.

isverenle calisanlarin ya da calisanlarin adina iye
olduklari sendikanin pazarliga oturmasina toplu soz-
lesme goriismeleri denir. Bu goriismeler sonucunda
varilan anlasmaya da toplu sézlesme denir.




Diinyada ilk toplu is

s6zlesmesi nerede ve ne zaman

imzalanmigtir?

tinyada ilk toplu is sézlesmesi olarak bilinen

‘Fincancilar Esnafi Anlagmast’, Hicri 4 Safer

1180/Miladi 13 Temmuz 1766 tarihinde
Kutahya'da imzalanmistir. Vali Ali Pasa’nin huzu-
runda, devlet gézetiminde, Anadolu Eyaleti Kethi-
da Cavusu Salih Aga tarafindan; Abdiilkadir Cavus,
ibrahim Cavus ve Miderrisinden Muhyizade Mu-
hittin Efendilerin katilimi ile imzalanan, Kiitahya' da
oturan gayrimuslim fincanci ustalari ile kalfalari ara-
sinda yapilan anlasma metninde, ¢irak ve kalfalarin
Ucretleri ayr ayri belirlenmistir.

24 cini ve fincan atdlyesini kapsayan, Kitahya
Ser’iyye Mahkemesi, Kadi Ahmet Efendi dénemine
ait sicilin 57. sayfasina kayitl bu anlasma, 18. yiiz-
yil Osmanli ¢alisma hayati ile ilgili onemli bilgiler
icermektedir. Anlasma metninde, tretimde kalite-
ye oncelik verildigi, kaliteli Gretimin tesvik edildigi,
aksine davranislarin ise cezai mueyyideler icerdigi
vurgulanmaktadir. Sézlesmenin, performansa dayali
bir licret sistemini 6ngordiigl gorilmektedir. Uretim
artisi nispi olarak lcrete yansimaktadir.

Fincancilar Esnafi Anlagsmasi'na gore, kalfalar 24 is-
yerinde imal edecekleri 100 adet has fincan karsili-
ginda 40 akce alacaklardir. Bir kalfa glinde 150 has
fincan isleyecektir. Usta bu ise 60 akce 6deyecektir.
Ciraklar glinde 100 bayagi fincan yaptiklarinda 24
akge alacaklardir. Ustalarin takdir ve tensibi ile ¢irak-
lar kalfaliga gecince kalfa yevmiyesine hak kazana-
caklardir. Zarflarin tanesi 1 kurusa imal olunacaktir.
100 has fincan 4 akgeye perdahlanacaktir. Kalfalar
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bu anlagmada belirtilen hiikiimler disinda bir istekte
bulunmayacaklardir. 24 is yerinden baska is yeri agil-
mayacaktir. Kalfa ve ciraklar belirtilen diizeni boz-
maya sebep olmayacaklardir. Boyle bir davranisa
kalkisan 6lime bedel kiirek cezasina carptirilacaktir.
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II- SENDIKA OLGUSUNUN
DOGUSU VE GELISIMI



4 Sendika olgusu nasil ortaya
cikmisgtir, gelisimi nasal

olmustur?

anayi Devrimiyle birlikte Gretim mekanizmalari,
Semeginden baska hicbir gecim kaynagi olma-

yan insanlari belli merkezlerde toplad.. isciler,
haksizliklara karsi ortak hareket ederek direnmek
lizere XIX. ylzyilin ortalarindan itibaren kendiligin-
den orglitlenmeye basladilar. Kitleler haline gelen
emekgiler, ingiltere'de, Fransa'da ve Almanya'da, son
derece kotii ve uzun calisma kosullarini iyilestirmek
lizere ‘dayanisma dernekleri’ ve 'yardimlasma san-
diklar’ kurdular. Bu orgiitlenmeler daha sonra sen-
dikal orglitlenmelere donisti. Boylece, milyonlarca
isciden mutesekkil, sorunlarin benzerligi dolayisiyla
duygudasliklari yogunlasmis yeni bir sinif doguyordu.
Bu ortak hisse zamanla ‘sinif bilinci’ denildi.

XIX. ylzyil calisma hayatinda, ¢alisma siiresi 18 saate
kadar cikabiliyor, isten cikarmalara karsi hicbir gi-
vence bulunmuyor, issiz kalanlar aileleriyle beraber
aclikla karsi karsiya kaliyorlardi. Kadin ve ¢ocuklar
zor kosullarda ¢alistinliyordu. is kazalar ve meslek
hastaliklar siradan vakalardi. Ucretler ancak giinliik
yasami slrdirebilecek diizeyde 6deniyordu, kimi
zaman da licret 6demeleri hi¢ yapilmiyordu. Iisgiler
fabrika gevresinde ilkel barakalarda, ic ice ve sagliksiz
kosullarda yasamlarini tiiketiyorlardi, iscilerin ortala-
ma yasam siiresi 40 yila kadar digmusta.

Sanayi burjuvazisi, emekgiler icin feodal senyorler
kadar bile sorumluluk duymadi. Uretilen deger iize-
rinde is¢iye 1, patrona 9 pul ‘adaleti’ uygulaniyordu.
isverenleri bundan daha adil ve insani olanina ikna
etmek igin zorlamanin gerekli oldugu fikri yayginlasti.
isciler olmasa uretimin olamayacag) fikri yerlesince;
Uretimi yavaslatma veya durdurma pazarlik imkani
haline gelince sendikalar birer hak arama ve kazanil-
mis haklari koruma aygitlarina donisti. Sendikalarin
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is yavaslatma ve birakma gibi eylemlerine zamanla
grev denecektir. Emekgiler; muhteris isverenlerin ka-
zanma ve biylme hirslarini biraz olsun torpilemek
icin bu baris¢i yolu kullanmaya bagladilar.

Sendikalar, daha yiiksek tcret ve daha iyi ¢alisma
sartlarina ulasma ve kazanilan haklari koruma mes-
ru gerekcelerine dayanarak, isverenlere karsi vasifli
vasifsiz iscilerin bir araya gelip ortak tavir ve eylem
birlikteligi olusturmasi amaciyla kurulmustur. Sen-
dikalar emekgilerin uzun ugraslari ve 6dedikleri agir
bedeller neticesinde yasallagmiglardir. Emek haklari-
nin Uretilen degerde yiikseltilmesi ve giincellenme-
si kadar, cikarilan yasalarin sahada uygulanmasi ve
gelistirilmesi i¢in de uzun ugraslar gerekmistir. XVIII.
ylizyilda, sermaye karsisinda emekgi haklarinin ge-
listiricisi ve emekgilerin her tirli siyasal ve sosyal
baskiya karsi siginma kaleleri olan sendikalar, zaman
zaman siyasal zeminlerin en dinamik belirleyicileri de
olmuslardir. Siireg icinde isciler, 6rgitli davranarak
toplu pazarlik hakki elde edince, 6rgiitlenme ergin-
ligini gosteremeyenler ve genel olarak da toplum,
elde edilen haklardan dogrudan ya da dolayli olarak
yararlanmistir.

Sendikalarin ilk basarilari, kamudan isciler adina
aldiklari saglik ve sosyal hak kazanimlari olmus-
tur. Devletler, kazanilan bu haklarin maliyetini,
ingiltere’den baslamak tizere XX. yiizyil baglarindan
itibaren Uzerlerinden atarak isverene yikmayi basar-
mislardir. Bugiin neo-liberal politikalarin etkisindeki
devletler genel olarak sosyal haklari, issizlik sigortasi-

ni ¢alisanlara yiiklemektedir.



O Sendikal miicadelenin yasal
bir zemine kavusmasi nasil
olmustur?

IX. yuzyil sonlarinda, grevler patronlar tarafin-
Xdan provoke edilip, ¢catismaya donistirilerek

iscileri kamuoyu nezdinde haksiz duruma dii-
strecek tertipler basladi. 1791'de Fransa'da 1799'da
ingiltere'de iscilerin érgiitlenmesini yasaklayan yasa-
lar ¢ikarildi. Bu yasaklarin kaldirilmasi uzun yillar ald.
1824 yilinda ingiltere'de, 1884 yilinda da Fransa'da
sendikal orgutlenme yasalar yapildi. Yasalarin ¢ik-
masi emegin sorunlarini ortadan kaldirmadi. Ancak
sendikal 6rglitlenme hakkina sahip olmak, sorunlarin
giderilmesi sirecinde bir nebze miicadele rahatlig
sagladi.

XIX. ylzyilda isci eylemlerinde binlerce isci
oldirildu. XX. yizyiin basindan itibaren
Amerika Birlesik Devletleri'nde ve Avru-
pa ulkelerinde sendikalar iktidarlari be-
lirleyecek oranda ciddi birer gii¢ oldular.
Bu dénemde emek lehine bircok kazanim
elde edildi. Glinimizde emekgilerin sahip
oldugu, saglik haklar ve sosyal haklar, ca-
lisma siresi, is glivencesi ve givenligi
gibi haklar bu donemin zor miicadele-
lerine dayanmaktadr.

Bu cetin sireglerin en dnemli esik-
lerinden biri de 1919 yilinda Ulus-
lararasi Galisma Orgiiti'niin (ILO)
kurularak ‘is¢i Haklar Bildirgesi'nin
yayinlanmasidir.
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Islam tarihinde kamu gérevlileri
ozligii ve sendika konusunda
nasil bir siire¢ yaganmigtir?

revlilerinin Ucreti toplum ortalamasinda bir ev, bir binek,

bir ailenin gegimi ve bir hizmetci tutabilecek miktarda ol-
masi esas alinarak belirlenmigtir. Ust diizey memuriyetlerde ise
lcret, is ve yetkinin agirligina gore bu artig istikametinde orfi bir
ayarlamaya da tabi tutulmugstur. Mesela Hz. Omer kendi aylik
gelirini bes bin dinara indirirken valilerinkini yedi bin dinara ¢I-
karmugtir. Tim islam devletlerinde esas alinan 6l¢ii genel olarak
bu olmustur. Asker ve zekat memurlarinda yapilan is izerinden
gelir getirici mulkiyet veya zilyet (kullanim hakki), fey, ganimet
ve zekatlardan oranli olarak Ucretlendirilme bicimleri de uygu-
lanmistir.

I I z. Muhammed ve Rasit Halifeler donemlerinde kamu go-



Osmanli Devleti'nde emek

orgiitlerinin ortaya ¢cikmasi ve
gelisimi nasil olmustur?

apittilasyonlarin sagladigl imtiyazlardan dolayi
Kyabanm yatinmcilarin tevecciih ettigi ekono-

mik ortamda 1839'dan itibaren ortaya ¢ikmaya
baslayan isciler 1860’'lardan itibaren orgiitlenmeye
baslamislardir. 1845 tarihli Polis Nizamnamesi der-
nek ve sendikal 6rgiitlenmeleri yasaklayici hiikiimler
icermektedir. Isciler yasaga ragmen orgiitlenmisler-
dir. 1863'te Zonguldak kémiir madenlerinde, 1872'de
Yarimburgaz - Omerli demiryolu yapiminda calisan
ustabasilar ve kalifiye isciler, izmit demiryolu yapi-
minda calisan iscilerin ustabasilaryla anlasmazliga
diismeleri sonucu greve gitmislerdir.

Osmanli Devleti'nde ilk isci orgltinin 1871'de
istanbul'da kurulan Ameleperver Cemiyeti oldu-
gu zannedilse de bu orgiit, bir yardimlagma sandig|
ve kredi érgutudiir. issizler ve kiigiik esnafa yardim
amacli olarak kurulmus ve &yle isletilmistir. Herhangi
bir ideolojik yoni yoktur. 1876 Kanun-1 Esasi'de sen-
dikal orgiitlenme hakkiyla ilgili bir hiikiim yoktur. Bu
yillarda, Birinci Enternasyonal ve Komin tartismalarn
elit bir aydin grup tarafindan sirdirilmektedir.

1880'lerde hemen tiim Uretim ve glivenlik iscilerinin
emeklilik saglamak amacli kurduklan orgitler, 25 yil
calisana %50, 30 yil calisana %75'le emeklilik hakki
veren bir dayanisma orgitidir. Bu fonlari isverenler
kontrol etmektedir. Bir iscinin bir is yerinde 25-30 yil
calisabilmesi pek olanakli olmadigi icin ¢ok islevsel
oldugu séylenemez.

1889'da kurulan ittihad-1 Osmani Cemiyeti sendikal
niteligi fazla olmasina ragmen basarili olamamistir.
1894-95'te Tophane iscileri tarafindan kurulan Os-
manli Amele Cemiyeti ilk sendika sayabilecegimiz or-
guttir. Orgiit, isci haklarindan ziyade siyasal faaliyet-
lere agirlik verince liderleri tutuklanip stirgiin edilmis,
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faaliyetleri durdurulmustur. 1900'lerde Balkanlarda
bircok isci dernegi ve birligi kurulmustur. Selanik'te
Yahudi isciler yardim sandiklari ve sendikal niteligi
olan birkag birlik kurmuslardir. 1904'te bir tiitin mer-
kezi olan iskece'de ayri ayri Bulgar, Yunan ve Tiirk Isci

Komiteleri kurulmustur.

1900'de Selamet-i Umumiye Kuliibi gibi siyasal or-
gltlere 1900'lerde isgilerin yavas ve irkek de olsa
katiimi gerceklesmistir.

1908 yilina gelindiginde “hiirriyet, adalet ve misavat”
sloganlariyla mutlakiyet rejimine son veren Jon Tirk-
ler, iktidara geldikleri ilk glinden itibaren birdenbire
yayginlasan isci hareketleri ile kargilagmistir. 1908'in
ilk birka¢ ayinda 50'yi askin grev yasanmistir. istan-
bul, izmir, Selanik, Varna, Samsun, Eregli gibi yabanci
sermaye ve devlet isletmeciliginin yogunlastig iller
ile demiryolu sirketinin Rumeli-Anadolu-Sark demir-
yollari hatlarinda meydana gelen grevler, Tatil-i Esgal
Kanunu/Grev Yasagi Kanunu ile bitmistir. 1909-1912
yillari arasinda grev olmamistir. 1910 yilina gelindi-
ginde bircok vilayette isciler kendi 6rgiitlerini kurmus
ve faaliyet gostermislerdir. Bunlar, marangozlar, terzi-
ler, Anadolu Demiryollari memur ve mistahdemle-
ri, Reji iscileri, izmir'de liman ve demiryolu iscileri,
Zonguldak maden iscileri, Drama, Kavala, iskece, Gii-
miilcine ve Gevgeli tutiin isgilerinin kurdugu &rgitler-
dir. Ozellikle 13 Ocak 1913'teki Babiali Baskini'ndan
sonra yerlesen ve koklesen ittihat ve Terakki baskisi,
is¢i eylem ve grevlerini bitirmistir. 1913-1918 yillan
arasinda gorilen grevlerin sayisi sadece bestir.



8 Uluslararas: Calisma Orgiitii‘niin
(ILO) kurulusu nasil olmustur?
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luslararasi Calisma Orgiitii / International La-
U bour Organization (ILO), ‘herhangi bir tlkenin,

emegin insani kosullarini benimsememesinin
kendi ulkelerindeki durumu iyilestirme isteginde olan
diger ulkeler icin bir engel teskil edecegi’ diisiincesiy-
le ve uluslararasi isci calisma kosullarini iyilestirmek
amaciyla 1919 yilinda Birlesmis Milletler ihtisas ku-
rulusu olarak ortaya ¢ikmistir. ILO, evrensel ve siirekli
barisin, sosyal adalet ve calisma barisi saglanmaksi-
zin mimkiin olamayacagi 6n kabuli ile kurulmusgtur.
‘insan haklarina saygl’, 'yeterli yagam standartlart, ‘in-
sanca ¢alisma kosullart, ‘istihdam olanaklart’, ‘ekono-
mik giivence’, ILO'nun her yerde ¢alisanlara saglama-
ya ¢aba gosterdigi sosyal adaletin temel unsurlaridir.

ILO, Protokoller ve Tavsiye Kararlari ile ¢calisma ha-
yatina dair evrensel prensipleri tespite ve uygulan-
masini saglamaya calisir. ILO, temel insan haklari,
orgutlenme o6zglrliugd, toplu pazarlik, zorla ¢alistir-

manin engellenmesi, firsat ve muamele esitligi gibi
calismaya iligkin tim konulari diizenleyici islev Ustle-
nir, uluslararasi ¢alisma standartlari, iscilerin mesleki
egitimi ve rehabilitasyon, istihdam politikasi, is hu-
kuku, endistriyel iligkiler, calisma sartlari, yonetimin
gelistirilmesi, kooperatifler, sosyal giivenlik, ¢alisma
istatistikleri, is sagligl, glivenligi ve glivencesi konula-
rinda yardim saglar. Bagimsiz is ve igveren orgiitleri-
nin kurulmasini destekler ve bunlara egitim ve danis-
manlik hizmeti verir. Birlesmis Milletler sistemi icinde
Uluslararasi Calisma Orgiitii’'niin, yénetim kurullarina
isci, isveren ve hiikiimetlerin esit olarak katildigi ticli
bir yapisi vardir. ILO'nun 185 sézlesme ve 195 tavsiye
karari vardir. Tartismaya ve gelismeye agiktir. ILO, her
yil yapilan ve genel kurul niteligi tasiyan Uluslararasi
Galisma Konferansi; icra Konseyi niteligindeki Yone-
tim Kurulu ve 6rgiitiin sekretarya hizmetlerini yiri-
ten Uluslararasi Calisma Birosu’ndan olusur.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), evrensel ve stireki
barigin, sosyal adalet ve ¢alisma banisi saglanmaksizin
mimkiin olamayacag) 6n kabulu ile kurulmustur.



9 Filadelfiya Bildirgesi nedir,
calisma hayatinda tasidig:

Oonem nedir?

[ )
sendikalar, Almanya'da Hitler, italya'da

s¢i
I Mussolini'yi desteklediler. iktidara gelen bu dikta-
torler, 6nce sendikalar kapatti, bir¢ok is¢i dnderi-

ni toplama kamplarina siirdii ve ardindan idam etti.
Bu yaklasim, sendikalarin sosyal ve siyasal giictini
anlamak acgisindan da énemlidir. i¢ siyasal dengede

demokratik miidahale organlarinin bulunmamasi ne-

deniyle 1939-1945 yillari arasinda 40 milyon insanin
da 6limine neden olan Il. Diinya Savasi yapildi. Bu
ortamda, 1944'te toplanan Uluslararasi Calisma Or-
guti (ILO), tarihi bildirgelerinden biri olarak amag ve
hedeflerini belirtigi ‘Filadelfiya Bildirgesi'ni ilan etti.

Bu bildirge ile ILO, ilkelerini belirterek, hedef ve
amaglarini yeniden tanimlamisgtir.




10 Filadelfiya Bildirgesi'nin temel
ilkeleri ve temel vurgular:

nelerdir?

iladelfiya Bildirgesi'nin temel ilkeleri sunlardir:

F

- Yeterli bir yasam diizeyini koruyabilmek igin elverisli
licret 6denmesi,

- Emegin bir meta gibi degerlendirilmemesi,

- Sendikal 6rgilitlenme hakkinin saglanmasi,

- Gunlik 8, haftalik 48 saat calisma siresi,
- Haftada en az 24 saat dinlenme stiresi,
- Ulkede tiim iscilere esit davranilmasi,

- Iscileri korumayi amaglayan yasa hikimlerinin uy-
gulamasini saglayacak denetim sisteminin kurulmasi.

Filadelfiya Bildirgesi'nin temel vurgular sunlardir:

- Emek bir mal degildir.

22

- Dernek kurma ve ifade ozgtrlugd, ilerlemenin vaz-
gecilmez sartidir ve desteklenir;

- Yoksulluk, bulundugu yerlerde, herkesin refahina
yonelik bir tehlike olusturur;

- ihtiyaglarin kargilanmast icin miicadele, her ulusun
kendi tlkesi icerisinde tiikenmez bir giicle ve kamu
yararinin saglanmasi amaciyla isci ve isveren tem-
silcilerinin hikimet temsilcileri ile esit sartlari icin-
de katilimlariyla yapacaklari serbest tartismalara ve
alacaklari demokratik kararlara sirekli ortak olarak
uluslararasi bir gayretle yiritilecektir.

- Irk, inanc ve cinsiyetleri ne olursa olsun biitin in-
sanlar, maddi ilerlemelerini ve manevi gelismelerini,
hiir ve haysiyetli bir sekilde, ekonomik glivence altin-
da ve esit sartlarda siirdiirme hakkina sahiptirler.



11 Filadelfiya Bildirgesi'nin
devletlere yiikledigi
yikimlilikler nelerdir?

iladelfiya Bildirgesi'nin devletlere yiikledigi yu-
kiimlalikler sunlardir:

F

nin yikseltilmesi,

- Tam istihdamin saglanmasi ve refah seviyesi-

- Iscileri, bilgi ve becerilerini biitiiniiyle gosterebil-
mekten zevk duyacaklari islerde ¢alistirmak ve bu sa-
yede ortak refaha en iyi bicimde katkida bulunmak;

- Bu amaca ulagsmak igin, bittn ilgililer hakkinda uy-
gun giivencelerle isgileri mesleklerinde yetistirmek
lizere olanaklar saglamak ve onlarin bir yerden bagka
bir yere nakillerini ve bu arada gerek kendileri gerek-
se yakinlarinin serbestce gogebilmelerini kolaylasti-
rabilecek dnlemlere bagvurmak,

- Ucretler ve kazanglar, calisma siireleri ve diger calis-
ma kosullari konularinda kaydedilen ilerlemelerin so-
nuglarindan herkese esit sekilde yararlanma imkani
taninmasi, is sahibi olan ve korunmaya muhtag olan
kimselere asgari yasam kosullari saglayacak bir tcret
verilmesi,

23

- Toplu goriisme yapma hakkinin tam olarak tanin-
masi, Uretim diizenlemelerinin sirekli iyilestirilmesi
ile sosyal ve ekonomik politikanin hazirlanmasi ve
uygulanmasinda ortaklasa hareket etmek igin isci ve
isverenlerin isbirligi yapmasi,

- Sosyal glivenceye ve eksiksiz tibbi tedavi olanaklari-
na ihtiyac duyan herkes icin temel bir gelir saglamak
amacina yonelik sosyal giivenlik dnlemlerinin yay-
ginlastinlmasi,

- Butlin islerdeki iscilerin hayat ve sagliklarinin uygun
bir bicimde korunmasi,

- Cocuklarin ve annelerin korunmasi,

- Gida, barinma, kiiltir ve dinlenme olanaklari baki-
mindan uygun bir diizeye ulagilmasi,

- Egitim ve meslek alanlarinda esit sanslar saglanma-
sl.



12 Insan Haklar: Evrensel
Bildirgesi'nin calisma hayatina
getirdigi katkilar nelerdir?

LO konferanslarinda kabul edilen yasal diizenleme-
I ler, bircok (ilkede taleplerin hayata gecirilmesini,

boylece ¢alisanlarin nefes almasini saglamistir. ILO
calismalari, 10 Aralik 1948 tarihinde Birlesmis Millet-
ler Orgiitd, insan Haklar Evrensel Bildirgesi'nde yer
alarak daha da giiglenmistir. insan Haklari Evrensel
Bildirgesi, tim insanlarin temel haklarini vurgularken,
calisma, ekonomik ve sosyal haklari da gilivence al-
tina aliyordu. Bu hususlarda bildirgede yer alan hi-
kiimler sunlardir:

- Herkesin, toplumun bir lyesi olarak, sosyal giivenli-
ge hakki vardir. Ulusal cabalarla ve uluslararasi isbir-
ligi yoluyla ve her devletin 6rgilitlenmesine ve kay-
naklarina gore, herkes onur ve kisiliginin serbestce
gelisimi icin gerekli olan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
haklarinin gerceklestirilmesi hakkina sahiptir.

- Herkesin ¢alisma, isini serbestce se¢cme, adaletli ve
elverisli kosullarda ¢alisma ve issizlige karsi korunma
hakki vardir.

- Herkesin, herhangi bir ayrim gozetilmeksizin, esit is
icin esit Ucrete hakki vardir.

- Herkesin kendisi ve ailesi igin insan onuruna yara-
sir ve gerekirse her tiirli sosyal koruma énlemleriyle

desteklenmis bir yagam saglayacak adil ve elverisli bir
lcrete hakki vardir.

- Herkesin cikarini korumak i¢in sendika kurma veya

sendikaya Uye olmak hakki vardir.

- Herkesin dinlenmeye, eglenmeye, 6zellikle calisma
stiresinin makul o6lcide sinirlandirilmasina ve belirli

dénemlerde Ucretli izne ¢ikmaya hakki vardir.

- Herkesin kendisinin ve ailesinin saglik ve refahi igin

beslenme, giyim, konut ve tibbi bakim hakki vardr.

- Herkes, issizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, yaslilik ve
kendi iradesi disindaki kosullardan dogan gecim si-
kintist durumunda sosyal giivenlik hakkina sahiptir.

- Analarin ve cocuklarin 6zel bakim ve yardim gérme
haklari vardir. Butiin ¢ocuklar, evlilik ici veya evlilik
disi dogmus olsunlar ayni sosyal glivenceden yarar-

lanirlar.

Ayni haklar, 1950'de yine sendikalarin ve demokratik
kuruluglarinin cabalariyla Avrupa insan Haklar S6z-

lesmesinde de yer almistir.

ILO Konferanslarinda kabul edilen yasal diizenlemeler,
bircok lilkede taleplerin hayata gecirilmesini, boylece

calisanlarin nefes almasini saglamistir.

24



13 ‘Calisma Yagaminda Temel
Ilke ve Haklar Bildirgesi”

nedir?

s, ‘Calisma Yasaminda Temel ilke ve Haklar

Bildirgesi'ni kabul etmistir. Bu bildirge ile Konfe-
rans, uluslararasi toplulugun isci ve isverenlerin drgiit-
lenme 6zgirligu ve etkin toplu pazarlik haklarina, iyi
niyet cercevesinde riayet etme, gelistirme ve gercek-
lestirme taahhiidiini ortaya koymustur. Konferans
ayrica, uye Ulkelerin zorla ¢alistirma ya da zorunlu

1998 yilinda Uluslararasi Calisma Konferan-

calistirmanin her tir seklini ortadan kaldirma, cocuk
emeginin etkili bicimde yasaklanmasi, istihdam ve
mesleki diizeyde ayrimciligin yok edilmesi yoniinde
caba gosterecekleri taahhiidiinde bulunmustur. Bu
bildirge, lye dlkelerin, ilgili s6zlesmeleri imzalama-
mis olsalar dahi bu bildirgede yer alan temel ilkelere
riayet etmekle yiikiimli olduklarini belirtmektedir.




14 ILO’nun temel

s6zlesmeleri nelerdir?

2N
v N
oy

—

No.29 Zorla Galistirma Sozlesmesi (1930)

Sozlesme zorla ya da zorunlu ¢alistirmanin her tir
bicimine son verilmesini 6ngérmektedir. Ancak, as-
kerlik hizmeti, mahk@mlarin belirli bir denetime gore
calistinlmalari, bu arada savas, yangin ve deprem gibi
olaganistl durumlarda gerek duyulan ¢alistirma bi-
¢imleri icin istisna taninmaktadir.

No.87 Orgiitlenme Ozgirligi ve Orgiitlenme Hakki-
nin Korunmasi Sézlesmesi (1948)

Butiin isci ve igverenlerin, dnceden izin almaksizin
ve serbestce kendi orgiitlerini kurma ve bu orgiitlere
katilma haklarini glivence altina almakta ve bu orgiit-
lerin resmi gorevlilerin midahalelerinden bagimsiz
serbestce islev gorebilmelerini saglayacak glivence-
ler getirmektedir.

No.98 Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Hakki Sézles-
mesi (1949)

Sendika ayrimciligi gozetilmesine, farkli kesimlerin
orgutlerinin birbirlerinin ¢alismalarina midahale et-
melerine karsi ve toplu sézlesme diizeninin gelistiril-
mesine yonelik dnlemler getirmektedir.

No.100 Esit Ucret S6zlesmesi (1951)

Erkek ve kadinlarin, esit islerde esit licret ve sosyal
haklara sahip olmalarini 6ngérmektedir.

No.105 Zorla Galistirmanin Yasaklanmasi S6zlesmesi
(1957)
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Zorla ya da zorunlu ¢alistirmanin herhangi bir bicimi-
nin siyasal zorlama ve egitme, siyasal ya da ideolojik
goruslerin agiklanmasi nedeniyle cezalandirma, isgu-
clint harekete gecirme, ¢alisma disiplinini saglama,
ayrnimailik ve greve katilanlari cezalandirma araci ola-
rak kullanilmasini yasaklamaktadir.

No.111 Ayrimailik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi
(1958)

is verme, egitim ve calisma kosullarinin diizenlenme-
sinde Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal gorus, ulusal kim-
lik ve sosyal koken temelinde ayrimcilik yapilmasinin
ulusal politikalarla onlenmesi, firsat ve uygulama
alaninda esitligi gelistirme ¢agrisinda bulunmaktadir.

No.138 Asgari Yas Sozlesmesi (1973)

ise kabulde asgari yasin zorunlu temel egitimin ta-
mamlandigi yastan daha disiik olamayacagini 6ngo-
rerek cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasini amacla-
maktadir.

No.182 En kot Bicimlerdeki Gocuk isciliginin Yasak-
lanmasi S6zlesmesi (1999)

Gocuk isciliginin en kot bicimlerinin acilen ve etkili
bicimde ortadan kaldirilmasini saglayacak onlem-
lerin alinmasini 6ngérmektedir. Cocuk isciliginin en
koti bicimleri arasinda kélelik ve benzeri kosullarda
calistirilma, silahli ¢atismalarda kullanilmak Gzere
zorla askere alinma, fuhus ve pornografi amaclariyla
ve yasa disi islerde kullanilma ve bu arada ¢ocuklarin
sagligina, guivenligine ve ahlaki degerlerine zarar ve-
recek isler yer almaktadir.
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Tiirkiye ILO’ya ne zaman iiye

olmustur, Tiirkiye'nin onayladig: ILO
s6zlegsmeleri nelerdir?

lrkiye ILO'ya 1932 yilinda lye olmustur.

Turkiye'nin onayladigl ILO sozlesmeleri sun-
lardir:

-2 No'lu issizlik S6zlegsmesi

- 11 No'lu Orgiitlenme Ozgiirligi (Tarim) Sézlesmesi

- 14 No'lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi

- 15 No'lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler) Sozles-
mesi

- 26 No'lu Asgari Ucret Belirleme Yontemi Sézlesmesi
- 29 No'lu Zorla Calistirma Sozlesmesi
- 34 No'lu Ucretli s Bulma Biirolar Sézlesmesi

- 42 No'lu Is¢inin Tazmini (Meslek Hastaliklar) S6z-
lesmesi (Revize)

- 45 No'lu Yeralti isleri (Kadinlar) Sézlesmesi

- 53 No'lu Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar ve
Gemi Zabitlerinin Mesleki Yeterliliklerinin Asgari
icaplarina iliskin Sézlesme

- 55 No'lu Gemi adamlarinin Hastalanmasi, Yaralan-
masi ya da Olimi Halinde Armatériin Sorumlulugu-
na iligkin Sézlesme

- 58 No'lu Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi (Revize)
- 59 No'lu Asgari Yas(Sanayi) Sozlesmesi (Revize)

- 68 No'lu Gemilerde Miirettebat icin iage ve Yemek
Hizmetlerine iliskin S6zlesme

- 69 No'lu Gemi Asgilarinin Mesleki Ehliyet Diploma-
larina iligkin Sozlesme

- 73 No'lu Gemi adamlarinin Saglik Muayenesine ilis-
kin Sozlesme

- 77 No'lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) S6z-
lesmesi
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- 80 No'lu Son Maddelerin Revizyonu Sézlesmesi
- 81 No'lu Is Teftisi S6zlesmesi

- 87 No'lu Sendika Ozgurlugii ve Sendikalasma Hak-
kinin Korunmasi Sézlesmesi

- 88 No'lu s ve isci Bulma Servisi Kurulmasi Sézles-
mesi

- 92 No'lu Miirettebatin Gemide Barinmasina iliskin
Sozlesme

- 94 No'lu Calisma Sartlar (Kamu Sézlesmeleri) S6z-
lesmesi

- 95 No'lu Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi

- 96 No'lu Ucretli Is Bulma Biirolar Sézlesmesi (Re-
vize)

- 98 No'lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Séz-
lesmesi

- 99 No'lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim)
Sozlesmesi

- 100 No'lu Esit Ucret Sézlesmesi

- 102 No'lu Sosyal Guvenlik (Asgari Standartlar) S6z-
lesmesi

- 105 No'lu Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi Sozles-
mesi

- 108 No'lu Gemi adamlari Ulusal Kimlik Katlarina
iliskin Sozlesme

- 111 No'lu Ayrimailik (is ve Meslek) Sézlesmesi
- 115 No'lu Radyasyondan Korunma Sozlesmesi
- 116 No'lu Son Maddelerin Revizyonu Sézlesmesi

- 118 No'lu Muamele Esitligi (Sosyal Guvenlik) S6z-
lesmesi



- 119 No'lu Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi
Sozlesmesi

- 122 No'lu Istihdam Politikasi Sézlesmesi
- 123 No'lu Asgari Yag(Yeralti isleri) Sézlesmesi
- 127 No'lu Azami Agirlik S6zlegsmesi

- 133 No'lu Mirettebatin Gemide Barindirilmasina
iligkin Sézlesme (ilave Hiikiimler)

- 134 No'lu is Kazalarinin Onlenmesine (Gemi adam-
lan) iliskin Sézlesme

- 135 No'lu Isci Temsilcileri Sézlesmesi
- 138 No'lu Asgari Yas Sozlesmesi

- 142 No'lu insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Sézles-
mesi

- 144 No'lu Uclii Danisma (Uluslararasi Calisma Stan-
dartlar) Sozlesmesi

- 146 No'lu Gemi adamlarinin Yillik Ucretli iznine ilis-
kin Sozlesme

- 151 No'lu Galisma iligkileri (Kamu Hizmeti) Sézles-
mesi

- 152 No'lu Liman islerinde Saglik ve Guvenlige iliskin
Sozlesme

- 153 No'lu Karayollari Tagimaciliginda Calisma Saat-
leri ve Dinlenme Siirelerine iliskin

Sozlesme

- 155 No'lu is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortami-
na iliskin Sézlesme

- 158 No'lu Hizmet iligkisine Son Verilmesi Sézlesme-
Si

- 159 No'lu Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam (Sa-
katlar) Sozlesmesi

- 161 No'lu Saglik Hizmetlerine iligkin Sézlesme

- 164 No'lu Gemi adamlarinin Sagliginin Korunmasi
ve Tibbi Bakimina iligkin Sézlesme

- 166 No'lu Gemi adamlarinin Ulkelerine Geri Gonde-
rilmesine iligkin Sézlesme

- 182 No'lu En Kétii Bicimlerdeki Cocuk isgiliginin
Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldinlmasina iliskin Acil
Eylem Sozlesmesi




16 Avrupa iilkelerinde
sendikalagsma oranlar: ve
sendikal yapilarla ilgili durum

nedir?

on otuz yil igcinde Bati Avrupa'nin biyik bir

bolimiinde sendika Uyeliginde ciddi dusugsler

yasanmistir. 1989 yilinda Demirperde’nin ¢o-
kiisinden bu yana, bircok Dogu Avrupa iilkesinde
de sendikalasma ¢ok biyiik bir oranda dismiustdr.
Sendikalasma, Avrupa Birligi'nin mevcut 27 dye l-
kesinin genelinde %9, niifusu en kalabalik devletle-
rinden italya'da %30, ingiltere'de %29, Almanya ve
Fransa'da %27 diizeyindedir. Avrupa Birligi tilkelerin-
de Belcika harig, ¢alisanlarin %75'i sendika tyesi de-
gildir ve Avrupa igverenler Federasyonu tahminlerine
gore bu daha da diisecektir. Sendikal orglitlenme-
lerin timi yapisal olarak temelde ILO prensiplerini

esas almaktadirlar fakat kimi yerel farkliliklar da arz
etmektedir. Orgiitlenme bicimleri hem is kolu hem
de meslek kollarina gore olmustur.

Sayisal bazda AB icinde en ¢ok sendika Ulyesine sa-
hip olan {lke italya, en az lye olan iilke de Malta'dir.
Orgutlenme yogunlugu en yiiksek lke %80 ile Da-
nimarka, en diisiik %8 ile Fransa'dir. italya'da sen-
dika Uyelerinin yarisi emeklidir ve calisan nifusun
yasi genglestikce Orgiitlenme oraninin distigu go-
rilmektedir. Almanya, Avusturya, ispanya, italya ve
Hollanda'da erkeklerin, Danimarka, Finlandiya, isvec,
ingiltere, Macaristan, Letonya ve Polonya'da ise ka-
dinlarin sendikal yogunluk oranlar yiksekken Cek
Cumbhuriyeti, Litvanya ve Portekiz'de ise kadin ve er-

kekler icin sendikalasma orani birbirine yakindir.




17 Ulusotesi 6nemli

sendikal kurulusglar

nelerdir?

luslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC)
diinyanin en biyiik sendika federasyonudur.
Bu yapi 1 Kasim 2006 tarihinde kuruldu.

U

Avrupa Sendikalar Kongresi'ne (ETUC), tye 34 l-
keden 11 sanayi federasyonu, 74 iye kurulus ve 60
milyon Uye ile Avrupa’nin tim ulusal sendika konfe-
derasyonlari i¢in semsiye orglittir.

Sendika Ag! International (UNI), diinya ¢apinda 900

Serbest Ticaret Sendikalari Uluslararasi

sendikanin birlesiminden olugmaktadir ve 15 milyon
bireysel sendika tyesi vardir. Avrupa bélgesinin mer-
kezi Briiksel'dedir.

Serbest Ticaret Sendikalar Uluslararasi
Konfederasyonu'nun (ICTFU) 152 ilkeden, 234 sen-
dikal kurulus ve 148 milyon bireysel sendika uyesi
vardir. Bu birlik kiiresellesen diinyada ¢okuluslu sir-
ketlerin faaliyetlerini de yakindan izlemektedir.

Konfederasyonu (ICTFU), 152 iilkeden, 234 sendikal
kurulus ve 148 milyon bireysel sendika tyesi vardrr.
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18 ITUC Nedir?

TUC'un Kurucu Kongresi Uluslararasi Serbest Tica-
I ret Sendikalar Konfederasyonu (ICFTU) ve Calisma

Diinyasi Konfederasyonu (WCL) tarafindan yapil-
mistir. Bugtin ITUC 161 ilke ve bolgede 325 kurulus
yiizde 40" kadin olmak lizere 176 milyon isciyi temsil
etmektedir. ITUC I. Enternasyonal'in izlerini tasir.

ITUC 2014 yilinda, insan Haklari ve emek haklari ala-
ninda belirledigi 97 maddelik ilke kapsaminda Kiire-
sel Haklar Endeksi olusturdu ve bunlara gore iilkeler
hakkinda rapor yayinliyor. Bunlar; isci haklar, siddet,
calisma kosullar, 6zgrliik, grev ve sendikalasma vb
haklardr.

ITUC tiim diinya emekgilerini temsil etmeyi hedefle-
yen bir orgiittiir. Bunu tim ulus alti sendikalan orgit-
leyerek yapmaya ¢alismaktadir. Tium sendikalar ile
is birligi yaparak emek haklarini savunma ve tanitim
faaliyetleri yapmaktadir.

Genelde toplumlarda &zelde isyerlerinde her tirli
esitsizlik ve ayrimciliga karsi uluslararasi dayanisma

amaclar. ITUC sendika ici demokrasi ve sendikalarin
kurumsal bagimsizligini savunur. Yénetimi dort yillik
bir dongiiyle yapilan kongrede secer ve Genel Kon-
sey ve Yonetim Birosu tarafindan yonetilir.

ITUC bélgesel drgiitleri; Asya-Pasifik Bélgesel Orgiitii
(ITUC-AP), Afrika Bélgesel Orgiitii (ITUC-AF), Ame-
rikan Bolgesel Orgiitii (TUCA), Pan-Avrupa Bélgesel
Konseyidir.

ITUC, Avrupa Sendikalar Konfederasyonu, OECD
Sendika Danigsma Komitesi (TUAC), Uluslararasi Ca-
lisma Orgiitii (ILO) ve diger BM ihtisas Kuruluslari ile
yakin isbirligi icindedir.

ITUC, 2014 yilinda 139 (lkede isci haklarinin duru-
muyla alakali Kiiresel Haklar Endeksi yayinlad.

ITUC'e Tiirkiye'den; Devrimci isci Sendikalari Kon-
federasyonu (DISK), Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederasyonu, Tiirkiye Hak isci Sendikalari Konfe-
derasyonu, (HAK-IS) ve Tiirkiye is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu (TURK-IS) tiyedir.

Bugiin ITUC 161 tilke ve bélgede 325 kurulus ytizde
40" kadin olmak tizere 176 milyon isciyi temsil

etmektedir.
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19 Avrupa Sosyal Sarti'nin
Emekcilere Sagladig: haklar

nelerdir?

eyan, bildiri niteliginden ziyade devletleri bag-

layici niteligi olan Avrupa Sosyal Sartiilk olarak

18 Ekim 1961'de Torino'da imzalanmis ve 26
Subat 1965 tarihinde yirirlige girmistir. Tirkiye S6z-
lesmeyi 18 Ekim 1961 tarihinde imzalamasina rag-
men 16 Haziran 1989 tarihinde 3581 sayili Kanun'ls,
bircok maddesine “cekince” koyulmus olarak onay-
ladi ve 4 Temmuz 1989 giin ve 20215 sayili Resmi
Gazete'de yayinlayarak yirirlige soktu.

Turkiye'nin sozlesmeyi onaylayan kanunu; mad-
de 1. Avrupa Konseyi cercevesinde hazirlanan ve
18.10.1961 tarihinde Torino'da imzalanan Avrupa
Sosyal Sarti'nin Dibace, Bolim |, 111, 1V, V ve ekininin
timd ile II. boliminin asagidaki ‘beyan’ metni ger-
cevesinde onaylanmasi uygun bulunmustur: “a) 20.
maddesinin 1 numarali fikrasinin b) bendine gore; 1,
12,13, 16 ve 19. maddelerinin tiim fikralariyla aynen,
b) 20. maddesinin 1 numarali fikrasinin ¢) bendine
gore, 9, 10, 11, 14, 17 ve 18. maddelerinin tim fik-
ralariyla aynen, c) 4. maddesinin 3. ve 5. fikralari, d)
7. maddesinin, 3, 4, 5, 6, 8 ve 9. fikralarl" kabul edile-
rek zaman icinde sdzlesmeye yeni sartlar eklenerek
gelistirilmistir ve gelisimi devam etmektedir. Proto-
koller Gye imzaci devletlerin yurttaslarinin yasam
standartlarini ve sosyal refah diizeylerini kosulsuz
ylkseltmeyi amaglamistir. 5 Kasim 1990'da Roma'da
yapilan insan Haklari Bakanlar Konferansinda, kisisel,
sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel haklarin boliin-
mezligi kabul edilmistir. 21 ve 22 Ekim 1991 tarihinde
Torino'da yapilan Bakanlar Konferansinda 1988 ta-
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rihli Ek Protokollerde yer alan haklarla beraber yeni
haklar da glivenceye alinmistir.

Turkiye Avrupa Sosyal Sarti’'ni ilk imzalayan ilkeler
arasinda olmasina karsilik, ancak 28 yil sonra baska
maddelerin yani sira, 6zellikle orgutlenme hakkiyla
ilgili 5. ve toplu pazarlik ve grev hakkiyla ilgili 6. mad-
delerine ¢ekince konmus olarak onayladi. AB dyesi
olmamalarina ragmen Arnavutluk, Andora, Ermenis-
tan, Azerbaycan, Bulgaristan, Moldova, Norveg, Ro-
manya, Hirvatistan ve izlanda 5 ve 6. maddeyi kosul-
suz onaylamiglardir.

Tirkiye'nin ¢ekince koydugu maddeler; adil ¢alisma
sartlar hakki (m.2), gtivenli ve saglikli calisma kosul-
lar hakki (m.3), adil ticret hakki (m.4), sendika hakki
(m.5), toplu pazarlik hakki (grev hakki dahil) (m.6),
cocuklarin ve genclerin korunma hakki (m.7), calisan
kadinlarin korunmasi (m.8), bedensel ya da zihinsel
ozirlulerin mesleksel egitimi hakki ve mesleksel ve
yeniden uyum haklaridir (m.15) Komisyon ¢alisma-
lari sirasinda hiikiimetin bazi ¢ekinceleri kaldirilirken
temel sendikal haklarla ilgili (5 ve 6. maddeler) ¢ekin-
celer ise korundu.

Halen Tirk Disisleri Komisyonunun cekinceler icin
gosterdigi gerekgeler: 2. maddenin (3) numarali ben-
di (Adil Calisma Kosullari-En az dort haftalik yillik izin
hakki): ‘Ulkemiz kalkinmislik diizeyi ve sosyo-eko-
nomik sartlar’’ dikkate alinarak bu bendin lzerinde
konulan ¢ekince gerekgelerinin gecerliligini korudugu

sonucuna varilmistir.



Turkiye Sozlesmeyi 18 Ekim 1961 tarihinde imzalamasina
ragmen 16 Haziran 1989 tarihinde 3581 sayili Kanun'ls,
bircok maddesine “cekince” koyulmus olarak onayladi

ve 4 Temmuz 1989 giin ve 20215 sayili Resmi Gazete'de
yayinlayarak yurirlige soktu.

5. madde (Orgiitlenme hakki): Calisma hayatini dii-
zenleyen i¢ mevzuatimizdaki diizenlemeler ile dlke-
miz sosyo-ekonomik sartlari g6z éniinde bulundurul-
mus, bu madde tizerinde konulmus olan ¢ekincelerin
halen gecerliligini korudugu kanaatine varilmistir.

6. madde (grev hakkini da iceren toplu pazarlik hak-
ki): Toplu pazarlik hakki ve bu hakkin kullanimi ko-
nusunda hikimler iceren bu madde ile ilgili olarak,
Ulkemizin icinde bulundugu sosyo-ekonomik sartlar
dikkate alinmig ve konulan ¢ekince gerekgelerinin ge-

cerliligini korudugu kanaatine varilmistir.

7. maddenin (7) numarali bendi (18 yas altinda ¢ali-
sanlara en az dort haftalik yillik izin hakki): 7. madde
(7) numarali bendindeki ‘verimlilik artisi ve ilgili diger
etkenler izin verdigi olctide’ kriterleri ve sartlari sag-
landig) takdirde calisanlarin izin siresinin artirilma-
sini 6ngoren bu bende iligskin ¢ekince gerekgelerinin
halen gecerliligini korudugu sonucuna varilmistir.”

Denmektedir.

Ayrica Turkiye, Sozlesme’nin egitim hakkini diizenle-
yen 13. maddesinin 3. ve 4. paragraflarini Anayasa'nin
3., 14. ve 42. maddelerindeki hiikiimler cercevesinde
uygulama hakkim sakli tutarak cekince koymustur.
S6z konusu maddeler incelendiginde S&ézlesme'nin
13. maddesine konulan ¢ekincenin nedeni Tirk va-
tandaslarina Tirkge disinda bir dilde egitim 6gretim
hakkinin verilmek istenmemesidir.

Tirkiye, Medeni ve Siyasi Haklar Sozlesmesi'nin
ayrnimcilik yasagini diizenleyen 26. maddesi ile il-

gili de bir ¢ekince koymustur. Cekince, "Sozlesme-
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nin 26. maddesinin ihlal edildigi iddiasini tasiyan
sikayetlerde, s6z konusu Sozlesmede garanti altina
alinan haklar disindaki haklara atif yapilan ihlal iddi-
alarina iligkin sikayet bildirimlerini kapsamayacag”

seklindedir.

Tirkiye sosyal haklarin ayrimcilik yasagi kapsaminda
AHiM'e bireysel sikdyete konu olmasina da cekince

koymustur.

Zihinsel 6zirlilerin mesleki egitimi hakki, ¢alisan ka-
dinlarin korunmasi, is glvenligi, isci saglig, sendika
ve toplu pazarlik hakki, mesleki egitim ve yeniden
uyum haklarina ¢ekince koyarak, 1989 yilinda onay-

lamstir.
Avrupa Sosyal Sart'nin Ongérdiigii Baslica Haklar

GCalisma hakki, adil ¢alisma kosullan hakki, giivenli
ve saglikli calisma kosullan hakki, adil bir ticret hakki,
orgutlenme hakki, toplu pazarlik hakki, cocuklarin ve
genclerin korunma hakki, ¢alisan kadinlarin korunma
hakki, meslege yonelme hakki, mesleki egitim hak-
ki, sagligin korunmasi hakki, sosyal giivenlik hakki,
saglik ve sosyal yardim hakki, sosyal refah hizmet-
lerinden yararlanma hakki gibi haklardir. Boylece
Sozlesme, insanin onurlu yasami icin maddi gerek-
sinimlerinin giderilmesini giivence altina almaya yo-
nelik bireysel ve kolektif sosyal haklari diizenlemeyi
amaglamaktadir. Ne var ki Turkiye'de, adil ¢alisma ko-
sullan, is guivenligi ve isci saglig, adil ticret, sendika,
toplu pazarlik ve kadin iscilerin korunmasi haklarina

iliskin maddelere ¢ekince konulmustur.
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20 Diinyada sendika, emek, sermaye,
konularina bakis farkliliklarinin
nedenleri nelerdir?

odern Bati'nin rahipleri olarak vasiflandi-
N\ rilan iktisatcilar, sosyal, siyasal ve kiiltirel

akli ve dolayisiyla son G¢ yiiz yildir yagamin
tim alanlarini etkileyen en biyilk giic olmuslardir.
Keynes; iktisatcilar ve siyaset felsefecilerinin sanil-
digindan daha giicli oldugunu ve diinyanin biyik
oranda onlarin gorisleri dogrultusunda yonetildigini
soylemistir.

Sermaye; isletmelerin buyimelerini siirekli hale ge-
tirmek, kar maksimizasyonunu saglamak icin her za-
man ilk is olarak ticretleri kisma yoluna gitmis, cogu
zaman is vermis olmasini ve licreti, is¢inin basina kak-
ma egilimde olmustur. Sinif bilincini yansitan bu psi-
kolojinin derinligini anlamak icin igsverenin, iscilerin-
den birinin yaptigi isi kendisinin yapmasi durumunda,

kendisi icin takdir edecegi lcret ile iscisine verdigi
Ucret arasindaki fark 6nemli bir gostergedir.

Klasik dcret teorileri soruyu, ‘hangi isin ¢alisani ne
kadar tcret hak eder, ne kadar Ucret alirsa esitlik,
adalet ve hakkaniyete uygun olur?’ seklinde sorma-
mis, ‘isletmeler isciye ne kadar az ticret vererek onlari
saglikli olarak kullanabilir?’ seklinde sormustur. Farkl
iktisadi ve politik yaklagimlar, tretimin devamliligini
ve sirdurilebilir artigini, isletmelerin kazang maksi-
mizasyonunu ve ‘iktisadi fazlanin patronun mu dev-
letin mi olmasi gerektigini’ sormustur. Dogal olarak,
sorular bu istikamette olunca, bu sorulara tretilen
cevaplara da cesitlilik yansimistir. Farkli fikirlerle ha-
reket eden toplumsal kesimlerin sendikal orgitlen-
melerinde yaklagimlarin da etkisi olmustur.

Sinif bilincini yansitan bu psikolojinin derinligini anlamak igin
isverenin, iscilerinden birinin yaptigi isi kendisinin yapmasi
durumunda, kendisi icin takdir edecegi licret ile is¢isine verdigi
ucret arasindaki fark onemli bir gostergedir.
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21 Utopyac: Sosyalistlerin
sendikacilikla ilgili goériisleri

nelerdir?

ransiz ihtilali sonrasi iktisadi adaletsizlikle de il-
nglenmeye baslayan ttopyacilar, tim kesimlerin

kazancli olabilecekleri titopyalar kurmaya calis-
mislardir. Fransiz ihtilalinin biitiin bireyleri yasa éniin-
de esit kabul etmesiyle fiili olarak esitlik ve adaletin
saglanmadigini géren disindrler, ekonomik adaleti
saglayacak Utopyalar kurgulamaya basladilar. XVIII.
ytzyilin sonuna dogru dogan kapitalizmle birlikte
ortaya ¢ikan sorunlar giderek genisleyen bir bicimde
zihinlerde ve yireklerde yankilar uyandirmaya basla-
migtir. Utopyaci sosyalistler, kapitalizmin dogurdugu
yoksulluk, somiri ve sosyal adaletsizlik karsisinda
uyanan tepkilerin ilk sézcileri olmuslardir.

Saint Simon (1760-1825), Fransiz ihtilali hareketine
katilmis soylu bir aileden gelen biri olarak genel si-
yasal irade, yasa oniinde esitlik ve ulusal meclis ilke-
lerini savunmustur. Simon, ‘bal arilari ve yaban arilar’
ironisiyle anlattigl Gtopyasini is ve calisma esasing,
ureticilerin (emek-sermaye) egemenligine dayandir-
mistir. Saint Simon, ‘Fransa’nin bir gecede en iyi elli
fizikcisini, kimyacisini, mimarini, bankacisini, tiiccarini
kaybetmesi durumunda, bu kaybin neye mal olacag’
sorusunu sorar. Cevap olarak da, ‘Fransa’nin ruhsuz
bir viicut halini alacagini’ ifade eder. Saint Simon, pa-
raboliin ikinci kisminda da 'kral harig, tim saray hal-
kinin, sarayin ileri gelen askerlerinin, yoneticilerinin
bir gecede hayatini yitirmesi durumunda bdyle bir
felaketin sadece Uziinti yaratacagini, boyle bir duru-
mun siyasal ve ekonomik sonuglarinin olmayacagini,
bunlarin yaptigi isleri onlar kadar iyi yapacak yiizlerce
insanin bulundugunu’ ifade eder. Simon’a gore Ureti-
cilerin basa gececegi bir devlet kurmak gerekir. Saint-
Simon’un 6ngordigu toplumsal yapilanmaya giden
yolda, sinif miicadelesine ve dolayisiyla sendikalara
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yer yoktur. Simon'a gore topluma, sanayinin ve bili-
min gereklerine uygun sekilde yon verildigi takdirde
savaglar son bulacak, yoksulluga ve sosyal adaletsiz-
lige yer tanimayan bir diizen ve yapilanma saglanmis
olacaktir. Simon, sorunlarin, tretimin ve devletin ya-
pisinin degistirilmesiyle ¢oziime kavusulabilecegini
dustinmektedir.

Charles Fourier'e (1772-1825) gore, sanayicilik, bilim-
sel canavarlarimizin en sonuncusudur, sinai sistemde
her sey kotudur. Fourier, Saint-Simon'un aksine giicli
bir merkezi hiikiimet yerine Antik Yunan'daki sik saf-
lar halinde yirtiyen mizrakli kalkanli asker alaylarinin
modern Bati dillerinde karsiligi olan, elbirligi ve azim-
le calisan orgiit anlaminda ‘falanj/phalansteres’ adini
verdigi 1600 kisilik esitlik¢i kominal topluluklara bo-
linmis bir toplumsal yapi 6nermektedir. Fourier’in
falanj sistemi bir nevi tliketim kooperatifi goérini-
mindedir. Falanjlarin kurulmasinda devletin roli ol-
mayacaktir. Fourier'e gore, gelecegin toplum yapisi,
falanj federasyonlarindan kurulu olacaktir. Falanj
sistemi kom{nist bir sistem degildir. Miras kurumu-
na saygi duyar, zenginlik kadar yoksullugun da dogal
oldugunu kabul eder. Fourier, ‘falanj’ adini verdigi bu
sistemde, tretilen degerlerin dagiliminda, 5/12 eme-
ge, 4/12 sermayeye, 3/12 de yetenege pay verilmesi
gerektigini soyler.

Robert Owen (1771-1858); insan kisiliginin, icinde
yer aldigi ortam tarafindan belirlendigi, insani degis-
tirmek icin kendisini cevreleyen kosullari degistirmek
gerektigi, rekabetin iscilerin sefaletine neden oldugu
disiincelerine sahiptir. Sartsiz rekabetin ve sinirsiz
kazang tutkularinin mutlaka onlenmesi gerektigini
savunmustur. Owen, Amerika'da kendisine yardimci
olacak bir vali bulmus, 1824 yilinda Amerika'da in-



Utopyaci sosyalistler, kapitalizmin dogurdugu
yoksulluk, somiirii ve sosyal adaletsizlik karsisinda

uyanan tepkilerin ilk sdzctileri olmuslardir.

diana eyaletinde adina ‘harmoni’ dedigi bir kdy kur-
mustur. Ancak etrafina, bireysel ¢ikar pesinde kosan
insanlar dolustugu icin, bu girisimin yirGtilmesinin
olanaksizligl kisa zamanda anlagilmistir. Owen'in do-
landirniciliga karsi bir planlamasi veya ihtiyati bir 6nle-
mi olmamis ve kurdugu koye birkag hafta icinde yiiz-
lerce kisi akin etmis, Harmoni kdyiinde eglence haric,
hicbir seyde basari saglayamamistir. Kurdugu fabrika
zarar edip daha sonra iflas edince ona hakaretler
eden ortag tarafindan da dolandirilmis, Gtopyasi ba-
sarili olamamistir. 1828'e gelindiginde kurumunun
coktlgu agikga gorilmustir. Owen, diinyaya yumruk
gibi inen bir Gitopya tasavvur etmisti. insanlarin top-
lumun bozuk diizeninden koparilip alinmaya hazir
olmamasi nedeniyle bu macerada servetinin yiizde
seksenini kaybeden Owen, topragini satip tasarilarini
anlatmak Uzere 6énce ABD Baskani Jackson'a, sonra
da Meksika'ya, Santa Anna'ya gitmistir. Ancak, aradi-
g1 destegi bulamamustir.
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Bu siiregte, 1824'te ingiltere'de sendika hakki yasallik
kazanmistir. Owen, hizla umudunu sendikalara bag-
lamis, ancak hayali yaklasimini terk etmemistir. Tim
iscileri catisi altinda toplayacak tek bir sendikanin ilan
edecegi genel bir grev sayesinde, bariscil bir sosyal
devrimin bir anda gerceklesecegine inanmaya basla-
mistir. Owen'in 6gretisi lkenin bircok kesimine niifuz
etmis, Owen, sendika liderlerinin saygisini kazanmis,
bu liderlerin, ¢ikarlar konusunda konusup goéris al-
dig1 kisi olmustur. Amerika'dan doniisiinde adeta bii-
yik bir ahlaki hagli seferi tasarlamis, tanidik, inanmis
bir adanmayla ise girismistir. Bir zamanlarin yoksul
¢ocugu, bir zamanlarin kapitalisti, bir zamanlarin top-
lumsal mimari simdi de isci liderlerini toplamaya bas-
lamis, bu projesine bir de isim vermistir: ‘Uretken ve
Yararli Siniflarin Buylk Ulusal Birligi.' Bu isim kisa siire
sonra ‘Biyik Ulusal Birlesik Sendika'ya donismdis,
sonralari séylenisi ¢cok zor oldugu icin ‘Grand Nation/
Buylk Ulusal' olarak kisaltilmistir. Sendika liderleri
bu birligin bayrag altinda toplanmig ve 1833'te ingiliz
isci sinifi hareketi resmen yola koyulmustur.




22 Klasik Liberalizmin sendikal

goriisleri nelerdir?

VIII. yiizyila gelindiginde Avrupa burjuvazisi,
XCografi Kesifler sonrasi elde edilen servetlerle

krallari desteklemis ve krallar feodal diizeni bu
yeni giiciin yardimiyla yerle bir etmistir. Burjuvazi si-
nifini olusturan bu tiiccarlarin zihin yapilari ve yasam
algilari da feodaller gibi islemiyordu. Bu yeni aklin
makro vizyonunu cizen klasik liberallere gore, ser-
vetin belli ellerde temerkdiizii, yatinrma doniisecegi,
lretken enerjiyi harekete gegirecegi ve isbdlimi sag-
layacag) icin blyik toplumsal faydanin kaynagidir. Bu
birikimlerden herkesin yararlanacagina inanmiglardir.

Burjuvazinin ihtiyaci olan makro iktisadi dustincelerin
teorik temellerini sirasiyla Adam Smith (1723-1790),
David Ricardo (1772-1823) ve John Stuart Mill (1806-
1873) atmistir. Adam Smith ‘Milletlerin Zenginligi' adli
kitabinda tretimde is bolimi ve toplumsal isbirligi-
nin refahi hem artiracagini hem de tabana yayacagini
defaatle vurgulamistir. Sihirli ¢6zim her tirld mida-
haleden arindirilmis ‘rekabet’tir. Gerisini ‘piyasanin
goriinmeyen eli’ halledecektir. Piyasanin dogal isleyi-
sinin bir parcasi da serbestce dolasmasi gereken, za-
man ve sartlara gore diger ticari mallar gibi degisken
fiyati olan bir meta olarak ‘emek'tir. Smith, her bire-
yin, kendi kisisel ¢ikari igin calisirken deger urettigini,

asinliklarin ve acimasizliklarin da rekabet tarafindan
onlendigini iddia etmis, koleligin kaldirilmasini ahlaki
gerekgelerle degil sanayide is glicliniin ucuzlamasina
neden olacag) icin savunmustur. Ayrica, klasik liberal-
lerin ortak ozelligi kisileri yalnizlastiracak ve sosyal
cevrelerinden koparacak kadar bireyciliktir.

Sendikalasma, kapitalist dizenin esasini olusturan
bireyciligin yalnizlastirdigi emekgilerin bir araya ge-
lerek gliclenmeyi amag edinmesiyle, emek sémdirii-
sine karsi koymanin 6nemli bir toplumsal aygiti ola-
rak dogmustur. Orgiitlenen isciler dayanisarak daha
yiiksek Ucret talep etmeye baslayinca klasik liberal-
ler; bunun birey ozgiirliklerine, daha disik Gcretle
calismak icin can atan insanlarin dzglrliiklerine aykiri
oldugu dustincesini yaymislardir. Bu disiince, XIX.
yuzyil baglarinda ingiltere ve Fransa'ya sendikal 6r-
gltlenmeyi yasaklama ‘Combination Act’ mesruiyeti
saglamustir.

John Stuart Mill, ‘tGcret fonu' kuraminda sendikal
orgiutlenme yoluyla ylksek ticret elde etmenin, is-
letmelerin iscilere 6demek Uzere sinirli bir fon ayir-
malari dolayisiyla artan Ucretlerin zorunlu olarak isgi
¢tkarmayla sonuglanacagini iddia etmistir.

Sendikalasma, kapitalist diizenin esasini olusturan bireyciligin
yalnizlastirdigl emekgilerin bir araya gelerek gliclenmeyi amag
edinmesiyle, emek somiurustine karsi koymanin énemli bir

toplumsal aygiti olarak dogmustur.



23 Marksizm'in igci sinifi ve
sendikacilikla ilgili goriigleri

nelerdir?

arksizm, modern ¢agda bir taraftan zenginli-
N\ gin artmasina, sermayenin temerkiziine rag-

men refahin topluma dagilmadigy, isci sinifinin
proleterlestigi bir zamanda agr sanayi tretiminin en zor
kosullarinda XIX. ve XX. yiizyil anlam evrenini derinden
etkilemigtir. ‘Uretimin ve uluslarin zenginliginin artmasi-
na, teknolojinin gelismesine ragmen, isciler neden hala
M.O. iki binlerin Mezopotamyasindaki gelir dengi ticret
aliyor?' diye soran Marks, kapitalist sistemi temelinden
sorgulamis ve sarsmistir.

Marks; klasik liberallerin 6zel miilkiyet, servetin ser-
best dolasimi ve rekabete acik sermayeye emanet
ettikleri diinyanin nihai komiinal hayata varincaya
kadar, miilkstiz, isci diktatorligl ve merkezi plan-
lamaya emanet edilmesi gerektigini savunmustur.
Bunu yalnizca savunmakla kalmamis, diinyayi degis-
tirmek icin devrimci bir yol da 6nermistir. Sendikalar-
la alaka da bu noktadadir. Marks, isgilerin urettikleri
degerin coguna el koyup azini isgilere veren serma-
yeye karsi micadelenin nihai devrimin ilk agsamasi
olduguna inanir. Sinirli savaslari kazanmadan, genel
savasl zaferle sonuclandirmanin mimkiin olamaya-
cagini dislinlr. Sendikal miicadeleyi siyasal miica-
delenin bir parcasi olarak goriir. Kapitalizmin yapisal
ozelligi olarak emek, arz ve talebin degiskenliginden
dolayr emekgilerin yasam standartlarinin korun-
masinin, orgiitli bir giic olmanin diginda mim-
kiin olamayacag) icin sendikayi zorunlu gordir.
Siyasal iktidarlarin arkasinda mutlaka ekono-
mik ve sosyal gliglerin oldugunu ve bir sinif
icin demokrasi olanin baska bir sinif igin dik- '
tatorlik olabilecegini soyler; tercihini isci dik-
tatéryasindan yana yapar. Gercek demokrasi
olan ‘proletarya diktatérligi'ne ulasabilmek
icin uretim araglarinin gergek sahibi
olan Ureticilere ait olmasi; bunun

icin de tim dinya iscilerinin
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birlesmesi gerekmektedir. Bunun icin gereken sinif
bilincinin olusmasinda ve bazi tavizlerin alinmasinda
sendika 6nemlidir. Yani sendika bir okul ve nihai dev-
rim igin orgutlenme bicimidir. Nihai devrimin saglan-
dig1 SSCB'de sendikalarin ne olacagi konusunda farkli
gorisler ortaya ¢ikmistir.

Birinci goris: Sendikalarin yeni toplumun temelini
olusturan iscilerin direkt ve tek temsil organlan ol-
duklarini savunan ve herhangi bir siyasal otoriteye
baglanmalarini imkansiz gorenler.

ikinci goriis: Sosyalist toplumda sendikalarin eski
fonksiyonlarini terk edip Gretim birlikleri haline gel-
mesi ve devlet organlari haline doniismesi gerektigini
dislinenler.

Uctincii goriis: Her iki goriise de kargi cikanlar. Bu go-
ris, sendikalarin isgilerin iktisadi micadelelerinde bir
destek olarak emekgilerin devlet yonetimi ve isletme
yonetimi 6grenmeleri icin bir okul olarak gorevleri
oldugudur. Bu goris kabul gormustir. Devlet ve parti
arasinda ayri bir yere sahip oldugu belirtilen sendika-
lar, komiinizmin okullaridir ve yeni sosyalist diizenin
saglamlastirnlmasinda partiye ve devlete yardimci
olma gorevini yiklenmislerdir.

TR Al LY




24 Anarko-sendikalistlerin
sendikal goriigleri

nelerdir?

narsizm, gunimiz yagsaminin gbze carpan
Aaklmlarlndan biridir. Bu akimin yandagslari

ekonomik tekellerin ve tim politik ve toplum-
sal baski kurumlarinin ortadan kaldirlmasindan ya-
nadir. Hicbir partiye bagli olmayan ve hicbir iktidar bi-
¢imini hedeflemeyen anarsizm icin séz konusu olan,
mekanizmanin ele gecirilip daha iyi yonetilmesi degil,
parcalanip ortadan kaldirilmasidir. Anarsistlere gore
fabrikalar, retim tniteleri olarak, toplumsal iligkiler-
den bagimsiz birimler degildir. Fabrikalar, toplumsal
kontrol sistemini olusturan iliskiler aginin temel par-
calaridir. Anarsizme gore endustri, kapitalist sistemin
islemesini saglayan mekanizmanin &zudur. Var olan
ekonomik kapitalist diizen yerine Anarsistler, tek
amaci toplumun her Gyesinin ihtiyaglarini karsilamak
olan ve toplumsal birlik icinde ayricalikli azinliklarin
¢ikarlarini gézetmeyen, tim Uretici giiclerin, isbirligi
icinde, emege dayali 6zgiir isbirligini tercih ederler.
Anarsistler, politik ve birokratik kurumlarin ruhsuz
mekanizmalarina sahip giinimiz devlet kurulus-
larl yerine, birbirine ortak ekonomik ve toplumsal
cikarlarla bagli olan ve islerini karsilikli anlasma ve
serbest baglanti yoluyla halleden 6zgiir topluluklarin
federasyonunu isterler. XIX. yuzyilin sonlarinda ve
XX. ytizyilin baslarinda ortaya ¢ikan bu akim ‘ihtilalci
Sendikalizm’ olarak da anilir. Sosyal birim olarak bi-
reyi degil, isci sendikalarini kabul eden bu akim, top-

lumun ¢alisan insanlar Gzerinden olustugunu disiin-
digi icin siyasal yapi olmaksizin sendikal birliklerin
kendi kendini yonettigi bir yapi dnermektedir.

Anarsist teorinin gelismesinde Pierre Joseph Proud-
hon (1809 - 1864)'un etkisi ¢ok buytktir. Proudhon,
miilkiyeti somirinin bir araci olarak lanetliyor ve
“Uretim araclari ancak herkese sunuldugunda bir s6-
mirl araci olmaktan ¢ikabilir” diyordu. Bu gorisleri
gelistiren Mihail Bakunin (1814-1876), Anarsizme,
devrimci bir boyut ve yandas kazandirdi. “Ben bir ko-
minist degilim, ¢linki komiinizm toplumun tiim kuv-
vetlerini bir merkezde (devlet) birlestirir. Devlet tim
miilkiyeti emer. Bu, tim miilkiyetin devletin elinde
toplanmasina yol agar. Ben, devletin yikilmasini isti-
yorum"” diyen Bakunin sonrasi Anarko-sendikalistler
her tirlti merkezi 6rgitlenme bigimlerini reddetmis-
lerdir. Merkezi kararlar ile tlkenin her yerinde ayni
anda grevlerin dahi olamayacagini ¢linki kosullarin
farkli olabilecegini sdylemislerdir. Orgiit amacg degil
arag oldugu icin sendikalarin da bagka bir biirokratik
oligarsiye donlismemesi gerektigini savunmuslardir.
Anarko-sendikalizm; isgilerin hayat standartlarini ve
calisma kosullarini reforme etmeyi programlastiran
parti gidimli sendikaciliktan farkli olarak, kapita-
list sanayinin kontroliini ele gecirmeyi degil, sistemi
topyekin ortadan kaldirmayi amaclar.

Anarsizm, glinlimiiz yasaminin goze ¢arpan akimlarindan
biridir. Bu akimin yandaslari ekonomik tekellerin ve
tim politik ve toplumsal baski kurumlarinin ortadan

kaldinlmasindan yanadir.
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25 Korporatizm nedir?
Fasizm'in sendikaciliga

bakig1 nasildir?

asist devlet, iki diinya savasi arasinda italya'da
Fortaya ctkmis, totaliter ve otokratik devlet an-

layisi olarak bitin diinyaya 6rneklik tegkil et-
mistir. Fagist Italya'da dogan korporatif sendikacilik
bir yoniyle is¢i sinifinin siyasi sistem icinde varolus
micadelesi; diger yoniyle uretim, buylime, ilerleme
ve is¢inin varliginin devletin varligina adanmasi sonu-
cunu dogurmustur.

Fasist italya, &nce fasist sendikalizm ile sol egilim-
li sendikalar ortadan kaldirdi. Devlet sendikalarin
tim islemlerini denetledi, yoneticilerinin secimlerini
onayladi; hatta goreve baslamalarini kararnameye
bagladi. Hikimetler diledigi zaman yoneticileri azlet-
ti, yonetim kurullarini feshetti ve hatta kapatti. iscileri
korporatist sendikalar araciliglyla devlete baglayan
fasist idareler, koyliileri ve kiiglk tliccarlan giiglendir-
meye calistilar ve onlardan giic aldilar.

Fasist devlette, dnemli olan haklar degil, iscinin tim
vatandaslar gibi yerine getirmekle yikimli oldugu
gorevler oldugu icin dogal olarak sendikalar da bu
gorevi ifa etmenin iyi bir yolu olmustur. Fasist dev-
letin ekonomik yapisi birer meslek kurulusu olan
korporasyonlara dayanir. Korporasyonlar, bir meslek
kolunda ¢alisanlarin timuni kapsar. isverenleri, cali-
sanlari ve teknik elemanlari, zorunlu olarak biinyesin-
de toplar. Korporasyona dahil olmada ilgililerin istek
ve iradelerinin hicbir 5nemi yoktur. Korporasyonlarin
aldigi kararlarin yasa giiciinde olmasi ve korporasyo-
na katilma istegi olsun olmasin herkese uygulanabil-
mesi durumu, ézgirliiklerin ve kisilerin irade ve istek-
lerinin sinirlanabilecegini gostermektedir.

Fasist italya'da dogan korporatif sendikacilik bir
yonuyle isci sinifinin siyasi sistem icinde varolus
mucadelesi diger yonuyle iretim, bliyime, ilerleme ve
iscinin varlginin devletin varligina adanmasi sonucunu

dogurmustur.



26 Revizyonist sosyalistler, sosyal
demokrasi ve sendikacilik iizerine
hangi degerlendirmelerde

bulunulabilir?

IX. ylizyilin sonlarina dogru Edouard Bernste-
Xin (1850-1932) ve 1883'te bircok ilkede es

zamanli olarak ortaya ¢ikan ‘Fabien Society/
Fabiencilik’, Marksizm'e agir elestiriler yoneltmistir.
Rusya'da Bernstein'in etkileriyle ortaya ¢ikan ‘eko-
nomistler’ de bu baslikta ele alinabilir. J. Jaures ve
Bernstein, iscilerin durumunun sirekli kétiye giderek
devrime yol acacag) fikrini elestirirler. Avrupa'da sos-
yal demokrasinin 6nci fikir adami Bernstein, Alman
Sosyal Demokrat Partisi'nin ilk yillarinda liderligini
yapmis olan Karl Kausky sosyalizmin hayata aktaril-
masi yolundaki umutlarini, bariscil ve demokratik bir
degisime baglamis, toplumsal devrimin barisgi yolla-
rint 6nermislerdir.

Kapitalizmin 1914, 1929 ve 1939 bunalimlarindan
korkan sermaye baronlarinin kesenin agzini biraz

a¢masiyla uygulama alanina kavugan sosyal demok-
rasi, 6zellikle Avrupa'da iscilerin durumunda 6nemli
iyilesmeler saglamistir. Bunda Keynes'in uyarilarinin
rolt de hatirlanmalidir. John Maynard Keynes (1883-
1946) bu slrecte liberalizme ¢ok agir elestiriler yo-
neltti. Hem kapitalizmin kurnaz akil hocasi, hem de
ortilu komnist olarak suclandi. Keynes; sendikalari,
korkulacak kurumlar olarak degil, tam tersine kitlele-
re satin alma giiciinu kazandiracak ve de bunalimdan
¢tkisin en 6nemli vasitalari olarak gérmustir. Sendi-
kacilik ézellikle bu dénemde, toplu sdzlesme ve grev
gibi miicadele vasitalari sayesinde, kapitalizmin sivri-
liklerini torpilemede yararli bir arac olarak dusiindil-
mstir. Keynes, kapitalizmin olumsuzluklarina devlet
midahalesini kaginilmaz bir sey olarak savunmustur.

Kapitalizmin 1914, 1929 ve 1939 bunalimlarindan korkan
sermaye baronlarinin kesenin agzini biraz agmasiyla
uygulama alanina kavusan sosyal demokrasi, 6zellikle
Avrupa'da iscilerin durumunda 6nemli iyilesmeler

saglamistir.



27 Neoliberalizm’in sendikal
yaklasimi nasildir?

vaslamasi, sermayenin kar oranlarinin digsme-

ye baslamasi, issizlik, enflasyon ve ekonomik
durgunluk gibi sorunlarla diinya yeni bir kriz déne-
mine girdi. Keynesci devlet miidahalesi yerine iktisa-
di hayatta devletin kicdltilmesi slreci basladi. Neo
Liberal kuramin temellerini Von Hayek atti. Hayek,
devletin ekonomik ve sosyal yasamdaki agirligini, de-
mokrasi ve dzglirliikleri tehdit olarak saydi ve sosyal
devlete karsi agir elestiriler yoneltti.

1 970'li yillarin ortasindan itibaren, tretimin ya-

IMF ve Diinya Bankasi gibi uluslararasi mali gli¢ mer-
kezleri tim olanaklarini seferber ederek Thatcher ve
Reagan'in iktidari ile bitiin diinyada sosyal devletten
uzaklasma baslatmislardir. Dogal olarak, neolibera-
lizmin yukselisi ile sendikalasma ve emek haklari ters
orantili olmustur. issizlik treten kapitalizm, bunu, tic-
retleri distirmenin ve sendikalari baski altina almanin
en etkili yolu olarak gérmistdr.




IV- EMEK, UCRET, SOSYAL
ADALET VE CALISMA HAYATI



28 Farkli disiplinlerde iicret
nasil tanimlanmigtir?

U

digi ve iscinin de kabul ettigi degerdir. Ucret, isvere-

cret, iscinin igveren igin yaptigi isin karsiligi
olarak hak ettigidir. Ucret, isverenin isciye
yaptirdigi is karsilig olarak dénceden belirle-

nin isgliciini satin almak icin ayirdigi degerdir. Ucret,
emegin lrettigi degerin patron tarafindan el konul-
mayan bélimiidir. Ucret, tretilen deger lizerinden
emegin aldig paydir. Tlrkcede kullanilan ‘Gcret’ ke-
limesi Arapga kokenlidir ve yapilan bir isin karsilig|,
bedeli anlamindadir. Es anlamlisi ‘ecir'dir.

1982 Anayasasi'nin 55. maddesinin 1. fikrasinda, “Uc-
ret emegin karsiligidir” seklinde ifade edilmekte, 2.
fikrasinda ise asgari ucretin belirlenmesinde "sosyal
ve ekonomik sartlar g6z 6niinde bulundurulur” denil-
mektedir. 4857 sayili is Kanunu’nun 32. maddesinde
lcret; “... bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya
Gglinci kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen
tutardir” seklinde tanimlanmaktadir.

Ucret meselesinde esas konu, ticretin nasil belirle-
necegi ve miktaridir. Bu, her iktisadi aklin kendi te-
mel postulasina gore yaptigl emek, deger ve lretim
tanimlarina gore farkliliklar gostermektedir. Emek ve
lcretle alakali ilk teoriler Cantillon, Turgot ve Smith
tarafindan ortaya konulan, tcretlerin “asgari gecim
seviyesine gore" belirlendigi/belirlenmesi gerektigi
"dogal crettir” bu teoriyi David Ricardo 1817 yilinda
iktisat Politikasi ve Vergileme Prensipleri isimli ese-
rinde temellendirmistir. Alman iktisat¢i Ferdinand
Laselle teoriyi "Ucretin Tun¢ Kanunu” olarak kavram-
sallastirmis “emegin fiyatini emek arz ve talebi belir-
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ler” seklinde tanimlamistir. Laselle; tcreti, emekginin
yasamsal zaruretlerini karsilayacak en az “dogal tic-
ret" ile arz talep dengesiyle ortaya cikabilen en st
lcret, "Ucretin piyasa fiyat” arasina yerlestirmistir.
Optimisti ve pesimistiyle temelde Malthus'un nifus
teorisinin etkisiyle olusan bu teorilerin higbirinde
“ahlaki ve hukuki zeminde olmasi gereken" yoktur.
Hepsi sermaye formasyonuyla distinerek birtakim
yargilara varmislar, bu yargilarini, ahlaki, hukuki ve
akli bir zorunluluga gore degil, kendiliginden giicliler
ve sermaye lehine olusan “dogal piyasa” dengesinin
isleyis kurallariyla tespit etmiglerdir.

Fiill durum ve temayiiller rasyonalize edilmistir.
Malthus'a gore, Ucretler dogal ihtiyaclar karsilaya-
cak seviyenin altina diserse, isciler hastaliklara karsi
korunamayacag), evlilik yapamayacagi ve nifuslan
artmayacagl icin emek arzi azalacaktir. Bu durumda
emek talebi emek arzini asacak ve isverenler emek
talebinde rekabete giriserek Ucretleri yiikseltecekler-
dir. Ucretlerin béyle yiikselmesiyle rahatlayan emek,
daha fazla lreyecek ve artan emek arzi nedeniyle
Ucretler azalacaktir. Malthus bdylece emek, niifus ve
lcret dengesinin hep ayni kalacagini séylemektedir.
Tarihi tecribe bu teoriyi yalanlamis ticretlerin artma-
siyla niifus artmamistir. Ancak ayni mantiktan kay-
naklanan tcret savlari ve politikalari devam etmistir.
Dogal iicrette vicdan, piyasa lcretinde biraz hukuk
varmis gibi goriinse de, mesele tamamen isveren ve
Uretim eksenli bir akilla ele alindig icin, hukuk, ahlak
ve akildan uzaktir.



29 Sosyal adalet ve iicret arasinda
nasil bir ilgi bulunmaktadir?

ir siyasi iklimde adalet saglanirsa sistem uzun
Bsijre ayakta kalabilir. Ekonomik adalet sagla-

nirsa adalet kurumsallasir ve bu siire daha da
uzar. Sosyal adaletin saglanmasi ise hem devletin
varlik nedenlerindendir hem de sistemi miikemmel-
lestirir. Bunun tersi; siyasi egemenligi ele gecirenlerin
adaletsiz yasalar ve uygulamalarla ekonomik adaleti
gozetmeyi ihmal ederler, servet belli ellerde temer-
kiiz eder, toplumda siniflar olusur ve alt siniflarda
yoksullugun tiim sorunlar goriilmeye baslar. Benzer
sorunlar yasayan insanlar kitlelesmeye baslar. Ayak-
lanma ve siyasal ¢atismalar ve iktidar degisimleri ya-
sanmasina neden olur. i¢ savaslar ve fitne ve fesatla
toplumlar helak olur. Catismanin ne tarafa evrilecegi-
ne iktidarin genis halk kitlelerine ve 6zellikle de muh-
taclar, kimsesizler, yaslilar ve engellilere yonelik uy-
guladigi sosyal politikalar belirleyici olur. iktidarlar bu
kesime dogrudan yardimlar ulastirma yoluna gidebi-
lir fakat bu, orta ve uzun vadede ekonomik adaletin
sorgulanmasini dnlemez.

islam bu sorunlari saglikli bir déngusellikle ¢dzmiis-
tiir. Once, Uretilen deger (izerinde Uretici unsurlar

olarak emek ve sermayeyi esit kabul etmis, katilim-
calarin haklarini esitlik zemininde katilimlari oraninda
adaletle saglayip, giicli ve genis bir orta sinif ortaya
¢ikarmistir. Bu sinif eliyle, sosyal adalet sorunlarindan
¢ogundan kurtulmus, azini da yine o siniftan aldig
zekatla ¢ozmdistiir. Dogrudan sosyal adaletin tama-
mini Gstlenen iktidarlar genellikle bunun altinda kal-
mislardir. Ekonomik adalet zeminli siyasal iklim sag-
lanamayan bir ortamda ticret politikalarini da sosyal
adalet baglamina alarak diisinmek, sendikal hare-
ketleri daha mag baslamadan oyunu kendi sahasinda
oynatmadir.

Yoksullara, kimsesizlere, yaslilara, muhtaclara, engel-
li ve gligslizlere yardim etmek Ug ilahi kitabin ittifak
ettigi bir meseledir. Sosyal adalet; her insan tekinin
esit dogmasi kendi ve ¢ocuklar lizerinde esit haklara
sahip olmasinin disinda tabiat lizerinde de esit hak
sahibi olmasinin sonucudur. Sosyal adalet; tabiat lize-
rindeki haklarina herhangi bir engel dolayisiyla ula-
samayanlarin engellerini kaldirmak icin vardir. Eger
bu miimkiin olmuyorsa her insana yasamsal diizeyde
onurlu bir hayat saglamak icin vardr.

Sosyal adalet; her insan tekinin esit dogmasi kendi
ve cocuklan Gizerinde esit haklara sahip olmasinin

disinda tabiat tizerinde de esit hak sahibi
olmasinin sonucudur.
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30 Islam geleneginde emek
ve licret ile ilgili temel
prensipler nelerdir?

slam Hukuku'nun genel prensipleri icinde, emek ve
lcret hususunda gozetilen yiiksek ilkeler yedi mad-
de olarak toplanabilir:

1- Biitin insanlar esittir.

2- Her insan, Allah'in milki tzerinde esit haklara
sahiptir.

3- Her vatandas, llke kaynaklarinda esit haklara
sahiptir.

4- TUm duretim faaliyetlerinin zorunlu iki unsuru
olan dinamik emek ve yogunlasmis emegin
(sermayenin) Uretilen deger tizerindeki paylari
esittir.

5- insan, Uretim faaliyetine katildigi her tirli islet-
mede, Uretilen deger zerinde sirece katilimi
oraninda esit hak sahibidir.

6- Hizmet iligskisinde, hizmet eden, hizmet ettigi
kisilerin mallarina ortak degildir, ancak hizmet
bedeli hizmet ettigi insanlarin yagam dizeyle-
riyle esitlenmelidir.

7- Kamu ¢alisanlarinin Ucretleri toplum Ucret or-
talamasindan biraz fazla olmalidir ki kendilerini
islerine versinler, baska yerde gozleri olmasin.

Zayiflara (el-fukara ve'l-mesakin) asgari esit ve onurlu
bir gecimlik saglamasi, Misliman’a, aileye, cemaate
ve cemiyete kolektif bir yukumlilik ve farz oldugu
icin, karsiliksiz oldugu icin Ucret degil yardimdir. Ri-
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zikta musavat/esitlik, Allah'in takdiri oldugu icin he-
def bunu saglamaktir. Bundan asagisi, Allah'in nimet-
lerine nankérlik olur.

Sermayenin Islam agisindan yorumlanmasina te-
mel teskil eden hususlar sunlardir:

1- Sermaye yogunlagsmig emektir.
2- Esitlik zemininde adaletle elde edilmistir.

3- Sermaye riskin tamamini ve emegin gecimini
saglamayi her durumda karsilamaktadr.

4- Uretim, Uretim ortaklig) ve ticaretin mesruiyeti
islam agisindan tartisilmaz kesinligi olan agik
bir gercekliktir.

5- Uretimin, mal ve para dolagiminin sirekliligini
saglamak gerekir.

6- Riski dagitarak minimize etmek gerekir.

7- Kenz, faiz, rant ve kiray ortadan kaldirmak igin

uretimi tegvik etmek gerekir.

Kenz edilerek Uretim disina cikarilan menkul-
gayrimenkul mal, servet, dogru degil, dinamik
sermaye icin tasarruf caizdir.

9- Risk almaya tesvik icin, kendileri emek verme-
dikleri halde sahip olma megsruiyetlerinden ve
aldiklari riskten dolayi, uretilen degerin yarisi-
ni almalarinin rant, kira veya faiz degil, mesru
sayilmasi, Islam hukuku acisindan kugkusuzdur.



31 Asgari iicret nedir, tarihte asgari
icretle ilgili uygulamalar nasil

olmustur?

sgari Ucret/Minimum Wage' genellikle sosyal
Adevletin yuktmliligi olan ‘Yasam ayligiyla/

Living Wage' karistirilir. Asgari lcret bir soz-
lesmeye dayali olarak belli bir siireyle emeginden
yararlanilan kisilere verilmek zorunda olunan ve dort
kisilik bir ailenin temel yasam giderlerini karsilayabi-
lecek en diisiik miktardr.

Yasli, kimsesiz, sakat veya igsizler icin kamunun genel
biitceden kisi veya aile basina ayirmak ve ulastirmak
zorunda oldugu ayni ya da nakdi miktara ingilizlerin
‘Living Wage/yasam ayligl' dedigi kosulsuz periyodik
kamu ayligidir. Bir ¢calismanin karsiligl olarak yapilan
ddeme degildir. Ucret adi iistiinde bedel, karsilik de-
mektir. Yapilan bir is karsiligl olarak alinan seydir. Ya-
sam ayligi ise bir kamusal zorunluluk olarak toplum
adina devletin ihtiyag sahiplerine karsi zorunlu ihti-
yaglar oraninda 6deme yapmasidir.

Asgari gecimlik; baslangicta her insanin varligi ya da
yurttas olmasinin karsiligl olarak, dolayisiyla temel ih-
tiyaclarinin toplumca karsilanmasi zorunlulugu (zekat/
infak) olarak dogmus, tanimlanmis ve Miisliimanlarca
da yizyillarca iase, iane, havaic-i asliye, gecimlik, aylik,
l¢ aylik ve yillik olarak uygulanmistir. Buna kavramsal
bir tanim getirmek gerekirse asgari aylik/6denti dene-
bilir. Cinkli bu asamadaki 6denek herhangi bir is/amel
karsiligl degildir. Batida sanayi toplumlarinda kavram
Ryan'da, "kolektif sorumlulugun geregi” olarak, Living
Wage/gecinmeye yetecek édeme anlaminda kullan-
mis, Aquinas, Taparelli, Serbati sosyal adaletin tecellisi
anlaminda sz etmiglerdir. XIX. ylizyilin sonlarindan
itibaren bu kavramin vatandaslara yapilmasi gereken
kamu yardimi anlamindan ¢ikarak, calisanlara veril-
mesi gereken minimum wage/en az licret anlamina
kaymistir. Béylece kamu yardimlari issiz olsa da sag-
lamlar disarida tutmustur.
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Galisma karsiliginda asgari Gicret/minimum wage uy-
gulanan insanlarin hiir ve esit vatandas statiisiinde
oldugunu sdylemek zordur. Belli bir ¢alismanin kar-
siligr olarak asgari ticret 6denmesi, somirge Ulkele-
rinde sémiirgecilerin sosyal patlamalari onlemek icin
uyguladiklari bir tedbir olarak dogmustur.

1907'de Ernest Aves'i Yeni Zelanda ve Avustralya'ya
gonderen Blylk Britanya Krali, ¢alisanlarin dort ki-
silik aileleriyle birlikte rahatca gecimini saglayacak
miktari/minimum wage belirlemesini saglamis, an-
cak bununla birlikte g kisiyi bir calisana, ¢alisani da
isverene yiklemistir. Boylece kamu sorumlulugunun
onemli bir bélimiinden devleti kagirmistir. Asgari tic-
ret, ayni sartlarda ABD Massachusetts'te 1912, ABD
Ulusal Meclisi'nde 1938'de yasalastirilmis ve bu uy-
gulama daha sonra tiim diinyaya yayilmistir.

Asgari Ucret, taban Ucretle de karistinlmamalidir. Te-
mel licret; bir Gretim veya hizmet karsiligi olmak lze-
re parca, miktar ya da zaman birimi basina 6denen
ya da 6demesi kararlastirilan tcret miktardir. Sabit
maasli sistemde asgari lcretten genellikle fazladir.
Fakat par¢a miktar izerinden olursa daha az olabi-
lir. Kamu ¢alisanlarinda kullanilan taban aylik ise her
turlu tceret ve 6zlik hesaplamasinda baz alinan ¢iplak
maastir. Ciplak maas ise maasin, tim sosyal yardim
ve ek ucretlerin disarida tutuldugu halidir.

Reel Ucret; ticretin satinalma giicidir ki ¢alisanlari
esas ilgilendiren durum iken, nominal Gcret rakamsal
karsiliktir. isletmeler ve kamu yoneticileri genellikle
lcret artislarini ifade ederken Ucretin nominal biyu-
mesini baz alma egilimindedirler. Oysa yillik artislarla
bir taraftan rakamlar biydrken, enflasyon karsisindaki
erime kamu biitcesi lehine yorumlanabilecek veriler
lzerinden hesaplanarak ticretin satinalma giicii/reel
Ucretin ugradig ciddi kayiplar gozden kacirilmaktadir.



32 Verimli calisma icin caligma
siireleri ve dinlenme ile ilgili
nelere dikkat edilmelidir?

alisma streleri, is verimliligi ve kalitesi, fazla

mesai ve distik Gcretle dogru orantili degildir.

Bilakis ¢alisanin, isi disinda insani sosyal etkin-
likhe, spor, sanat, kiiltiir ve egitim icin vakit ve imkan
bulabiliyor olmasi, kendisini ve ailesini gelecek icin
glvende hissedebilecegi tasarruf ve imkanlara sa-
hip olmasi, yasam kalitesinin yikselmesi, yaraticili-
gini ve is verimini artirmaktadir. Aksi durumlar acik
direnis ve muhalefet seklinde olmasa bile ¢alisanda
kiskinlik yaratmakta ve ¢alisani kiistirmektedir. Bu
kiskunlik yavas calisma, dikkatsizlik ve yaraticiligin
azalmasi seklinde bireye yansiyinca ayni ortamdaki
diger bireyler de bu negatif enerjiden etkilenmekte-
dir. Bu durumun is verimini disirmesi ‘gizli grev'dir.
Gizli grev, isteng disi moral diistikligu nedeniyle ayak
striimek, kiskinliik, ise ve isverene inangsizlik, ken-
disine, llkeye ve insanlik degerlerine karsi olumsuz

bir tutum alis haline gelmekte, is verimi ve kalitesi
dismektedir.

Galisma sdirelerinin kisaligi is verimini dislirmez.
Emekginin uzun sureli ¢alistirilmasi, daha verimli ve
kaliteli isler uretilmesine yol agmaz. Amerika'da bazi
sirketler, Ucretlerde ciddi artislar yaparak, haftada 4
gin, glinde 10, haftada 40 saat ¢alismay! denemis ve
is veriminin arttigini gézlemlemislerdir. Dlstik Gcret
isletme icin kisa vadede kar gibi géziikse de, orta ve
uzun vadede verim dustkligi ve kalitesizlik getirir.
Ucuz isci ¢alistiran isletme ucuzdur. Kar hirsi irrasyo-
nel ve seytani, bolisimde adalet ve esitlik arayisi ise
Rahmanidir. Fransa, 2000 yilindan beri haftada 35,
glinde 7 saat, haftada 5 giin ¢alisma siresini uygula-
mis ve bir is kaybi da gézlemlenmemistir. Esas olan
Uretimdir, mesai degildir.
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Ogretmen mesaisi ve iicretleriyle

ilgili hangi yanlis algilar

bulunmaktadir?

rehberlik meslegidir. ilim, ozellikle de egitim

amacli ilim strekli diri kalmalidir ve her gret-
men her derse zihnen ve bedenen hazir ve hazirlikli
girmelidir. Derslere hazir girmesi sosyal ve ekonomik
sartlara; hazirlikli girmesi ise tek yogunlugunun erte-
si gin girecegi dersinin olmasina, gecinmek igin ek is
yapma zorunlulugu olmamasina baglidir. ilim tahsili-
nin orgiin veya serbest sartlarda devam etmesi ge-
rekir. Bunlarin disinda 6gretmenin giinlik ve haftalik
dinlenmesi, ¢coluk cocuguna da vakit ayirabilmesi ge-
rekir. Bu imkanlara tek maasli ve kira 6deyen bircok
ogretmen sahip degildir.

Egitim; ilim ve giiven isi, 6gretmenlik iletisim ve

Ogretmenlerin giinliik 8 saat mesaiye tabi memur-
larla kiyaslanarak az ¢alismakla itham edilmesi dogru
bir yaklasim degildir. Hi¢cbir meslek mensubu mesai-
de yapacag| is icin mesai 6ncesinde hazirlik yapmak
zorunda degildir ve ¢cogunlukla bircok meslek men-
subu islerini evlerine gotiirmezler.




34 Bati'da kadinin calismasinin
tarihi seyri nasil olmustur?

adinin calisma yasamina buglinkii anlamda
K‘i§gi‘ statiisli ile katiisinin Sanayi Devriminin

dogusu ile birlikte basladigl ve sanayilesme-
nin gelisimine paralel bicimde gittikce yayginlasip
yogunlastigi sdylenebilir. Sanayi Devrimi ile beraber,
topraga dayali feodalite dagilmis, serflik bozulmus,
tarima ve ev ekonomisine dayali diizen pargalanmis,
bir yandan kéyliler is bulmak icin sanayi merkezle-
rine akin ederken diger yandan da sanayinin hizla
gelistirdigi teknoloji, tarimda insan emeginin yeri-
ni almaya baslayinca, insanlar islerinden olmaya ve
sanayinin gelistigi sehirlere akin etmeye baglamistir.
Bunun sonucu olarak sehirler diizensiz bicimde hizla
biytrken aile kii¢tilmis ve parcalanmis, herkes kendi
basinin caresine bakmak zorunda kalmis, insanlik ve
dini duygularla yardimlagma kalkmis, erkeklerin al-
diklan ucretler agliklarini gideremeyecek kadar dis-
mis oldugu icin kadinlar da fabrikalarda ¢alismak
zorunda kalmistir.

XIV. ylzyilda, kirsal kesimdeki pek cok
atolyede, kadinlar erkeklerin tcretle-
rinin %'ind kazanmakta iken XV. ylz-
yilda ancak yarisini, XVI. yiizyilda ise
daha da azini kazanirlar. Kadin ve er-
kek arasindaki ucret farki kentlerde
daha da artmistir. XVIII. yiizyilda
yeni makinelerin icadiyla isbo-
lum{ yogunlastiginda, kadinla-

ra hep dusik tcretli isler birakil-

ile ilgili ilk micadeleler de ingiltere'de baglamis, sen-
dikalar dogmus, kadin ve cocuk iscilerin agir kosullar
altinda ezilmeleri bazi politikacilari, yardimseverleri,
din kurumlarini, sanatg ve disinirleri harekete ge-
cirmistir. Feminizm hareketi de bu ortamda dogmus
ve gelismistir.

Kadin iscilerin calisma hayatini diizenleyen yasalar
ilk 6nce 1842'de ingiltere'de ¢ikarilmistir. ingiltere'yi
Fransa izlemis ve benzer yasalar ¢ikarmistir. ILO'nun
Filadelfiya Bildirgesi'nde ¢alisma yasaminda ¢ocugun
ve analigin korunmasi ile kadin ve erkek isgilere mes-
leki alanda esit sartlar taninmasi ilkeleri yer almustir.

mistir. Kadina karsi bu acimasiz
durum ilk kez ingiltere'de orta-
ya c¢ikinca, ¢alisma saatlerinin
dusurilmesi ve dcretlerin artirilmasi




35 Osmanli Devleti'nde kadinin
calismasinin tarihi seyri nasil

olmustur?

alisan’, ‘isci', ‘calisan kadin’ gibi terimlerin bu-
giinkd anlamlariyla sanayinin olmadig bir or-
tamda disunilmesi mimkiin degildir. Bu bag-

lamda, sanayilesme hareketlerinin ilk defa Osmanli
Devleti'nde baglamasi dolayisiyla islam diinyasinda
kadinin ¢alismasi konusu, Osmanli Devleti'nde kadi-
nin ¢alismasi biciminde de ele alinabilir. Osmanli top-
lumu, tarima ve hayvanciliga dayali bir ekonomik faa-
liyete dayali bir toplumdur. Osmanli niifusunun ¢ogu
kirsal bolgelerde yasamistir. Bu ekonomik faaliyeti
kadin erkek birlikte yiizyillar boyunca stirdirmisler-
dir. Sehirlerde kadinlarin esnaflik yaptiklari, vakiflar
kurduklar bilinmektedir.

XIX. yizyilin ilk yarisinda Osmanli sanayiinde doku-
macilik ilk ve yaygin sanayi koludur. Sanayilesmenin
baslamasindan kisa bir siire sonra bu sanayi dalinda
kiigimsenemeyecek oranda kadin isci ¢alistinldig
goralur. isci bulmakta giicliik cekilmeyecegi o dénem
Osmanli is hayatinda kadina bu derece yer verilme-
sinin nedeni, kadinin bu is kolunun kalifiye isgiicu-
ni olusturmasidir. 1850'den sonra ozellikle doku-
ma islerinde kadin emegi yaygin ve yogun bigcimde
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kullanilmistir. 1860'larda Bursa ipek fabrikalarinda
kadinlar isci olarak ¢alismaya baslamistir. 1867'de
mekanik hali tezgdhlarinda ¢ok sayida kadin iscinin
calistigl gorilmektedir. XX. ytizyilin ilk ¢eyreginde iz-
mir bolgesinde 1280 tezgdhta 4780 kadin, Aydin'da
3600 tezgdhta 11000 kadin calismaktadir. 1897'de is-
tanbul kibrit fabrikasinda calisan 201 isciden 121'inin
kadin, Bakirkoy bez fabrikasinda ¢alisan 1000 isciden
yarisindan fazlasinin cocuk oldugu goriilir.

Birinci Dlinya Savasi sirasinda milyonlarca erkek isci-
nin savasa gitmesi nedeniyle isyerleri isci bulmakta
gliclik cekmis ve kadinlari ¢alistirmak yoluna gitmis-
lerdir. Bunun yaninda kendilerine bakan erkekleri sa-
vasta kaybeden kadinlar ¢alismak zorunda kalmis ve
fabrikalara miracaat etmislerdir. Osmanli Devleti'nde
savasa katilan erkeklerden bosalan bazi devlet dai-
relerine toplu olarak kadinlar alinmis, énce posta-
telgrafislerine, sonra maliye memurluklarina kadinlar
yerlestirilmistir. Kurtulus Savasi yillarinda binlerce ka-
din, gida ve silah fabrikalarinda, hastane ve postane
gibi kamu hizmetlerinde gorev almistir.
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- V-SENDIKANIN
DIN VE SIYASAL HAYATTAKI
SOSYAL YERI



36 Siyaset nedir? Sendika ile siyaset
arasinda nasil bir iligki bulunmaktadar,
bu iligkide nelere dikkat edilmelidir?

rilarindan korumak adina hukuk ve yasalar ortaya
ctkmistir. Genel isleri organize icin de otorite/dev-
let vardir. Birey, topluluk ve toplumlar icin yasalar;

nsanlarin tamami ylksek hakikatleri ve hukuki
gercekleri idrak edemeyecegi icin insanlarin bu
idraki gerceklestirememis genelini azinin saldi-

yiiksek idealler ve yasamsal zorunluluklar arasinda
yapilan tercihlerle olusur. Kendiliginden dogmasi
veya planli olmasi bu hakikati degistirmez fakat
nasiligini ve kime hizmet edecegini degistirir. Se-
hir, demir, yazi, kanun ve otorite birlikte dogmus
ve birbiriyle etkilesimli olarak devam etmistir. ilk-
cag uygarliklarinin ortak 6zelligi, mezk{r unsurla-
rin, hem sosyolojik hem de kronik olarak ayni za-
man diliminde ortaya ¢ikmasidir.

Yoneticiler insanlarin goziinde yiiksek hakikatler
1siginda toplumlarin inandiklan ylksek degerleri
temsil edebilirliklerine inandiriciliklari oraninda
mesruiyet kazanmaktadir. Bu, yoneticinin iyi ya da
kotu olmasina bagl degildir. Toplumun onu nasil
gordiglyle alakali bir durumdur.

Tarihi ¢aglarda dogan devlet; baslangicinda idare,
hukuk, ordu ve din tizerinden mutlak yetkiler ta-
styan “tanri krallar” tarafindan yonetilmis, bu top-
lumlara ve zamana gore esneklikler gdstermistir.
Bazi toplumlarda tanrinin oglu, kilici, golgesi ya da
kutbolmusu olarak tecelli etmistir. ilk¢agda Iyon-
ya demokrasisi ve Roma Cumbhuriyeti, Ortacagda,
Mekke Hakemligi, Hz Muhammed ve Dort Hali-
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fenin misavere ve secimle devlet baskani olmasi
hari¢ hem dogu da hem de batida boyledir.

Hristiyanligin etkisiyle, Ortagag Avrupa'sinda dini
yetkilerini kiliseye kaptiran krallar ekonomik za-
yifliklari nedeniyle Cografi Kesifler ve Burjuva des-
tegine kadar feodallerden ancak bir adim 6nde
olabilmisler, onda da yasama ve yarg! yetkilerin-
den Magna Carta sonrasi aristokratlar lehine 6diin
vermek zorunda kalmuglardir. ilkcagdan Yenicaga
kadar krallarin el kitabi olarak yazilmis siyasetna-
melerin devlet algisi hemen hemen aynidir. Bun-
lar; Devlet (Sokrates/Platon), El-Medineti'l-Fazila
(Farabi), Es-Siyasetii's-Seriyye (ibn Teymiye),
El-Ahkami’s-Sultaniyye (Maverdi), Siyasetname
(Nizamulmulk), Kabusname (Keykavus), Kutadgu-
bilig (Yusuf Has Hacib), Siyasete Miiteallik Asar-i
islamiye (Bursali Mehmed Tahir), Siyasetnameler,
Osmanli Siyasetnameleri; Asafname (Lutfi Pasa),
Nasihatii's-Selatin (Gelibolulu Mustafa), Kitabi's-
Siyase (Pirizade), Hikiimdar (Machiavelli).

ilkcagda baglayan devlet otoritesinde tanri krallar
tanri olmadiklari (Hz Musa, Hz ibrahim), ortacagda
mutlak otorite olamayacaklari ve insanlar degil
insanlarin ihtiyaglarini gidermek icin devlet me-
murlarini yénetmesi gerektigi, sonra genel ile ilgili
kararlarin alinma ve uygulama siireglerinde ehli ile
istisare etmek gerektigine, insanlarin itaat ve red-
detme hakkinin oldugu (Kur'an-1 Kerim) seklinde
bir siire¢ gecirmistir. Erkeklerin genel oy prensibi






Siyaset icin sendikalar, birer toplumsal demokratik

denetim ve katilim mekanizmalandrr.

Fransiz ihtilali Anayasasinin 1792 degisikligiyle
baslamistir. Turk tarihinde demokratik yasam 1876
Osmanli Meclis-i Mebusani'nin agilmasiyla bas-
lamistir. Diinyada kadinlar ilk olarak 1893'te Yeni
Zelanda 06zerk koloni yénetiminde oy kullanmis-
lardir. Devlet icinde bir toplumsal kesimin 6zlik
haklariyla ilgili baglayici s6z séyleme hakki olarak,
ilk sendika 1894'te ingiltere sémiirgesi Avustralya/
Sydney'de baslamistir.

Sendikalar ortaya ciktigi XX. ylzyil baglarindan
itibaren dogasi geregi olsa gerek, hep bir sekilde
siyasetle alakali olmustur. Gerek dogrudan emek-
cileri ilgilendiren gerek genel anlamda ulkeyi ilgi-
lendiren her meseleyle, hem mikro hem de makro
diizeyde bir sekilde aldkasi olmustur. Ciinki ikti-
darlarin her siyasi aktivitesi en nihayetinde tretim
iliskilerini ve bolisim adaletini ilgilendirmistir.

Sendika, sivil toplum ve demokratik kitle orgitleri
dedigimiz mesleki, sosyal, siyasi ve kiilturel bile-
senlerin agirligina gore orgitlenen; gruplarin var-
lig1, etkinligi, yetkinligi ve sisteme etkisi ile sistem
icinde yetkisi 6nem kazanmaktadir. S6z konusu bu
orgutlerin icinde sendikalarin sivil toplum orgiiti
ve demokratik kitle orgiitii olarak siyasete baski ve
kontrol mekanizmasi olmasinin &tesinde yelerini
sistem icinde her tirlu idari ve adli makam karsi-
sinda temsil etme yetki ve yetkinligi de vardir.

Siyaset icin sendikalar, birer toplumsal demokra-
tik denetim ve katilim mekanizmalaridir. Bu islev,
her alanda baris, huzur, kardeslik ve adaletin sag-
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lanmasi igin hayatidir. Sendikalarin bu husustaki
basarisi, siyaseti belli bir azinliga hizmet etmekten
¢ikararak tek tek insanlara hizmet eder hale do-
nistirmesi olacaktir. Kamu, sivil ve 6zel alanlar
ozel, sivil ve kamu olarak tabandan tavana birey-
den topluma dogru genisleyecek ve kamu, olmasi
gereken alana dogru cekildik¢ce toplum ozgiirle-
secektir. Demokratik kitle orgutleri, sendikalar ve
sivil toplum orgiitleri Gstiinden katilim ve denetim
stireglerinin saglikli islemesi buylk toplumsal ge-
rilim faylarinin havasini alacak giicii olan toplum
daha uzlasmaci ve barisci olacaktir. Gliclin tabana
yayilmasiyla her tiirlu tiranlasmanin éniine gecile-
bilecek mekanizmalari isletmekten ge¢gmektedir.

Sendikalar, 6zelde Uyeleri genelde emekgi sinifin
¢ikarlarini koruma ve kazanimlarini artirma mu-
cadelesi vermek durumundadirlar. Bu sebepten
siyasal iktidarlardan giic, etki ve daha da 6te yetki
talep etmeleri dogaldir. Siyasal iktidarlarin dogasi
ise karar ve icra mekanizmalarint miimkin oldugu
kadar daraltip glicii kendi tekelinde temerkiiz ettir-
mekte ve cogu zaman bunu kararlarin hizli alinma-
si retorigi ile mesrulastirmaktadir. Siyasi iktidarlar
sendikalari iktidar oluncaya kadar yanlarinda, ikti-
dar olduktan sonra ise yedeklerinde tutmak eme-
lindedirler. Bu sikintinin ¢6zimi, sendika ve sivil
toplum orgiitlerinin karar siireglerine dogrudan
katilacaklar mekanizmalari isletmektir.



37 Sendikanin yeri ve iglevi nedir?

endikalar bir bitiin olarak, tyelerinin veya ¢a-
lisanlarin ¢ikarlarina uygun yasalarin ¢ikarilma-
sinda hiikimetlere baski uygularlar. Tarih, siyasi
partiler kurup hiikiimetleri belirleyen sendikalara ta-
nik oldugu kadar, temsil ettigi tiye tabaninin cikarlari-
na aykiri olsa da siyasal iktidarlarin kosulsuz destek-
cisi ve yedekligini yapan orgiitlere de taniklik etmistir.

Sendika igin, adaletin korunmasi ve toplumsal bari-
sin saglanmasi cephesinden bakildiginda, usta ¢irak
iliskisi, mesleki egitim ve pazar kontrolii misyonlari
da olan Ortagag loncalariyla bir ardillik iliskisinden
séz edilebilir. Sendika, islam medeniyeti kaynakl
muhtesiplik/pazar kontrolii ve bir esnaf, zanaat, Ure-
tim- pazar dengesi 6rgiiti olan Ahiligin stregi olarak
disunilebilirse de icinde olustuklar sosyoekonomik
kosullar geregi farkliliklari benzerliklerinden fazladr.
Loncalar feodal dretim iliskilerinin hikim strdigu
sosyoekonomik sartlarda Aristokrat bir sinifin kendi
kendisini ingasi ve varolus bicimi, muhtesiplik/hisbe

59

ise resmi bir zabita 6rgiti niteliginde iken sendika,
sanayi inkilabi sonrasi tamamen miilksiizlesen isci
sinifinin yasam miicadelesinden dogan modern, 6z-
gin, bati orijinli, isci-isveren arasinda t¢tinc kurum
olmustur.

Devlet; ortacag ve oncesinde, fiili bir durum ve bir
makro idare mekanizmasi iken, yenicag ve sonra-
sinda, sahs-1 manevisi olan, birey ve birey, birey ve
toplum, cemaat ve klanlar ve tim toplumsal kesimler
arasinda isci, isveren arasinda lclinci bir kurum ola-
rak ortaya ¢ikmistir. Bircok diinya llkesinde sendika-
lar on yillarca devletten gizli faaliyet ylritmek zorun-
da kalmustir. ingiliz Kraligi toplu pazarlik girigimlerini
XIV. ylizyilin ortalarindan XIX yiizyil ortalarina kadar
yasaklamistir. Amerika Birlesik Devletleri'nde 1827
yiinda ilk isgi birligi kurulmasina ragmen 1881 yili-
na kadar gizlenmek zorunda kalmis, Japonya'da isgi
hareketleri ve sendikalar 1945 yilina kadar yasayla
engellenmistir.



38 Siyasal katilim ve sendikalar
arasindaki iligki nasil

gerceklesir?

rof. Dr. Ergun Ozbudun, “toplumda yasayan bi-
P reylerin bir kismi siyasal sistemi oldugu gibi ka-

bul ederken bir kismi da diizeltmek veya degis-
tirmek icin caba gosterir. Toplumlar, sosyal ve kiiltirel
degisimi ancak siyasal katilim sayesinde yasayabilir
ve bu sayede, gittikce demokratiklesir. Modern top-
lumlar siyasal katilimin en fazla oldugu toplumlardir.
Clnkl modern toplumlarda iktidarin kaynagi halka
dayandinlir bu da siyasal katilma sayesinde saglan-
mis olur." demektedir.

Bir demokratik sistemde siyasal katilimin durumu
toplumsal alg ve kiiltiirel diizeyi de gosterir. Toplum
istisnasiz her alanda saglikli bilgi akisina sahip, basin
ve ifade 6zgiirligliniin éniinde hi¢bir kisitlama olma-
masi demokratik sistemin saglikli isleyisini gosteren
en onemli kriterlerdendir. Mesru yollardan fikrini
sisteme katmak isteyenlerin 6niinde de engel olma-
malidir. Sendikalar bunun en 6nemli gostergesidir.
Siyasal katilma demokrasinin en temel unsurlarin-
dan biridir. Gelismis tim demokratik tilkelerde bunu
saglamak icin merkezi otorite fazladan gayret sarf
etmektedir. Bu sebepledir ki hemen herkes kendi ilgi
alaninda bir siyasal katilim kanalina ve giicline sahip-
tir. Bugiin gelismis tlkelerin hemen hepsinde yaygin
ve gelismis siyasal katilim mekanizmalarinin olmasi
rastlanti degildir.

Siyasal katilma hakki, esitlik ve insani edim acisindan
son derece 6nemli bir olgudur. Hangi bilesimle olursa
olsun insanlar biraya gelerek calismalar yapip bunu
sisteme kabul ettirmek icin miicadele edebilirler. Ya-
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sam sonsuz bir sireklilikle degisken olgu ve olaylar
bileskesi olduguna gore katiim mekanizmalar da
stireklilik arz etmelidir. Yagsamin akisina siirekli miida-
hale eden siyasete birey ve toplumlarin sirekli olarak
denetim, katki ve engelleme gibi yollarla midahale
edebiliyor olmasi gerekir. Gelismis bati tilkelerinde ta-
rihi gegmisleri sancili da olsa bunun en saglikli meka-
nizma oldugu hususunda hemen hemen goris birligi
vardir.

Bireylerin ve gruplarin kendi lehlerinde ve aleyhlerin-
de her tirli karar etkileme ¢aba ve siirecine siyasal
katilim diyebiliriz. Bu amag icin her tirll 6rgiitlenme,
sorunlarin ¢éziimi icin sisteme katkidir. Bu tiir orguit-
lerin en dogrudan olani sendikalardir. Hangi sartta
olursa olsun ifade, basin ve orgiitlenme ozgurligu-
nin éniinde hicbir engel olmamalidir. O zaman sis-
tem saglikli isleyecektir. Aksi takdirde biriken sosyal
enerji olumsuz bir siyasal enerjiye donusip iginde
yasadigl toplumu tahribe yénelecektir.

Yapilan akademik calismalar sendikalara tye olan
memurlarin sendikasiz memurlara gore daha yiiksek
diizeyde siyasete ilgi gosterdigini, memur sendika-
larinin siyasal katilmayi saglayan ve siyasal katiim
davranislarini edindiren 6nemli ve islevsel araglardan
biri oldugunu, Uyelik siresi arttikca, siyasal katilma
diizeyinin arttigini, sendikaya lye olan memurlarin,
sendika Uyelik dncesine gore ve sendikaya ugrama
sikligr artikca siyasal konulara karst ilgi dlizeyinin art-
tigin1 gostermektedir.



39 Sendikacihigin Islam tarihindeki
referanslar: nelerdir?

uslimanlardan bazilari ‘islam’in bir Glkede
N\ gercek anlamda uygulanmasi halinde orada

zaten emekgiler hakkini alirlar. Dolayisiyla
orgutlenerek hak ve adalet talebi i¢in micadele ku-
rumlarina gerek yoktur’ diye dustinmektedirler. Prof.
Dr. Hayrettin Karaman; "iscinin hakki da sermaye sa-
hiplerince belirlenmekte ve verilmektedir. iste bu du-
rumda ‘yalnizca hakki &dil élciiler icinde belirlemek
ve almak maksadiyla’ isgilerin orgitlenmesi zaruret
haline gelmektedir. Hayat ve saadet dini olan islam’in,
zaruretlere karsi cikmasi, bunlari engellemesi s6z ko-
nusu bile olamaz.” demektedir.

Hz. Muhammed, islam 6éncesi miigriklerin kurdugu ve
en geng Uye olarak icinde bulundugu orgiit, Hilfu'l-
Fudul'a iliskin peygamberlik sonrasi; “islém'da da

boyle bir cemiyete ¢agrilsam, yine icabet ederim”
diyerek zaten akl-1 selimle takdir ve tasdik edebile-
cegimiz bir ameliyeyi bir de beyan ile tahkim etmistir.
Bugiin sendikalar emekgi haklarinin tahakkuku icin
birer demokratik kurum ve siyasal katiim mekaniz-
masidir. Ayrica genel meseleler disinda kendi is alan-
laryla alakali miuspet calismalar yapmakta, yine siya-
sal katilim yoluyla toplumsal yasam kalitesine katki
vermektedirler.

Sendikal faaliyet, “insanlarin en hayirlisi insanlara fay-
dali olandir” Hadis-i Serifi misdakinca zor durumda
olanlara yardim etmek, toplumun bitininin men-
faatine calismalar ortaya koymak bakimindan isle-
rin ve hizmetlerin organize edilebilecegi 6nemli bir
imkandir.

“Insanlarin en hayirlisi insanlara faydali olandir.”

Hadis-i Serif
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40 Islam diinyasinda ilk isci ve ilmiye
sinifi 6rgiitlenmeleri nelerdir?

endika kelimesi tarihte ilk olarak Arap yarima-
S dasinda seckin kurul tarafindan “vecahetli” veya

muteber manasiyla kabul gérmustiir. Baslangic-
ta bu kelime “seckinler” veya “sendikalar” anlaminda
kullanilmistir. Abbasi Devleti déneminde daimi isci-
lere istimrar, gegici iscilere ayyarin, mudarebe/yarim-
a1 ortaklara da suttar denmekteydi.

Bazi arastirmacilar “ihvan es-Safa"nin, is¢i 6rgiitlen-
melerine ve haklarinin gelisimine 6ncilik ettigini be-
lirtiyorlar. Klasik islam Toplumlarinda isciler; calisma
cesitlerine bagli olarak maddi zenginlik veya dogal is
tirtine gore siniflandirilmustir.

Buna gore isgiler 4 grupta ele alinmistir.

Toprak : ingaat, tugla, kum ya da toprak yapimini
kapsayan tim meslekler,

Ates : Demircilik veya tesisat alaninda, elektrik veya
yangin alanlarini kapsayan tim meslekler,

Hava : Ogiitme, eleme ve sisme koriik alanlarini kap-
sayan tim meslekler,

Su: Su ulagimi, sakacilik, sulama ve denizcilik alanla-
rini kapsayan mesleklerdir.

Sistemli isci cemiyetleri ilk olarak aileler arasinda Os-
manli Doneminde ortaya ¢ikmistir ve sendika baska-
nina “Kar Seyhi” adi verilmistir. Ayrica "kar" kelimesi
Tiirkge ve Farscada ticari bir etkinlik sonunda elde

edilen net kazan¢ anlaminin disinda “is” anlami da
tasimaktadr.

ilmiye Sinifinin Orgiitlenmesi

Hicri Ill. asrin sonlarinda, ilim adamlarinin tabi olduk-
lari bir cemiyet teskilati olmak lzere Misir'da ‘ridsa’
miiessesesine rastlanmaktadir. ilk devirlerdeki mi-
derrisler tegkilatinin gercek 6nemi hakkinda pek fazla
bilgi bulunmamaktadir. Cesitli bolgelerde, muderris
teskilatinin basinda, Medine'de, Bagdat'ta, Kahire'de
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ve yukari Misir'da 'reisii'r-ruasd’ da denilen 'reisi’l-
ulemd’ unvanli bir yiiksek reis bulunmaktadir. Yiiksek
reis muderrislerin faaliyetine miidahale edebilmekte-
dir. Ayni zamanda ‘nakibii'n-nukebd’ gérevini de ist-
lenen ulema tegkilati reisinin medreselere yeni mu-
derrisler tayini hususunda da yetkisinin bulundugu,
maaslari tespit ettigi, bu nedenle de biiylk bir niifuz
kazandig gorilmektedir.

islami kaynaklarin kabul ettigi vesikalar, Misliman-
larin Ortacag'da sendikalari tanidiklarini ve bu sendi-
kalarin gesitli kurumlara yayildigini gostermektedir.
Gesitli kaynaklarda, El-Murtaza Ebu’l-Kasim (6. 1044),
‘Talebeler Sendikasi Baskani’ olarak tanitilmakta, Fa-
timiler devrinde dikilen kiyafetlerden bahsedilirken
nakibi'l-esraf'in giyecegi kiyafetten de s6z edilmek-
te, Nizam'ul-Mdlk'tin yaptig bir toplantiya iki sendika
baskaninin da katildigi belirtilmektedir.

Eski devirlerde 6gretmenler, seckinler sinifini mey-
dana getirmektedir. Devlet islerinde de nifuz sahibi
olan 6gretmenleri bir araya getiren, onlarin islerini
yoluna koyan bir teskilatlari bulunmaktadir. Kay-
naklar, bir 6gretmen sendikasinin bulundugundan,
sendika baskanindan ve niifuzundan s6z etmektedir.
Kaynaklarda, halifenin 6gretmen ziimresine emret-
me ve sendika baskani ile istisare etmeden herhangi
bir sahsa ders okutma izni verme yetkisi olmadigi-
na, eger direktif ve izin vermeye kalkisirsa sendika
baskaninin soziiniin yerine getirildigine iliskin 6rnek
hadiseler anlatilmaktadir. Fatimiler devrinde cesit-
li merasimlerde ogretmenler sendikasi baskaninin
(nukabau’l-muallimin) yani sira on iki diger sendika
baskaninin (nakib) bulundugundan bahsedilmekte-
dir. Ebu Sdme, miiderrislerin sendika baskanini kendi
aralarindan sectiklerini, sultanin ancak uyusmazlik
halinde midahale ettigini, bu miidahalenin de direk-
tif mahiyetinde olmayip arabuluculuk seklinde oldu-
gunu ifade etmektedir.



VI- KAMU GOREVLILERI
SENDIKALARI



4] Kamu goérevlilerinin sendikalagsma
siireci nasil gelismigtir?

amu gorevlileri sendikalarinin kurulusu, devle-
Ktin kamu ¢alisanlari tzerinde ‘hiikimran dev-
let’ anlayisi yerine ‘koruyucu devlet’ anlayisina
gecmesi olarak tanimlanmakta ve iscilerle 6zlik hak-

lari farklarinin giderilmesi konusunda demokratik bir
adim olarak nitelendirilmektedir.

iscilerin sendikal miicadeleleri XIX. yiizyilin agir sana-
yi kosullarinda ortaya ¢ikmistir. Bu zamanlarda kamu
gorevlileri hemen hemen diinyanin her yerinde gelir
durumlari ve 6zliik haklari olarak toplum ortalamasi-
nin Ustiindedir. Hem ulus devletler hem de digerleri
otoritelerinin tasiyicisi olan memurlarina iyi davran-
maktadirlar. Konu, XX. ylizyil baslarindan itibaren is
hukuku cercevesinde ele alinmaya baglanmis, Ulusla-
rarasi Calisma Orgiitii'niin imzaya actigl sézlesmede
‘isci/worker/employee’ kavrami yerine ‘calisan/wor-
king' kavrami temel alinarak daha genis ve kusatici
bir tanim yapilmaya calisiimistir.

Kamu gorevlileri sendika haklarini hicbir devlette
kolay kabul ettirememistir. Siirecte kamu otoritesi,
kamu gorevlilerini sendika kurma hakki ile sahip ol-
dugu bazi yetki ve haklardan vazge¢meye zorlamistir.

Degisen diinya sartlari ve gelisen demokrasiler kamu
gorevlilerine kismi de olsa isveren karsisinda temsil

hakkinin taninmasini zorunlu kilmistir. Gelisen de-
mokrasilerin iginde hem egitim durumlari hem de
toplumsal statdileri itibariyla kamu gorevlilerinin de-
mokratik katilim sireclerinin diginda tutulmasi di-
stinlilemezdi. Klasik glivenlik devleti yerine modern
devletin iktisadi ve sosyal alanlara da midahale et-
meye baslamis olmasi yagamin hemen her alaninda
hizmet vermeye baslamasina neden olmus bu da
kamu gorevlilerinin sayisini &nemli oranda artirmistir.

isvereni devlet olan bizzat iretimin pargasi isgiler/
mavi yakalilar ve hizmet tGreten memurlarin fonksi-
yonlari farkli olsa da en nihayetinde kamuya deger
Uretme cihetinde birdirler. Kaldi ki memurlar isciler-
den farkli olarak hizmet verdikleri alanin kalite ve
verimiyle de ilgilenmektedirler. isci sendikalari bunu
tamamen isverene birakirken kamu gorevlileri hiz-
met alanlarinin iyilestirilmesine de kafa yormak duru-
mundadir. Bu, dogrudan kendi &zliikleriyle alakali ol-
maktan ziyade en iyi bildikleri alanlarda gorislerinin
alinmasi ve kolektif kimlikleriyle bir tir demokratik
denetim ve katiim yapmalari zorunlulugudur. Egitim,
saglik, ulasim, iletisim, altyapi, glivenlik gibi her alan-
da bulunan devletin, karmasik sorunlarin ¢6ziimiinde
bu enerjiden yararlanmamasi disiiniilemez.

Degisen diinya sartlari ve geligen demokrasiler kamu
gorevlilerine kismi de olsa isveren karsisinda temsil

hakkinin taninmasini zorunlu kilmustir.



472 Osmanli Devleti'nde kamu
gorevlilerinin iicretlendirilmesinde
dikkate alinan kistaslar nelerdir?

smanli Devleti'nde memuriyet, ‘din ve dev-
O let hizmeti’, bir ‘viicubiyet’ olarak gorilmiis,

memur gelirleri genel olarak ‘dirlik’ seklinde
uygulanmistir. Kamu otoritesini temsil eden memur-
lar devleti temsil etmektedirler, onun icin oturduklan
mekanlar ve giydikleri elbiseler dahi farkli ve her za-
man toplum ortalamasinin Ustiindedir.

Konya Mebusu Zeynelabidin Efendi'nin  Meclis-i
Mebusan'da memur maaslari tartisilirken, yaptigi
konusma bu bakisi yansitir niteliktedir. Zeynelabidin
Efendi, "ilmi, akli ve bedeni ile devlete ve topluma
dolayisiyla dine hizmet eden insanlar bu vecibelerini
yerine getirdikleri icin degil, maiset teminine vakitleri

olmadig i¢in bunu temin devletin gorevidir" demek-
tedir.

Osmanli Devleti, kamu islerini ilmiye, milkiye, kale-
miye, seyfiye olmak tizere dort sinif eliyle yiritmis-
tur. XVIIL. ylzyilin sonlarinda maasli kamu iscilerinin
sayisi bin kisi civarindadir. Birokrat ve memurlar
gelirlerinin ¢cogunu bugiinki noter veya muhtarlarin
yaptiklari is ve islem karsiliginda devletce belirlene-
rek alinan harglardan elde ediyorlardi. Ayrica biirok-
ratlara ve kidemli memurlara elbise, et, ekmek, tuz,
odun, atlari icin ot, arpa gibi bir¢ok ihtiyac devlet ta-
rafindan verilirdi.
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43 Miisliiman-Tiirk devletlerinde biirokrasi
nasil olusturulmus ve emek-iicret
dengesi nasil kurulmustur?

Usliman-Tirk devletlerinde kamu hizmeti
N\ verenleri temelde sinif olarak hiirler ve ko-

leler/gulam olarak ikiye, gelirleri agisindan
da maaslilar, iktalilar, tcretliler ve goniilliler olarak
dorde ayirabiliriz. Daimi kamu hizmeti yapan merkez
ordusu mensuplari ve sarayin ve valilerin 6zel ordu-
lari ile hizmetcileri her zaman maasli olup, senede
dort defa maas alirlardi. Bunlar genellikle kéle veya
Mdisliman olmayan Tiirk ve yabanci unsurlardandir,
gelirleri her zaman toplum ortalamasinin Ustiindedir.
Merkez ordusu kaynagl olarak ayni olmakla birlikte
klasik Osmanli merkez ordusu, birokrasi ve ilmiye
Turk olmayan gayrimislimlerin cocuklar devsiri-

lerek olusturulmustur ve maaslidirlar. Genel olarak
kadilarin, valilerin ve (st diizey memurlarin Gcretle-
ri bagka seylere tevessiil edilmemesi amacli olarak
yiksek tutulmustur ve kamu hizmeti yapanlarin ge-
nelinin gelir diizeyleri toplum ortalamasinin Gstiin-
dedir. Misliman-Tirk devletlerinde Fars etkisi ile
olusmus, Osmanlilarin timar sistemi dedigi, dirlik/ikta
sistemiyle olusan sipahiler, timar sahipleri tarafindan
gonulliliik esas olarak beslenir ve yetistirilirdi ki gelir
durumlarinin toplum ortalamasinin tstiinde oldugu
soylenebilir, clinkl asker olmayi koyli olarak yasa-

maya tercih etmislerdir.

44 Cumbhuriyet'in ilk yillarinda kamu
calisaninin iicretlendirilmesinde etkili
olan yaklasim nedir?

umhuriyetin ilk yillarinda kamu otoritesini
temsil eden ve yeni rejimin yerlesmesi igin is-
lev yiiklenen devlet memurlarinin gelirleri top-
lum ortalamasinin Gstiindedir. Demokrat Parti devlet

memurlarini rejimin -daha ¢ok CHP'nin- temsilcisi

olarak goérdiigi icin 1950-1960 yillari arasi kamu ¢a-

lisanlarinin reel geliri, maaslarinin satin alma glci
%25-30 dolaylarinda azalmistir. Enflasyon karsisinda
eriyen kamu c¢alisani Ucretleri, gerek yasal zorluklar
ve gerekse sendikal mekanizmalarin islememesi ne-
ticesi siyasi partiler igin siirekli bir istismar vesilesi, oy

argiimani olarak kullanilmistir.



VII- TURKIYE'DE EMEKC]
ORGUTLENMESI



45 Tirkiye'de calisanlarin
haklarinin gelisimi nasil

olmustur?

urkiye'de 1930 oncesi izlenen liberal iktisat
Tpolitikalarlnln basarisizigl devletgi iktisat poli-

tikalarina gegilmesine neden olmustur. Kamu
iktisadi tesekkdlleri araciligiyla devlet bizzat sanayi-
lesme cabalarinin merkezine yerlesmistir. Sanayi ku-
ruluslar cevresinde bir isci sinifi olusumu bu dénem-
dedir. Yani Turkiye'de topraktan ve geleneksel retim
iliskilerinden kopuk emek olgusu sekillenmeye bas-
lamistir. 1940'lara gelindiginde 300 bini is Kanunu'na
tabi olmak Uzere toplam 500 bin dolayinda iscinin
bulundugundan séz edilebilir. Dogal olarak siyasal,
sosyal ve ekonomik agilardan tarim toplumu emekgi-
leriyle sorunlarin farklilasmasi da baslamistir.

Bizde gerek son donem Osmanli ve gerekse Cumhu-
riyet donemi devlet eliti, Avrupa iilkelerinde sanayi-
lesme déneminin kanli sinif savaslarini biliyordu. is ve
emek meselelerinin sinif esasli bir bigime donismesi
halinde kirilgan siyasal zeminin derin faylarini hare-
kete gecirecegi endisesine neden olmustur. ittihatg
devlet eliti, “Tirk toplumunda cikarlari birbirleriyle
celisen farkli toplumsal siniflar yoktur, ¢ikarlar bir-
birleriyle uyumlu ya da uyumlastirilabilecek olan,
farkli islerde calisan degisik meslek erbabi vardir”
seklinde bir retorik tretmistir. Bu retorik, Ziya Gokalp
ve Atatlrk’in de bakisini yansitir. Atatiirk, 1923'te
Turkiye'nin bircok yerinde yaptigi konusmalarda,
Turkiye'de toplumsal siniflarin olmadigini, ancak
degisik meslek erbabinin bulundugunu ve bunlarin
cikarlarinin da birbirinden farkli olmadigini stirekli
vurgulamistir.

Uluslasma sirecinin endoktriner kampanyalariyla
isciler, cikarlarinin isvereninki ile bir olduguna ikna
edilmistir. 1909'da Tatil-i Esgal Kanunu'nda sofisti-
ke ifadelerle yasaklanan grev ve lokavt, 1936'da s
Kanunu'nun 72. maddesinde; “Grev ve lokavt ya-
saktir." seklinde acik ve kesin bir dille yasaklanmustir.
Cumhuriyet déneminde ¢ok partili hayata gecinceye
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kadar, “farkli fikirlere gerek yoktur", “tek parti yeter”,
“isci ve isverenin cikarlar birdir. O yiizden grev ve
lokavta da gerek yoktur”, climlelerindeki anlayisin
egemen oldugu bir sosyal ve ekonomik hayat yasan-
mistir. 1938'de “Cemiyetler Kanunu” cikartilarak isci,
koyla gibi sinif esasina dayanan her tiirli cemiyet ku-
rulmasi yasaklanmistir.

1. Diinya Savasi'nin olumsuz etkileriyle gayrisafi milli
hasilada %40'lara varan daralmalar yaganmasi, koyli
ve emekgi kesime yoksulluk ve sefalet olarak yansi-
mis ve genis kitleleri olumsuz etkilemistir. Devlet her
dénemde i¢ ya da dis meseleleri gerekce gostererek
genis kitlelerin haklarini kisma veya ilga yoluna git-
mistir. Hemen hicbir zaman emek, lcret ve hak me-
seleleri; ahlak, hakkaniyet, adalet ve kist olarak ele
alinmamustir.

1950'lerin Tirkiye'sinde devlet destekli olsa da
bir sermaye sinifindan séz edilebilir. Cemiyetler
Kanunu’'nda 1946 yilinin Haziran ayinda degisiklik ya-
pilarak, farkli siyasi partiler ve cemiyetlerin kurulmasi
yasal olarak mimkin hale getirilmistir. 1947 yilinda
¢tkarilan Sendikalar Kanunu'yla devletin sendikalar
lzerinde kontroliini saglayacak idari ve adli meka-
nizmalar kurulmustur.

Demokrat Parti, ilk yillarinda ¢alisma hayatina ilis-
kin, daha sonraki yillarda, 6zellikle 1955'ten sonraki
uygulama ve goruslerine gore, cok daha esnek ve
hosgoriilu bir yaklagim icerisindedir, ama daha sonra
yavas yavas parti programinda da yer alan grev hakki
konusundaki tartigmalar rafa kaldinlir. Ogle Dinlen-
mesi Kanunu, Yillik Ucretli izin Kanunu ve isci Sigor-
talari Kurumu Kanunu, kamu kesiminde ¢alisanlara
yilda bir maas tutarinda ilave 6deme yapilmasina ilis-
kin diizenlemeler gibi bireysel haklari muhtevi 6nem-
li yasalarin yapilmasi da bu dénemdedir. Demokrat
Parti iktidarlari doneminde isci Ucretlerinde onemli
artislar olmus, ¢alisan sinifin refah diizeyi artmistir.



46 Turkiye'de ilk sendikal diizenlemeler
ne zaman yapilmistir ve bu hususta
yasal siire¢ nasil gelismigtir?

mele drgltlerinin birlesmesiyle olusan Amele
ATeali Cemiyeti, 1925'te Takrir-i Stikn Kanunu

ile kapatilmistir. Cumhuriyet Halk Firkasi, her
alanda oldugu gibi emekgileri de 1946'ya kadar ya
kendi ¢atisi altinda orglitlemis ya da mevcut orgiit-
lenmeleri kapatmistir.

isciler icin, Tiirkiye'de ilk sendikal diizenleme 5018
sayili Sendikalar Kanunu ile 1947'de yapilmistir. An-
cak 5018 sayili Kanun, grev hakki icermemektedir.
27 Mayis ihtilali sonrasi yazilan 1961 Anayasasi da
calisma ve sendikal haklar ile ilgili pek cok yenilik ge-
tirmistir. 1961 Anayasasi'nin kabuliinden yaklasik bir
yil sonra Aralik 1962'de 173 Kavel Kablo isgisi yillik
ikramiyelerini alamamalari ve sendikal &rgiitlenme
oniindeki engeller sebebi ile anayasal haklarini kul-

lanarak greve gitmistir. Grevle gecen alti aydan son-
ra, GCalisma Bakani Biilent Ecevit'in yogun ¢alismalari
lzerine 274 sayili Sendikalar Kanunu ile grev hakki
taniyan ilk kanun olan 275 sayili Toplu Sozlesme ve
Grev Kanunu cikarilmistir. Grevdeki iscilerle birlikte
¢ gece sabahlayan Biilent Ecevit, yasadan 6nce tu-
tuklanan 26 sendika goérevlisinin de saliverilmesini
saglamustir.

1952 yilinda Tirkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(Tirk-Is) kurulmustur. Demokrat Parti tarafindan is-
cilerin dinlenme hakki, yillik arti bir maas tutari ikra-
miye gibi iyilestirmeler yapilmis ve satin alma giigleri
artmigsa da emege bakis agisi temelde CHP'den farkli
olmamis, kolektif haklar ve siyasal katilim hakki ta-
ninmamistir.

Isciler icin, Turkiye'de ilk sendikal diizenleme
5018 sayil Sendikalar Kanunu ile 1947'de

yapilmustir.
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47 Tirkiye'de kamu gorevlilerinin
sendikalasmasina iligkin siirecte neler

yasanmigtir?

trkiye Cumbhuriyeti, ILO'ya 1932 yilinda lye
Tolmasma ragmen kamu c¢alisanlarina grev

hakkini iceren sendika hakkini hala vermis
degildir. Tirkiye'de kamu ¢alisanlari sendika adi al-
tinda orgltlenme hakkini ilk kez 1961 Anayasasi ile
ve 1965 tarih 624 sayili Devlet Personeli Sendikalari
Kanunu'yla kazanmistir. ilk memur sendikasi, ‘Tiirki-
ye Devlet Biiro Gorevlileri Sendikasi' adiyla 8 Hazi-
ran 1965'te Ankara'da kurulmustur. 1938 tarihli 3512
sayill Kanun'un 12. maddesindeki, "Devlet, hususi
idareler, belediyelerle Devlete bagli kurumlardan bir
hizmet karsiligi maas ve tcret alanlar, bulunduklan
isin sifat ve mahiyeti ile cemiyet kuramazlar." hiik-
mi, 1964 yilinda 490 sayili Kanun'la iptal edilinceye
kadar memurlarin 6rgitlenmesini engellemistir. Fa-
kat 1946 sonrasi s6z konusu Kanun'un 12. maddesi
hikmi disinda tutulan 6gretmenler dernek kurabil-
mislerdir. “Turkiye Ogretmenler Dernekleri Milli Fe-
derasyonu 1961'de Tiizligiine “Federasyon siyasetle
ugragmaz” maddesini eklemek zorunda kalmistir.
Tirkiye ilkokul Ogretmenlerin Sendikasi (ILK-SEN),
ulusal Olgekte salt ilkokul 6gretmenlerinin Gyeligini
amaglayarak 12 Temmuz 1967 tarihinde kurulmus-
tur. Bu dénemde kurulan 658 memur sendikasinin
en biyiigii 80 bin iiyeyle Tiirkiye Ogretmenler Sen-
dikasi (TOS) olmustur.

12 Mart 1971 Askeri Muhtira sonrasi kurulan Nihat
Erim'in teknokratlar hiikimeti 1961 Anayasasi'nin
46. maddesinde degisiklik yaparak 1965-1971 arasi
kurulan memur sendikalarinin tamamini kapatmistir.
12 Eylil 1980 askeri darbesi ile de biitiin sendikalar
ve siyasi partilerin kapatildigi tam bir karanlik donem
baslamistir. 1982 Anayasasi’nin sendika kurma hak-
kini diizenleyen 51. maddesi "“isciler ve isverenlere”
sendika kurma hakki tanirken memurlara sendikalas-
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may! éngérmemistir. Yasaklayici bir hiikmiin olma-
masi da zamanla fiili durum yaratmak icin kosullar
uygun hale getirmistir. Kamu gorevlilerinin kurdugu
dernekler ile sendikal orgitlenme 1987 yilindan iti-
baren fiilen baglamistir.

20 Ekim 1991 segimlerinden sonra isbasina gelen
Dogru Yol Partisi-Sosyal Demokrat Halkgr Parti Koa-
lisyon Hiikiimeti'nin programinda kamu goérevlilerine
sendikal haklarin verilecegine iliskin kesin bir ifade-
ye yer verilmistir. Hikimet, Danistay’a basvurarak
Anayasa’'nin 51. maddesinin kamu personelini de ice-
recek bicimde genis bir sekilde yorumlanip yorum-
lanamayacagl konusunda goris istemistir. Danistay
1. Dairesi’'nin 22 Nisan 1992 tarihinde oy birligi ile
verdigi olumlu karar, kamu gorevlilerine 6rgiitlenme
hakkinin verilmesi siirecinde 6nemli bir kilometre
tasi olmustur. Bu siiregte Tirkiye Biyik Millet Mecli-
si, ILO sozlesmelerinin 87 ve 151. Protokollerini kabul
etmis, bunlar 11.12.1992 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanarak yasa hitkmiine baglanmistir. Basba-
kan Yardimcisi Erdal inénii'niin imzasiyla 15 Haziran
1993'te yayinlanan Bagbakanlik Genelgesi ile 1990
yilindan itibaren cesitli derneklerde o6rgiitlenen me-
murlar, sendika ismiyle farkli hizmet kollarinda res-
men kurulmaya baglamistir. 1995 yilinda Anayasanin
Sendikal Haklari diizenleyen yasakgi 52. maddesinin
yurirlukten kaldinlmasi kamu ¢alisanlarinin sendikal
zeminde orglitlenmesine hiz vermistir.

12 Eylil 1980 askeri darbesi tim memur dernekle-
rini kapatmig ve yasaklamistir. 1986 yilindan “abece
Dergisi” etrafinda toplanan ve 1988'den itibaren "Egi-
timciler Dernegi" (EGIT-DER'e) doniisen orgiitlen-
me hareketi 28 Mayis 1990'da Egitim s Sendikasi'ni
(EGITIM-iS) ve 13 Kasim 1990'da ise Egitim ve Bilim
Emekgileri Sendikasi'ni (EGIT-SEN'i) kurmustur.



Tirkiye'de kamu ¢alisanlan sendika adi altinda
orgltlenme hakkini ilk kez 1961 Anayasasi ile ve
1965 tarih 624 sayili Devlet Personeli Sendikalari
Kanunu'yla kazanmigtir.

EGITIM-IS ile EGIT-SEN 23 Ocak 1995'te birleserek
EGITIM-SEN adini almistir. KESK'e bagli Egitim-Sen'e
2005 yilinda tizigindeki “anadilde egitimi savunur”
ibaresi yliziinden kapatma davasi acildi. Egitim Sen
tuzaglnl degistirerek kapatilmaktan kurtuldu fakat
i¢ tartismalardan kurtulamadi. Ulusalc Kemalistler
Egitim-Sen'i Kiirtgllik yapmakla suglayarak ayrildilar
ve Anadolu Egitim-Sen, Ata Egitim-Sen ve Egitim-is
adlariyla ti¢ yeni sendika kurdular.

18 Haziran 1992 tarihinde kurulan bir diger 6rgiit de
Turk Egitim-Sen'dir. Bu sendika 1988 yilinda kurulan
Tirkiye Kamu Calisanlari Vakfi'nin devamidir ve bu

vakif 1960l yillarda ilki Ankara Gazi Universitesi'nde
sol 6rgltlere karsi 6grenci kullpleri seklinde baglayip
diger tniversitelerde de orgiitlenen Ulki Bir'in deva-
midir.

Egitimciler Birligi Sendikasi (EGITIM-BIR-SEN) 14 Su-
bat 1992 tarihinde Mehmet Akif inan ve arkadaslari
tarafindan kurulmus ve Memur-Sen'in temelini olus-
turmustur.

Halen Turkiye'de bu li¢c ana akim disinda egitim ala-
ninda birgok sendikal oérglitlenme varligini devam
ettirmektedir.




48 Turkiye'de ilk 6gretmen grevleri
nasil gerceklegmistir, etkileri

neler olmustur?

urkiye'de 6gretmenlerin orgitli miicadelesi,
TEncUmen-i Muallimin ile baglamistir. Dari'l-

FinGn ve Dard'l-Muallimin mezunlarinin kur-
dugu orgitten sonra, Muhafaza-i Hukuk-1 Muallimin
Cemiyeti kurulmus 1908 yilinda birlegserek Cemiyet-i
Muallimin adini almistir. Uye tabanini, ilkokul 6gret-
menlerinin olusturmasi nedeniyle ilkokul 6gretmen-
lerine yonelik "Mirat-1 Maarif” adinda 15 giinde bir
yayimlanan bir dergi ¢ikanilmistir. ittihat ve Terakki
Firkasi'nin baskilari ile karsilasmis 1909'da Cemiyet
baskani Zeki Bey tutuklanmis ve dernek kapatilmistir.

Turkiye'de ilk 6gretmen grevinin 2. Abdiilhamid d6-
neminde sekiz ay maas alamayan 6gretmenler tara-
findan gerceklestirildigi bilinmektedir. Ogretmenlerin
gerceklestirdigi ikinci grev ise 1920 yilinda Milli Mu-
cadele sirasinda yapilmistir. Her iki grev de bir mer-
kezden organize edilmemis, kendiliginden gelismis
grevlerdir. Milli Miicadele sartlarinda gelisen hayat
pahalilig), gecim sartlarinin eskisine nazaran daha da
zorlasmasi ve illere gére 7-12 ay arasinda maaslarini

alamamalar 6gretmenleri zor durumda birakmistir.
Ogretmenler, cenazelerini kaldiracak para bulama-
maktan yakinmislardir. Bazi 6gretmenler maas ala-
caklarini yar fiyatina tliccara kirdirmiglardir. Ayrica
savas sartlar dolayisiyla tayin, terfi gibi islemler de
hakkaniyete uygun bir bicimde gerceklestirilemedi-
ginden hosnutsuzluga neden olmustur.

Tokat'taki ilkokul 6gretmenleri 20 Ekim 1920 giini
greve gittiklerini Maarif Vekili'ne telgrafla bildirmis-
lerdir. Bunu takiben 3 Aralik 1920 giinii Ankara Og-
retmenevinde bir araya gelen Ankara'da calisan 6g-
retmenler, 7 aydir maas alamadiklarini sartlarin ¢ok
agir oldugunu, haklarini aramanin gerekliligini dile
getirerek 4 Aralik 1920 giinii derslere girmeme karari
almiglardr.

4 Aralik 1920 giini Maarif Vekili Riza Nur, Meclis'te
mebuslari 6gretmen grevi konusunda bilgilendirmis,
Bakanlar Kurulu da grevi hakli bularak magduriyetle-
rin giderilmesi karari almistir.

Tirkiye'de 6gretmenlerin orgtitlii miicadelesi,
Enciimen-i Muallimin ile baslamustir. Darti’l-Fiin(in
ve Dart'l-Muallimin mezunlarinin kurdugu orgtitten
sonra, Muhafaza-i Hukuk-1 Muallimin Cemiyeti
kurulmus 1908 yilinda birleserek Cemiyet-i

Muallimin adini almistir.
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4688 Sayili Kamu Gorevlileri

Sendikalari ve Toplu S6zlesme
Kanunu’'nun cikarilmasina iliskin
siirec nasil gelismigtir?

LO sozlesmelerinin Tirkiye tarafindan kabul edil-

mesi, Anayasa’nin 90. maddesindeki ‘onaylanan

uluslararasi sozlesmelerin kanun hilkminde oldu-
guna’ iliskin givence, Danistay 1. Dairesi’nin karari
gibi kamu sendikaciliga temel teskil eden imkanlarla
stirdurilen sendikal ¢alismalarin bir yasal altyapiya
kavusturulmasina iliskin sendikalarin talepleri, bu hu-
susta Hikimet'in de cesitli adimlari olmustur. Kamu
Galisanlari Sendikasi Kanunu igin 15 Mart 1994 ve 20
Aralik 1995 tarihlerinde kanun teklifleri yapilmissa da

kanun gikarilamamistir.

Memura sendikal o&rglitlenmeyi yasaklayan 1982
Anayasasi'nin 51. maddesindeki “isciler ve isveren-
ler” ibaresinin yerine, 2001 tarihli 4709 sayili Kanun
ile “calisanlar ve isverenler” ibaresi konularak ya-
sak asilmigtir. 51. madde, “Calisanlar ve isverenler
tyelerinin ¢alisma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin
onceden izin almaksizin sendikalar ve st kurulus-
lar kurma, bunlara serbestce lye olma ve tyelikten
serbestce cekilme hakkina sahiptir. Hi¢ kimse bir sen-
dikaya Uye olmaya ya da uyelikten ayrilmaya zorla-
namaz" seklinde degistirilmis, boylece memurlar da
kapsam igine alinmistir. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nda, 12.06.1997 tarih ve 4275 sayili Kanun
degisikligi ile 23 Aralik 1972 tarihli Kanun Hikm{n-
de Kararname'nin 22. maddesi; “Devlet memurlari,
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Anayasa'da ve 6zel kanunda belirtilen hiikimler uya-
rinca sendikalar ve st kuruluslar kurabilir ve bunlara
Uye olabilirler” seklinde degistirilmistir. Nihayet 4688
sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu, eksiklik-
lerine ragmen 25 Haziran 2001'de TBMM'de kabul
edilmis ve 1 Temmuz 2001 tarihinde Resmi Gazete'de

yayimlanarak yirirlige girmistir.

Mevcut sendikalar, 4688 sayili Kanun uyarinca bir yil
icinde kongrelerini yaparak yasallastilar. Grev ve top-
lu s6zlesme haklarini ihtiva etmeyen bu yasa, kamu
gorevlilerinin orgltld olmalarina imkan saglama,
orgitlenme ve dolayli da olsa siyasal katilim imkani

vermis olma bakimindan islev gérmustiir.

Grev ve Toplu Sozlesme hakki icermeyen 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalarn Kanunu, Memur-Sen,
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’e bagli diger sendi-
kalarin israrli talepleri ve calismalariyla referandum
paketine dahil edilerek 12 Eylil 2010 Halk Oylama-
sinda Anayasa'nin 53 ve 54. maddelerinde yapilan
degisiklikle “toplu goriisme” yerine grevsiz “toplu
sozlesme" hakki taninmasinin ardindan 04.04.2012
tarih ve 6289 sayili Kanun ile adi ‘4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sozlesme Kanunu’
olarak degistirilmis, basta toplu sozlesme imzalan-
masi olmak Uzere, “"Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu”

kararinin nihai karar olmasi gibi yenilikler getirmistir.
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Kamu goérevlilerine grev hakki

taninmamasi ve siyaset yasaginin
siirmesi nasil degerlendirilmelidir?

vrupa insan Haklar Sézlesmesi ilk olarak, 4

Kasim 1950 tarihinde aralarinda Tirkiye'nin

de oldugu on bes llke tarafindan Roma'da
imzalanmistir. 03.09.1953 tarihinde yirirlige giren
sozlesme 18.05.1954 tarihinde TBMM tarafindan
onaylandi. insan Haklari S6zlegsmesi ile béylece eko-
nomik ve sosyal haklardan olan, sendika kurma ya-
hut var olan bir sendikaya katilma hakki garanti altina
alinmis oldu. Avrupa insan Haklar Sézlesmesi'nin
11. maddesi orglitlenme 6zgurliglini garanti altina
almak ve sendika yoneticilerine karsi tyelerin korun-
masi istisna olmak Uzere her tirli devlet midaha-
lesine karsi koruma amaclidir. Calisanlarin sendikal
orgutlenmesini garanti altina alan 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanunu, grev hakkini icermi-
yor olmasiyla maluldiir. Kanun bu haliyle Tirkiye’nin
imzaladigi ILO ve Avrupa Sosyal Sarti hiikiimlerine de
aykindir. Turkiye bu aykiriligi s6zlesmelerin ilgili mad-
delerine ¢ekince koyarak 6telemektedir fakat her yil

izleme raporlarinda yer almaktadir.

1982 Anayasasi’'nin 90. maddesindeki "Usuliine gore
yurirlige konulmus Milletlerarasi Antlasmalar kanun
hikmindedir..." hikmi geregince kamu gorevlileri-
ne grev hakkini taniyan bir yasal diizenleme yapilma-
si gereklidir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun
27. maddesindeki, "Devlet memurlarinin greve karar
vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda

propaganda yapmalari yasaktir. Devlet memurlari,
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herhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz,
grevi destekleyemez veya tesvik edemezler.” hiikmi

hala yirirluktedir.

4688 sayili Kanun'un 20. maddesi “... siyasi partiler-
den maddi yardim alamaz ve onlara maddi yardim-
da bulunamazlar. Sendika ve konfederasyonlar siyasi
partilerin kurulusu i¢inde yer alamazlar; siyasf partile-
rin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamaz-
lar." ifadeleriyle, sendikalarin siyasi partilerle organik
siyasi iliski kurmasini yasaklamaktadir. Ayrica Kanun,
sendika kuramayacak ve kurulu bir sendikaya lye

olamayacaklari da saymaktadir.
Bunlar;

Tirkiye Biyik Millet Meclisi Bagkanligi idari Tes-
kilati, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile Millf
Guvenlik Kurulu Genel Sekreterliginde ¢alisan kamu
gorevlileri, Yuksek yargi organlarinin baskan ve uye-
leri, hakimler, savcilar ve bu meslekten sayilanlar, bu
Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin
mustesarlari, bagkanlari, genel muidirleri, daire bas-
kanlari ve bunlarin yardimcilari, yénetim kurulu ye-
leri, merkez tegkildtlarinin denetim birimleri yéneti-
cileri ve kurul bagkanlari, hukuk misavirleri, bolge, il
ve ilce teskildtlarinin en Ust amirleri ile bunlara esit
veya daha ust diizeyde olan kamu gorevlileri, beledi-
ye baskanlari ve yardimcilar, Yiksekogretim Kurulu

Baskan ve Uyeleri ile Yiiksekdgretim Denetleme Ku-
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rulu Bagkan ve Uyeleri, niversite ve yiiksek tekno-
loji enstitiist rektorleri, fakilte dekanlari, enstiti ve
yiiksekokullarin middrleri ile bunlarin yardimcilari,
Mdlki idare amirleri, Silahli Kuvvetler mensuplari,
Milli istihbarat Teskildti mensuplari, Bu Kanun kapsa-
minda bulunan kurum ve kuruluglarin merkezi dene-

tim elemanlari, Emniyet hizmetleri sinifi ile ceza infaz
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kurumlarinda ¢alisan kamu gorevlileri, sendikalara

lye olamazlar ve sendika kuramazlar seklindedir.

Kanun grevli toplu soézlesme hakkinida tanimalidir.
Bununu disinda bu kanun bir sendika kanunu ol-
makla birlikte memura 6rglitlenme ve sorunlarini
dile getirme hakki vermenin 6tesinde bir anlamda

tasimaktadr.






Viil- EGITIM-BIR-SEN'IN KURULUSU
VE KURUMSAL KIMLIGI



o0l Egitim-Bir-Sen’in tarihsel
arka plani nasildir?

humun yiiceltilmesine hasreden insanlar bulunmus-
tur. Hak davasinin mintesiplerinin olusturdugu bir
medeniyetin takipgisi olarak Egitim-Bir-Sen, hakkin
yaninda konumlanmis ve bu medeniyetin prensipleri
dogrultusunda bir teskilatlanma olarak viicuda gel-
mistir.

nsanlik tarihi boyunca, herhangi bir sarta bagli ol-
maksizin her sart altinda dogruyu ifade eden ‘hak’
mefhumunun yanlisi olan ve miicadelesini bu mef-

Hz. Peygamberimizin yirmi yaslarinda katildig hilf'ul-
fuddl, islam oéncesi Mekke toplumunda zulme ve
zalimlere karsi bir dayanisma anlagmasi ve kuvvet
sahibi zorbalarin zulim ve haksizligina ugrayanlara
yardimci olmaya ydnelik bir erdemliler olusumuydu.
Hakkini alamayanlarin, can, mal, namus givenligini
tehlikede gorenlerin tutundugu bir daldi. Hz. Pey-
gamberimizin katildigi ve "Ben ona islam devrinde
bile cagrilsam icabet ederdim” dedigi ‘Fadl'lar And-
lasmasi’ gelenegimizin koklerinden bir 6rnek olarak
karsimizda durmaktadir.

Bunun yaninda, sozliikte; genclik, yigitlik, mertlik
anlamlarini tasiyan ‘Fitlvvet’ kavrami cercevesin-
de kurulan esnaf orgiitleri bu miicadele bigiminin
Mdusliman-Tirk tarihinden 6rneklerdir.
kardeslerine iyi davranmak ve onlarin yardimina
kosmak, kulluk edeplerini koruyarak halkin ihtiyag-
larini karsilamaktir. Bu anlayisin iki énemli ozelligi
vardir: Kisinin kendisiyle barisik olmasini saglamak
ve kisinin yasadigi cevreyle saglikli iligkiler kurmasi-

Futlvvet;

ni saglamak. Kisinin hayatini diizenleyen bu anlayis
zaman icerisinde cesitli orgitlenmelerin temelini
olusturmustur. Bu anlayisla iktisadi hayat arasindaki
iliskiler giderek artmis ve bu esaslar esnafin prensip-
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leri haline gelmeye baglamistir. Zamanla bu prensip-
ler bitiin isldm dinyasina yayilmis, Anadolu'da da
Ahilik teskildtinin dogmasini saglamistir. Ahi Evran
(6l. 1262) tarafindan kurulan Ahilik cesitli esnaf ve
sanatkdr gruplarinin degisik nedenlerle ekonomik
sikinttya maruz kalmadan varliklarini siirdirebilme-
leri, gelismeleri, sosyal, iktisadi ve ahlaki yapilarini
koruyabilmelerini hedeflemistir. Otorite boslugu
olan cesitli kriz donemlerinde Ahiligin degisik mes-
lek gruplarina sahip kisileri blinyesine alacak sekil-
de organize olmasi Anadolu’'nun ¢esitli kasaba ve
koylerinde gerek siyas, iktisadi gerekse dini, askeri
problemleri ¢cozmek teskildta mensup olsun olmasin,
bittin halkin huzur ve refahini saglamak, capulculugu
onlemek, mal giivenligini saglamak, kaliteli ve ucuz
mal teminini garanti etmek gibi bir misyon stlenmis-
tir. Hatta Mogol istilasina karsi Selcuklularin yaninda
micadeleye girmislerdir. Teskilatin her yerde ocaklari
vardi ve ocak baskanina Ahi Baba denirdi. Ahi Baba-
lar secimle isbasina getirilirdi. Ahi Babalar sehir ve
koyleri gezer fiyat ve kalite kontrolii yapar, ¢iraklik ve
kalfalik imtihanlarini yaparlardi. Ahiligin batidaki kar-
siligr ise loncalardi. Osmanli'da bu kavramlar “Gedik”
ve "Oda" kelimeleriyle karsilanirdi. Bu teskilatlarin en
belirgin ozellikleri ¢alisanlarin menfaatlerini korudu-
gu gibi onlarin is ahlakini da diizenliyordu. Bu neden-
le de meslek ahlaki kontrol altinda tutuluyordu. Bizim
sendikal anlayisimiza etki eden boyutu bu yoniydi.
Osmanli'daki bu dernekler tamamen sivildiler, hi¢bir
sekilde devlet politikalarinin degismesi bu yapinin
isleyisini etkilemiyordu. Bu birlikler issizlige ve fazla
Uretimden dogan bunalimlara neden olmamak icin
cesitli dnlemler aliyorlardi ve bircok iktisadi buna-
limin ortaya ¢ikmasina engel oluyorlardi. Ve bitiin
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Fltlvvet; kardeslerine iyi davranmak ve onlarin yardimina kogmak, kulluk
edeplerini koruyarak halkin ihtiyaclarini karsilamaktir. Bu anlayisin iki onemli
ozelligi vardir: Kisinin kendisiyle banisik olmasini saglamak ve kisinin yasadig
cevreyle saglikli iligkiler kurmasini saglamak. Kisinin hayatini diizenleyen bu anlayig
zaman icerisinde cesitli 6rglittenmelerin temelini olusturmustur.

bu calismalarini hem mensuplarini koruyarak hem
de vatandasi magdur etmeden devletle catisma or-
tamlari yaratmadan sirdirip, sorunlarin ¢dzimini
sagliyordu.

Ait oldugu medeniyetin kisiyi bi¢cimlendiren ve giin-
lik yasami yonlendiren dgretileriyle uyumlu bir hayat
felsefesine sahip olan toplum yapimizin inandigini
hayatina hakim kilarak medeniyetini zirveye tasidig
donemlerde, adalet, iyilik, yardimlasma, karsiliksiz
vermek, bagkasini kendisine tercih etmek gibi ke-
lime ve mefhumlar toplumun genel kabuliini ifade
etmekteydi. Gelenekle ve medeniyet degerleriyle ba-
gini koparmayan insanlar ve toplum kesimleri igin bu
prensipler cercevesinde tanimlayabildikleri olusum-
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lar, aidiyetleriyle uyumlu ve diinya ve ahiret saade-
tine yonelik ¢alisma yapabilme imkani olarak goriil-
mis; sendika da yabanci kaynakli bir ugrasi olmasina
ragmen faaliyet alani itibariyle medeniyet degerleriy-

le ortiisiik bulunmustur.

Egitim-Bir-Sen'i kuran anlayisi harekete geciren temel
prensip “insanlarin en hayirlisi insanlara faydali olan-
dir" hadis-i serifidir.

Mehmet Akif inan tarafindan aciklanan kurulus bildi-
risinde dile getirmis oldugu Egitim-Bir-Sen'in amag-
larinin yukarida izah edilen anlayis bicimiyle birebir

ortlstugu gorilmektedir.




02 Egitim-Bir-Sen’in kurulusu nasil
gerceklestirilmigtir?

2 Eylil 1980 Askeri Darbesi'nin ardindan de-

mokrasiye gecisle birlikte darbe havasinin

yillar icerisinde yavas yavas degismesine pa-
ralel olarak 1987 yilindan itibaren kamu calisanlari
tarafindan sendikalasmaya yonelik derneklesme
faaliyetleri gerceklestirilmeye baslanmistir. 20 Ekim
1991 secimleri ncesi secime katilan siyasi partiler
tarafindan memurlarin sendikalagsmasina imkan
saglanacagina iliskin vaatler verilmistir. Memurlarin
sendikalasmasi konusuna secimden sonra kurulan
DYP-SHP Hiikiimeti programinda da yer verilmistir.
1991 yilinin son aylarinda memurlar, icinde bulun-
duklari dernekler, vakiflar, cemaatler vs. ile yakin-
lik hissettikleri isci sendikalari ve siyasi partilerde
sendika kurma meselesini olgunlastirmaya doénik
istisarelerde bulunarak altyapi ¢calismalari icerisine
girmislerdir.

Sol cenahta yer alan, birbirinden farkli goris tasiyan
partilere, legal-illegal sol orgitlere mensup kamu
calisanlari farkliliklar 6ne ¢ikarmadan tek bir sem-
siye olarak tek bir sendika ¢atisi altinda toplanmis-
lardir. Milliyetgi cenah ise benzeri bir yapi olustur-
maya yonelik, ‘sola kaptirmayalim’ mottosuyla bir
sag semsiye olusturma gayreti icerisine girmistir.

Bir medeniyet kaygisi icerisinde bulunan, degerle-
riyle barisik, her platformda degerlerinin yasatilma-
st micadelesi vermis milli durus sahibi kamu cali-
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sanlari da sendikal alandaki temsili yerine getirmek
lzere toplanti ve istisarelerle arayis icerisine girmis-
lerdir. Evlerde, derneklerde, vakiflarda toplantilar
yapilmis, eksiksiz yola ¢ikabilmek, bitin lkeyi
kusatacak, gelecegi sekillendirecek, biiylik sorum-
luluklar yiklenecek saglikli bir yapi olusturabilmek
icin titiz bir calisma yuritilmistir. istisareler, hare-
ketin liderligini yapacak kisi Uzerinde yogunlasmis;
ilkeli, idealist, birlestirici vizyonu, karizmasi olan,
kucaklayici, surikleyici bir lidere ihtiya¢ oldugu
neticesine varilmistir. Bu hususta, aranilan vasiflar
sahsinda toplamis, Ankara Fen Lisesi Edebiyat Og-
retmeni Mehmet Akif inana teklif gotirilmesinde
ittifak edilmistir. Sair, yazar, egitimci, hatip Mehmet
Akif inan, teklifi degerlendirerek ve israrlari da dik-
kate alarak bu hareketin basina gecmeyi kabul et-
mistir. 24 Ocak 1992 Cuma aksami Hak-is toplanti
salonunda 50 kadar egitimcinin katildigi toplantida,
sendikanin Mehmet Akif inan bagkanliginda kurul-
masi kararlastinlmis, 15 kisilik sendika kurucula-
r tespit edilmistir. 13 Subat 1992 Persembe giinii
sendikanin adi ‘Egitimciler Birligi Sendikasi’, kisa adi
‘Egitim-Bir’ olarak belirlenmis, 14 Subat 1992 Cuma
guini de kurucular kurulu tarafindan hazirlanan sen-
dika tiizigu ve ekleri bir dilekge ile birlikte Ankara
Valiligi'ne teslim edilerek sendika kurulus sireci ta-

mamlanmistir.



03 Egitim-Bir-Sen’in kurucular: kimlerdir
ve ilk yénetim kurulu kimlerden
tesekkiil etmistir?

Egitim-Bir-Sen’in ilk yénetim kurulu
karar1 nedir, bu kararin 6nemi nedir?

gitimciler Birligi Sendikasi, 14 Subat 1992 tarihinde Ankara'da 15 egitimci tarafindan kurulmustur. Egitim-
Bir-Sen'in kuruculari su isimlerdir:

Kurucu Adi Soyadi Dogum Yili - Yeri Gorevi
Mehmet Akif inan 1940 - Sanliurfa Ogretmen
Yusuf Beyazit 1952 - Niksar Ogretmen
Metin Selguk 1956 - Ankara Ogretmen
Nurettin Sezen 1940 - Gerede Ogretmen
Ali Parildar 1956 - Tokat Ogretmen
Yunus Solmaz 1957 - Akdagmadeni Ogretmen
Ahmet Temizkok 1953 - Ankara Ogretmen
Necdet Pakdil 1954 - Goksun Ogretmen
Nazire Keten 1955 - Malatya Ogretmen
Zeki Efil 1957 - Andirin Okul Mudiiri
Ragit Yazan 1953 - Gerede Ogretmen
Stikri Gokdemir 1941 - Kursunlu Ogretmen
Yurdagiil Aydogan 1967 - Andirin Ogretmen
Gilderen Kuyucu 1945 - Kibriscik Ogretmen
Burhan Uzgur 1951 - Kars Ogretmen
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Egitimciler Birligi Sendikasi’'nin ilk genel yonetim kurulu su isimlerden tesekkdl etmistir:

Adi Soyadi Gorevi

Mehmet Akif inan Genel Bagkan

Yusuf Beyazit

Genel Baskan Yardimcisi

Metin Selcuk Genel Sekreter

Nurettin Sezen

Genel Sekreter Yardimcisi

Ali Parildar

Genel Teskilatlanma Sekreteri

Yunus Solmaz

Genel Mali Sekreter

Ahmet Temizkok

Genel Egitim Sekreteri

Necdet Pakdil

Genel Mevzuat Sekreteri

Egitim-Bir-Sen'in 21.02.1992 tarihli 5 maddeden olu-
san ilk yonetim kurulu kararlan Egitim-Bir-Sen'i tani-
yabilmek, ¢alisma bicimini ve dnceliklerini kavramak,
kurulus asamasinda kimlerin hangi fedakarliklarda
bulundugunu 6grenmek bakimindan énemlidir. Ayri-
ca bu kararlar, hangi sartlarda yola ¢ikildigini goster-
mesi bakimindan da 6nem arz etmektedir.

Egitim-Bir-Sen Genel Yénetim Kurulu’nun 21.02.1992
tarihli ilk kararlari sunlardir:

“1- 14.02.1992 tarihinde Ankara Valiligi'ne yapmis
oldugumuz miiracaat ile Egitimciler Birligi Sendikasi
(Egitim-Bir) kurulmustur.

2- Sendikalagsmanin 6niindeki hukuki engellerin
kaldirilmasi hususunda hikimet calismalari, kanun
diizenlemeleri tamamlanincaya kadar, sendikamizin
sesini duyurmaya yonelik bildiriler yayinlanmasina,

3- Sendikalar Kanunu’nun bir an 6nce ¢ikmasi konusun-
da, gerekli resmi gevreler ile goriismeler yapilmasina,

4- Ankara disinda, sendika subelerinin acilmasina yo-
nelik 6n ¢alismalar yapilmasina,
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5- Egitim-Bir Sendikasi Genel Merkez yeri olarak bul-
dugumuz dairenin tefrig edilmesi, telefon baglanmasi,
diger gerekli ihtiyaglarin karsilanmasi amaci ile Genel
Yonetim Kurulu tyelerimizden 300.000 TL (ti¢ yliz bin
lira) bagis toplanmasina karar verilmistir.

M. Akif inan, Yusuf Beyazit, Metin Selcuk, Ali Parildar,
Yunus Solmaz, Ahmet Temizkok, Necdet Pakdil, Nu-
rettin Sezen, Nezire Keten, Zeki Efil, Rasit Yazan, Stik-
rit Gokdemir, Gulderen Kuyucu, Yurdagiil Aydogan”

Egitim-Bir-Sen'in ilk Genel Yonetim Kurulu'nun
21.02.1992 tarihinde aldigy ilk kararlar arasinda yer
alan 5 nolu karar, Egitim-Bir-Sen'in fedakarliklar Gze-
rine bina edildigini gostermesi bakimindan énemli-
dir. Egitim-Bir-Sen, bir siyasi ve ideolojik arkalama
olmadan, orgiitlenmenin maddi ve manevi kiilfetini
kendi blinyesinden karsilayarak ve dnciilerin omuzla-
rinda tasiyarak yola ¢ikmis, tarihi boyunca da Egitim-
Bir-Sen'in sendikal miicadelesinin manevi cephesini
dikkate alan teskilat mensuplarinin maddi-manevi
fedakarliklari ve cabalariyla biyimustir.






54 Egitim-Bir-Sen’in Kurucu Genel
Baskani Mehmet Akif Inan

kimdir?

ehmet Akif inan, 12 Temmuz 1940 tarihin-
de Urfa'da dogar. Babasi Haci Mslim Efen-
di, annesi Sakire Hanim'dir.

M

Mehmet Akif inan, ilkokulu Urfa'da Cumhuriyet
ilkokulu’nda, ortaokulu ve lise son sinifa kadar Urfa
Lisesi’nde okur, son sinifta iken 6gretmeniyle yaptigi
bir miinakasa yiiziinden annesinin memleketi olan
Maras'a siirgtin gider. Liseyi Maras'ta bitirir.

1959'da Ankara'ya gelir. Dil ve Tarih-Cografya Fakdil-
tesi Turk Dili ve Edebiyati boliimiine kaydolur. ikinci
sinifta iken umdugunu bulamayan Mehmet Akif inan,
okulu birakir. Daha sonralari Nuri Pakdil'in ricasiyla
1962'de tekrar fakilteye girer, 1972'de mezun olur.
Bir omri egitime, sanata ve edebiyata adayan inan,
dgretmenlige Usak imam Hatip Lisesi'nde Tirkce ve
Edebiyat 6gretmenligi ile baslar ve vefatina kadar 6g-
retmenlik meslegini siirdiiriir. Ogretmenlikteki son
gorev yeri Ankara Fen Lisesi'dir.

Lise yillarinda yazmaya baslayan inan'in ilk yazi ve si-
irleri, Urfa Demokrat gazetesinde yayimlanir. Urfa>da
bir grup arkadasiyla Derya adli bir gazete cika-
rir. Ankara'da, Hilal dergisinin 1962-1964 déneminde
miessese mudirlugiinde bulunur. Bir kisim yazilan
bu dergide yayimlanir. Hilal dergisinin yayinlarini yo-
netir.

Mehmet Akif inan, 1964-1969 yillari arasinda Tirk
Ocaklarinda 6nce miize ve kiitiphane, sonra merkez
mudurligl yapar. Bu donemde basta Tiirk Yurdu ol-
mak Uzere, Tlrk Ruhu, Filiz, Fedai, Orkun, Oku, Def-
ne, Yeni istiklal gibi dergi ve gazetelerde siir ve yazilari
yayimlanir.

Ustat Necip Fazil Kisakiirek'in Biiyiikk Dogu mecmua-
sinda da siir ve yazilari yayimlanan Mehmet Akif inan,
1969'da deneme ve oyun yazari Nuri Pakdil'in onci-
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liglinde ¢ikan Edebiyat dergisinin kuruculari arasin-
da yer alir. Diger arkadaslar Maras lisesinde beraber
olduklari Alaeddin ve Rasim Ozdenéren kardesler ile
Erdem Bayazit'tir.

Mehmet Akif inan, Aralik 1976'da yayimlanan Mave-
ra adli aylik edebiyat dergisinin kurucular arasinda
yer alir. Bu derginin kuruculari ve sirekli yazarlari,
inan'in Maras Lisesi'nde iken tanistigi ve birlikte ede-
biyat yaptiklari kadim arkadas ve dostlaridir. Kurucu
kadroda bulunan sair ve yazarlar daha 6nce Buyik
Dogu, Dirilis ve Edebiyat gibi dergilerde yazmiglardir.
Kurucu kadroda yer alan sair ve yazarlar daha sonra
sair Cahit Zarifoglu'nun bir siir kitabina ad olmuslar-
dir: Yedi Giizel Adam.

Bu dergide, edebiyat ve medeniyet arasinda siirekli
bir ilgi kurulmaya calisilmis ve bu dogrultudaki fik-
riyatin gelismesi icin yazilar yayimlanmistir. Nitekim
Mehmet Akif inan, edebiyat ve medeniyet iizerine
yayimladigi denemelerini Edebiyat Dergisi Yayinlari
arasinda daha once kitap olarak negretmistir. Ma-
vera dergisi, 163 sayi (14 cilt) yayimlandiktan sonra
1990'da kapanmistir. Kendi sahasinda en uzun 6miir-
Lt bir sanat ve edebiyat dergisi olarak Tiirk edebiyat
tarihinde yerini almistir. Mehmet Akif inan, 1977'den
itibaren Yeni Devir ve Milli Gazete'de Akif Reha, Meh-
met Reha imzasiyla glinlik fikir ve sanat yazilari yaz-
migtir.

Mehmet Akif inan'in ilk eseri Edebiyat ve Medeniyet
Uzerine 1972'de, ilk siir kitabi olan Hicret 1974'te
yayimlanmistir. Egitim Enstitlileri icin yazdigi ders
kitabi Yeni Tirk Edebiyati (Oktay Caglar ile birlikte)
1977'de, denemelerini iceren Din ve Uygarlik ki-
tabi 1985'te ve son siir kitabi Tenha So6zler 1991'de
yayimlanmistir. Vefatindan sonra, kurucusu oldugu



Mehmet Akif inan, ilkokulu Urfa'da Cumhuriyet
ilkokulu'nda, ortaokulu ve lise son sinifa kadar Urfa
Lisesi'nde okur, son sinifta iken 6gretmeniyle yaptig bir
miinakasa yliziinden annesinin memleketi olan Maras'a
surgun gider Liseyi Maras'ta bitirir.

Egitim-Bir-Sen, kitaplasmamis yazilarini, Mirasi Ku-
sanmak, Aydinlar Bati ve Biz, Siyaset Kokan Yazi-
lar, Edebiyat Kiiltiir ve Sanata Dair, islam Diinyasi ve
Ortadogu, Soylesiler, Cumhuriyetten Sonra Tirk Sii-
ri adlariyla kitaplastirarak 2009 yilinda yayimlamistir.

Mehmet Akif inan, 1969-1972 yillari arasinda
Ankara'da Tiirk Tasit isverenleri Sendikasi'nda uzman
olarak calismistir. Burada edindigi sendikacilik dene-
yimlerini, 14 Subat 1992 tarihinde kendisinin kurdugu
ve genel baskanligini yaptig Egitimciler Birligi'ne tagi-
mis, kamu sektoriinde farkli hizmet kollarinda birgok
memur sendikasini da orgiitleyerek 1995 yilinda kisa
adi Memur-Sen olan konfederasyonu olusturmustur.
Sivil alanda giclii bir yapinin bulunmasinin geregine
inanan Mehmet Akif inan, biyiik fedakarliklar goste-
rerek ortaya koydugu sendikal miicadeleyi vefatina
kadar sirdirmis; Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Ge-

nel Bagkanligini ylritmstar.

1999 yili Haziran ayinda sendikanin Ankara'da yaptigi
bir miting sonunda rahatsizlanan Mehmet Akif inan,
soguk alginligi ve zatiirre teshisi ile Gazi Universitesi
Arastirma Hastanesi'ne yatirilmis, ilerleyen giinlerde
akciger kanserine yakalandig ortaya ¢ikmistir. Meh-
met Akif inan, 6 Ocak 2000 tarihinde Sanliurfa'da
Hakk'in rahmetine kavusmus, Harrankapi aile kabris-

tanina defnedilmistir.

Mehmet Akif inan'in siir ve nesir alanindaki 11 kita-

binin yeni baskilar Egitim-Bir-Sen tarafindan yapil-

mistir.
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Mehmet Akif inan, 1969-1972 yillar
arasinda Ankara'da Tiirk Tagtt Isverenleri
Sendikasi'nda uzman olarak ¢alismistir.
Burada edindigi sendikacilik deneyimlerini,
14 Subat 1992 tarihinde kendisinin
kurdugu ve Genel Bagkanligini yaptig
Egitimciler Birligi'ne tagimis, kamu
sektorlinde farkli hizmet kollarinda bir¢ok
memur sendikasini da orgitleyerek

1995 yilinda kisa adi Memur-Sen olan
Konfederasyonu olusturmustur. Sivil
alanda giiclii bir yapinin bulunmasinin
geregine inanan Mehmet Akif inan, biytik
fedakarliklar gostererek ortaya koydugu
sendikal miicadeleyi vefatina kadar
surdurmis; Egjtim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Bagkanligini ytritmustur.

.



05 Egitim-Bir-Sen’in kurulusu ve
teskilatlanmasinda hangi giicliiklerle

karsilasilmigtir?

Urkiye'de sendikal orglitlenme bir yasal

altyapi olmadan daha ¢ok fiili durum olus-

turmak suretiyle baslamistir. DYP-SHP ko-
alisyon hikimetinin hikimet programinda me-
murlara sendika kurma imkani taninacagina iligkin
ifadeler vardir ve hiikimet olarak Anayasa'nin 51.
maddesinin kamu personelini de icerecek bicim-
de yorumlanip yorumlanamayacagl konusundaki
goris talebine Danistay 1. Dairesi, 22 Nisan 1992
tarihinde oy birligi ile aldigi olumlu kararla cevap
vermistir. TBMM de ILO sozlesmelerinin 87 ve 151.
protokollerini kabul ederek 11.12.1992 tarihinde
Resmi Gazete'de yayimlamistir. Bu siireg Tirkiye'de
kamu sendikaciliginin zeminini olusturmustur. Bu-
tiin bunlara ragmen, sendikal érgitlenmenin temel
dayanagini olusturacak, prensiplerini belirleyerek

kural koyacak bir kanun ¢ikarilamamistir.

Egitim-Bir'in potansiyelini olusturan kesim ‘sendi-
ka' s6zcugiine ve ‘sendika’ sézclglnin cagristirdig
anlam dinyasina yabancidir. Bu kesimin gelene-
ginde hak, hukuk, emek gibi kavramlarin kudsiyeti
bulunmaktadir, ancak sendika ge¢miste sol kesim
tarafindan otoriteyle kavganin ideolojik sopasi ola-
rak kullanildigindan olusan kirlilik sendikaya bakisi
olumsuz etkilemistir. Bu bakis, karsilasilan ilk giig-
lik olmustur, bunun asilmasinda yiz yize iliskilerin
gelistirilerek meselenin miitalaa edilmesinin yanin-

da cok genis bir taninirligi olan Mehmet Akif inan'in
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bu harekete 6nciliik etmesinin de olumlu katkisi

olmustur.

Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’'nun bulun-
mameasl, kamu calisanlarinin tye olma ve il ve ilce-
lerde orglitlenmeye 6nciilik etme gibi hususlarda
tereddiit yasamalarina neden olmustur. Yasal bir
altyapinin saglanmamis olmasi sendikalasmaya so-
guk bakan kesimler icin mazeret olusturmustur. Her
turld riski goze alarak Egitim-Bir-Sen'i il ve ilcelerde
orgutlemek lzere gorev Ustlenen dnciiler yasal alt-
yapisizligl olumsuz bir durum olarak degerlendiren
burokratik ve yargisal erklerin sorusturmasi, yargi-
lamasi, azar, tehdidiyle karsi karsiya kalmistir. Bu
durum devletle didismeyi aliskanlik haline getirmis
kesimlerde ciddi bir problem olusturmamistir. O
kesimler zaten bu tiirden olaylari farkli platformlar
dolayisiyla yasadiklari igin tecriibe sahibidirler.

Sendikal orgitlenmeye gerek kiltir gerekse yasal
altyapi yetersizligi nedeniyle yeteri kadar ilgi gos-
termeyen bir kesimde ydritilen miicadele 28 Su-
bat 1997 tarihinde yapilan Milli Givenlik Kurulu
Toplantisi’'nin ardindan ¢ok daha zorlu bir siirece
girmistir. Hedefe konulan kesim Egitim-Bir-Sen lye-
leri ve potansiyelidir. Basortlisi micadelesi, deger-
ler egitimi micadelesi, 6zgirlik alanlarinin genis-
letilmesi miicadelesi Egitim-Bir-Sen'in miicadele
alanlaridir. Gorevine son verilen basortili ogret-
menler Egitim-Bir-Sen Uyeleridir. inandig gibi ya-



sama davranisl ortaya koyan bundan dolay gorev
yeri degistirilen 6gretmenler, yoneticilikten alinan
mudir, midir yardimcilan Egitim-Bir-Sen uyeleri-
dir. inananlara yonelik gergeklestirilen saldirilarin
kamu kesiminde hedefi Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen Uyeleridir. Bu donem Egitim-Bir-Sen icin zorlu
bir dénem olmustur. Bir kesime yonelik saldirilar
karsisinda ortaya cikan imkan, 28 Subat yandasi
siyasal ve sendikal hareketlerin yandaslari icin bir
imkan olmustur. Ayni zamanda olusturulan korku
atmosferi, sagda ve solda gerceklestirilmis sendikal
orgutlenmeleri serrinden emin olmak icin siginilan

siginaklar olma bakimindan olumlu etkilemistir.

28 Subat Sureci'nin etkisi yonetim ve toplum katin-
da devam ederken 2001'de 4688 sayili Kamu GO-
revlileri Sendikalar Kanunu ¢ikarilmistir. Kanun'un
¢ikarilmasi sirecinde DSP-MHP Koalisyon Hiki-
meti ile dislinsel ve organik bagl olan sendikalar
siyasal ve burokratik imkanlardan yararlanma seh-
vetiyle kanunun grev ve toplu sozlesme gibi sendi-
kaciligin olmazsa olmaz unsurlarindan yoksun bi-
¢imde cikarilmasini bile umursamamistir. Kanunun
¢ikarilmasinin ardindan DSP ile hisimlig bulunan
KESK'e bagli sendikalar ile MHP ile hisimligi bulu-
nan KAMUSEN'’e bagli sendikalar kamu calisanlari
lzerinde yogun bir baski kurmus, birokratik yon-
lendirme ve hatta zorlamayla hizli bir 6rgiitlenme-

ye girisilmis, kanun geregi ilk sendika Uyeliklerinin
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tespit edildigi 2002 yilinda, kisa bir zaman igerisin-
de, KESK 262.348 KAMUSEN 329.065 lye sayisina
ulasirken MEMUR-SEN'in Gye sayisi 41.871 olarak
gerceklesmistir. Egitim hizmet kolunda ise KESK'e
bagl Egitim-Sen 149.383 (ye sayisina ulasmis,
KAMUSEN'e bagli Tiirk Egitim-Sen 125.863 sayisina
ulasmis, MEMUR-SEN’e bagli Egitim-Bir-Sen 18.028
lUye sayisinda kalmistir. 4688 sayili Kamu Gorevlile-
ri Sendikalari Kanunu'nun ¢ikarildigr dénemdeki si-
yasal konjonktir de Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen

icin zorlu bir siireg olarak yasanmustir.

Egitim-Bir-Sen, egitim hizmet kolunda goniillere
hitap etme temelli bir calismayi esas alarak, kon-
jokturel imkanlarla ve hormonla cok kisa bir sire-
de yiiz binleri asan sendikalar karsisinda, goniille-
re hitap eden ve Uyeligi goniilden katilma olarak
kabul eden bir yaklasimla gerceklestirdigi 10 yillik
bir emekle, her yil diizenli bir blylime saglayarak,

yetkiye ulagmistir.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen birebir iknaya ve
emege dayanan bir yapilanma olarak adim adim
yetkiye ilerlemis ve Egitim-Bir-Sen 2009 yilinda
Milli Egitim Bakanligi'nda ‘Yetkili Sendika’ olmustur.
Orgiitlenme caligmalarini ara vermeden siirdiiren
Egitim-Bir-Sen, 2011 yilinda ise egitim hizmet kolu-

nun ‘Genel Yetkili Sendika'si olmustur.



56 Mehmet Akif Inan‘in sendikaciligin
farkli kilan kisisel 6zellikleri

nelerdir?

ehmet Akif inan'in sendikaciliginin dikkat
N\ cekici noktalari onun kisilik 6zelliklerinde

gizlidir. Mehmet Akif inan'in sendikaciligin-
da yapilan islerin, séylenen sozlerin zamani, tslubu
buylk 6nem tasimaktadir. Hak etmeden, sorumlu-
luklar yerine getirmeden higbir haktan bahsetme-
mek, is ahlakini her zaman korumak, yapilan iste en
iylyi meydana getirmek ve bunun karsiliginda hakkini
mutlaka 6rgitli bir micadele icinde almak Mehmet
Akif inan'in sendikaciiginin genel cercevesini ciz-
mektedir.

Mehmet Akif inan'in sendikaciliginda kirmak, dok-
mek, baskalarina zarar vermek ve zarar gérmek on-
gorilmemistir. Sendikal miicadelede oncelikle sorun
tespit edilmis, sorunun boyutu, mahiyeti cizilmis,
¢oziim onerileri belirlenmis ve bu ¢6ziim 6nerilerinin
hayata gecirilebilmesi icin orgitli glicin imkanlan
devreye sokulmustur. Bunun icin takip edilen metot
soyle gerceklesmistir: Once tespit edilen sorun ve ¢6-
zUm onerileriyle sorunu ¢dzecek siyasal ya da biirok-
ratik makam ziyaret edilerek talepte bulunulmustur.
Sonug alinamazsa sorun ve ¢6ziimd, basin bildirisi,
kitlesel basin aciklamasi, panel, seminer, konferans,
imza kampanyalari, anketler, destek arama ziyaret-
leri, afis, siyah celenk gibi bicimlerde kamuoyuyla
paylasilmis, yine sonug alinamazsa sokaga dokilme
yolu tercih edilmistir. Sokaga dokilmenin bir sonraki
asamasi ise is birakmadir.

Mehmet Akif inan'in sendikaciligi zor bir zeminde
baslamistir. Sendikal kiiltiirle hicbir yakinligi bulun-
mayan bir camiaya sendikal alanda hareket kazan-
dirmak, asilmasi gereken gii¢ bir engeldi. Mehmet
Akif inan, zihni bir devrim gerceklestirerek hak arama
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bilinci olusturmus, insanlari haklarini aramanin bir er-
dem oldugu disiincesine ulastirmistir. Mehmet Akif
inan, hep ‘vermek’ iizerine oturmus bir kiltiriin te-
zahri olan vakif ve dernekgiligin hakim oldugu bir
ziimreye temelinde ‘almak’ olan bir diinyayi, sendi-
kaciligin kapisini agmistir.

Mehmet Akif inan'in sendikacilig), kimseye dayanma-
dan kendi ayaklari tizerinde var olma ilkesine bagli bir
sendikaciliktir. Bu sendikacilik kendisini higbir siyasal
ve ideolojik yaklasimin kanatlari altina sokmamustir;
kendi dinamizmini kendisi olusturmustur.

Mehmet Akif inan, sendikaciligi ideolojik arenadan
kurtarmistir. Egitim-Bir-Sen’in durusundan milhem,
bitlin sendikalar kendi anlayislarini sorgulama ih-
tiyaci duymuslardir. Bu manada Mehmet Akif inan,
diger sendikalarin da ogretmenligini Ustlenmistir.
ideolojik sol sendikalar ideolojik goriintiilerini torpii-
lemislerdir. Siyasi partilerle iliskiler noktasinda cizilen
net cizgiler diger sendikalar icin de uyarici olmustur.
Mehmet Akif inan, sendikaciigin uzun soluklu bir
kosu oldugunun bilinciyle giiniibirlik siyasi tarafgirli-
ge tevessil etmemistir.

Mehmet Akif inan bir sairdir. Siirde gelenegi gele-
cege tasiyan bir anlayisin temsilcisi olmustur. Edebi
anlayisinin belirgin vasfi, gelecegin koklerini maziye
baglama cabasidir. O, bu anlayisini sendikal durusuna
da tagimistir. Onun sendikaciliginin kdkeninde ahilik
tegkilatinin izleri vardir. Mehmet Akif inan’in sair du-
yarliigi ayni zamanda kendisini sendikal metinlerde
de hissettirmistir.

Mehmet Akif inan, bir mitefekkirdir. Gelenegin do-
nattigr dislincesini, sendikal jargonla yogurarak



Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen'in hafizasina sokmus,
genis bir kitlenin yararlandigi bir birikimi meydana
getirmistir. Mehmet Akif inan'in miitefekkir yénii ve
bu alandaki yetisiyle sendikal onciligu Egitim-Bir-
Sen ve Memur-Sen'in saglam bir zeminde yiikselme-
sine imkan saglamistir.

Mehmet Akif inan bir 6gretmendir. Yillarca cesitli
okullarda égretmenlik yapmustir. Ogrencilerinin hati-
ralarinda Mehmet Akif inan, babacan, alanina hakim,
kalturld, saygin, sik giyinen bir 6gretmendir. Bu nitelik-
ler ayni zamanda sendika lideri olarak onun isini kolay-
lastiran unsurlardir. Meslegi bilfiil icra eden bir &gret-
men olan Mehmet Akif inan, egitimin ve egitimcilerin
sorunlarini bizzat yasayarak bilen bir sendikacidir.

Mehmet Akif inan bir teskilatcidir. 1964 yilinda Tiirk
Ocagl merkez mudirligl yaptig sirada, o glinlerde
alaninda one cikan ya da ileriki donemde 6ne cika-
cak olan pek ¢ok aydin, yazar, sanat¢i ve siyasetci ile
tanismistir. Bu tanisikliklar dolayisiyla sanat, siyaset
ve birokrasi cevrelerinde taninan, saygi duyulan
bir kimse olan Mehmet Akif inan'in bu kazanimlari,
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'in kurulus ve tegkilat-
lanma siirecinde gereken ilk enerjiyi olusturmustur.
Tirk Ocagi'nin ardindan ¢alistigi Tiirk Tasit isverenleri
Sendikasi'ndaki uzmanlik gorevi sirasinda da orgit-
sel aktivasyona iligkin birikimini artiran Mehmet Akif
inan'in Egitim-Bir-Sen'in kurulug agamasinda sendikal
bir érglitlenmeyi gerceklestirecek ve hedefe yonelte-
cek altyapisi bulunmaktadir.

Mehmet Akif inan bir entelektiieldir. Gerek cocuk-
lugunu ve ilk genclik yillarini gegirdigi Sanliurfa'da,
gerek daha sonra intikal ettigi Kahramanmaras'ta
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gerekse de ylksekogrenim icin gittigi Ankara'da hep
kiltirel bir cevre icerisinde bulunmus, dergiler ¢ikar-
mis, dergi cevrelerinde kiimelenen arkadaslariyla hep
bir kilttrel etkilesim icerisinde bulunmustur. Okuma
eylemini asla terk etmeyen Mehmet Akif inan, oku-
yan, yazan, dislinen, 6grenen, dgreten, konusan bir
kisi olarak ortaya koydugu entelektiel birikimiyle
sendikaciliga entelektiel bir boyut kazandirmistir.

Mehmet Akif inan, érnek bir sahsiyettir. Beyefendi
tavirlidir. S6zi dinlenir, saygindir. Bulundugu ortam-
larda merkez sahsiyettir; son sozii o soyler. Toparla-
yicidir. Giyimi, kusami, tiragi hep 6zenlidir. Biitiin bu
kisisel 6zellikleri bir sendika liderinde bulunmasi ge-
reken ozelliklerdir. O, sendikaciliga basladiginda bu
nitelikleri edinmek durumunda kalmamistir,
onlarin sahibidir. Kendine 6zen gosteren bir kimse
olan Mehmet Akif inan, sendika birimlerinin de belli
kalitede olmasina 6zen gostermis, sube ve temsilcilik
binalarinin sehrin merkezinde, iyi tefris edilmis, belli
standartlarin tizerinde bir kurumsal kimlige ulasmis
olmasini bir gereklilik olarak teskilatina yansitmistir.

zaten



07 Egitim-Bir-Sen’in kurulus gerekce
ve amagclar1 nasil aciklanmisgtir?

gitim-Bir-Sen’in kurulus gerekce ve amagla-
rini Kurucu Genel Baskan Mehmet Akif inan,
Egitim-Bir Blilteni’'nin Haziran 1992 tarihli 1.
sayisinda “Merhaba” baslikli yazisinda soyle acikla-

mistir:

“Sendikamiz, Tirkiye ¢apinda 6gretmen, egitim ele-
mani, memur ve kamu gorevlilerinin ¢alistigl egitim

is kolunda faaliyet géstermek ilizere kurulmustur.

Sendikamizin iki temel amaci var: 1- Egitim dize-
nimizin iyilestirilmesi icin, sorunlarinin 6zgir bir
ortamda tartisilarak bilimsel bir gerceklik icinde
¢oziim yollarinin bulunmasi ve uygulama alanina
konulmasi. 2- Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal,
kilturel, mesleki hak ve yararlarinin gelistirilmesi ve

korunmasi.

Sendikamiz bu amaclar dogrultusunda distinceler
ve pratikler tretmek icin yogun bir ¢aba icerisin-
dedir. Bu konular cercevesinde yapmis oldugumuz
calismalari dncelikle meslektaglarimizin 6zgir ka-
tiimiyla gelistirecegimiz daha genis platformlarda
tartismalara agacagiz. Kesin sonug kazanan oneri-
lerimiz ise, cesitli araclarla ilgili cevrelere ulastirila-
caktir. Bu ¢calismalar yapilirken her tiirlt dislince ve

onerilere agik olacagiz.

Sendikamiz, egitimcilerimizin istismar edilmedigin-
den emin olacagl; cekinmeden, kaygi duymadan,

gonil rahatlig icinde katilacaklari bir kurulustur.
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Bitiin meslektaslarimizin saygiyla karsilanip kabul

edilecegi bir meslek kurulusuyuz.”

Egitim-Bir Bilteni’'nin Haziran 1992 tarihli 1. sayisi-
nin 2. sayfasinda da "Genel Agiklama" basligi altinda

egitimcilerin sorunlarinin cergevesi cizilmistir:

“Sendikamiz, genis bir tabana dayanmayi, egitim-
cilerimizin timine seslenmeyi ve onlara terciman

olmayi hedef bilmektedir.

Biliyoruz ki siyasal secenekleri ne olursa olsun, bi-
tin meslektaslarimizin yiginla ortak sorunlari ve
beklentileri vardir. Biz, dncelikle bu ortak sorunlarin

¢6zum{ icin kurulduk.
Hepimiz, 6zglr bir ortamda yasamak istiyoruz.

Hepimiz, her kesimin oldugu gibi egitimcilerimizin
de toplum icinde saygin, onurlu bir sekilde yer al-

malarini istiyoruz.

Hepimiz, egitimcilerimizin maddi sikinti icinde ol-
mamasini istiyoruz.

Hepimiz, egitim diizeninin gelistirilmesini, cagdas-
lastinlmasini istiyoruz.

Hepimiz, egitim konusunda ulusal bir politika gelis-
tirilmesini istiyoruz.

Hepimiz, egitimcilerimizin sirekli olarak bilgi ve be-
cerilerinin artirilmasina imkanlar saglanmasini isti-

yoruz.



Sendikamiz, egitimcilerimizin istismar edilmediginden emin
olacagy; cekinmeden, kaygi duymadan, gondil rahatlig icinde
katilacaklari bir kurulustur. Bitin meslektaglarimizin saygiyla
karsilanip kabul edilecegi bir meslek kurulusuyuz.

Hepimiz, teftis, taltif ve cezalandirmalarda keyfilik

olmasin istiyoruz.

Hepimiz, mesleginde ustiin basari gosterenlerin,
derece ve kademe terfileriyle 6dillendirilmesini is-

tiyoruz.

Hepimiz, meslektaslarimizin inanis ve siyasal goris

farki yziinden su¢lanmamalarini istiyoruz.
Hepimiz, iyi egitici olmay! istiyoruz.

Hepimiz, egitim diizeyinin ylkselmesini istiyoruz.
Hepimiz, egitim sartlarinin iyilestirilmesini istiyoruz.
Hepimiz, firsat esitligi istiyoruz.

Hepimiz, bolgeler, kentler ve okullar arasindaki fark-
larin, dengesizliklerin, esitsizliklerin giderilmesini is-

tiyoruz.

Hepimiz, tayin ve nakillerde adil davranilmasini, bu

konunun kalici bir ¢dzlime kavusturulmasini istiyoruz.

Hepimiz, kadin meslektaslarimizin mesleki faaliyet-
lerinin kolaylastirilmasini, temel insan hak ve 6zgiir-

liklerinden yararlanmasini istiyoruz.
Hepimiz, Milli Egitim'deki plan, program, yiritme
ve denetim safhalarina egitimcilerin de katilmasini

istiyoruz.

Kisacasi hepimiz, egitim diizeninin ve egitimcileri-

mizin durumunun iyilestirilmesini istiyoruz.
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Ama aslolan bu genel istekleri istismar etmeden,
herhangi bir siyasal partinin golgesine tasimadan,
herhangi bir distince ve eylem kampinin icinde yer

almadan savunmaktir.

Bu isteklerin yerine getirilmesi konusunda Sendika-

miz, gercekei, dengeli ve tutarli bir yol izleyecektir.”

Egitim-Bir-Sen'in tiiziigiinde ‘Sendikanin Amaci’

su sekilde belirtilmistir:

“Sendika; temel insan haklari ilkelerine dayanan,
egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu, millet
iradesine de milletin sectigi idareye de saygi gosteri-
len, katiimci demokrasinin yerlestigi, 6zgir birey ve
sivil toplum orgitlerine gercek anlamda var olma ve
dusiince Uretip teklifler sunma hak ve imkanlarinin
hayata gecirildigi, kimsenin &tekilestirilmedigi, fark-
liliklarin zenginlik olarak kabul edildigi, lcretlerde
ve gelir dagiliminda adaletin saglandigi, demokra-
tik sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak her
vatandasin devlet imkanlarindan esit sekilde yarar-
landigl, medeniyet koklerimizde var olan degerle-
ri idrak etmis daha 6zgilr, daha mireffeh ve daha
mutlu insanlarin yasadigi daha giiclii, daha zengin

Turkiye'yi var etmeyi amaglar.”






08 Egitim-Bir-Sen’in logosundaki
semboller hangi ilkeleri ifade

etmektedir?

gitim-Bir-Sen logosu, 1992 yilinda, kurulus
Ea§ama5|nda bir yarismayla belirlenmistir. Logo

yarismasina gonderilen eserler arasindan 6n
eleme sonucu 13 eser yarismaya deger bulunmus,
ilk tice giren eserler ise gerekgeleriyle birlikte Genel
Yonetim Kuruluna sunulmustur. Genel Yonetim Ku-
rulu, halen birkag kiiciik tadilatla Egitim-Bir-Sen lo-
gosu olarak kullanilan logoyu, Egitim-Bir-Sen ilkele-
rini yansittigl duslincesiyle logo olarak kabul etmistir.
Egitim-Bir-Sen logosunda 6 belirgin figlr vardir:

1- Cember: Cember, evrensel bitinligin ifade-
sidir. Ayrica diger figlrlerde anlatilanlarin da Egitim-
Bir-Sen'de toplandigina isaret etmektedir.

2- Mesale: Mesale, modern egitimin simgesidir.
Egitim-Bir-Sen'in nihai hedefi, bitin sorunlardan
arindinlmis, cagdas diinyanin ihtiyaglarini karsilayan
bir egitim diizeyini saglamaktir.

3- Rahle: Rahle, geleneksel egitimin simgesidir.
Rahlenin Gzerindeki mesale ile temelini klasik egi-
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timden alan modern egitim hedefi anlatilmaktadir.
Logonun ilk halinde iki defne dalinin birbirini ¢apraz
sekilde kesmesiyle olusturulan rahle daha sonra be-
lirginlestirilmistir.

4- Kitap: Rahlenin tizerinde agik bicimde duran
kitap medeniyet birikiminin ifadesidir. Geleneksel
egitimin derinlikli birikiminin 1siginda modern bir egi-
tim yaklasimi ortaya konulmaktadir.

5- Defne yapraklari: Birlesmis Milletler logosun-
da da bulunan 8+8 seklinde iki yana dizilmis defne
yapraklari, rahle ve mesale ile sentezlenmistir. Bu
yapraklardan her biri, baris, evrensel bilgi, kardeslik,
hosgord, firsat esitligi, adalet, sevgi, hukukun Ustiin-
lugd, birlik, demokrasi, temel insan haklari, basari,
bireysel 6zgurlik, nitelikli insan, saygi ve samimiyeti
temsil etmektedir.

6- 1992, sendikanin kurulus tarihini belirtmekte-
dir.



09 Egitim-Bir-Sen’in sendikal durusu
ve sendikaciliga yiikledigi anlam

nedir?

e lkenin gelecegini sekillendiren en belirleyi-
U ci nokta olarak egitimi géren Egitim-Bir-Sen,
ylklendigi misyonun &neminin her zaman
farkinda olmustur. Egitim-Bir-Sen, egitimin sorunla-
rinin ¢6zimi icin yanlis egitim politikalarindan vaz-
gecilmesini saglamayi, egitim calisanlarinin &zlik
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi icin ¢aba gos-
termeyi kendisine amag edinmistir. Yanlis egitim po-
litikalarinin; agligy, sefaleti, yolsuzlugu, kayirmaciligy,
yeteneklerin koreltilmesini, ¢evre kirlenmesini, bilim-
den uzaklasmayi ve teknolojik fakirligi beraberinde
getirdigine inanan Egitim-Bir-Sen, egitim diizeninin
iyilestirilmesi icin, sorunlarin 6zgir bir ortamda tar-
tisilarak bilimsel bir gerceklik iginde ¢éziim yollarinin
bulunmasi ve uygulamaya konulmasini, egitim ¢ali-
sanlarinin ortak ekonomik, sosyal ve kiiltirel, 6zlik,
mesleki hak ve yararlarinin gelistirilmesi ve korunma-
sini amag edinmistir.

Egitim-Bir-Sen'in egitim sorunlarinin ¢6zimine baki-
st sendikacilik tanimlarina da yansimaktadir.

Ucret sendikaciligl, sadece emegi hedef alarak, cali-
sanin emek karsiligini ticrete donuistirmek icin mica-
dele verirken, ¢alisanin sosyal hayati miicadele alani-
nin disinda tutularak kavgalar icret tzerine yapilmis
ve calisanin emekten gelen giicii sadece parasal ola-
rak 6l¢tlmistdr. Bu anlayis, miicadeleyi ¢alisanin sos-
yal hayatini inkdr noktasina kadar getirmistir.

Hizmet sendikaciliginda ise, ‘ben’ kavramindan ‘biz'e
gecmek, her tirll sikintiyr ve sevinci birlikte paylas-
mak, giini kurtarmak yerine gelecegi garanti altina
almak hedeflenir. Hizmet sendikaciliginda, yasanan
problemlerin tespitiyle beraber &nerilerini de olus-
turan sendikacilik, problemler karsisinda bagkalarini
suclamak yerine ¢6ziimiinde de kendisini sorumlu
sayan sendikacilik 6ne ¢ikmistir. Verilen hizmetin ka-
litesinin ylksek olmasina, farkliliklarin ¢6ziim treti-
minde zenginlik saglayacagina inanilir.

Akademik sendikacilikta amag, Tirkiye'nin gelecegi-
nin imarinda yol haritasi olusturmak, egitim alaninda
karar vericilere yon vermektir.

Egitim-Bir-Sen, egitim duizeninin iyilestirilmesi icin,
sorunlarin 6zgr bir ortamda tartisilarak bilimsel bir
gerceklik icinde ¢6ziim yollarinin bulunmasi ve uygulamaya
konulmasini, egitim ¢alisanlarninin ortak ekonomik, sosyal
ve kailturel, 6zliik, mesleki hak ve yararlarinin gelistirilmesi

ve korunmasini amag edinmigtir.



60 Egitim-Bir-Sen’in tegkilat

yapisi nasildir?

gitim-Bir-Sen, isyeri temsilciligi, ilce/lniversite
Etemsilciligi, sube baskanligi, genel merkez sek-

linde tabandan tavana dogru sekillenen bir tes-
kilat yapisina sahiptir.

Egitim-Bir-Sen'de yonelis ve stratejiyi belirleyen lye-
dir. Uyelerin igyerlerinde belirledigi isyeri temsilcisi
teskilat yapisinin ilk basamagidir. Sendikanin eylem
ve sOylemini ilk elden isyerine tasiyan isyerindeki
Uyelerin talep ve beklentilerini sendikaya tasiyan en
onemli mekanizma isyeri temsilciligi, en 6nemli un-
surise isyeri temsilcisidir. isyeri temsilcileriyle sube ve
temsilciliklerde gerceklestirilen diizenli toplantilarla
teskilatin diri bir isleyise sahip olmasi saglanmaktadir.
isyeri temsilcisinin bulunmadig) ya da aktif olmadig)
isyerlerinde sendikanin etkisinden hatta varligindan
s6z etmek mimkiin olmamaktadir.

Egitim-Bir-Sen'in hiyerarsik bakimdan isyeri temsil-
ciliginden sonra gelen tegkilat birimi ilge temsilciligi-
dir. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Top-

lu Sozlesme Kanunu gercevesinde 400 lye sayisina
ulasan Universite ve il temsilcilikleri Genel Merkez'e
bagli Sube teskilatina donistirilmektedir. Egitim-
Bir-Sen'in 871 ilcede temsilciligi bulunmaktadir.
Tirkiye genelinde ise 29'u Universite subesi olmak
lzere 118 subesi bulunmaktadir. Egitim-Bir-Sen'in 4
Temmuz 2014 tarih ve 29050 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan, Mayis 2014 Mutabakat Metinlerine gore
tespit olunan uye sayisi 279.722'dir.

Egitim-Bir-Sen sube ve temsilciliklerinde basta kadin,
genclik ve egitim komisyonlari olmak lzere gesitli
komisyonlar kurularak spesifik calisma gruplari olus-
turulmaktadir.

Egitim-Bir-Sen Genel Merkez, sube ve temsilcilikle-
rinde ayni goreve en fazla Ust tste lic donem segile-
bilme imkani bulunmaktadir. Bu kisitlama, Egitim-Bir-
Sen tegkilatlarinda taze enerjinin isbasina gelmesine
vesile olmakta ve yenilenme firsati olusturmaktadir.

(
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6l
isleyisi nasildar?

enelde sendikalar, 6zelde Egitim-Bir-Sen,
katiimcr  demokrasinin hayata gecirildigi
kongre, kurul, miisavere ve denetim sistem-
leriyle isleyen bir demokratik kitle érgittdir. Gerek
ozlik gerekse her tirli sosyal ve siyasal meselede
tabandan interaktif gorisler almakta; karar, soylem
ve eylemlerini 6zelde liye genelde sosyal tabaninin
hassasiyetlerine gore belirlemektedir. Periyodik ge-
nel kurullarin yaninda hukuk/mevzuat cercevesinde

her tirlt yonetisim opsiyonlarina da aciktir.

Egitim-Bir-Sen'in tim kurullarinda demokratik isleyi-
sin en yuksek diizeyde gerceklestirilmesi icin gerekli
tedbirler alinir. Egitim-Bir-Sen'de demokratik isleyisin
ilk asamasi isyeri temsilcisi secimleridir. Egitim-Bir-
Sen isyeri temsilcileri, isyerlerinde tyelerin katildig
secimle belirlenir. ilce ve tiniversite temsilciliklerinde
de dort yilda bir temsilcilik yonetimleri Gyelerin katil-
digi secimlerle belirlenir. Sube yonetimlerini sececek
delegelerin belirlenmesi de Uyelerin katildigi secimle
gerceklestirilir. Sube delegeleri sube genel kurullarin-
da sube yonetimlerini belirlemek igin oy kullanirken
Genel Merkez Genel Kurulu'nda subeyi temsil edecek
ve Genel Merkez yonetimini belirleyecek secimlerde
oy kullanirlar. 2012 yilindaki yasal degisiklige kadar
(¢ yilda bir yapilan Sube ve Genel Merkez genel ola-

gan kurullar dort yilda bir yapilmaktadir.
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14.02.1992 tarihinde kurulan Egitim-Bir-Sen, ilk Ge-
nel Kurulu'nu 25/26.07.1992 tarihinde yapmistir. 2.
Olagan Genel Kurul 22/23.07.1995 tarihinde yapil-
mis, 3. Olagan Genel Kurul ise 10/11.07.1999 tari-
hinde yapilmistir. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sen-
dikalari Kanunu'nun kabul edildigi tarihe kadar sube
ve Genel Merkez bazinda (g yilda bir gerceklestirilen
genel kurullarla demokratik isleyis strdirilmustir.
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu cer-
cevesinde yasal ilk Genel Kurul 9/10.03.2002 tarihin-
de yapilmistir. 21/22.12.2002 tarihinde bir olagandistii
Genel Kurul gerceklestiren Egitim-Bir-Sen, 2. Olagan
Genel Kurulu’nu 05/06.03.2005, 3. Olagan Genel
Kurulu'nu 02/03.02.2008, 4. Olagan Genel Kurulu'nu
19/20.02.2011 tarihinde gergeklestirmistir.

14.02.1992-05.01.2000 tarihle-

ri arasinda Kurucu Genel Bagkan Mehmet Akif inan

Egitim-Bir-Sen'de

Genel Baskan olarak gérev yapmistir. Mehmet Akif
inan'in 6 Ocak 2000 tarihinde vefatinin ardindan énce
Kamil Aydogan, Aydogan'in istifaen ayrilmasinin ar-
dindan Bilal Baldemir vekaleten Genel Bagkanlig stir-
diirmis, 29.04.2000 tarihinde ise Genel Bagkanliga
Niyazi Yavuz segilmistir. 22.12.2002 tarihinde yapilan
Olaganisti Genel Kurul'da Genel Baskanliga secilen
Ahmet Giindogdu, 2., 3. ve 4. Olagan Genel Kurullar-
da da Genel Bagkanliga secilmistir.



Kurulusundan itibaren
Egitim-Bir-Sen Genel Yonetim
Kurullarinda su isimler gorev yapmistir.

ilk Genel Yonetim Kurulu, 14.02.1992

Gorevi Adi Soyadi

Genel Baskan Mehmet Akif inan
Genel Bagkan Yardimcisi Yusuf Beyazit
Genel Sekreter Metin Selguk
Genel Sekreter Yardimcisi Nurettin Sezen
Genel Teskilatlanma Sekreteri Ali Parildar

Genel Mali Sekreter Yunus Solmaz
Genel Egitim Sekreteri Ahmet Temizkok
Genel Mevzuat Sekreteri Necdet Pakdil

1. Olagan Genel Kurul'da Segilen Genel Yonetim Kurulu, 25/26.07.1992

Gorevi Adi Soyadi

Genel Baskan Mehmet Akif inan

Genel Sekreter Metin Selcuk

Genel Teskilatlanma Sekreteri Yusuf Beyazit Yilmaz Bolikbasi
Genel Mali Sekreter Ahmet Temizkok Stikrti Gokdemir
Genel Egitim Sekreteri Yunus Solmaz

Genel Arastirma ve Dis iliskiler Sekreteri | Nurettin Sezen

Genel Mevzuat Sekreteri Necdet Pakdil




2. Olagan Genel Kurul'da Secilen Genel Yonetim Kurulu, 22/23.07.1995

Gorevi

Genel Baskan

Adi Soyadi
Mehmet Akif inan

Genel Bagkan Yardimcisi

Kamil Aydogan

Genel Sekreter

Besim Essiz

Genel Mali Sekreter

Nurettin Sezen

Turgay Yice

Genel Teskilatlanma Sekreteri

Ahmet Fidan

Genel Egitim Sekreteri

Dog Dr. Ramazan Kaplan

Genel Mevzuat Sekreteri

Safak Toprak

Bilal Baldemir

Genel Arastirma ve Dis iliskiler Sekreteri

Kemal Yazici

Refik Oksiiz

3. Olagan Genel Kurul'da Secilen Genel Yénetim Kurulu, 10/11.07.1999

Gorevi

Genel Baskan

Adi Soyadi
Mehmet Akif inan

Kamil Aydogan / Bilal Baldemir

Genel Bagkan Yardimcisi

Kamil Aydogan

Genel Sekreter

Oguz Ertekin

Genel Mali Sekreter

Refik Oksiiz

Genel Teskilatlanma Sekreteri

Bilal Baldemir

Genel Egitim Sekreteri

Mehmet Bozkurt

Genel Mevzuat Sekreteri

Nezahat Kahraman

Genel Arastirma ve Dis iliskiler Sekreteri

irfan Cogkun
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Olaganiistii Genel Kurul'da Secilen Genel Yonetim Kurulu, 29.04.2000

Genel Baskan Niyazi Yavuz

Genel Baskan Yardimcisi Mustafa Ozen Ahmet Giindogdu

Genel Sekreter Mustafa Aydin

Genel Mali Sekreter Eylp Cetinkaya Fuat Paluluoglu

Genel Teskilatlanma Sekreteri ibrahim Eren

Genel Egitim Sekreteri Ahmet ilhan

Genel Mevzuat Sekreteri Erol Bozkurt Fuat Paluluoglu / Ahmet ilhan
Genel Arastirma ve Dis iliskiler Sekreteri Ahmet Giindogdu | irfan Coskun

(4688 Sayili Kanun'dan sonra) 1. Olagan Genel Kurul'da Secilen Genel Yonetim Kurulu, 09/10.03.2002

Genel Baskan Niyazi Yavuz
Genel Bagkan Yardimcisi Ahmet Giindogdu
Genel Sekreter Mustafa Aydin
Genel Mali Sekreter ve Mevzuat Sekreteri Fuat Paluluoglu
Genel Teskilatlanma ve Egitim Sekreteri ibrahim Eren
Genel Arastirma ve Dis. iligkiler Sekreteri Tahir Cevher

Olaganiistii Genel Kurul'da Secilen Genel Yonetim Kurulu, 21/22.12.2002

Genel Baskan Ahmet Giindogdu
Genel Sekreter Halil Etyemez
Genel Mali Sekreter Mustafa Aydin
Genel Tegkilatlanma ve Egitim Sekreteri Adem Solmaz
Genel Arastirma ve Dis iliskiler ve Basin Yayin Sekreteri | Saban Abak
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2. Olagan Genel Kurul'da Secilen Genel Yonetim Kurulu, 06/06.03.2005

Gorevi

Genel Baskan

Adi Soyadi
Ahmet Gilindogdu

Genel Sekreter

Halil Etyemez

Genel Mali Sekreter

Mustafa Aydin

Genel Teskilatlanma Sekreteri

Erol Battal

Genel Basin Yayin Sekreteri

Saban Abak

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri

irfan Coskun

3. Olagan Genel Kurul'da Secilen Genel Yonetim Kurulu, 02/03.02.2008

Gorevi

Adi Soyadi

Genel Baskan Ahmet Giindogdu
Genel Sekreter Halil Etyemez
Genel Mali Sekreter Ahmet Ozer
Genel Teskilatlanma Sekreteri Erol Battal

Genel Basin Yayin Sekreteri Hidir Yildinm

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri

ismail Altinkaynak

Esat Tektas

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

Ramazan Cakirci

4. Olagan Genel Kurul'da Secilen Genel Yonetim Kurulu, 19/20.02.2011

Genel Baskan Ahmet Giindogdu

Genel Baskan Vekili Halil Etyemez Ahmet Ozer
Genel Bagkan Yardimcisi (Mali isler) Esat Tektas

Genel Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlanma) Ahmet Ozer Murat Bilgin
Genel Baskan Yardimcisi (Basin Yayin) Ali Yalgin

Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler) | Murat Bilgin Teyfik Yagc

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

Ramazan Cakirci
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IX- EGITIM-BIR-SEN'IN
GENEL GORUSLERI



62 Egitim-Bir-Sen’in devlet algis:

nasildir?

let olduguna, adaletin liyakat ve misavere ile

ayakta tutulabilecegine, Hakk'in rizasinin halkin
rizasinda aranmasi geregine; mulkin ideoloji ve irk
temelli degil, hak ve adalet/kist temelli olmasi gerek-
tigine inanir. Kamusal liyakatte temele ahlak, bilgi ve
kabiliyeti koyar. Kabiliyetler icinden de en kabiliyetli-
sinin aranmasinin geregine inanir. Miisavereyi ehliyle
yapmay! esas alir ve tim kamu islerinde ilgili herkes
ile miimkiin olan misavere yayginligini gerceklestir-
meye ¢aba gosterir.

Egitim-Bir-Sen miilk'iin/devletin temelinin ada-

Egitim-Bir-Sen, “Egemenlik kayitsiz sartsiz milletin-
dir" lafzinin sadece bir ibareden ibaret olmayip milli
iradenin ulke yonetimine kdmil manada yansimasin-
dan yanadir. Milletin resit olmadig zehabina kapila-
rak milli iradeyi vesayet altina almaya kalkisan her
turlu yaklasimin karsisindadir. Bu gercevede, demok-
ratik isleyisi teatral bir siire¢c olarak hayata gegiren
ve milletin iradesine sinir belirleyen donemleri milli
iradenin hakim oldugu dénemler olarak degil, tek
adam donemi olarak kabul etmektedir. Egitim-Bir-
Sen, milli iradenin birokratik oligarsi ve jiristokratik
miidahalelerle etkisizlestirilmesine karsi oldugu gibi,
milli iradenin demokratik isleyisle tecessim etmis

Egitim-Bir-Sen, “Egemenlik kayitsiz sartsiz

bicimi olan TBMM'nin ve mesru hiikiimetlerin darbe
ile isbasindan uzaklastirnlmasina ve siyasetin milita-
rist midahaleyle dizayn edilmesine siddetle karsidir.
Geleneksel bilfiil darbe yapilarak yonetimin asker-
lerce dogrudan ele alinmasi yontemlerinin disinda
postmodern ydntemlerle siyasetin tabii ilerleyisine
midahale edilmesine de siddetle karsidir.

Egitim-Bir-Sen, devletin rejiminin ‘cumhuriyet’ olarak
ifade edilmesinin ‘halkin kendi kendisini idare ettigi
bir Yonetim'i belirtmeye yeterli olmadigina, halkin
iradesini idareye yansitacak dogru ¢alisan mekaniz-
malarin bulunmasi gerektigine, bunun da demokratik
usul, esas ve kdiltiiriin yasayabilecegi bir viis'atin sag-
lanmasiyla mimkiin olduguna inanmaktadir.

Egitim-Bir-Sen, demokratik isleyise, geleneksel, mo-
dern, postmodern yontemlerle miidahale ve anti-
demokratik etkide bulunmaya kalkisanlar karsisinda
tyelerinin, calisanlarin ve halkin olusturdugu kitle-
lerle meydanlara ¢ikip amme efkarina korku ve en-
disenin hakim olmasinin dniine ge¢mis, zor zamanda
cesur ¢ikisiyla iradesinin sahibi, milli iradenin yanlisi,
savunucusu olarak milletin génliinde taht kurmustur.

milletindir” lafzinin sadece bir ibareden ibaret
olmayip milli iradenin tilke yonetimine kamil

manada yansimasindan yanadir.
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63 Egitim-Bir-Sen’in 6zgiirliiklere ve
demokrasiye bakis1 nasildir?

biyeti iliskileri agisindan, hak, adalet, liyakat ve

mesveret ilkelerini uygulama imkanlarinin ge-
nisligi acisindan bugtin uygulanabilir en iyi sistemin
demokrasi olduguna inanir. Demokrasi icinde, cogul-
cu ve katiimcr demokrasiyi savunur.

Egitim-Bir-Sen; devlet yonetim teknikleri ve sahi-

Egitim-Bir-Sen, kanun devleti yerine sosyal hukuk
devletine inanir. Egitim-Bir-Sen, hukuk devletinin, hu-
kukun Gsttnligiine ve uluslararasi hukuk normlarina
bagli kalinarak saglanacagina inanir ve insan haklari-
na yonelik her tirli baski, siddet, zulim ve haksizliga
karsi orgitsel miicadele verilmesinin zeminini hazir-
lamaya calisir. Disiince, inang ve ifade 6zgurligini
en temel insan hakki bilir. Antidemokratik yapilan-
malara karsi durmanin demokratik hukuk devletinin
kurulmasi ve korunmasi icin miicadele etmenin gere-
gine inanir. Toplumun kiiltir altyapisini olusturan mil-
li, manevi degerlere sahip ¢ikmanin ve insanimizin
deger yargilarina saygili olmanin geregini dillendirir.

Siyasi partilerin ve demokratik isleyisin demokrasi-
nin olmazsa olmazi olduguna inanir. Egitimde firsat
esitliginin saglanmasi icin kisilerin distincelerinden,
inanclarindan, kilik ve kiyafetlerinden dolayi ayrima
tabi tutulmalarina siddetle karsi ¢ikar. Din, dil, irk,
ziimre ve sinif hdkimiyetine ve ayrimciligina karsi ¢i-
kar. Halka giivenmeyen, sivil toplum &rgtlerinin se-
sine kulak tikayan, toplumun yasam bicimine yabanci
olan yonetme bicimleriyle miicadele eder. Kamu ¢a-
lisanlarina siyaset yasaginin kaldirilmasinin demokra-
tik anlayisin yerlesmesi icin olmazsa olmazlardan biri
olduguna inanir ve bu hususta miicadele verir.

Egitim-Bir-Sen, demokratik tutum ve isleyisin en gi-
zel 6rnegini tabandan tavana bitiin teskilat birimle-
rinde demokratik usul ve esaslarin egemen oldugu
stirelerle ortaya koymakta, kendi biinyesinde yer-
lestirdigi demokratik teamiliin tilke sathina yayilmasi
ve yonetime bir kiiltir olarak hakim olmasi icin irade
belirtmektedir.

Egitim-Bir-Sen, hukuk devletinin, hukukun sttinltgtine ve uluslararasi
hukuk normlarina bagli kalinarak saglanacagina inanir ve insan
haklarina yonelik her tiirlti bask, siddet, zuliim ve haksizliga karsi
orglitsel mucadele verilmesinin zeminini hazirlamaya ¢alisir.
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64 Egitim-Bir-Sen devlet-millet
iligkisini nasil tanimlamaktadir?

gitim-Bir-Sen; devleti, insanlarin mutluluklari
Eile arasina giren her tiirld engelin ortadan kaldi-

rilmasi icin bir arag olarak gorir. Toplumun dev-
lete degil, devletin topluma hizmetci olmasi geregine
inandigi icin, hic bir yetki ve giiciin kisi hirriyetlerini
ve esitlik prensiplerini zedeleyecek oranda kullanil-
masina karsidir.

Egitim-Bir-Sen, devletin millet i¢in var oldugu, mille-
tin devlet icin var olmadigl gorisiini tagimaktadir. Bu
manada, Egitim-Bir-Sen, devlete kutsallik atfetme-
mektedir. Devletin kutsal kabul edildigi yaklasimlarda
bireyin devlet karsisinda degersiz ve gli¢siiz addedi-
lebildigi, haklarinin ihlal edilebildigi, hak arama me-
kanizmasinin dogru bicimde ¢alistinlamadig goril-
mektedir. Egitim-Bir-Sen’e gore ‘devlet’ degil ‘insan’
kutsaldir, insan, dlemin 6z, 6zeti; yaratilmislarin goz-
bebegidir. Devlet, kendisini insana, devlet mekaniz-
masini tesekkil ettiren vatandasa gore tanimlamak
ve ona gore pozisyon almak durumundadir.

Egitim-Bir-Sen, devletin millet icin var
oldugu, milletin devlet icin var olmadig
gorusiind tagimaktadrr.

Devlet, bireylerin birlikte yagsamalarini diizenlemek
bakimindan toplumun ortak bir organizasyonu,
anonim bir organizma oldugundan, Egitim-Bir-Sen,
toplumun devlet tizerinde etkinlik kuran bir kesimi-
nin kendi disiinsel durusunu devletin ideolojisi ola-
rak sabitlemesi ve buna uygun bir vaziyet kesbeden
devletin, toplumun bditiiniine edindigi ideolojiyi ka-
bul ettirmeye yonelik baski kurmasina karsidir. Dev-
let, vatandasi bir ideolojiye iman etmeye zorlamaya
donik bir hakka sahip degildir. Devlet, vatandasla-
rin kendilerini nasil tanimlamak istiyorsa o sekilde
tanimlamalarina ortam saglayan ve farkliliklarin bir
arada baris icerisinde yasamalarina zemin hazirlamak

durumundadir.

Egitim-Bir-Sen'e gore aslolan millettir; devlet, millet

icin ve milletin mutlulugunu saglamak icin vardir.

106



65 Egitim-Bir-Sen’in sivil topluma
ve sivil toplum érgiitlerine

bakig1 nasildir?

gitim-Bir-Sen; sivil toplum orgiitlerinin; so-

runlarin ve kaynaklarinin tespiti, sorunlarin

¢ozimi icin bilgi ve fikir Gretimi, sorunlarin
karar agsamalarinda ve ¢6zim siireglerinde bizzat yer
almasinin zaruretine inanir. Egitim-Bir-Sen'e gore,
orgutlulugin bizzat kendisi bir hak ve sorumluktur.
Egitim-Bir-Sen, orgutliligin bircok bireysel sorunu
kroniklesmeden sosyal kurumlarla ¢ozecegine, aksi
takdirde ¢oziilmemis sorunlarin siyasallasip olumsuz
bir siyasal enerji kaynagina dénistip toplumlari tahri-

be yol agacagina inanir.

Egitim-Bir-Sen’e gore, sivil toplum, hak ve sorum-
luluklarinin bilincinde olan medeni toplumdur. Bu
Olcekteki toplumun cesitli amaclar etrafinda orgiit-
lenmek suretiyle olusturdugu sivil toplum o&rgiitleri,
amaclanana daha kolay ulasilmasini saglayacag gibi
vatandasi devlet karsisinda gliglui ve sahipli kilar. Ge-
lismis demokrasilerde nifusun birkag kati orgutli
vatandasin bulunmasini dikkat cekici bir veri olarak

ele alan Egitim-Bir-Sen, llkemizde de her bir bireyin

birden fazla sivil toplum orgiitiine tye olmasini tesvik
etmektedir.

Sivil toplum orgitlerinin gercek manada sivil olabil-
meleri icin ekonomik ve yonetsel bagimsizliklarini
korumalari gerektigine inanan Egitim-Bir-Sen, sivil
gliclerin belli bir ideolojinin emrinde degil, toplu-
mun yararina kullanilmasi gerektigini savunmaktadir.
Egitim-Bir-Sen'e gore, sivil toplum orgiitleri bir bagka
glictin yan kurulusu olmamali, 6zgiin, demokratik bir
yapilanma icerisinde olmali, gorevlerini; toplumun
sorunlarini tartisarak ¢oziimler tretmek, sorunlari ve
¢6ziim onerilerini kamuoyu 6niine tagimak, ¢6zme
iradesini etkilemek, yonlendirmek ve denetlemek

olarak belirlemeli ve bu yonde ¢alismalidir.

Sivil toplum orgitleri, toplumun demokratiklesmesi-
ne katki saglamali, militarizme, her tiirli baski ve zor-
baliga karsi durmali, toplumun aydinlanmasi, kiiltirel
varligini gelistirebilmesi icin caba gdéstermelidir. Sivil
toplum orgtleri, siyasal seceneklere gore degil, ev-
rensel degerlere gore hareket etmelidir.
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66

Egitim-Bir-Sen’in devletle diisiince

ve inanclar arasindaki iliskiye dair

goriisleri nelerdir?

adi altinda toplumlari endoktrine etmesinin en

temel insan haklarina aykiri oldugunu disundir.
Devletin vatandaslar karsisinda piliiralizmi/tarafsiz-
ligini korumasi geregine inanan Egitim-Bir-Sen, dev-
letin dine, dinin devlete dayatilmasini sorunlu gordir.
Devletin tim inang¢ gruplarinin 6zgiirce kendi inang
ritGellerini yasayip, kendi ¢ocuklarina aktarmalarinin
oniindeki engellerin kaldirilmasi geregine inandig
gibi inancinin propagandasini yapmasini da ifade hiir-
riyeti cercevesinde bir hak olarak gorir. Devletin din
ve inanclarl gdz oniinde bulundurarak yonetilmesi
geregine inanir. Toplumsal maslahata uygun olmasi
durumunda herhangi bir dini uygulamayi kurumlas-
tirmakta bir sorun gérmez. Egitim-Bir-Sen, laikligin
ithal edildigi Fransiz toplumundaki sartlarla toplumu-
muza laikligin kabul ettirildigi sartlarin farkli oldugu-
na inanmaktadir. Fransa'da tahrif edilmis dinin devlet
ve dislince tizerindeki tahakkiimiini ortadan kaldir-
mak amaciyla benimsenen laiklik, toplumumuza din
ile devlet islerinin birbirinden ayrilmasi olarak takdim
edilmis ancak uygulamada devletin din tzerindeki
tahakkiimii ve devletin dini/dindarlari/dini hayati bi-
¢imlendirmesi olarak islev gormustir.

Egitim-Bir-Sen, devletin; laisizm veya sekiilarizm

Ulkemizde net bir tanimi yapilmayan laiklik, devle-
tin dindarlar Uzerindeki sopasi vazifesini gérmustur.
Anayasa'da ifade edilen, “"Herkes, dil, irk renk, cinsi-
yet, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep ve ben-
zeri sebeplerle ayrim gozetmeksizin kanun éniinde
esittir. Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imti-
yaz taninamaz. Devlet organlari, ve idare makamlari
bitiin islerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun

nou

olarak hareket etmek zorundadir”, "Herkes, vicdan,

dini inanc ve kanaat hiirriyetine sahiptir”, “Kimse iba-
dete, dini ayin ve torenlere katilmaya zorlanamaz,
dini inang ve kanaatlerinden dolayl kinanamaz ve
suclanamaz” hikimleri adeta yok sayilarak laiklige
aykin davranmaktan dindarlar baski, tehdit, hirriyeti
tahdit, stirgiin, okuma ve ¢alisma hrriyetini engelle-
me gibi uygulamalarla karsi karsiya kalmiglardir.

Egitim-Bir-Sen, laikligin, insanlarin 6zgtrliklerini ga-
ranti altina alan ve koruyan bir icerikle anlasilmasi ge-
rektigine inanmaktadir ve dine yonelik tavrin ifadesi
olarak ele alinmasina, bir zulim araci olarak kullanil-
masina karsidir.

Devletin tim inang gruplarinin 6zgirce kendi inang
rittiellerini yasayip, kendi ¢cocuklarina aktarmalarinin
onundeki engellerin kaldinlmasi geregine inandig) gibi
inancinin propagandasini yapmasini da ifade hiirriyeti

cercevesinde bir hak olarak gortir.
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67 Egitim-Bir-Sen’in hukukun igleyisine
dair goriigleri nelerdir?

gitim-Bir-Sen, hukuku aractan ¢ok amag ola-

rak gormektedir. Mevzuattaki bosluklarin ve

mahkeme ictihatlarinin arkasina siginarak gelip
gecici bireysel hak kazanimlar yerine, egitim cali-
sanlarinin haklarinin azami derecede tesis edildigi ve
ihlallere karsi korundugu, personel mevzuati alanin-
da hak ihlallerinin mieyyideye baglanarak amiri me-
murun haklarinin koruyucusu, mevzuati haklarin te-
minati kilacak bir personel hukukunun tesisini amag
edinmektedir.

Egitim-Bir-Sen, hukuk devleti ilkesinin lafziyla degil
ruhuyla da uygulanmasi gerektigi kanaatindedir.

Ote yandan dar bir cevrenin veya kisinin

hukuk diizenince taninmayan menfaati

veya salt idareyi yonetemez hale getir-
me adina egitim calisanlarinin geneli-
nin hak ve menfaatlerini ihlal edecek
veya belirsizlige suriikleyecek is ve
islemlerden kacinmaktadir.

Egitim-Bir-Sen bu noktada Hz.
Ali'nin (r.a.) adalet anlayisini ken-
disine siar edinmistir. Hz. Ali,
“Kim bir cana kiymamis veya

yerytiziinde fesad ¢ikarmamis birini 6ldirirse, butin
insanlar 6ldirmis gibidir." (Maide/32) ayetinin ma-
nasini ve tefsirini kendisine dustur edinerek “bir ferd
dahi umumun selameti icin feda edilemez” demekte-
dir. Egitim-Bir-Sen, sonucu her ne olursa olsun, lyesi
hukuk diizeni ve mevzuat karsisinda bir hakka sahip-
se, Uyesinin hakkinin tesisi ve iadesine sonuna kadar
sahip ¢ikmakta; ancak "ben faydalanamayacaksam
kimse faydalanamasin” gibi bir diisiinceyle hakli ol-
madigl halde genis kitlelerin magduriyetine sebebi-
yet verecek mahiyette hak arama hirriyetinin kotlye

kullanilmasina karsi durmaktadir.
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Egitim-Bir-Sen’in resmi ideolojiyle

ilgili itirazlar: nelerdir?

smanli Devleti’'nin devlet mekanizmasindaki

yavaslamayl anlamlandirmak ve gidermek

Uzere gerceklestirdigi arayislar sirasinda
Batililasma ydniinde bir siirece girmesiyle birlikte
Bati'nin manevi birikimi, kiltiri de toplumumuzu
etkisi altina almaya baslamistir. Zamanla, okur/yazar/
distndr kesim, Batili degerlerle degerlenmis, bin yil-
lik islam kiiltiir ve birikiminden uzaklasarak Bati tarzi
distiniis ve yasayis icerisine girmistir. Toplumun ana
govdesinden kopmusg bulunan elit kesim, Batililasma
stireciyle birlikte kiltirimize giren gazete, tiyatro,
roman gibi imkanlarla toplumu Batili degerler cerce-
vesinde bicimlendirmeye donik bir cabanin icerisin-
de bulunmustur.

Milli Micadele'nin kazanilmasi ve ardindan Cumhu-
riyetin ilaniyla birlikte bin yillik birikimden kurtulmak
ve akli, bilimi referans kabul eden, dini degerlerden
soyutlanmayi gerektiren pozitivist yaklasim, toplu-
mun yeni inang ve davranis zemini olarak dayatilmis-
tir. Bu stireg, zorlamalarla gelisen, karsi duranlarin ha-
yatlarini kaybetmekle karsi karsiya kaldiklari bir siireg
olmustur. Zamanla, hakim ideoloji olarak tartisilmasi
dahi engellenen ve toplumda karsi gelme iradesi tasi-
yan herkesin susturuldugu bu resmi ideoloji, kamusal
alanda iman edilmesi zorunlu olan, zorunlu egitim ve

zorunlu askerlik gibi devletle kurulan zorunlu miina-
sebetlerde dayatilan, kanunlarla tahkim edilen bir ka-
bul haline taginmistir.

Resmi ideoloji, itk zamanlar Kemalizm adini tasirken
daha sonralari Atatiirkgtiliik adi altinda kurumsallas-

tinlmstir.

Egitim-Bir-Sen, vatandaslarin, toplumun bir kisminin
kabuliiniin toplumun bitiintine zorla kabul ettirilme-
sinin dogru olmadigina inanmaktadir. Bu cercevede
Egitim-Bir-Sen, resmi ideolojiye, bireylerin resmi ide-
oloji cercevesinde endoktrine edilmesine, devletin
resmi ideolojisinin bir tabu olarak dokunulmaz kilin-

masina ve tim dayatmalara kokten karsidir.

Egitim-Bir-Sen; devletin temelinin adalet olduguna,
musavere ve liyakatle yonetilmesi geregine inandig
ve mutlak hakikat bilgisinin insanlara has bir sey ol-
madigini diistindigl icin, insan drind -din kaynakl
bir anlamlandirma olsa bile- hi¢bir seyin, hicbir insan
tarafindan baska bir insana dayatilmasini hos gor-
mez. Kaldi ki bunun gii¢ kullanilarak yapilmasini hem
dine hem de ahlaka aykiri goriir. Dolayisiyla bir do-
nem bir grup insanin olusturdugu ve giici ele gecirdi-
gi icin hicbir ideolojinin dayatilmasi hakliligina sahip
olmadigini disindr.
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 XCEGITIMBIRSENIN
EGITIME ILISKIN GORUSLERI



69 Egitim-Bir-Sen’in mevcut egitim
sistemine iliskin elestirileri

nelerdir?

Urkiye Cumbhuriyeti devletinin kurulus asama-
Tsmda bir Milli Miicadele gerceklestirilmistir.

isgal altindaki vatan topraklarinin kurtarilma-
sina iliskin verilen savas sirasinda savasin yukinu
caniyla, maliyla, dua ve niyaziyla omuzlayan herkes,
farkliliklarini degil benzerliklerini 6ne alarak ve ge-
lecek planlarini mitalaa ederek degil fiili durumun
sikintilarindan  kurtulmaya yogunlasarak miicadele
vermigtir. Isgalcilerin kimisiyle muahedeyle, kimi-
siyle miizakereyle, kimisiyle de micadeleyle vatan
topraklari isgalden kurtarildiktan sonra kurulan dev-
let, ideolojik bakimdan toplumun kabullenecegi bir
ideolojiye sahip olarak kurulmamistir. Dini duygu-
larin donattigl bir miicadele azmiyle verilen savasin
ertesinde kurulan devlet, dine, dindarlara ve dini
degerlere karsi bir ideolojiyle kurulmustur. 1923'ten
1946/1950'ye kadar da millet adeta resit olarak kabul
edilmeyerek, millet hakimiyetine dayanan ve milletin
bu hakimiyetini sectigi milletvekilleri araciligiyla kul-
landig1 yonetim sekli olan cumhuriyette, bu tarifin uy-
gulanisi olan demokratik isleyis gerceklestirilmemis
ve milletin bir etkisinin bulunmadigi adi cumhuriyet
olan bir rejim isletilmistir.

Devlet, devraldigl vatandasini donistirmek icin zecrf
tedbirlerle miicadele verirken gelecek nesilleri bas-
tan bicimlendirmeye dénik bir hazirigin da igine
girmistir. Bu hususta zorunlu egitimi, (zorunlu egi-
tim, Batililasma stireciyle paralel olarak Il. Mahmud
déneminde baslamistir) -ve zorunlu egitimin hizlan-
dirilmis ve yogunlastirilmig haliyle zorunlu askerligi-
kendi ideolojisini, bu ideolojiyi paylasmayan ailelerin
cocuklarina kabul ettirmenin, hatta dayatmanin bir
imkani olarak ele almistir.

Zorunlu egitimin parasiz olmasi, egitimin ucretsizligi
karsiliginda ideolojik yiklemeye acik ve razi olma
seklinde algilanmaya uygun bir yaklasimdir. Zorunlu
egitimin basindan itibaren resmi mifredat, mifredat
orilen dersin islenisi esnasinda ideolojik yiiklemenin
dozunu belirleyen eklentilerle ameliyesini icra et-
mektedir.

Turkiye'de, devlet okullarinda verilen egitimin
yegane gayesi nesilleri devletin ideolojisi baglamin-
da, Atatiirkc, laik bireyler olarak yetistirerek bicim-
lendirmektir. Bu husus, 1982 Anayasasi'nin ‘Egitim
ve 6grenim hakki ve 6devi' baslikli 42. maddesinde
soyle ifade edilmektedir: “Kimse, egitim ve 6grenim
hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin
kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir. Egitim ve
Ogretim, Atatirk ilkeleri ve inkildplar dogrultusunda,
cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin go-
zetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykiri
egitim ve 6gretim yerleri agilamaz. (...)"

Devletin egitim faaliyetindeki denetim ve gozetim
israrciligl ve egitim isine siki siki sarilmasindaki gaye,
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 1. mad-
desinde, Tiurk Milli Egitiminin Amaclari belirtilirken,
“Tark Milli Egitiminin genel amaci, Turk Milletinin
bitin fertlerini, Atatlrk inkildp ve ilkelerine ve Ana-
yasada ifadesini bulan Atatirk milliyetciligine bagli:
Tlrk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiil-
turel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima ylceltme-
ye calisan; insan haklarina ve Anayasanin baslang-
cndaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine
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Egitim-Bir-Sen, egitimin toplumun
ihtiyaclarini en kisa yoldan

en az maliyetle gidermesine imkan
saglayan bir toplumsal yapiy1 kurmak
yoniinde bir siire¢ olarak gormek yerine
bireyleri devletin arzu ettigi bicimde
zihinsel operasyona tabi tutmaya yonelik
bir stire¢ olarak isletilmesine karsidr.

karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar dav-
ranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;"
seklinde ifade edilmektedir.

Anayasa'da, Milli Egitim Temel Kanunu’'nda ve Yiik-
sekogretim Kanunu’'nda devletin organize ettigi egi-
timin bir tek gayeye matuf oldugu agik¢a gorilmek-
tedir. O da bireyleri Atatirkg, laik, pozitivist bireyler
olarak yetistirmektir.

Okullarda anayasal ve yasal ¢ergevenin dngordigi
ideolojik yiikleme, derslerde islenecek Atatiirkgi-
lik konulari basgligl altinda Atatiirk’iin hangi derste
hangi konu ve hangi vesilelerle iligkilendirilecegi ve
Atatiirk'in o derste hangi Ustiin nitelikleriyle ele
2104 sayili Tebligler
Dergisi'nde yayimlanan ilkégretim ve Ortadgretim

alinacag tarif edilmektedir.

Kurumlarinda Ataturk inkilap ve ilkelerinin Ogretim
Esaslari Yonergesi'nde, "butiin 6gretmenlerimizin
Milli Egitim Temel Kanunu ve genel programlarda
yer alan amaglar dogrultusunda hareket ederek,
dgrencilerini Atatiirk inkilaplari ve ilkelerine bagl
yurttaslar olarak yetistirmeleri gorevlerinin geregi-
dir. Bu durumda ise, okullarimizdaki her tirli brang
ogretmeni ile sinif 6gretmenlerinin derslerinde yeri
geldikce bu konuya énemle egilmeleri ve program-
lara uygun bicimde etkinlik gostermeleri zorunlu
bulunmaktadir.” denilmektedir. Buradan net bicimde
anlasilacagy lizere 6gretmenlerin basta gelen gorevi,
dgrencilerini Atatiirk inkilaplari ve ilkelerine bagl
yurttaslar olarak yetistirmeleridir. Mustafa Kemal
Atatiirk, "Ogretmenler, yeni nesil sizlerin eseri ola-
caktir” diyerek 6gretmenleri yeni bir nesil, dolayisiy-
la yeni bir ulus insasiyla gorevlendirmistir.

Egitim-Bir-Sen, egitimin toplumun ihtiyaclarini en

kisa yoldan en az maliyetle gidermesine imkan sag-
layan bir toplumsal yapiyr kurmak yoniinde bir siireg
olarak gérmek yerine bireyleri devletin arzu ettigi
bicimde zihinsel operasyona tabi tutmaya yonelik
bir siire¢ olarak isletilmesine kargidir. Ogretmenligin
bilgiyle 6zdeslestirilmek yerine ideolojik bicimlendir-

meyle édevlendirilmesini de reddetmektedir.

Turkiye'nin demokratiklesmesi siireciyle birlikte, an-
tidemokratik dénemlerin egitimin ideolojik yaklagim-
la planlanmasinin énemli yansimalari olan katsayi
adaletsizliginin giderilmesi, tniversitelerde ve kamu-
da basortisine ozgirlik saglanmasi, 4+4+4 egitim
sistemiyle Kur'an kurslarinin ihya edilmesi, liselere
Kur'an-1 Kerim, Hz. Muhammed'in Hayati, Osmanlica
gibi derslerin konulmasi kayda deger gelismeler ol-
masina ragmen meselenin Oziine iligkin bir calisma
yapilmadigi, egitimin ana ekseninin ideolojik bicim-
lendirme ameliyesini icraya devam ettigi gorilmek-
tedir.

Egitim sisteminin halihazirdaki uygulamalarinin nite-
lik sorununa yonelik getirilen elestirilerden -ezberci
olusu, dusiinmeye, sorgulamaya agik olmayisi vb-
once egitim sisteminin ana ekseninin sorunlu olusu
ele alinmali ve egitim, ideolojik bicimlendirme aygjti
olmaktan ¢ikarilarak milletin beklentilerine cevap ve-
ren donanimli, diinyayla yarisir nesillerin yetistirilme-

sine kosullandirilmalidir.
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70 Egitim-Bir-Sen nasil bir egitim
felsefesi teklif etmektedir?

layan, bu sorunlarin ulusal ve yerel boyutlarini

gorebilen, ulusal ve yerel imkanlardan ve kay-
naklardan c¢oziimler tretebilen bir biling insa sireci
olmali; her alanda ve asamada parcayla bitiiniin
bagini kurdurmayi hedeflemeli, bireyi evrenle yer,
diinya ile ulke, toplumsal katmanlarla birey iligkileri-
nin zorunluluk, bag, denge ve uyumuna ayiltmalidir.
Bilginin tamamini asla kavrayamayacaginin bilin-
cinde, fakat her zaman mumkind imkansizin sinir-
larina kadar siriikleyecek bir gozi karalikta olmayi
davranig haline getirmelidir. Goklere ve yere iliskin
bilinmezliklerin mutlak bilgisi Allah>in tekelindedir.
Kuran hem dig evrenin isleyisine hem de biyolojik
sistemlere dikkat ¢ekmektedir. Egitim; bilgi yollari-
nin ve kaynaklarinin hicbirine yabancilastirmaksizin,
bitiinlik icinde bélimlerle bittin arasindaki iliskileri
ve etkilesimleri kavratmalidir. Kavrayamadigini inkar
veya ret yoluna gitmemelidir. Vahyi/beyani bilgi, akli/
felsefi ve bilimsel bilgi, irfani/ilhami bilgi son tahlilde
hem insana dogru hem de insandandir. Varolus yolla-
ri ve evrenleri farkli olsa da imkan ve hitap evrenleri
aynidir.

Egitim; zamanin kiresel temel sorunlarini an-

Birey; fiziki, biyolojik, kiilturel, toplumsal ve tarihsel
yonleri olan karmasik bir varliktir. Birey kendi disin-
daki her insana farkli olabilirligi 6n kabuliyle yaklas-
mali, hem kendi kimliginin kargi tarafa karmasik oldu-
gunun farkinda olmali, hem de diger insanlarla ortak
kimliginin bilincinde olmalidir.

Giiniimuzde hi¢bir toplum kiiresel gerceklere duyar-
siz kalarak yasayamaz. Kiiresel ¢agin gelismelerinin
bilinmesi ve diinyali kimligin siirdirilebilir yagamsal-
liklarinin taninmasi ve icsellestirilmesi gerekir. Geng
kendini bir diinyali olarak hissedebilmelidir. Bir dogu
ve bir de bati dilini streli yayinlar takip edebilecek
diizeyde okuyup yazabilmelidir. Evrensel iletisim ay-
gitlarini kullanabilmeli, kendi kimligiyle beraber her

Ulkede rahatga var olabilecekleri bir ruhla yetismeli-
dir. Gengler kiiresel cagi ve dzellikle son iki ylzyilin
siyasal iligkilerini iyi bilmeli, insanliga karsi hala su-
rip giden baski ve zuliimlerin nedenleri, kaynaklari
ve yontemlerinin farkinda olmalidir. Bu tarih icinde
insanligin karsilastig zulimlerin sebep ve kaynaklari
hakkinda objektif bir bilince sahip olmalidir.

Yeter diizeyde Ustiin yetenekli cocuk gelecek yuzyil
perspektifiyle belirlenen alanlara yonlendirilmeli ve
Feyerabent'in ifadesiyle ‘bilimlerin gosterdigi ke-
sinlikler kadar belirsizliklerin de oldugunu’ fark et-
melidir. Yani; 6gretim; fizik bilimleri (mikrofizik, ter-
modinamik, kozmoloji,) biyolojik evrim bilimleri ve
tarihsel bilimlerde ortaya ¢ikan belirsizliklerin 6gre-
tilmesini de icermelidir. Hicbir bilgi iman manifestosu
gibi sunulmamalidir.

Rastlantilar, beklenmeyeni bekleme, belirsiz olanla
karsilasma ve zuhur sirasinda edinilmis bilgilere da-
yanarak degistirmeye olanak veren strateji ilkelerini
Ogretirken; belirsizliklerle miicadelede kesinlikle-
re dayanmayi da &gretmek gerekir. Birey; saglam
parametrelerden yola cikarak goreceli olanlar her
dem yeniden insa edebilme becerisini kazanmalidir.
En azindan bunun olgusal olarak farkinda olmalidir.
Gelecegin dnceden bilinebilecegine inanan insanlik
tarihine iliskin determinist gorisler artik gegerliligini
yitirmistir. insan seriiveninin bundan sonrasinin bilin-
meyen nitelikte olusu, gelecek nesilleri onu gogiisle-
yebilmek icin beklenmeyeni beklemeye hazirlamaya
tesvik etmelidir.

Anlayis, insan iletisiminin hem aract hem amacidir.
Anlamanin ogretilmesi 6gretimimizin temeli olma-
lidir. Uygarlik; her yonde karsilikli anlamayi zorunlu
kilmaktadir. Yakin oldugu kadar yabanci insanlar ara-
sinda da karsilikli anlama, insan iligkilerinin 6nyarg,
anlayissizlik durumundan ¢ikmasi igin hayatidir. An-
layissizligin temellerindeki 6nyarg, nefret, irk¢ilik ve
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‘kesin inang¢'a karsi evrensel degerler yiceltilmelidir.
Birey bilgi konusunda her zaman tabiat ve Allah’a
karsi tevazu icinde olmalidir.

Toplumun birey, bireyin de toplum tarafindan kar-
siikli denetiminin bir ahlak olarak yiceltilmesi, de-
mokratik katiimin &dev, denetimin hak oldugu bilin-
cinin verilmesi gerekir. Demokrasi yoluyla; toplum ve
bireyler arasinda karsilikli bir denetim iliskisi kurmak,
insanlig diinya toplumu olarak gerceklestirmek, in-
san soyuna ait olma bilincini yiiceltmek gerekir.

Birey; insanlarin yiizde yiizii kabul etmis olsa bile, hicg
bir hakikati/gercegi kabul etmek zorunda olmadigini
bilmeli, pasif kalma, uymama hakkina sahip oldugu-
nu idrak ederken kendisi i¢in bu hakki korumanin
haysiyetine inanmalidir.

Geng, ben olma ile biz olma arasindaki bagi kendi 6z-
giir tercihleri lehine yasayarak kurmalidir. Ozgiirliga,
bireyin kendisi ve kendisine ait olanlar hakkinda karar
verebilme yetkilerinin taninmasi olarak tanimlarsak,
bireyin kendini farkliilgi ve baglamlarla bir seylere ait
hissetmesi, 6zgiirce ve agik bilingle kendini tanimla-
yarak topluma karsi konuglandirabiliyor olmasi gere-
kir.

Toplum ve zorlayic giice sahip olan devlete disen,
bireylerin ve topluluklarin kendileri icin yaptiklan
tanimlari oldugu gibi kabul etmektir. Boylece kabul
edilmedigi toplumlarda, cemaatleri ve nihayetinde
toplumu olusturan birey acisindan kendini kimlik ola-
rak tanimladigi unsurlara biz demekte ise de aslinda
biz yok, hormonlu egolar veya ideolojik saplantilarla
olusmus “bulyiik ben” vardir. Bu siyasi partilerde lider
karizmalari, devlette de tanimlanmis devlet ideolo-
jisidir. Bu herkesin kimligini, kisiligini érten kalin bir
ortl gibidir. Totaliter rejimlerin hakim oldugu top-
lumlarda cemaatler; inang ve kiilttrleri koruma kal-
kani olsalar da belli bir zaman sonra sistemin pargasi

ve toplumlarin gelisim dinamiklerinin 6niindeki en-
geller olmaktadirlar.

Hakikat ve batil, bireyler arasi bir kabul ve iletisim
meselesidir. Herkesi baglayici kurallar alani olan
devlet'in hakikati degil, gercekleri olur. O gercekler
de, temel insan haklarini ve toplumsal varliklari yok
etmeksizin ve yok saymaksizin olusturulmak zorun-
dadir. Devlet toplumun genel ahlak normlarina say-
g1 gostermelidir. Buna ragmen marjinal tercihlere de
yasam alani agabilmeli dis etki ve baskilardan onlari
korumalidr.

Gocuk nasil bir diinya hayal ediyorsa toplum ve gele-
cek Oyle inga olmaktadir. Ders kitaplarindaki tim me-
tinler, doktriner tek tarafli belirleme olmaksizin gorgii
kurallari ve ahlaki yiiceltmeleri icermelidir.

Egitimin en temelde ¢ amaci; akli, ruhi ve fiziki ge-
lisime yardimci olmaktir. Akli ve ruhi gelisimin en
6nemli unsuru bireyin icinde yasadigi toplumla aidi-
yet duygulan gelistirmesidir. Toplumlari bir arada tu-
tan dogal ¢ikar dengeleri degil, dayanismanin ortak
degerlerdir. Bireyin kendisini kim olarak hissedeceg;,
ahlaki degerleri ne kadar benimseyecegi ve ne kadar
temsil edecegi ¢ocuklugunda dinledigi masallar, 6g-
retiler ve gorgiyle sekillenmektedir. O halde bu ala-
nin belirlenmesi ailelere birakilmalidir.

Milli karakter isteniyorsa karakter olusumu yaslarin-
da ¢ocugun oynadigl oyuncaklar, oyunlar, spor nite-
likli oyunlar; popdiler spor dallarinin isgalinden kur-
tanilmali, kamu imkanlar milli/yerel sporlar, oyunlar
ve oyuncaklar dncelenerek planlanmalidir. Sanatsal
ve estetik duygularin gelisim siirecinde milli oyun ve
dans stratejisi olmalidir. Ritmik, kinestetik ve gorsel
sanatlarda stratejik takaddiim yerellikten siizilenler
lehine olmalidir. Milli olan yerel olanin toplamindan
baska bir sey olamaz.
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71 Egitim-Bir-Sen’in bilgi toplumu
insasina iligkin yaklasimi nedir?

Avrupa llkeleri bilgi teknolojisini aktif ve yay-

gin bir sekilde kullanmaya baglamistir. Bugiin
bilgi teknolojisinin kullanilmadigi alan hemen hemen
kalmamustir. Uretim, egitim, verimlilik artik bilgi tek-
nolojileri ile paralel anilmaktadir. Bilgi teknolojileri
teknolojik ve ekonomik bir durum olmanin &tesinde
sosyal ve kiiltirel gelismelere olan etkileriyle de ko-
nusulmaktadir.

1 950'li yillardan beri Amerika, Japonya ve Bati

Bilgi giictir. Hz. Muhammed bir taraftan "Faydasiz
ilimden sana sigininm” diye dua ederken diger ta-
raftan "“ilim Cin'de de olsa onu gidip aliniz" diyerek
bilginin 6nemine vurgu yapmistir. Tlrk Dil Kurumu
Sézlugi bilgiyi ‘insan aklinin erebilecegi olgu, gercek
ve ilkelerin tamami, malumat’ olarak tanimlamakta-
dir. Bilgi, mantikli yargi ya da deneysel sonug sunan
sistemli iletisim araci, olgulara ya da dusiincelere ilis-
kin diizenli ifadeler dizisi, iletisim araciyla ulastirilan
olgulara veya dustincelere dair ifadeler dizisi olarak
da tanimlanmustir.

Bilgi toplumu; dretilen bilginin iletisim teknolojile-
rinin imkanlariyla genis kitlelere ulasabildigi ve bu
bilgilerin islenip yasama aktarilabildigi toplumdur.
Onceki ¢aglar tarim toplumu, sanayi toplumu ifade-
leriyle tanimlanarak temel Gretim araglarinin bizzat
kendisine vurgu yapiliyorken, bilgi toplumunda dre-
tim araglarini kontrol eden aklin islevselligine vurgu
yapilmaktadir. Bilgi toplumunda; sanayi devrimiyle,
tarima dayali geleneksel toplum yapisinin gecirdigi
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degisimden ¢ok daha
derin ve hizli bir degisim yasanmaktadir. Toplumlarin
siyaset aktorleri hizla degismektedir. Bilgi toplumu-
nun insani; tahlil, tenkid, terkib yapabilen miiteseb-
bis, tarafsiz bakabilen, tretken, hizli kavrama ve so-
run ¢ozme kabiliyetine sahip, yenilige agik, uyum ve
denge kabiliyeti ylksek, etkili konusabilen, iletisim
teknolojisi ve en az bir yabanci dile hakim, mesleki

korliukten uzak kisiliklerin ¢agidir. Bilgi toplumunun
en kiymetli degerleri; bilgi, nitelikli insan gicd, bil-
gisayar, iletisim teknolojisi ve ag, gonilli kuruluslar,
katiimcr demokrasi anlayisidir. Bunlara hicbir kurum
bigane kalarak ayakta kalamaz. Bilgi yonetimi; bilgi-
nin farkinda olma, bilginin amaclarini belirleme, uy-
gulama, yayma, gelistirme ve saklama agamalaridir
denebilir. Zihinsel sermayenin kontrol edilebilirligi
o6nemlidir, bilginin amaca uygunlugu, erisimi ve ama-
ca uygun kullanimi asamalari her kurum igin stratejik
O6neme sahiptir. Bilgi yonetimi sireci; bilginin Uretil-
mesinden kullanilmasina kadar 6nemli bir sirectir.
Bilginin elde edilmesi ve saklanmasi kadar orgiit-
lenmesi ve kullanilmasi da énemlidir. Dogru enfor-
masyon, iletisim ve reklam kadar olumsuz sermaye
diyebilecegimiz kara propagandalar karsinda da du-
rabilmek giiclii bir halkla iligkiler sistemi gerektirir; o
da, saglikli bilgi akisi ve degerlendirme mekanizmasi
demektir.

Kurumsal iletisim ve organizasyonlarin, egitim ma-
teryallerinin ve etkinliklerinin, bilimsel c¢alismalarin
ve paylasimlarin paylasildigi ortamlar olusmus, hem
bilginin yayginlastirilmasi hem de geri bildirimlerin ve
taleplerin alinmasi yollari kolaylagsmis ve hizlanmistir.

Lokal ya da genel kamuoyu yoklamasi, egilim tespit-
leri ve istihbarat paylasimlari Glkeler ve kurumlar icin
yasamsal 6nem arz etmektedir.

Tirkge Uretilmis tim bilgilerin kamu hizmeti olarak
paylasimda olmasi 6nem arz etmektedir.

Kamu yonetimi ve hizmetlerinde interaktif goris alimi
sistemlerinin kiilli hale getirilmesi ve hayatin her alanini
kapsayacak sekilde yayginlastirlmasi hayatidir.

Uzaktan egjtim yoluyla yonetim kademelerinin, tyele-
rin, kamu personelinin ve yurttaslarin egitim streklili-
ginin saglanmasi her ile Gniversite yapmaktan daha az
maliyetli ve daha etkin kullanimli imkanlara sahiptir.
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72 Egitim-Bir-Sen’in 6zgtrliik

anlayisi nedir?

gerinin 6zglrlik alanini ihlal etmeden olabildi-
gince genis bir 6zgurlik alanina sahip olmasinin
geregini savunmaktadir. Bu hususta Mehmet Akif
inan'in kurulugun hemen ardindan gergeklestirilen

Egitim-Bir-Sen, toplumun bitiin kesimlerinin di-

Genel Kurul'da yaptigl konugsmada dile getirdigi su
ifadeler dikkat cekicidir: “Hangi dusiincede, hangi
fikir kampi icerisinde yer alirsa alsin, onun bir insan
olarak kabul edilmesi lazim ve inancindan dolayi
horlanmamasi, kinanmamasi, ayri muamelelere tabi
tutulmamasi lazimdir. isterse benim inancimin tam
ziddi olsun. Ben ona hakk-1 hayat taninmasinin da
kavgacistyim.”

Tirkiye'de devletin, toplumun bitiinliniin bir muta-
bakati olarak degil, kurucu iradenin dayattig poziti-
vist, Batici bir ideolojiye dayali olarak kurulmasi ve
devletin paydasi olarak tanimlanmamis genis halk
kesimlerinin kurulus ideolojisine gore bicimlendiril-
meye kalkisilmasi, biytk bir nifusun ozgirlikleri-

nin ortadan kaldirlmasina ve magduriyetine neden
olmustur. Bu magduriyet 6zellikle dindarlar Gizerinde
yogunlagsmistir. Din karsiti ve din disi yoneligler icin
tim yollari agan resmi ideoloji, dini yasayis ve bunu
tesvik eden her tirlu girisimin oniine set ¢eken, do-
nem donem de cezalandirma yoluyla bu alana ayar
veren bir yaklagim icerisinde olmustur.

inandig gibi yasayamayan, inandigi bicimde kamusal
alanda bulunmasina engel olunan, inandiginin &gre-
tisini gelecek nesillere aktarmasina imkan saglanma-
yan insanlarin 6zgirlik alanlarinin savunulmasi hu-
susunda Egitim-Bir-Sen kurulusundan itibaren islev
Gstlenmistir.

Egitimin ideolojik biriintiiden arindirilmasi, kilik ki-
yafetinden dolay kadinlarin egitim ve calisma hak-
kindan mahrum birakilmasinin éniine gecilmesi, dini
egitim veren imam-Hatip liselerine yénelik ling kam-
panyasinin sona erdirilmesi gibi konular uzun zaman
Egitim-Bir-Sen'in ¢alisma alanini olusturmustur.

Egitimin ideolojik burtintiiden arindirilmasi, kilik
kiyafetinden dolay kadinlarin egjtim ve ¢alisma hakkindan
mahrum birakilmasinin 6ntine gegilmesi, dini egjtim veren
imam-Hatip liselerine yonelik ling kampanyasinin sona
erdirilmesi gibi konular uzun zaman Egjtim-Bir-Sen'in

calisma alanini olusturmustur.
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73 Egitim-Bir-Sen’in kamuda basortiisiine
6zgiirliikk saglanmasina iliskin
cabalar1 neler olmusgtur?

trkiye Cumbhuriyeti kuruldugundan itibaren
I egitim ve ¢alisma hayatinda basortiisiine alan
birakilmamasi bir yana kadinlarin 6zel yasam-
larinda da basortisi kullanmamasi yoniinde tesvikte
bulunulmustur. Devlet, kadinlari kilik kiyafetine gore
kategorize etmis, yerlestirilmeye calisilan Batili ya-
sam tarzina uygun bir yasama kiiltiiri ve buna gore
bir kilik kiyafet tercihinde bulunanlari &ncelerken
dini degerlerini muhafaza etme yéniinde tavir orta-
ya koyan ve dinin o6rtlinme emrine gére kilik kiyafet
tercihinde bulunanlar diglamistir. Dislanan basortili
kadinlar egitim, calisma ve kamusal alanda var olma
miicadelesi ortaya koymak mecburiyetinde kalmis-
lar, uzun yillar bu haklarindan mahrum birakilarak
magduriyete ugratilmiglardir.

Streg icerisinde kisa sirelerle, demokratik isleyisin
belirleyici oldugu dénemlerde ¢alisma hayatinda ol-
masa da yiiksekogretimde basortiisiine géz yumul-
mus, demokrasi disi etkileyicilerin egemen oldugu
dénemlerde ise kapilar bagértiliilere kapatilmstir.

Egitim-Bir-Sen, kurulugsundan itibaren hep magdurla-
rin, mazlumlarin sesi ve siginagl olmustur. 28 Subat
Sireci olarak adlandirilan mesum giinlerde en biyiik
saldin bilhassa imam-Hatip liselerinde kiimelenen
basortulu egitim ¢alisanlariyla basortili dniversite
ogrencilerine yapilmistir. Egitim-Bir-Sen, bu donem-
de gorevlerine son verilen bagortili kamu gorevlile-
riyle okullarina alinmayan 6grencilere hukuki destek
saglamanin yani sira hakkin alanlarda savunulmasina
yonelik kitlesel basin agiklamalari, mitingler, el ele
eylemleri gibi faaliyetler icerisinde olmustur.

Basortlisi konusunu se¢im meydanlarinda dillen-
diren ve c¢oziime yonelik beklenti olusturan AK
Parti'nin 2002 yilinda iktidara gelmesinin ardindan
Egitim-Bir-Sen, konunun takipgisi olmaya devam et-
mis ve ¢6zlim icin konjonktirel arayis icerisinde olan
hikiimete sirekli hatirlatmalarda bulunarak konu-
nun giindemde kalmasini saglamistir.

Basortiisii karsitlarinin Hiikimetin ve YOK'iin attig
adimlari Anayasa Mahkemesi, Danistay ve rektorlerin
kisisel direnisiyle bosa ¢ikarmalari karsisinda Egitim-
Bir-Sen, yine tim imkanlaryla basortiisiini ve ba-
sortulileri savunmaya, sorunun ¢oziimine iliskin
toplumsal destegi teksif etmeye devam etmistir. Bu
dénemde YOK kararini uygulamayan rektorlerin uy-
gulamalari noterlere tespit ettirilmis, haklarinda sug
duyurusunda bulunulmustur.

Yitksekogretimde basortiisi sorununun ¢éziilmesinin
ardindan ¢alisma hayatinda da basdrtiisiine 6zgurliik
saglanmasi icin "Kamuda Kilik Kiyafet Ozgurligi icin
10 Milyon imza" kampanyasiyla toplumsal talebi zir-
veye cikaran Egitim-Bir-Sen, topladigi imzalarn Calig-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakani’na teslim ederek ¢o-
ziim talebinde bulunmustur.

Bugtin Turkiye'de ortadgretim, yiiksekdgrenim ve ¢a-

lisma hayatinda basortisiine 6zgirlik saglanmistir.
Gelinen bu nokta, Egitim-Bir-Sen'in 20 yillik ¢alisma-
sinin en énemli Griinlerinden biridir.
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74 Egitim-Bir-Sen’in 6gretmen
sorunlarina iligkin tespitleri nelerdir,
Egitim-Bir-Sen bu sorunlarin
¢oziimiine yonelik hangi 6nerileri
ortaya koymaktadir?

gretmenlik meslegi, sabirli, idealist, bilgili,

kaltdrly, ahlakl, fedakar olmak gibi kisisel

birtakim 6zelliklere sahip olmayi gerektiren
bir meslektir. Kan géormeye dayanamayan bir kisinin,
tip egitimi disinda bir formasyonda yetismis bir kisinin
doktor olmasi en kiiclik bir ihtimal dahilinde degilken
Turkiye'de gecmiste onlarca farkli kaynaktan 6gret-
men alimi yapilmig, 6gretmenlik icin gerekli nitelikler
sorgulanmadig gibi, alana iliskin yeterlilik de yoklan-
madan atama yapilmistir. Bu tutum, is bulamayanin
Ogretmen oldugu bir neticeyi dogurmus ve zamanla

Ogretmenlerin sayginligini ortadan kaldirmigtir.

Ogretmenlik manevi bir tatmin meslegi olmaktan
¢iktigl gibi maddi bir tatmin meslegi olmaktan da
uzun zaman énce g¢ikmistir. Ulkenin 6grenim cag)
nifusunun fazlaligr dolayisiyla ortaya cikan istihdam
zaruretiyle, sayisi 800 binleri bulan 6gretmenlere sag-
lanan ekonomik viisat de biitge imkanlari ileri sirile-
rek daraltildik¢a daraltilmis, 6gretmenler gecim sikin-
tisi nedeniyle ikinci is yapmak zorunda kalmustir. isi
sadece derse girmek olmayan, ders disinda ve evde
de meslegiyle ilgili calismalar siirdiiren 6gretmenler
en yetkili agizlar tarafindan sadece derse giriyormus
gibi sunulmus, az ¢alismakla itham edilmistir. Bu du-

rum 6gretmenlerimizi incitmistir.

Bugtin egitim yaklasimi olarak yerli geleneksel biriki-
mi dikkate almadan oriilen 6grenci merkezli, bireyci
bir yaklasim tatbik edilmektedir. BatI'dan 6ykindile-
rek uygulamaya konulan ‘6grenci merkezli egitim

yaklasimi’, 6gretmenin elinde kalan tek manevi kay-

nagl olan okul ve siniftaki sayginligini da elinden al-
mistir. Ogrenci nezdinde 6gretmen artik karsilasildi-
ginda cekidlizen icerisine girilen, ilim irfan sahibi lider
degildir. Ogretmen bir otorite olmaktan ¢ikarildigin-

dan beri okullarda disiplin saglanamamaktadir.

Ogretmenlik prosediire ve biirokrasiye bogulmustur.
Milli Egitim Bakanlig tarafindan yayimlanan yonet-
melikler 6gretmenin ylkini her gecen giin artirmak-
tadir.

Ogretmenlik motivasyonla verimli ve basarili olunan
bir meslektir. Ogretmenlerin duygusal boyutu dikka-
te alinmadan atilacak adimlarin akim kalmasi tehlike-

si bulunmaktadir.

Ogretmenler, son dénemde maaslarinda énemli iyi-
lestirmeler olsada halen devlet memurlari icerisinde
hemen hemen en az maas alan ziimreyi olusturmak-
tadir. Sirekli kendisini yenileme zorunlulugu iceri-
sinde bulunan 6gretmenlerin mesleki gelisimleri igin

kaynak ayirma imkanlari bulunmamaktadir.

Milli Egitim Bakanligi'nin ulkenin gelecegini olustu-
racak saglam ve saglikli nesiller yetistirebilmek icin
teknolojik gelisime harcadigi biyiik emek ve imkan-
larin ¢ok azini sarf ederek sendikal isbirligi ile 6gret-
men sorunlarinin tartisildigl, ¢6ziime iliskin énerilerin
olusturuldugu bir ‘Sura’ diizenlemesi ve ortaya ¢ikan
yol haritasi mucibince bagta 6gretmenler olmak tize-
re diger egitim calisanlarini kazanmaya yonelmesi

gerekmektedir.
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75 Egitim-Bir-Sen’in kademelerarasi
gecis ve yonlendirmeye iligkin
degerlendirmeleri nelerdir?

gitim-Bir-Sen, tlkenin maddi imkanlarinin ve
insan kaynaginin dogru planlanmak suretiyle
yerinde degerlendirilmesi, zaman, imkan ve in-
san kaybetmeye neden olacak savrukluklardan uzak
durulmasi gerektigine inanmaktadir. Bu cercevede,
toplumsal is béliminin planlanmasini maksimum
dizeyde gerceklestirmek icin bireylerin en erken
yonlendirilmesinin saglikli bir toplum insasina hizmet

edecegi kanaatindedir.

Tirkiye'de meselelere ideolojik perspektiften bakil-
masindan &tird, bireylerin kabiliyetlerine en uygun
bicimde yetistirilerek gelecekte Ustlenecekleri top-
lumsal statiilerine en donanimli sekilde taginmalari
yerine, devletin arzu ettigi kaliplara gore bicimlen-
meleri 6ncelendiginden uzun yillar imkanlar israf

edilmistir.

Demokratik isleyisin hayata gecirilebildigi ve millet
iradesinin yonetime yansidigi kisa donemlerde mil-
letin beklentileri istikametinde gelismeler yasanirken
bu gelismeler cogu zaman darbe ve muhtiralarin ge-
rekcesi olmus, darbe ve muhtiralarla askeri yonetim
ya da askeri vesayetin egemen oldugu donemlerde
hemen egitim Uzerinde operasyonlar gerceklestiril-
mis ve egitimin kademelendirilmesi ile egitimde yon-
lendirme kriterleriyle oynanarak degerlerle tanisma
ve kucaklasmaya imkan birakmayan bir dizayn ger-

ceklestirilmistir.

28 Subat Sireci'nin ardindan yapilan diizenlemelerle,
Kur'an kurslarinda verilen Kur'an egitimini ve hafizlik
miessesesini baltalayan, imam-Hatip ortaokullarini
ortadan kaldiran 8 yillik kesintisiz egitim dizenle-
mesi getirilmis, imam-Hatip Lisesi mezunlarinin {ini-
versiteye girislerine engel olmak iizere katsayi engeli
getirilmis, Universitelerde basortisi ile okuyan kizlar
derslere alinmamis, yeni kazanan basortilu kizlarin

kayitlar yapilmamistir.

Turkiye'nin demokratiklesme ve 6zgiirlesme yolunda
ilerleyis icerisine girdigi 2002 yilindan itibaren sorun-
larin ¢ozimiine iligkin, agirliklardan kurtulunabildigi
ol¢lide mesafe alinmaya ¢alisilmistir. 27 Nisan 2007
tarihinde Genelkurmay internet sitesinden yayimla-
nan ve e-muhtira olarak adlandirilan midahale giri-
siminde bile kademeler arasi gegisin delinerek Kur'an
kurslarinda kiiciik yasta Ogrencilere Kur'an egitimi

verildigine iligkin atiflar bulunmustur.

Egitimde, milletin ruhuna ideolojik saldiri olarak
degerlendirilebilecek 28 Subat Siireci uygulamalari
Egitim-Bir-Sen'in teklif ve ydnlendirmeleriyle 2010
referandumunun ardindan peyderpey ortadan kaldi-
rilmig, Egitim-Bir-Sen'in Milli Egitim Sura'sindaki tek-
lifleriyle sekillenen ve degerlerle yeniden kucaklas-
may! saglayan gecis ve yonlendirmeleri ihtiva eden

4+4+4 egitim sistemi yasama gecirilmistir.
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76 Egitim-Bir-Sen’in karma egitime

bakis1 nedir?

arma egitim, butiin pedagojik mahzurlari gesitli
Karagtlrmalarla ortaya konulmasina ragmen kiz-

erkek iliskilerinin gelistirilerek degerlerin bu
husustaki belirleyiciligini etkisizlestirmek uzere, top-
lumu insa etmeye yonelik bir uygulama olarak bas-
latilmis ve halen mahzurlariyla birlikte uygulanmaya
devam edilmektedir. Karma egitim konusu resmi ide-
olojinin egitimden bekledigi toplumu bicimlendirme
odevlerinden biridir.

Egitim-Bir-Sen, karma egitimin zorunlu olmasina kar-
sidir. Bu konu toplumsal ve kiltirel nedenlerle kiz
cocuklarinin okutulmama nedenlerinin de basinda
gelmektedir. Demokratik bir llkede se¢me hakkinin

en dnemli segeneklerinden biri olarak kendi ¢ocugu-
na nasil, nerede ve ne kadar egitim verecegine velinin
ve cocugun karar vermesi gerekir. Ulke olarak velinin
¢ocugunu ayri okutma hakkini tanimak zorundayiz.
Karma egitim zorunlulugu uluslararasi insan Haklari
belgeleri amir hiikiimlerine de aykiridir.

Karma egitim konusunda toplumun bitiiniine bir
baska dayatma sunmama adina yapilmasi uygun olan
yaklasim, eskiden oldugu gibi kiz ve erkek 6grencile-
rin ayr egitim gormelerine yonelik okullar agilmasi-
dir. isteyen veli cocugunu karma egitim veren okulla-
ra génderebilmelidir. isteyen veliler icin ise kiz-erkek

ayri egitim veren okul imkani saglanmalidir.




77 Egitim kurumlarinda 6zgiirliik ve
disiplin konularinda Egitim-Bir-Sen’in

yaklasimi nedir?

rtaokul ve liselerde disiplin sorunlari yapisal-

dir ve egitim kalitemizi olumsuz etkilemek-

tedir. Yonetici ve Ogretmenler Ogrenciler
hakkinda hi¢bir sey bilmeden egitime baslamaktadir-
lar. Bundan dolayi, sorunlar ortaya ¢ikmaya bagladig
zaman nitelik olarak dogru teshis etmek gliclesmek-
tedir. Ogretmen sinifta disiplinel sorunlarla ugrasir-
ken saglikli ders isleyememektedir. Sorunlu 6grenci-
ler daha bastan tespit edilmelidir. Sorunlu 6grenciler
ve sorunlarinin her sinif 6zelinde 6gretmen ve idarece
onceden bilinmesi pek azi istisna olmak lzere sorun-
larin ¢ogunu ¢ozecektir. Ozellikle sorunlu veya sira
disi 6grenci ruhsal dosyalari mutlaka ciddi bir sekilde,
Ogretmen, rehberlik servisi ve yoneticilere doldurul-
mali, siniflar bu bilgiler g6z dniine alinarak olusturul-
mali ve her sinifta giincel akademik diizey, psikolojik
sorun, davranis bozuklugu ve zeka gelisim seviyesi ve
cesidi taramasi yapilip her egitim 6gretim yili bagin-
da kayit altina alinmalidir. idareci ve égretmenler her
sene basinda 6grencileri tanimali ve 6grenci profili-
ne gore hazirlik yapmalidir. Bu aragtirma ve tanima
stirecinde 6zellikle akademik diizey, psikolojik sorun,
davranig bozuklugu ve zeka gelisim seviyesi tespit
edilmeli ve yaklagimlar buna gore gelistirilmelidir.

Egitim surecinde ortaya ¢ikacak davranis bozukluk-
lari ile genel ahlaki degerlere, tabi hukuka ve salim
akla aykiri davranan &grencilerle ilgili disiplin islem-
leri ve mahrumiyet cezalar hizlandirilarak sosyal
gorevlere donistirilmelidir. Cocuk uyumlu davran-
makla, akademik gelisim siireclerine katilmayi, okulu
ve sinifi hak etmelidir. ilkdgretimde okul icinde, orta
Ogretimde tim kamu alanlarinda uygun goérevler ve-
rilebilmelidir.

Ogrencilerin ilkdgretim ve ortadgretimde sosyal dav-
ranig notu 6gretmenler, yoneticiler ve sosyal kesitler-
de yapilacak ¢apraz anketleme yontemiyle olmali ve
sinif gegmeye en az yiizde on diizeyinde katilmalidir.
Bu, 6grencinin sosyal uyum ve sosyal sorumluluk bi-
lincinin gelismesine katki verecektir. Sosyal sorumlu-
luk; salt cezalar ve nasihatlerle saglanamaz.

Anketlerde toplumsal duyarlilik, bagkalarina saygi,
kendini koruma bicimi, adalet ve hukuka saygi deger-

lendirilmelidir.

Okullarda nezaket ve insani degerler yiiceltilmelidir.
Ogrenci, akademik notu, faaliyetleri ve sosyal uyum
notunun birlikte dikkate alindigi bir degerlendirme ile
sinif gegmelidir.
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78 Egitim-Bir-Sen’in ceyrek
asirlik tarihine panoramik bir
bakigla bakildiginda hangi
degerlendirmelerde bulunulabilir?

gitim-Bir-Sen’in kurulusundan bugiine kurum-
sal tarihini ti¢ ana baslikta bolimlemek mim-
kiindir. Kurulusundan Mehmet Akif inan’in
vefatina kadar olan bélim ‘Kurulug Dénemi (1992-
2000)’, Mehmet Akif inan'in vefatindan ilk profesyo-
nel Genel Yonetim Kurulu'nun tesekkdil ettigi bolim
‘Gegis Donemi (Ocak 2000-Aralik 2002)), ilk profes-
yonel Genel Yonetim Kurulu'nun tesekkdil ettigi tarih-
ten glinimuze kadar olan bolim ‘Biylime ve Kurum-

sallasma Dénemi’ olarak ifade edilebilir.

Kurulus Donemi’'nde tiirld imkansizliklar igerisin-
de Tirkiye'nin her yerinde 6rgitlenme miicadelesi
verilmistir. Gerek Genel Merkez'de gerekse il ve il-
celerde gorev alan onci tegkilat kadrosunun kisisel
iliskileri, imkanlari bu dénemde gerekli olan ener;ji-
yi olusturmustur. Ekonomik yoksunluklar yaninda
siyasal ve biirokratik arkalama ile mesafe alan rakip
sendikalarla ayni zemin Uzerinde yer tutabilmek bi-
yiik fedakarliklarla miimkiin olabilmigtir. Uyeler, bir
micadele zemini hazirladiklarinin; sendikal micade-
lenin getirisinin daha cok ileriki yillarda gerceklesece-
ginin bilinciyle hareket etmis, literatiiriin yerlesmesi,
miicadele aligkanliklarinin olusmasi yéniinde davra-
nis ortaya koymus ve sendikadan kisisel bir beklenti
icerisine girmemislerdir. Egitim-Bir-Sen'in bu dénemi
‘kardelen’ metaforuyla ifade edilmis, hazirlanan afis-
lerde karin altindan bas veren kardelen kullanilmustir.

Mehmet Akif inan'in vefatinin ardindan karizmatik
bir lideri yitirmis olmanin saskinligiyla cesitli arayis-
larin yasandig| bir siirece girilmistir. Bu siirecte, en
6nemli gelisme 2001 yilinda 4688 sayili Kamu Go-

revlileri Sendikalar Kanunu'nun ¢ikarilmasi olmustur.
Kanun'un grev ve toplu sdzlesme hakki icermesine
iliskin gticlii vurgularda bulunan Egitim-Bir-Sen kar-
sisinda koalisyon hiikiimetini olusturan partilerle si-
yasal hisimlik icerisinde bulunan konfederasyonlarin
direng¢ gostermemesi nedeniyle Kanun, toplu gorus-
me seklinde, yaptirrmdan yoksun, son sozii yine Hu-
kiimetin soyledigi dlinya sendika literatiirinde 6rnegi
bulunmayan bir yapida diizenlenmistir. Kanun'un ¢i-
karilmasi sirasindaki direngsizliklerinin karsiigini ye
kaydetme sirasinda destek gorerek alan sendikalar
karsisinda Egitim-Bir-Sen, kendisini yeni bir var olma
miicadelesinin icerisinde bulmustur. Kaynaktan aidat
kesintisi yapilabilmesi icin hizmet kolu ¢alisanlarinin
%5'ini Uye kaydetme zorunlulugunu yerine getirdigini
ancak mahkemelerde ispatlayan Egitim-Bir-Sen, sagl
ve solu parselledigini, baskasina yasam alani birak-
madigini belirten sendikal trostlerle yetki miicade-
lesine girismistir. Bu dénem, lye kayitlarinin isveren
nezdinde resmilestigi, birden ¢ok sendikaya uyeligin
imkansizlastig), birokrasinin ve siyasal erkin sendika-
ciliga soyundugu bir donemdir.

Aralik 2002'de yapilan Olaganiistii Genel Kurul ile bir-
likte Ahmet Glindogdu baskanliginda isbasina gelen
Genel Yonetim Kurulu, profesyonel olarak tim ener-
jisini Egitim-Bir-Sen’in basarisina hasrederek goreve
baslamistir. Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin
reorganize edilerek basariya kosullandirldigl bu dé-
nem Blyime ve Kurumsallasma Dénemi olarak tav-
sif edilebilir. Egitim-Bir-Sen'in butin tegkilat birimleri,
yeni bir heyecanla Tiirkiye'nin demokratiklestirilmesi,
ozgirlik alanlarinin genisletilmesi, degerlere ve de-
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gerleri tervi¢ eden kurumlara yonelik saldirilarin sona
erdirilmesi, yetkiye ulasarak ¢alisanlarin dogru temsil
edilmesi, sendikal miicadelenin zeminini teskil eden
Kanun'un grev ve toplu sézlesmeyle tamamlanarak
calisanlarin nitelikli temsil edilmesi yoniinde bir he-
def ortaya koyarak uzun ve mesakkatli bir miicade-
leye baslamistir.

Biylume ve Kurumsallasma Dénemi’'nde, egitimin ve

‘ﬂ!

i
e
L1

egitimcilerin meselelerine farkli bir yaklagim ortaya

_';-!-T"
ST

koyarak ve ‘hizmet sendikaciligl’ baslikli, yeyi 6nce-

LR

leyen bir sendikal anlayisi sergileyerek yerlesik bi-
rokratik yapinin aliskanliklarina aykiri bir tutum ser-
gileyen Egitim-Bir-Sen tegkilatlari, basariya ulasmak
icin 6nce bitin engelleri ortadan kaldirma zahmetini Egitim'Bil"Sen te§kilatlar|,

yiklenen sonra goniillere yonelen destansi yeni bir ba§ar|ya u[a§mak igin once
miicadeleye girismek durumunda kalmislardir. Ku- biitiin engelleri ortadan
kilatlanmayi prensip edinen Egitim-Bir-Sen'in bu dé- kaldirma zahmetini yUklenen
nemdeki nicel biylimesi fert fert gerceklesmistir. Fert sonra génﬂllere yt')nelen
fert gerceklestirilen biyiime, birdenbire gerceklesen destansi yeni bir mucadeleye

rulusundan itibaren tabandan tavana dogru bir tes-

bir bliyiime degil tedrici bir biyime olmus, ortaya

konulan sendikal vizyonun kabul gérmesinin lyeye g|r|§mek durumunda
déntigmesi igin on binlerce teskilat mensubunun iye kalm|§lard|r. Kurulugundan
adaylariyla bire bir goriiserek ve ikna ederek iye kay- itibaren tabandan tavana dogru

detmesi seklinde bir calisma yapilmistir. bir te§kilatlanmay| prensip

edinen Egitim-Bir-Sen'in bu
nindan en tcra koy ilkokulundaki isyeri temsilcisine donemdeki nicel buyumeS| fert

kadar on binlerce fedakar, gilekes teskilat mensubu- fert gergekle§mi§tir.
nun emegi vardir.

Egitim-Bir-Sen'in yetkiyle taglanan nitelikli biyimesi,

bir miicadele destanidir. Bu destanda Genel Baska-
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79 Egitim-Bir-Sen’in medeniyet

perspektifi nedir?

gitim-Bir-Sen, cagin kiskacina sikismig, dar
perspektifli, gevsek zeminli bir anlayisin mua-
kibi olmayi degil; caglarist, gliclii referanslari
olan derinlikli bir anlayistan beslenmeyi ve onun mi-

messili olmayi se¢mis bir teskilattir.

Egitim-Bir-Sen, yerytiziinde barisin, adaletin, kardes-
ligin hakim olmasini; yardimlasmanin, paylasmanin,
emege sayginin revag¢ bulmasini arzu etmektedir. Bu
arzu ve hedef dogrultusunda dnce etki alaninda bu
prensiplerin kamil manada icrasina iliskin islev Ust-
lenmektedir. Kendi teskilat yapisini kardeslik esasi
lzerine bina eden Egitim-Bir-Sen, dnce Tirkiye'de
kardesligin tesisine 6nem vermekte, farkliliklari degil
benzerlikleri 6ne ¢ikararak bir baris toplumunun in-
sasina katki sunmaktadir. Ozellikle islam diinyasinda
akan kanin medeniyet buhranina istinat ettiginin far-
kinda olan Egjtim-Bir-Sen, islam diinyasinda huzur ve
barisin tesis edilememesinin disaridan organize edil-
mis bir planin icrasi oldugunu bilmekte ve Tiirkiye'nin
ayaga kalkmasinin islam dinyasinin ayaga kalkmasi-

na imkan saglayacagina inanmaktadir..

Batililasma siirecine Bati toplumunun biitiin arizala-
rinin toplumun hiicrelerine zerkedildigini, yerli de-
gerlerin, bin yillk medeniyet birikiminin itibarsizlas-
tinldigini géren Egitim-Bir-Sen, toplumumuzun kendi
dinamiklerinin farkina vararak ve yeniden kendisi ol-
may! basararak tarihteki izzetli hiiviyetine yeniden
ulasabilecegini diisinmektedir. Bu manada egitim
sisteminin medeniyet degerleriyle uyumlandirilma-
si ve yabanci unsurlardan ayiklanmasi gerektigini
distinen Egitim-Bir-Sen, egitim sistemine ve egitim
hizmeti verenlere yonelik faaliyetlerini medeniyet
perspektifiyle ele almakta, ¢alismalarini buna gore

olceklendirmektedir.

Egitim-Bir-Sen’in ait oldugu medeniyet, kan ve goz-
yasi medeniyeti degil, sevgi ve merhamet medeniye-
tidir. Egitim-Bir-Sen, insanimizin ve insanligin sevgi
medeniyetinin 1sigindan aydinlanmasini, giinind ve
gelecegini bu medeniyetin degerleriyle anlamlandir-

masini arzu etmektedir.

Egitim-Bir-Sen, yery(iziinde barigin, adaletin, kardesligin
hakim olmasini; yardimlasmanin, paylasmanin, emege

sayginin revag bulmasini arzu etmektedir.
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80 Egitim-Bir-Sen’in yabanci dil
egitimine bakis1 nasildir?

ilgi cagl olarak adlandirilan icinde bulundu-
Bgumuz cagda bilgi akisinin ana arterlerinden

birinin ingilizce oldugu bir realitedir. Bu ¢agda
bilginin uretildigi dil ingilizcedir. Bilgiye zamaninda
ulasmak ve yeni gelismeleri takip etmek icin ingilizce
bilmek gerekmektedir. Bunun yaninda, medeniye-
timizin dili olan ve genis bir cografyada konusulan
Arapga, bin yil kiltirel etkilesim icerisinde bulun-

dugumuz Farsca, igerisinde bulundugumuz ¢agda
siyasal ve ekonomik etki alanini genisleten Rusca ve
Cince gibi farkl dillerin de 6gretilmesine yonelik ted-
birlerin alinmasi gereklidir.

Yabanci dil 6gretiminin gerekliligine inanan, yabanci
dil 6gretimine Tirkiye kadar fazla zaman ve kaynak
ayirarak Turkiye kadar az yabanci dil 6greten diinya-
da bagska bir llke yoktur.
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81 Egitim-Bir-Sen’in miifredata
yonelik elestirileri nelerdir?

de olusmus yanlis bir algl ve buna bagli olarak
olusmus yanlis bir tutum bulunmaktadir. Veliler
“bu 6grencinin matematigi iyi degil, bunu matema-

Egitim sisteminde ¢oklu zekd kurami gercevesin-

tikten gecirin”, seklinde bir yaklasim ortaya koyarken
kimi egitimciler de benzer sekilde hicbir pedagojik
arastirma ve incelemeye dayanmaksizin "bu 6gren-
cinin sayisal yetenegi yok onu gecirelim” diyebilmek-
tedirler. Bu algi ve tutum alis 6grenciye de sirayet et-
mekte ve dgrenci s6z konusu ders veya derslere karsi
olumsuz bir tutum takinmaktadir.

Coklu zekd kuramina gore bir inceleme yapilmis ve
gercekten bu yargilar dogruysa bile bu durum 6gren-
cinin o dersten gegirilmesini gerektirmez. Once yil
icinde tespit edilmis gercek seviyesine gore etkinlik-
ler yapilip akademik bir ilerleme elde edilememisse
birakilir. Ogrenci bu tiir derslerden kalir diger zeka ve
ilgi grubundan olan derslerin ortalamalariyla gecer.
Mevcut sistem bunu zaten sagliyor. Bunun ustiine
Ogrencinin yeteneksiz oldugu var sayilan derslerden
gecirilecegini bilmesi, yetenekli oldugu var sayilan
derslere, sikinti yasadig dersleri de kurtaracak sevi-
yede ve yogunlukta calismamasina neden oluyor.

Mifredat cesitlendirilmeli, zenginlestirilmeli ve de-
rinlestirilmelidir. Mesleki ve kiltirel agilardan hem
yerel ihtiyaclara, hem de 6grencinin bireysel yete-
neklerine gore beste birlik bir esneklige sahip olmali-
dir. Yani findik Ureticisinin cocugu gittigi ilkogretim
okulunda findigi bir ders olarak okuyabilme imkanina
sahip olurken, 6grenci bireysel yeteneklerini destek-
leyecek ya da gelistirecek dersleri ve etkinlikleri ter-
cih edebilmelidir.

Her 6grenci en az bir alanda birkag derste 6grenmeyi
sentez ve yaratim diizeyinde gerceklestirmeli, bu en
az yuzde yetmis diizeyinde gerceklesmelidir. Hicbir
alanda analiz, sentez ve yaratim diizeyine ulasami-
yorsa, en az bir alanda yapma dizeyine ulagmalidir.
Orta 6grenimi bitirdiginde en az ise yarar bir seyi ya-
pabiliyor olmalidir. lyi yurttas ve basit meslek edin-
dirme formasyonu uygulanmalidir. Ogrencilerin bir
sekilde liseyi bitirmesi saglanip, sinavsiz gecisle tni-
versite okumaya zorlanarak hem kendilerini hem de
ailelerini aldatmalari 6nlenmelidir. Ayrica bu sekilde
isleyen sistemin kaynaklari basit meslek 6grenimine
yonlendirilmelidir.

Her 6grenci en az bir alanda birkag derste 6grenmeyi
sentez ve yaratim diizeyinde gerceklestirmeli,
bu en az yiizde yetmis diizeyinde gerceklesmelidir.
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82 Egitim-Bir-Sen’in din egitimine
iligkin goriisleri nelerdir?

o0
lkemizde genel olarak halkin din ile iliski-

si, kadim mekteplerin 6gretileri ile seklen
devam ederken 6ze dair ciddi derin alg
farklilasmasi oldugu kaba incelemelerle dahi fark
edilebilecek diizeylerdedir. Buna medya ve iletisim
teknolojisinin de katkilariyla kimliksiz bilgi akisinin
etkisi vardr. ilahiyatin toplumla bagi dolayli, medya-

nin dogrudandir.

Tirkiye'de din egitimi tamamen imam Hatipler ve
Kur'an Kurslari ekseninde tartisilmaktadir. Bu durum;
bu okullarin disinda okuyan 6grencilerin ve velile-
rinin din egitimi diye bir ihtiyaclari yokmus gibi dar
bir bakis agisina yol agmaktadir. Millet; ‘ben Misli-
manim ve ¢cocugumun din egitimi almasini istiyorum’
diyorsa bunun her tiirli 6zel ve vakif hali serbest ol-
malidir. Veli ‘din egitimini benim cocuguma devlet
versin' diyorsa devlet bunu tim mekteplerin ortak
zemini Kuran eksenli olarak yine tim kesimlerin ilim
ehlinin miisavereleriyle belirlenecek islam'in kavl-i
sabitlerini dnceleyerek, segmeme hakkini da taniya-
rak, vermelidir.

Turk egitim sistemindeki din egitimi, “dinin
kiiltiiri ve ahlakin bilgisi” dersi retorigi ile artik
toplumun hicbir kesimini tatmin etmemektedir.
Toplumun genelini ortalama bir din algisinda bir-
lestirme kaygisi ve devletin bir dinin yaninda olup
olamayacag kararsizligi genel dini algilama bilincini
ve seviyesini dislirmektedir. Din egitimine 6zgurlik
alanlari genisletilerek sivil alana terk edilme sire-

ci isletilmelidir. Ayrica; dinin felsefe dersinin icinde,

distnsel bir ameliye, sosyal bir muharrik, tarihi ve
sosyal bir gerceklik, kiltirel bir olgu olarak yeterince
yeri olmalidir.

imzaladigimiz Birlesmis Milletler Cocuk Haklar S6z-
lesmesine gore her “cocuga din ve inang vermek on
sekiz yasina kadar velisinin hakkidir”. Bu baglamda
devlet denetim hakkini sakli tutarak ok programdan
secmeli imkanlari okullarda saglayarak din egitimini
sivil imkanlara serbest birakmalidir. Birgok Avrupa l-
kesinde bu uygulanmaktadir.

Devlet ancak Uglincii gercek sahislara yonelik teh-
ditleri denetim, takip ve kovusturma alani olarak
gormelidir. Tek tip din veya mezhep egitimi insani
olmadig gibi, akli, hukuki ve ahlaki de degildir. islam
dini agisindan da “irade hirriyeti ve tercih hakkina da
" aykindir. islam tedribi degil teklifi bir dindir. Yalniz
devlet degil hi¢ kimse hicbir yorumu hic kimseye da-

yatma hakkina sahip degildir.
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83 Egitim-Bir-Sen’in okuma ve anlama
kiiltiiriine dair yaklasimlar: nelerdir?

°
I ngiliz ve Alman egitim sistemi, okul dncesi ¢cocuk-

larina 2 bin kelime, 7-12 yas grubu ¢ocuklara en

az 5 bin kelime 6gretmeyi hedeflemektedir. Yapi-
lan arastirmalar, bir insanin giinliik hayatinda azami
3 bin kelime kullandigini, kiiltirld bir insanin kelime
dagarciginda yaklasik olarak 22-27 bin kelime bulun-
durmasinin, kullanmasinin gerektigini, kendini yetis-
tirmis bir insanin ise 40 bin kelime bilmesi gerektigini
tespit etmis ve egitimde hedef gostermistir.

18 yasindaki bir Tiirk gencinin, bildigi bir konuda ko-
nusurken, kullandigi kelime sayisinin binbesyiiz civa-
rinda oldugu tespit edilirken ingiltere ve ABD'de 6-7
yasina gelen bir cocugun 3-4 bin kelimeyi kullandigi
belirtiilmektedir. ABD'de birinci sinif ders kitaplarin-
da toplam 12 bin kelime kullanilmistir. Bu, Fransa'da
toplam 9 bin, italya'da 12 bin, Turkiye'de 6 bindir.
Turkiye'de ders kitaplarinin forma sayisi ve kag sayfa
araliginda olmasi gerektigi yonetmelikle belirlenmis-
ken, kitabin kag kelime icermesi ve alanina gore kag
kavram hedeflemesi gerektigi ifade edilmemektedir.

Ortadgretimde okuyan 6grencilerin kullanmis oldu-
gu Tirkge'nin glizelligi ve zenginliginden onun han-
gi okulun hangi sinifinda oldugu anlasilabilmelidir.
Okullarda duzgiin Tirkce konusmak, yazmak bir
oviing vesilesi olmali ve odillendirilmelidir. Bitin
bunlar mimkiindir ve maliyeti de o kadar yiiksek
degildir. Mer'i durumun devaminin bedeli ise milli
havsalanin ve dolayisiyla milletin yok olmasidir.

Okul kutiiphaneleri gostermelik olmanin 6tesinde bir
islev gormemektedir. Kitaplarin kitiiphanedeki esa-
retine son verilmelidir. Bitlin okul kiitiiphanelerinin
duvarlari yikilmali ya da raflar yapilarak kitaplar kori-
dorlara taginmalidir. Kitaplar 6grencilerin uzanabildi-
gi her yerde ve yeterince olmalidir. Kitaplara dokun-

manin caiz olmadigl yerlere kitiiphane yerine kitap
miizesi demek daha uygundur.

Okudugunu anlama akademik yasamda hayati 6ne-
me sahiptir. Okudugunu rahat anlayan 6grencilerin
derslerdeki basarisinin anlama sikintisi olan 6grenci-
lere oranla daha yiiksek oldugu bilinen bir gercektir.
ilkégretim égrencilerinin 100 kelimelik bir metnin
70 kelimesini, lise 6grencilerinin 50 kelimesini ve
Universite 6grencilerinin ise 35 kelimesini ikinci defa
okuduklar tespit edilmistir. Bunun da kelime dagar-
agiyla dogrudan alakali oldugunu disinmek yanlis
olmaz. Okudugunu anlamanin kelime dagarcigl ve
onun da tim alanlarin akademik basarisi arasinda
dogrusal bir iligskinin oldugu aciktir. Okudugunu an-
lama becerisi ile 6-8 siniflardaki 6grencilerin mate-
matik dersindeki basarilari arasinda 0.72, 9-12 sinif-
larda 0.54, fen bilimleri dersindeki basarilari arasinda
6-8 siniflarda 0.62, 9-12 siniflarda 0.56, dil ve edebi-
yat dersinde ise 0.70 diizeyinde bir iliskinin oldugu
ortaya konulmustur.
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18 yasindaki bir Tuirk gencinin, bildigi bir konuda konugurken,
kullandig) kelime sayisinin binbegyiiz civarinda oldugu tespit
edilirken ingiltere ve ABD'de 6-7 yasina gelen bir cocugun
3-4 bin kelimeyi kullandigini belirtilmektedir.

Bireyin okudugunu iyi anlayabilmesi icin temelde ke-
lime tanima becerisinin yeterince gelismis olmasi ge-
rekir. Kelime tanima becerisinin gelismesi; cocugun
fonetik (ses bilgisi) ve grafik bilgi (sembol bilgisi) ile
ilgili becerileri kazanmasina baglidir. Basarili okuyu-
cular, kelime tanima becerilerinin gelismis oldugunu,
metni dogru, hizli ve seri bir sekilde okuduklarini ifa-
de etmektedir. Kelime tanima problemi olan ¢ocuk-
lar, okurken dikkatlerini ve tim enerjilerini kelimeyi
seslendirmeye ayirirlar, anlamaya vakit ayirmazlar.
Fonetik ve grafik bilginin gerektirdigi becerilere sa-
hip cocuklar ise kelimeyi ¢ok kisa siirede seslendirip,
kalan zamanlarini anlamaya ayirirlar. Okuma beceri-
sinin yiiksek olmasi cok okuma pratigi yapmaya ve
kelime dagarciginin zenginligine baglidir.

ilkokuldan tniversiteye kadar her kademe, sinif, bs-
lim ve brans icin hedef kelime ve kavram sayisi be-
lirlenmeli egitimciler bunlari bilmeli; kendi 6grenci
profilinin durumu goéz oniine alinarak ve standart
sapmasi da belirlenerek egitim hedefleri acik ve he-

saplanabilir olmalidir. Egitim kurumlari ve egitimcile-
rin performanslari da buna endekslenmelidir.

Ogrenciler okuma ve anlama becerilerini ilkokulda
kazanmaktadirlar. Bu, orada kazanilamamigsa ortao-
kulda toparlanabilir, orada da olmamissa lise birinci
sinifin Tirkce hazirlik sinifina dondiriilmesinden bas-
ka care yoktur. Ciinku Tirkgeyi anlama ve kavrama
diizeyi ilkokulda kalmis cocuklarla liselerde Matema-
tik, Tarih, Cografya, Felsefe, Sosyoloji, Fizik, Kimya,
Biyoloji dersleri yapiliyor gibi yapmanin kimseye fay-
dasinin olmadig artik agik¢a gorilmektedir.

Her cocukta akademik gerilik, zihinsel gerilik, psi-
kolojik ve sosyal sorunlar, akli gerilik ve davranis
bozukluklari ayirt edilerek 6grenim potansiyellerini
zorlayacak bir kararlilikla siire¢ yonetilmeli ve her ¢o-
cuk ve ebeveyn en gec ortaokulda kendi gercegine
ayiltilmalidir. Ozellikle de davranis bozukluklari olan
cocuklarin zararlarindan siniflarin akademik siiregleri
korunmalidir.
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84 Egitim-Bir-Sen’in Yiiksekogretim ile
ilgili goriigleri nelerdir?

urkiye'de yiksekdgretimin kurumsal, idari,
Takademik yapi, programlar, 6gretim elema-

ni, finansman gibi konularda bir dizi proble-
mi vardir.

Dinyada hemen bitiin tilkelerde tniversiteler gecen
yuizyilin son ¢eyreginden itibaren yeniden yapilanma
slireci icine girmistir. Modern toplumun ihtiyaglarina
gore kurulan modern Universiteler, bilgi toplumu-
nun ihtiyaclarina gore yeniden yapilandirilmaktadir.
Turkiye'de bilgi toplumuna doénisim ¢alismalari
2000'li yillarin basindan itibaren yogunluk kazanma-
ya baslamistir. Tirkiye'de ylksekdgretim kurumlari-
nin ylz ylze oldugu sorunlardan biri tiniversite dniin-
deki yigilmadir. Bunun yaninda finansman, teknoloji
gibi yonlerden Universiteler birtakim sorunlarla karsi

karsiyadir. Diger yandan Universitelerin kurumsal ve
akademik yapilari yeniden diizenlenme ihtiyaci ice-
risindedir.

Tirkiye'nin uzun vadeli bilim politikalar ve dncelik-
leri belirlenmeli ve bitiin kaynaklar bu hedefler dog-
rultusunda kullanilmalidir.

Turkiye'de yiiksekogretim yapi ve ydnetim, insan
kaynaklari ve programlar yoniinden esnek, islevsel
ve temsil ilkesini merkeze alarak yeni ¢agcil bir yik-
sekogretim felsefesi 1siginda yeniden yapilandirilma-
lidir.

Talep eden herkese yiiksekdgretim imkani saglanma-
li, bunun igin e-tniversite sistemi yayginlastirilmalidir.

Universite ve toplum isbirligi gticlendirilmelidir.




XI- SENDIKALARA DAIR GUNCEL
SORUNLAR VE SORULAR



80 Sendikalar neden tek bir cat1 altinda
faaliyet géstermemektedir, ayni
hizmet kolunda farkl: sendikalarin
bulunmasinin nedeni nedir?

endika Gyelerinin ya da Uye adaylarinin saha-

da sendika yoneticilerine yonelttikleri onemli

sorulardan biri sudur: “Madem sendikalar, ca-
lisanlarin 6zlik haklarini isveren karsinda savunmak
ve gelistirmek icin kurulmaktadir, o halde neden farkli
farkli sendikalar var? Tek bir sendika olsa emek daha
glicld olmaz miydi?” Frederik Hayek; "Eger insanlarin
hepsi yiiksek hakikatleri ayni diizeyde kavrayabilecek
diizeyde olsaydi kurallar ve yasalara gerek kalmazdi”
diyor. Bu sozlerin mana-i muhalifini aldigimizda ise
insanlarin geneli her konuda ihtilaf etmislerdir, ihti-
laf etmektedirler ve kiyamete kadar da ihtilaf etmeye
devam edeceklerdir. O halde bize diisen ttopyalara
saygl duymakla birlikte idealizm'in hayal diinyasinda
yasamadigimizi anlamak ve ona gore vaziyet almak,
hiziplesme, fitne ve fesada gotiirecek yollar daraltir-
ken ittifaka, selama ve islaha gotiirecek yollar insa
etmek ve bu yollart mimkiin oldugu kadar genis ve
acik tutmaktir.

insanlarin azami, olmazsa asgari miistereklerde bir-
lesebilmesi gerekir. Bunun igin tek orgiit olmasi ve
tek bir ideolojik ve siyasi goriise sahip olmasi da ge-

rekmez. Yakin pratik tavir ve eylemlere baktigimizda

sivil toplum orgutlerinin ve sendikalarin farkl farkl
orgutlenmelerinin ne kadar isabetli oldugunu rahatca
anlayabiliriz. Susurluk olayi, 28 Subat cuntasi, 1 Mart
Tezkeresi, Cumhurbagkanligl secimi, Anayasa degi-
sikligi, siyasi partiler yasasi, yerel yonetimler yasasi,
din inang ve ideolojilerin kamu alaninda gorindrlugi
meselesi, ceteler, cunta ve kontrgerilla, devletin rutin
disina ¢cikmasi, endoktrinasyon ve toplum mihendis-
ligi, Kiirt Meselesi, Suriye ve Misir meselesine bakis
acilarinin ne kadar farkli oldugu, hatta ideolojik ya-
kinliklarina ragmen siyasi gerekgcelerle sendikalarin
ve sivil toplum orgtlerinin nasil parcalandiklarina
baktigimizda sendikalarin ortak inang, kiltirel his-
sedis ve ideolojik asgariler cercevesinde orgitlenmis
olmasinin ne kadar isabetli oldugunu gérmek mim-
kiin olur.

Emegin isveren karsisinda lye sayisi anlaminda gii-
ciini pargalayan bu durum bir dezavantaj degildir.
Taraflar birbirlerinin siyasi ve kilttrel aidiyetlerini
tanidiklari ve birbirlerinin varliklarini tartismak yeri-
ne ortak menfaatler konusuna yogunlasip asgarilerde
birlesip azami birliktelikler tretmeye cabaladiklan
siirece bu, sorun olmaktan cikacaktir.
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86 Egitim-Bir-Sen’in diger
sendikalardan farki nedir?

e lkemizde ve diinyada, milli ve manevi deger-
U lerimize disman olanlar var, saygili olanlar
var. Egitim-Bir-Sen, milli ve manevi degerle-
rimize, saygili olmanin &tesinde, bagl bir sendikadir.

insan davraniglarinin séz konusu oldugu yerde stan-
dart olusturmak kolay degildir. Clinki degisken ok
fazladir. Spesifik bir amag icin érglitlenmenin, gegici
basit iliskilerin kurulmasi ve sorunlarin halledilmesi
icin bir araya gelmenin 6tesinde bir durum séz ko-
nusudur. Ornek olarak yanmakta olan bir evi séndiir-
mek, yikilmakta olan bir evi tahliye etmek, bir acil
hastaya miidahale etmek gibi basit yalin ve anlik ol-
saydi hemen hicbir gerekge ve farklilik sorun olmazdi.
Fakat sureklilik arz eden bir kurum insasi s6z konusu
oldugunda; emek-deger, Ulcret-fiyat, mal, milk, in-
san-toplum, insan-tabiat, hatta insan-tabiat Gtesi ve
devlet anlayisina kadar cok genis bir alg cesitliligi
bulunmaktadir. Biitiin bu degiskenler, genel olarak
orgutlenip orgitlenmeme ve orgltlenme bigim ve
cesidine yansimaktadir.

Birey herhangi bir hususta kendi goriisiinii ortaya
koydugunda toplum ve diger bireyler, kabul eder ya
da etmez. Fakat orgiitlu gli haline gelen insanlar ken-
di haklarini almak istemekle kalmaz, toplumun gene-
line kendi dogrularini kabul ettirmek i¢in kamuoyu ve
nihayetinde kamu/devlet (izerinden baski kurar. Bu
durum duyurma, tartisma ve taraf olma anlaminda
o6nemli olsa da digerlerine baski noktasina geldigin-
de olumsuzdur. Kamu giicinii yanina alan toplumsal
kesitin dogrularina inanmayanlarin kendilerini koru-

mak icin hukuka, o hukukun olusturulmasi igin siyasal
baski glicline ihtiyaci vardir. Bu gii¢ de emekgiler icin
orgutlenmekten baskasi degildir.

Hangi ana amacgla orgitleniliyor olursa olsun, insan-
lar icin bazi degerlere karsi yapilan baski ve saldirilar
ana amaci goz ardi edebilecek duruma ulastirirlar. Bu
bitiin diinyada boyledir.

Devlet, bazi toplumsal kesitlere yaslanarak toplumun
diger kesitlerinin diline, inancina ve kiilturiine karsi,
ilerleme, gelisme, batililagsma veya modernlesme adi-
na baski kurmakta ve toplumsal orgiitlerden bazilan
bunu ideolojik veya siyasal gerekgelerle destekle-
mektedir. Bu durum da baski altina alinan degerle-
rin sahibi bireyleri bireysel 6zliik haklarindan ziyade
kolektif varlik miicadelesi psikolojisine sokmaktadir.
Sonug olarak mesleki 6zlik haklari temelli bir drgiit
olmasina ragmen hissedilen baskinin etkisiyle kilti-
rel ve siyasal mesaisi daha fazla olan bir érgiit haline
gelmektedir.

Bunlarin haricinde memur sendikalarinin calistiklar
kurumun is ve hizmet kalitesini ve yapisini yiikselt-
me gibi bir misyonu da vardr. is¢i sendikalari iiretilen
malin ne olacagi ve nasil olacagl konusunda ¢alisma
yapmak zorunda degildir fakat memur sendikalari, is
ve hizmet kalitesi konusunda da calismalar yapmak
ve siyasal katiim ve demokratik baski araglarini kul-
lanarak miidahale etmek zorundadir. is bu noktaya
gelince de ideolojik ve politik yaklagimlar farklilik arz
etmektedir.
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87 Egitim-Bir-Sen iktidar iligkisi

nasildir?

endikalar siyasi partilere ideolojik, dini ya da

siyasi taban benzerliklerinden dolayr yakin

olabilirler. Bir sendikanin bu anlamda yakin ol-
dugu siyasi parti iktidar oldugunda sendikayi 6zellik-
le de memur sendikalarini hiikiimet yanlisi olmakla
suclamak ¢ok kolay olur. Clinkd politik benzerlikler
sanki orgltsel bir yakinlik ve devamllik iligkisi varmig
imaji olusturabilir. Burada meseleye somut sdylem ve
eylemlerden yaklasmak gerekir. Sendika hiikimetin
bir aksiyonunu benimsiyorsa bunu pekald destek-
leyebilir. Kaldi ki hiikiimetler kendilerine yakin olan
sendika ve sivil toplum orgtlerinin entelektiel gu-

clinden yararlanmalidir.

Morris Duvanger, ‘Siyasi Partiler’ adli kitabinda "her
siyasi partinin bir sosyal tabani vardir ve tabanin ren-
gi, siyasi partinin tim unsurlarina ve faaliyetlerine
yansir. Siyasi partilerle sosyal tabanlar, fotografin
manzaraya benzedigi gibi birbirine benzerler. Her si-
yasi iktidar; bir sosyal tabanin birikmis ihtiyaclarinin
patlamasi olarak dogar, siyasi partiler, kendisini ikti-
dar yapan sosyal tabaninin sorunlarini ¢ézmezse, o

Ulkeyi iki tehlikeden biri beklemektedir. Ya birikmis
sosyal enerji yer altina kayip, terdrize olur ya da mar-
jinal bir siyasi iktidarin yelkenlerini doldurur (Musso-
lini, Hitler). Bu durum, yalniz o ilkeyi degil, dinyay:
da tehdit edebilecek ve uluslararasi siyasal dengeleri
bozabilecek bir hareket olabilir” demektedir.

Mantik olarak sonrakilerin oncekilere atif yapmasi
gerekir. Eger hiikiimet politikalariyla Egitim-Bir-Sen
arasinda benzerlikler varsa bu, hiikiimetin Egitim-Bir-
Sen'in gorislerini aldigi anlamina gelir, ¢ctinki Egitim-
Bir-Sen bugilinki gorugleriyle 1992'de, Memur-Sen
Konfederasyonu da 1995'te kurulmus, iktidar partisi
ise 2001'de kurulmustur. iktidar partisi, Egitim-Bir-
Sen'in ve Memur-Sen'in gorislerinden mutlaka et-
kilenmistir. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen, iktidarin
genel olarak sosyal politikalarini desteklemekle bera-
ber, uicret politikalari, kamu istihdam politikalari, ta-
seronlasma, esnek istihdam, is giivencesizlik, kiltir
politikasi, egitim politikasi ya da politikasizligina karsi
stirekli sert elestiriler getirmis mevcut duruma karsi
cikmustir.
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88 Egitim-Bir-Sen sadece 6gretmen

sendikas1 midir?

gitim hizmet kolunda ¢alisanlarin 6nemli bir
cogunlugunu &gretmenler olusturmaktadir.

Egitim-Bir-Sen'in kurucularinin tamamini da
Ogretmenler olusturmaktadir. Bu verilerden dncelik-
le anlagilmasi gereken, Egitim-Bir-Sen'in yukaridan
asaglya siyasal ve birokratik yonlendirme ile degil,
asagidan yukariya bir taban hareketi olarak o6rgiitlen-
mis bulundugudur. Kurucu ve yoneticilerinin makam
mansip sahibi olmayip cogunlugun icerisinde bulun-
dugu ekonomik ve sosyal sartlari teneffiis etmeleri
dolayisiyla Egitim-Bir-Sen, hissederek soéylemis, yo-
netici kadrosunun bizatihi yasadigi ve sahit oldugu

problemlerin ¢6ziimdi igin islev tGstlenmistir.

Egitim-Bir-Sen'de yonetim kadrosunu olusturanlarin,
siniflarda bizzat egitim hizmetini vererek Tirkiye'nin
egitim problemlerine vakif olmalarinin yani sira 6g-
retmenler odasinin havasini teneffiis etmeleri, egitim
hizmetinin verilmesi icin gerekli altyapi hizmetini
saglayan diger egitim calisanlariyla ayni ortamlari
paylagsmalari dolayisiyla egitim calisanlarinin buttind-

niin sorunlarini ve beklentilerini bilme ve ¢6ziim ret-

me imkanina sahip olmuslardir. Bu ¢ergevede Egitim-
Bir-Sen, hicbir zaman sadece 6gretmen sorunlarina
ve 0gretmen sorunlarinin ¢ézimiine yogunlagsmamis
diger egitim ¢alisanlarinin da daha nitelikli egitim iin
daha nitelikli egitim ortamlar saglama yoniyle egi-
tim hizmetine dnemli katkilarinin bulundugu bilincin-
den hareketle hizmetli, memur, teknisyen, sayman,
sef gibi degisik unvanlarla gorev yapan ¢alisanlara

azami katki sunmaya gayret etmistir.

Egitim-Bir-Sen, uzun yillarin ardindan hizmetlilikten
memurluga ge¢cme, memurluk siniflari i¢erisinde ya-
tay dikey gorev degisiklikleri ve yiikselmelere iligkin
imkanlar olusturulmasi yoniinde kararlar alinmasini
sagladigi gibi sinavlar yoluyla gergeklestirilen gérev-
de yiikselmeler icin sinavlara hazirlik kurslari agma,
bu hususta kaynak olarak kullanilabilecek materyal-
ler Gretme yoniyle de 6gretmenler disindaki diger

egitim ¢alisanlarinin yaninda olmustur.

Egitim-Bir-Sen, yalnizca bir 6gretmen sendikasi degil,

bitiin egitim calisanlarinin sendikasidir.
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89 Egitim-Bir-Sen'in kimligi nasil

tanimlanabilir?

icbir kurum toplumsal bir karsiligr olmaksizin
H kurulmaz veya toplumsal bir karsiligi yoksa
biylyemez hatta varligini sirdirmesi bile
mimkin olmaz. Egitim-Bir-Sen, emegin haklarini
tebariiz ettirmede, onu takip edip almada orta yollu

bir immet olma bilincinin Griintdir. Orta yolun esin
kaynagi Kur'an ve Siinnet-i Seniyye'dir.

Egitim-Bir-Sen, Tanzimat'la birlikte ¢ok genis bir za-
man diliminde icsellestirdigi aidiyetinin belirledigi
yonini ters istikamette degistiren ve Cumbhuriyet'le
birlikte bin yillik birikimine tamamen sirtini donen,
maglubiyetten galiplerin zihniyetini edinerek kurtu-
lacagini dustinerek zillete diisen genel gidise karsi
net bir durus ortaya koyan, medeniyet degerlerini
tasimaktan, yasamaktan hicap duymayan, aksine bi-
lerek, isteyerek, mutluluk duyarak gelenegi kusanan
insanlarin riizgara karsi duruslarinin calisma hayatina
bir yansimasidr.

ilgisini caga, cagin sorunlarina, cagin kdklerinden ko-
pardigi insana yogunlastiran Mehmet Akif inan, me-
deniyet degerleriyle bicimlenmis distinsel durus ve

davranis ahlakina sahip bir kitlenin ¢abasini sendikal
zeminde toplum hizmetine sunmustur. Caga yoneli-
sinin gerekgesini ve son yiizyilda ilgi kaynaginin iti-
barsizlastinlmasini “Cagi kurtarmanin bir eylemidir
| Cagdisi goriilen ilgimiz bizim" beyitinde ifade eden
Mehmet Akif inan, kitlesini “Gel kurut bu cagin kar-
gasasini / Seninle beklenen simdi safaktir” beyitinde
aydinlik yarinlar mijdesiyle géreve ¢agirmaktadir.

Egitim-Bir-Sen, buglin diinyanin geldigi noktada l-
kemizin de imzaladig uluslararasi belgelerle garanti
altina alinan, insan haklari temelli tim belgelerin in-
sanimiza saglayacagl haklarin yasal engellerinin kal-
dirilmasi ve fiilen de hayata gecirilmesi igin tim gu-
ctind kullanmaktadir. Egitim-Bir-Sen, bir ¢cok ¢alisma,
sempozyum ve raporlarla ilkemiz egitim sisteminde-
ki sorunlari tespit edip, ¢6ziim Onerileri Gretmektedir
ve bunlarin hayata gecirilme sireclerini takip etmek-
tedir. Egitim-Bir-Sen icin miicadele bilgi tretmek,
acik alanlarda giizel bir dille konusmak, tas atana tas
atmayan Habil'le, Hudeybiye'ye silahsiz yiirlyenlerle,
Gandhi, Luther King, Rosa Parks ile oturmak ve yi-
rimektir.

Egitim-Bir-Sen, bugiin diinyanin geldigi noktada tlkemizin de imzaladig
uluslararasi belgelerle garanti altina alinan, insan haklar temelli tim belgelerin
insanimiza saglayacag) haklarin yasal engellerinin kaldirlmasi ve fiillen de hayata
gecirilmesi icin tum gliciinu kullanmaktadrr.
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90 Neden Egitim-Bir-Senli olmaliyim?

— zgir birey sahsi sorunlarinin otesinde sos-
O yal, ekonomik ve siyasal sorunlari ulusal ve
kiresel boyutlarda dert ediniyorsa sorunlari

kendisi gibi hisseden, bilgisinden, tecriibesinden ve
glicinden yararlanabilecegi insanlara ihtiya¢ hisse-
decektir. En azindan eger varsa farkli gorisleri kendi-
sini dinleyecek elestirme ve katki yapma zahmetine
katlanacak insanlara ihtiyaci olacaktir. Peygamberle-
rin tebligi dahil hicbir disincenin &rgitlenmeksizin
toplumda karsilik bulma imkani yoktur. Hz. Musa
uzunca bir siire Hz. Suayb'in yaninda gizlenmis son-
ra Misir'a déniip Firavuna meydan okuduktan sonra
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israilogullarina "madem Firavun mescidlerinizi (top-
lanma yerlerinizi) yikiyor o halde evlerinizi mescid-
ler edinin” diyerek evlerde toplanarak orglitlenmeyi
saglamistir. Hz Muhammed, peygamberlik Oncesi
Mekke'nin erdemlileriyle her tirli adaletsizlige karsi
savagmaya yemin etmis ve bu yeminine de dmriiniin
sonuna kadar sadik kalmisti, islam’i teblig icin ken-
di ailesinden sonra Erkam'in evinde orgiitlenmis,
kirk kisi olunca Kabe'ye yiirimis, Akabe biatleriyle
dogrudan baglilik yemini almis, Medine vesikasiyla
misavere ve gonllli olarak yazili, anayasal temel-
li bir devlet kurmustur. Bu durum, her disiince icin

Ve Beraberlz



mesruiyet sinirlar farkli olsa da orgiitlenme zarureti
olarak aynidir.

Orgiitleri insanlar olusturur, insanlar yénetir. Yone-
tenlerin ilgi, kayg! ve refleksleriyle orgitler tanim-
lanr, ilgi, kayg! ve reflekslerin anlik olmaktan ¢ikip
aliskanlik olmasiyla ve tarihsel bir siirecte tekrarlan-
masiyla orgitlerin kimligi olusur.

Tirkiye'de sendikal egitim orglitlenmeleri, tizerinde
degerlendirme yapmay! ve saglikli sonuglara ulagma-
yI saglayacak olctide bir gecmise ve orgitsel kimligi
¢oziimlemeye yarayacak davranis analizleri yapila-
bilecek vak’a silsilesine sahiptir. Demokratik isleyisi-
ni ok uzun zaman o6nce yerlestirmis, devleti dogru
tanimlamis, devlet vatandas iliskisini her kesimin
kabul edebilecegi bir diizleme tagimis mesela Kuzey
Avrupa demokrasilerinde kirk yilda bir yasanabilecek
gelismeler, devletin kurulugsunun artgi sarsintilarinin bile
hala devam ettigi Tiirkiye toplumunda neredeyse giin-
lik yasanmakta, bu gelismeler karsisinda ilkeli, kararl,
tutarli bir tutumun sirekli savrulmadan surdirilmesi
orglitlenmeler agisindan da tanimlayici olmaktadir.

Ayni zamanda ait oldugumuz medeniyetin yiz yil
once derleyici, toparlayici, ayar verici bir Ust yapiyi
yitirmesi, biyiik bir cografyada Mislimanlarin kiigiik
oyuncaklar seklindeki devletcikler halinde her tirli
zulme agik halde bulunmasi karsisinda ortaya koydu-
gumuz ya da koymadigimiz duyarlilik da bir medeni-
yet kaygisina sahip olup olmama agisindan belirleyici
bir tutum olmaktadr.

Vak'alar karsisindaki tutum alis, bir medeniyet kaygi-
sina sahip olup olmama, tarihsel siirecte olusturdugu
gelenek degerlendirildiginde bugiin, pozitivist 6rim-
ceklenmeye ugrayip degerlerine disman olmamis
bitiin egitim ¢alisanlarinin tam bir itimatla ve goniil
rahatligiyla biinyesinde yer alabilecekleri egitim or-
gltlenmesi, sendika, Egitim-Bir-Sen'dir. Egitim-Bir-
Sen, olaylar karsisinda hig savrulmamistir. Egitim-Bir-
Sen'in yeri daima milletin yani olmustur. Tutarlidir,
1992'deki inanci, sdylemi ve eylemiyle 2014'teki

inanci, sdylemi ve eylemi arasinda higbir fark yoktur.

Egitim-Bir-Sen, toplumun vicdanini temsil etmekte-
dir. Bugiin toplum vicdanini inciten hangi gelisme ya-
sanmissa bunun acisini, &fkesini meydanlarda hayki-
ran Egitim-Bir-Sen'dir. Bunu 6rnekleyen yiizlerce olay
Egitim-Bir-Sen'in yayinlarindan, basin yayin organla-
rinin arsivlerinden derlenebilir. Digerlerine bakildi-
ginda, onemli donemeclerde hep kafalari kumdadir.
Egitim-Bir-Sen'in en biiylik sermayesi samimiyetidir.

Digerlerinden en biyiik farki da samimiyetidir.

Sol ve Sag'in diinyaya sOyleyecek pek sozi kalma-
masinin yaninda emek cephesinden Sol'un kapita-
lizmden biraz daha iyisini vaad etmekten baska bir
sonucu olmadigi anlasilmis ve pratikleri basarisiz
olmustur. Egitim-Bir-Sen, insanligin evrensel sorunla-
rini tarihin en karanlik anlarinda ¢ézen ve kiyamete

kadar ¢ozecek bir medeniyetin temsilcisidir.
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91 Egitim-Bir-Sen’in faaliyet alanlar:

nelerdir?

gitim-Bir-Sen'in faaliyet alanlar basliklar halin-
de dzetle sunlardir:

1- Uyelerimiz ve egitim calisanlarinin ézliik haklarinin
korunmasi, gelistirilmesi icin yaptigimiz ¢alisma-
lar,

2- Uyelerimize yonelik orgitlulik gticimiiza kullana-
rak yaptigimiz hizmet ¢calismalari,

3- Toplumsal katmanlar icin siyasal, sosyal ve kiiltirel
farkliliklarla bir arada yagamanin imkan ve 6lciile-
rine dair farkindalik ¢alismalari,

4- Demokratik kitle 6rgiitd olmamizin geregi, insan
haklarina dayali demokratik, sosyal bir hukuk
devleti olma dogrultusunda toplumsal biling olus-
turmak igin yaptigimiz ¢calismalar,

5- Ulkemizin egitim sorunlarinin agilmasinda her alan
ve asamada katki i¢in yaptigimiz ¢alismalar,

6- Zamana tanikligimizin geregi olarak kiiresel aclik,
yoksulluk, saglik, dogal afet veya savas dolayisiyla
yasanan sorunlarla ilgili yaptigimiz ¢alismalar,

7- Medeniyetimizin yeniden insasi igin yaptigimiz ¢a-
lismalar,
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92 Egitim-Bir-Sen’in sendikal
faaliyetleri nelerdir?

trkiye'de sendika olgusu, solun ideolojik, za-
man zaman da alt politik hedefler icin yikici ey-
lemleri nedeniyle itibarsizlasmis ve genis halk
kitlelerinin sendikaciliktan sogumasina neden olmus-
tur. 1976'da Hak-Is ve 14 Subat 1992 tarihinde Egitim-
ciler Birligi Sendikasi’nin, 1995'te de Memur-Sen'in
kurulmasinin ardindan Tirkiye'de sendikaciliga yeni
bir anlayisin gelmesiyle 6ncelikle ¢alisanlar olmak
lizere halk, sendikaciliga gliven duymaya baslamistir.

Ozellikle 1980 6ncesi siyasi calkantilar déneminin de
yogun etkisinde kalan sendikalarin irrasyonel tutum-
lart ve 12 Eylill askeri darbesinin siyasi partiler dahil
tim sivil toplum orgitlerinin kapisina kilit vurmasiyla
yara alan sendika olgusu her zaman milletin safinda
yer alan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'’le itibar kazan-
mistir. Egitim-Bir-Sen'in kimi faaliyetleri, sivil toplum
ve hususen sendikal alana katkilari su basliklarla 6zet-
lenebilir:

Turkiye'nin sendikacilik anlayisini degistirmis ve siya-

sal katilim oranini artirmistir.

Uyelerinin bircok alanda egitim almasini saglayarak
mesleki gelisimlerini saglamistir.

Hem Turkiye'de hem de diinyada yasanan dogal afet
sonrasi ortaya cikan sorunlarin ¢ézimd igin kampan-
yalar diizenlemis ve etkinliklerle toplumun giinde-
minde kalmasini saglamistir.

Geng Memur-Sen'le, genclerimizin degerleriyle bari-
sik, gelecegimize sahip ¢ikma mesuliyetinin bilincin-
de bireyler olarak yetismesini saglamak icin adimlar
atmugstir.

Toplumsal Hareket Sendikaciligl yapmis ve totaliter
egilimlere karsi stirekli halkin hassasiyetlerinin yanin-

da durmustur.

ideolojik nedenlerle emperyalistlerle isbirligi yaparak
yuritilen kaltir ve kimligimize yonelik saldirilarin

karsisinda durmustur.

inancindan dolayi bagértusu takan ve basortili ola-
rak egitim alma ve calisma hakkindan mahrum bira-
kilan kadinlarin basortisi ile okuma ve ¢alisma im-

kanina kavugmalarini saglamistir.

Kesintisiz egitim, katsayi gibi, degerlerin revag bul-
masinin 6niine engeller ¢cikarmaya yonelik ihanetlere
karsi genis ve israrli galismalar ydritmstdr.

Sendikaciligin her seyden 6nce bir toplumsal muha-
lefet bicimi oldugu distincesinden yola ¢ikarak toplu-
mun her tirld sorununa, misyon ve vizyonuna uygun
olarak katki sunmustur.

Asgari Ucretin insani bir diizeye ¢ikmasi gerektigin-
den, is kazalarinin sifira indirilmesi icin tedbirler alin-
masi meselelerine kadar calisma hayatinin degisik
konularinin calisanlar lehine neticelenmesi icin caba

gostermigtir.

Toplumun emekgileri ve en nihayetinde toplumun
bitiiniini etkileyen her konusunda aktif olarak mi-
cadeleyi esas almis, bu dogrultuda alt politik amacg-
lara veya kati ideolojik maksatlara ve emperyalist
lobilere hizmet amacli orglitler harig her tirld sivil
toplum orgittyle, Turkiye'nin her tirli meselesi icin
eylem ve etkinlik birligi icinde olmustur.
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Turkiye'de gliclu ve cesitli bir sivil toplum olusumuna
katkida bulunmustur. Sinifsal olmayan ya da siniflar
arasi ucurumlar olusmamasi icin demokratik ve co-

gulcu katiim hareketlerini desteklemistir.

Bir yandan daha iyi licret ve calisma kosullarini he-
deflerken, diger yandan kamu hizmeti sireci ve ni-
teliginin gelistirilmesi icin paneller, konferanslar ve

sempozyumlar diizenlemistir.

Egitim politikalarinin millilesmesi, niteliklilesmesi gibi
bircok konuda bilgi Gretmis ve kamuoyu olusturmus-

tur.

Turkiye'de demokratik isleyise yonelik kesinti tehli-
kesi ya da antidemokratik etkileme tesebbusleri kar-
sisinda meydanlara ¢ikmis, devam eden demokratik

yapinin ¢cok énemli bir parcasi olmustur.

Turkiye'nin degisim ve dontsim hamlelerinin saglikli

yuriimesinde rol almigtir.

Turkiye'yi ilgilendiren tim konularda baris ve refahin
tabana yayilmasindan yana taraf olmus, Kamuoyu-
nun ve medyanin ilgisini cekebilecek kampanyalar ve

eylemler yapmistir.

Sendikalarin, sosyal diyalogun en 6nemli parcasi ol-
dugunu ve toplumsal baris icin kilit 5nemi ve rolleri-
nin oldugunu hep akilda tutmus, genis alana yayilan
miicadele vizyonuyla toplumun tamaminin menfa-
atlerini gbz 6ntinde bulunduran bir sendikal bakisla

calismalarini stirdirmstar.
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93 Egitim-Bir-Sen, egitim-6gretim ve
bilim hizmet kolunda temsil ve yetki
kullanimi hususunda nasail bir fark

ortaya koymustur?

likle toplu sozlesme siirecine gecilmeden once

yapilan toplu goriismelerde, 2002 - 2010 yilla-
ri arasindaki toplu goriisme sirecinde yetkili oldugu
2006 - 2010 yillarinda Turk-Egitim-Sen tarafindan 5,
yetkili oldugu 2002 - 2005 yillarinda ise Egitim-Sen ta-
rafindan 4 toplu gérisme gerceklestirilmistir.

2012 yilinda 4688 sayili Kanunda yapilan degisik-

Egitim-Sen'in egitim ¢alisanlarinin sorunlarini dile ge-
tirip miizakere etmek gibi bir problemi olmadigs, hak
eksenli bir sendikaciliktan ziyade ideolojik bir sendi-
kacilik yirittugi ve her konuya bu pencereden baktig
bilinen bir gercektir. Toplu sézlesme goriismelerine de
bu bakis acisi yansimis ve Egitim-Sen, yetkili oldugu
yillarda egitim calisanlarinin mali ve sosyal haklarini ve
calisma kosullarini iyilestirmek yéniinde hicbir adim
atmamistir. Ya miizakerelere katilmadan masadan
kalkmis ya da masaya hi¢ oturmamistir. Toplu goris-
meleri de ideoloji eksenli siyasi amaglara alet etmistir.
Sonug itibariyle hizmet kolunda hicbir kazanim elde
etmedigi gibi sorunlarin tespiti, ifade edilmesi, kamuo-
yu olusturulmasinda dahi basarili olamamistir.

Turk Egitim-Sen, yetkili oldugu 2006 yili toplu goriis-
melerine (115'i mali-sosyal haklar olmak (zere) top-

lam 277 teklif gotlirmustir, elde edilen hizmet kolu
kazanimi sayisi 0'dir.

Turk Egitim-Sen, yetkili oldugu 2008 yili toplu goris-
melerine (144't mali-sosyal haklar olmak tizere) top-
lam 300 teklif gotlirmustir, elde edilen hizmet kolu
kazanimi sayisi 0'dir.

Turk Egitim-Sen, yetkili oldugu 2010 yili toplu goris-
melerine (156'si mali-sosyal haklar olmak tizere) top-
lam 334 teklif gotirmistir, elde edilen hizmet kolu
kazanimi sayisi 0'dir.

Gergeklestirilen

Sendika Yetkili Oldugu Yillar Toplu Goriisme Egitim Calisanlari Kazanim Sayisi
Toplu S6zlesme Sayisi
Egitim-Sen 2002 - 2005 4 0
Turk-Egitim-Sen 2006 - 2010 5 0
e 18 (2012)
EGITIM-BIR-SEN 2011 - 2014 2
17+8 (2013)
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Toplu goriismelerin baglayici olmayan niteligi bir ba-
hane olarak ileri siriilebilir. Ancak, 2006 yili toplu go-
rismelerinde mutabakat saglanamamis; uzlastirma
kurulu karari sonrasinda yapilan gériismelerde, Kamu-
Sen masadan kalkmis Memur-Sen ise mali ve sosyal
haklar disindaki metne imza atmistir. Bu metinde yer
alan, banka promosyonlari icin genelge cikarilmasi,
4/B'lilere sendika lyesi olma hakki saglanmasi konula-
rinda diizenleme yapilmistir. Ayrica 2007 yilinda den-
ge tazminati 80-120 YTL olarak 6denmistir. Demek ki
istenirse ve caba sarfedilirse, atilan imzalarin pesine
dusdlirse yetkili olunmasa dahi kazanim elde etmek
mumkindur. Burada fark, mizakere edendedir.

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen'in 2014 ve 2015 yillari-
na yonelik gerceklestirdigi toplu sézlesme kazanimlari
soyledir:

4688 sayili Kanun kapsaminda toplu gériisme yontemi-
nin hayata gecirildigi 2002 yilindan bu yana (yani 12 yil-
dir) ilk defa dogrudan taban ayliga mahsus briit 175 net
123 TL tutarinda bir artis yapilmistir (taban aylik katsa-
yisi dogrudan artinlmistir). Bu toplu sézlesme ile taban
aylik katsayindaki artis %17,03 diizeyinde gerceklesmis
ve bu oran, son on yillik donemde taban aylik katsayi-
sindaki en yiiksek artis orani olan 2005 yilindaki %6.80
oranindaki artisin yaklasik 3 kati seviyesindedir.

2002 yilindan 2014 yilina kadar taban aylik katsayi-
sinda sadece aylik katsayisi kaynakli artis olmus bu
nedenle kamu goérevlilerinin emekli ayligi ve emekli
ikramiyesinde miinhasir bir artis ve kazanim gercek-
lesmemistir. Taban aylik katsayisindaki bu artisla, 4688
sayili Kanun kapsaminda iki yil siireli olan toplu sozles-
menin gecerlilik stresi (emekli maasi ve ikramiyesine
yonelik hikimlere bagli olarak) fiilen iki yilin Gstiine
cikmustir.

Diger taraftan, 2014 yili maaglarindaki artisin taban
aylik katsayisi kapsamli olmasi ve buna bagli olarak
butiin kamu gorevlileri igin esit miktarda olmasi, di-
stik maaslilar ile yiiksek maaslilar arasindaki maas farki
makasinin daralmasina da katki saglamistir

2014 yilindaki Gcret artisi, halen gorevde bulunan
kamu gorevlileriicin briit 175 net 123 TL, emekli kamu
gorevlileri icin 146 TL artis olusturmasi yaninda 30 yil-
lik hizmet stiresi bulunan kamu gorevlileri igin emekli
ikramiyesinde 5.250 TL artis olusturmustur. Bunun an-
lami, halen gorevde bulunan kamu gérevlilerinin 2014
yiinda yillik gelirlerinde 1.476 TL'lik, emekli kamu
gorevlilerinin 2014 yili gelirlerinde 1.752 TL'lik bir
artis olmasidir. 1 Ocak 2014 tarihi itibariyla emekliye
ayrilacak kamu gorevlisi icin 5.250+1.752=7002 TL'lik
gelir artig elde edilmistir. 2014 yili i¢in Kamu igveren
Kurulu'nun teklif ettigi %3+%3'lik artisla kiyaslandi-
ginda taban aylik katsayisina yapilan artis gelecege et-
kili kazanimlar icermesi bakimindan cok daha yiiksek
bir gelir artisi anlamina gelmektedir.

2015 yili i¢in kamu gorevlilerinin Gcretlerindeki ar-
tisin %3+%3 ve enflasyon farki olarak belirlenmis ve
bu suretle ayni toplu sézlesme donemi igerisinde hem
taban ayliga hem de diger maas ve {cret unsurlarina
artis yapilmasi saglanmigtir. Memur-Sen, 2014-15 top-
lu s6zlesme déneminin ilk yilini kamu goérevlilerinin
maas makasini daraltmak, emekli maaslarini ve ikra-
miyelerini artirmak odakli bir hedefe, ikinci yilini ise
bitlin maas ve icret kalemlerinde oransal artis yapil-
masi suretiyle her kamu gorevlisinin kendi maas/tcret
durumuna gore kazanim elde etmesi hedefine gore
sekillendirmis ve bunda da basarili olmustur.
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94 Egitim-Bir-Sen'in sendikal

tslubu nedir?

gitim-Bir-Sen, daima denetime ve degisime

actk bir kurumdur. Egitim-Bir-Sen icin her yerel

ve genel kongre bir denetim ve degisim firsa-
tidir. Agiklik ve degisimcilik fikri, kurumsal acidan ve
yonetici kadro agisindan esastir. Yoneticiler igin ku-
rum, kurum icin tuiziik ve tyelerin talepleri esastir.

Egitim-Bir-Sen, anayasa ve yasalara elestiri hakkini,
acik ve ahlaki red hakkini mahfuz tutmak tzere, uyar
fakat biat etmez.

Egitim-Bir-Sen, uyelerinin hak ve menfaatlerini ya-
sallik sartina bakmaksizin, ahlaki mesruiyet ve hukuk
cercevesinde ara¢ ve yontemlerle arar. Uyelerinin
ozliik gikarlarinin yikselmesinin kamu ¢ikarlari ile
dogru orantili oldugunu bilir ve bunu géstermek igin
soylem ve eylemler Uretir. Kamu ¢aligsani Gcretlerinin
durumu ile ilgili hikimetler tzerinde baski Uretir.
Yiiksek Ucretin ig tiketimi tetikleyecegi ve enflasyo-
na neden olacagl fikrini reddeder, tasarruflar yoluyla
yeni, yaratici ve rekabetci aktorler yaratacagini yakin
gecmisimizden tecriibelerin de 1siginda bilir.

Egitim-Bir-Sen, 6zelde Uyelerinin, genelde emekgile-
rin menfaatleriyle celisen yasalari, kurumlari ve yone-
ticileri degistirmek icin miicadele ederken, tiyelerinin
genel cikarlarini, tyelerinden bazilarinin 6zel ¢ikar-
larina asla feda etmez. Oncelik her zaman iyelerinin
hak ve menfaatleridir. Haksizliga ugramis bir Gye igin
tim kaynaklarr kullanmaktan ve her tiirli riski almak-
tan kacinmaz. Uyelerinin hak ve menfaatlerini koru-
mak icin her turli siyast parti ve sosyal grupla tam bir
seffaflik icinde gorisur, ortak eylem ve calisma yiiri-
tebilme imkanlari olusturur.

Egitim-Bir-Sen, eylem ve etkinliklerinde yalnizca lye-
lerinin 6z glicline, hakliigina ve kamuoyu vicdanin-
daki kaynamaya dayanir. Kendini hicbir siyasi parti
ya da programin parcasi olarak gérmez. Ait oldugu
sosyal tabana mensup siyasi partilere dahi digerlerin-
den daha yakin ya da uzak durmaz. iktidardaki siyasi
partiye kendisini iktidar yapan siyasi enerji dogrultu-
sunda icraat yaparken Urettigi yeni sorunlar hatirla-
tir ve bu sorunlar icin de ¢oziimlere katilir. Emegin
korunmasinin, birey ézgirliklerini korumanin, ilke
kalkinmasini ve bagimsizligini da saglamanin tek ve
en onurlu yolu olduguna inanir. Emegin sorunlarina
ahlakilik, esitlik, adalet, 6zgirliik ve evrensel hukuk
cercevesinden bakar. Bu degerleri herkes igin esit
savunur, bu konuda aksi yondeki hicbir sinirlamaya
tolerans gostermez.

Egitim-Bir-Sen, laik demokrasiyi degil, demokratik la-
ikligi onerir. Demokratik laiklik; herhangi bir normun
sirf din ya da bir ideolojiden kaynaklaniyor olusundan
dolayi toplumun genelini baglayici bir kural olmasinin
onlenmesidir. Herhangi bir normu, sirf bir dinin emri
ya da yasagl olmasindan dolayi toplumun timini ya
da bir bolimiini baglayici bir yasal diizenleme veya
idari uygulama disinda hicbir s6z, eylem veya sem-
bolu laiklige aykir gormez. Devletin vatandaslarinin
dini ve moral ihtiyaclarini karsilamasi icin diizenle-
meler yapmamasini, ifade, inan¢ ve ibadet 6zgirli-
gunin ihlali olarak gorir. Hicbir dinf inang, ibadet ya
da semboliin, tciincli sahislara yonelik dogrudan,
gercek, yakin, somut tehdit ya da saldiri icermemesi
sartiyla, kamu cikarlarina aykirilik icerebilecegini ka-
bule sayan gormez.
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Demokratik kanallarin tikandig noktalarda ¢6zim
icin en etkin ve bariscil yol olarak sivil itaatsizligi go-
rir. Baski, siddet ve haksizligin egemen oldugu yer-
lerde onurlu kalmanin hakta sebat ve zulme boyun
egmeme oldugunu bilir. Oz haklarin bilincinde, 6z-
gurlikleri kisitlanmis, sokaklarda mahk{m dolasmayi
hapishanelerde 6zgiir yasamaya tercih edebilen si-
lahsiz kitlelerin ordulardan daha giiglii oldugunu bilir.

Etkin, ciddi, sarsici, yerinde, zamaninda, olculd, sid-
detten uzak, tg¢linci sahislara zarar vermeyen, kamu
vicdanini harekete gecirecek, siyasi karar ve idare
mekanizmalarini zora sokacak eylemlerin ancak
siyasileri is yapmaya mecbur edecegini bilir, gosteri
degil eylem tretmeyi esas alir. Basin agiklamalarinda
gercek ve somut tespitlere, yasal baglayiciliklari olan
Onerilere ya da asgari olarak siyasi iradeye kamu-
oyu baskisini saglamayi hedef alan bir dil kullanir.
Katilimcr demokrasi icin, sendikalarin ilgili her tiirlu
yasal diizenlemelerde ve uygulamalarda dogrudan
gorev ve katilimcr olmasini toplumsal taleplerin
merkeze tagsinmasi ve siyasal isleyisin sagligi igin zo-
runlu gordr.

Yonetim degisimlerinde kisi ve yonetici degil, prog-
ram, vasif ve ozellikle lider secilmesine dikkat eder.
Elestirel akildan, dinamik 6zelestiriden, program ve
projelerin 6rgiit icinde yapilanarak savunulmasindan
ve gelistirilmesinden yanadir. Sendika mali akisi sef-
faftir.

Adalet, esitlik, ozgiirlik ve emege sayginin, yalniz
Uyelerin ve llke insanlarinin degil, tim insanligin
hakki olduguna inanir. Sermayenin sermayedara

ait oldugunu kabul ederken, emegin Uretilen deger
Uzerinden (ahlak, esitlik ve adalet agisindan) serma-
yeyle esit hakka sahip olduguna inanir. Bu esitligin
yeryiiziine egemen olabilmesi icin 6ncelikle anayasa

ve yasalarda gerekli degisiklikler icin caba gosterir.

Egitim-Bir-Sen, orgit semasini olustururken temsil
adaleti icin, temsil psikolojisi ve temsil dogrudanli-
gina dikkat ederek her statii ve seviyedeki calisanin
temsil edilmesi icin gereginde pozitif ayrimcilik ya-
par. En alt diizey memurlar, tek maaslilar, engelli ve
kadin gibi.

Egitim-Bir-Sen, varlik sebebi olan konularda geri
adim atmaktansa, yasal takibati, kapatilmayi, ceza
almay: tercih eder. Verdigi kararlan sirekli gozden
gecirme yanlisi olmakla beraber, kararlardan ve
eylemlerden dogan her tiirli takibat ve yargilanma
durumundan da gocunmaz. Bilerek ve isteyerek bir
amaca matuf yasal sinirlari agsmasi durumunda doga-
cak hukuki sonuglari st hukuki yollar mahfuz olmak
sartiyla kabullenir. Hakkin yaninda durmaktan dolayi

gelecek sikintilari onur sayar.

Egitim-Bir-Sen, hak miicadelesi verirken ahlaki tutar-
lligi ve yontemleri esas alir. Hak ve adaletin tecellisi
icin cebine bir kinama, maastan kesim, kademe dur-
durma veya siirgiin pusulasi koyamayanlara, hayatf
riskler alan savcilar, hdkimler, tilke savunmasi icin
hayatini veren giivenlik gorevlileri ve askerlerin gos-
terdigi ahlaki seciyeyi hatirlatir ve en azindan yoneti-

ci konumlara talip olmamalarini dnerir.
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XlI- EGITIM-BIR-SEN'IN
CALISMALARI



95 Egitim-Bir-Sen’in kurulusundan
itibaren orgiitlenme calismalariyla
ilgili bilgi verir misiniz?

luslararasi sozlesmeler, Danistay karari ve
U DYP-SHP Hikimetinin 1991 secimleri dncesi

memurlarin sendikalagmasina imkan saglana-
cagina iligkin verilen sozlere istinaden konuya sem-
patik bakmasi dolayisiyla yasal bir altyapi bulunma-
dan baslayan memurlarin sendikalasma stirecinde
temsile iliskin agamalar ve calisan-isveren iliskilerini
tanimlayan prensipler vaz edilmedigi igin sendikalar
daha cok bir araya gelme, mesleki problemleri ve bi-
rikimi paylasma, birliktelikten dogan giicl psikolojik
etkileme aygitina donistirerek hiikiimetler nezdinde
kazanima donistliirme seklinde bir orgiitlenme ve
faaliyet siireci yagamislardir. Bunun yaninda, yargi ve
birokrasinin yasal bir altyapi bulunmamasini sendi-
kalasmaya karsi olumsuz bir yaklasima dayanak ola-
rak ele almalari nedeniyle sendikal onciiler, birokrasi
cenahindan devlet memuru olmalarindan 6tiirti mes-
lek yasamlariyla ilgili olumsuzluklar yasamak ve gay-
rikanuni bir mesguliyet ve 6rglitlenme yaftasiyla yargi
karsisinda hesap vermekle karsi karstya kalmislardir.

Egitim-Bir-Sen'in kurulusu ve orgitlenmeye ilis-
kin ¢abalarin ortaya konuldugu ilk yillarda da buna
benzer gelismeler yasanmistir. Orgiitlenme teklifi
gotirilen calisanlar yasal orgiitlenme zemini bulun-
mamasindan dolayi ¢cekingen davranmiglardir. Bunun
yaninda sendika sézcligu etrafinda sekillenen miica-
delenin sol jargona ait bir imaji tasimasi nedeniyle
Egitim-Bir-Sen'in hinterlandini olusturan kitleye sen-
dika baslangicta sicak gelmemistir. Egitim-Bir-Sen'in

orgutlenme ile ilgili karsilastig ilk gligliik, sendikanin
medeniyet degerleriyle uyumlu bir faaliyetin ortaya
konulabilecegi ve mutlaka doldurulmasi gereken bir
alan olduguna iliskin bir algiyi kitlesine kabul ettir-
mek olmustur.

Varlik miicadelesiyle gecen ilk yillarin ardindan, de-
gerlere yonelik en ciddi saldirlarin yapildigi ve deger-
leriyle barisik 6grenci ve kamu ¢alisanlarina yonelik
operasyonlarin gerceklestirildigi 28 Subat siireci,
Egitim-Bir-Sen icin en cok sikinti yasanan dénem ol-
mustur. Bu donemde Egitim-Bir-Sen Uyesi basortili
kadin ¢alisanlarin islerine son verilmis, erkek ¢alisan-
lar stirilmis, makamlarindan tenzil edilmistir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’'nun
kabul edildigi donemde ise rakip sendikalar koalis-
yon partileriyle olan ideolojik yakinliklarini deger-
lendirerek iktidar imkanlariyla érgltlenirken, Egitim-
Bir-Sen tekrar bir varlik miicadelesiyle karsi karsiya
kalmis ve kaynaktan aidat kesintisi yaptirabilmek icin
egitim calisanlarinin asgari %5'ini tiye kaydetmis bu-
lundugunu mahkeme kapilarinda ispatlamak duru-
munda kalmistir.

2002 yilinda AK Parti iktidariyla birlikte Egitim-Bir-
Sen de demokratik teneffiis imkani bulmus, bire bir
goniillere hitap ederek gerceklestirdigi 6rgitlenme
faaliyetleriyle diger sendikalarin iktidar baskisiyla bir
yilda aldiklar mesafeyi 10 yilda alarak 2011 yilinda
egitim hizmet kolunun ‘Genel Yetkili Sendika'si ol-
mustur.

Egitim-Bir-Sen’in 2002 yilindan itibaren yillara gore lye sayisi su sekilde gerceklesmistir.

2002 2003 2004 2005 2006 2007

EGITIM-BIR-SEN

33.351 | 48.517 | 58.372 | 78.300 | 95.949 | 119.046 | 142.425 | 148.950

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

195.695 | 231.472 | 251.110 | 279.722

150



96 Egitim-Bir-Sen’in kadin egitim
calisanlarinin érgiitlenmesine
iliskin caligmalar: nelerdir?

tim calisanlarinin oldugu gibi kadin ¢alisanlarin

da sorunlarina, istek ve taleplerine biyik bir
hassasiyetle yaklasmistir. Egitim camiasinin yaklasik
yarisini olusturan kadinlarin Egitim-Bir-Sen icerisinde
aktif, orgutlu ve etkin bir sekilde yer almasi igin ge-
rekli tedbirleri almis ve imkanlan olusturmustur. Bu
amagla Genel Merkez ve subelerde Kadinlar Komis-
yonu yapilanmasi gergeklestirilmistir, kadin calisma-
lari bu yapilanma altinda yiritilmektedir.

Egitim-Bir-Sen, kurulusundan itibaren tim egi-

Egitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu'nun kuruldugu
tarihten itibaren gerceklestirdigi calismalardan bazi-
lari su sekildedir:

Egitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu, Genel Merkez'in
diizenledigi Bolge Toplantilari'nda yiizlerce kadin
tiyeyle bire bir gdriiserek ‘Kadinlar Sendikal Orgiit-
lenmenin Neresindeler?’ konusunu masaya yatirmis-
tir. Elde edilen arastirma sonuglari rapor haline getiri-
lerek uyelerle paylasilmistir.

Kadin ¢alisanlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklari en
biylik sorunlardan biri olan kamuda bagortisi ya-
sagini kaldirmak icin Genel Merkez'in baslattig sivil
itaatsizlik eylemiyle 12 milyon 300 bin imza toplan-
mistir. Darbe anayasasi riint olan kamuda kilik ki-
yafet yonetmeligi orgiitli miicadelemiz sonucu otuz
yil aradan sonra kaldirilmistir. Bu yasagin kaldirilma-
sinda, basta Kadinlar Komisyonu olmak tizere, kadin
lUyeler orgutll, gucli ve etkili bir sekilde yer almis-
lardir.

28 Subat davasinin goriilmeye baslandigl giinden iti-
baren konu yakindan takip edilmis, 28 Subat davasi-
na kurum olarak midahillik talebinde bulunulmustur.
2 Eyliil 2013 tarihinde Ankara Adalet Sarayi 6niinde

kitlesel basin aciklamasi yapilmistir. ‘Adalet Yerini
Bulsun Darbecilere ibret Olsun’ sloganiyla gercekles-
tirilen eylemlerle Egitim-Bir-Sen'in darbelere ve dar-
becilere her zaman karsi, daima 6zgtrlikten ve hir
iradeden yana oldugu belirtilmistir.

28 Subat davasinin magdur-mistekilerinden bircogu
Egitim-Bir-Sen uyesidir. Kadinlar Komisyonu, mis-
tekilerle sendika hukukgularini bir¢cok toplantida bir
araya getirerek hukuki danismanlik hizmeti vermis-
tir. 28 Subat doneminde basortisi yasagl nedeniyle
gorevlerine son verilen memurlarin buyiik kismini
olusturan 6gretmenlerin magduriyetlerinin giderilip
yeniden gorevlerine donmesi icin yillarca ugras veril-
mis, meslekten men cezasi alan, istifa etmek zorun-
da kalan veya goreve hig baslatilmayan magdurlarin
haklarinin iadesi saglanmistir. Bu kazanimlarin elde
edilmesinde Egitim-Bir-Sen, etkili ve kararli bir ¢alis-
ma ylritmustar. ‘Disiplin Affi’ ile memuriyete donen
magdurlara yonlendirici rehberlik hizmeti sunulmus-
tur.

Cesitli toplantilarda ‘28 Subat Siirecinde Tirkiye'de
Kadin Haklar, ‘Egitim-Bir-Sen'in Céziim Sirecine
Yénelik Gériis ve Onerileri', ‘Ortak Gelecegin inga-
sinda Bulusan Kadinlar' ve ‘Dogu ve Giineydogu
Anadolu'da Kiz Cocuklarinin Egitim Durumu, Yapilan-
lar ve Yapilmasi Gerekenler’ gibi konularda sunumlar
yapilmis, Kadinlar Ginl ve Anneler Gini gibi 6zel
giinlerde kadin ¢alisanlarin ve anne calisanlarin so-
runlarini dile getiren ve kamuoyu olusturan etkinlik-
ler gerceklestirilmistir.

Egitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu, ¢alismalarini ka-
din egitim ¢alisanlariyla paylasmak tizere Egitim-Bir-
Sen Kadin Biilteni'ni ¢tkarmaktadir.
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97 Egitim-Bir-Sen, gencg egitim
calisanlarina yénelik nasil bir calisma
gerceklestirmektedir?

faaliyetlerini butin illerde 6rgitli Geng Memur-

Egitim-Bir-Sen, geng egitim calisanlarina yonelik
Sen ¢atisi altinda yiritmektedir.

Geng Memur-Sen, Turkiye'nin en biyiik Konfederas-
yonu Memur-Sen'in biinyesinde, 11 hizmet kolunda
genclerin katiimiyla faaliyete gecen bir genclik kuru-
lusudur. Gen¢ Memur-Sen'in hukuki dayanags, 4688
sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozles-
me Kanunu, Memur-Sen Tiziigiiniin 10. maddesi ve
Geng Memur-Sen Yonetmeligidir. Geng Memur-Sen,
12.12.2012 tarihinde kurulmustur. Genel Merkezi An-
kara'dadir. Gen¢ Memur-Sen, Tirkiye'nin tamaminda
orgutlenmistir.

Geng Memur-Sen, kamuda ¢alisan 35 yas alti me-
murlara yonelik faaliyet gostermekle birlikte, ni-
versite ve lise Ogrencilerine yonelik calismalarda
da bulunmaktadir. Geng Memur-Sen orgiitlenmesi,
demokratik yénetisim ve katilimcilig esas alan bir
modeli ilke edinmistir. Tum genclik kuruluslarina ¢ati
kurulus olma amacindadir. Teskilatlanmalar, kucakla-
yici, birlestirici ve 6tekilestirmeyen bir anlayis temel
ilke edinilerek yapilmaktadir.

Gen¢ Memur-Sen, medeniyet ve kiltir degerlerine
bagli, kiiresel rekabete agik bir genclik yetistirilmesi
noktasinda sivil toplum kuruluslarina ve sendikalara
da buyilk sorumluluk dustiginin bilinciyle kurul-
mustur. Gen¢ Memur-Sen'in hedefi, tarihle bagi olan,
tarih okuyan, tarih yapan, tarih yazan, tarihin tekerrir
etmemesi icin tarihe yon veren bir gencliktir. Bu bag-
lamda Geng Memur-Sen, medeniyet degerlerimiz ve
kiiltrimiziin glzel gordugl temel ahlaki 6zellikleri
taslyan insanlarla; agiklik, verimlilik, tretkenlik nite-
liklerine sahip kurumlarla; erdemli, ahlakli, dayanis-

maci bir toplum tizerinden; huzurlu, giivenli, yasana-
bilir bir diinyanin imar ve insasina ¢alisan bir genclik
teskilatidir.

Glnlmuz internet ortami ve sosyal medya, dijital
orgut, dijital toplum ve dijital genclik ortaya ¢ikarmis-
tir. Kiiresellesmenin zirvede oldugu bu dénemde, sa-
dece Tirkiye'de orgilitlenmenin yeterli olmadig), bas-
ta kadim medeniyet cografyamiz olmak lzere tim
diinyada orgitlenmenin gerekliligi ortadadir. Geng
Memur-Sen, ¢agin gencliginin dijital ortamdan olum-
lu bir sekilde yararlanmasina, medeniyet ve degerler
sistemimiz i¢inde kalarak geleceklerini insa etmeleri-
ne rehberlik etmeyi hedeflemektedir.

Turkiye'nin en buyik sivil toplum kurulusu ve sendi-
kasi olan Egitim-Bir-Sen, medeniyetimizin uzun tarih
serliveninde, yasadigimiz giinleri, doniim noktasi di-
yebilecegimiz bir zaman dilimi olarak gérmektedir.
Ozellikle 20. yiizyilda yasanan tecriibelerden sonra
bir esikte durdugumuza ve 21. ylizyilda bu esikten si¢-
ramalar yapabilecegimize inanmaktadir. Bu cagda da
soylenmesi gerekenleri, duslinerek, ureterek, gelisti-
rerek, uygulanabilir projelere donistiirerek, imkanlar
dahilinde genclerimize sunmak emelindedir. Sadece
konusarak degil, ayni zamanda yaparak; teorik giizel-
liklerin pratigini de gostererek yeni acilimlar saglamak,
sorumluluklar cercevesinde vyapilagelen calismalari
bir teskilat butuinlugu icerisinde nitelikli, verimli, planli,
programli, dlcilebilir, hesap verebilir, acik, 6zgiin, seffaf
bir genclik teskilati viicuda getirmek hedeflenmistir. Bu
baglamda Gen¢ Memur-Sen ¢agin modern ‘Enderun’u
olarak gorilmektedir. Hem kamuya hem de sivil toplum
kuruluslarina, sendikalara donanimli bir insan kaynagi
yetistirmek hedeflenmektedir.
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Gen¢ Memur-Sen; temsil, yonetim, koordinasyon,
denetim gibi bazi temel sorumluluklar ustlenerek
her diizeyde iligski kurulmasi ve bu iliskilerin gelisti-
rilmesine 6ncliliik etmekte, bir Ust ¢ati olarak, genis-
leyen halkalar seklinde, yakindan uzaga tim gencligi
kusatacak bir perspektifle; iyinin, dogrunun ve giize-
lin paylasildigi bir birlikteligi saglamaktadir.

Geng Memur-Sen, tegkilat érgiitlemesinde, 21. yiizyi-
lin ruhuna uygun yonetisim modelini benimseyerek,
katiimciliga 6nem vermektedir. Geng Memur-Sen
yonetim kurulu, ylritme kurulu ve buna bagli olarak,
Universite Komisyonu, Ortaégretim Komisyonu, Ede-
biyat Kiiltiir Sanat Komisyonu, Egitim Isleri Komisyo-
nu, Dis iliskiler Komisyonu, Sosyal isler Komisyonu,
Teskilat Komisyonu, Bakanlik ve Kurumlar Komis-
yonu, Halkla iligkiler Komisyonu, Mevzuat ve Hukuk
komisyonlarini olusturarak maksimum derecede ka-
tiimailigr saglayarak ¢alisma atolyeleri seklinde ¢alis-
maktadir. Bunun yaninda her bakanlikta ve kurum-
larda bir Gen¢ Memur-Sen temsilciligi olusturularak
kamudaki bitin genclikle iletisim saglanmaktadir.

Gen¢-Memur-Sen, 81 ilde teskilatlarini olusmanin
yani sira, Tirkiye'deki tniversitelerimizin kampdsle-
rinde Gen¢ Memur-Sen Universite Toplulugu kurarak,
fakdlte, bolim, sinif temsilcileri seklinde teskilatlan-
mistir. Ortadgretim gencligimizi medeniyet deger-
lerimize yonelik hazirlanan faaliyet ve programlarla
bulusturmak adina 81 ilimizde ortadgretim komis-
yonlari teskil edilerek bitiin liselerde okul temsilcileri
olusturulmaktadir.

Geng Memur-Sen, gencligin oldugu tim alanlarda
orgltlemeyi gerceklestirirken diger tarafta faaliyetler,
gerceklestirmektedir. Tecriibe paylagim programlari
gerceklestiren Gen¢ Memur-Sen, hem Egitim-Bir-
Sen Genel Merkezi hem de il tegkilatlarinda yetis-
mis insan kaynaklarimizin tecriibeleri genclerimizle
bulusturmaktadir. Erdemli, minevver bir toplum
olusturmak icin kitap okumalar tertipleyen Geng
Memur-Sen teskilatlar, dizenli olarak her ay kitap

meclisleri programlarn gerceklestirmektedir. Tarihte
iz birakmis fikir ve dislince insanlarimizin aksiyoner
yonlerini gencglerimize aktaran, “Gelecege Anlatan”
programlari gerceklestiren Geng¢ Memur-Sen, me-
deniyet degerlerimizin insasi icin irfan akademileri
olusturmaktadir. Medeniyet degerlerimizin insacilari
ve hepimizin ortak degerleri olan insanlari anma ve
anlama programlari gerceklestirmekte, medeniyet
degerlerimizi anlatan tiyatro gosterimleriyle gencle-
rimizi bir araya getirmekte, sinema giinleri, edebiyat
ve siir etkinlikleri gerceklestirmekte, gesitli konular-
da seminer, konferans, calistay, sempozyum prog-
ramlari yapmaktadir. Geng¢ Memur-Sen, hizmet ici
calismalara ve gelistirmeye 6nem vererek yeni me-
murluga atanmis genclere yonelik egitim programlari
yapmaktadir. Diinyada ve Tirkiye'deki haksizliklara,
zuliimlere, sivil itaatsizlik reflekslerini sergileyerek
eylemler gerceklestiren Gen¢ Memur-Sen, sosyal
medyada ingilizce ve Arapca sayfalar acarak yaptig

calismalari ingilizce ve Arapgaya cevirerek diinyaya

duyurmaktadir.
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98 Egitim-Bir-Sen hukuk alaninda ne tiir
calismalar yapmaktadir, iiyelerinin
hukuki sorunlar ile ilgili ne gibi
katkilar sunmaktadir?

gitim-Bir-Sen, kuruldugu tarihten bugtine kadar
Eher daim haksizligin, hukuksuzlugun karsisinda
olmustur. Hak aramayi siar edinen bir sendika
olarak gerek genel merkez hukuk biirosu gerekse
subelerde hizmet veren avukatlar ve hukukgular ara-

cligiyla Gyelerin hak arama bilincinin gelistirilmesi

amaciyla miicadele etmistir.

Uyelerin haklarini ve gikariniilgilendiren her tirlii ge-
nel hukuki ve idari diizenlemede, bir paydas olarak
tyelerin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi ama-
ciyla siirecin icinde yer almak noktasinda girisimlerde
bulunmustur. Bu amacla yeleri ilgilendiren kanun,
yonetmelik, yonerge vb. diizenlemelerin dncesi ve
sonrasinda aktif miidahalelerde bulunmustur. Yetkili

merciler nezdinde tyelerin sesi olmustur.

Uyelerin mali ve sosyal haklari ile personel hukuku-
nu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili
makamlara, bu alanda gerceklestirilen arastirmalar
sunulmus, kanun ve madde teklifleri getirilmis, mev-
zuat calismalarina katki saglamak amaciyla diizenle-
me konusu alanda konferans, calistay vb. etkinlikler
gerceklestirip bu ¢alismalar raporlastirilmak suretiyle
yetkili makamlara iletilmistir. Personel mevzuatina
iliskin hazirlik ¢alismalarina tyelerin haklarini savun-
mak ve taleplerini iletmek amaciyla katilarak, stirece

yon verilmistir.

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda ¢alisan kamu

personelinin, anayasadan ve personel mevzuatindan

kaynaklanan 6zliik haklarinin ihlaline sebebiyet vere-
cek her tirli girisimin karsisinda olunmustur.

Gerek kamu calisanlarinin genelini gerekse egitim
calisanlarini ilgilendiren davalarda, tyeler adina mi-
dahil olunmustur.

Magduriyet doguran genel hukuki diizenleme, idari
islem ve kararlar, idari tasarruflar ve idari uygulama-
larin iptali igin genel mahiyette davalar agilmistir.

Genel merkez hukuk birosu tarafindan hazirlanan
“Egitim Calisanlari icin Hukuk Rehberi” isimli kitapla,
tyelerin haklarini 6grenmeleri, haklarini kullanmak
noktasinda onlari cesaretlendirmek, bireysel anlam-
da haklarinin farkinda olarak hak arama kilttrini
gelistirmek ve yapilan idari diizenleme ve hukuksuz
islemlere karsi haklarini savunmalari hedeflenmistir.

Haksizliga, adaletsizlige, esitsizlige, mevzuata ve hu-
kuka aykiri keyfi uygulamalara maruz kalan tyeler
adina idari yargida iptal ve tam yargi davalarini yuri-
terek haklarinin teslimi saglanmistir.

Benzer konularda emsal olacak nitelikteki mahkeme
kararlar ve yiksek yargi ictihatlar, ornek dilekge,
belge ve kararlari basili ve gorsel ortamda uyelerin
kullanimina sunulmustur.

Egitim-Bir-Sen'in Uyelerinin hukuki sorunlari ile ilgili
sundugu katkilar sunlardir:

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu

Sozlesme Kanunu’nun 19. maddesinin ikinci fikrasi-
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nin (f) bendinde, sendikanin yetkileri arasinda "lye-
lerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim ge-
rekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda uyelerini veya
mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve
yargl organlari dniinde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve bu nedenle acilan davalarda taraf ol-

mak” yer almaktadir.

Bu madde hiikmine istinaden Egitim-Bir-Sen genel
merkez ve subeleri avukatlari araciligiyla tyeler hak-
kinda tesis edilen ve onlarin hak ve menfaatlerinin
ihlaline sebep olan genel ve bireysel idari islemlere
ve kararlara karsi, iptal ve tam yargi davalarini yirit-
mektedir.

Uyelerin idare ile ilgili konular basta olmak iizere hu-
kuki sorunlar hakkindaki goris, bilgi, belge, 6rnek
dilekce ve mahkeme karari taleplerini yerine getire-
rek kendilerine sirekli hukuki danismanlik hizmeti

sunulmaktadir.

Uyeler hakkinda gerceklestirilen disiplin sorusturma-
larinda ifade ve savunma sunulmasi, itiraz edilmesi
gibi konularda kendilerine hukuki destek saglanmak-

tadur.

Disiplin kurullarinda uyeler hakkinda goristilen dos-

yalarda, sendika temsilci ve avukatlari araciligiyla ku-

rul nezdinde savunmalari yuritilmektedir.
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99 Egitim-Bir-Sen’in gerceklestirdigi
surd, sempozyum, kongre gibi hacimli
calismalarla yayin caligmalar:

nelerdir?

YAPILAN KONGRELER

Uluslararasi Egitim Felsefesi Kongresi -
2009 - Ankara

6-8 Mart

“Kiresellesme Siirecinde Egitim Sorunlarin Felsefi
Boyutu” konulu uluslararasi kongrede Yurtiginden
70, yurtdisindan 25 bilim insani bildiri sunmustur.
Kongrede 2 panel ve 28 oturum gerceklesmis olup
kiresellesme sirecinde egitim sorunlarinin felsefi
boyutu her yoniyle irdelenmistir. Katilimcilara y6-
nelik kongre memnuniyet arastirmasi yapilmistir.

YAPILAN SURALAR

Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu Galisanlari Sorun-
lari ve Coziim Onerileri Surasi - 6-7 Mart 2010 - An-
kara

Stranin genel amaclari dikkate alinarak Tirkiye'nin
her kosesine ulasilabilmesi ve hizmet kolu ¢alisanla-
rinin tamamini kapsayan bir calisma olmasi icin;

1- il Sralari, Bolge Saralari ve Sdra Genel Kurulu ola-
rak ti¢ asamali,

2-Her asamasinda Kadinlar Komisyonu, Hizmetliler
Komisyonu, Memur, Teknisyenler ve Sefler Komis-
yonu, Ogretmenler Komisyonu, Okul Yéneticileri Ko-
misyonu, Miifettisler ve Sube Muddrleri Komisyonu,
Universite idari Personel Komisyonu, Universite Aka-
demik Personel Komisyonu ve Yurt-Kur Calisanlari
Komisyonu olarak komisyon ¢alismalariyla destekle-
necek sekilde planlanmis ve gerceklestirilmistir.

SEMPOZYUMLAR

“AB Siirecinde Egitimde Reform ihtiyaci” Sempozyu-
mu - 9-10 Ekim 2004 Ankara

“Tirk Egitim Sisteminde Yeni Paradigma Arayislar”
Sempozyumu - 4-5 Kasim 2006 Ankara

21. Yuzyilda Tirkiye'nin Egitim ve Bilim Politikalari
Sempozyumu - 10-11 Aralik 2011 Ankara

PANEL, CALISTAY VE
YARISMA KITAPLARI

Yeni Anayasa'da Egitim ve Ozgiirliikler - Panel - 2 Ara-
lik 2007 - Ankara

Mum Isiginda Son Mahni - Ogretmenlik Hatiralari
Yarigmasi- 2005

Yiiregimdeki Resimler - Ogretmenlik Hatiralar Yaris-
masi- 2006

Yola Digenler - Ogretmenlik Hatiralar Yarigmasi-
2007

Usliyen Hayatlar - Ogretmenlik Hatiralar Yarigmasi -
2008

Kelebegin Riyasi - Ogretmenlik Hatiralari Yarigmasi
- 2005-2008

Ogretmen Sorunlari Céziim Onerileri Caligtayr - 2005
- Ankara

Odenmis Bedeller - Mehmet Akif inan Hatira Yaris-
masi - 2012
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Kelebegin Riyasi - Ogretmenlik Hatiralari ve Hatira
Yarigmasi - 2005-2012

4+444 Yeni Egitim Sistemi Ne Getiriyor? Ne Gotiru-
yor? 2011

Sendika isyeri Temsilcisinin El Kitabi - 2008
Sendikal Orgiitlenme ve Egitim-Bir-Sen - 2005
Egitim Calisanlari igin Hukuk Rehberi - 2010
Egitim Calisanlari icin Hak Arama Rehberi - 2012
Sendikamizin Hukuk Miicadelesi - 2009

Egitim-Bir ve Mehmet Akif inan - 2013

SURELI YAYINLAR:

“Egitimciler Birligi Sendikasi Haber Biilteni” 3 Ayda Bir
-Say1 73-Yil 13

“Egitim-Bir-Sen Universite - Egitimciler Birligi Sendi-
kasi Haber Biilteni” 6 Ayda Bir - Say1 10 - Yil 5
“Egitim-Bir-Sen Kadin Biilteni - Egitimciler Birligi Sen-
dikasi Haber Biilteni” 6 Ayda Bir - Sayi 1 - Yil 1
“Egitim ve insani Bilimler Dergisi - Uluslar Arasi Ha-
kemli Dergi" 6 Ayda Bir - Say1 9 - Yil 4

“Egitime Bakis - Egitim-Ogretim ve Bilim Arastirma
Dergisi" 3 Ayda Bir-Sayi 30 - Y1l 10

EGITIME BAKIS - EGITIM-OGRETIM
VE BiLiM ARASTIRMA DERGISI
KONULARI:

Ogretmen ve Ogretmenlik Meslegi - 2004

Mifredat Calismalari - Egitimde Reform - 2005
Sinavlar - 2005

Din Egitimi ve Ogretimi - 2005

Ogretmen Yetistirme Diizenimiz ve Ogretmen Yetisti-
ren Kurumlar - 2006

Mesleki ve Teknik Ortadgretim - 2006
Yapilandirmaci Yaklagim, AB Siirecinde Egitim - 2006
Egitim Yonetimi - 2007

Okul Ortaminda Siddet - 2007

Yeni Sivil Bir Anayasa - 2007

Bir Ogrenme Mekani Olarak Okul ve Sinif - 2008
Okul Oncesi Egitim - 2008

Beyin Gdgli - 2009

Yabanci Dil Ogretimi - 2009

Egitimde Yonlendirme ve Kademeler Arasi Gegisler -
2009

Yapilandirmaci Yaklagim I- 2010
Yapilandirmaci Yaklasim II- 2010
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Degerler Egitimi - 2010

Degerler Egitimi - 2011

Okul Oncesi Egitim - 2011

8 Yillik Kesintisiz Zorunlu Egitim - 2011
Karma Egitim - 2012

YOK ve Universiteler - 2012

Egitimde Teknoloji Kullanimi, Akilli Tahtalar ve Tablet
Bilgisayarlar - 2012

Kamuda Kilik Kiyafet Ozgiirligii - 2013
Egitim Politikalar - 2013

Ogretmen Yetistirme - 2013

ilahiyat Fakiilteleri - 2014

Mifredat - 2014

Yurt Hizmetleri - 2014

Mehmet Akif inan Kitaplar
1-  Hicret

2-  Din ve Uygarlik

3- Edebiyat ve Medeniyet Uzerine
4-  Tenha Sozler

5-  Edebiyat Kiltlr ve Sanata Dair
6- Siyaset Kokan Yazilar

7-  Soylesiler

8- islam Duinyasi ve Ortadogu

9-  Mirasi Kusanmak

10- Aydinlar, Bati ve Biz

11- Cumhuriyetten Sonra Tirk Siiri
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100 EBSAM nedir, ne tiir caligsmalar
yiriitmektedir? Egitim-Bir-Sen’in
arastirma calismalar: nelerdir?

gitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-Bir-Sen),
ETUrkiye’de egitimin kalitesinin artirllmasina kat-

ki sunmak icin cesitli arastirmalar yapmakts,
sempozyum ve konferanslar diizenlemektedir.

Egitim-Bir-Sen bu calismalari ile Tirkiye egitim sis-
teminin kalitesinin artmasina ve egitim sorunlarinin
¢ozilmesine yardimci olmayi hedeflemektedir.

Bu cercevede, Tirkiye egitim sisteminin sorun alan-
larinin tespiti ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi ko-
nusunda daha etkin galismalar yiiritmek ve egitim
sistemine yonelik diizenli arastirmalar yapmak tzere,
2009 yilinda Egitim-Bir-Sen biinyesinde bir arastir-
ma merkezi (EBSAM) kurulmustur. Merkez'de egitim
sisteminin sorun alanlarina yonelik arastirmalara ila-
veten, 6gretmen aliskanliklari ve 6gretmenlerin yasa-
diklar sorunlara iliskin arastirmalar da yapilmaktadir.

A) YAPILAN ARASTIRMALAR:
Ogretmen Sorunlari Aragtirmasi - 2004
Egitim Calisanlari Sorunlari Arastirmasi - Ekim 2005

Egitim Calisanlarinin Yol ve Barinma Memnuniyeti
Arastirmasi - Subat 2007

Ortatgretime Gegis Modeli (OKS) Degerlendirme
Arasgtirmasi - Mayis 2007

Turkiye'de Demokrasi Kiiltiiri ve Siyasal Durum Ana-
lizi - Haziran 2007

Ogretmenlerin Meslek Memnuniyeti Aragtirmasi -
Kasim 2008

Yeni Ogretim Programlarinin Uygulanmasinin Deger-
lendirilmesi Arastirmasi - Subat 2009

Yabanci Dil Ogretim Programlarinin Etkinligi Arastir-
masi - Subat 2009

ILKSAN'In Degerlendirilmesi Aragtirmasi - Mart 2009

Ogrenme Ortamlarinin Degerlendirilmesi Arastirmasi
- Nisan 2009

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Uygu-
lamasinin Degerlendirilmesi Arastirmasi - Mayis 2009

Seviye Belirleme Sinavi'nin (SBS) Degerlendirilmesi
Arastirmasi - Mayis 2009

Yiksekogretime Gegisin Degerlendirilmesi Arastir-
masl - Haziran 2009

Ogretmenlerin Tatil Aliskanliklari Arastirmasi - Hazi-
ran 2009

Ogretmen Adaylarinin KPSS'ye Bakis Acilari, Sorunlari
ve Beklentileri Arastirmasi - Haziran - Temmuz 2009

Kademeler Arasi Gegis ve Yonlendirme Arastirmasi -
Haziran - Agustos 2009

Turkiye'de Ortak Bir Kimlik Olarak Otekilik Arastir-
masi - Nisan 2009 - Subat 2010

Sézlesmeli Ogretmenlerin Kadro Sorunu Arastirmasi
- Ocak - Subat 2010

Sinif Yonetimi ve Yapilandirmaci Yaklasim Arastirmasi
- Subat 2010

Okul Ortaminin Giiven ve Saglik Yoniinden Deger-
lendirilmesi Arastirmasi - Haziran-Eyliil 2010

Ogrencilerin Meslek Secimini Etkileyen Faktorler
Arastirmasi - Haziran 2011

Ogretmen ve Yoneticilerin Giindeme ve Giindelik Ha-
yata iliskin Degerlendirmeleri Aragtirmasi - Kasim 2011
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4+4+4 Yeni Egitim sistemine iligkin Ogretmen ve Vel
Algisi Arastirmasi - Mayis 2012

Tirkiye'de ve Diinyada Ogretmenlik - Ocak 2013

4+4+4 Egitim Sistemini izleme ve Degerlendirme
Arastirmasi - Haziran 2013

B) HAZIRLANAN RAPORLAR:

17. Milli Egitim Surasi Giindem Maddelerine iliskin
Goriis ve Oneriler - Ekim 2006

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Raporu - Agustos 2008

Yiiksekdgretimin Sorunlarina Dair Céziim Onerileri
Raporu - Agustos 2009

Gelecek icin Egitim Raporu - Ocak 2010

Egitim Calisanlarinin Gegim Diizeyi Arastirmasi - Eyliil
- Kasim 2009

Ogretmen istihdamindaki Carpik Tablo Raporu - Eyliil
2009

Egitim Calisanlari i¢in Hukuk Rehberi - Mart 2010

Ogrencinin Veliye Maliyeti Aragtirmasi - Eylil 2009 -
Eylil 2010

Ogretmenlerin Sosyo-Demografik, Sosyo-Ekonomik
ve Sosyo-Kiiltlirel Durumlari Raporu - Kasim 2010

18. Milli Egitim Surasi Giindem Maddelerine iliskin
Tespit ve Teklifler - Ekim 2010

4+4+4 Egitim Reformunu izleme Raporu - Temmuz
2013

Ogretim Elemanlarinin Mali Haklari - Temmuz 2013
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