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Gorunmezlerin Mucadelesi Yukseliyor

Yalniz tas, duvar olmaz.
Atasézii

beser!” Biz de diyoruz ki, “Orgltstz olursa kadin, yarim kalir

toplum.” Kadinlarin calisma hayatina yogun katilimi ve
sendikalardaki Gye orani her gecen glin artmaktadir. Sendika olarak,
kadinlarin sendikal calismalara katilim oranini ve 6rgttlilige ilgisini
6nemsiyoruz. Bu irade, yonetim kadrolarinda aktif gorev almayi
beraberinde getirmezse, temsiliyet oranlarinin Gyeliklerle ayni
oranda gitmesi gerceklesmezse, carpik bir durum cikar ortaya.

N e demis Tevfik Fikret, “Elbet sefil olursa kadin, alcalir

Kadinlar Komisyonumuz gecgen sene basladigl aktif gérevlerinde
filizlenme asamasini geride birakti. Komisyonlarda bulunma
asamasindan ileriye gegis ve Sube Yonetim Kurullarinda gorev
almaya dogru yonetimlere aktif katilim s6z konusu. Bu, sevindirici bir
gelisme. Gorlinmezlerin micadelesiyikseliyor demektir. Cekirdegin
filizlenmesi ve devaminda boy vermesi, ileride c¢inarlasmasina
dogru yol alacaktir. Bu sevindirici gelismede Kadinlar Komisyonu
Baskani Safiye Ozdemir'in ve yonetiminin cok biyik katkisi oldu.
il teskilatlarimizin kadin katilimi konusunda alan agmasi ve destek
vermesi, stireci kolaylastirdi. Bundan dolayi kadin érgtitlenmemizin
yonetsel katilima ve inisiyatif almaya déntsmesinde emegi bulunan
herkese tesekkir ediyoruz.

Kasim ayinda gerceklestirdigimiz sube ve ilce temsilcilik secimleri
sonucunda sube yonetimlerinde 37 kadin gorev almis bulunuyor.
300 bini askin Gyemizin dcte birinin kadin oldugu gbz 6nlne
alindiginda, temsil oraninin artmasi gerektigi ortadadir ve bu
kendiliginden olmayacaktir. Sorumluluk alan kadinlarin gayretlerini
artirmasina ve sendikal calismalara katilabilecek istekli kadinlarin
bunu acik etmesine siddetle ihtiyac vardir. Yapilan arastirmalarda
kadinlarin sendikalara neden uzak oldugu noktasindaki veriler,
kadinlar agisindan 6rgltli olmanin kendilerine ne bakimdan
faydali olacagini bilmedikleri ve onlara yol gdsterenlerin olmadig
noktasinda dugtimleniyor. Bu sayimizda engelli bir 6gretmen
arkadasimizin  yazdigl yazi da bu sonucu gosteriyor. Yaziy
okudugunuzda 6rgitli olmanin ne kadar dnemli oldugu anlasiliyor.

Gegen sayida da belirttigimiz gibi, Virginia Woolf, “Kendine Ait Bir
Oda” kitabinda soyle sesleniyor kadinlara: “... kendinize ait ayri bir
odave boszaman yaratin ve yazin, erkekler ne der diye disinmeden
yazinl..” Biz de kadinlara sesleniyor, oérgiitlenme ve micadele
tecriibenizi  Egitim-Bir-Sen Kadin Bilteni'nde yazin diyoruz.
“Kadinlarin kendi seslerini bulabilmeleri ve seslerinin duyulmasini
saglayabilmeleri agisindan, kendilerine ait bir oda kadar kendilerine
ait bir tarihe de sahip olmalar gerekir” sézinin geregini yapmak,
yazmakla mimkinddr.

Sendikamiz, 5. Olagan Genel Kurula gidiyor. Yeni dénemde en cok
yogunlasacagimiz konu, stiphesiz kadin 6rgttlenmesinin her gecen
glin boy vermesi ve koklesmesine yonelik olacaktir. Yeni donemin
hayirlar getirmesi temennisiyle, bir sonraki sayida bulusmak
dilegiyle.

Selamve duaile...
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Kadin Orgltlenmesinin

Gelecegi Kadinlardadir

Orgutli toplum diyerek
bir dogruyu seslendirirken,
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hayatimizi kusatan, yasam bicimimiz haline gelen medeniyeti ihya ve insa,

hak arama, haksizliga karsi durma, mazluma ve magdura el uzatma, milleti-
miz icin adil bir tlke, insanlik icin adil bir dinya kurma mucadelesinde neferlik, yo-
neticilik ve dnciltkle gecti. Gelinen noktada, Egitim-Bir-Sen 300 bini, Memur-Sen
800 bini gecen Uye sayisiyla birer medeniyet davasi mevzisi olarak, milletin, kamu
gorevlilerinin ve medeniyet havzasindaki kardeslerimizin giiven merkezi haline gel-
mis; sikintili gtinlerinde siginabilecekleri givenli birer liman; medeniyet sendikaci-
liginin, akademik hizmet sendikaciliginin, merhamet sendikaciliginin, zulme dire-
nis sendikaciliginin patentlerine sahip marka sendika ve sivil toplum 6rgitleridir.
Egitim-Bir-Sen, medeniyetin istisnasiz bitlin degerlerini kusanarak akademik hiz-
met sendikaciligi yapmayi hedef edinen insan merkezli sendikadir. insan merkexzli
sendika olmak, battin insanligl kucaklayacak, insanligin birikimine sahip ¢ikacak
bir dili hakim kilmayi gerektirir. Gencinden yaslisina, kadinindan erkegine, bitin
calisanlari sendikal zemine kazandirmayi, sendikacilikla hemhal olmayr hedefler.
Bu hedefin gereklerini yerine getiriyoruz. Geng-Memur-Sen’i, Memur-Sen’in ¢ilgin
projesi olarak gorliyoruz. Geng Memur-Sen, insanliga hizmet durusumuzun ese-
ridir. Genclerin sorumluluk almasini, genglerimizin 6zellikle de geng kizlarimizin
daha erken yaslarda sivil toplum 6rgltlenmesine, sivil itaatsizlige dair bir algiyla
yol almasini &nemsiyoruz.

Eg‘timB‘rSen’in kuruldugu 1992 yilindan bu yana gecgen 23 yillik slreg, tim

Tabi bir de bu noktada, kadinlarin sendikal hayatta hak ettikleri yere gelmesine
yonelik adimlanimizi hizlandirdik. Hem Egitim-Bir-Sen’de hem de Memur-Sen’de
Kadinlar Komisyonu, aktif ve hizli bir sekilde faaliyete gecti. Kadin aklina, kadinin
donustiricl glctine sendikal zeminde, 6zellikle de bizim hizmet sendikaciligl an-
layisimizda, cok buytk ihtiyag var. Calisanlarin yarisina yakini, sendikamizin hizmet
kolundaiseyaridan fazlasi kadinlardan olusmaktadir. Tirkiye’nin ara rejim donem-
lerinin eseri magdur kitlenin 6nemli bolimind, 28 Subat cenderesinin olusturdu-
gu kitlenin agirlikli bolumina kadinlar olusturmaktadir. Bu yiizden kadinlarin sivil
toplum alanina, 6zellikle de sendikacilik alanina istekli, kararli ve israrci bir zeminle
dahil olmasi gerekmektedir.

Tarihten bugtine basariya ulasmis bitin degisim ve dénustmlerin, sessiz devrim-
lerin arka planindaki kadin gercegini iskalamamaliyiz. Turkiye’nin kurtulus ve kuru-
lus stirecinde, Osmanli’nin dirilis ve ylikselis donemlerinde, Asr-1 Saadetin zirve do-
nemlerindeki kadin gercegini bugline tasimak, gelecekle bulusturmak zorundayiz.
Hz. Aise'yi, Hz. Fatma’yl, Nene Hatun'u, Serife Baci'yi, Halime Cavus’u, son donemin
dava kadinlari Fatma Benli'yi, Merve Kavakgr'yi tarihi bir bilgi ya da kendi diinyami-
za dair bir ilgi odagl olmaktan 6teye bugiiniin genglerinin idraklerine sunmaliyiz.
Orgtli toplum diyerek bir dogruyu seslendirirken, 6rgltlii kadinlar gercegini ha-
rekete gecirmezsek, kendi sesimize sagir kalmis oluruz. Hizmet kolumuzdaki sen-
dikalardan birinde kadin tye sayisi ylizde 50’lere yaklasirken, bizim geride kalma-
miz, tarihimizi, idrakimizi, medeniyetimizi buglinle bulusturmakta zorlandigimiza
isaret etmektedir. Sadece sendikamizda kadin Uyelerin sayisini artirmak olmamali
hedefimiz. Kadin yoneticilerin, isyeri temsilcilerinin, ilge ve il temsilcilerinin, sube
yoneticilerinin sayisini da artiracak bir sonucu hedeflemeliyiz. Ancak, bu hedef
erkeklerin iznine, icazetine ya da destegine muhtag¢ olmaktan cok kadinlarin bu
yonde irade gdstermesine ihtiyag duyar. Hicbir Gyemiz, hicbir kadin kardesimiz
kendisine bu gorevlerin altin tepside sunulmasini, kendilerine buna dair bir kota
verilmesini bekleyip bos hayal kurmamali. Kendisi buna talip olmali, bunun igin
gereken miicadele yolculuguna gikmali, “ben de gelebilir miyim” nezaketiyle degil,
“ben de geliyorum” cesaretiyle hareket etmelidir. 28 Subat gibi biytk bir cendere-
nin altinda ezilmeyen bir inanmisligin ve idrakin sahibi olan kadinlar, kendileri gibi
dustinen, kendileriyle ayni hedefe yirtyen bir kitlenin esit haklara sahip paydaslar
olarak daha hizli ve daha kararli yol alabilirler.

inanclar nedeniyle zulme ugrayan, basortisi nedeniyle okullarindan, isyerlerin-
den, egitimden ve ekmekten mahrum birakilan kadinlarin oldugu Turkiye gerilerde



kaldi. Artik, hem kadin-kadin hem de kadin-erkek noktasinda firsat
ve esitlik algisi blylk oranda olustu. Meclisinde basortuld milletve-
kilinin, siniflarda basortali 6gretmenlerin, HSYK, YOK gibi gecmisin
vesayet mahfili kurumlarinda basortild kadin Gyelerin oldugu bir
Tlrkiye var. Bu Turkiye resminin olusmasinda hi¢ de ki¢lk olmayan
bir paya sahip olan Egitim-Bir-Sen’de kadin sube baskanlarinin, ka-
din genel merkez yonetim kurulu Gyelerinin hatta kadin genel bas-
kanlarin olmasi kadar dogal ve olmasi gereken bir durum olamaz.
Kadinlari, haklariyla, hukukuyla bulusturmada énci olan Egitim-
Bir-Sen, kadin orgltlenmesi, kadin sendikal liderler konusunda da
onculik etmelidir. Yakin dénemde gerceklestirilen sendikamizin
sube kongrelerinde kadin kardeslerimizden sube yénetimlerinde yer
alanlar oldu. Bu énemli ancak olmasi gerekenin uzaginda bir bas-
langictir. Bu ilk adimi gelistirmeli ve kadinlarin sendikamizda alaca-
g1 sorumluluk ve etkinlik sahasini genisletmeliyiz. Bu noktada hem
Kadinlar Komisyonu’na hem de bitun kadin tyelerimize blytk bir
sorumluluk diismektedir. Egitim-Bir-Sen, erkek merkezli degil, insan
merkezli bir sendikadir diyoruz. O zaman, insanligin ortak birikimi-
nin sadece erkeklerin eseri olmadigini, kadinlarin sahaya ¢ikmadigi,
alanlarda bulunmadig hicbir miicadelenin olmasi gereken basariyi
yakalayamadigini bilerek hareket etmeliyiz. Kadin kardeslerimize,
geng kizlarimiza diyoruz ki, bu sendika hepimizin; bu sendika kadin,
erkek buttn emek sahiplerinin, dil aliskanligiyla dava adami denilse
de sendikamizin medeniyeti yeniden insa ve ihya hedefi biitin dava
insanlarinin ortak paydasidir. Insanca yasanacak bir diinya sadece
erkeklerin eliyle kurulamaz, kadinlarin insaci diline ve hayati kolay-
lastiran, uzlasmayr mimkin kilan merhamet eline de ihtiyag var. Ka-
dinlar, sendikamizda sorumluluk ve liderlik Ustlendiginde yolumuz
kisalacak, yolculugumuz hizlanacaktir. Butlin sendikal gérevlerde,
sadece kadinlarin magduriyetini giderecek adimlarin icerisinde ol-
madik. Kadinlarin, kendi magduriyetlerine son verecek zemine ka-
tilmalarini, paydas olmalarini, dncl olmalarini tavsiye ve telkin ettik.
Kadinlar, sorunlarini ¢dzen, magduriyetlerini gideren ve erkek ege-
men bir anlayisin vesayetine son veren idraki ve soylu micadeleyi
6nce kendileri sahiplenecek, sonra da bu idrak ve miicadelenin én-
culeriolarak sahaya ¢ikacaklar. Bir asra yakin bir stredir devam eden
vesayeti sona erdiren miicadelenin dnclligini Ustlenen sendikaya,
Turkiye'nin, medeniyet havzamizin ve dinya mazlumlarinin bitin
sorunlarina ¢ozim Uretme, bu ¢oziimleri hayata gecirme hassasiyet
ve gayretindeki kadin dncdler, kadin liderler yakisir.

Turkiye'nin butln sorunlu alanlarina iliskin cdzim énerisi gelistiren,
vesayet sisteminin dosedigi mayinlarin hem siyasal sistemden hem
de egitim sisteminden temizlenmesine onclluk eden Egitim-Bir-
Sen’deki 23 yillik neferligim stresince, gerek Genel Merkez ydnetici-
ligi gerekse sube baskanligy, il baskanligy, il, ilce ve isyeri temsilciligi
yapmis, denetim ve disiplin kurullarinda gérev almis lider sendika-
cilarla ekip ruhuyla, dayanisma ve kararlilikla gerceklestirdigimiz
dontstim ve degisimin sonuglarini sadece Egitim-Bir-Sen’in ve Me-
mur-Sen’in yetkili olmasi tzerinden okumak eksik kalir. Suriye’den
Arakan’a, Sudan’dan Pakistan’a, Filistin’den Filipinlere kadar maz-
lum ve magdurlara verdigimiz destegi de gérmek gerekir.

Her on yilda bir demokratik sivil siyasete, parlamenter rejime balans
ayari gekilen Turkiye fotografini unutmak Gzereyiz. Egitim sisteminde
katsayi adaletsizligi, basortist zulmu, kesintisiz egitim zulmi sona
ermis; And okuyarak egitime baslama retorigi tarih olmus, Milli GU-
venlik dersinin varligi unutulmus ise, bu, Egitim-Bir-Sen’in varliginin,
kararliiginin rintdur. Biz, sadece kamu ¢alisanlarinin bordrolarini
ya da Ucretlerini yikseltmekle sinirli bir hedefi kusanamayiz; bu mil-
letin ufkunu genisletmek, vizyonunu ve hedeflerini yiikseltmekle de
sorumluyuz. Biz, adalete, barisa, huzura, kalkinma ve refaha ulasmis
bir dinyayr hedefleyerek yol almak durumundayiz. Uyelerimizin sa-
yisina, yetkili olusumuza, toplu sézlesmede Urettigimiz kazanimlara
bakarak 6viinemeyiz, kibre disemeyiz. Biz, yeni Tlrkiye, Yeniden
Buyuk Turkiye ve Yeni Bir Diinya hayali ve hedefiyle yol almak du-

rumundayiz. Gazze kusatma, Mescid-i Aksa isgal altinda iken, Dogu
Turkistan’da MUsliman olmak 6lime komsu olmak iken, Arakan’da
Misliman kaninin dokilmesi olagan hale gelmis iken, Misirda se-
¢ilmis Cumhurbaskani Mursi hapiste, darbeci ve vahsi Sisi iktidarda
iken; yetkili sendikayiz, “zafer bizim” diyemeyiz. Bizim sendikacilig|-
miz, Resmi Gazete’de yayimlanan teblig ile en ¢ok Uyeye sahip sen-
dika sifatina sahip olmakla, toplu s6zlesme masasina yetkili sendika
olarak oturmakla yetinmez, yetinemez. Biz, hayatin her anini yone-
ten birimanin, insani temel kabul eden bir irfanin, dnce insan diyen
bir izanin sendikal kulvardaki énculeriyiz. Haksizlik bitmedikge, zu-
lim atesi sonmedikce, ancak “zafere yakiniz” diyebiliriz. Bizim sen-
dikaciligimizda “emeklilik” yok. Bizim sendikal anlayisimizda, “ben
olmazsam” diye baslayan kibir cimlelerine, “o olmamali” hikmun
iceren ayristirma ifadelerine yer yok. Bizim sendikaciligimizda entri-
kaya, dedikoduya, had bilmezlige yer yok. Biz, 6ziir beyan edeni af-
fetmeyi, hatamiz varsa af dilemeyi de biliriz. Biz, hesap ederek miica-
dele eden ama dava arkadaslarinin hicbiriyle hesaplasmayr diisiin-
meyen, “Bismillah” diyerek basladigi gorevi “Elhamdulillah” diyerek
tamamlamayi hedefleyen sabir, sebat ve hikmet sendikaciliginin
yarenleriyiz. Vakti geldiginde ve hak edildiginde “emaneti almaktan
kagmayan”, vakti saati geldiginde de “emaneti ehline sunmaktan
haz duyan” medeniyet sendikaciliginin, yoneticiligi bittiginde de
“Uretmeye devam eden”, genel baskanligl sona erdiginde “Egitim-
Bir-Sen’in Uyesi olmanin heyecanini devam ettiren” davaya aidiyet
sendikaciliginin mimarlariyiz.

Bizim icin de, 2002'de teslim aldigimiz emaneti ehline tevdi vakti
yaklasti. 2015’'in Subati 12 yillik genel baskanlik stresinin son demi
olacak. Egitim-Bir-Sen tizuglindeki “Ayni kisi, Genel Baskanlik dahil
ayni unvanli Genel Yonetim Kurulu Uyeligi, Sube Baskanligi ve ayni
unvanli Sube Yonetim Kurulu Gyeligi ile il, Gniversite ve ilge temsilcisi
gorevlerine en fazla Ust Uste G¢ donem segilebilir” hikmi geregin-
ce, Egitim-Bir-Sen’deki 12 yillik genel baskanlik donemim sona eri-
yor; Egitim-Bir-Sen’e aidiyetim ise devam ediyor, Uye olarak devam
edecek. 21-22 Subat 2015 tarihlerinde gerceklesecek Egitim-Bir-Sen
5. Olagan Genel Kurulu’'nda, genel baskanlik gorevini Genel Kurulda
secilecek arkadasimiza, kardesimize devredecegiz. Cok slkur, bu
emaneti zerre tereddide dismeden devredecegimiz sayisiz dos-
tumuz, kardesimiz var. Egitim-Bir-Sen, kurumsallasma slrecini ta-
mamlamis, yetkili sendika sifatiyla egitim ¢alisanlarinin tevecciihline
mazhar olurken, bittin yonleriyle takip edilen lider ve marka sendika
olmustur. Basta, kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan Agabey
olmak tzere, milletimizin ve egitim calisanlarinin évglstne mazhar
olan Egitim-Bir-Sen markasinin olusumuna katki sunan agabeyleri-
mizi, ablalarimizi, kardeslerimizi hayirla yad ediyorum. Ahirete irtihal
edenlere Allah’tan rahmet, hayatta olanlara saglikli ve huzurlu bir
dmdar niyaz ediyorum.

Ummet bilinciyle, Islam kardesligini onceleyerek, giicii ne olursa
olsun zalimin karsisinda, kimligine bakmaksizin mazlumun yanin-
da yer alarak, sarsilmis medeniyet degerlerimizin yeniden ihyasina
yonelik kongreler, stralar, sempozyumlar, paneller, konferanslar, ki-
taplar, dergilerle; eylemler ve mitinglerle tarihe gecmis bulunan bir
mucadeleyi glicimUzin son raddesine kadar esirgemeden ortaya
koyduk. Buytk davalarda, buyik dava yolculularinda vedalara yer
yoktur. Davanin farkli bir mecrasinda, farkli bir zemininde davaya
hizmet, dava insanlarina hiirmet ve destek devam eder, devam et-
melidir.

Bilmeden kalbini kirdigimiz, gonltnd almayi unuttugumuz, takdir et-
mekte noksan kaldigimiz, davanin hizla zirveye ulasmasi adina tek-
dir dilini kullandigimiz kardeslerim varsa bu vesileyle haklarini helal
etmelerini diliyorum. Biz, bizden yana haklarimizi helal ettik.

Allah, hepimizi kendi hikmUnn icrasina vekil kilsin, yar ve yardim-
cimizolsun...
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Umit Dolu Gunler Bekliyoruz

SAT gty .y
Briron;

yonu Baskani Safiye Ozdemir, “Siddetten, ay-

rimciliktan, ikinci sinif kabul edilmekten uzak,
Gmit dolu giinler bekliyoruz. inancimizdan, irkimizdan,
cinsiyetimizden ya da kilik kiyafetimizden dolayi dislan-
mak istemiyoruz” dedi.

Kadin cinayetleri ve ayrimciligina tepki gostermek
icin Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu
Baskani Safiye Ozdemir, Abdi ipekci Parki’nda basin
aciklamasi yapti. Kadinlar adina aciklama yapan Ozde-
mir, siddetten, ayrimciliktan, ikinci sinif kabul edilmek-
ten uzak, imit dolu giinler beklediklerini ifade ederek,
“Inancimizdan, irkimizdan, cinsiyetimizden ya da kilik
kiyafetimizden dolayr dislanmak istemiyoruz” seklinde
konustu.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komis-

Dik Durduk, Sonuca Ulastik

Haklarina ve hayatlarina dair sdyleyecek sozi olan
Egitim-Bir-Sen c¢atisi altinda orgltlenen kadinlar igin
2014 yilinin daha anlamli ve degerli oldugunu kaydeden
Ozdemir, sézlerini soyle siirdiirdii: “Yaklasik 1 yil énce
kamuda basortusu 6zgurlugu talebiyle baslattigimiz ‘Si-
vil itaatsizlik’ eylemi, 6rgitlii micadelemiz sonucunda
basariya ulasti. Basi 6rtlli veya agik tim kadinlarimizin
buyuk bir ilgi ve 6zveriyle destek verdigi bu eylemimiz,
onurlu ve kararli durusumuz sayesinde 30 yili askin bir
slredir devam eden ayrimci, 6tekilestirici ve kadina yo-
nelik siddet iceren yasagin kaldirilmasiyla sonuglandi.
Baslattigimiz eylem ve mucadeleler sonucu bu yil ka-
dinlarin 6zglirlesmesi yolunda tarihi kazanimlar elde et-
tik. 8 Ekim 2013 tarihi, tim kamu calisani kadinlar igin,
5 Aralik 2013 tarihi ise kadin milletvekilleri icin baskici
ve utang verici bir yasaktan kurtulmanin miladi oldu. Bu
gelismelere bagli olarak daha birka¢ yil dncesine ka-
dar hayal bile edemedigimiz alanlar bizlere de acildi.
Turkiye bundan sonra basortilu genel midur, mistesar,
milletvekili ve bakanlara hazirlaniyor. Biz kadinlar artik
kilik kiyafetimizle degil, tiretecegimiz islerle degerlendi-
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rilmek istiyoruz. Var olan kapasitemizi ve potansiyelimi-
zi yasaklarla muicadelede degil, kalkinmis ve mireffeh
Turkiye'yi insa edecek, degerleriyle barisik bir neslin ye-
tistirilmesinde kullanmak istiyoruz.”

Yolumuz Esma Yolu

Diinyada kadinlarin bircok sorunla karsi karsiya
kaldigini vurgulayan Ozdemir, “Kadi-erkek ayrimi yap-
maksizin insanlari en temel haklarindan mahrum bira-
kan siddet, savas ve yoksulluk bu sorunlarin basinda
gelmektedir. insanlik tarihi ile baslayan savaslarda kan
ve gozyas! surekli artti, hicbir zaman da hesaplasma-
lar, zulimler azalmadi. Aktorleri hep erkek egemen
gucler olurken, zamanla magdurlar kimlik degistire-
rek kadin ve ¢ocuklar oldu. Uzun yillardir yasadigimiz
cografyanin degismeyen bir pargasi haline geldi savas.
Patlayan bombalar, parcalanan cesetler, yikilan evler...
Bunlarin arasinda yanlarinda ¢ocuklari ile kalan bica-
re, umutsuz, yarinsiz kadin fotograflari. Bu goriintiler
artik ¢ok siradan ve alisildik bir hal aldi hepimiz igin.
Savaslara alistik ya da zorla alistirildik! Bizler, hepimiz
yakin tarihlerde savaslarin icinde olmasak da savaslari
icinde yasayan kadinlariz. 90°’li yillarin basinda Bosna-
Hersek’te baslayan savasin en blyik magduru ¢ocuk-
lar ve kadinlar oldu. Yaklasik 300 bin sivilin katledildigi,
binlerce kadinin tecaviize ugradigl insanlik katliami
daha hafizalardan silinmemisken; Suriye’de, Filistin’de,
Misirda, Myanmar’da, Irak’ta sanki degismez bir kader-
mis gibi yasanan hep ayni dram, ayni insan manzarala-
ri. Sanki savaslarin tek musebbibi kadin ve ¢ocuklar-
mis gibi, savasin agir sonucunun muhataplari da yine
onlar... Kan, gozyas! iskence. Son (¢ yilda Suriye’de
11 bin, Filistin’de ise 780 kadin éldurildu. Yine Suriye,
Misir, Filistin’de binlerce tutuklu kadin var ve iskence-
ler suirliyor. Misir’da, darbeden sonra 50 kadin oldural-
di. Misirda guvenlik glclerinin mudahalesiyle sehit
olan ihvan liderlerinden el-Bilteci’nin kizi Esma’yi nasil
unuturuz? Ozgirlik ve direnisin simgesi Esma... Onuru-
muz... Yolumuz Esma yolu... Ne mutlu o yola. Kadinlar
guninde gonlimuzde olan kardesimiz Esma’yi hayirla
aniyoruz... Rabia meydaninda keskin nisancilarin hede-
fi olan Sehit Esma bugtin diktatorlere karsi ¢ikisin, baski
ve zulme baskaldirinin, mazlumun hakkina sahip ¢ikip
zalime meydan okuyusun semboliidlr. Esma ve onun
gibi 6zgurlik miicadelecisi binlerce Esma biliyorlardi ki,
bedenlerini tanklarin 6nline atmadan, bedel 6demeden
direnisler zafere donusmez. Zayif, nahif, kirilgan olarak
tanimlanan kadinin inandiginda neleri yapabileceginin
gostergesidir Misir'da, Suriye’de, Filistin’de yasananlar”
diye konustu.



Bati Zuliimlere Seyirci

“Ne yazik ki insan haklari savunucusu oldugunu id-
dia eden Avrupa llkeleri ve BM, Misliimanlar s6z konu-
su oldugu zaman bu insanlik disi duruma her zamanki
gibi sessiz kaliyor, lizerine diseni yapmiyor” diyen Oz-
demir, sunlar soyledi: “Yani basimizdaki komsumuz
Suriye’de, Irak’ta, Filistin’de, Myanmar’da ve islam cog-
rafyasinin cesitli yerlerinde, savas magduru kadinlarin
yasadiklari dramlar hepimizin yiregini sizlatiyor. Bu ka-
dinlar gerek Ulkelerinde gerekse siginmaci olarak gittik-
leri Ulkelerde siddete, istismara, taciz ve tecaviize ma-
ruz kaliyor. Buglin de Ulkemize siginan binlerce Suriyeli
savas magduru kadin, gerek illegal yapilarin gerekse art
niyetli kisilerin ellerine dlserek istismar edilme tehlikesi
ile karsi karsiyalar. Bu tiir risklere karsi devletimiz, ko-
nuyla ilgili kamu kurumlari, STK’lar, medya basta olmak
lzere, toplumun bitin katmanlari duyarli olmali ve bu
konuda gerekli tedbirler magduriyetler ortaya ¢ikma-
dan alinmalidir. Ozellikle medeniyet, kiiltiir ve inanc
degerlerimize uygun dismeyecek davranislara yonelik
olarak ilkemizdeki kanaat 6énderlerinin ve Diyanet isleri
Baskanligi'nin da ayrica sorumluluk almasi gerektigini
dustintyoruz.”

Hak ihlalleri Son Bulsun

Hak ihlallerinin sona erdirilmesi icin yetkilileri so-
rumluluk almaya davet eden Safiye Ozdemir, “Bizler
Egitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu olarak, diinyada ve
cografyamizda kadin-erkek herkesin temel insan hakla-
rindan yararlanmasi, hak, 6zgurlik ve adaletin hakim
olmastigin var gicumizle ¢alisacagiz” dedi.

Kadina yonelik siddetin bir insanlik sucu ve diinya-
nin tim toplumlarinda yaygin olarak rastlanan bir sid-
det tiirii oldugunu dile getiren Ozdemir, séyle konustu:
“Ulkemizde de kadina yonelik siddet dnemli bir toplum-
sal sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Siddet, sadece
kadini ve erkegi degil, toplumun butltninl etkileyen
sosyal bir problemdir. Siddetin énlenmesi icin toplu-
mun her kademesinde bireysel ya da kurumsal bazda
tim taraflara 6nemli sorumluluklar dismektedir. Hi-
kiimet, belediyeler, sivil toplum kuruluslari, akademis-
yenler basta olmak lzere ilgili ve sorumlular bu konuyu
¢ok boyutlu ve ¢ézime yonelik olarak gindemlerinde
tutmaya devam etmelidirler. Son yillarda siddete ugra-
yan kadina yonelik alinan tedbirler ve yasal diizenleme-
ler umudumuzu artirmakla birlikte ‘siddet uygulayan’a
yonelik rehabilitasyon hizmetlerinin saglanmasi ve ge-

listirilmesi gerektigi gercegini degistirmemektedir. Ka-
pitalist sistemin deger tanimaz, daha fazla kazang elde
etmek icin her seyi miibah géren anlayis ve hirsi ne yazik
ki kadin Gzerinden aileyi ve toplumu yozlastirmakta ve
itibarsizlastirmaktadir. Kadinlar tiiketim kiltiriinin as
elemanlar olarak vakitlerinin ¢ogunu hizli kentlesme-
nin modern hapishaneleri olan alisveris merkezlerinde
ya da kafelerde gecirmektedir. ‘Bir lokma, bir hirka’ ka-
naatkarligl, mutlulugu ‘satin alma’ya endeksleyen ben-
cil bir anlayisa dontsmistir. Kadinlarimizin is giicline
katilimi ve Uretime katkisinin erkeklere oranla cok ge-
ride olmasinda ataerkil toplum baskisi nedeniyle egitim
ve calisma hayatindan uzak tutulmalarinin yaninda de-
gisen tiiketim anlayisinin da etkisi biylktur. Biz kadin-
lar, kadin sdmdurisuniin en yogun yasandigl alanlardan
biri olarak medyayi goriiyoruz. Ozellikle yazili ve gorsel
medyada kadin bedeninin ucuz reklam malzemesi ola-
rak kullanilmasina, tiketim kiltlirintin kadin Gzerinden
korlklenmesine karslyiz. Medyanin kadin cinayetleri,
kadina yonelik siddet basta olmak tizere kadinlarla ilgili
haberleri verirken merkezinde insan hayati ve onurunu
barindiran bir bilincle hareket etmesini, istismar ve so-
muriden uzak bir dil kullanmasiniistiyoruz.”

Baris, Esitlik, Adalet ve Ozgiirliik istiyoruz

Egitim hizmetlerine erisim, ucuz is gilict istihdami,
sosyal ve siyasal alana katilim, karar mekanizmalarinda
yer almaileilgili gdstergelerin de kadinlarin dezavantaj-
li konumda oldugunu gosterdigini kaydeden Ozdemir,
“Kadinlarin anne ve es olma sorumluluklarindan dolayi
kendilerine yasalarla taninan fakat yetersiz izin hakla-
rini kullanamadiklari, kullandiklari durumlarda isyerin-
de Ustleri ve astlarinca mobbinge maruz birakildiklari,
cocugunu birakacagl kres hizmetlerinin her kurumda
bulunmadigi gérilmekte; zaten az sayidaki kadin yone-
ticilere geleneksel rolleri ihmal ettigi gerekcesiyle pek
de sicak bakilmadigini yasanilan tecriibelerle hepimiz
biliyoruz. Butlin bu sorunlara kalici ve gergek ¢oziimler
Gretmenin yolu, kadin-erkek herkes icin firsat ve im-
kanlari esitleyerek adaleti saglamaktir. Kadinlan siyasi,
sosyal, ekonomik hayatin disina itmek isteyen anlayisa
karsi her zaman orgutli miicadelemizi sirdiirecegimize
ve degerlerimizden aldigimiz guigle kendi sorunlarimizi
kendimizin ¢dzecegimize olan inancimiz tamdir. ina-
niyoruz ki, kadinlarin, insa eden, birlestiren glicii tim
diinyada esitlik, adalet ve 6zgurligiin temininde 6ncu
rol alacaktir. Diinyada ve tlkemizde kadin erkek tiim in-
sanlarigin bars, esitlik, adalet ve 6zgiirliiklerin gelisme-
sine katki saglamasini diliyoruz” degerlendirmesinde
bulundu.
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Ozdemir, Afyonkarahisar'da Uyelerle Bir Araya Geldi

Egitim-Bir-Sen Kadinlar
Komisyonu Bagkani Safiye Oz-
demir, saglam bir ailenin olus-
masinda annelerin vazgegilmez
ve hayati bir rolii bulundugunu
ifade ederek, “Anne, ailenin te-
mel diregi, toplumun da gelece-
gidir” dedi.

Ozdemir, Bagkan Yardimcisi
Hatice Kanan ile birlikte, Afyon-
karahisar 1 No’lu Sube Kadinlar
Komisyonu’nun  dlzenledigi
programda Uuyelerle bir araya
geldi. Yilin annesine ve evladina cicek, ‘Annem’ konulu siir
yarismasinda dereceye giren 0grencilere odillerinin tak-
dim edildigi programin sonunda Sube Kadinlar Komisyo-
nu Uyeleriyle bir istisare toplantisi da yapild.

Burada bir konusma yapan Safiye Ozdemir, saglam
bir toplumun, temelleri saglam atilmis bir aile yapisiyla
ancak mimkin oldugunu belirterek, “Saglam bir ailenin
olusmasinda ise annelerin vazgecilmez ve hayati bir rolii
vardir. Ailenin temel diregi ve toplumun da gelecegi an-
nelerdir. Hepimizin ilk ve yasadigimiz siirece her zaman
O0gretmenidir annelerimiz. Onlar, dilimizi, degerlerimizi
bizlere 6greten, hayata tutunmamizi saglayan kisilerdir”
dedi.

Galisma Hayati Kendine Ozgii Zorluklar iceren

Bir Alan

Galisma hayatinin kendine 6zgl zorluklar iceren bir
alan oldugunu kaydeden Ozdemir, séyle devam etti: “Me-
saisi, is temposu, zamanla yarisma, ast Ust iliskileri, 6zlik
haklari vb. calisma hayatinin kendine 6zgii kurallari, zor-
luklari ve sorumluluklari var elbette. Sabah erken saatler-
de servisle veya toplu tasima araglariyla yola gikmak, giin
boyu yogun is temposu igerisinde saga sola kosusturmak,
aksam olup cogu kez yorgun argin bir sekilde kendimizi
eve atmak, calisan kadinlar olarak her birimizin her giin
karsi karsiya oldugu olagan bir durum. Olagan olmasina
olagan ancak anneyseniz, eve geldim Ustelik de yorgu-
num deyip yatma veya bir kenara ¢ekilme likstintz yok-
tur. Elbette hicbir annenin isi kolay degildir. Ancak hakki
teslim etmek gerekir ki, calisan anneler i¢in durum nor-
malden daha zordur. Zaten o nedenle annelik kutsal bir
sorumluluktur. Tam da bundan dolayi, anne hakki, her
tlrld hakkin lzerindedir ve ‘Cennet annelerin ayaklari-
nin altindadir’ Tim bu nedenlerle, annelerin hakkini ve
onlarin hatirlanmasini tek bir giine sigdirmak mimkiin
degildir. Torensel olarak Anneler Giind, dostlar aligveriste
gorsun, adet yerini bulsun misali kutlanip gegistirilebilir.
Ancak annelik, sadece cocugu dlinyaya getirmek degildir.
Anneler Glinu vesilesiyle, anne ¢ocuk iliskisi baglaminda
hatirlanmasi gereken bazi 6nemli toplumsal gergekler ve
sorunlar da vardir.”
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Milli ve manevi degerlerine, 6rf ve adetlerine sahip ¢I-
kip bunlari yasatmakla gurur duyan bir anlayisin temsil-
cileri olduklarini dile getiren Ozdemir, “Bu nedenle aile,
anne ve kadin haklari konusunda toplumda yasanan
olumsuz gelismelere karsi duyarli olmaliyiz. Basta aile
bireylerimiz olmak Uzere, yakinlarimizla samimi, sicak ve
gercek iliskiler kurmaliyiz. iliskilerimizi sanal, dijital plat-
formlarin derin bosluklarindan kurtarip medeniyetimizin
gereklerine uygun sekle blrtndurmeliyiz” seklinde ko-
nustu.

Ungor: Hayat Standartlarinin iyilesmesi,

Saglikli Bir Toplumun Olmazsa Olmazidir

Egitim-Bir-Sen Afyonkarahisar 1 No’lu Sube Kadinlar
Komisyonu Baskani Nurhayat Ungdr, anneligin ylce bir
makam oldugunu belirterek, sunlarn kaydetti: “Annelerin
hayat standartlarinin iyilesmesi, sosyal hayatta etkin rol
Ustlenmeleri, saglikli bir toplumun olmazsa olmazidir.
Bizi millet yapan, bizi birbirimize kenetleyen degerlerin
yasatilmasinda, kiilttriimuzun ve geleneklerimizin devam
ettirilmesinde herkese diisen sorumluluktan daha fazlasi
siphesiz annelere diismektedir. Kilturiin yasatilmasi ka-
dar huzurlu bir toplumun olusturulmasinda da annelerin
rolii asla inkar edilemez.”

Celik: Kadinlarin Kendi Haklarini Savunmalari

Onemlidir

Sube Baskani Abdullah Celik, kadin 6rgilitlenmesinin
onemine dikkat ¢ekerek, kadin eli degmesi gereken bir
alanolarak degerlendirdigi sendikaciligin, bu sekilde daha
gliclii yapiya kavusacagini ifade etti. Kadinlarin kendi hak-
larini savunmalarinin énemli olduguna deginen Celik, bu
hususta kadinlarin daha etkin olmalari gerektigini sdyledi.

Anne Konulu Siir Yarismasinda Dereceye Girenlere
Odiilleri Verildi

Programda, Sube Kadinlar Komisyonu’nun diizenledi-
gi “Anne” konulu siir yarismasinda dereceye giren 6gren-
cilere édiilleri verildi. ilkdgretim ve ortadgretim olarak iki
kategoride degerlendirilen yarismada birincilere tablet
bilgisayar, ikinci ve tglincllere ¢eyrek ve gram altin hedi-
ye edildi.




Davam, Sevdam, Sendikam...

Ayfer YILMAZ

Kadinlar Komisyonu Baskan Yardimcisi

“Eger bir kimsenin isi sokak stiplirmekse, o kimsenin sokak slipirlisii Beethoven’in senfoni besteleyisi

veya Shakespeare’in siir yazisi gibi olmalidir. Eger isi sokak siiplirmekse, isini boyle yapmalidir.
O sokaklari o kadar iyi siiplrmelidir ki, cennetin ve diinyanin sakinleri bir an durup su sozii

soyleyebilmelidirler: Buradan bliyiik bir sokak siiplirtictisti gegti ve isini ¢ok iyi yapti. Bu anlayisla isini

yapan sira distinsanlar hangi isi yaparlarsa yapsinlar sayginliklarini her zaman koruyacaklardir.”

[ ]
nsanin sevdasi, davasi ylrege dus-

tlgl zaman o yurekten kolay kolay

silinip atilmaz, iste bizim icinde
sendikamiz bir sevda, bir davadir. Sendi-
kal kultir olusturmak ve orgltli olmanin
gerekliligini, 6nemini, degerini anlatmak
bizim isimizdir.

Bu davaya hizmet etmek yedi yil 6nce
nasip oldu bana. Sube yonetimi, kadin-
lar komisyonu baskanligi davama hizmet
etme noktasinda birer aragti. Bu kutsal
dava emek isterdi, ylrek isterdi. “Higbiri-
miz, hepimiz kadar glgli degiliz” sloga-
niyla ciktik yollara. Emegin, alin terinin
temsilcileri olmaya talip olduk.

Sendikamizda kadin tyelerin az oldugu, hele yone-
timlerde parmakla gosterilecek kadar azinlikta oldugunu
goriince bize diisen, gorevin ne kadar ciddi ve zor oldu-
guydu. Ama bu zorluklar beni korkutmadi, daha da yu-
reklendirdi. Cuinki biz zora talip olmustuk ve Uzerimize
diisen ne varsa layikiyla yapmakti cabamiz. Oncelikli isim
kadinlara ulagsmakti. Biz, erkek arkadaslarimizdan daha
avantajliydik kadin uyelerimize ulasma ve onlari anlama
konusunda. Clnki annelik basta olmak Uzere, bir¢ok or-
tak noktamiz vardi kadinlarla.

Esim, cocuklarim, kardeslerim, arkadaslarim bile fe-
dakarlik gostermislerdi bu davada. Haftasonu toplantila-
rimiz, aksamin on- on birine kadar uzayan toplantilarda
cabasiydi. Artik alismiglardi. Onlarin fedakarligi olmasa
asla verimli calisamazdim. Tesekkir ederim sevgili esim,
tesekkilr ederim yavrularim... Hepimiz inanmis, alismis
ve sevmistik sendikamizi... Clink( beni anlayan, anlatan,
degerlerimle 6rtusen bir yapinin igcindeydim.

Amacim sendikamin yetkili olmasina katki saglamak-
ti. Demokrasilerde sayisal cogunluk onemliydi, bunun
icin de lye sayisini arttirmaliydik. Sube baskanimiz bize
bu isi dert edinmemizi séylemisti. ‘Eger dert edinmez-
seniz hedefimize ulasamayiz’ demisti. O kadar ¢ok dert

edinmisiz ki, sukurler olsun Rabbime,
hem genel yetkiyi aldik, hem de Ankara
subeleri arasinda ilk ve tek yetkili sube
olduk.

Hem asli gorevim olan sinif 6gretmen-
ligini yapiyor, hem de haftada bir giin sen-
dikal iznimi kullanip okul okul gezip, her
tarafa gidiyorduk. Artik alanlardaydik.
Subemize bagli olan ilgelerdeki butin
okullara ziyaretlerimizi baslatmistik. Eger
o giin fazla tiye kaydi yapmissak ¢cocuklar
gibi senlenerek eve dontiyorduk. Yok, Uye
yapamamissak giinlin biittin yorgunlugu-
nu stresini de eve tasiyorduk.

“Biz blyuk ve gugcli bir aileyiz.” Yurdumun dogusun-
dan batisina, kuzeyinden glineyine kadar kapisini ¢alabi-
lecegimiz kardeslere sahibiz.

Bizim sendikacilik anlayisimiz; calisanlarin talep ve
beklentilerini kazanima donustirmeyi, coziimler gelistir-
meyi, magduriyetleri gidermeyi, insani ve insan onurunu
esas alan calisma hayatini olusturmayi esas alan bir an-
layistir.

Sabir, sebat, azim, gayret, fedakarlik, baglilik, adan-
mislik s6z konusudur benim sendikaciligimda. Gunku
bu kavramlar bizim hassasiyetimizdir. Bu gatinin altin-
da her seyden 6nce gliven vardir. Dava arkadaslarimizla
bir arada yurittugumiz soysal ve kiltirel calismalarda
gozetilmesi gereken ilkelere tam bir uyum vardir. Sevgi,
saygl, gliven, kardeslik, kadirbilirlik, nezaket ve duadir bu
uyumun adi.

“Kim demis her seyin bitisi 6liim, Destanlar yayilir
mezarimizdan!” diyerek destanlar yazmaya devam ede-
cegiz. Mehmet Akif inan’in baslattigi bu erdemliler hare-
ketini, mirasini en ulvi yerde tutmaliyiz. Merhum genel
baskanimiz Mehmet Akif inan’in bizlere biraktig bu eseri
korumak kollamak ve yiiceltmek hepimizin boynumuzun
borcu olmalidir. Kendisini bir kez daha rahmet, minnet,
stikran ve dua ile aniyorum...
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Ormanlar Fidanin,
Kadinlar Insanligin Besigidir

MEMUR SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

— gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komis-
= yonu “Kadina Yonelik Siddete KarsI Uluslara-
— ras| Miicadele ve Dayanisma Glinli” dolayisiyla
kadina siddet hayir demek icin fidan dikimi gercekles-
tirdi. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kurucu Genel Bagka-
niMehmet Akifinan adina kurulan hatira ormaninda ya-
pilan eylemde, kadinlara yonelik siddet protesto edildi.

Eylemde “Kadin Siddet Nesnesi Degil, Sefkat Oznesi-
dir”, “Fidanlar Ormanin, Kadinlar, insanligin Besigidir”,
“Kadinsiz Medeniyet, Ormansiz Agaca Benzer”, “Sende
Siddete Dur de” yazili dovizler tasindi.

Fidan dikimi dncesinde basin agiklamasi yapan Egi-
tim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani
Safiye Ozdemir, fidanlar kadina yénelik siddet eylem-
lerine dur demek icin ve sadece lilkemizdeki kadinlara
adina degil, Filistin, Misir, Suriye, Irak, Dogu Turkistan
ve Myanmar’da savas magduru kadinlar adina diktikle-
rini ifade etti.

21. Yiizyilda Siddet Devam Ediyor

insanligin her alanda gelisme kaydetmesine karsin
kadina siddetin bir tirli son bulmamasindan yakinan
Ozdemir, “21. yiizyilda kadina diisen payda en biiyiik
dilimi yine ne yazik ki siddet olusturuyor. Kadina karsi
siddet hem lilkemizde hem de diinyada hala glindemin
on siralarinda bulunuyor. Clinki kadinlar hala sadece
kadin olduklar icin oldiruliiyor, dayaga, koti mua-
meleye, cinsel tacize, mobbinge maruz kaliyor. Kadina
yonelik siddet, ulastigi boyut itibariyle artik kiiresel du-
zeyde insan haklari ihlali ve halk sagligi sorunu olarak
kabul ediliyor. Kadinin ‘6nce insan’ oldugu gormezden
geliniyor” dedi.
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Diinya Kadinlar icin Siddet Gezegenine Déoniistii

25 Kasim ‘Kadina Karsi Siddetle Uluslararasi M-
cadele ve Dayanisma Giinli’'nde dahi kadina siddetin
diinya genelinde devam ettiginin altini ¢cizen Ozdemir,
dinyanin kadinlar agisindan siddet gezegenine donus-
taglnun altini gizdi. Savaslarin en ¢cok kadinlari magdur
ettigini vurgulayan Ozdemir, “Ya Filistin ve Gazze’de is-
rail ordusunun silahlarindan ¢ikan bir merminin isabet
ettigi bir beden oluyorlar. Ya da Suriye’de Esed rejiminin
kirli vahsetini iliklerine kadar yasiyorlar. Ugradiklar zu-
lumler, yasadiklari vahsetler geriye ya annesiz bebekler,
ya da bebeksiz anneler lretiyor, insanlik tarihinin kirli
sayfalarina. Cin’de, Arakan’da ve Orta Afrika’da da du-
rum farkli degil. Kadinlar, sadece savas ve i¢ ¢atisma-
larin oldugu (lkelerde yasamiyorlar bu vahseti ve sid-
deti. Olagan guinliik hayatin devam ettigi cografyalarda,
devletlerde ve toplumlarda da siddet butin turleriyle
kadinlarin bedenlerinde, ruhlarinda varlik buluyor. De-
mokrasinin besigi kabul edilen, zenginligin bulundugu
lUlkelerde de durum degismiyor. Evet, bizim llkemizde
Turkiye’de de kadina yonelik siddet onemli bir top-
lumsal sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu vahim
durumu degistirmek icin 6nemli calismalar, yasal di-
zenlemeler, kurumsal reformlar yapildi. Toplumsal far-
kindalik, devlet iradesiyle, lider siyasi aktorlerin katki-
siyla olusturuldu. Kadina yonelik siddet, insan haklari
ihlali kategorisine alindi ve miicadele 6ncelendi. Ancak,
sonug, beklenenin ve olmasi gerekenin ¢ok gerisinde”
diye konustu.




Miicadelemiz Siirecek

Kadina yonelik siddetle miicadeleye verdigimiz 6ne-
min bir gostergesi olarak, Tiirkiye’nin, “Kadina Yonelik
Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miica-
deleye Dair Avrupa Konseyi S6zlesmesi” ne imza attigi-
ni hatirlatan Ozdemir, sézlerini su sekilde stirdiirdi: “Bu
baglamda 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Y6-
nelik Siddetin Onlenmesine Dair Kanun 8 Mart 2012’de
TBMM Genel Kurulunda kabul edildi ve 20 Mart 2012’de
de yirirluge girdi. Bir baska ifadeyle, iki yili agkin su-
redir genis yetkiler iceren ve hizli davranma imkani
saglayan bir yasal zemin var. Ancak, zihniyet degistirici
etkiler olusturulamadi. Siddet egilimiyle degil, gercek-
lesen ve gerceklesme riski bulunan siddetle miicadele
edildi. Siddet magdurlarina yonelik koruma kalkanlari
olusturulurken, siddet faillerine, fail olma egilimini yok
etmeye yonelik egitimi, sosyal rehabilitasyon gibi temel
uygulamalar devreye sokulamadi. Kadina yonelik sid-
detin tekrarini engelleyecek, danismanlik ve psiko-sos-
yal destek aparatlari hayatla bulusturulamadi.”

is Birligi Cagrisi

Siddet gerceklesmeden 6nce 6nlemlerin alinmasi
gerektigini sdyleyen Ozdemir, “Ulkemizin siddetle mu-
cadeledeki yasal mevzuati, genel itibariyla olumlu ve
dogru yaklasimlar icermekle birlikte, bazi ayrinti husus-
larin dikkate alinmasi gerekiyor. MEB, DIB, Gengclik ve
Spor Bakanligr, Kulttir ve Turizm Bakanligi ve Saglik Ba-
kanlig da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile is birligi
icinde bulunmalidir” ifadelerini kullandi.

Rakamlar Korkutucu

Kadina yonelik siddet sonucunda aci bir tablonun
ortaya ¢iktigini aciklayan Ozdemir, su sekilde konustu:

“2009 yilinda 105, 2010 yilinda 165, 2011 yilinda 121,
2012 yilinda 135, 2013 yilinda 214, 2014 yilinin sonu gel-
memesine ragmen kayitlara gére 250°den fazla kadin 6l-
durtlmustir. Bu tablo bize kadina yonelik siddet gerce-
gi ile bu siddeti 6nlemeye yonelik mevzuat arasinda bir
kopukluk oldugunu gdstermektedir. Kadinin énce insan
oldugu akildan gikarilmamali, kadina siddetin insanlik-
tan ¢ikma eylemi oldugu sik¢a vurgulanmalidir. Kadina
yonelik siddetle miicadeleye yonelik ortak tavir, siddet
goren kadinlarin hak arama, faille ilgili bagsvuruda bu-
lunma cesaretini ve bilincini arttirmistir.”

Ozdemir, kadina yénelik siddetin olmadig, evleri,
sehirleri, Ulkeleri ve dlinyayi erkeklerle birlikte olus-
turmanin insanlik gorevi olduguna belirterek, sézlerini
“Siddete Sessiz Kalmak, Siddete Ortak Olmaktir”, “Ka-
din, Siddetin Nesnesi Degil Sefkatin Oznesidir” slogan-
lariyla sonlandirdi.

Basin aciklamasinin ardindan fidan dikimi yapild.
Dikilen fidanlarin lizerine siddete maruz kalarak haya-
tin kaybeden kadinlarin isimleri verildi.
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Papatyalarimizi Soldurmayalim!

elisme geriligi olan 8 yasindaki bir kiz ¢o-

G cugu annesiyim ben... Hayat basima pa-
patyalarla islenmis bir tac takti benim. Pa-
patyalarin her birinde sevgi var, emek var, sefkat ve
sabir, merhamet, fedakarlik var. Anne, bu tacin adi...

Simdi sizlerle papatya tacli bir annenin yasadiklarini
paylasmak istiyorum izin verirseniz:

Yil 2006... Kizim Nilhan dogdugunda dunyalar
benim olmustu. Papatya tacimi olusturacak “sevgi”
papatyalarindan birkagi basima konmaya baslamis-
ti bile... Onun ilk “anne” diyecegi, ilk adim atacagi
gunl sabirsizlikla bekliyordum. Bekliyordum, bekli-
yorduk; ama bu bekleyisin bir tiirlii sonu gelmiyor-
du. “Her gocuk farklidir, hepsinin gelisimi bir olmaz,
biraz tembel bir bebek bizimki herhalde” derken
merakli ve tedirgin bekleyislericinde tam Ui yil gecti.

Kizim Gg yasina geldiginde hala konugsamiyor ve
yurlyemiyordu. Siirekli agliyor, isteklerini parmak-
la gosteriyordu. Doktorlar, yani mental reterdasyon
(mr) ve “kas glicsuzligl” teshisi koydular. O glin
gazetelerde okudugum ama kizima yakistiramadi-
gim gelisme geriligi ile ylizlesmek zorunda kaldim.
Diinyam yikilmisti. Kabullenmesi zaman aldi. Yuzu-
ne baktikca icim eriyor, adeta nefes alamiyordum.
Birkag papatya daha eklenmeye basladi tacima: Sa-
bir papatyasi, sabir, sikintilar karsisinda dayanabil-
mek, metanet gosterebilmekti. Zamanin suslu, renk-
li elbiselerle karsimiza ¢iktig1 gibi simsiyah ylziyle
de karsimiza dikildigi oluyordu. Boyle zamanlarda
sogukkanli ve gliclu durabilmem, sabretmem gerek-
tigini 6grenmistim artik.

Bazen, yasadiklarimiz agir gelir. Yerin binlerce ki-
lometre altinda kaynayan magmanin bir kirik bulun-
ca patlamasi gibi biz de boyle zamanlarda patlaya-
cak yerler arar ve anlik 6fkelere kapilabilirizinsanlik
hali. Benim de zaman zaman béyle anlarim olmuyor
degildi tabi. Dliinyaya gelmek, hepimiz icin iyi ya da
kotl ylzlerce olayin basimiza gelebilecegini kabul
etmek demekti. Bunlarin bazilarina biz yol agmis
olabiliriz; ama bazilarinda bize tercih hakki sunul-
mayabilir. Yani bazi olaylari yasamak ya da yasama-
mak bizim elimizde degil. Ancak bu olaylarin etkisin-
den kurtulmak ya da karanliga kendimizi kapatmak
bizim elimizde. Bu ylizden bu zorlu yolculukta en
buyiik arkadasimin sabir oldugunu 6grendim.

Doktorlarin tavsiyesi lizerine kizimi bol bol disa-
ri gikariyor, insanlara karismasi icin elimden gele-
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Fatma KACAR

Bir Papatyanin Annesi

ni yapityordum. Kizim her seyi ge¢ 6greniyordu. En
basit sayilari dahi 6grenmesi iki yil surebiliyordu.
Kizimin tek ilaci egitimdi. Bandirma’da yasiyorduk.
Bandirma kizim gibi cocuklarin egitimi ve hastane
imkanlan yoniinden cok kisitliydi. Bundan dolayi
esimle Ankara’ya atanmamizi istedik.

Ankara’da yeni, mesakkatli bir yasam bizi bek-
liyordu ama olsun... Ankara’da kizimiz igin gerekli
olan egitim ve hastane imkanlari daha ¢oktu. Kizim
Nilhan, haftada 2 giin 6zel egitim aliyordu, 3 giin de
krese gidiyordu. Hastane ve doktor segme imkani-
miz artmisti.

Kizimin  zorunlu anaokuluna baslamasiyla
asil zorluklar da basladi. Sadece kizimin egitimini
degil, anaokulu 6gretmenlerini de diistindigum icin
kizimi bulundugum okulun anaokuluna yazdirdim.
Gunku kizimin tuvalet egitimi tam oturmamisti ve
O0gretmeninden bunu isteyemezdim. Kizimin sag
¢ekme huyu vardi. Veliler, cocuklarinin psikolojile-
rinin bozuldugunu, kizim okula gelirse ¢ocuklarini
okula gondermeyeceklerini ifade ettiler. Haftada
sadece 2 glin anaokulunda bulunmasina ragmen
veliler imza topladilar ve kizimin okula gelmesini
istemediler. Kizimi gbzyaslari icinde okuldan aldim.
Boylece kizimin egitim hakki elinden alindi. Artik
kizim anaokuluna gidemeyecek ve sosyallesemeye-



cekti. Acikgasi bu konuda okulumdan higbir destek
goremedim.

Kizimi o yil krese gonderdim. Orada ¢ok mut-
luydu, biraz da olsa rahatlamistim. Ama riizgar her
zaman bizden yana olmuyor maalesef. Birden bire
ters bir rlizgar, neyimiz var neyimiz yok yerle bir
edebiliyor. Boylesi anlarda isyan edip hayata kiis-
mek kendimize zarar vermenin 6tesinde higbir fayda
saglamiyor bize. Blyukler “Sabrin sonu selamettir”
demisler. Evet, sabir, sonunda bu dayanabilme glici
karsisinda bize ¢ikis yolunu gosteriyor. Adeta bizi bir
labirentin icinde sintlyormuscasina sabirla ¢ikisi ara-
mamiz karsisinda takdirini bizden esirgemiyor.

Eylil 2014’de 6zel egitim sinifinda bire basladi ki-
zim. Kendi okulum Mamak’ta, kizimin okulu Yildiz’da
ve ben Oran’da oturuyordum. Sabah onu Yildiz’daki
okuluna birakip kendi okuluma derse yetismeye ca-
listyordum. Dersim bitince kizima yetismeye ¢alisi-
yordum. Oradan da 6zel egitim merkezine kosturu-
yordum. 24 saat sanki yetmiyordu. Kizimin yaninda
oldugum sirede bir sorun yoktu. Fakat yanindan
aynldigimda kizim, altina kagiriyor, 6gretmenler
strekli bundan sikayet ediyorlardi. Okulumda ders
programlari ayarlanirken iginde bulundugum sart-
larin gz 6niinde bulundurulmasini okul idaresine
uygun bir dille anlattim. ilk basta gayet olumlu kar-
silandi ve olabilecek en iyi ders programi yapildi.
Zamanla bazi nedenlerden dolayi ders programlari
degismeye basladi. Sonunda ders programi dyle bir
hal aldi ki, artik kizimin ders ¢ikisina bile yetisemi-
yordum. Durumumu tekrar izah ettigimde aldigim
cevap beni cok sasirtmisti. “Fatma hocam sizin igin
gerekenler yapildi. Herkesin ¢cocugu var” denilmisti.

Artik dayanacak glicim kalmamisti. Psikolojim
alt Gst olmustu. Psikiyatri doktoruna gitmeye karar
verdigim sirada sendikadan bir arkadasim, bana
¢ok destek oldu. Zor zamanlarimda strekli yanim-
daydi. Benimle konusuyor, beni teselli ediyordu.
Onunla konusunca acilarim hafifliyordu. Bir gilin
bana Egitim-Bir-Senli olmami tavsiye etti. “Zor za-
manlarinda, haksizliga ugradiginda sana yardimci
olur” dedi. Acik¢asi cok da inanmamistim. Oylesine
arkadas hatirina sendikaya tye oldum. Cinki be-
nim sendikaya ayiracak zamanim ve enerjim yoktu.
Kizimla daha cok ilgilenmek icin ¢c6zim aradigim bir
glin caresizce aglayarak arkadasimi aradim. Kendi-
siyle konustuk, dertlestik. icinde bulundugum duru-
ma ¢ok Uziilen arkadasim sube baskanini aradi. Du-
rumu kendilerine izah etti. Egitim-Birsen’in avukat-
lariyla benim igin gorlsildi. 3 ay ile 6 ay arasinda
ucretliizin hakkimin oldugunu soylediklerinde buna
inanamamistim. Boyle bir haktan kimsenin haberi
yoktu. Calistigim kuruma dilekge verdim. Bir hafta
icinde Ucretli izne ayrildim. Kizima daha ¢ok vakit
ayirdigim igin gok mutluyum.

Her annenin evladi icin istedigi gibi, benim de
bir anne olarak istedigim kizimin konusabilmesi;
ihtiyaglarini bagimsiz olarak giderebilmesi; kendini
tehlikelerden koruyabilmesi; iyiyi kotlyu anlayabilir,
ayirabilir hale gelmesidir. Her ebeveyn icin bunlar
onemlidir. Bizim gibi 6zellikli evlatlara sahip olanlar
icin bunlarin 6nemi ¢ok daha biyuktir. Biz ailesi
olarak hayatta oldugumuz siirece hep yaninda ve
ona destek olacagiz. Peki, hayatimiz bu kadar uzun
mu?

Yil 2014, yavrum sekiz yasinda. Kizim bu yil ka-
lem tutabiliyor, makas kullanabiliyor. Artik renkleri
o0grenmeye basladi. Sinifinin yerini biliyor. Okulda
diger cocuklarla oyun oynuyor. En 6nemlisi kizim
artik bana sariliyor ve “annecigim” diye sesleniyor.
Fedakarligin en guizel yani yaptiklarinin bosa gitme-
digini bilmektir, ben de bunu anlamis ve bu duyguyu
tatmistim. Bunca miicadelemin, ¢abamin, mesak-
katlerimin meyvesini aliyordum nihayet.

Kim ne derse desin, engelli gocugu olan anneler;
icten dualar, cefalari, vefalari, sabirlari, 6zverileri,
bitmek bilmeyen sevgi ve merhametleriyle 6zeldir.

Bir guin Allah, ‘benim igin ne yaptin, 6mrinu ne-
rede tlkettin’ diye sorarsa, ben de ‘Senin bana verdi-
gin emaneti korudum, ona hizmet ettim, onun glic-
luklerine sabrettim Rabbim’ diyecegim.

insan isteyince, sabredince bircok sey basarabi-
liyor. Ama asla “Neden ben, neden ben!” demeyin.
“Ben 06zel biriyim” deyin. Bunca kullar arasindan
‘Mevla’m’ sizi sectigi icin tesekklr edin, sikredin,
sabredin. Cocugunuza benim ‘tatli imtihanim’ diye
bakin. Ayni Universite sinavina girmis 6grenciler gi-
biyiz. Sabredelim, papatyalarimizi soldurmayalim.
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KUltirimuazu Zenginlestiren Bir Ustat

—

nu Baskani Safiye Ozdemir, “ilim, sanat ve kiil-

tlr insani diger varliklardan ayiran, onu degis-
tiren, gelistiren ve yiicelten en énemli unsurlardir. insan,
yaradilisindan itibaren her zaman bilginin pesine diismis,
kimliginin insasinda ve gelisiminde daima bir arayis iceri-
sinde olmustur” dedi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Konfederasyonu Kadin-
lar Komisyonu tarafindan diizenlenen Persembe séylesi-
lerine bu hafta Yedi Gilizel Adam’dan biri olan Yazar, Sair
ve Diistince adami Nuri Pakdil konusmaci olarak katildi.

Nuri Pakdil'in kiltlirimizi zenginlestiren, tefekkir
alemindekiilerleyisimize isik tutan degerli sahsiyetler ara-
sinda oéne ¢ikan isimlerden oldugunu vurgulayan Ozde-
mir, “Kendisi yillardir dlistinceleri, eserleri ve Urettikleriy-
le bizlere ufuk acti, duygu ve anlam diinyamizi genisletti,
zenginlik katti. Varligin ve esyanin anlamini kavramamiza
katki sagladi. Daha nice yillar saglikla bizimle olmasini di-
liyorum” diye konustu.

Yazar, sair ve dlslince adami Nuri Pakdil, “Sizi anti-
fasist, anti-emperyalist, anti-kapitalist ve anti-firavunist
duygularimla selamliyorum” diyerek basladigi konusma-
sinda “Yedi Guizel Adam”dan biri olan ve Memur-Sen Kon-
federasyonu Kurucu Genel Baskani Mehmet Akif inan’in
ruhuna Fatiha okunmasini istedi.

Yazar, sair ve disiince adami Nuri Pakdil, “Herkesin
ezeli ve ebedi lideri Hz. Muhammed’dir ve ondan baskasi
olmayacaktir. Peygamberimiz bizim en iyi sekilde yetis-
memizi istemistir. Biz MUsliimanlar donanimliinsanlar ol-
maliyiz. Cagdas insan olacagiz, Misliimanlar gerici, yobaz
degildir. Hepimizilericiyiz elhamddlillah” dedi.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komisyo-

Memur-Sen Baskanligi’ni Onurla Tasiyacagim

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu, Mehmet Akif inan’in Kurucu Genel Baskan
oldugunu hatirlatarak, “Burada iki genel baskan var. Biri
ben, biri Nuri agabey” demesi lizerine Pakdil, “Sayin bas-
kana iltifati icin tesekkir ederim. Memur-Sen Baskanligini
onurla taslyacagima s6z veriyorum” diye konustu.
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Katiimcilarin sorularini yanitlayan Pakdil, genglere
yabanci dil 6grenmelerini tavsiye ederek, “Comert insan-
lar olmaliyiz, cimri insandan hayir gelmez. Paraya 6nem
vermeyecegiz, kalici olan imandir, aksiyondur, ezeli ebe-
di ulu 6nderimiz Hz. Muhammed’e sarsilmaz bagliliktir”
dedi.

En Aga Adam, Rahmetli inan’d

inan ile ilgili dostluklarinin nasil basladigini anlatan
Pakdil, “Akif inan Divan Edebiyati etkisindeydi, dili cok
eskiydi. Biz Akif inan’i aldik, yikadik, yumduk, modern
bir sair yaptik. Yedi Glizel Adam’in en aga adami rahmetli
inan oldu. Bana iistad-1 sani diye seslenirdi, istat ise Ne-
cip Fazil'di” diye konustu.

Kadin edebiyatcilarin sayica azliginin sebebinin sorul-
masi Uzerine Pakdil, “Kadin edebiyatcilarin az olusu nasip
meselesidir” cevabini verdi. Pakdil, genglerin ¢agi cok iyi
anlamasi gerektigini vurgulayarak, “Cagdas insan olaca-
g1z, Muslumanlar gerici, yobaz degildir. Hepimiz ilericiyiz
elhamdadlillah. Asagilik duygusu gibi hislerden uzaklas-
mak lazim” degerlendirmesinde bulundu.

Pakdil, Yedi Glizel Adam dizisine iliskin degerlendirme-
lerin sorulmasi lizerine ise “Dizide bazi glizel adamlar ye-
teri kadar islenmemektedir, bunlardan biri Akif inan, dige-
riHasan Seyithanoglu. Yapimciyi bu nedenle ayipliyorum”
seklinde konustu.

Bu Yeni iklime Alismaya Galisiyoruz

Pakdil'in 6grencilerinden Necip Evlice de Edebiyat
dergisi ve Pakdil’in kitaplari hakkinda bilgi verdi. Yedi
Guzel Adam dizisinin yayinlanmasiyla geng kusakta bu
isimlerin yeniden kesfedildigine deginen Evlice, 6zellikle
sosyal medyada Pakdil’in yazilarini aforizma niteliginde
paylastigini animsatarak, “Sayin Pakdil de biz de bunu
anlamaya, bu yeni iklime alismaya calisiyoruz” ifadesini
kullandi.

Yapilan konusmalarin ardindan Pakdil, kitaplarini im-
zaladi ve katilimcilarla fotograf gektirdi.



Kadin Komisyonlari
Trakya Toplantisi Tekirdag'da Yapild

enel Merkez Kadinlar Komisyonu, Edirne, Kirk-
lareli ve Tekirdag kadin komisyonlari tyeleriyle

bir araya geldi.

Tekirdag’da gergeklestiri-
len toplantida konusan Egi-
tim-Bir-Sen Kadinlar Komis-
yonu Baskani Safiye Ozdemir,
haklarina ve hayatlarina dair
soyleyecek sozl olan kadinlar
olarak Egitim-Bir-Sen catisi
altinda orgutlendiklerini belir-
terek, “Toplumsal hayatimizin
dizeni ve buyik Tirkiye idea-
limizin gerceklesmesi igin ca-
lisacak herkese sendikamizin
kapilari agiktir. Bu anlamda
bizler Turkiye’nin bitin renk-
lerini kusatan bir emek hareketiyiz” dedi.

Hedeflerinin, herkesin degerleriyle barisik yasadigy, in-
san hakki ihlallerinin olmadig), daha 6zgiir, daha mureffeh
bir tilke insa etmek oldugunu kaydeden Ozdemir, séyle de-
vam etti: “Kadiniyla erkegiyle kamplasmadan, kutuplas-
madan, birbirimize hasim kesilmeden her meseleyi, ama
her meseleyi birlikte acik yireklilikle konusalim, tartisalim
ve ortak akilla ¢ozelim. Ancak kimse kimseye anlayis ve
yasam tarzi dayatmasin, karsisindakini yok saymasin. Hig
kimse kendi yasam tarzi disindakilerin varligini bir tehdit
olarak gérmesin. Kimse kendi varligi i¢in baskasinin yoklu-
gunu temenni etmesin. Medeniyetimizin isiginda kimseyi
Otekilestirmeden birbirimizi dontsturerek, gelistirerek,
dogrularimizi yasatarak birlikte yol alacagiz. Ayristirici
degil, kusatici olacagiz. Bizim medeniyetimiz, yasatma ve
diriltme medeniyetidir.”

Ozdemir, amaclarinin, basta calisma hayati olmak Gze-
re, siyasi, ekonomik ve sosyal hayatta kadinlara yonelik
olumlu uygulamalari bir an 6nce hayata gecirmek oldugu-
nu soyledi.

Sendika olarak, kadina, kadin emegine, istihdamina,
calisan kadinlarin sorunlarina ve ¢oziimiine yonelik ar-
tan bir hassasiyetle yaklastiklarini dile getiren Ozdemir,
“Kadinlar komisyonu olarak, oncelikli gérevimiz, kadin
calisanlarimizin taleplerini belirleyerek yetkili mercilere
ulastirmak ve ¢éziimiine katki saglamaktir. Kadinlarla ilgili
konular basta olmak lizere sosyal politikalarin belirlenme-
sinde etkin olmak amaciyla ¢alismalarimizi strdlriyoruz.
Sendikamizin olmazsa olmazi olarak goérdiglimiz kadin
orgutlenmesi hususunda hedefler belirledik. Bu hedeflerin
basinda, bitlin il ve ilgelerimizde kadinlar komisyonunu
kurmak ve aktif, giclii, verimli hale getirmek yer aliyor”
seklinde konustu.

Etkin, orgitli bir sekilde ve gug¢ birligi icerisinde egi-
tim, calisma hayati, siyaset basta olmak lzere, hayatin her
alaninda degerleriyle var olmak istediklerini vurgulayan
Safiye Ozdemir “Meselelerimizin gliclii bir 6rgitliliikle dile
getirildigi takdirde dikkate alinacagini biliyoruz. Bunun en
glizel 6rnegini de, sendikamizin baslattigl sivil itaatsizlik
eyleminde gordik. Bu eylemle kadinlarimiz daha aktif ve
etkin bir sekilde sendikal faaliyetler yapmaya dahil olmus-
lardir” ifadelerini kullandi.

Kadin-erkek firsat esitliginin gercek anlamda saglandi-
g1, her turld ayrimciligin son buldugu bir toplum icin miica-
dele ettiklerini séyleyen Ozdemir, “Bunu basaracagimiza
inaniyoruz. Bizler, kisiligimiz ve degerlerimizle kendi so-
runlarimiza sahip ¢ikmak; cesaretle bunlar dile getirmek
ve ¢0zlim aramak istiyoruz. Son yillarda gerek medeniyet
cografyamiz gerekse llkemiz oldukga ¢alkantili ve sancili
bir siirecten gecmektedir. Bu slireg bize ne kadar agir bir
sorumluluk tasidigimizi hatirlatmakla kalmadi, elimizi ta-
sin altina koyma vaktinin geldigini de olanca acikligiyla
gosterdi. Kadiniyla erkegiyle lizerimize son derece 6nemli
sosyal, toplumsal ve vicdani sorumluluklar diismektedir.
iste gercek anlamda kadin elinin degmesi gereken yer bu-
rasidir” diye konustu.

Sayi: 2 < Aralik 2014 < Kadin Biilteni < 13



)

Aktif, Guclua ve Verimli Bir
Kadinlar Komisyonu Hedefliyoruz

yonu Baskani Safiye Ozdemir, olmazsa olmaz

olarak gordikleri kadin 6rgltlenmesi hususun-
da hedefler belirlediklerini ifade ederek, “Bu hedeflerin
basinda, biitiin il ve ilgelerimizde Egitim-Bir-Sen Kadinlar
Komisyonu’nu kurmak ve aktif, giclt, verimli hale getir-
mek yer aliyor. Amacimiz, ilgelerimizde de kadinlarimizin
orgltlenmesini saglamak ve teskilatimizin kilcal damar-
lari olan ilge 6rglitlenmeleriyle ana gévdeyi beslemek ve
guclu kilmaktir” dedi.

Safiye Ozdemir, Baskan Yardimcisi Hatun Ozkimis
ile birlikte Amasya Sube Kadinlar Komisyonu’nun diizen-
ledigi programa katildi. Tanisma, istisare ve Amasya ilce
teskilatlarinda kadinlar komisyonunun olusturulmasina
yonelik motivasyon ve egitim amaciyla dlizenlenen top-
lantiya merkez ilce, Merzifon, Suluova ve Guimiushacikdy
temsilcileri katild1.

S6z konusu ilgeler basta olmak tizere, Amasya’nin tim
ilcelerinde kadinlar komisyonunun kurulmasi kararinin
alindig toplantida konusan Safiye Ozdemir, Egitim-Bir-
Sen olarak, kadina, kadin emegine, istihdamina, ¢alisan
kadinlarin sorunlarina ve bu sorunlarin ¢éziimune iliskin
onemli calismalar yaptiklarini belirterek, “Kadinlar Ko-
misyonu olarak, bizim oncelikli gérevimiz, kadin calisan-
larimizin ¢alisma hayatina yonelik sorunlarini ve taleple-
rini belirlemek, yetkili mercilere ulastirmak ve ¢éziimiine
katki saglamaktir” seklinde konustu.

Kadinlarla ilgili konular basta olmak (izere, sosyal
politikalarin belirlenmesinde etkin olmak amaciyla calis-
malarini siirdiirdiiklerini kaydeden Ozdemir, sdyle devam
etti:

“Sendikamizin olmazsa olmazi olarak gordigimiiz
kadin orgiitlenmesi hususunda hedefler belirledik. Bu he-
deflerin basinda, biitiin il ve ilgelerimizde Egitim-Bir-Sen
Kadinlar Komisyonu’nu kurmak ve aktif, gugclu, verimli
hale getirmek yer aliyor. Bugiin de bu amacla buradayiz.
Amacimiz, yalnizca illerde degil, ilgelerimizde de kadinla-
rimizin orgutlenmesini saglamak ve teskilatimizin kilcal
damarlari olan ilge 6rgutlenmeleriyle ana govdeyi besle-
mek ve glicli kilmaktir.”

Ozdemir, hizli bir degisim ve déniisiim stireci icindeki
diinyanin ve bu siirecte her gegen giin daha da 6n siralara
yerlesen Turkiye’nin, bu degisim ve donusimiin insani ya-
ninin agir basmasi ve insanliga huzur, baris ve refah olarak
yansimasi igin kadin eline, kadin aklina ve kadin emegine
ihtiyac duydugunu soyledi.

“Artik kadinlar il ve ilce yonetimlerinde, sadece isin
mutfaginda degil, karar mekanizmalarinda da gugli ve
etkin olarak yer almalidir” diyen Ozdemir, “Yemegi hazir-
layan, pisiren, sofrayl kuran kadinlarimizin artik sofradaki

Egitim-Bir-Sen Genel Merkez Kadinlar Komis-
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yerlerini almalari da bir zorunluluktur. Esitler arasindaki
yarista kadinlar da erkekler kadar basarmak ve kazanmak
noktasinayakindir. Bizler kadinlarimizin degistirme ve do-
nustlrme glicline inaniyor ve onlara giiveniyoruz. Yeter ki
bu glicimzln farkina varalim ve bu amagla birbirimize
destek olarak ortak ¢alismalar yuritelim” ifadelerini kul-
land.

Camci: Miicadelemiz, Haklarimizin ve

Hakkin Miicadelesidir

Egitim-Bir-Sen Amasya Sube Baskani Kerem Camcl,
2007 Uye ile mutabakat imzalayarak ilde yetkili sendika
olduklarini ifade ederek, “Bunda Kadinlar Komisyonu-
muzun da katkisi ¢cok bulyuktur. Ayrica komisyonumuz,
yapmis oldugu etkinliklerle varligini hissettirmistir. Bu
sebeple takdire sayan ¢alismalarindan dolayi basta Ayla
baskanimiz olmak tizere, komisyon lyelerimize ve katkisi
olan herkese tesekkiir ediyorum” diye konustu.

Egitim-Bir-Sen’in bir mlcadelenin adi oldugunu dile
getiren Camcl, s0yle konustu: “Miicadelemiz, haklarimizin
ve hakkin micadelesidir. Sosyal hayatimizin yasantimiza
etkisinin muicadelesidir. Bu miicadele ile birlikte egitim
camiasi ve llke adina bircok kazanimda Egitim-Bir-Sen’in
imzasi vardir”

Keskiner: Birlikte Calismaktan Dolay1 Mutluyuz

Sube Kadinlar Komisyonu Baskani Ayla Keskiner ise,
sendikal faaliyetleri hakkinda bilgi vererek, “Egitim-Bir-
Sen’in kurulus amacina hizmet etmekten onur duyuyo-
rum. Biz kadinlar, basi acik ve basi kapali olarak, beraber
olmaktan ¢ok mutluyuz. Boyle bir ortamin olusmasinda
sendikamizin eylemleri ve séylemleriyle katkisinin olmasi
bizim gurur kaynagimizdir” dedi.

Keskiner, calismalarinda kendilerine imkan sagla-
yan ve desteklerini esirgemeyen Sube Baskani Kerem
Camcr’ya ve yonetimine, kadinlar komisyonu Uyelerine,
komisyon Uyesi gibi ¢calisan biitiin liyelere tesekkir ede-
rek sozlerini tamamladi.



Siz Kimdiniz, Biz Kimdik

gretmen bir babanin kizi olmanin da tesiriyle, ¢o-

O cuklugumuzdan itibaren o6zellikle lise ve Universite

yillarinda idealist bir 6gretmen olma hedefini yik-

lenerek goreve basladik. Henliz bir hafta gegmemisti ki, kendi-

mizi ¢ok Uzlicl ve oldukga zorlu bir slirecin icinde bulduk. Bi-

rilerinin aldig1, hangi akla hizmet ettigini belki kendilerinin de

bilmedigi (Ayne’l-Arab) Kobani protestolart ile ilgili o netameli
kararlarin amacini astigi o giinler...

Evet, aziz yurdun bu mutena koselerine bazi kaygilarimizi
yiklenerek gelmistik, asla onyargilarimizla degil... Ama kar-
silastigimiz bu beklenmedik durum, daha mesleginin, 6gret-
menliginin ilk gtinlerini, ilk heyecanlarini yasayan bizleri derin
endiselere sevk etti ve yipratti.

Sabah derse diye ¢ikip aksam eve girilemeyen, bankala-
rin, PTT binalarinin yakildigl, okullarin taslandigi, cam cerceve
ne varsa indirildigi glinler. 10 yasindaki ¢ocuk, kendi okulu-
nu, kendi 6gretmenini taslar mi? “Ne oldu 6gretmen, korktun
mu?” diye tahrik etmeyi bilir mi?

iki giin énce derste gdrdiigiin bir 6grenciyi yiizii peceli ol-
dugu halde orayi burayi yakarken, okullari ve kamu binalarini
taslarken gorlip tanimaktan daha aci, daha (ziintl verici ne
olabilir bir 6gretmen igin. Yasadigimiz bu ilk mesleki hayal ki-
rikligl ve travmanin bizlerde ileriye dénuk nasil bir iz birakaca-
gini bilemiyoruz.

Oysa “Burasi Kirdistan, burada size zarar gelmez” derken;
bilingsizce ayirdiklari ama milletimizin biliytik cogunlugu icin,
ortak tarihimizin ve ortak cografyamizin masum cocuklarina
ve insanlarina hizmet icin geldik bizler. Bu olaylar vesilesiyle
verilmek istenen mesajlar, kaygi diizeyimizi yukseltmedi de-
gil. O glinden bu yana soruyoruz: “Size zarar gelmez” diyenler
kim? Hatta daha 6nemlisi; “Siz kimdiniz, biz kimdik?”

Kaoyluleri tehditle arabalara bindirip ilgeyi talan etmeye ge-
tirdikleri glinleri hala kimse acgiklayamiyor. Kendi bankalariy-
di, kendi postaneleriydi, kendi sokaklari, kendi okullarydi ve
hepsinden onemlisi kendi insanlariydi zarar verdikleri... Ama
iste cok iyi biliniyordu ki, devlet en az bir aya yenisini yapar-
di. Yapardi yapmasina da ne olacakti geride kalan bu tortular,
bu ytrek burkuntulari, bu génil kirginliklari... Ne olacakti, is-
rarla 6grenemedigimiz ve aslinda bir tiirlli beceremedigimiz,
husranla, kayipla, zararla sonuglanan su netameli “protesto”
kavrami...

Saskiniz, lUzgilinuz, korku ve endise icindeyiz. 2014-2015
egitim-6gretim yilina gilizel bir baslangi¢ yapamadik, farkin-
dayiz. Ogrencilerimiz okula gelememesine ragmen, sirf okulu
bos goriip yakmasinlar diye 10 6gretmen arkadasla birlikte

Feyzanur ORTAKOY
Din Kiltrd ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Malazgirt / Mus

okulumuzu beklemek zorunda kalisimiz hig de iyi bir baslangi¢
degildi, biliyoruz.

Evime giremedigim giinlerde etrafi yakip-yikan biramcayla
goz goze geldigimizde amcanin bakislarina yerlesmis, sebebi-
ni anlayamadigim nefretin yerini, her sey olup bittikten sonra
sanki hicbir sey olmamis gibi davranma tavirlari aldi. Simdi biz
de mi boyle davranmaliydik?

Bilemedik.

Unuttuk...

24 Kasim Ogretmenler Glini’nde hediye alamadig) icin ek-
siklenip kendi mandalinasini bana veren ¢ocugun masumiyeti
unutturdu. Sinifta kiigliciik parmaklariyla yaptigi zafer isareti-
nin ne demek oldugunu sordugumda bilememesi unutturdu.

Masumiyet... Ah o masumiyet...

iste bunu yani masumiyetin ne menem bir sey oldugunu, o
zor sartlar altinda gérev yapan her 6gretmen bildigi icin, evet,
unuttu...

Ama kirginliklarimiz devam ediyor, etmeli de; ¢linki pro-
testo bu degil. itk 6nce artik (ilke olarak bunu hizla asmamiz
gerekiyor. Ne icin olursa olsun, protesto girisimlerinin boyle yi-
kici olmasi ve terdrize edilmesi, masum insanlari hedef almasi,
¢ok vahim ve tamiri imkéansiz sonuglar doguruyor.

Bu kirginliklarimizi bir tek 6grencimize bile hissettirmedi-
gimizi ama hala isimize odaklanamadigimizi da s6ylemeliyim.
Yonetmelik, mifredat, oryantasyon, seminerler vs. sadece
bunlara bagli kalarak egitim yapmanin buradaki ¢ocuklara
blyiik haksizlik oldugunu diisiiniyoruz. isimizi yapiyoruz, evet
ama onlan sevdigimizi, memleketlerimizde de sevildiklerini
ylzlerce, binlerce kez bikmadan, usanmadan sdyleyerek, ha-
tirlatarak ve en 6nemlisi buna gergekten inanmalarini temin
ederek derslerimize huzurla ve gururla girip ¢ikiyoruz.

Tanisma fasli olan daha ilk derste memleketimi sordukla-
rinda, “Denizli” cevabini verince, “Haa tamam hocam, siz bati-
lisiniz, siz bizi sevmezsiniz zaten” sdzlerinin ne kadar yanlis bir
on yargidan beslendigini (yonetmelik ve mifredat alinmasin)
O0gretmemiz gerekiyor.

Ayni giinlerin tekrar yasanmamasini diliyoruz. Emek ve
ekmek baglami, calisma hayatinin iginde yer alisimizin temel
gerekgeleri arasinda olsa da, bu tlke ve insanimiz, milletimiz
icin daha ¢ok 6grenmeye, daha cok 6gretmeye, daha ¢ok ¢alis-
maya mecburuz. Veda hutbesiyle yeniden donanarak, buralara
gelme ve bu gérevi yapma gerekgelerimizi daima koruyup, eze-
li ve ebedi kardesligimizi yeniden tesis etmek icin askla, sevkle,
heyecanla (;allgmaya kararliyiz. Selam ve dualile...
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Umit Dolu Gunler Bekliyoruz

larin yaninda yer aliyoruz. Clnki bizim sendikal an-
layisimizin temelinde insan haklari, emek, medeniyet
degerleri, kardeslik hukuku, dayanisma, temel hak ve
ozgurlukler vardir”

Tek Ayakla Yiiriinmez, Tek Kanatla Ugulmaz

Hedeflerinin, herkesin degerleriyle barisik yasadigi,

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu insan hakki ihlallerinin olmadigi, daha 6zgiir bir ilke
Baskani Safiye Ozdemir, “Yalniz ilkemizde degil, diin- insa etmek oldugunu vurgulayan Ozdemir, “Kadiniyla-
yanin dért bir yanindaki mazlumlarin ve magdurlarin erkegiyle, kamplasmadan, kutuplasmadan, birbirimize
sesi olmak istiyoruz. Clinkii bizim sendikal anlayisimi- hasim kesilmeden her meseleyi acik yiireklilikle konu-
zin temelinde insan haklari, emek, medeniyet degerle- salim, tartisalim ve ortak akilla ¢ézelim. Kimse kendi
ri, kardeslik hukuku, dayanisma, temel hak ve 6zgur- varligi icin baskasinin yoklugunu temenni etmesin. Me-
likler vardir” dedi. deniyetimizin 1siginda kimseyi 6tekilestirmeden birbi-

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu tarafindan diizen- rimizi gelistirerek, dogrularimizi yasatarak birlikte yol
lenen “is’'te Mutlu Kadinlar” konulu program Baskent alacagiz. Sunu unutmayalim ki tek ayakla yiirinmez,
Ogretmenevi'nde yapildi. Programda “Kadinlarin is tek kanatla uculmaz. Kalkinmis bir toplum icin kadi-
hayatinda yasadiklari temel problemler” tartisilarak, niyla-erkegiyle omuz omuza yol almak zorundayiz”
¢6zUm onerileri sunuldu. diye konustu.

Programin acilisinda konusan Safiye Ozdemir,
amaglarinin, basta calisma hayati olmak Uzere, siyasi, Kadinlarin is Giiciine Katiimlari
ekonomik ve sosyal hayatta kadinlara yonelik olumlu
uygulamalari bir an 6nce hayata gecirmek oldugunu
belirterek, “Toplum olarak kadinlarimizin egitimine,
istihdama katilimina ve basta parlamento olmak lize-

Turkiye’nin kadinlarin is glictine katilimlarinda ge-
lismis ulkelerin ¢ok gerisinde yer aldiginin altini gizen
Safiye Ozdemir, “Kadinlarimizin istidama katilim orani
cok diistik. 12 milyon kadin isgilicine katilamiyor veya

re yonetimin list kademelerinde yer almalarina 6nem yaptiklari is kayit altina alinamiyor. Bu demektir ki ye-
vermek zorundayiz” seklinde konustu. tiskin nifusun yarisinin tiretkenliginden faydalanami-

Memur-Sen’in, her zaman emegin, ekmegin, bari- yoruz. Calisan kadinlarimizin sadece ylizde 37’si kayit
sin, 0zgurligiin, milli iradenin ve demokrasinin miica- altina alinmis gelir getiren bir iste calisiyor. Calisan ka-
delesini verdigini kaydeden Ozdemir, sunlari soyledi: dinlarin ytizde 70’i tarim, ylizde 10’u sanayi, ylizde 20’si
“Yalniz lilkemizde degil, diinyanin doért bir yanindaki hizmet sektoriinde yer aliyor; bu kadinlarimizin ytzde
mazlumlarin ve magdurlarin sesi olmak istiyoruz. On- 58’inin sosyal giivencesi yok. Yonetim kademelerinde
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yer alan kadin orani ise ylizde 10 gibi cok dustk dulzey-
dedir” ifadelerini kulland.

Meseleler Orgiitlii Sekilde Dile Getirilmeli

Memur-Sen’in kadinlarin is hayatinda daha etkin
olmasi icin hedefler belirledigini dile getiren Ozdemir,
soyle konustu: “Kadinlarimizin etkin, orgutli ve gilg
birligi icerisinde giindemi takip etmeleri; egitim, ca-
lisma hayati, siyaset basta olmak uzere, hayatin her
alaninda degerlerimizle var olmasini hedefliyoruz.
Meselelerimizin, glicli bir orgitliliikle dile getirildigi
takdirde, dikkate alinacagini biliyoruz. Bunun en giizel
ornegini de sendikamizin baslattigl kamuda sivil itaat-
sizlik eyleminde gordik.”

Sorunlar ve Oneriler

Ozdemir, kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastik-
lari sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerilerini su sekilde sira-
ladr:

- Ucretli dogum izinleri bircok Avrupa ilkesinde
bizim Ulkemizden daha uzun. Cek Cumbhuriyeti ve
Slovakya’da 3 yil, ingiltere’de 52 hafta, Estonya ve
isve¢’te 16 aydir. Bizde bu iznin licretli olan bélimiiniin
artirilarak toplamda 3 yil olmasini talep ediyoruz.

- Sttizni su anda dogumdan sonraki ilk 6 aylik stire-
de giinde 3 saat, ikinci 6 aylik stirede ise glinde 1,5 saat
olarak kullaniliyor. Bu iznin kullaniminda amirlerin tu-
tumlarindan kaynaklanan sorunlar olabiliyor.

- Cocuk ve evlilik yardimlari artinlarak kadinlara ve-

rilmelidir. Memur Sen olarak ilk evlilikte eslerden her
birine 8 bin lira evlilik yardimi yapilsin énerisinde bu-
lunduk.

- Hamilelikte nébet noktasi da 6nemli. Su an nébet
gerektiren mesleklerde hamileligin 24. haftasindan
baslayip dogumdan sonrasi icin de 1 yili kapsayan su-
rede calisan kadinlar nobetten muaf oluyorlar. Hamile-
ligin baslangicindan itibaren kadinlarimizin nobetten
muaf olmasini talep ediyoruz.

- Calisan kadinlarin ev, annelik ve is sorumlulukla-
rinin dengelenmesi onlarin hayatlarini kolaylastiracak-
tir. Bu noktada kres ve cocuk bakimevleri yetersizdir.

- Ulkemizde mesleki kariyer basamaklarinda yiik-
seldikge kadinlarin gorinirligl azaliyor. Glnki ka-
dinlar yonetim kademelerinde yikselirken farkli zor-
luklarla karsilasabiliyorlar. Bu nedenle yonetimin (st
kademelerinde yer alacak kadin sayisinin artirilmasi
icin gerekli firsat ve imkanlar saglanmali, gerekirse ya-
sal dlizenlemeler yapilmalidir.

Canten Kaya’nin “Hayat seninle glizel” konulu bir
sunum yaptigl programin sonunda gerceklestirilen
panelde, Muhammed Alpkent “Calisan kadinlarin ya-
sadiklari temel problemler”, Hayrunnisa Cicek Ersahin
“Hayatim kazan ben kepge” ve Ayse Buhurci “Kalbim
evde kald1” baslikli birer konusma yaptilar.

Programa, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Mehmet Emin Esen, Memur-Sen Kadinlar Komisyonu
Baskan Yardimcisi Arife Topguoglu ile cok sayida davet-
li katild.

Kadinlar Komisyonu’ndan Atabek’e Ziyaret

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakan Yardimcisi Cigdem Er-
dogan Atabek’i ziyaret etti.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu
Baskani Safiye Ozdemir, Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kan Yardimcisi Cigdem Erdogan Atabek’i makaminda
ziyaret ederek, talep ve Onerilerini iletti.

Ozdemir, “Kadinlarimizin yenilik¢i, degistirici ve
dénustiriict 6zelliklerini géz ardi edemeyiz. inanmis-
ik ve adanmislikla hareket eden her bir kadinimizin
toplumun vicdanini harekete gegiren 6ncii ruha sahip
oldugunu unutmayalim. Kadin ve erkek ‘insan’ payda-
sinda, birlikte ve dayanigsma iginde oldugu zaman top-
lumsal, stirdirilebilir, cagl kusatan bir kalkinma ancak
o zaman basarilabilir. Biz buna inaniyoruz. Bu agidan
Sivil Toplum-Kamu isbirligi ¢cercevesinde kadin konu-
sunda ortak ¢alismalar yapmaliyiz.” dedi.

Bakan Yardimcisi Atabek, ziyaretten duydugu mem-
nuniyeti dile getirerek Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in
kadinlar konusunda 6nemli hassasiyetler tasidigini,
yapilan faaliyetleri yakindan takip ettiklerini, 6zgrlik-
lerin genislemesi icin 6nemli ¢alismalara imza atildig)-
ni soyledi.
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“Ayrimcilik Yapilmasi Kisiye Zarar Verir Ama
Hukukun Kesintiye Ugratilmasi Sisteme Dolayisiyla
Herkese Zarar Verir”

@§ Fatma Benli. Georgetown Universitesi tarafindan 2009 yilinda hazirlanan “Diinyanin ‘%9

G

28 Subat ve sonrasinda yasanan zulmii gérme ve

unutmama agisindan 6nemli, simdi Fatma Benli’ye
kulak verelim: “28 Subat dncesi okula girebiliyorken, 28 Su-
bat siirecinde okulumun bahgesine bile giremedim. 200 say-
falik tez yazmistim; sunamadim ve devamsizliktan kaldim.
Ustelik kendi okulumun bahcesine alinmadigim dénemler-
de, Harvard ya da Cornell Universitelerinin hukuk fakiilte-
lerinde konusma yapabiliyordum. Benim yasadiklarim, son
sinifta okulu birakan, 16 senelik emekliligi yanan, hakkinda
ceza davasi agilan kisilerle kiyaslandiginda ¢ok kiiciik bir 6r-
nek.”

Fatma Benli’nin anlattiklar tarihe not diisme adina,

Sayin Fatma Benli biraz sizi taniyabilir miyiz?

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunuyum. Mar-
mara Universitesinde basladigim yiiksek lisans egitimime,
basortlist yasagl nedeni ile ara verdigimden halen 6grenci
konumundayim. 11 kisiden olusan Tiirkiye insan Haklar Ku-
rulu tiyesiyim. Gecen sene Akil insanlar Heyetinde Karadeniz
Grubu sekreteri olarak gérev yaptim. Halen Uluslararasi Hu-
kukgular Birligi Tiirkiye Temsilcisi ve IKADDER istanbul Kadin
Kuruluslart Dernegi baskan yardimcisiyim. Ayni zamanda
Georgetown Universitesi tarafindan 2009 yilinda hazirlanan
“Dlnyanin En Etkili 500 Misliiman’i” listesinde yer almis bir
avukatim.

Bir hukukgu olarak biz sizi 6zellikle 28 Subat donemin-
deki hukuk uygulamalarina itiraziniz ve basortiilii kamu
calisanlari ve égrencilerin egitim haklarina iliskin miica-
delelerinizle biliyoruz, bu konuda genel bir degerlendirme
yapabilir misiniz?

28 Subat post-modern darbe siireci, irtica ile miicadele
adi altinda dindar insanlari hedef alan bir siiregti. Pek ¢ok
kisiye farkli sekillerde uygulansa da en yaygin ve en uzun
stire bu surrecten etkilenenler basortiliu kadinlar oldu. Milli
Guvenlik Kurulu kararlarinin alindigi 1997 yilindan, Gniver-
sitelerde basortiisu yasaginin kalktigi 2010 yilina kadar ke-
sintisiz olarak devam etti. Yasak on Ui¢ sene her giin farkli bir
boyutuyla karsimiza ¢ikti. Bir glin 6grenciye, diger glin 6g-
retmene, baska bir glin 6grenci velisine ya da bir otele ya da
fabrikaya sokulmayan bir kadina, hatta mahkemeden disari
¢ikartilan saniga kadar uygulandi.

Modern-batili gériinen makbul olan ve olmayan vatan-
das algisiyla, hakim gilice ne kadar hukuksuz da olursa olsun
istedigini yapabilecegi, istedigi kisiye “bu benim okulum, be-
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S En Etkili 500 Miisliiman’1” listesinde yer almis, Akil insanlar Heyeti Karadeniz C
{ Balgesi’nde gérev yapmis ve 28 Subat donemi magdurlarindan birisi )

S

nim tiniversitem, benim binam, uygun gérmedigim kisiyi iceri
almam?” diyebilecegini zannettirdigi bir ortam olusturdu. Bu-
guniin sartlarinda boyle bir durum asla gerceklesmez dedi-
gimiz pek cok olay yasandi. Kampisten gecen minibisteki
basortull kadinlar minibusten indirildi. Buglin ok sagma ol-
dugunu herkesin kabul edecegi ‘basortililer kamusal alana
girmez), ‘Tirkiye’nin laik olmasi Universitelerde basortisi
yasaginin uygulanmasini gerektirir’, ‘basortiili 6grenci okula
girerse basi a¢ik 6grenci bundan olumsuz etkilenir’, ‘Tlrkiye
iran’a déner’ tarzi asilsiz bahanelerle insanlarin hayatlarin-
dan on yili agkin bir siire ¢alindi. Bitiin bunlar 28 Subat’ta
tam manasiyla toplum mihendisligi yapilmaya calisildigini
gosteriyor. Ornegin Meclise gectigimiz sene ilk basértill
vekil girdiginde, bir gazeteci yazisinda kinaye ile “Sabah ko-
sarak Meclise gitti, basortuli vekil Meclisteydi ama TBMM
halen yerindeydi” diye yazdi. Clinkli Merve Kavakgi 1999 yi-
linda segildiginde “bu kadina haddini bildirin” ifadesiyle onu
cikartmak icin tezahiirat yapan vekiller basortilil bir kadin
aralarinda olursa Meclisin yerle bir olacagini diistintiyorlar-
di. Buna ciddi ciddi inaniyorlardi; ¢tinkl bu yonde kosullan-
dinlmislardi. Benim icin nemli bir 6rnektir; 2008 yilinda bile
Anayasa’da degisiklik yapilip, aslinda egitim ve esitlikle ilgili
maddelerinde mevcut olan diizenlemeleri farkli maddeler-
de tekrarlayip fiili yasak kaldirilmak istendiginde, birkag giin
yasak kaldirilmisti. Bir gazeteci de kamplisteki basortiliiler
icin “ellerini kollarini sallaya sallaya okula girdiler” yazmis-
t1. Nitekim Anayasa Mahkemesi ayni bakis agisiyla, gercekte
‘iki artr iki esittir dort’ diyen degisiklikleri iptal etmis bir kag
glinliik aradan sonra tekrar yasak baslayinca sinir krizleri
geciren basortili 6grenciler ambulanslar esliginde okuldan
disari ¢ikartilmisti. Buglin, kendisinin bir gazeteci olarak
serbestce bulundugu bir yerde, bir baskasinin bulunmasini
“ellerini kollarini sallaya sallaya girmek” olarak tanimlayan
birisinin, baskasinin ayni hakki kullanmasini tehdit olarak
goren alglyl anlamamiz gerekiyor ki, yasananlar tekrarlan-
masin ve kimse baskasi i¢in o benden farkli, o benimle ayni




hakki kullanamaz deme liksUnil kendinde gérmesin. Bu al-
ginin dogru kabul edilmesi ve yasagl devam ettirmek adina
hukuk sistemimize verilen zararin ve hukukun kesintiye ug-
ratilmasinin en bilyilik kaybimiz oldugu kanaatindeyim.

Hukukun kesintiye ugramasi nedir, bunu biraz acabilir
miyiz?

Ayrimcik yapilmasi kisiye zarar verir; ama hukukun ke-
sintiye ugratilmasi sisteme dolayisiyla herkese zarar verir.
Telafisi de ¢cok daha uzun siirer. Somut bir 6rnekle agiklama-
ya calisayim. Gergekte 28 Subat 6ncesi ve sonrasi yasal mev-
zuatimizda bir degisiklik olmadi. Sadece bakis agisi ve hakim
glic degisti ve yasak basladi. Egitim, memuriyete giriste ay-
rim yapmama, esitlik, ayrimcilik yapmama gibi temel haklar
Anayasa’da ve ic hukukumuzun parcasi olan uluslararasi s6z-
lesmelerde yer alir. Temel haklar da, sadece Anayasa’da yer
alan sebeplerle ve acik bir yasa hiikmiiniin varligi halinde ki-
sitlanabilir. Turkiye’de nasil bir kadinin basinin értiili olmasi
gerektigine iliskin bir kanun ¢ikartilamazsa, basinin agik ol-
masi gerektigine iliskin kanun da gikarilamaz. Hukuk devleti
oldugunu ifade eden her iilkede beklenen budur. Keyfilikler,
hukuka aykiriliklar her yerde olabilir; ama yargi bu duruma
mudahale eder. 28 Subat siirecinde de, hicbir yasa maddesi
degismeden, yeni bir mahkeme karari olmadan, sadece Yiik-
sek Ogretim Kurulu Baskani, akabinde istanbul Universitesi
Rektori’nlin degismesiyle salt bir genelge ile yasak baslatil-
mistl. Bu noktada beklenen, bu ayrimcilig yarginin durdur-
masiydi. Bu durumda yasak cok kisa siirerdi; ancak 28 Subat
siirecinde bir de post-modern darbenin olusturdugu olaga-
nisti kosullar s6z konusuydu. Ust riitbeli ordu mensupla-
rinca yargiclara, basina irtica konulu brifingler verildigi bir
donemdi. Bu nedenle temel bir hak, acik bir kanun hikmi
olmadan sinirlanamaz, genelge ile ‘egitim hakkini engelle-
yen yasaklar konamaz’ diyerek ylriitme durdurma karari
veren istanbul 6. idare Mahkemesi, Edirne idare Mahkemesi,
Samsun Idare Mahkemesi, Bursa idare Mahkemesi hakim-
leri hakkinda sorusturmalar acildi. Hatta esi basortili diye
savunmasi istenen hakimler oldu. Buglin Meclis “Darbeleri
Arastirma Komisyonu”nca tespit edildigi Gzere hakimler ya-
sagin hukuka aykiri oldugunu ifade ettiginde siirildiler. Bu
da yasagin ¢cok uzun siirmesine sebebiyet verdi. Bu nedenle
yasakla micadele etmis, pek ¢ok kisiyle beraber yiizlerce
dava agmis, binlerce dilekge yazmis biri olarak, 28 Subat su-
recinin sadece yasaktan etkilenen basortiili kadinlara zarar
vermedigini, tim Turkiye’ye zarar verdigini net olarak ifade
edebilirim. Dolayisiyla yaralarin sarilmasi icin ¢cok daha fazla
caba sarf edilmesi gerektigini belirtmek gerekiyor.

Fatma Hanim, bugiin geldigimiz siirecte bu magduri-
yetlere sebep olanlardan bir kesim, ordu mensuplari mah-
keme oniinde yargilaniyor, 28 Subat davasini hukukg¢u ola-
rak nasil degerlendiriyorsunuz?

28 Subatin tespit edilebilen asker saniklari ozellikle
Bati Calisma Grubu ile ilgili olanlar yargilaniyor. Sivil sa-
niklarina iliskin sorusturma ise halen surlyor. Bir sonraki
durusma 16 Subat 2015’te saat 9.30’da Ankara 5. Agir Ceza
Mahkemesi’nde olacak. isin dogrusu durusmalari olabil-

digince takip etmeme karsin, davanin sonucu benim igin
dnemli degil. Onemli olan davanin acilmis olmasi ve olabil-
diginde fazla magduriyetin kayit altina alinmasi.

28 Subat silirecinden zarar gormis kisilerin mahkeme-
ye mudahale dilekgesi vermesi kendileri icin 6nemli. Su an
hak ihlalleri devam etmese bile, gecmiste yasanan hak ka-
yiplar ortadan kaldirilmadi. Yasananlarin kayda ge¢cmesi
icin mahkemeye gidip yasadiklarini anlatmalarinda fayda
var. Bende mistekiyim, gittim ve tarafima ayni yasal mev-
zuatin farkli donemlerde farkli sekillerde uygulandigini an-
lattim. 28 Subat 6ncesi okula girebiliyorken, 28 Subat siire-
cinde okulumun bahgesine bile giremedim. 200 sayfalik tez
yazmistim sunamadim ve devamsizliktan kaldim. Ustelik
kendi okulumun bahgesine alinmadigim dénemlerde, Har-
vard ya da Cornell Universitelerinin hukuk fakiltelerinde
konusma yapabiliyordum. Benim yasadiklarim, son sinifta
okulu birakan, 16 senelik emekliligi yanan, hakkinda ceza
davasi agilan kisilerle kiyaslandiginda cok kiigiik bir 6rnek.
Yasadiklarinizi, senelerinizi kaybettiren kisiler 6niinde anlat-
tiginizda, ‘belki iclerinden keske yapmasaydik’ demelerine
vesile oluyoruzdur. Sonucta kendi lilkemde durusmalara gi-
remedim; ancak BM de komisyon oniinde konusma yapma,
AiHM’e gitme imkanim oldu, bu da yasaklarla bir yere vari-
lamadigini gosteriyor. Aslinda yasagin hi¢ kalkmayacakmis
gibi devam ettigi donemde bunu soyliiyorduk, ‘yasak var’
diye ‘bir glin uyandiginizda bitiin basoértilalerin oldugiind’
gormeyeceksiniz, ‘basortisi birileri istiyor’ diye vazgegebi-
lecegimiz bir sey degil, ‘yasaklarla hayatin olagan akisinin
online gecemezsiniz’ diyorduk, ama inanmiyorlardi, yasak
kalktiktan sonra fark etmislerdir umudundayim. Toplumsal
mihendislik hareketleriyle basarili olmak mumkin degil.
Sonucta durusmada sikayetci pek cok 6gretmen ve 6grenci
vardi, 28 Subatta yasadiklari magduriyetleri anlattilar sonra
simdi yasak kalktiktan sonra halen galisiyoruz dediler, o d6-
nem okuldan atilan 6grenciler Avrupa’dan mezun doktorlar
olarak ifade verdi. Olan 12 yil boyunca ayrimciliga ugrayan
basortulu kadinlara onun &tesinde bunu surekli tartismak
zorunda kalan ve siirekli zaman kaybeden Tiirkiye’ye oldu.
Bence sadece bunu ifade etmek icin bile davaya miidahil
olunup durusmalar takip edilmeli. Biz kendi yasadiklarimiz
icin caba gostermezsek, baskalarinin bizim icin bir sey yap-
masini bekleyemeyiz sonucta.
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Fatma Hanim bizler biliyoruz ki, bugiinlerde Tiirkiye
giindeminin ilk siralarinda ¢é6ziim Siireci var. Siz de 63 ki-
silik akil insanlar heyetinde yer alan kadinlardan birisiniz.
Akil insanlar heyeti ve ¢alismalari hakkinda kisaca bilgi
verebilir misiniz?

Akil insanlar icerisinde cok farkli goriislerden, cok farkli
yasam tarzlarindan cesitli insanlar yer aldi. Akademisyen,
sanatgl, yazar, gazeteci, sivil toplum kurumu temsilcisi gibi
toplumun degisik kesimlerinin temsilcileri vardi. Butin iller
gezildi. Kabul eden, karsi ¢ikan, endisesi olan, sevinen, ba-
giran, protesto eden, destekleyen olabildigince ¢ok kisinin
goriisti alinmaya calisildi. Akiller olarak ilk calismalara bas-
ladigimizda, stirece mesafeli yaklasan ¢ok fazla kisi vardi. 30
yillik bir catismayi bitirmek ¢ok kolay degil, ciddi travmalar
yasanmis, ciddi sorunlar mevcut; ancak herkesin birlestigi
nokta artik sadece daglari bombalamakla sorunun ¢oziilme
imkani olmadigiydi. Yeni bir donemece girilmisti. Bu yeni yol
herkesi etkileyecegi icin, sadece belli basli bazi aktorlerin
degil, herkesin gorustiniin alinmasi gerekiyordu. Ben Kara-
deniz Bolgesi’nin sekreteriydim. Karadeniz zor bir bolge, ben
de Kastamonuluyum. Ciddi endiseler, 6nyargilar vardi; ama
biz bitin illerde toplantilar yaptik. Toplantilarda destegini
bildirenler de, cok agir sozler sdyleyenler de oldu. Yine de ge-
nel olarak herkes birbirini dinledi, ayni ilde kendilerinden ne
kadar farkli sesler oldugunu iki ti¢ saatlik toplantilarda ken-
dileri de gormus oldu. Amag bir sey dikte etmek degildi, her-
kesin kendisini ifade etmesine imkan vermekti, hi¢ seminer
konferans vermedik, yuvarlak masa toplantilar yaptik. On
sekiz ili dolastik, olabildigince genis katilimli toplantilar ger-
ceklestirdik, stireci destekleyip desteklemedigine bakmaksi-
zin olabildigince genis kesimlere ulasmaya calistik. Toplan-
tilarimiza siyasileri cagirmadik. Sehit ailelerinin ayagina biz
gittik, onlarin dusiincelerini dinledik, raporlastirdik. 17 ilde
sehit ailesi ziyareti yaptik, basini cagirmadik sadece biri oda
ailenin akrabasi TRT’de calistigi igin kendileri cagirdigindan
haber oldu. Herkes icin zor olan bir siireg, onlaricin cok daha
zor, sadece sehit maasi vermek yeterli degil. Sonucta bay-
ramda herkes gocugunu bayramlasmak icin evde beklerken
onlar mezarliga gidiyor, bunun géz ardi edilmemesi gerek.
Bizde yapabildigimizce herkesin hassasiyetini, umudunu,
korkusunu, beklentisini raporlarimiza yansitmaya calistik.
Bu nedenle yapilanin ¢ok degerli oldugu kanaatindeyim.
Gok giizel hatiralarimizda oldu, bir siirii soylentiyle de ay-
rica micadele etme durumunda kaldik. Onlarin en yaygini
‘akillere para 6dendigi’ iddiasiydi, insanlar ciddi ciddi inan-
mis ki, mesela kardesimin esine “senin gériimcen kag lira
aldi” diye sormuslar, o “para almadi” deyince “Yok almustir.
Bizim tanidiklarimiz almis ama sana séylemiyor” demisler.
Gegen sene kirk bin kiisurlu rakamlardan bahsediyorlardi,
bu sene yetmis klsurlu rakamlar dilden dile dolasiyor. Bu
sdylemi basértisi yasagl varken de cok kullanirlardi. izmir
Kordon’da basortili gezmek icin ‘800 lira para aliyorlarmis’,
‘Suudlular kapanan 6grencilere su kadar para veriyormus’
gibi. Hep kiisuratli rakamlar olur, hep bir tanidigindan biri-
lerinin duydugu soylenirdi ki, inandiriciligl daha artsin. Bir
televizyon programinda ayni ifade sdylenince, ben de “daha
ben fakiiltedeyken ayni sey séylenirdi ben iyi bir avukatim ve-
rin ismini adresi ben gidip icraya koyup birikmislerimizi tahsil
edeyim” demistim, halen adres bekliyorum. Benzerini akil-
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lerde yasamis olduk. Bu arada bizim bolgemiz Karadeniz
oldugundan rahat bir kitap yazilacak kadar mizahi pek ¢ok
olay da yasadik. Bolgede 18 il var, cogunda havalimani yok,
yolculuklar cok uzundu ve hepimiz ¢cok farkliyiz. Grup tyeleri
genel olarak tiim toplantilara katiliyordu, kalabalik ve renkli
bir grubuz. Bu da yorucu ama bana gore cok iyi bir calisma-
ya sebebiyet verdi. Ayrica Memur-Sen Genel Baskani Sayin
Ahmet Giindogdu’nun Marmara Grubundan Karadeniz’e
gecmesi Uzerine Memur-Sen’in 6rgutli yapisinin bize ¢ok
faydasi oldu. Biz genel olarak her ilde siireci destekleyen ve
desteklemeyen herkesle toplanti yaparak onlarin gorislerini
aliyorduk. Ahmet Bey’in gelmesiyle her ilde ikinci toplantiyi
yapmaya basladik. Suireci destekleyen insanlarla yaptigimiz
bu ikinci toplantilarin amaci biz bdlgeden ayrildiktan sonra
da surecin devam etmesiydi. Bu toplantilarin da oldukga
faydali oldugu kanaatindeyim.

Coziim siirecine yonelik olumsuz girisimlerin atlatila-
cagi ve siirecin basariyla devam edecegi kanisinda misiniz?

Hep beraber miicadele ettigimiz miiddetge atlatiriz. Co-
zim siireci, inisleri ve ¢ikislari olan bir siirec. Ornegin bir bu-
cuk sene 6nce Karadeniz’'de en ¢ok bize ‘Ne verdik?’ sorusu
soruluyordu. Kiirtlerin cephesinde ise ‘Biz neyi elde ettik ki,
silahlarimizi birakiyoruz?’ diyenler ¢coktu. Bugtin bunu astik;
ama Suriye’de yasanan otorite boslugu baska sorunlar ge-
tirdi. Provokasyonlara ¢ok agik bir konu, bazi séylemler ve
olaylar glivensizliklere neden oluyor. Siirecin yanindaymis
gibi gortinlp bitirmek isteyen ¢atismadan, kandan, siddet-
ten nemalanan ¢ok kisi var. Kolay degil 30 yillik catisma
sonrasi ayni masaya oturuldu. Birtakim seyleri diizeltmeye
calisirken bundan memnun olmayan insanlar ¢ikacak. Sade-
ce Turkiye’nin icinden degil, disindan da ¢ikacak. Ne zaman
biraz sakinlessek, illa bir sorun olacak. Gok kolay cografyada
degiliz. Bizi bize birakma ihtimalleri ¢ok fazla yok. Ama ben-
ce ondan 6nemlisi biz de, bizi bize birakmak istemeyenlere
cok fazla imkan veriyoruz. Cok ¢cabuk tuzaklara disiyoruz.
Tamda bizden istendigi gibi hemen kutuplara ayriliyoruz.
Farkliliklarimizi zenginlik olarak gdérme yerine, ayrimcilik
araci haline getiriyoruz. Farkliligin oldugu her yerde insan-
larin otekilestirildiklerini gormek mimkin. Bir dénem ‘ba-
sortiliiler 6ct’ ilan edilmislerdi. Simdi Alevilik meselesini
kasimaya calisan insanlar var. Daha sonra baska sorunlar
cikacak, boyle ileri ve geri donlslerle bu siireci devam etti-



recegiz. Bir binayl yapmak ne kadar zor; ancak dinamitle
yikmak birkag saniyeyi aliyor. Ama bizim o binayi tekrar tek-
rar yapmamiz ve saglamlastirmamiz gerekiyor. Gelecek ne-
sillere daha iyi bir Tiirkiye birakmak icin baska ¢aremiz yok.

Kadin haklarini savunan biri olarak iilkemizde kadin-
larla ilgili yapilan iyilestirmeleri nasil gériiyorsunuz, yeter-
limi? Sizce, kadinlarla ilgili yapilmasi gerekenler nelerdir?

Kadin haklariileilgili daha cok, siddet ve ceza yasasi gibi
yasal diizenlemelerin degismesi ve farkindalik konusunda
calismalarim oldu, degisik yasa calismalarinda da bulun-
dum. Bu noktada hukuki anlamda baktigimizda Tirkiye’'de
genel bir mevzuat sorunu olmadigini ifade edebilirim. 2007
sonrasi ilerleme raporlarinda da bu belirtiliyor. Tiirkiye’de
kadin erkek esitligi konusunda yasal gerceve mevcut; ancak
fiili esitligin saglanmasi, adalet ve hakkaniyet noktasinda
ozel ¢alisma yapilmasi gerekiriyor. Bu konuda uygulamada
sorunlar var. Aslinda Turkiye ekonomik alanda diinyada 16.
sirada, ¢ok bliylk bir tilke, her konuda ciddi ilerlemeler sag-
liyor. Bir anlamda kosuyor ancak kadin konusunda ilerleme-
ler daha ¢ok kiiglik adimlarla ylriime seklinde gerceklesiyor.
Bu daha ¢ok gii¢ dengeleri ile ilgili. Uygulamaya yonelik ya-
pisal sorunlarimiz yerine sadece belli basli konular 6n plana
cikartiliyor ve toplumsal hayatin icinde yasadigimiz genel
kadin sorunlarindan ¢ok fazla s6z edilmiyor.

Hangi konular 6n plana ¢ikartiliyor?

Surekli kadina karsi siddeti konusuyoruz ama siddet go-
ren kadin lizerinden konusuyoruz, faili lizerinden konusmu-
yoruz. Faili bu isten caydirmak, suca meylini 6nlemek, yapti-
rima baglamak yerine dikkatleri kadina yoneltiyoruz. Kadini
devamli magdur olan, siirekli dayak yiyen, siddet nesnesi bir
varlik gibi gosteriyoruz. Bir nevi bu durumu olagan hale geti-
rip, normallestiriyoruz. Bir kere bu esigi asmamiz gerekiyor.
Aile icinde uygulanan siddet aileyi tahrip ediyor, sadece ka-
dinlari degil, erkegi ve cocuklari da etkiliyor. Siddet géren ka-
din ¢cocuguna siddet uyguluyor. Aile, insanlarin birbirine en
cok sefkat, merhamet ve sevgi géstermesi gereken bir yer-
ken, yan yana gelmemesi gereken bir kavramla stirekli aile
ici siddet olarak karsimiza gikiyor. Bu konuda yeterli calisma-
lar yaptigimiz kanaatinde degilim. Somut sorunlari ¢ozmek
yerine her seyi sloganlastiriyoruz. Sloganlastirmak da so-
runlarimizi ¢gdzmuyor. Bir seye karsiyim demek sorunu ¢oz-
seydi kimse sigara icmezdi, istiinde devasa harflerle sigara
éldiiriir yaziyor. Onemli olan o davranis kodunu kirabilmek.
Kadini strekli dayak yiyen konumdan ¢ikartip, projeksiyonu
siddet uygulayan kisi lizerinde tutmak gerekli. Mesela bazi
toplu is s6zlesmelerinde esine siddet gosteren erkegin maa-
sinin esine verilecegi yazar. Yine bazi kiglik yerlerde oldugu

Uzere siddet uygulayicisinin “Esimi dévdiim kendisinden ve
herkesten 6ztir diliyorum” brostirii dagitmasi gibi kisinin sid-
det eyleminin bir yaptirimi olmasi ve kinanmasi gereklidir.

Tiirkiye’de kadinlarin karsilastiklari en temel sorunlar
sizce nedir?

Herkesin kadinlar hakkinda konusma hakkini kendinde
gormesi; ancak kendini asil ifade etmesi gerekenlerin ise
bu imkanlara sahip olamamasi sanirm. Turkiye'de kadin
konusu, hep sorunlar lzerinden konusuluyor. Ben bu anla-
yisin degismesi gerektigi kanaatindeyim. Kadin surekli nes-
ne durumunda bir tirli 6zne durumunda gorinirlGglini
saglayamadi. Ayrica kadinlarin karar mekanizmalarinda yer
almalari elzemdir. Ulkemizde karar mekanizmalarinda, poli-
tika yapan alanlarda, ses getiren yerlerde daha ¢ok erkekler
var. Mesela basin yayin organlarina, televizyonlara baktigi-
nizda karar mekanizmasindaki kisilerin genel olarak erkek-
ler oldugunu goéririz. Bu da kadin sorunlarinin hep sansas-
yonel ve magazinsel halde sunulmasina neden oluyor. En
basitinden dizilere bakarsaniz kadinlar hep gezmede olan,
evde yardimcisi varsa surekli dergi karistiran, evde uzun to-
puklu ayakkabilarla gizmelerle gezen, hatta zenginleri yar-
dim kuruluslarina gidiyorsa bunu da gosteris yapmak igin
kullanan kisiler. Kendisine, esine, ailesine etrafina bir seyler
katan bir kadin imajimiz yok. Halbuki gercek hayatta bunu
yapan ablamiz, kardesimiz olan o kadar cok kadin var. Esnek
calisma modeli calisma hayatinda 6nemli. Yapilan isin aile
hayatimizi da olumsuz etkilemeyecek sekilde diizenlenmesi
gerekli. Onemli olan calisma saatleri degil yapilan isin nite-
ligidir. Toplum olarak kurallari énceliyoruz, fiili uygulamada
faydali mi, zararli mi, buna bakmiyoruz. Biz sadece yasalari
degistiriyoruz, ben de isin bu tarafindayim. Bu gerekli ama
uygulamadaki sorunlari da ¢ézmeliyiz. Kadinlar genelde
maddi kaynaklari, ekonomik giicli olmadig igin bir sorun-
la karsilastiginda bu sorunu ¢ézemiyor. Biz, devlet ve kadin
orgutleri olarak fiili pratikte sorun yasayan kadinlara ¢ézim
Uretebilecek mekanizmalar olusturmaliyiz. Ancak daha ¢ok
soylemler tizerinden gidiyoruz. Bizim bos biraktigimiz alan-
lari da baskalari dolduruyor. Onlarin sdylemleri daha kati
oldugu icin bazi kisiler de karsilik olarak kadin sadece evde
olmalidir séylemini savunuyorlar. Oysa sonucta bizim ticaret
yapan Hz. Hatice, savasa katilan Hz. Ayse ve Hz. Fatma o6r-
neklerimiz var. Turkiye’de kadin konusunda yasananlar biraz
kolaycilik. Herkes birebir elestirmeyi seviyor. Kendini, bakis
agisini degistirmeyenler, sorumluluklarini yerine getirmek
istemeyenler, kadini degistirmeye calisiyorlar. Ahlakli ve er-
demli olmak kadin erkek hepimiz icin gecerli, sadece kadin-
lar icin degil. Bizim kendi degerleri ve kendi sabiteleri olan,
bunlara uymaya calisan ama bunu yaparken hayata deger
katabilen kisiler oldugumuzu géstermemiz lazim. Buna dair
¢ok 6rnegimiz var. Her seyin 6tesinde kadin strekli olarak iki
kat caba gostermek zorunda. Galisiyorsa bu yiik lice katlani-
yor ve bunun ustesinden de geliyorlar. Genel kitlelere sunu-
lan rol modeller cok daha farkli olsa da olumlu 6rneklerimiz
cok fazla. Emegini, glictini, birikimini dogru yone kanalize
ettiginde ¢ok basarili olacak, kaliteli bir nesil geliyor. Ben
Umit varim bu noktada yeter ki bu nesli heba etmeyelim.

Fatma Hanim séylesi igin tesekkiir ediyor, ¢calismalari-
nizda basarilar diliyoruz.
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Ozdemir, Ankara 6 No’lu Sube
Kadinlar Komisyonu Toplantisina Katild

fiye Ozdemir, Ankara 6 No’lu Sube Kadinlar
Komisyonu’nun diizenledigi tanisma ve istisare
toplantisina katildi. Sincan Ogretmenevi’nde gercekles-
tirilen toplantida konusan Ozdemir, “Kurulusundan c¢ok
kisa bir siire sonra kadin lyelerimize yonelik boyle genis
capli bir organizasyonu gerceklestirdikleri igin basta Sube
Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Nuray Atalan olmak lize-
re, emegi gecen tim komisyon lyelerimize tesekkiir edi-
yorum. Yeni kurulan bu subemizin bir 6zelligi ise, buradaki
kadin lye sayimizin erkek liyelerden daha fazla olmasidir.
Tum subelerimizle oldugu gibi, bu anlamda farkli bir yere
sahip olan 6 No’lu Subemiz ile de is birligi halinde kadin
lUyelerimize yonelik ortak faaliyetler yapmayi hedefliyo-
ruz” dedi.
Orgiitliliigiin ve sendikal bilincin kadinlar icin énemi-
ne ve gerekliligine dikkat ceken Ozdemir, sunlari soyledi:
“Hayatin her alaninda adaletin hakim olmasi, kadin-
larin var olmasi igin var glicimizle ¢alismaliyiz. Kadinlar
komisyonu olarak aktif, atak ve cesur olmali, hayatin igin-
den, insanlarin hayatlarina dokunan faaliyetler yapmali-
yiz. Egitim-Bir-Sen’in bitin birimlerinde kadinlar olarak
yer almali, isyeri temsilcilig§inden sube yonetimlerine ka-
dar teskilat icinde aktif olarak bulunmaliyiz. Her sorunu
ele alip ¢ozebilecek kimlikte ve kapasitede olmali, verimli
calismali, emek vermeli, Gretmeli ve bu &zelliklerimiz ile
en 6nde olmaliyiz. Bulundugumuz yerlerde sirf kadin kim-
ligimizden dolayr degil, urettigimiz isler ve ¢ozdiglimiz

Egitim—Bir—Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sa-

problemlerle emegimiz ve katkimizla yer almaliyiz. Bunlari
yapmadan zaten 6nde olamayiz. Hepimizin ¢alisma, uret-
me, sendikal faaliyetlere katilma ivmesi mevcudun ¢ok ¢ok
lzerinde, yeter ki bunun farkinda olalim.”

Egitim-Bir-Sen’in icinde bulundugu secim sireciyle il-
gili degerlendirmelerde de bulunan Ozdemir, “Demokrasi
soleninde kadinlarimiz da yerini aliyor. Sayilari 100 binin
lzerinde olan kadin lyelerimiz sendikal sorumluluklarini
yerine getirmek ve en temel demokratik haklarini kullan-
mak i¢in sandik basina gidiyor” seklinde konustu.

Giiglii Bir Orgiit icin Omuz Omuza

Yol Almak Zorundayiz

Egitim-Bir-Sen 29. Baskanlar Kurulu Toplantisi’nin so-
nug bildirgesinde yer alan, “Kadinlarimiz sendikal 6rgut-
lenmede daha cok yer almali ve sorumluluk tGstlenmelidir.
Bundan sonra sendikal miicadelede kadinlarimizin illerde
ve ilcelerde daha aktif olacagl bir donem baslamalidir”
seklindeki ifadelerin memnuniyet verici oldugunu kayde-
den Safiye Ozdemir, sézlerini soyle tamamladi:

“Kadinlarimizin bu siirece katiliminin 6nemine ve ge-
rekliligine olan inancimizi bir kez daha vurguluyoruz. Onii-
muzdeki donemde kadin Uyelerimiz, okul temsilcisi, de-
lege, sube yonetim kurulu Uyesi olarak orgutimuz icinde
daha cok yer almalidir. Gerek sosyal hayat gerekse calisma
hayatinda kadina ait meseleleri sahiplenen, ¢6ziim odak-
li calismalar ureten, ait oldugu yapiya katma deger katan
kadinlarimizin sayisinin bu dénem daha da artmasi artik
bir zorunluluk haline gelmistir. Kadinlar sadece isin mutfa-
ginda degil, karar mekanizmalarinda da giiclii ve etkin ola-
rak bulunmalidir. Teskilatimizin bu segim suirecinde orgut
icinde sorumluluk alacak kadinlari desteklemesini istiyor
ve katilimlarinin artirilmasi noktasinda gerekli tedbirleri
almasini bekliyoruz. Su gercegi unutmayalim ki, tek ayakla
ylriinmez, tek kanatla ugulmaz. Gelecegi insa eden glicli
bir 6rgut icin kadiniyla erkegiyle birlikte omuz omuza yol
almak zorundayiz.”

Egitim-Bir-Sen Ankara 6 No’lu Sube Kadinlar Komisyo-
nu Baskani Nuray Atalan da bir konusma yaparak, hedefle-
ri ve yapmayi planladiklari ¢alismalar hakkinda bilgi verdi.
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Kadinlar Cozum Surecinin Neresinde?

Habibe OCAL

Kadinlar Komisyonu Baskan Yardimcisi

“Bliylik riiya gérmek lGzim zira biylik davalarin hamali olabilmek icin,
Istikbal, gézyasini taniyanlarindir. Aglamayan géziin gérdiigiinden hayir gelmez. Allah géz pinarlarinizi kurutmasin.”

reci bolgede yasayan halklar i¢in olduk¢a umut

verici bir seyir izliyordu. Egitim-Bir-Sen Kadinlar
Komisyonu olarak Mayis 2013’te Diyarbakir'da diizenle-
nen “Tirkiye Kadin Bulusmalar”na katildik. Komisyon
olarak bu program cercevesinde Diyarbakir halki ve esna-
fiyla bir dizi goriismeler yaptik. Esnaf, stirecin baslamasiy-
la kendilerini daha giivende hissederek diikkanlarini geg
saatlere kadar agik tuttuklarini, ekonomik yonden bir ki-
pirdanis oldugunu belirtmisti. Halk ise, akan kanin durdu-
rulmasi igin iyi bir baslangi¢ oldugunu, barisin, huzurun,
kardesligin bir an 6nce insa edilmesi gerektigini belirterek
bu girisimi baslatan ve katki saglayacak herkese minnet-
tar olacaklarini soylemislerdi.

2 013 Nevruzuyla filizlenmeye baslayan ¢dziim si-

Programa Turkiye’nin dort bir yanindan farkli goris,
etnik kimlik ve inanctan kadinlar, sivil toplum kurulus-
larinin kadin temsilcileri ve siyasiler katildi. Kadinlarin
hepsi 6nce birbirlerini duymaya, dinlemeye, anlamaya
calisti. Kimse kimseyi suclamadi. Ge¢mis hatirlatildi: an-
cak hesap sorulmadi. Kadinlar ortak bir dil kullanip ‘erkek
egemen’ siyaset diliyle barisin kalici ve surduriilebilir ol-
masinin zor oldugunu, sorunun susarak degil konusarak
¢ozlimlenmesi gerektigini vurguladi. Oradan bu siirece
mutlaka kadin aklinin ve elinin degmesi goristiyle umutlu
bir sekilde donmuistik.

Cozum siireci devam ederken kadinlar cephesinden
onemli bir gelisme oldu. Diyarbakir’da bir grup cesur yi-
rekli kadin, hicbir siyaseti ve otoriteyi arkasina almadan,
butln tehdit ve yildirmalara aldiris etmeden daga kagiri-
lan cocuklari ve kardesleriigin eylem baslatti. Bu eylemin
baslamasiyla birlikte gevre illerden katilimlarla gl bir
kamuoyu olustu. Tek istekleri daga kagirilan ¢ocuklarina
kavusmak olan bu kadinlarin, ayni zamanda bolge kadin-
larinin barisa olan duyarliligini, cocuklari lizerinde artik
kimsenin tasarruf etmemesi gerektiginin sinyalini vermis,
topluma dayatilmaya calisilan bélge kadin kimliginin sor-
gulanmasinin da 6niin agmistir. C6zim slirecinden 6nce

Fethi GEMUHLUOGLU

cesaret edilemeyen hatta akildan bile gegirilemeyen bu
eylem, mesru olmayan bir gliciin halk nezdinde itibarini
da sarsmistir. Diyarbakir Anneleri’nin bu eylemi baris si-
recinin olumlu bir tezahiirli olmakla birlikte ¢dziim stireci-
ne mutlaka kadin aklinin ve inisiyatifinin de dahil edilmesi
gerektigini bizlere gostermis oldu.

Kadinlar diinyanin neresinde olursa olsun, farkli ta-
raflari bir araya getirip uzlastiran kimliklere sahiptirler.
Glnku kadinlar diinya barisinin saglanmasi ve devam etti-
rilmesinde kilit konumdadirlar. Kadinlar, en buyiik anlas-
mazliklarda, catismalarda merhametleri ile gegmis dene-
yim ve birikimlerine dayanilarak daima ¢6zim makamlari
olmustur. Libya ve Tunus gibi lilkelerde yasanan olaylar-
da kadinlarin siyaset Ustl bir tutumla barisa yonelik kat-
kilari, o cografyada siyasetin halka dayali sekillenmesinde
oncl olmustur. BM Glivenlik Konseyi’nin 1325 sayili kara-
ri; “kadinlarin ¢6zim ve g¢atismanin 6nlenmesi slirecine
esit haklarla katilmasini kabul eder” ifadesi kadin temsi-
linin ¢6zuim siirecine dogrudan katilimini gerektir. Bunun
icin strdurilebilir bir barisin kadin ve erkeklerin esit kati-
limr olmadan saglanmayacagi apacik ortadadir.

Baris, kardeslik hak ve adalet icin s6zu olan kadinlar,
bu suregte bir araya gelerek barisin toplumsallagmasi ve
daimi kalmasi i¢in kararlar almali yoniinde goris bildir-
melidir. Kadinlar ¢éziime yonelik atilan adimlarda esit
temsil edilmeli, giindelik siyasetin dayatmalarina bakma-
dan goris ve onerileri dikkate alinmalidir.

Kadinlarimiz ¢6ziim stirecine miidahil olduklarinda
bu sireci toplumsal agidan yeniden insa edecekler ve bu
dondsiim suirecinin de 6znesi olacaklardir. Kadinlarin top-
lumsal olaylarda oldugu gibi ¢6ziim siirecinde de sozleri
ve eylemleri gu¢lu olacaktir. C6zim surecine katkida bu-
lunmak icin her kesimden (ilke kadinlarina ihtiyag vardir.
CO6zum surecinin hiz almasi ve sonuglanmasi kadin eli ile
mumkindur.
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Degerler Uretiminden Ekonomik Glice,
Degerler Kaybindan Ekonomik Cokuse

“Alti sarti var fiitiivvet yolunun
Ucli agik, ii¢i kapaludur anin
[sit imdi isbu sézi sidk ile
Kim bilindi isbu méni nakl ile
Kapusu ve eli ve sofra bagi
Ol kim t¢ii kapaludur evvel dili
Gozii dahi baglu durur bili
Isbu alti hasiyet kim var idi
Ahiyaninda kamusu yar idi”.
Giilsehri (Ahi sair)

21. ylzyilda hizla ilerlerken Tirkiye’nin hedefi; kal-
kinmis bir Ulke olabilmek ve belli basli sanayilesmis
llkeler arasinda yer alabilmektir. Bu ise milli kiltiire
ve evrensel degerlere dayali bir egitim politikasi ile bu-
tinlesmis ekonomik sistemin kurulmasi ile miimkiin
olacaktir. Bunun en giizel tarihsel 6rnegi, ahlaki deger-
lerle ekonomik sistemi butlnlestirebilmis olan Ahilik
teskilatidir.

Ahi kelimesi Arapca “kardesim”® anlamina gelir.
“Comert” anlamina gelen Tiirkcede aki kelimesinden
tiredigini sdyleyenler de vardir. islam anlayisina dog-
rudan bagli olan Ahilik, temelde Kur’an ve slinnete
dayanan prensiplere sahiptir. Bu teskilatin Anadolu’da
kurulmasinda ilk dénem Islam geleneginde yer alan
fltlvvet teskilatinin 6nemi ve etkisi blylktir. Hicri 3.
Miladi 9.Yuzyildan itibaren islam cografyasinda esnaf
birlikleri olarak ortaya cikan fiitiivvet teskilati fetihlerle
paralel olarak Suriye, Irak, iran, Misir, Tiirkistan, Kuzey
Afrika ve Enduliis’e kadar yayilmistir.

Abbasi halifesi Nasir-Lidinillah bozulan devlet otori-
tesini ve sosyal huzuru yeniden saglamak icin fltlivvet
teskilatini kendine baglamis, hatta futiivvetnamelerde
bu birliklerin ilke ve kaidelerini tanzim etmis ve diger
llkelere de bu konuda elgi ve fermanlar gondermistir.
Bu arada Anadolu Selguklu Hikiimdar 1.Glyaseddin
Keyhusrev’le temasa gecmistir. Akabinde biiyiik islam
erbabindan bircoklari Anadolu’ya gelmistir. l.izzettin
Keykavus ve .Aladddin Keykubat'in da fltlvvet tes-
kilatina girmeleri ile Anadolu’da Ahiligin kurulusu ta-
mamlanmistir.
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Fatma KURTCUOGLU
Kadinlar Komisyonu Baskan Yardimcisi

Anadolu’da Ahiligin kurucusu olarak bilinen Ahi Ev-
ran asil adi Seyh Nasiriiddin Mahmut (0.1261) iran’in
Hoy sehrinde dogmustur. | Alddddin Keykubat done-
minde ve onun destegiyle bir taraftan islami tasavvufi
distlinceye ve futlvvet ilkelerine bagli kalarak usta, kal-
fa, cirak iliskilerini ve boylece ekonomik hayati diizen-
lemekle kalmamis, tekke ve zaviyelerde seyh-mirsit
iliskilerini diizenlemede de biiylik rol oynamistir. Hatta
Anadolu’nun ug bolgelerinde ve kdylerde dahi etkili ol-
mustur. Ozellikle 13.yiizyil Beylikler Dé6nemi ve Mogol
istilasi yillarinda sadece ekonomik degil siyasi otorite-
nin korunmasinda 6nemli rol oynamistir. Kimi sehir-
lerde Ahi teskilati mensuplari o sehrin glvenligini de
Ustlenmistir. Mogollara karsi Tokat, Sivas ve Kayseri’de
basarili savunmalar yapmislardir. Osmanli Devletinin
kurulusunda ve buyimesinde manevi bir gii¢ unsu-
ru olmuslardir. ilk Osmanli padisahlari Ahi teskilati
Uyesidirler. Osman Bey’in kayinpederi Ahi Seyhi Seyh
Edebalrdir. Orhan Gazi ise Ahilige ait ihtiyariid-din un-
vanini almistir. Osmanlilar Ankara’yr Ahf birliklerinden
alarak topraklarina katmistir.

Ozel zaviyeleri bulunan Ahiler, bilyiik sehirlerde ce-
sitli gruplar seklinde, kiigiik sehirlerde ise farkli meslek
gruplarinin tek birlik halinde teskilatlandiklari gortlar.
Anadolu Selcuklulari déneminde kendi mesleki prob-
lemlerini ¢ozebilmekte ve devlet ile esnaf arasindaki
iliskileri diizenlemistir. Tiirklerin, islamiyet’i kabulii ve
Anadolu fetihlerinin akabinde benliklerinde olan has
yigitlik, cémertlik ve kahramanlik vasiflariile birlikte is-
lam-Tasavvufi dislinis ve yasayisa yer vermeleri sebe-
biyle Ahilik teskilati her bolgede gecerliligini korumus-
tur. Gerek halk icinde, gerekse devlet ricali nezdinde
saygin ve itibarli bir yere sahip olan Ahilik, Anadolu’da
dini, sosyal, ekonomik hatta siyasi hayata etki eden bir
teskilattir.



Ahiligin nizamnameleri yani “futtivvetname”lerde
Ahiligin esaslari ahlaki ve ticari iliskileri yazili idi. Fu-
tlvvetnamelerde teskilat mensuplarinda “vefa, dog-
ruluk, emniyet, comertlik, tevazu, ihvana nasihat ve
onlaridogru yola sevk etme, affedici olma ve tovbe gibi
vasiflarin bulunmasi gerekli idi. Sarap i¢me, zina, ya-
lan, giybet, hile gibi davranislar ise meslekten atilma-
y1 gerektiren davranislardi .2 Her Ahi, belirli kalite ve
miktarda mal kullanir, belirli Gretim tekniklerine bagli
kalarak mal Uretir ve imal ettigi esyay belirli fiyata sa-
tardi. Bu hususta degisik usullere basvuranlar derhal
cezalandinlird.®

14. ylzyildan itibaren Ahilik teskilati organize esnaf
birlikleri sekline déniisti ve ekonomik faaliyetler 6n
plana cikti. Fatih devrinden sonra Ahilik siyasi bir gii¢
olmaktan ¢ikmis bir esnaf teskilatina dontsmustiir. 18.
ylizyildan 20. yiizyil baslarina kadar gedik “lonca” adini
alsa da 19. yuzyilda hala eski Ahilik tabir ve terimleri bu
teskilatta yasamaya devam etmistir. 17.ylzyildan itiba-
ren esnaf diizeninin bozuldugunu Siimbilzade Vehbi
(0.1809) su dizelerde dile getirmistir.

“Sinif-1 esnafta yoktur insaf
Yani nadir bulunur sinesi saf
iderek hileyi sarf-1 mechad
Anlarin akli olur akl-1 yahut
Bezlider mel’anete makduru
Ustadan dyle alir diisturu
Kizbi sermaye edip hileyi kér
Duisdiriir démeneenva-i sikér
Nazari dirhem-i dinardadir
Cikacak iki gozii kGrdadir”

Ahilik teskilati mensuplarinda bulunmasi gereken
en 6nemli vasiflardan biri de “ahde vefa”dir. Biindarb
Hiiseyin’e gore tasavvuf, ‘ahde vefadan’ ibarettir. “Al-
lah icin sunu yapacagim diye zihinden gegirilen bir fik-
rin bile bagli kalinmasi gereken bir Ahid oldugunu di-

stinen tasavvuf ehli, zihinden gecene akid, dille ifade
edilene ahid demisler ve her ikisine de bagli kalinmasi
gerektigini, seriat nasil din ise ahde vefa da dindir’®
demislerdir. Bakara 177, Miminun 8, Mearic 32 vb.
ayetlerden® yola cikarak iman yalnizca zihni bir inan-
ma degil, bunun yaninda kisinin dini naslarla belirlen-
mis esaslara uyacagina dair gonulll bir taahhiit olarak
gorilerek iman-ahid arasinda siki bir bag kurulmustur.
Bitiin islam kaynaklarinda Peygamber efendimize el-
emin sifatinin dismanlari tarafindan bile verilmesine
ahde vefa ve emanete riayet sifatlarina kemaliyle sahip
olasindan kaynaklandigi séylenmistir.

18. ylzyildan itibaren ozellikle Avrupa’da ortaya ¢I-
kan bircok fikri, siyasi ve iktisadi teoriler diinyayi daha
rahat ve yasanabilir kilabilmenin ¢ok gerisinde kalmis,
bitin bu insani tecriibeler ne ferdi, ne de toplumu
mutlu ve huzurlu kilmistir. Devamli tiiketmeye dayall
bu sistem, giiven, dliristlik, emanete riayet, ahde vefa
esasina dayali bir ekonomik hayati kurmayi basara-
mamistir. icsel denetim, mensup oldugu teskilatinin
ve devletin denetiminden yoksun bir ekonomik hayat,
kisi-toplum-devlet hayatini basarili ve mutlu kilama-
mistir.

Buglin insanimiza, ‘esnaf’ nedir diye sorsak, alaca-
gimiz cevap ‘olumsuz’ ciimleler iceren tanimlar olacak-
tir. Toplumsal, ekonomik ve siyasal hayatimizin yeni-
den canlanma, kendi i¢ dinamiklerimize, degerlerimize
olan bagliligimizla paralel olacaktir. Huzur ve kalkin-
maya agilan kapinin kendi manevi-maddi degerlerimi-
ze donerek gerceklesecegi asikardir. Turkiye’de bitin
degerlerimizi 6n plana ¢ikaran bir anlayisin olusma-
sinda ve yeni bir medeniyet insasinda, Ahilik teskilati,
gunimuzun gesitli meslek orgltlerine, sendikalarina,
genclik kuruluslarina bazi 6nemli noktalarda &rnek
olabilecek bir yapiyi gelistirmis olmasi bakimindan son
derece 6nemlidir.

Aydinlarimizin en &nemli islevinin degisim ve
gelismeleri anlamlandirarak kiltir tretimine katkida
bulunmak ve Musliman Turk toplumunun hayata ve
ekonomiye bakis agisini yeniden milletimizin refah ve
mutlulugunu saglayacak onemli kararlarin alinmasina
1stk tutmak olacaktir.

(1) Islam Ansiklopedisi, “Ahilik” maddesi, I.cilt, istanbul, 1988

(2) a.g.e.

(3) Dr.Yusuf Ekinci, “Ahilik”, Ankara, 1989

(4) Dr.SabahaddinGullili“Ahi Birlikleri”, istanbul, 1977

(5) Islam Ansiklopedisi, “Ahid” maddesi, I.cilt, istanbul, 1988

(6) Kur'an-1 Kerim ve Agiklamali Meali, Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari,
Ankara, 1993
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Yoneticilige Ilk Defa ve Yeniden Gorevlendirilme
Surecinde Kadin Adaylarin Durumu

trkiye’'de farkli sektorlerde yer alan kadin-
Tlarm konumlarina bakildiginda, orta ve st
kademelerde ilerleme gorilmesine rag-
men ayni durum egitim yonetimi alaninda kadin yo6-
neticiler icin soylemek zordur. Nifusumuzun yarisini
olusturan kadin, yoneticilik gorevlerinde yeterince
temsil edil(e)memektedir; egitim kurumlarinda ka-
din yoneticilerin orani erkeklere gore cok gerilerde-
dir.

Milli Egitim Bakanligi’nda gorev yapan 6gretmen-
lerimizin blyuk ¢ogunlugunu kadinlar olusturmak-
tadir. TUIK verilerine gére 2013/2014 egitim-6gretim
yilinda egitim kurumlarinda toplam 983.423 Ggret-
menin 466.277’si erkeklerden, 517.146’si kadinlar-
dan olusmaktadir. Ogretmenlerin % 52,58’i kadin
olmasina ragmen tasra teskilatinda kadin yonetici
sayisi 8676’dir (% 8). Bu sayinin biyiik cogunlugunu
da miduir yardimcilari olusturmaktadir.

Yonetici segme silirecinde 6nemli olan, bireyin
yeteneklerini ortaya koyabilecegi alani belirlemek
olmalidir. Oysa se¢cme slrecleri cogu kez yetenekleri
aramak yerine, bireyin mevcut yeterliliklerini belir-
lemekle yetinir. 10 Haziran 2014’te Resmi Gazete’de
yayimlanan “Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim
Kurumlari Yéneticilerinin Gérevlendirilmelerine iliskin
Yonetmelik” hiikiimleri geregince ilk defa ve yeniden
yapilacak egitim kurumu mudurligi gérevlendirme-
siigin Turkiye genelive il dahilinde yapilan duyurular
sonucunda, basvuruda bulunan aday yonetici ile il-
gili degerlendirme formu (Ek 2) ve s6zll sinav yapila-
rak gorevlendirme yoluna gidilmistir: Degerlendirme
formu ile adayin lisans, ylksek lisans, doktora egiti-
mi vb. bilgisi, basari belgesi-tesekkir, takdir, aylikla
odul vb. 6diil, ceza bilgisi, 6gretmenlikte ve yonetici-
likte gecirdigi hizmet sliresi degerlendirilirken; sozli
sinav ile adayin mevzuat (50 puan), analitik disin-
me ve analiz yapabilme kabiliyeti (10 puan), temsil
kabiliyeti ve liyakat diizeyi (10 puan), muhakeme
glicli ve kavrayis diizeyi (10 puan), iletisim becerile-
ri, 6zgliveni ve ikna kabiliyeti (10 puan), genel kiiltlr
(10 puan) bilgisi degerlendirilmistir. Oysa yonetici
adayina yoneltilen soru sayisi ve sorularin zorluk de-
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Meryem Sahin SUNGUR
Kadinlar Komisyonu Uyesi

recesiilden ile farklilik gbstermistir. Ayrica sadece iki
soru ile (50 puan degerindeki mevzuat sorusu ile 10
puan degerindeki genel kiltir sorusu toplamda 60
puan) adayin geri kalan 40 puan degerindeki bilgi ve
becerilerinin 6lcilmesi ve degerlendirilmesi mim-
kiin gorilmemektedir. S6zlu sinavin uygulanis bigi-
mi, 6lcl ve kriterleri, adaylara verilen sézli puanlar
elestiri konusu olmakta, kisilerin gliven duygusu
zedelenerek adalete olan inanclari sarsilmaktadir.
Oyle ki, adayin degerlendirme formu (Ek 2) tizerin-
den yiksek puan almasina ragmen sozli sinavda
distik puanlar verilebilmistir. Ayrica bir internet
haberinde “kadin” kimligi kullanilarak, sinav pua-
ni Uzerinden yasami ve tercihi alet edilmis, “kadin”
rencide edilmistir. Degerlendirme formu Uzerinden
alinan puanin ylzde ellisi ile s6zli sinavin (en az 70
puan) yiizde ellisinin toplamindan elde edilen puan
gorevlendirmeye esas puani olusturmustur.

SozIu puanlar ile gorevlendirmeye esas puanlar
incelendiginde kadin yonetici adaylarinin aleyhine
bir durum s6z konusudur. Bugtin itibariyle hala 11
ilin sonuglar yayimlanmamistir. Su ana kadar ilan
edilen toplam 70 ilin kadin yonetici gorevlendirme
orani % 8 seviyesindedir.70 ilde yonetici gorevlen-
dirmesi yapilan 10695 kisinin yalnizca 840’1 kadindir.

YONETiCi GOREVLENDiRMEDE
KADIN / ERKEK ORANI (70 iL)

Ornegin; Adiyaman ilinde toplam 64 kadin aday
sozlu sinava girmeye hak kazanmis, 18 kadin aday
70 ve Uzerinde milakat puani almis, bunlardan an-
cak 5’inin yonetici gérevlendirmesi yapilmistir. Kir-
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sehirilindeise gorevlendirilen 62 yoneticinin tamami
erkeklerden olugsmaktadir. Ankara’da ise so6zlii sinava
girmeye hak kazanan 398 kadinin 165’i 70 ve Uzerin-
de puan almistir. Bunlardan 70 kadin, yonetici olarak
gorevlendirilmis, baskentte bile kadin yonetici go-
revlendirme orani %12,21 olarak gergeklesebilmistir
(bkz. Ek-1). Ankara’da gorevlendirilen kadinlarin okul
turlerine gore dagilimi incelendiginde; (14) anaoku-
lu, (23) ilkokul, (10) ortaokul, (15) mesleki ve teknik
Anadolu lisesi, (2) 6zel egitim mesleki ve teknik lise-
si, (3) Rehberlik Arastirma Merkezine, (1) is uygulama
merkezine, (2) imam hatip lisesine gorevlendirilmis-
lerdir. Anadolu Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi, Fen Lise-
si gibi okul turlerine kadin yonetici adaylarindan hig-
birinin gorevlendirilmemesi ise dikkat cekmektedir.

“MEB’e Bagli Egitim Kurumlar Yoneticilerinin
Gorevlendirilmelerine iliskin Yonetmelik’in 10. mad-
desinde “Ogrencilerinin tamami kiz olan egitim ku-
rumlarinin muddurleri ile bu kurumlar ve yatili kiz
ogrencisi bulunan egitim kurumlarinin midir yar-
dimcilarindan en az biri kadin adaylar arasindan
gorevlendirilir” “Karma egitim yapilan ve mudir
yardimcisi sayisi U¢ ve daha fazla olan egitim ku-
rumlarinin madur yardimcilarindan en az biri kadin
adaylar arasindan gorevlendirilir” denilmektedir. be-
lirtilen egitim kurumlarinda gorevlendirilme istegin-
de bulunan kadin adaylar icin bu egitim kurumlari ile
sinirli olmak tizere t¢ puan ilave edilmesi gerektigi
belirtilmistir. Okul midurlugiine atanma ilkeleri in-
celendiginde, bu goreve atanma konusunda kadin-
larin aleyhine isleyecek bir hiikiim goriilmemektedir.

Kadinlarin okul midurlugtndeki oraniile toplam 6g-
retmen sayisindaki orani arasinda bulunan dengesiz
goriiniimin mevzuattan kaynaklanmadigl anlasil-
maktadir. Sonugta ortaya ¢ikan bu durum, egitimi
olusturan personel yapisina uymamaktadir. Bitln
kurumlarda, kadinlar agisindan yonetim alaninda
gorilen bu farkliligin, egitim kurumlarinda daha da
belirgin olmasi ¢cok diistinduiriict toplumsal bir olgu-
dur. Diger yandan, dikkati ¢ceken bir nokta; kadinlarin
okullarda mudir yardimciligl gérevini, bir bakima
ikinci derece yoneticilikleri, mudirlige gore tercih
ettikleri gozlenmektedir. Arastirmalara gore kadin-
larin ailedeki gorev ve sorumluluklarinin fazlaligi ve
kadina yonelik toplumsal bakis acisi, erkek egemen
toplum yapisi kadini yonetim gorevi uUstlenmekten
alikoymaktadir.

Egitim yoOneticilerinin atanmasi konusunda esit
hak ve firsatlari gerceklestirmeye yonelik politikalar-
la eylem planlari gelistirilmelidir. Okullarda personel
politikalarinin gelistirilmesi, yoneticiler icin gereken
beceri ve yeterliklerin artirilmasina yonelik calisma-
larin yapilmasi gerekmektedir. Kadinlar icin daha iyi
secme ve atama olgltlerinin gelistirilmesi, yonetim
pozisyonlarinin daha cekici hale getirilmesi, hem
yonetime etkinlik kazandirilmasi hem de kadinlarin
yoneticilige 6zendirilmesi agisindan anlamli olacak-
tir. Kadinlarin daha fazla sorumluluk gerektiren Gst
yonetim kademelerine ylikselmelerinde engel teskil
eden geleneksel bakis agisinin kirllmasi ve toplum-
sal cinsiyet esitligi bilincinin olugmasini saglayacak
calismalar yapilmalidir.

B ADANA

B ADIYAMAN

B AFYON

HAGRI
HAMASYA
W ANKARA
®ARTVIN

B AYDIN

EK-1. KADIN YONETICI ADAYLARININ DURUMU ADANA-ADIYAMAN-AGRI-ANKARA-AYDIN-ANTALYA iLi ORNEGI
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Egitim-Bir-Sen Kadin Komisyonu’'ndan

62. HukUmete Cagri

urkiye Cumhuriyeti 62. Hukimeti’nin prog-
Traml Basbakan Ahmet Davutoglu tarafindan
aciklandi. Hikiumetin 6ncelikli olarak gordu-
gu konularin programda 5 ana baslik altinda toplan-
digini goriyoruz. Her baslikta bugtine kadar yapilanlar
Uzerinden genel bir degerlendirme yapilmis ve bu bas-
liklarin 62. Hikiimet tarafindan da surdurilecegine ilis-
kin taahhut ortaya konulmustur.

62. Hikumet Programinda kadinlarin istihdama ka-
tilimina, calisan kadinlarin kazanilmis ekonomik ve sos-
yal haklarinin iyilestirilmesine (kres hizmetleri ve cocuk
bakim evleri), calisma hayatina katiliminin saglanmasi-
na, kadin girisimciligine, kadinin glivenlik hizmetlerine
ulasiminin gelistirilmesine, kadina 6zel sosyal yardim
programlarina, kadin-erkek firsat esitliginin saglanma-
sina, calisma ve egitim hayatindaki engellerin kaldiril-
masina, kadinlarin karar mekanizmalarinda yer alma-
sina, koruma barinma hizmetlerinin gelistirilmesine, is
gucline katiliminin artinlmasina, issiz kadinlara nitelik
kazandirilmasina yonelik bircok konuya vurgu yapilma-
sini Gnemsiyoruz; ancak yeterli bulmuyoruz.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadin Komisyonu ola-
rak, 62. Hiiklimetin kadinlarla ilgili politikalarina yone-
lik talep ve onerilerimiz:

Kadinlarla ilgili oncelikli konu yasa koyucunun bu
alanda gerceklestirdigi bircok dizenlemeye ragmen
hizmet sunucularin kadin algisi sebebiyle bu diizenle-
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melerin ya uygulama alanina konmamasi ya da yetersiz
kalmasidir. Mesela 5393 sayili Belediye Kanunu ile ni-
fusu 100 bini asan belediyelerde kadin siginma evi acil-
mas! zorunlulugu vardir. Ancak su ana kadar Glkemiz-
de toplam kadin siginma evi sayisi 130’a ulasmamistir.
Ayni durumu siddet magduruna yaklasim tarzinda da
gorlyoruz. Korunmasi gereken kadinlar yeterli 6nlem
alin(a)madig icin hala cinayete kurban gitmektedir.
Yalnizca siddet magdurlarinin kendileri degil aileleri,
bazen koruma gorevlileri de 6ldurilmektedir.

Siddet magdurlarina yonelik koruma tedbirlerinin
takibi yapilmali, siddet uygulayicilara yonelik tedbirler
gelistirilmelidir. Konukevine basvuran kadinlarin yak-
lasik %601 daha sonraki surecte esiyle barismaktadir.
Devlet siddete ugrayan kadinin korunmasina verdigi
degeri gostermeli, kadin konukevi sayisint artirmalidir.

Kadinlarimizin bireysellesmesi ve sosyallesmesinin
onunde engel olarak hala bircok zihinsel ve geleneksel
yargilar yer almaktadir. Kadinin girisimciligi, egitim ve
calisma hayatina katilimi, karar mekanizmalarinda ye-
terince yer alamamasi gibi hususlar 6numiizdeki en bu-
yiik problemlerdendir. Ornegin kurumlarinda yéneticili-
ge talip olan erkekler ile kadinlar esit sartlarda degildir.
Kadinlara yonelik toplumumuzda hakim olan anlayis
hala annelik ve ev ici rollerle sinirli kalmaktadir.

Programda, kadinlarin istihdami, ¢alisma hayatina
katilmasi ve kariyer elde etmelerine yonelik firsat ve im-
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kanlarin arttirilmasi iradesi ortaya konmustur. Ancak
su bir gercek ki, kadinlarin is glicine katilimlarr agi-
sindan llkemiz dlnya ortalamasinin ve gelismis ul-
kelerin ¢ok gerisinde yer almaktadir. Kadinlarimizin
sadece 4’0 istihdama katilabiliyor. 12 milyon kadin
isgliciine katilamiyor. Bu demektir ki, yetiskin niifu-
sun yarisinin Uretkenliginden llke olarak faydalana-
miyoruz. Galisan kadinlarimizin ise sadece %37’si
gelir getiren bir iste calisiyor. Bu kadinlarimizin %
58’inin sosyal glivencesi yok. Basta tarim isciligi ol-
mak lizere kayit disi istihdam orani kadinlarda olduk-
¢a yuksek. Yonetim kademelerindeki kadin orani ise
%10 gibi dustk bir diizeydedir.

Bircok kamu kurum ve kurulusunda yonetici olan
kadin sayisi bir elin parmaklarini gegmemektedir.
Kariyer basamaklarinda yiikseldik¢e kadinlarin go-
runirligu azalmaktadir. Gunku kadinlar yonetim
kademelerinde yikselirken farkli zorluklarla karsila-
sabiliyorlar. is ve aile yasaminin dengelenmesi icin
yardimci mekanizmalarin yeterince yaygin olmamasi
da kadinlarin bu gorevlerde yer almasini zorlastir-
maktadir. Bu nedenle yonetimin tst kademelerinde
yer alacak kadin sayisinin artirilmasi icin gerekli fir-
sat ve imkanlar kadinlara saglanmalidir.

Kadinlarin esit imkan ve firsatlardan yararlanma-
st amaciyla toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
konusunda kamu kurumlarinda takip birimleri kurul-
mall, isyerinde mobing gérmezden gelinmemelidir.
Toplumsal farkindalik egitimlerinde seminer, konfe-
rans gibi gecici ¢ozimler yerine uygulamaya dayall
kisilerin icsellestirebilecegi yontemler gelistirilmeli-
dir.

Calisan kadinlarin 6ncelikli taleplerinden biri de
dogum izinlerinin uzatilmasidir. Dogum Oncesi ve
sonrasi Ucretli izin slrelerinin uzatilmasi konusunda
son donemlerde dnemli iyilestirmeler gerceklestiril-
di. Su an yurdrlikte olan mevzuata gore yeni dogum
yapan anneler 8 hafta dogum 6ncesi, 8 hafta da do-
gum sonrasi olmak lzere 16 hafta tcretli, toplam 2 yil
Ucretsiz dogum izni kullanabiliyor.

Ancak bircok anne maddi imkansizliklardan veya
cesitli nedenlerden dolayi ticretsiz izin kullanamiyor.
Gocugun ilk 6 ay anne sutiinden baska hicbir gida al-
mamasi Saglik Bakanligi'nin tavsiyesi oldugunu dik-

kate alacak olursak (icretli izin stiresinin 6 aya cikaril-
masi bir zorunluluk arz etmektedir.

Ucretli dogum izinleri bircok Avrupa Ulkesinde
bizim Ulkemizden daha uzun. Cek Cumhuriyeti ve
Slovakya’da 3 yil, ingiltere’de 52 hafta, Estonya ve
isvec’te 16 aydir. Biz de bu iznin {cretli olan bélimii-
nun artirilarak 6 aya c¢ikarilmasini ve toplamda do-
gum izinlerinin 3 yil olmasini talep ediyoruz.

Kres ve cocuk bakimevlerinin yetersizligi calisan
annelerin 6ncelikli sorunlarindan. Calisan kadinlarin
ev ve is sorumluluklarinin dengelenmesi, onlarin ha-
yatlarini kolaylastiracaktir. Bu nedenle tim isyerle-
rinde kres imkanlari olusturulmali, gerek 6zel sektor
gerekse kamu ve belediyelerle isbirligi yapilarak her
yastan cocuklar kabul edecek kresler yayginlastiril-
malidir.

Diger bir dikkat ¢ekilmesi gereken konu ise ¢ocuk
ve evlilik yardimlarinin artirilarak kadinlara verilme-
sidir. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadin Komisyonu
olarak evlilikte eslerden her birine 8 bin lira evlilik
yardimi yapilmasi 6nerisinde bulunuyoruz.

Kadin sivil toplum o6rgitlerinin desteklenme-
si oldukga onemli bir konu. Elbette meselelere aile
perspektifinden bakmaliyiz; ancak kadinin birey
oldugunu ve bireysel gelisimini tamamlayamamis
kisilerin aileye ve topluma katkilarinin sinirli olaca-
gini unutmamaliyiz. Uyelik aidati Gizerinden, devletin
kurumun temel giderlerini karsilamasiyla kadin sivil
toplum kuruluslar desteklenmelidir.

Kamuda kilik kiyafet yonetmeligi ile yasaklanan
basortiisu 6zgurligl kadinlarimiza iade edildi; ancak
emniyet, ordu ve yargl mensubu olan kadinlarimiz
yonetmelikte yapilan degisiklikten faydalanamiyor.
Bu ozgurliikten bu alanlarda calisan kadinlarimizin
da yararlanmasi icin gerekli olan tiim ¢alismalar ya-
pilmali, yeniden bir ayrimciliga yol agilmamalidir.
Diger taraftan, erkek kamu gorevlilerine yonelik kilik-
kiyafet 6zglrliglniin kapsaminin genisletilmesi de
ayni cerceveye dahil edilmelidir.

Bugline kadar kadinlarla ilgili bircok alanda ya-
pilan iyilestirmeler elbette goz ardi edilemez; ancak
bu konudaki kararli tavir ve durus istikrarli bir sekilde
devam ettirilmelidir.
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Degerler Egitiminde Kadin Egitimci Olmak

Hatice BAYRAK
Cubuk Kiz Anadolu
imam Hatip Lisesi Mldiresi

“Egitimin bir kanadi aklin bilgi ve beceri ile donatilmasi ise, esit onemdeki
diger kanadi da kalbin erdem ve insani degerlerle islenmesidir.”

tasimak ve tasidigl bu hayat yikinin geregini

de temsil etmek idrakinin insana hikmettigi bir
donemdir. Egitimin bu eksende roli; insanin kendini tem-
sil etmek donanimini ve hareketliligini insana tasimaktir.
Bu anlamda glinimuz egitim anlayisini ve yarinlarin egi-
timde gelisim yonunG kurgulamakla ilgili temel kotlar;
zamani ve mekani iyi okuyan, kendini lireten, 6zini gelis-
tiren, evrensel yeterlilige sahip, ayristirmayip, bitiinleye-
bilen kisaca; ne istedigini bilen, fark eden- fark edilmek is-
tenen, birbirlerini degerli goren bireye ulagsmak olacaktir.

Z amanimiz; insanligin aktif ve dinamik bir hayati

Bu birey, insan tarifine gore degerlendirildiginde “diin-
yaya basibos olarak gelmeyen ve ilahi bir tasarrufa konu
olan insan, kdinatta kendine has Ustiin bir mevkiin sahibi
kilinmistir. Onun bu Gstiinligli maddi ve manevi yapisin-
daki 6zelliklerinden ileri gelmektedir. istidat ve kabiliyeti
bakimindan hicbir varlik ile kiyaslanamaz.

Egitim isine, egitim organizasyonuna bu agidan baki-
larak hizmet “dikene bakinca gull gorebilmeyi, hayatin
parcasl haline getirebilme kazanimi olarak bireye sunabil-
melidir.”

Bu nedenle;

Egitim; gayesizlik ve ruhsuzluktan ¢ikarlip rasyonel
bir zemine oturtulmali, her asamada ne yapildig, ne he-
deflendigi, hedefe ne dlclide ulasildigi sorgulanmalidir.

Okullar; beyinleri formatlama ve bilgi ylikleme mer-
kezleri olmaktan cikarilip, ahlaki ve insani degerlerin et-
kin olarak yasatildig mekanlar haline getirilmelidir.

ilim, fikir ve vicdan degerleri bu genel mantik ek-
seninde algilanmali, bu degerler egitimde hakim degerler
olarak desteklenmeli-beslenmeli, egitime ve egitimciye
bu rol yuklenmeli, egitim kurumlari, egitim kurgu ve ku-
ramlari bu anlamda tanzim edilmelidir.

iste tam bu asamada, egitim camiasinin cogunlugu-
nu temsil eden kadin egitimci olmanin bize yikledigi fakli
bir misyonu ve sorumlulugu vardir. Kadin sekillendiren
diizenleyen ve en 6nemlisi yaraticinin kendine has olarak
verdigi ozellikleriyle de ayri bir 6neme haizdir. Zira kadin
bulundugu ortami kendi ekseni etrafinda dondirmesini
becerebilen bir varliktir. Kadinda bulunan bu karakteristik
ozellik egitim alaninda da kadinlari ¢ok basarili bir ivme
kazandirmaktadir aslinda.
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Nedir kadin egitimci olmay farkl kilan? Yaratilis iti-
bariyle tasidigimiz genetik verilerimiz bizi cocuklara karsi
daha fedakar, sefkatli ve anlayisli kilmaktadir. Hele bu egi-
timci bir anneyse bakis agisi ve usul yollar itibariyle ta-
lim -terbiye nizami ¢cok daha kaliteli olacagi kuskusuzdur.
Tabi ki bu talim terbiye yol ve yontemlerinde izlenecek
tavir ve tarzlarin dayanacagi temel kaidelerin ¢ok 6zenli
secilmesi esastir. Ve ozelliklede inanclarimiz geregi sahip
oldugumuz ahlaki degerlerle, toplumsal yapimizin bize
kazandirdigl hassasiyetler verdigimiz egitimi daha zirveye
tasimakladir. Ogretmenligi sadece bir meslek degil ayni
zamanda bir onur, bir durus ve de bir yiirek isi olarak ka-
bul etmek lazim. Hatta bir agk olmali bu. inangsiz yapilan
her turlu eylem kisiye mutluluk ve haz vermez. Arkasinda
sadece kuru bir yorgunluk birakir. Oysa temelleri saglam
kaideler lizerine atilan her bilgi ve bu bilgiyi almay 6zen-
diren akide, hem kisiye hem de egitimi veren egitimciye
zevk ve huzur verecektir.

Eger egitim-0gretim pedagojik yaklasimi goniile ve
akla hitap edecek formlarla donatilirsa, ¢atismanin-ay-
rismanin degil konusmanin-kaynasmanin sebebi kilinir,
boylece de hakikatin ortaya ¢ikarilmasina kuvvet veren
vicdan ve aklin aydinlatici unsur haline gelmesi saglanir.
Boylece egitim “ maddi menfaat /beklenti diislincesinden
once ilim-hikmet sevgisine ve hamiyet duygusuna hizmet
etmelidir. Cocuklarimiza ¢ok para kazanmalariiin doktor,
muhendis olmayi degil, insanlarin acilarini dindirmeleri,
dertlerine derman olmalari, insanlik igin giizel ve faydali
projelere imza atmalari igin doktor ve miihendis olmalari
hedef olarak gosterilmelidir. Clinki ilmin, egitimin insan-
liga faydali olabilmesi menfaat diisiince ekseninden uzak
ilme-egitime baglanma sartina baglidir.

Bize diisen de kadin egitimciler olarak bulundugu-
muz her ortamda sevdamizi, yuregimizi ve fedakarligimizi
bu degerler tzerine bina etmektir. Clinkl kadin egitimci-
lerin gostermis olduklari performans sadece okul sinirlari
icinde degil okul disina da inkar edilemez boyutlardadir.
Clnki samimiyet ve fedakarlik asil okul disi calismalarda
kendini gosterir. Bu baglamda ytiregini ortaya koyarak ¢a-
lisan akli ve vicdani hiir, kendini ve gegmisini iyi taniyan,
inanclarini ve degerlerini bilen nesiller yetistirmek hedefi
olan tlim kadin egitimci arkadaslarimi gonilden selamli-
yorum. lyi ki variz ve var olacagiz....



Secebilen Ancak Secilemeyen
Kadinlarin OnU Acildi

— gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar
= Komisyonu Baskani Safiye Ozdemir, ka-
b din emeginin yerel secimlerde énemli
bir basari elde ettigini belirterek, “Bu basarinin
genel secimlere daha yuiksek oranlarla onculik
etmesini temenni ediyoruz” dedi.

Ozdemir, basértiilii adaylarin baskan secil-
mesini ise, “Normallesme ve 6zgiirlesme” olarak
degerlendirdi.

Yerel secimlerde Tirkiye’de kadin belediye
baskanlarin basarisina iliskin bir degerlendirme-
de bulunan Ozdemir, 2014 yerel secimlerinin en
dikkat ¢eken yonlerinden birinin kadin adaylarin
gosterdigi basari oldugunu ifade ederek, “Siyasi
partilerin az sayida gosterdikleri kadin adaylar
aldiklar yiiksek oy orani ile hem se¢cmenlerinin
tevecclhiinl aldilar hem de yerel yonetimler ve
siyasete daha fazla kadin katiliminin oniinii ag-
tilar. Aday olan kadinlarin biytik bir kismi rakip-
lerine fark atarak 6nemli bir model olarak siyasi
hayata dahil oldular. Ulkemizde bir ilk olarak ¢
biyik sehrin belediye yonetimi kadin baskanlara
emanet edildi. Gaziantep’te Fatma Sahin (AK Par-
ti), Diyarbakir’da Giiltan Kisanak (BDP), Aydin’da
Ozlem Cercioglu (CHP) baskanlik koltuguna otur-
dular. Ayni zamanda aldiklari oy orant ile rakiple-
rine bliylk fark atarak partililerinin ylzinu gul-
dirdiler. Kadin baskan tarafindan yonetilecek
diger bir ilimiz ise Hakkari. Burada se¢imi Dilek
Hatipoglu (BDP) kazandi. Kadinlar ayni basari-
yi ilcelerde de gésterdiler. Cizre’de Leyla imret
(BDP), Meram’da Fatma Toru (AK Parti), Kiraz’da

Saliha Sengiil (MHP), Avcilar'da Handan Toprak
(CHP) bu kadinlardan sadece bir kismi” seklinde
konustu.

Kazanimlar Hepimizin

Basortlli  adaylarin  baskan secilmesini,
“Normallesme ve 6zglrlesme” olarak degerlen-
diren Ozdemir, sunlari séyledi:

“Bu secimlerin kadinlar agisindan dikkat ge-
ken bir diger yoni ise, Cumhuriyet tarihinde ilk
defa basortulii kadinlarin aday olabilmeleri ve
secilmeleridir. Bilindigi gibi, Gilkemizde kadinlar
secme ve segilme hakkina 1934 yilinda sahip
oldu. Ancak secme hakkina sahip olan basorti-
lulerin secilme hakki yillarca hukuksuz bir sekil-
de gasp edildi, yasaklandi. Bugiin gelinen durum
Ulkemizin baski ve dayatmalardan kurtulusunun,
insan hak ve 6zgurliklerinde elde ettigi kazanim-
lar ile tam demokrasiye gecisindeki kararliliginin
gostergesi ve basortilli kimlikleriyle secebilen
ancak secgilemeyen kadinlarin éniindeki engel-
lerin kaldinlmasi, normallesmenin sonucudur.
Bizler, bu secim sonuglarini siyasetin mutfaginda
gormeye alisik oldugumuz kadinlarimizin artik
alanlara guclii ve etkin bir sekilde ¢ikmasi agisin-
dan oldukga degerli ve 6nemli buluyoruz. Kadin
emeginin yerel segcimlerde elde ettigi bu basari-
nin genel secimlere daha ylksek oranlarla 6ncu-
lik etmesini temenni ediyoruz. Goreve gelenleri
kutluyor ve basarilar diliyoruz.”
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Insani Degerler ve Kadin Liderler

Safiye OZDEMIR
Kadinlar Komisyonu
Baskani

insan, yaratilmislar icinde stiphesiz en (istiin ve en serefli olanidir. Yaratilistan sahip
oldugu ve sadece insana 6zgu olan bazi nitelikler, onu evrendeki diger canlilardan
ayirir. Cunku insan Yaradan’dan bir nefha, bir iz, bir isaret, bir eser tasir. O, akilla
mucehhez kilinan, 6grenen, sorgulayan, kendini gelistirebilen Rahmani bir eserdir.
Onun Allah katindaki derecesini yukselten sey ise deger tasiyan, degerleri yasayan
ve yasatan bir varlik olma potansiyelidir. Sayg, sevgi, inang, iyilik, sefkat, merhamet,

adalet, haya, digerkamlik, nezaket, letafet, tefekkiir vb. kisiyi kamil insan olma
derecesine yiikselten degerler listesidir. Degerlerimiz olmasaydi insandan geriye ne

kalirdi acabal!

L]
nsanin yaratilistaki Gstlnligi diger varliklara kar-

si gecerli olmakla birlikte kendi cinsi icin gecerli

degildir. Yaradan’a kul olma sifatiyla hicbir insanin
yekdigerine irkindan, dilinden, cinsiyetinden, milletin-
den gelen bir Gstinligu yoktur. Bu agidan bakildiginda,
Allah katinda kadin- erkek butiin insanlar haklari ve so-
rumluluklari itibariyla esittir. Yine kadin ve erkek, vahyin
muhatabi olma bakimindan da esittir, aralarinda hicbir
fark yoktur. Ustiinliik sadece takvada yani Allah’a karsi
sorumluluklarinin bilincinde olma ve bu bilingle din-
yada erdemli bir hayat slrdlirmededir. Bu yonuyle de
kadin ve erkek arasinda lstlnligtin tek dayanag) takva-
dir. insan haklari agisindan, islam’in vazgegilmez deger-
lerinin 6zlU bir ifadesi mahiyetindeki Veda Hutbesi’'nde
de kadin erkek ayirimi yoktur. Hutbede yer alan kadim
degerler, kadini ve erkegi ile tlim insanlar igin gegerlidir.
Veda Hutbesi’nde hak, hukuk, kadin, erkek, insan vb.
konular basta olmak uzere en genis ifadeyle insan ile
degerler arasindaki iliskiyi belirleyen hususlara isaret
vardir.

insani hem Yaradan, hem de yaratilan katinda éne
cikaran, esfeli safilinden esrefi mahlikat mertebesine
ulastiran sey; onun kamil insan olma vasiflariyla donan-
masidir. Bunun ilk asamasi da insanin kendini tanimasi,
ne oldugunu ve ne olmadigini bilmesidir. Yunus’un de-
yisiyle, ‘ilim, ilim bilmektir, ilim kendin bilmektir.’
Kendini bilen, nefsini taniyan insan; ahlakli, erdemli ve
mutlu bir hayat icin gereken ilk adimi atmistir. Yaradili-
st “ deger” merkezli olan insanin, yasayisinin da deger
merkezli olmasi, diinya hayatindaki tavir ve tutumlariyla
sahip oldugu/olabilecegi degerleri hem kendisinde hem

32 » Kadin Biilteni » Aralik 2014 » Sayi: 2

de diger insanlarda insa etmesi onu “insanla”, diinyay!
ise “insanlikla” bulusturur. Burada asil istek ve hedef,
Hakka teslimiyet, hakta samimiyet sartiyla insanin ken-
disine aittir. Yani insan kendini bilmeye odaklanirsa in-
sani bulmayi basarir.

insan fitri acidan, degerleri kavrayacak ve kendi kim-
ligine/kisiligine kazandiracak bir potansiyelle yaratiimis-
tir. Asil amacg insanin kendisindeki bu potansiyeli hare-
kete gecirme hedefidir. Medeniyet tarihinden siyasi tari-
he, bilim tarihinden sanat tarihine, hemen hemen biitilin
tarih alanlarinda bunu basarmis kadin ya da erkek sayi-
siz 6rnek kimlik karsimiza ¢ikar. Bu durum insanin kendi-
ni bilmesinde, degerleri kusanmasinda, yaymasinda ve
yasatmasinda haklar ve sorumluluklar yoniyle kadin ya
da erkege cinsiyete dayali bir Gistlinliik ya da geride kal-
ma pozisyonu verilmediginin de delilidir. Kaldi ki bizzat
Yaradan, kadin ya da erkek seklinde ayrima tabi tutma-
dan, insani “Esrefi mahlikat” olarak yarattigini deklare
ediyor. Ama bugiin geldigimiz durum, bu Rahmani terki-
bin glinimuz insanligl tarafindan olmasi gerekenin ¢ok
uzaginda bir yerde oldugunu hatta siimenalti edildigini
de gosteriyor. Sanki diinya insan icin degil de erkek igin
yaratilmis, kadinlar da erkeklerin esi ya da yardimcisi
olarak tasarlanmistir. Vakit bu yanlistan insanlik icin ve
bitln diinya olarak dénme vaktidir.

Kadin Yalnizca Es ve Anne Degildir

Buglin insanin esrefi mahlOkat oldugu hakikatini en
¢ok kavramasi gereken toplumlarda bile kadin ancak es
ya da anne sifatiyla deger goriiyor. Stiphesiz es ve anne
sifatlari birbirlerinden de deger olarak farkli anlamigerir.



Biz biliyoruz ki insan olarak degerli olan
kadinihem diger insanlardan hem de ken-
di hemcinslerinden daha Gstln kilan 6zel-
ligi anneliktir. Ancak kadinin insan olarak
degerini es ya da annelik sifatindan dnceki
doneme de aksettirmeliyiz ki kadin icin bu
ozelliklerini yasayabilecegi bir kimlik insa
edelim.

Dini dinyevi, milli manevi, ahlaki,
kulturel, sanatsal vb. bitiin degerlerin
tohumunun ilk atildig yer esasinda aile-
dir. Ailenin en temel unsuru ise kadindir,

annedir. Kadin, ¢ocuklarin egitimi basta

olmak Uzere, toplumun en kiglk birimi

olan ailenin saglikli bir sekilde varligini stirdtirmesinde
vazgecilmez bir role sahiptir. Kendisi potansiyel bir lider
olan kadin, diinyaya yeni nesiller getirmeye vesile olduk-
tan sonra, adeta bir adim geri ¢ekilmektedir. Ancak bu
geri cekilme, kabuguna cekilmek degildir. Zira bir adim
geri cekilen kadin, bu defa yeni nesilleri, yani yarinin li-
derlerini yetistirmek icin ¢alismaktadir. Cocugunu elin-
den gelen hicbir fedakarliktan kaginmadan, hatta cogu
kez sinirlari zorlayarak en giizel sekilde yetistirmek icin
¢aba harcamaktadir. Esasinda o, potansiyel liderler ye-
tistirmektedir. Clnku “her dogan ¢ocuk yeni bir 151k ca-
kimi, yeni bir umut, potansiyel bir liderdir.” (R.D.Laing/
Vadi Yayinlan) Dolayisiyla kendisi bir deger olan kadin,
varligl, misyonu ve icra ettigi paha bicilmez annelik vazi-
fesiyle yeni nesillere insani degerleri sabirla naksederek
hem 6rnek olma anlaminda liderlik yapmaktadir hem
de yarinin liderlerini yetistirmektedir. Bakiniz Gstat Sa-
id-i Nursi bu durumu ne giizel ifade etmis, “Ben seksen
sene omriimde seksen bin zattan ders aldigim halde
en sarsilmaz ve her daim kendini yenileyen manevi
telkinatlari merhum validemden aldim ve sonrasin-
da aldigim derslerin ve ilimlerin o ¢ekirdekler iizerine
bina edildigini anladim.”

Ustadin bu soziinden yola ¢ikarak giinimiizden geg-
mise dogru gittigimizde hem liderlik sifatiyla insanlik ta-
rihine yon vermis hem de biiylk liderlerin yetismesinde
rol oynamis 6ncli, 6rnek ve lider kadinlari gormek miim-
kunddr.

insan degerlerle var olur. Deger olgusu gecmiste
oldugu gibi glinimuizde de her birey, her toplum igin
onemli ve vazgecilmezdir. Kisiler gibi aileler, kuruluslar
ve toplumlar da degerler sistemi icerisinde varliklarini
devam ettirirler ve bu sisteme gére degerlendirilirler. Or-
negin bir toplumda deger olarak kabul goren bir olguya
sahip olan kisi ya da kurum dogal olarak olumlanir ve
kabul gortr. Ayni sekilde boyle bir toplumda kisi, kurum
ya da ulusun dogrular evrensel dogrular tzerine kurul-
mussa orada esitlik, adalet, denge ve huzuru saglamak
cok daha kolay olur.

Degerlerin 6gretilmesinde, nesilden nesile aktarilip
yasatilmasinda kadinlarin vazgecilmez bir etkisi var-
dir. Allah tarafindan kendisine bahsedilen sevgi, sefkat,
merhamet, fedakarlik, annelik duygulariyla kadin ayni
zamanda bir deger ureticisidir. Cuinku o, 6zellikle annelik
surecinde ortaya koydugu o6rneklikle sefkat, merhamet
ve adaletin nasil somutlasmasi gerektigine dair deger
Uretir. Kadin yaratilisi itibariyle boyle bir misyona sahip-
tir. O, bir es olarak kocasini, anne olarak ¢ocuklarini ve
dolayisiyla butiin toplumu egitir.

Ornek Kadin Liderler

Degerler s6z konusu oldugunda sadece teorik 6neri-
ler yeterli olmaz. Davranislarda olumlu tutumlarin 6ne
citkmasi icin degerlerin, rol model olan kisiler tarafindan
da yasanarak ortaya konmasi bir zarurettir.

Diinyaya ve islam tarihine baktigimizda toplumlari-
na yon veren, baslattigi micadele ve eylemlerle tarihe
etki eden bircok 6ncii kadin goriiriiz. Bu kadinlar hak ve
adalet i¢cin miicadeleye girismis, donemlerinin haksiz ve
adaletsiz uygulamalarina baskaldirmis, toplumsal degi-
sim ve donlisime onculuk etmislerdir.

Bizlerigin vazgecilmez 6rnek olan Hz. Peygamber d6-
nemindeki kadinlarin en bariz 6zellikleri 6zgliven sahibi
ve cesaretli olmalariydi. Bu kadinlar Hicret etmis, savasa
katilmis, toplumun esit bireyleri olarak erkeklerle birlik-
te sorumluluk almislardir. Yeri gelmisken hatirlayalim ki,
Hz. Peygambere ilk inanan kisi bir kadindir: Hz. Hatice.
inanci icin canini veren, islam’in ilk sehidi olan diger bir
kadin: Hz. Simeyye. Yine Hz. Ayse, Hz. Fatma, Hz. Zey-
nep vb. kadinlar da yasadiklari donemin simge isimle-
ridir. Bu kadinlar sadece Hz. Peygamberin esi, kizi veya
yakini olmalarindan dolayi degil, bizzat insan olarak ka-
din kimligi ile Urettikleri degerler agisindan da 6nciiluk
yapmistirlar. Medeniyet olarak islam’in tekemmiiliine,
toplumda benimsenmesine, yasanmasina yonelik hiz-
met etmisler ve sorumluluk almislardir. Bunu yaparken
Hz. Peygambere olan yakinliklariyla degil Misliman ve
sorumlu birey olma bilinciyle hareket etmislerdir.
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Yakin tarihimize baktigimizda, Canakkale ve Kurtulus
savaslarinda miicadele edenlerin sadece erkekler olma-
digini goriiriiz. Bu savaslar kadini ve erkegi ile bir millet
savasidir. Canakkale Zaferi’nin, Kurtulus Savasi’nin lo-
jistiginde goériinmeyen kadin kahramanlar vardir. Nene
Hatunlar, Kara Fatma’lar ve adini bilmedigimiz bircoklari
degerleri icin savastilar, bedel 6dediler ve bizlere kadim
medeniyet degerlerimizi aktardilar. Canakkale’nin kadin
kahramanlari savas zamaninda bedel 6dediler. Bizler de
barista irademizle tesis ettigimiz, bagimsizlastirdigimiz,
Ozgurlestirdigimiz bir donemde Canakkale ruhunda ya-
tan iradenin takipgisi ve temsilcisi oldugumuz igin bedel
o0dedik. 28 Subat déneminde bizler sadece kadin olarak,
birinin esi ya da kizi oldugumuz icin degil, inancimizda
kararli oldugumuz hakkimizi savunmaktan geri kalma-
digimiz ve hakki almakta israrci oldugumuz igin bedel
o0dedik. Bu bedeli 6derken yakmadik, yikmadik, kimseyi
kirmadik, dolandirmadik, iftira atmadik, tohmet altinda
birakmadik ve kendimize acindirmadik. Bizim bu miica-
delemiz bugtn sayilar 2,5 milyonu bulan kamu calisan-
larinda serbest kiyafet algisinin olusmasina ve akabinde
de kamuda kiyafetin serbest kalmasi yoniinde deger
Ureterek sonuglandi.

Tarihimizde bilim, sanat, siyaset, kiltlir diinyamiza
etki etmis, eserleri ve fikirleriyle toplumsal gelisimimi-
ze katki sunmus yuzlerce kadin lider yer alir. Rusya’daki
Turk Kadin Hareketinin oncusu Sefika Gaspirali, Turk
toplumunu sehirli basortiild ¢calisan kadin kimligiyle ta-
nistiran ve bu nedenle aldig mahkumiyet karariyla hafi-
zalarda yer eden Ulkemizdeki basortiisii miicadelesinin
sembol ismi Sule Yiksel Senler, Tiirkiye’nin 6nde gelen
sosyologlarindan, énemli bir fikir ve bilim insani Prof.
Dr. Umit Meric, hukukeu, yazar ve edebiyatci Sibel Eras-
lan, Tlirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin ilk kadin Basbakani
Tansu Ciller, islam cografyasinin ve Tirk edebiyatinin ilk
kadin romancisi Fatma Aliye Hanim, “kendi kokleriy-
le barismayan bir toplumun soylu ve orijinal seyler
yapmasi miimkiin degil” diyerek sinema lizerinden
Ulkemizin ve diinyamizin sanat, hayat ve disilince so-
runlarini bir medeniyet meselesi olarak diisiinen, yazan
ve “konusan” éncl yazar ve film-diisiinlirii Ayse Sasa,
yakin tarihimizin mitefekkir ve mutasavvif romanci ve
yazari Samiha Ayverdi, yalnizca kadin haklari alaninda
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degil insan haklari savunucusu ve aktivisti olarak ulusal
ve uluslararasi alanda bircok calismalara 6nciilik eden
Av. Fatma Benli bu lider kadinlardan sadece birkacidir.

Gunlimuzde ve yakin gecmiste; hak, adalet, esitlik
vb. degerler i¢in miicadele eden baska lider kadinlar da
vardir. Mesela diinya tarihinde Rosa Parks, glinimiizde
ise sehit Esma bu miicadeleci kadinlardandir. Diinya ta-
rihinde sivil itaatsizlik denince ilk akla gelen isimlerden
biri hi¢ sliphesiz Rosa Parks’tir. Rosa Parks otobuslerde
zencilerin beyazlara yer vermek zorunda oldugu o yillar-
da bir beyaza yer vermeyerek hapse atilmistir. Bu durum
zencilerin kaderini degistirecek eylemlerin baslangici
olmus ve llke capinda otoblslere binmeme boykotu
baslatilmistir. Zencilerin baslattigl protestolar sonu-
cu otoblis sirketleri buylk zarara ugramis, nihayetinde
Amerikan hlkimeti yasa ¢ikartmis ve zencilere yonelik
bu ayrimci uygulamaya son verdirmistir.

Bu baglamda, glinimiizden verilebilecek en belir-
gin 6rneklerden biri de Misir'da darbeye karsi baslatilan
eylemlerin 6nciilerinden olan sehit Esma’dir. Esma’nin
yaptigl tek sey, sivillesmeyi savunmak, mazlumlarin
hakkina sahip ¢itkmak, magdurlarin sesi olmak, dikta-
torlere karsi hak ve adaleti haykirmak olmustur. Ancak
0, bu onurlu durusun bedelini caniyla ddemistir. insan
hak ve ozgirliklerine sahip ¢ikmak icin sahip oldugu
en 6nemli degerden, yani canindan vazgecmistir. Sehit
Esma ve onun gibiler bizlere; sen yanmazsan, ben yan-
mazsam nasil ¢ikar karanliklar aydinliga, degerinin
onemini hatirlatmislardir. Varliklar, duruslar, esitlik,
hak ve adalet ugrundaki miicadeleleri, ortaya koydukla-
ri liderlik ve yasattiklari degerlerle hepimize 6rnek olan
bu glizel insanlara selam olsun.

Medeniyet tarihi ve siyasi tarih apacik bir gercegi goz-
lerimizin 6nline sermektedir. Bir milletin medeniyet ta-
savvurunda kadin onderler, rol model kadinlar yoksa si-
zininsanlik icin Urettikleriniz yetersizdir, noksandir. Oysa
hepimiz biliyoruz ki bizim medeniyetimizde ayaklarinin
altina cennet konulmus kadinlar gergegi vardir. Cenne-
tin ayaklarinin altina konuldugu bu kadinlar sorumluluk
almadan, oncilik yapmadan, liderlige talip olmadan
medeniyet davasinin insasini ve ihyasini diisinmek ger-
cekei olmaz. Biz diyoruz ki, ayaklarinin altina cennet ko-
nulan kadinlar ayaga kalktiginda kadim medeniyetimiz
daha giigli bir sekilde ayaga kalkacaktir. Bu nedenle
bizler Egitim Bir Senli kadinlar olarak sadece Egitim Bir
Senli Gye olmakla yetinmeyecegiz, ayni zamanda bizler
Egitim Bir Sen’in lider adaylariyiz. Bu soylu micadele-
deki yolculugumuzda her birimiz isyeri temsilcisi, ilce
ve il temsilcisi olarak gelecegin kadin lider adaylaryiz.
Hepimiz gorev hasil oldugunda, ihtiya¢ duyuldugunda
her zaman ve zeminde Ulzerimize disen sorumluluklari
almaya, degerlerimizin insasi ve ihyasinda liderlik yap-
maya haziriz.
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Deger Insa ve Aktariminda Edeb

L]
| nsana ve insanliga ait bir kavramdir deger. Peki, de-

gerli olan nedir, kendimizde varsa kaybetmemeye
calistigimiz, yoksa edinmeye ugrastigimiz bir sey
midir?

Ben dlrist olmaya calisiyorsam, bu dirlstligi bir
deger olarak gérmemdendir. Duriistlugu bir deger olarak
algilamam beni durlst olmaya zorlar. Dolayisiile “durtst”
olma ¢abamdaki temel unsur, bahsi gecen kavramin ben-
de bir ‘deger’ olmasidir. Ayni sekilde baskalarinin fikirle-
rine saygili olmaya ¢alistyorsam, yardim sever isem, bu
“saygl” ve “yardim” kavramlarinin benim icin birer “ de-
ger” olmasindandir.

Degerlerimiz i¢ ice ge¢mis durumdadir. Bu sebepten
dolayi onlari kesin bir siniflamaya tabi tutamayiz. Clinku
ahlaki deger ile gelisen her sey, deger olmaktan ¢ikar. Mu-
hakkak ki onlari erdemli kilan ahlaki degerlerle uyumudur.

insana ‘deger’ kazandiran ve aktariminda rol alan pek
¢ok etken bulunmaktadir. Burada ben, edebiyatin rolu Us-
tlinde duracagim.

Nitelikli bir edebiyat egitimi ile insan iyiye, glizele, dog-
ruya yonelir. Bu sebepten edebi metinler secilirken kisile-
rin, 6zellikle de 6grencilerin karakterlerle bir 6zdesim ku-
racagl, o karakterin davranislarini 6ziimseyip 6rnek edine-
cegi unutulmamalidir. Metinde var olan karakter iyi veya
kotl bir modelse okuyucunun yasamina dolayli olarak da
olsa bu model yansiyacaktir. Bu sekilde okuyucu ya da 6g-
renciye sundugumuz edebi metinlerdeki degerler yasanilir,
begenilir, ilgi duyulur hale gelmis olacaktir.

Bunun i¢in 6nce kendi kiiltirimiizle, degerlerimizle
her seyden once kendimizle barisik olmaliyiz. En kadim
edebiyat ve kiltirden birine sahip oldugumuza 6nce ken-
dimizinanmaliyiz. Kiltlr havzamizin iginde yetisen, deger-
lerimizle barisik, alimlerimizin, yazarlarimizin kitaplarina
daha fazla yonelmeli, kisacasi kendi kiltlriimiize dénme-
liyiz. icinde bulundugumuz agmazlarin caresini kendi me-
deniyet kaynaklarimiza yonelerek bulmaliyiz.

Okumayanimizin kalmadigi Kibritci Kiz, Pinokyo, Tilki
ile Karga vs. bunlarin hangisi Turk masali ya da hikayesi?
Cevabini ben vereyim, hicbirisi. Yanlis anlasiimasin; ‘bun-
lart okumayalim’ demiyorum. Sunu séyllyorum, bunlar
okudugumuz ya da sevdigimiz kadar Turk masal ve hika-
yelerini de okuyup seviyor muyuz?

Deger insa ve aktariminda edebiyatin 6neminivurgula-
mak icin Dede Korkut hikayelerini 6rnek olarak verebiliriz.
Dede Korkut hikayelerinde degerlerimizin en gizli kalmis
yanlari bir cevher gibi parlamaktadir. Fuad Képralii, “Tim
Turk edebiyatini bir kefeye, Dede Korkut hikayelerini bir
kefeye koysaniz Dede Korkut hikayeleri agir basar” ifadesi
hikayelerin kaltur tarihimiz igin ne kadar 6nemli oldugunu
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gostermesi bakimindan énemlidir. Dede Korkut hikayele-
rinde kultirimuzde yogun olarak yasatilan sevgi, misafir-
perverlik, dayanisma gibi kiiltirel degerlerimizin yer aldi-
gini gdrmekteyiz,

“Oglan anasinin soziinl kirmad1.” (Aileye verilen nem)

“Han da Begil’i misafir etti, glizel at gilizel kaftan, bol
harclik verdi. U¢ giin de av sikar etiyle misafir edelim bey-
ler” dedi.(Misafirperverligin 6nemi)

Mevlana’nin eserlerinin tamami hisse alacagimiz nite-
liktedir. Taklitten uzaklasmak, sorumlu insan yetistirmek,
amaca uygun davranmak, vefali olmak, baskalarinin ku-
surlariyla alay etmemek hemen géziimuze ¢arpanlardir.

“Herkes disini stslerken, senicini kalbini sisle. Herkes
baskalarinin ayibini arastirirken sen kendi ayiplarinla mes-
gulol! ” Mevlana

Seyhi’nin Harname’sinde, c¢ok zayif kulaklarini oynat-
maya bile mecali olmayan bir esegin, okilizlere 6zenerek
onlar gibi davranmasi sonucunda kuyruk ve kulaktan oldu-
gunu gortyoruz. “Ki birliz bunlarinla hilkatte/Elde ayakta
seklii surette” (Biz bunlarla ayni yaratilistayiz. Elde ayakta
sekilde ayniyiz.)

“Bunlarin baslarina tag neden/ Bizde bu fakr u ihtiyag
neden” (Okiizlere tac giydirilmesi neden? Biz de neden ih-
tiyac ve yoksulluk icindeyiz? Bu bize reva mi?)

Divan Edebiyati sairlerinden Nabi, “Cok da magrur
olma kim meyhene-i ikbalde/ Biz hezaran mest-i magrurun
humarin gérmisiz. (Bu diinyada fazla gururlanma! Biz bu
diinyada gururdan kendinden gegen, bakislari bayginla-
san binlerce insan gérmisiiz.)

“Top-1 ah-I inkisara paydar olmaz yine/Kisver-i cahin
nice sengin hisarin gérmusuz.” Gonlu kirllan insanlarin
“ah”lari bir top gibi gurleyerek, ytiksek mevkilerin nice tas-
tan kalelerini yikmistir.

Mehmet Akif Ersoy: “Kenar-1 Dicle’de bir kurt asirsa bir
koyunu, Gelir de adl-i ilahi sorar Omer’den onu!” diyerek
yoneticilerin sorumluluklarini en agir sekliyle ortaya koy-
mustur.

Bu orneklerden hareketle “misafirperverlik, kanaat-
karlik, mutevazilik, kalp kirmamak, biyuklere saygi...”
gibi degerlerimizin edebi metinler araciligl, edebiyat yolu
ile insa ve aktariminin yapildigini gériiyoruz.

Sendikamizin kurucusu olan rahmetli Mehmet Akif
inan’in da icinde bulundugu bir grup yazar kendi Kkiil-
tlriimuze yabancilasmanin tavan yaptigl bir donemde,
Ankara’da canhiras bir sekilde “Edebiyat” dergisini cikar-
mislardi. Sebep “Ulkemize edebiyatla gelen yabancilasma-
nin yine edebiyatla gidecek” olmasindandi.

Sonug olarak diyebilirim ki, edebiyat insani icten kusa-
tir. icten kusatilan bir kalede zafer muhakkaktir.
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28 Subat Magduriyetleri Giderilmels

gitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu 28
Subat magduriyetlerin giderilmesi
icin ¢ikarilan torba yasayla ilgili yap-

tig1 yazili agiklamada, “Son torba yasayla 28
Subat déneminde hukuka ve kanuna aykir bir

ren iptali ve hukuka aykiri yapilan islemler igin
basta kamu goérevlileri olmak tlizere tiim mag-
durlardan 6zur dilenmesi gerekmektedir. Done-
min magdur ettigi diger bir kesim ise liniversite
ogrencileridir. Bu konuda da adim atilmali. Ba-

sekilde memuriyetten atilanlarin sigorta prim-
leri, sigortalilik stireleri ve memuriyet hizmet
surelerine iliskin kayiplari giderildi” denildi.
Egitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu tarafin-
dan yapilan aciklamada su ifadelere yer verildi:
“Son torba yasayla 28 Subat déneminde huku-
ka ve kanuna aykir bir sekilde memuriyetten
atilanlarin sigorta primleri, sigortalilik stireleri
ve memuriyet hizmet siirelerine iligkin kayiplari
giderildi. 28 Subat doneminin hukuk ve kanun
tanimaz ortaminda memuriyetlerine son verilenlerin, agikta
gecen surelerine dair SGK primlerinin devletce karsilanmasi-
nin, magdurlara yeniden basvuru hakki verilmesi, s6z konu-
su stirelere iliskin primlerini daha 6nce bor¢lanmis olanlarin
odedikleri primlerin iadesi, agikta gegen stirelerinin memuri-
yet hizmetlerine sayilmasi noktasindaki taleplerinin karsilik
bulmasi son derece 6nemlidir. 1997-2005 arasi degil herhangi
bir tarih siralamasi olmaksizin tim hukuka aykiri islemlerin
iptali ya da bunlardan dogan magduriyetlerin giderilmesi ge-
rekmektedir. Memurken memuriyetten ¢ikarildiklari tarihten,
tekrar memuriyete dondiikleri tarihe kadar ki acikta gecen
surelerinin hizmetlerine sayilmasi, bu doneme ait 6zliik hak-
larinin iadesi; 28 Subat donemindeki tim hukuka aykirn di-
siplin, sorusturma ve ceza siireglerinin yeniden incelenmesi/
sorusturma konusu edilmesi ya da hukuka aykiri tiim dosya
ve cezalarin hukuki sorunlariyla birlikte baslangictan itiba-
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sortili olduklar igin egitim haklar ellerinden
alinan ve 6grenimlerine ara vermek zorunda
kalan bu kesim daha sonra miiteaddit defa ¢I-
karilan 6grenci aflarindan yararlanarak aradan
gecen yaklasik 15-16 yil sonra okullarindan me-
zun oldular. Ancak bu magdurlarin bircogu me-
zun oldugu dénemde sinavsiz olarak memuri-
yete atanip gorevlerine baslayacak iken, bugiin
KPSS’ye girip atamasi igin gerekli puani almak
mecburiyetindedir. Su an 35-40 yaslarinda olan
bu kisilerin evli, cocuk sahibi oldugu ve aradan gegen yillar
boyunca alanlarindan uzak kaldiklar distntilecek olursa,
yeni mezunlarla rekabet etmelerinin zorlugu ve atamalarinin
neredeyse imkansizlig1 apacik ortadadir. 6495 sayili Kanun’la
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Yiksek Ogretim Kurum-
lari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikimlerine gére aldiklari
disiplin cezalari nedeniyle lniversitelerden ilisigi kesilip, bu
kanunun muhtelif gegici maddeleri kapsaminda 6grenci af-
fiyla ylksekodgrenimlerini bitirmis olanlar igin 02.08.2015 ta-
rihine kadar; ylksekogrenimlerini 31/12/2015 tarihine kadar
bitirecek olanlar icin ise 6grenimlerini bitirdikleri tarihten iti-
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baren iki yil sireyle, kamu gorevlerine giris icin ilgili mevzua-
tinda 6ngoriilen yas sarti aranmamaktadir. Bu nedenle, 6495
sayili Kanun’da bahsedilen lniversite 6grencileri yéniinden
de, kamu gorevlerine giriste ilgili mevzuatinda 6ngoriilen
KPSS sarti aranmamalidir.”
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Kitap Tanitimi

Delilik Ulkesinden Notlar

Yasemin OKUMUS
Edebiyat Ogretmeni

“Ask, ates denizi lizerinde mumdan gemi”

Ayse Sasa, ‘altmis sekiz kusagl’ diye bilinen
bir dénemin yetistirdigi, okuyan, kulturli ve ‘her
neye’ inanmissa, o degerlerin miicadelesini veren
insanlardan biridir.

Ayse Sasa, solcu ve ateist bir cevrede yetisir.
icinde bir seylerin eksikligini hisseder. Ve bu ek-
sikligin, boslugun adini bulamadigi/anlamlandira-
madigi icin yetistigi cevre ile dolayisiyla sosyal ha-
yat ile psikolojik anlamda ters dliismeye baslar. Bu
etki kendisini sizofreni hastaligi olarak niksettirir.

0 giline kadar diinyaya pozitivist bakan, bilim
ve aklin disinda bir 1s1gin varligini kabul etmeyen
ateist cevre hastaligina sizofreni adini vererek ‘co-
zim’ bulsa da yazar, icinde var olan boslugu an-
lamlandirma savasina devam eder. Yazarin verdigi
bu arayis miicadelesi adeta bir dervislikle nihaye-
te erer. Fatma Barbarosoglu bir yazisinda, ‘insan
manevi olanla bagini kopardiginda yerini doldu-
ramayacag) hastalikli bir bosluk olusur’ der. iste
Ayse Sasa, “manevi olanla arasindaki bag1” kurar
ve hastaliktan kurtulur. Bu kurtulus oylesine kutlu,
oylesine mutluluk vericidir ki, bu huzura nasil ulas-
tigini, nasil yol kat ettigini, neler yasadigini 6ncesi
ve sonrasiyla herkesle paylasarak, insanlara isik
tutmak ister.

“Icinde  bulundugumuz inangsizlik ¢aginda,
Mutlak’i arayan biri ne tir bir gerilimin muhatabi
olabilir? Koyu bir inangsizliktan yogun bir inanca yo-
nelen biri, yol istiinde neler yasar, neler gértir, neler
soyler?” diyerek baslayan Ayse Sasa, yasadiklarini,
gordiklerini ve soylediklerini paylasir bu kitapta.

“Delilik Ulkesi”, “Bir Dogu Aristokrati”, “Hayret
Yaylasi” ve “Konusmalar” adi verilerek kitap dort
bélime ayrilmistir. ilk tic bélim hem deneme hem
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gunlik hem oyki tadi vermektedir. Son béliimde
ise yazar ile yapilan bir roportaj ve bir soylesi yer
alir. Ayrica yine bu boliimde Akif Emre, Mehmet
Sabri Geng, Sibel Arna, Berat Demirci ve Hilmi
Yavuz’'un yazar hakkindaki degerlendirmelerini
iceren yazilar da mevcuttur.

Yazarin dilindeki akicilik, anlatilmak istene-
ni net bicimde ortaya koyar. Ve daha da 6nemlisi
yazarin okuyucuya hissettirdigi samimiyet duygu-
sudur. Anlatilanlarin yasanmisliginin bulunmasi
yazara karsi guiven duygusu verirken yakinlik hissi
de uyandirmaktadir.

Yazarin senarist bakis acisiyla hayati yorumla-
masi okuyucunun ufkunda bir pencere daha acil-
masina olanak saglar. Kitapta yer alan resimler
anlatilanlarla iliskilidir. Her resim kendine ait bir
anlam tasirken yazilarla birlesince cok katmanli
bir okumalar dizisi ortaya ¢ikar.

Kitabin kapaginda ve kitabin icinde yer alan
pek cok resimde gemi imgesi dikkat cekmektedir.
Okumayi ilerletip, yazarin hayat akisini seyrettik-
ce ve Ozellikle Seyh Galip ile ilgili bolime gelince,
“Ask, ates denizi lizerinde mumdan gemi” mazmu-
nunun yazarin izleginde nasil bir yer tuttugu insa-
nin kalbine ve ruhunaislenir adeta.

Yazar kendisini etkileyen Kemal Tahir, Seyh Ga-
lip, Muhyiddin Sekr ve “Su Ustine Yazi Yazmak”
adli eseri, Mevlana ve yazarin hayatinda bir donim
noktasi olusturan Hz. ibn Arabi’ye de kitabinda yer
verir.

“Aramakla bulunmaz. Ancak bulanlar arayan-
lardir” S6zuntin canli kaniti olarak Ayse Sasa bii-
tln samimiyeti ile okuyucunun karsisindadir.
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