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EGITIMCILER BiRLIGi SENDIKASI

TUZUGU

BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Adi,
Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1. (1) Sendikanin adi; “EGITIMCILER BIRLIGI
SENDIKASI ”, kisa adi “Egitim-Bir-Sen” olup Genel
Merkezi Ankara'dadir.

(2) Sendikanin Adresi: Gazi Mustafa Kemal Bulvari
Sehit Danis Tunaligil Sokak No: 3/13 Maltepe/Ankara
seklindedir.

(3) Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline Ge-
nel Kurul, il icindeki adres degisikligine Genel Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 2. (1) Sendika, Tirkiye genelinde egitim-6g-
retim ve bilim hizmet kolunda faaliyet gésterir. ilgili
mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu
kurum ve kuruluslari, sendikanin faaliyet alanina da-
hildir.
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Sendikanin Amaci

Madde 3. (1) Sendika; Temel insan haklari ilkelerine
dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldu-
gu, millet iradesine de milletin sectigi idareye de say-
gl gosterilen, katilimcr demokrasinin yerlestigi, 6zglr
birey ve sivil toplum orgitlerine gercek anlamda var
olma ve distiince Uretip teklifler sunma hak ve imkan-
larinin hayata gecirildigi, kimsenin otekilestirilmedigi,
farkliliklarin zenginlik olarak kabul edildigi, tcretlerde
ve gelir dagiliminda adaletin saglandigi, demokratik
sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak her vatan-
dasin devlet imkanlarindan esit sekilde yararlandig,
medeniyet koklerimizde var olan degerleri idrak etmis
daha ozgur, daha mureffeh ve daha mutlu insanlarin
yasadigi daha glcli, daha zengin Turkiye'yi var etmeyi
amaclar.

(2) Sendika bu cercevede;

a) Ustiinlerin hukuku anlayisini reddeder ve hukukun
Ustinlugl ilkesini benimser. Devleti, bireylere hizmet
etmenin araci olarak gordr.

b) Egitim sisteminin ve mifredatinin, ders kitaplar
ile tim egitim faaliyetlerinin iceriginin, medeniyetimizi
olusturan kilttrel zenginliklerin tamamini kapsaya-
cak bicimde dizenlenmesinin ahlaki, vicdani ve insan
haklari acisindan bir gereklilik oldugunu savunur.

6 Egitimciler Birligi Sendikasi Tuzugu




c] Basta cocuklar ve gencler olmak lzere bitin bi-
reylerin, temel hak ve 6zgirluklerin ruhuna uygun se-
kilde din egitimi ve 6gretimi hakkindan yararlanmasini
saglayacak ve cocuklar acisindan bu hakkin kullanimi-
na iliskin kararin ebeveynleri tarafindan verilmesine
zemin hazirlayacak uygulama ve kurallarin hayata ge-
cirilmesini talep eder.

d) Kamu gérevlilerinin haklarinin korunmasinda ve
gelistirilmesinde, calisma hayatina iliskin normlarin
dizenlenmesinde, evrensel hukukun 6ngordiigu ilke
ve kurallarin ozellikle de 87, 98 ve 151 sayili ILO Soz-
lesmelerinde, insan Haklar Avrupa Sozlesmesi'nde ve
Avrupa Sosyal Sarti'nda ifade edilen kural ve kayitlarin
esas alinmasini ister.

(3) Sendika amaclarini gerceklestirmek icin dncelikle;

a) Toplu sozlesme hakkinin ayrilmaz parcasi olarak
gordigu grev hakkinin kamu gorevlilerine de verilmesi,

b) Kamu gdrevlilerine yonelik siyaset yasaginin kaldi-
rilmasi,

c] Kamu gorevlilerinin érgitlenme ve toplu pazarlik
haklarinin gerektirdigi imkanlar yaninda katiimci de-
mokrasi ilkeleri cercevesinde sendikalari araciligiyla
yonetime katilmalarini saglayacak diizenlemelerin de
hayata gecirilmesi,
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d) Basta egitim alaninda calisanlar olmak lzere kadin
kamu gorevlilerinin, calisma hayatina iliskin sorunla-
rinin cozilmesi ve ozellikle de temel insan haklarina
aykiri dayatmalarla calisma hakkindan mahrum bira-
kilmamasi,

e) Basta uyeleri olmak lizere 6zelde egitim calisanla-
rinin genelde tim kamu calisanlarinin, insan onuruna
yarasir Ucret almalarini saglayacak Anayasal ve yasal
diizenlemelerin yapilmasi,

f] Oncelik Uyelerinin olmak iizere egitim calisanlari-
nin ve genel olarak tim kamu calisanlarinin; onurlu,
huzurlu ve mutlu sekilde calisabilecegi; ozgir, adil,
katilimci, planli ve kaliteli calisma ortamina kavusma-
sinin saglanmasi,

g) Uyelerine ve tiim egitim calisanlarina (slimleri
halinde es ve/veya cocuklarina), emeklilik ve malul-
lik hallerinde; insanlik onurunun gereklerine uygun
yasam standardi saglayacak miktarda emeklilik ikra-
miyesi 0denmesi ve aylik baglanmasi kaliteli egitim,
kiltir, saglik ve sosyal yasam hizmetlerinin tcretsiz/
indirimli olarak verilmesi,

h) Basta tyeleri olmak lzere engelli egitim calisan-
larinin, engellerine uygun calisma ortamlarinda gdrev
almalari ve yasam standartlarinin iyilestirilmesi icin
gerekli yasal dizenlemelerin ivedilikle yirirlige ko-
nulmasi,
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1) Egitimin her asamasinda (Okul Oncesi Egitim, ilk
Ogretim, Orta Ogretim ve Yiiksek Ogretim, Yaygin Egi-
tim) evrensel normlara uygun egitim ve 6gretim yapi-
labilmesine imkan saglamaya yonelik olarak mevcut
yasa, yonetmelik ve mifredat programlarinin giincel-
lestirilerek gelistirilmesi,

i) Egitim sisteminin ve egitim hizmeti sunan kurum
ve kuruluslarin teskilatlanmasinin; bitiin paydaslarin
karar sireclerinde aktif bir sekilde yer aldigi katiimci,
demokratik ve seffaf kriterlerle donatilmis tasradan
merkeze hizli ve eksiksiz ulasma 0zelligine sahip ye-
rellesmenin saglandigi kurumsallasmis yapiya donds-
tirtlmesi,

j) Uyelerinin mesleklerinde basarili ve verimli olabil-
melerini saglamak amaciyla; hizmet ici egitim kursla-
ri, seminer, panel, sempozyum, konferans, ve benzeri
etkinlikler dizenlenmesi; kitap, gazete, dergi, bilten,
brosiir yayinlamak; érgitlenmis rehberlik ve danisma
birimleri olusturmak ve bu faaliyetlerle Uyelerinin bil-
gi, birikim, bakis, yetenek ve bilin¢ diizeylerinin sirekli
gelisimi,

k) Uyelerinin, diger egitim calisanlarinin, 6grencilerin
ve halkin, sosyal ve kiilttirel yasamlarina cesitlilik ve
zenginlik kazandirmaya yonelik olarak; tiyatro gos-
terileri, siir dinletileri, odillu yarismalar, konserler,
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sportif faaliyetler, bilgi yarismalari, panel, sempoz-
yum, forum, acik oturum ve konferans gibi etkinlikler
dizenlenmesi,

) Oncelikle lyeleri ve egitim calisanlari olmak kay-
diyla kamu calisanlarinin, 6grencilerin ve halkin on-
celiklerini, bakis acilarini, sorunlarini zamaninda ve
dogru olarak belirlemek ve dogru ve tutarli pratikler
gerceklestirebilmek icin, olusturulacak sistemli ve
planli calisan kurumsal arastirma ve anket birimiyle
sorunlari tespit ederek her tir soruna cozim duretil-
mesi ve Uretilen c6zim onerilerinin hayata gecirilmesi,

m) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden sagli-
gr yerinde nesillerin yetismesine katkida bulunmak
amaciyla, kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik va-
zifelerini de yerine getirmeye calisan kadin egitim cali-
sanlarinin, calisma sartlarinin bu konumlarina paralel
olarak daha elverisli hale getirilmesi icin gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi,

n) Ureten toplum ve insan odakli istihdam anlayisiy-
la; mesleki ve teknik egitimin yaygin hale getirilerek
cogunlugunu genclerin olusturdugu atil isgiiciiniin ha-
rekete gecirilmesini,

o) Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan egitim ca-
lisanlarinin kamu gorevlileri sendikalarina Uye olabil-
melerinin,
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6) Her bireyin, Anayasanin ve evrensel hukukun on-
gordigi esitlik ilkesinin ruhuna uygun olarak firsat ve
imkan esitligi cercevesinde egitim hizmetlerinden bi-
hakkin yararlandigi, zorunlu egitimden sonra yetenek,
bilgi ve birikiminin objektif kriterlerle 6lctldigu sec-
me sinavlariyla alan sinirlamasi olmaksizin hak ettigi
yliksekogrenim programlarinda egitim gorme hakkini
kullanabildigi egitim sistemi ile egitimine uygun isler-
de istihdam edildigi egitim ve istihdam politikalarinin
hayata gecirilmesini,

p) Yiksek Ogretim Kurumlarinin, bilimsel driinler
Uretebilen, cagin gerektirdigi egitim anlayisi ve mater-
yallerine sahip olarak iradi ve icrai anlamda Universite
yonetenlerinin bireysel disiincelerinden de arinmis
bicimde akademik 6zerklige sahip, evrensel normlara
uygun, ozgir, bilim ve ihtisas kurumlari olmasini sag-
layacak yiksekogretim sisteminin olusturulmasini,

r) Yiiksek Ogretim Kurumlarinda calisan 6gretim ele-
manlari ve idari personelin; 0zlik, sosyal ve mali hak-
larinin gelistirilmesi ve artirilmasini, is glivencelerinin
saglanmasi, akademik unvanlarin ve kadrolarin uni-
versite yonetimlerin keyfi uygulamalarina gore degil,
seffaf bir yapiyla adil ve objektif kriterlere dayali olarak
elde edebilmelerine imkan saglayacak bir sisteme ka-

vusturulmasini,
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s] Bireylerin salt insan olmalari gerekcesiyle dogum-
dan itibaren sahip olduklari vazgecilmez ve devredile-
mez temel haklardan olan dil ve din 6grenimi ve dini
inanclarinin gereklerini yerine getirmelerine iliskin
temel haklarini kullanirken, hicbir engelleme ile karsi
karsiya kalmamasini,

s] Yardimci Hizmetler, Genel idare Hizmetleri ve Tek-
nik Hizmetleri Sinifi calisanlarinin ozlik, sosyal ve
mali haklarinin gelistirilmesini,

t] Is giivencesive kamu hizmeti kavramiyla 6rtiisme-
yen sozlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarina
son verilmesini, sozlesmeli personel istihdaminin ta-
mamen kaldirilmasini,

Saglamak icin evrensel hukukun, uluslararasi soz-
lesmelerin ve belgelerin, Anayasanin, kanunlarin, ILO
kararlari ile sair mevzuatin sagladigi hak ve yetkilere
dayanarak her turld mucadeleyi verir.

Sendikanin Tiiziigii ve Degistirilmesi

Madde 4. (1) Sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zo-
runlu organlari, secimler ve secilenlerin givenceleri,
mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, Uyeleriyle il-
gili is ve islemleri genel itibariyle sendika tiziglinde
belirtilir. Sendika organlari ve uyeleri bitin is ve is-
lemlerinde sendika tliziigline uygun hareket etmekle
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yukumddrler. Tizlkte hikim bulunmayan hallerde
kanuna ve tiziige aykiri olmamak ve lafzina ve ruhu-
na uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tara-
findan verilen karar ya da kararlara gore islem tesis
edilir.

(2) Tizuk degisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin
1/10'u tarafindan, Genel Kurul Divan Baskanli§i'na ve-
rilen yazili onergenin, acik oylama sonucunda Genel
Kurula katilan delegelerin 2/3'i tarafindan kabul edil-
mesiyle gerceklestirilir.

(3) Tuzik degisikliginin gindem maddeleri arasinda
yer aldigi genel kurulda toplanti yeter sayisi, ilk top-
lant icin 2/3 olarak uygulanir. ilk toplantida bu sayi-
ya ulasilamazsa ikinci toplantida 2/3 orani aranmaz;
ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi Genel Yonetim
Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tyelerinin top-
laminin iki katindan az olamaz.

(4) TUzlk degisikligi genel kurul tarafindan kabul edil-
digi tarihten itibaren yirirlige girer ve ilgili is ve is-
lemler hakkinda uygulanir.

(5) (Ek Fikra: 21.02.2015 - V. Olagan Genel Kurul) ilgili
makamlarca veya mahkemelerce dizeltilmesi istenen
tizik hukiumleri, yapilacak itk genel kurula sunulmak
ve gecmise etkili olmamak tizere, Genel Kurul tarafin-
dan yetki verilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kuru-
lu tarafindan degistirilebilir.
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Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 5. (1) Sendika, Anayasa, yasalar ve Tirkiye
Cumbhuriyeti'nin taraf ve lye devlet olarak bagli oldu-
gu uluslararasi sézlesme ve sartlardan dogan hak ve
yetkilerine dayanarak, tyelerinin ortak ekonomik, sos-
yal, kulturel, demokratik hak ve menfaatlerini adalet
ve esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek icin
gerekli calismalari yapar.

(2) Sendika, bu amacla, tiizel kisi olarak genel hiikim-
lere gore sahip oldugu yetkilerden baska;

a) Toplu sézlesme gdrismelerini yuritir ve toplu
sozlesme imzalar. Toplu sozlesme gorismelerinin an-
lasmazlikla sonuclanmasi halinde uyusmazligin cozu-
mu icin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurur.

b) Toplu sézlesmenin uygulanmasina iliskin uyus-
mazliklarin giderilmesi icin gerekli idari ve yargisal
basvurulari yapar. Gerektiginde bu amacla Anayasa
Mahkemesi'ne ve AIHM’e basvuru yapar.

c] Calisma hayatinda, mevzuattan, idariis ve islemler-
den toplu sozlesmelerden dogan hususlarda, sendika
tuzel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur,
bu davalari takip eder; Uyelerin idare ile ilgili dogacak
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesin-
de veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya cikmasi
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durumunda uyelerini veya mirascilarini, her diizeyde
ve derecedeki yonetim ve yargi organlari oniinde tem-
sil eder veya ettirir, bu baglamda Uyeyi temsilen dava
acar ve bu nedenle acilan davalarda uyeyi temsilen ta-
raf olur.

d) Sendikal faaliyetlere ve orgltlere yonelik olanlar
yaninda sendikanin ilgi, etki ve yetki alanina iliskin ko-
nulardaki ulusal ve uluslararasi kurullara gerektigin-
de temsilci gonderir.

e) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren
isyerlerinde calisan kamu gorevlilerini catisi altinda
orgiitlemeye calisir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait
olmak Uzere hizmet kollarina ait isyerlerinde etkinlik
ve verimlilik arastirmalari yapar, sonuclariyla ilgili ra-
porlar dizenler, onerilerde bulunur, kamu kurum ve
kuruluslarinin merkez, tasra ve yurt disi teskilatlariyla
bu konularda ortak calismalar yapar.

fl  Amaclarina ulasabilmek icin, seminer, konferans,
panel, acikoturum, kurultay, kurs vb. egitici ve kiltirel
faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger
fertlerine yonelik meslek edindirme kurslari acar.

g] Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla,
saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt,
spor ve benzeri kilturel ve sosyal tesisler kurar, ku-
rulmasina yardimci olur, isletir.
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h) Uyelerinin ve toplumun Kkiiltiirel gelismesine kat-
kida bulunabilmek icin kitiphane, kitabevi, basimevi,
radyo-televizyon kurar ve isletir. Kitap, brosir, bilten
vb. sureli ve suresiz yayinlar cikarir.

1) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalari amaciyla
egitim tesisleri ve kurumlari kurar ve isletir.

i) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evlen-
me, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, aciga alinma,
issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla yar-
dimlasma sandigi kurar, bu amaclara yonelik sandik
kurulmasina yardimci olur.

i) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; tyeleri
icin kooperatifler kurar ve kurulmasina yardim eder ve
nakit mevcudunun %710’undan fazla olmamak kaydiyla
bu kooperatiflere kredi verir.

k) Uyelerinin hak ve cikarlarini korumak ve gelistir-
mek amaciyla uluslararasi sendikal orgitlere Uye ola-
bilir, bu orgitlerin Genel Kurullarina ve diger toplan-
tilarina katilabilir.

J Amac ve gorevlerinin gerektigi tasinir ve tasinmaz

milkleri edinir.

m) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vu-
kuunda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit
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mevcudunun yidzde onunu asmamak kaydiyla yurt
icinde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu ya-
rarina calisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi
muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kurulus-
larina ayni ve nakdi yardimda bulunur; yurt icinde ve
yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik
tesisleri yaptirir; (Ek ibare: 21.02.2015 - V. Olagan
Genel Kurul) s6z konusu islemleri tye olunan ulusal
ve uluslararasi sendikal kuruluslar eliyle de gercek-
lestirir.

n) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerden
dogan diger gorev ve yetkilerini yerine getirir.

6) Anayasa mahkemesine ve idari ve adli yargi or-
ganlarina; sendikal orgitlenmeye, hizmet kolundaki
kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu calisanlarina ilis-
kin mevzuatla ilgili yasal basvurulari yapar. Kendi veya
tiyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve AIHM'e birey-
sel basvuru yapar.

o) Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil
olmak Uzere ilgili mevzuatlarda sendikaya verilen di-
ger yetkileri kullanir.

r] Ulusal ve uluslararasi kuruluslara lye olur veya
dyelikten ayrilir, uluslararasi kuruluslar kurar.
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IKINCI BOLUM
UYELIK
Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde é. (1) Sendikaya, ilgili mevzuatinda egitim- 63-
retim ve bilim hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan ve sendika uyesi
olma hakkina sahip tim kamu gorevlileri Uye olabilir.

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 7. (1) Uyelik basvurusu, iye kayit formunun
sendika merkezine, subesine veya temsilciligine veril-
mesi suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, basvurunun sendika yetkili organinca ka-
bull ile kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafin-
dan en gec otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde
kabul edilmis sayilir. Uyelik basvurusu reddedilenler,
bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mev-
zuatinda belirtilen siiresi icerisinde ve ayni mevzuatta
belirtilen gorevli ve yetkili mahalli mahkemede kararin
iptali istemi ile dava acabilirler.

(3) Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bas-
vuru belgesinin bir 6rnegini Uyenin kendisine verir, bir
ornegi sendikada kalir, bir 6rnegini Uyelik 6dentisine
esas olmak ve dosyasinda saklanmak Uzere isverene
gonderir.
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Uyelikten Cekilme

Madde 8. (1) Her Uye lyelikten serbestce cekilebilir.
Uyelikten cekilme, iic niisha olarak doldurulup imzala-
nan uyelikten cekilme bildiriminin kurumuna verilme-
si ile gerceklesir. Cekilme, kamu isverenine basvurma
tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli olur. Bu
sire icerisinde cekilme iradesinde bulunan Uyeden
uyelik kesintisi yapilmasina devam edilir. Kamu isve-
reni tarafindan sendikaya gonderilen cekilme bildiri-
mini alan sendika gorevlisi, cekilme bildirimini kayit
defterine isler.

Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde 9. (1) Sendika ve sube ydnetim kurullarina
secilmesine bagli olarak ayliksiz izinli sayilanlar ha-
ric olmak lzere ayliksiz izne ayrilan Uyelerin Uyeligi,
ayliksiz izin siiresince askiya alinir. Uyeligi askiya ali-
nanlar; uyelik aidati 6ddemez ancak sendika Uyelerinin
yararlandigi diger hizmetlerden yararlanabilirler.

(2) Genel veya mahalli secimlerde aday adayi ya da aday
olmasina bagli olarak kamu gorevinden ayrilanlarin
tyeligi, aday olamamasina ya da secimi kaybetmesine
bagli olarak tekrar geri donmesine kadar askiya alinir.

(3) Mahalli veya genel secimlerde aday adayi ya da
aday olmasina bagli olarak ilgili mevzuatinda belirti-
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len hilkiimler cercevesinde sendika veya sube yonetim
kurulu ya da denetleme kurulu uyeliginden istifa eden
yonetim veya denetleme kurulu uyeleri, aday olama-
malari ya da aday olup secimi kaybetmeleri halinde,
ilgili mevzuatinda kamu gorevlerine dénmeleriicin 6n-
gorulen sirenin sonuna kadar basvurmalari kaydiyla
istifa ettikleri goreve donebilirler. Bu sire icerisinde,
s0z konusu gorevler icin yedek Uyelere cagri yapilmaz.
Ancak, bu kapsamda istifa eden yonetim ya da denet-
leme kurulu tye sayisinin s6z konusu kurulun toplanti
yeter sayisinin saglanmasina imkan vermeyecek sayi-
da olmasi halinde, genel kurulda en az oy almis olan
asil yonetim kurulu Gyesinden baslanarak oylarin esit-
ligi halinde kura sonucunda belirlenen yonetim kurulu
asil Uyesi ya da uUyelerinin yerine gorev yapmak uzere
yedek Uyeye cagri yapilir.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 10. (1) Sendika Uyeligi,

a) Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir
baska hizmet koluna gecme,

b) Uyelikten cekilme,

c] Kamu gérevinden (emeklilik, istifa vb. nedenlerle)
ayrilma,

d) Uyelikten cikarilma,
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e) Olim,
hallerinde sona erer.

(2) Uyenin gecici olarak issiz kalmasi, aciga alinmasi
veya sendikanin faaliyet alani icinde kalmak sartiyla
baska bir kurum ya da kurulusa nakli sendika lyeligi-
ni etkilemez. Uyeli@i sona erenler, sendika tarafindan
bes glin icerisinde isverene bildirilir.

Uyelikten Cikarilma

Madde 11. (1) Uyelikten cikarilma; Sendika Genel Ku-
rulunun, Genel Disiplin Kurulunun bu yondeki teklifi-
nin kabul edilmesiyle olur. Cikarilma karari, cikarilana
ve isverene yazili olarak bildirilir. Cikarilma kararina
karsi bildirim tarihinden itibaren on bes giin icinde go-
revli is mahkemesine itiraz edilebilir. Uyelik, cikarilma
karari kesinlesinceye kadar strer.

Uyelikten Cikarilmayi Gerektiren Haller

Madde 12. (1) Asagida belirtilen fiil ve durumlar, sen-
dika uyeliginden cikarilmayi gerektirir;

a) Sendikanin amac ve prensiplerine aykiri davranis-
larda bulunmak,

b) Sendikanin tlzik ve yonetmelik hikimlerine ve
yonetim organlarinin kararlarina aykiri davranislarda
bulunmak,
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c] Sendikayi sahsi menfaatleriicin kullanmak,

d) Sendika yonetim organlarinda gérev alan uyeler
hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlarini aciga vurmak veya sendikanin ge-
lecegini tehlikeye dislirecek yahut gelismesine engel
olacak eylem ve calismalarda bulunmak,

f] Sendika Uyelerini, Sendika organlarinin calisma-
larini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin sucuna
tesvik veya tahrik etmek,

(2) Uyelikten cikarilmayi gerektiren durumlar ve fi-
illerin hangi hallerde gerceklestigi ve Uyelikten cika-
rilmaya yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve
esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirurlige
konulacak Yonetmelikle diizenlenir.
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UCUNCU BOLUM
SENDiIKA ORGANLARI ve GOREVLERI

Sendikanin Organlari

Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan

olusur.

(2) Sendika zorunlu organlar;
a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

c) Genel Denetleme Kurulu,
d) Genel Disiplin Kurulu'dur.

(3) Gérevleri Tizigun ilgili maddeleri ve Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yirirlige konulacak yonetmelikler-

le belirlenecek Sendika istisari Organlari;
a) Merkez Danisma Kurulu,

b) Baskanlar Kurulu,

c] Kadinlar Komisyonu,

d) Genclik Komisyonu,

e) Engelli Calisanlar Komisyonu'dur
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(4) Genel Yonetim Kurulu karariyla, zorunlu organla-
rin gorev ve yetkilerini devretmemek kaydiyla tciinci
fikrada sayilan istisari organlar, kurulabilir. ihtiyac du-
yulmasi halinde Uclinci fikrada sayilanlardan baska
istisari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan
istisari organlarin Uyeleri, calisma alanlari, sekil ve
sartlari ile diger hususlar Genel Yénetim Kurulunca
yirurlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 14. (1) Genel Kurul, sendikanin en iist kademe-
si ve en yetkili organi olup Genel Yonetim Kurulu ve
Genel Denetleme Kurulu asil tiyeleri dahil 312 delege-
den olusur.

(2) Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denet-
leme Kurulu asil Uyeleri bu sifatlariyla genel kurula
delege olarak katilir.

(3) Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulu ve Genel De-
netleme Kurulu asil Uyeleri haricindeki 300 Uyesinin
subelere dagilimi, asagidaki esaslara gore Genel Yo-
netim Kurulu tarafindan gerceklestirilir;

a) Toplam aidatli ye sayisinin 300e bolinmesi sure-
tiyle “bir delegelige diisen tye sayisi” belirlenir.

b) Uye sayisi, (a) bendindeki usulle bulunan “bir dele-
gelige disen Uye sayisi"ndan daha az olan subelere bir
delege verilir.

24 Egitimciler Birligi Sendikasi Tuzugu




c) (b) bendindekiislem sonrasinda kalan delegelikler,
(b) bendi kapsaminda delegelik verilen subeler hari-
cindeki diger subelere dagitilir. Bu islemde, (b) bendi
kapsaminda kendilerine delegelik verilen subelerin
tye sayilari ile kanunda belirtilen sube olma sayisinin
altinda uyeye sahip temsilciliklerin Uye sayilari toplam
Uye sayisindan disulur. Kalan toplam uye sayisi, kalan
delege sayisina boliinerek yeniden “bir delegelige dii-
sen Uye sayisi” bulunur. (b] bendi kapsaminda delege-
lik verilen subeler haricindeki diger subelerin aidatli
Uye sayisi, yeniden belirlenen “bir delegelige disen
Uye sayisi“na bolinerek bu subelere disen delege sa-
yisi belirlenir.

d) Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem
sonucunda artan delegelik olmasi halinde bu delege-
likler, bélme islemi sonucunda en yiiksek kalana sahip
subeden baslanarak subelere dagitilir.

e) Toplam aidatli Gye sayisinin belirlenmesinde Res-
mi Gazetede yayimlanmis en son sayi, subelerin aidatli
tye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayim-
lanmis en son saylya esas mutabakat metninde yer ve-
rilen sayi esas alinir.

(4) Secimle elde edilen delege sifati, miteakip genel
kurul icin yapilacak delege secimi tarihine kadar de-
vam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik si-
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fatlari sona erer. Genel Yonetim ve Genel Denetleme
Kurulu asil Uyesi sifatina bagli olarak Genel kurula
delege katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde
bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak
katilamazlar.

(5) Genel Kurul delegelerinin secimine iliskin usul ve
esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirurlige
konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zamani,
Olaganiistii Genel Kurul, Toplanti ve
Karar Yeter Sayisi

Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu, dort yilda bir ola-
gan olarak toplanir. ilgili mevzuatinda olagan genel
kurulicin belirlenen siirenin daha uzun olmasi halinde
ilgili mevzuatindaki sire uygulanir.

(2) Genel Kurula cagri Genel Yonetim Kurulu tarafin-
dan yapilir. Genel Yonetim Kurulu tarafindan; toplan-
tinin yeri, glind, saati, gindemi ile cogunluk saglana-
mamasi halinde en gec 15 giun icinde yapilacak ikinci
toplantinin giini, saati ve yeri ilk toplantidan 15 glin
once bir gazete veya sendikanin internet sitesi araci-
Lgiyla ilan edilir. Genel Kurul delegelerinin listesi ve
diger bilgiler mahalli milki amirlige ve Genel Kurul
gindeminde secim olmasi halinde Secim Kurulu'na
yazili olarak bildirilir.
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(3) Genel kurul, delege tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve ilk toplantida kararlar oylamaya kati-
lanlarin salt cogunluguyla alinir. Zorunlu organlarin
seciminde oy coklugu esas alinir. Ancak, Genel Kurul
giindeminde tiizik degisikligi ya da feshin yer almasi
durumunda toplanti yeter sayisi, ilk toplantiyla sinirli
olmak Uzere delege tamsayisinin 2/3'l olarak uygula-
nir.

(4) Ilk toplantida toplanti yeter sayi saglanamazsa en
gec 15 giin icinde ilanda belirtilen giin, saat ve yerde
ikinci toplanti yapilir. ikinci toplanti icin salt cogunluk
aranmaz. Tlzikte acikca hiikiim bulunan haller haric
olmak Uzere kararlar oylamaya katilanlarin salt co-
gunlugu ile alinir.

(5) iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin
faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya de-
netci raporu ile gelecek doneme iliskin bitce onerisi,
toplanti tarihinden en az on bes giin once Genel Kurul
delegelerine yazili veya elektronik ortamda gonderilir
ve internet sitesinde ilan edilir.

(6) Genel Kurul, tye tamsayisinin salt cogunluguyla
karar verilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kuru-
lu'nun veya gerekceli olmak ve oybirligiyle alinmak
kaydiyla Genel Denetleme Kurulu'nun karariyla yahut
ilk ve son talep dilekcesi arasinda en fazla 7 giin bu-
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lunmak ve ayni gerekceye dayali olmak sartiyla Genel
Kurul delegelerinin beste birinin yazili istegi Uzerine
en gec 60 giin icinde olaganusti olarak toplanir.

(7) Olaganusti Genel Kurulun ilan edilmesinde, giin-
demin belirlenmesinde ve diger hususlarda Olagan
Genel Kurul icin 6ngorilmis usul ve esaslara uyulur.
Olaganisti Genel Kurulda, glindemde belirtilen mad-
deler gorisulur ve giindem degisikligi teklif edilemez.
Olaganisti Genel Kurul giindemi genel kurulun top-
lantiya cagirilmasina iliskin konuya yer verilmek sar-
tiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Ola-
ganistl Genel Kurul toplantisinin acilmasindan sonra,
genel kurul glindemine zorunlu organlarin secimine
iliskin gindem maddesi eklenemez.

Genel Kurulun Calisma Usulii

Madde 16. (1) Genel Kurul, Genel Baskan veya gorev-
lendirecegi bir Uye tarafindan acilir ve yoklama yapilir.
Toplanti yeter sayisi mevcut ise Genel Kurul toplanti-
sini yonetmek Uzere acik oyla secilecek bir Baskan, iki
Baskan vekili ile en fazla lc sekreterden olusan bas-
kanlik Divani tesekkul ettirilir.

(2) Olaganisti Genel Kurul hari¢ olmak tizere Genel
Kurul glindemine yeni madde ilavesi ve glindemde
yer alan bir maddenin cikarilmasi, mevcut delegelerin
1/10'u tarafindan yazili teklif yapilmasi ile gerceklesir.
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Organlarin secimleri hari¢c olmak lzere bitin Genel
Kurul kararlari, acik oylama suretiyle alinir. Organla-
rin secimleri kapali oy acik tasnif ile yargi gozetiminde
gerceklestirilir.

(3) Genel Kurul, toplanti giindemindeki konular ile de-
legeler tarafindan ileriye siirilecek teklif ve dilekleri
bir rapor halinde 6zetlemek tizere gerekli gordigi ko-
misyonlari tesekkil ettirebilir. Komisyonlar raporlari-
ni hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon
kendi Uyeleri arasinda bir baskan, bir raportor sece-
rek calismalarina devam eder. Komisyonlarin rapor-
lari Genel Kurulda gorisilip karara baglanmadikca
gecerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi
olmayanlar secilemez. Ancak, komisyonlar liizum gor-
dugu takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman
alabilirler. Komisyonlarin Uye sayisi Genel Kurulca
tespit edilir. Genel Kurulun gorisme kararlari ile oy-
lama neticeleri Genel Kurul kararlarinin yazilmasina
mahsus karar defterine gecirilir ve ayrica tutanaklarla
tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul
Baskanlik Divaninca imza edilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 17. (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tizigin
diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan yerine ge-
tirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;
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a) Sendika genel merkez zorunlu organlarini secmek,

b) Tizlkte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel ku-
rula sunulmak ve gecmise etkili olmamak Uzere ilgili
makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen
Tlzik hikimlerinin degistirme konusunda Genel Yo-
netim Kuruluna yetki vermek,

c) Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme
Kurulu raporlarini goriismek ve ibrasina karar ver-
mek,

d) GenelYonetim Kurulunca hazirlanan calisma prog-
rami ve bitceyi goriiserek karara baglamak,

e} Sendika hizmetlerinde kullanilmak zere motorlu
tasit alimiyla, gayrimenkul alimi ve satimi, gayrimen-
kullin yapimi, yaptirilmasi, alt ve Ust yapi projelendir-
mesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tirld
makine, techizat, arac, gerec ve ihtiyaclarin yurt ici ve
yurt disi temini, alimi ve ithalati, gayrimenkulin kira-
lanmasi veya kiraya verilmesinde yetkili olmak tzere
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f] Tirkiye ya da diger tlkelerde kurulmus veya kuru-
lacak sendikal Ust kuruluslara Uye olmak veya uyelik-
ten ayrilmak kararlarini vermek, bu konular hakkinda
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

gl Genel Kurul Uye veya delege tam sayisinin 3/5'inin
cogunlugu bulunmak kaydiyla ayni hizmet kolundaki
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bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin
bir baska sendikaya katilmasina karar vermek,

h) Sendikanin tyesi oldugu ulusal ve uluslararasi
sendikal ust kuruluslara gonderilecek ust kurul dele-
gelerini secmek,

i) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneti-
cilerine ddenecek maas ve diger mali haklar ile tazmi-
natlari belirlemek,

i) Ayliksiz izne ayrilmayan sube yonetim kurulu Gye-
leri ile Merkez ve Sube zorunlu organlarinda gorev ya-
panlara verilecek her turld Ucret, temsil gideri, huzur
hakki ve yolluklarini belirlemek,

k] Sendika tarafindan gecici veya daimi olarak istih-
dam edilecek personele ddenecek; ucret, yolluk, yev-
miye ve tazminatlari ve diger adlar altinda yapilabile-
cek 6demelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarini
belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

L} Genel Disiplin Kurulunun uyelikten cikarma teklif-
lerini ve buna yapilacak itiraz ve miracaatlari gorisip
karara baglamak,

m) Sendika subesi acma, subeleri birlestirme veya ka-
patma karari vermek; sendika subesi acma ve baslan-
gictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma
konularinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
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n) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal
varliginin nereye devredilecegine karar vermek,

o) Mevzuatta veya sendika tiztiginde Genel Kurulca
yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine getirmek ve
herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulari
karara baglamak,

p) Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari déhilinde faaliyet gos-
teren 6zel veya resmi kurum ve kuruluslardan, ban-
kalar ve finans kurumlarindan; ; borc ve kredi alma
ve sair alacaklari talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve
ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sozlesmeleri
ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri
takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve ve-
sair evrakl tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ib-
raz, yanlistiklari dizeltme, banka, banka subeleri ve
ozel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kurulus-
lara miracaatla borc ve kredi taleplerinde bulunma,
kredi acma, kredi kapatma, teminat mektubu alma,
ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmele-
rini ve taahhitnameleri ile eklerini imzalama, talep,
tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borc
ve kredi beyan ve taahhitlerinde bulunma, evrak ve
belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati
olmak Uzere ilgili bankada bulunan her turld varliklar
ile hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehin sozles-
melerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet
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sozlesmesini imzalama, tasinmazlarini diledigi sira ve
dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vade-
sinde 6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve tak-
sitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is
ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama husus-
larinda gerekli bitin is ve islemeleri yapma, finansal
kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle
tasinir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme,
satin alma ve gerektiginde bunlari adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama, Sendikay! temsil ve ilzam
etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili genel yonetim
kurulu Uyelerinden bir yada birkacini yetkilendirmek
tzere genel yonetim kuruluna yetki vermek.

Genel Yonetim Kurulunun Tesekkiil,
Aranacak Sartlar, Uyelerinin Hak ve
Sorumluluklari

Madde 18. (1) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel
Kuruldan sonraki en yetkili karar ve ylritme organidir.

(2) (Degisik Birinci Climle: 21.02.2015 - V. Olagan
Genel Kurul) Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskan,
Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili), Genel
Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma), Genel Baskan Yar-
dimcisi (Mali isler], Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve
iletisim), Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu
Sozlesme) ve Genel Baskan Yardimcisi (E§itim ve Sos-
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yal isler) olmak iizere yedi kisiden olusur ve aday olan
Genel Kurul delegeleriya da Genel Kurul delegelerinin
en az 1/10'unun aday gosterdigi sendika Uyeleri ara-
sindan Genel Kurul tarafindan secilir. Genel Yonetim
Kurulu secimi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esa-
sina dayall tek dereceli olarak gerceklestirilir. Genel
yonetim kurulu secimlerinde yonetim kurulundaki tye
sayisi kadar yedek Uye secilir.

(3) Genel Yonetim Kurulunun secimlerinde ayni go-
reve birden fazla aday olmasi durumunda en cok oyu
alan aday secilmis olur. Oylarin esitligi halinde, secimi
kazanan aday ad cekmek suretiyle yapilacak kurayla
belirlenir. Genel Baskan Yardimciliklarindan herhangi
birinin bosalmasi halinde en cok oyu alan yedek uye
ayrilan genel baskan yardimcisinin yerine 30 gln ice-
risinde goreve cagrilir, gorevin kabul edilmemesi ha-
linde oy sirasina gore diger yedek Uyelere cagri yapilir.
Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine Uc (3) aydan
daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde yedek uye-
nin cagrilmasi Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir.
Cagrilan yedek Uyenin gorevi kabul etmemesi halin-
de, ayni usulle diger yedek iye goreve cagrilir. Yedek
dyenin katiimiyla yapilacak ilk Genel Yonetim Kurulu
toplantisinda; Genel Baskan tarafindan onerilmek ve
Genel Baskanlik hari¢c olmak kaydiyla, Genel Yonetim
Kurulunun diger Uyelikleri icin gorev dagilimi yeniden
yapilabilir. Gorev dagilimin yeniden yapilmasi yoniinde
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teklifte bulunulmamasi halinde cagri yapilan yedek
uye, ayrilan yonetim kurulu tyesinin gorevini dstlenir.

(4) Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilmasi halinde, Genel Baskanlik gorevini Genel
Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili) Gstlenir. Cag-
ri yapilan yedek Uyenin katilimiyla yapilacak ilk Genel
Yonetim Kurulu toplantisinda Genel Yonetim Kurulu-
nun diger Uyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilir.

(5) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle
kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet koluna
giren kuruma atananlarin uyelikleri, sendika organla-
rindaki gorevleri sona erer.

(6) Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika or-
ganlarindaki gorevleri secildikleri donemin sonuna
kadar devam eder.

(7) Genel Baskan ve yonetim kurulu tyeleri géreve se-
cildikten sonra (Degisik ibare: 21.02.2015 - V. Olagan
Genel Kurul) iki ay icinde kendilerinin, eslerinin, vela-
yetleri altindaki cocuklarinin mal varligi bildirimlerini
notere vermek zorundadirlar.

Genel Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 19. (1) Genel Ydnetim Kurulu ayda en az bir
defa olagan toplanir. Bunun disindaki toplantilar ise,
Genel Baskanin talebi tzerine yapilir. Genel Baskanin
bulunmadigi hallerde toplantilara Genel Baskan Yar-
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dimcisi (Genel Baskan Vekili) baskanlik eder.

(2) Genel Yonetim Kurulu, toplanti yeter sayisi lye
tamsayisinin salt cogunlugu; karar yeter sayisi ise top-
lantiya katilan tyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esit
olmasi halinde, Genel Baskanin katildigi taraf cogun-
lugu saglamis sayilir.

(3) Genel Baskan Yardimciliklari, komisyonlar seklinde
orgltlenir. Her Genel Baskan Yardimcisi kendi komis-
yonunun baskanidir. Ancak, komisyon toplantisina Ge-
nel Baskan'in katilmasi halinde komisyon baskanligi
Genel Baskan tarafindan ydrataldr.

(4) Genel Yonetim Kurulu giindemi, Genel Baskan Yar-
dimcisi (Genel Baskan Vekili) tarafindan, diger uye-
lerin gorlsleri de alinarak hazirlanir. Kararlar, karar
defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan
imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Bas-
kan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili) tarafindan muha-
faza edilir.

Genel Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 20. (1) Genel Yénetim Kurulu, asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Tizigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,
degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik tekliflerini
Genel Kurula sunmak,
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b] Sendikanin calisma programini hazirlamak,
c] Toplu sézlesmeyle ilgili is ve islemleri ylritmek,

d) Toplu s6zlesme sonucunda dogdan uyusmazliklar-
da, uyusmazlik konusuna iliskin eylem planlari hazir-
lamak ve uygulamak, uyusmazligin calisanlarin lehine
sonuclanmasini saglayacak islemleri yapmak,

e) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan
verilen yetki cercevesinde, motorlu tasit ve gayrimen-
kul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,

f] Toplu soézlesmeyle ilgili is ve islemleri yuritmek
tzere yonetim kurulu Uyelerinden bir veya birkacina
yetki vermek,

gl Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

h) Genel Yonetim Kurulu Uyelerini veya sube organ-
larinda gorevli Uyeleri, gerekli gordiigu hallerde Genel
Disiplin Kuruluna sevk etmek,

1) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube ac-
mak, acilan subelere yetki vermek, baslangictaki ku-
rulus sartlarini kaybeden subeleri kapatmak,

i) Sube merkezinin bulundugu ilin ilcelerinde temsil-
cilikler acmak ve acilan temsilciliklere yetki vermek,

il Sube olusturmak icin gereken lye sayisina ulasa-
mayan illerde temsilcilik acmak ve acilan temsilcilik-
lere yetki vermek,
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k] Gerekli gordigu hallerde Genel Merkez veya Sube
Genel Kurullarini toplantiya cagirmak,

lJ Sendikanin tiiziikte yer verilen amaclarini gercek-
lestirmesine yonelik gerekli biirolari kurmak, eleman-
lar bulup calistirmak ve atamalarini yapmak, sendika
ve subelerde calisacak personeli atamak, bunlarin tc-
retlerini ve calisma sartlarini belirlemek,

m) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

n) Sendikaya Uyelik icin miracaat edenlerin kabul
veya reddine karar vermek, bu konuda subelere yetki
vermek, uyeligin kesinlesmesini miteakip gerekli bil-
dirimleri yapmak

o) Birikim ve calismalarindan yararlanmak icin gere-
kirse Uzmanlar Kurulu olusturmak. Uzmanlar Kuru-
lunun olusumu ve calismalarini belirlemek,

6) Calisma ve mali raporlari, tahmini bitceyi ve tiiziik
degisikligini hazirlayip kanuni slresi icinde Genel Ku-
rul delegelerine intikal ettirmek.

p) Bitce fasillari veya yillik bitceler arasinda akta-
rim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin islem-
leri yapmak ve karara baglamak, Tirkiye Cumhuriyeti
Devletinin Uyesi bulundugu uluslararasi kuruluslardan
alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagi-
na karar vermek,
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r] Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi ha-
linde veya genel kurul delegelerinin 1/5inin istegdi tze-
rine Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

s) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bil-
gilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar tertip-
lemek, saglik ve sosyal tesisleri, dinlenme merkezleri,
lokal, misafirhane, kres, yuva, radyo, televizyon, k-
tiphane ve basin isleriicin gerekli tesisleri kurmak,

s) Sendikanin, ic isleyisine, mali islere, hukuki is ve
islemler ile hukuki yardima, secimlere, denetim ve
disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri
gerektiginde ilgili kurullarin katilimiyla hazirlamak,
yirurlige koymak, degistirmek ve yirurlikten kaldir-
mak,

t] Yurticinde ve yurt disinda sendikanin tyesi bulun-
dugu st kuruluslarla diger resmi veya 6zel kurulus-
larin toplantilarina ve gezilerine katilacaklari tespit
etmek, uluslararasi kurulus kurabilmek, amaclarina
uyan kuruluslara Uye olmak ve Uyelikten ayrilmak icin
Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

u) Kanun, yonetmelik, toplu s6zlesme ve uluslararasi
anlasma hiikimlerine gore toplanan kurullara girecek
Uyeleri ve temsilcileri secmek,

v) s anlasmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi
organlarina basvurmak, goris bildirmek, talepte bu-
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lunmak, bu konularda Genel Yonetim Kurulu lyelerin-
den birini gorevlendirmek,

y] Sendika tizel kisiligini ve Uyelerini temsilen mah-
kemelerde dava acmak, sulh ve ibra etme konularinda
Genel Yonetim Kurulu tyelerinden birini gorevlendir-
mek, avukatlarina vekalet vermek,

z) Toplu sozlesmede uyusmazlik c¢ikmasi halinde
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na basvurmak ve top-
lu sozlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesine yonelik her turld idari
ve yargisal basvurulari yapmak ve takip etmek,

aa) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarin Yiksek
Disiplin Kuruluna katilacak sendika temsilcisini belir-
lemek,

ab) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kay-
diyla; Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmise
etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mah-
kemelerce kanuna aykiri gorilerek dizeltilmesi iste-
nen tizik hikimlerini degistirmek,

ac)Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vu-
kuunda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun ylzde onunu asmamak kaydiyla yurt
icinde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu ya-
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rarina calisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi
muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kurulus-
larina ayni've nakdi'yardimda bulunmak, yurt icinde ve
yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik
tesisleri yaptirmaya karar vermek,

ad) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda
kalan her tirlu gorev ve islerini yapmak ve bu yetkileri
kullanmak,

Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri
Madde 21. (1) Genel Baskan'in gorev ve yetkileri;

a) Sendikayl yonetmek, Genel Yénetim Kurulu adina
sendikay! yurt icinde, yurt disinda, mahkemelerde ve
idari merciler nezdinde temsil etmek, gerektiginde bu
isler icin yonetim kurulu Uyelerinden birine veya bir
kacina yetki vermek, davalara iliskin olarak avukata/
avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen avukati/
avukatlari azletmek, gerektiginde bu yetkiyi Genel
Baskan Yardimcisina (Mevzuat ve Toplu Sézlesme]) yet-
ki devri yoluyla devretmek,

b) Genel Ydnetim Kurulu toplantilarina baskanlik
yapmak,

c] Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin
toplantisi yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapi-
lan harcamalari kontrol etmek. Liizumu halinde mutad
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harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin
sendika genel merkezinin aylik gelirinin %3’Unu gec-
memek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk
toplantida Genel Yonetim Kuruluna durumu bildirmek
ve harcamaya iliskin belgeleri ve bilgileri sunmak,

e) Sendika yazismalariniilgili genel baskan yardimci-
siyla miisterek imza etmek; ilgili genel baskan yardim-
cisinin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu tyelerinden
biriyle imza etmek. Gorevle ilgili olarak yaptigi seyahat
haliyle sinirli olmak ve genel merkez giden evrak def-
terine kaydini yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek
basina imzalayarak sendika adina yazismalar yapmak,

f) Istedi halinde sendika icinde kurulan tiim komis-
yonlara baskanlik etmek,

gl Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Y&-
netim Kurulu Uyesi ile birlikte para cekmek,

h) Sendikanin adina cikan yayin organlarinin sahibi
olmaktan kaynaklanan gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak lizere biiro-
larda yurutilen her tir is ve islemi incelemek ve de-
netlemek,

i) Sendikanin lye oldugu konfederasyonla iliskilerini
koordine etmek, konfederasyon nezdinde yapilan ca-
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lsmalar icin gerektiginde Yonetim Kurulu Uyeleri ara-
sindan gorevlendirme yapmak,

j) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin ylri-
timinde Yonetim Kurulu Gyelerini gorevlendirmek,
Genel Yonetim Kurulunun diger uyelerinin faaliyetle-
rini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet
alanlariyla ilgili olarak yonetim kurulu Uyelerinden
rapor hazirlamalarini ve yonetim kurulu dyelerini bil-
gilendirmelerini istemektir.

Genel Baskan Yardimcisinin
(Genel Baskan Vekili) Gorev ve Yetkileri

Madde 22. (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Genel Bas-
kan Vekili] gorev ve yetkileri;

a] Genel Baskanin bulunmadiyi zamanlarda Genel
Baskana vekalet etmek,

b) Genel Baskanin gorevlerini yerine getirmesine yar-
dimci olmak,

c] Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sa-
yida uzman personelin istihdamina yonelik olarak Ge-
nel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat islerini ylritmek,

e) Genel merkez biinyesinde mevcut veya kurulacak
arastirma, mevzuat, hukuk, toplu sozlesme vb. biro-
larin calismalarini kontrol etmek,
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f) Sendika biinyesinde gérev yapan personelin, is-
tihdam sekli, gorev alanlari, mesai saatleri, sorum-
lu olacagr amirler ile calisma hukukuna iliskin diger
hususlara yonelik konulari diizenleyen yonetmelikleri
hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sun-
mak ve uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

gl Yonetim Kurulu toplanti gindemini hazirlamak ve
sekreterya islemlerini ylritmek,

h) Genel merkezin idari is ve islemlerini genel bas-
kan adina yuritmek, is ve islemlere iliskin olarak is-
tenmesi halinde genel baskana sunulmak lzere rapor
hazirlamak,

1) Oncelikle sendika iyelerinin olmak {izere kamu
calisanlarinin sorunlarinin coziimine yonelik arastir-
ma ve gelistirme calismalarini yuritmek, bu amacla
kurulan kurul ve komisyonlarda Yonetim kurulu adina
gorev yapmak ve yetki kullanmak,

i) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve ku-
ruluslarla iliskilerini dizenlemek, bu kurum ve kuru-
luslarla Uyelerin taleplerine bagli olarak yiruitilecek
yazismalari yuridtmek,

jl Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin
uygulanmasini saglamak,

k] Hizmet koluna ait merkez ve tasra teskilati bi-
rimlerine iliskin olarak lyelerden gelen miracaat ve
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sikayetlerle ilgili is ve islemleri ylritmek, miracaat
ve sikayetlerle ilgili kurum ve kuruluslarla gereken
gorisme ve yazismalari yuritmek,

] Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli plan-
lar yapmak,

m) Tuzik degisikligi calismalarini Genel Baskan Yar-
dimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ile birlikte ko-
ordine etmek, yonetmelik taslaklarini ilgili Yonetim
Kurulu Uyeleriyle birlikte hazirlayarak Yonetim Kuru-
lunun onayina sunmak,

n) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel
Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verile-
cek diger gorevleri yuriutmektir.

Genel Baskan Yardimcisinin
(Teskilatlanma) Gorev ve Yetkileri

(Degisik Madde Numarasi: 21.02.2015 - V. Olagan
Genel Kurul)

Madde 23. (1] Genel Baskan Yardimcisinin (Teskilat-
lanma) gérev ve yetkileri;

a) TuzUgun ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum
ve kuruluslarina ait isyerlerinde teskilatlanmayi sag-
lamak,

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen
amac ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine
yardimci olmak,
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c) Uye kayitlari ve yelikten ayrilma is ve islemlerini
diizenlemek ve yuritmek,

d) Sendika Uyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer
aldigi uyelik arsivini dizenlemek ve Uye envanterlerini
citkarmak,

e) Uyeligi kesinlesen tyenin, liye kayit belgesinin bir

nishasini15 giin icinde isverene gondermek,

f] Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni
subeler acilmasi ve bazi subelerin kapatilmasi konu-
larinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili
organlarca karar alinmasi icin Genel Yonetim Kurulu-
na rapor sunmak,

gl Sube genel kurullarinin ve delege secimlerinin za-
maninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina yar-
dimci olmak,

h) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden
alinmasi konusunda sube baskanlari ile istisare ede-
rek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

1) Teskilatlanan is yerlerinde calisanlara kitap, bro-
slir ve bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini,
dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar dizen-
leyerek teskilatlanmanin faydalarini anlatmak, teski-
latlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini
saglamak ve bu konuda baskanla birlikte calismak,
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i) Teskilatlanma calismalarinin hizlandirilmasina ve
Uye sayisinin artmasina yonelik strateji gelistirmek ve
uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklif-
te bulunmak, hizmet kolundaki diger sendikalarin bu
alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlari
hazirlamak,

j) Genel kurul toplantisindan 6nce delegelere gonde-
rilecek evrak ve raporlarin olusturulmasiniilgili birim-
lerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan rapor-
larin delegelere tebligini saglamak,

k] Genel Kurul cagrisina iliskin is ve islemleri ytritmek,

] Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve
islemler konusunda sendika organlari dahil olmak
lizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yo-
nelik hizmet ici egitim faaliyetleri dizenlemek,

m) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan
eylem kararlarinin teskilata duyurulmasini saglamak,
eylem icin gerekli hazirlik calismalarini gerceklestirmek,

n) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is
ve islemleri ylrutmek,

o) Teskilatlanma ve uyelik islemleriyle ilgili olarak
sendikanin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr ile
iliskilerini dizenlemek ve Yonetim Kurulundan verilen
yetkiye dayali olarak bu iliskileri yiriutmek,
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6) Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina ka-
rar verilmesi halinde, teskilatlanma birosunu yonet-
mek, bu biiroda istihdam edilecek personel icin Yone-
tim kuruluna oneride bulunmak,

p) Kadinlar Komisyonu, Genclik Komisyonu ve olustu-
rulacak diger komisyonlarin calismalarini gézetlemek
ve denetlemek,

r] Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli plan-
lari yapmak,

s) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel
Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verile-
cek diger gorevleri yurtutmektir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Mali isler)
Gorev ve Yetkileri

(Degisik Madde Numarasi: 21.02.2015 - V. Olagan
Genel Kurul)

Madde 24. (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Mali isler)
gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili
isleriniilgili yasa, tuzlik, yonetmelik, genelge ve yoner-
ge hikimleri geregince yiritmek, devre bitcelerinin
uygulanmasini saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek
amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mi-
zanlari her ayin sonunda Yonetim Kuruluna sunmak,
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c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitce
esaslarina ve planlamasina uygun yapilmasini, muha-
sebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak
ve muhasebe birosunu yonetmek,

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, calisanla-
ra ait sigorta primleri ve ayliksiz izne ayrilan yonetim
kurulu Uyelerine ait emekli sandigi kesintilerinin za-
maninda 6denmesini saglamak,

e) Sube avanslarinin zamaninda ve ilgili mevzuat, ic
yonetmelik ve diger ic hukuki dizenleme hikimleri
dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin
gozetim ve denetimini yapmak,

f) Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varligiyla ilgili
vergilerin ve demirbas kayitlari ile demirbaslarin di-
sUminin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

gl Demirbas alimi ve disiimiyle ilgili olarak kurula-
cak teknik komisyonda gorev yapmak,

h) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak;
piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde pazarlik ve
kapali zarf usuliyle ihale dizenlemek, mal alim ve
satimlarina iliskin protokol ve sdzlesmeleri genel bas-
kanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina im-
zalamak,

1) Sendika tarafindan kurulacak yardimlasma sandi-
giyla sendikanin mali iliskilerini diizenlemek ve takip
etmek,
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i) Sendika hesaplarinin, her ay ic ve dis denetime ha-
zir bulundurulmasini saglamak,

il Genel Yénetim Kurulunun karari dogrultusunda,
sendika tasinmaz mal ve araclarinin sigorta ettirilmesi
ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini sag-
lamak,

k) Genel Kurul karari dogrultusunda, giderler ve biit-
ce fasillari arasinda aktarma yapmak hususunda ali-
nacak kararlara iliskin olarak Genel Yonetim Kuruluna
teklif sunmak,

lJ Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemleri-
ne iliskin belgeleri ve yazismalari Genel Baskanla bir-
likte imza etmek, Baskanin yoklugunda tliziik hikim-
lerine gore yetkili olan Genel Yonetim Kurulu lyesi ile
imza islerini ylritmek,

m) Genel Kurula sunulacak bilanco ve tahmini bitce-
leri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

n) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren
30 giin icinde Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek
bankalara yatirmak,

o) Zorunlu giderlericin Yonetim Kurulu Gyelerinin bil-
gisi dahilinde, sendika kasasinda isbu Tiizlikte belirle-
nen miktarda nakit bulundurmak,

6) Sendika Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin notere
verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklari bel-
geleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir
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sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetcilere vererek,
Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetcilere im-
zalatmak,

p) Kanun geregince, Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanligina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zama-
ninda ve tam olarak vermek,

r] Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlem-
leriicin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,

s] Godrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli plan-
larini yapmak,

t] Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel
Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verile-
cek diger gorevleri yuriutmektir.

Genel Ba§kan Yardimcisinin
(Basin ve Iletisim) Gorev ve Yetkileri

Madde 25. (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Basin ve
Iletisim) gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin program, amac ve ilkeleri dogrultusun-
da kitap, dergi, gazete, brosir, biilten gibi yayinlarin
hazirlanmasini ve cikarilmasini saglamak, bu yayin-
larla ilgili resmi is ve islemleri yuridtmek,

b) Yayin faaliyetleri icin gerekli teknik donanimlari
(kamera, fotograf makinesi, bilgisayar programi vb.
arac-gereci] temin etmek, bu amacla bitceye 6denek
konulmasi icin teklifte bulunmak,
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c] Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina
yonelik olarak ulusal ve uluslararasi basin ve yayin or-
ganlari ve televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan cikarila-
cak yayin organlari ile web sitelerinin gozetim ve dene-
timini gerceklestirmek,

e) Basin toplantilari ve basin aciklamalariyla ilgili is
ve islemleri ylritmek,

f] Sendikanin web sitesini hazirlamak ve dizenle-
mek, bu amacla yapilacak calismalara yonelik olarak
mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami
icin yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

gl Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve
kuruluslara ait yayin organlarini takip ederek, sendika
faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini
saglamak,

h) Sendikaninyayin organlariyla ilgili arsiv olusturmak,

1) Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskanligini
yaparak komisyon calismalarini dizenlemek, istendi-
ginde komisyon calismalariyla ilgili raporu baskana ve
yonetim kuruluna sunmak,

i) Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetle-
rinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciy-
la biilten ve brosirler hazirlamak,

52 Egitimciler Birligi Sendikasi Tuzugu




j) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar veril-
mesi halinde basin-yayin biirosunu yonetmek, bu bi-
roda istihdam edilecek personelicin Yonetim kuruluna
oneride bulunmak,

k) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli plan-
lar yapmak,

L} Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel
Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verile-
cek diger gorevleri yurtutmektir.

Genel Baskan Yardimcisinin
(Mevzuat ve Toplu Sézlesme) Gorev ve Yetkileri

(Degisik Madde Numarasi: 21.02.2015 - V. Olagan
Genel Kurul)

Madde 26. (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve
Toplu Sozlesme) gorev ve yetkileri;

a) Toplu Sézlesmelerin baslangic tarihinden en az bir
ay once olacak sekilde goriismelerde glindeme getiri-
lecek konu ve taleplerle ilgili calisma raporunu genel
yonetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kurulus-
lari ile hizmet kolu calisanlarina iliskin mevzuat degi-
sikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkin-
da genel yonetim kuruluna bilgi sunmak,
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c) Toplu Sozlesmelere iliskin olarak, sube ve temsil-
ciliklerin gorislerini almak ve konuya iliskin rapor ha-
zirlayarak genel yonetim kuruluna sunmak,

d) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kurulus-
larinin dizenleyici islemleri ile genel nitelikli uygu-
lamalari hakkinda gerekli inceleme ve degerlendir-
meleri yaparak itiraz veya dava yoluna basvurulacak
konulari belirlemek,

e) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan mevzuata
iliskin olarak Sendikadan istenen goris ve mutalaa
taleplerinin karsilanmasina yonelik calismalari yirit-
mek,

f]  Mevzuat hikiimlerine bagli olarak sendikanin tem-
silci bulundugu kurul ve komisyonlarda gorev yapacak
sendika yonetici ve Uyelerine bilgi ve belge destegi
saglamak,

gl Sube ve Uyelerden gelen hukukiyardim taleplerinin
karsilanmasina iliskin is ve islemleri yuridtmek,

h) Sube ve lyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen
sorunlarin coziimine iliskin idari islem slirecini bas-
latmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez
ve tasra teskilati nezrinde gerekli girisimlerde bulun-
mak,

1) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda istenen
goris ve oneri yazilarini hazirlamak,
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i) Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel huku-
ku ile sendikal haklara iliskin uluslararasi sozlesme-
lerde yer alan hikimlerin ic hukuk dizenlemelerine
etkisi ve uygulamasi hakkinda inceleme, degerlendir-
me calismasi yapmak bu konularla ilgili olarak Genel
Yénetim Kurulu'na bilgi sunmak,

i) Genel Yonetim Kurulu'nun diger tyelerinin calis-
malarina goérev alani siniriliginda katilmak ve destek
olmak,

k) Sube ve temsilcilik yénetim kurulu tyelerinin mev-
zuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik egitim
programlari dizenlemek,

J Toplu s6zlesme siirecinde kendisine bagli birola-
rin calismalarini diizenlemek,

m) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin
gorev alanlarina ve personelin iliskin yasal ve idari du-
zenlemeleri hakkinda Genel Baskan ve diger yonetim
kurulu uyeleri ile tyeleri bilgilendirmek,

n) Sendika tarafindan toplu sozlesme gériismelerin-
de sunulacak teklif ve talepler ile bunlara iliskin ge-
rekceleri hazirlamak,

o) Toplu sdzlesmenin anlasmazlikla sonuclanmasi
halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na basvuru
metnini hazirlamak,
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6) Toplu sézlesmenin takip edilmesi ve s6zlesmenin
uygulanmasinda ortaya cikan uyusmazliklarin gideril-
mesine iliskin is ve islemleri yapmak,

p) Hizmet kolu calisanlarinin istihdam tirleri itibariy-
la sorun ve taleplerini belirlenmesine yonelik calisma

yapmak,

r] Genel Baskan tarafindan yetki verilmek kaydiyla
sendika tiizel kisiligi adina ve Uyeleri temsilen acilacak
davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet ver-
mek, vekalet verilen avukati/avukatlari azletmek,

s] Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel
Yénetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verile-
cek diger gorevleri yuriutmektir.

Genel Baskan Yardimcisinin
(EGitim ve Sosyal Isler]) Gorev ve Yetkileri

(Degisik Madde Numarasi: 21.02.2015 - V. Olagan
Genel Kurul)

Madde 27. (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim ve
Sosyal Isler]gdrev ve yetkileri;

a) Uyelerin ve diger kamu calisanlarinin ihtiyac duy-
duklari alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim
programlari hazirlamak ve uygulanmak Uzere Genel
Yonetim Kurulunun onayina sunmak,
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b] Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim
programlarinin yuritilmesini saglamak,

c) Egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve
kuruluslarin uygulamalari hakkinda arastirma ve ge-
listirme calismalari yapmak,

d) Genel Yonetim kurulunun onayini almak kaydiyla,
Tirk milli" egitim sisteminin cagin gereklerine uygun
hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla, egi-
tim-0gretim yontem ve teknikleri, mifredat program-
lari, egitim materyalleri gelistirmeye yonelik panel,
seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlemek, ayni
amac dogrultusunda gecici sireli komisyonlar olus-
turmak,

e) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6denekle-
rin bitceye konulmasi hususunda oneride bulunmak,

f)  Ogrenci sorunlarinin tespiti ve ¢éziim énerileri ge-
listirmek amaciyla arastirmalar diizenlemek, ogren-
cilerin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak Uzere
arastirma ve gelistirme calismalari yapmak,

gl Egitim calisanlarinin sirekli bilgilenme ve gelisme
isteklerini karsilamaya yonelik egitim-ogretim firsat-
lari olusturmak,

h) Ogretmen, 6grenci ve velileri, ortak sorunlarin pay-

lasimi ve bu sorunlara ¢ézim lretmek amaciyla bir
araya getirecek etkinlikler diizenlemek,
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1) Sendika tyeleriile diger kamu gérevlilerine yonelik
egitim amacli panel, seminer, konferans diizenlemek
ve sonuclari hakkinda rapor diizenleyerek genel yone-
tim kuruluna sunmak,

i) Yazili ve gérsel basin-yayin organlarinda sendika
faaliyetlerine iliskin olarak yer alan haberleri egitim
faaliyetlerinde kullanilmak Uzere egitim materyali ha-
line getirmek ve bu amacla arsiv olusturmak,

j) Toplum tarafindan kabul goren énemli giin ve haf-
talarda sendikanin amac ve ilkelerine uygun sosyal ve
kultirel icerikli faaliyetler gerceklestirmek,

k] Toplumun bitinind ilgilendiren sosyal durum ve
olaylarla ilgili olarak analiz calismasi yaparak Genel
Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor

hazirlamak,

) Uyelerin ihtiyaclarini karsilamaya yénelik olarak
yardimlasma sandiklari kurulmasina yardimci olmak,
gerektiginde sendika adina yardimlasma sandigi olus-
turulmasini saglamak,

m) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi,
huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiltirel ve
sportif amacli tesisler kurulmasina yonelik fizibilite
calismasi yapmak ve calismalarini rapor halinde Yo-
netim Kuruluna sunmak,
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n) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak pro-
jeler hazirlamak ve bu amacla kooperatifler kurulma-
sina yonelik calisma yapmak, kurulan kooperatiflerin
durumu ve calismalari hakkinda istendiginde Yonetim
Kuruluna bilgi sunmak,

o) Afet durumlarinda oncelik tyelere verilmek kay-
diyla, sendikanin nakit mevcudunun %10°ununu asma-
mak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde egitim faaliyet-
lerinin strdurilebilmesi icin gerekli destegi saglamak
amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuclarini
rapor halinde yonetim kuruluna sunmak, bu amacla
kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardim icin
gereken hazirlik calismalarini yapmak,

6) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta ol-
mak Uzere sosyo-ekonomik ve kdltiirel sorun ve du-
rumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti
ve etkinlikler planlamak ve yetki verilmesi halinde
gerceklestirmek, sonuclari hakkinda rapor dizenle-
mek,

p) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli plan-
lar yapmak,

r] Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel
Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verile-
cek diger gorevleri ylrtutmektir.
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Genel Denetleme Kurulunun Olusumu,
Toplanma Zamani, Toplanti ve
Karar Yeter Sayisi

Madde 28. (1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul
tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina
dayali olarak gerceklestirilecek secime dayali olarak
Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul delegelerinin
en az 1/10'unun aday gésterdigi sendika Uyeleri ara-
sindan secilen bes kisiden olusur. Bu secimde ayrica
asil Uye sayisi kadar yedek lye secilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en cok oyu
alan dyenin oylarin esit olmasi halinde en yasli Uyenin
baskanliginda yaparak bir baskan ve sekreter secerek
gorev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil Uyelik-
lerinde bosalma olmasi halinde, en cok oyu alandan
baslamak lizere yedek iiye goreve cagrilir, (Ek ibare:
21.02.2015 - V. Olagan Genel Kurul) tebligden itibaren
yedi (7) is glini icinde cevap verilmemesi veya gorevin
kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
dyeye cagriyapilir.

(3] Genel Denetleme Kurulu, en az alti ayda bir olmak
Uzere toplanarak denetleme yapar. Kurul olagan de-
netleme disinda, kurul Gyelerinin oy cokluguyla karar
vermesi halinde istegi halinde, Genel Kurulun, Genel
Yonetim Kurulunun ve yiritidlen bir sorusturmaya
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bagli olarak Genel Disiplin Kurulunun basvurusu uze-
rine de toplanarak denetim yapar. Ancak, Genel Denet-
leme Kurulunun iki denetimi arasindaki siire 4 aydan
kisa olamaz. Bu sart Genel Disiplin Kurulu'nun basvu-
rusu Uzerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

(4) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yiritme Kurulu-
na yonelik denetleme faaliyetini genel merkez hizmet
binasi icerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve
Uyeleri; denetim esnasinda, cogaltmak yoluyla edini-
len ornekleri dahil olmak lzere denetledigi birime ait
evrak, defter, vb. belge ve dokimanlar ile cd, disket ve
ses ve gorintl kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin
disina ¢cikaramaz ve denetleme is ve islemleri haric ol-
mak Uzere herhangi bir amacla kullanamaz. Bu hiik-
me aykiri hareket eden kurul tyesi bu durumla sinirli
olmak Uzere Yonetim Kurulunun onerisiyle Genel Di-
siplin Kurulu'na sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter
sayisi Uye sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esit ol-
masi halinde baskanin oyu karar haline gelir.

(6) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tiizigine uygun
olarak idari ve mali denetim yapar. Genel Yonetim Ku-
rulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup
olmadiginin denetimini de gerceklestirir. Genel Kurul
donemiicerisinde gerceklestirilen denetleme sonunda

Egitimciler Birligi Sendikasi Tuziigi 61




hazirlanan rapor Genel Baskanliga, genel kurul déne-
minin butlnidn kapsayan donem raporunu ise Genel
Kurula sunar. Genel Denetleme Kurulu, Tliztugin diger
maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gorevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(7) Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun ca-
lisma usul ve esaslari Genel Denetleme Kurulu uyele-
rinin katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan ha-
zirlanarak yirirlige konulan Yonetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gorev ve
Yetkileri

Madde 29. (1) Genel Denetleme Kurulu asagida belirti-
len gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Genel Yonetim Kurulu is ve islemlerinin, tizige ve
Genel Kurul kararlarina uygunlugunu denetlemek,

b) Sendika tiizigiinde belirtilen esas ve usullere gore
idari ve mali denetim yapmak ve bu konuda hazirla-
diklari denetleme raporunu Genel Yonetim Kurulu'na
sunmak. Bu amacla;

a) Sendika tizigu ve ilgili mevzuat geregi tutulan def-
terleri incelemek,

b) Ait olduklari donemiizleyen tic ay icinde Calisma ve
Sosyal Gilivenlik Bakanligina ve bagli bulundugu kon-
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federasyona gonderilmek lizere, her hesap veya biitce
donemine ait bilanco ve hesaplari denetleme raporla-
rini Yonetim Kuruluna sunmak

c] Bu bilanco hesaplarinda sendika bilancosunun ait
oldugu donem icindeki; gelirleri ve bunlarin kaynak-
lari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, yonetim kurulu
Uyelerine ve gecici olarak gorevlendirilenlere verilen
ucretler, harcirah ve odenekler, calisan personele
odenen Ucretler, para ve menkul kiymetler mevcudu,
tasinmaz mevcudunu belirtmek,

d) Genel Yonetim Kurulu'nun talebi tzerine subele-
rin denetimini gerceklestirmek ve denetim sonucunda
hazirlanan denetleme raporunu Genel Yonetim Kuru-
lu'na sunmak,

e) Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplanti-
ya cagirmasini talep etmek,

f] Denetleme sirasinda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit
etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi icin Genel Yo-
netim Kurulu'na ve Genel Disiplin Kurulu'na oneride
bulunmak,

gl Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel
Kurula sunmak,

h) Tlzik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yap-
mak.
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Genel Disiplin Kurulunun Olusumu,
Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 30. (1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tara-
findan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali
olarak gerceklestirilecek secimle Genel Kurul delege-
leri ya da Genel Kurul delegelerinin en az 1/10’unun
aday gosterdigi sendika uyeleri arasindan secilen bes
kisiden olusur. Bu secimde ayrica asil Uye sayisi kadar
yedek Uye secilir.

(2) Genel Disiplin Kuruluy, ilk toplantisini en cok oyu
alan uyenin, oylarin esit olmasi halinde en yasli tiyenin
baskanliginda yaparak bir baskan ve sekreter secerek
gorev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil tyeliklerinde
bosalma olmasi halinde, en cok oyu alandan baslamak
lizere yedek liye goreve cagrilir, (Ek ibare: 21.02.2015
- V. Olagan Genel Kurul) tebligden itibaren yedi (7)
is glnl icinde cevap verilmemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek lyeye
cagriyapilir.

(3] Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun ve
denetim sonucunda usulsizlik ve yolsuzluk tespit et-
mesi haliyle sinirli olmak lizere Genel Denetleme Ku-
rulu’'nun cagrisi tzerine toplanir.

(4) Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karar yeter sa-
yisi Uye tam sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esitli-
gi halinde baskanin oyuna gore karar verilir.
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Genel Disiplin Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Madde 31. (1) Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen
gorevleriyerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sendika tiizigine, amac ve ilkelerine aykiri ha-
reket ettigi ileri sirllen Uyeler hakkinda sorusturma
yapmak, Uyelikten cikarma disinda bu tuzikte goste-
rilen disiplin cezalarini vermek ve sonucunu Yonetim
Kurulu'na ve diger ilgililere bildirmek,

b) Yapilan sorusturma sonucunda lyelikten cikaril-
mayi gerektiren fiillerden birini isledigi sabit olan Uye
hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte
Genel Kurula “lyelikten cikarilma” karari icin teklifte
bulunmak,

c) Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara
yapilan itirazlari inceleyerek karara baglamak; ince-
leme sonucunda karari degistirmek, onaylamak, iptal
etmek,

d) Mevzuat ve tlziikte belirtilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Disiplin Cezalari

Madde 32. (1) Disiplin cezalari;
a) Uyarl,

b) Kinama,
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c] Gecici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,
e Uyelikten gecici cikarma,

f] Uyelikten cikarmadir,

(2) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savun-
ma slresi 7 glinden az olamaz. Verilen her tirld ceza-
ya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin teb-
liginden itibaren yedi (7) giin sendika disiplin kuruluna
itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Uyelikten
gecici cikarma cezasinin suresi Uc aydan fazla olamaz,
bu sure icerisinde Uyelik kesintisi yapilmaya devam
edilir. Ancak, hukuki yardim ile afet hallerinde yardim
hali haric lyelikten kaynaklanan diger haklar kullani-
lamaz. Bu cezanin zorunlu organ uyelerinden birisine
verilmesi halinde bu siireyle sinirli olmak tzere ilgili

kisi organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

(3) Uyelikten temelli ve gecici cikarma cezasi Genel
Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile
verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye sozli sa-
vunma hakki verilir.

(4) Uyelikten cikarilma cezasl haric olmak iizere disip-
lin sorusturmasi sonucunda Uyenin hangi cezayla tec-
ziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gerceklesen
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halin agirligina gore karar verilir. Ayni fiili isleyenler
hakkinda farkli cezaya hikmedilemez. Hangi fiil ve
hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim
tarafindan verilecedgi, disiplin cezalarina itiraz ve itira-
zin karara baglanacagina iliskin usul ve esaslar Genel
Disiplin Kurulu dyelerinin katilimiyla Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yirirlige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

Yoneticilerin Gorev Siiresi

Madde 33. (1)) Ayni kisi, Genel Baskanlik d&hil ayni un-
vanli Genel Yonetim Kurulu tyeligi, Sube Baskanligi ve
ayni unvanli Sube Yonetim Kurulu yeligi ile il, Gniver-
site ve ilce temsilcisi gorevlerine en fazla st Uste lc
dénem secilebilir. (Degisik ikinci Ciimle: 21.02.2015
- V. Olagan Genel Kurul) Araliksiz olarak gérev yapip
yapmadiklarina bakilmaksizin Ust Uste U¢c donem ayni
goreve secilmis olanlarin, bu gorevlere yeniden secile-
bilmek icin bir olagan genel kurul donemi ara vermis
olmalari gerekir. Ust iiste ic dénem sinirlamasinda,
genel kurulda gerceklestirilen secim sonucunda seci-

len gorev esas alinir.

(2) Farkli sube ve temsilciliklerde gérev yapilan do-
nemler, birinci fikranin uygulanmasinda dikkate alin-

maz.
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DORDUNCU BOLUM
SUBELER ve ORGANLARI
Sube Olusturma Usul ve Esaslari

Madde 34. (1) 400 ve Gzerinde Uyesi olan il ve ilcelerde
Genel Kurul karariyla veya yetki verilmis olmasi ha-
linde Genel Yonetim Kurulu karari ile sube kurulabi-
lir. Bir ilde birden fazla sube olusturulabilir. (Degisik
Uciincii Ciimle: 21.02.2015 - V. Olagan Genel Kurul)
Temsilcilikler birlestirilmek suretiyle de sube olustu-
rulabilir. Yeni kurulan subenin veya mustafi durumdaki
subenin Yonetim Kurulu, Genel Yonetim kurulu tara-
findan belirlenir. Bu sekilde atanan Yonetim Kurulu
atandi§i tarihten itibaren en gec 6 ay icerisinde sube

genel kurulunu gerceklestirir.

(2) Acilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, 30 giin
icinde sendika subesinin bulundugu ilin valiligine ve
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina bildirilir.

Sube Organlari

Madde 35. (1) Sendika subesinin zorunlu organlari

sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yénetim Kurulu
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c] Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu
Sube Genel Kurulu

Madde 36. (1) Sube genel kurulu subenin en yiiksek
organi olup subenin Uyeleri arasindan secilen (Degisik
ibare: 21.02.2015 - V. Olagan Genel Kurul) delegeler
ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil Uyelerinden
olusur. (Degisik ibare: 21.02.2015 - V. Olagan Genel
Kurul) Sube Genel Kurulu delegelerinin secimi ser-
best, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali tek dere-
celi olarak sube genel kurulundan bir ay nce gercek-
lestirilir. Delege secimine iliskin usul ve esaslar Genel
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetme-
likle belirlenir.

(2) (Ek Fikra: 21.02.2015 - V. Olagan Genel Kurul)
Sube Genel Kurullari; tye sayisi 400 - 1000 arasi olan
subeler icin yiiz (100], 1000°den fazla olan subeler icin
yuz elli (150) delege ile sube yénetim ve denetleme ku-
rulu asil Gyelerinden olusur.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani,
Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 37. (1) Sube Genel Kurulu olagan toplantisi,
ilgili mevzuatinda belirtilen azami slreyi asmamak,
Sendika Genel Kurulu'nun toplanti tarihinden en az iki
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ay once tamamlanmak kaydiyla Genel Yonetim Kuru-
lu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilar
takviminde belirtilen tarihte yapilir. Ayrica, salt co-
gunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Sube Yénetim
Kurulu'nun, Sube Denetleme Kurulu'nun karariyla,
tyelerin veya delegelerin 1/5'inin talebi tzerine ya da
Genel Yonetim Kurulu'nun karari tzerine en gec 60
gin icinde olaganusti genel kurul yapilabilir.

(2) Sube Genel Kuruluna cagri, Sube Yénetim Kurulun-
ca yapilir. Genel Kurul toplantisi ve giindemi en az 15
gun onceden o mahalde yayinlanan bir gazetede veya
subenin internet sitesinde, ilan olunur. ilanda, toplan-
tinin yeri, gind, saati ve glindemi ile cogunluk sagla-
namamasi halinde en gec 15 gin icinde gerceklesti-
rilecek ikinci toplantinin yeri, glini ve saati belirtilir.
Gundemde secim olmasi halinde toplanti secim kuru-
luna da bildirilir. Olaganisti genel kurul toplantilarin-
da sadece giindemde belirtilen maddeler gorisilir ve
gindem degisikligi teklif edilemez.

(3) Sube genel kurulu delege tam sayisinin salt co-
gunlugu ile toplanir ve kararlarini da katilanlarin oy
cokluguyla alir. ilk toplantida cogunluk saglanamazsa
ikinci toplantida cogunluk aranmaz; bu toplantiya ka-
tilanlarin sayisi delege tam sayisinin lcte birinden az

olamaz.
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(4) Secimle elde edilen delege sifati, miteakip genel
kurul icin yapilacak delege secimi tarihine kadar de-
vam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik si-
fatlari sona erer. Sube Yonetim ve Sube Denetleme
Kurulu asil Uyesi sifatina bagli olarak Genel kurula
delege katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde
bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak
katilamazlar.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 38. (1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;
a) Sube organlarinda gdrev alacaklari secmek,

b) Ydnetim ve denetim kurullari raporlarini gorismek
ve ibra etmek,

c] Sendika Genel Kurulu delegelerini secmek,

d) Mevzuatta ve tuzikte verilen diger gérevleri yerine
getirmektir.

Sube Yonetim Kurulunun Olusumu,

Toplanma Zamani, Toplanti ve
Karar Yeter Sayisi

Madde 39. (1) (Degisik Birinci Ciimle: 21.02.2015 - V.
Olagan Genel Kurul) Sube Yénetim Kurulu; baskan,
baskan yardimcisi (baskan vekilil, baskan yardimcisi
(teskilatlanma), baskan yardimcisi (mali isler), baskan
yardimcisi (basin ve iletisim], baskan yardimcisi (mev-
zuat ve toplu sézlesme) ve baskan yardimcisi (egitim
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ve sosyal isler) olmak lzere yedi tyeden olusur ve
sube genel kurulu tarafindan; aday olan sube genel
kurulu delegeleri veya delegelerin1/10’unca aday gos-
terilen Uyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik tas-
nif esasina dayali olarak tek dereceli ve unvanli olarak
gerceklestirilecek secimle belirlenir. En fazla oyu alan
aday, aday oldugu goreve secilmis olur. Ayni secim-
de, Sube Yonetim Kurulu asil Uye sayisi kadar yedek
tyenin secimi de gerceklestirilir. Sube Yonetim Kuru-
lu Uyeliklerinden birinin bosalmasi halinde en cok oy
alandan baslanarak yedek iyeye cagri yapilir. Yonetim
Kurulu yedek Uyenin katilimiyla yapilacak ilk toplanti-
da oybirligiyle Sube Baskani hari¢c olmak tzere gorev
dagilimi yeniden yapabilir.

(2) Sube Baskaninin herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilmasi halinde, cagri yapilan yedek uyenin katili-
miyla toplanan Yonetim Kurulu'nda Sube Baskani se-
cimi yapilir. Sube baskani salt cogunlugun oyu ile seci-
lir. Sube Baskani'nin belirlenmesinden sonra Yonetim
Kurulunun diger uyelikleri icin gorev dagilimi yeniden

yapilir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen
haller haric olmak lzere sube yonetim kurulu; sube
baskaninin onerisi olmak ve oybirligiyle gerceklestir-
mek kaydiyla gorev dagilimini yeniden yapabilir.
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(4) Sube Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olagan,
Sube Baskaninin cagrisiyla da olaganisti olarak top-
lanir. Sube Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi, yone-
tim kurulu Uye sayisinin salt cogunlugu olup kararlar
toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Oylarin
esitligi halinde baskanin yer aldigi tarafin gorisi ka-
rar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina
mazeretsiz olarak bes defa Ust lste katilmayan yone-
tim kurulu tyesinin yonetim kurulu Gyeligi sona erer.

(5) Sube yonetim kurulunun énerisi ve Genel Yénetim
Kurulu karariyla siresi belirtilmek suretiyle veya siire
belirtilmeksizin sube yonetim kurulu Uyeleri ayliksiz
izne ayrilabilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 40. (1) Sube yonetim kurulu asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Subenin calisma programini yapmak,

b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini
saglamak,

c] Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu
hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu toplantiya ¢agir-
mak,

d) Sendikaya tyelik icin basvuran kamu calisanlarinin
tye kayit formlarini Genel Merkeze ulastirmak,
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e) Sube merkezinin bulundugu ilin idari sinirlari ice-
risinde yer alan ilce, belde ve isyeri sendika temsilci-
lerini belirlemek, sube biinyesinde bulunan diger il/
iLler ile bu il/illere bagli ilce, belde ve isyeri temsilci-
liklerinin belirlenmesine yonelik olarak Genel Yonetim
Kurulu'na teklifte bulunmak,

f]  Sube sinirlari dahilindeki isyerlerinde calisan tye-
lerin sorunlariyla ilgilenmek, coziimler Uretmek, ge-
rekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,

gl Aidatlarin usulline uygun olarak kesilmesini sag-
lamak, bu amacla Uye formalarini ve listelerini ilgili
isyerlerine ulastirmak,

h) Egitimin ve egitim calisanlarinin sorunlarinin tes-
pitine ve cozimune yonelik calismalar yapmak,

1) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin top-
luma aktarilmasina yonelik olarak konser, sergi, se-
miner, panel, konferans, anma ve kutlama ginleri vb.
sosyal, kilturel ve sanatsal etkinlikler dizenlemek,

i) Oncelikle tyelerinin sosyal ve ekonomik haklarini
korumak ve gelistirmek amacli olmak kaydiyla toplu-
mu ilgilendiren veya kamuoyu glindeminde bulunan
konular hakkinda, basin bildirisi yayimlamak, basin
toplantisi veya basin aciklamasi yapmak, eylem, mi-
ting vb. sendikal faaliyetler dizenlemek ve gercekles-
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tirmek, Uyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik
meslek edindirme kurslari diizenlemek,

j) Televizyon, radyo, gazete, dergi, bilten, 6zel sayi,
internet, web sayfasi gibi iletisim araclariyla sendika
faaliyetlerini tanitmak,

k) Genel Yonetim Kurulundan onay almak suretiyle
bilten, dergi veya 0zel yayinlar seklinde yayin organ-
lari citkarmak, web sitesi ya da internet sayfasi dizen-
lemek,

1) Uyelerin sosyokiiltiirel ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik olarak kitiiphane, dinlenme tesisi, lokal, tike-
tim kooperatifi vb. birimlerin acilmasina yonelik calis-
malar yapmak, birimlerin hizmete acilmasi icin Genel
Yonetim Kurulundan izin almak,

m) Sendika yetkili organlari ile sube genel kurulu ta-
rafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin
Gorev ve Yetkileri

Madde 41. (1) Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin unvan-
lari itibariyle gorevleri asagidaki gibidir;

A) Sube Baskani; Sube baskani asagida belirtilen go-
revleri yurutdr ve yetkileri kullanir;

a) Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve
temsil etmek,
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b) Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak ko-
misyonlara baskanlik etmek, gerektiginde toplanti
veya komisyon baskanligini Yonetim Kurulu dyelerin-
den birine devretmek,

c) Subedeki biitiin biirolarin ve calisanlarin amiri ola-

rak calismalari incelemek ve denetlemek,

d) Sube adina basina bilgi vermek, basin aciklamasi
yapmak,

e) llgili yénetim kurulu Uyesiyle birlikte sube yazis-
malarini ve muhasebe ve muamele evraklarini imza-
lamak,

f] Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak
yapilmasini saglamak,

gl Sube Denetleme Kurulu'nun raporunu ilk toplanti-
da yonetim kuruluna sunmak,

h) Subenin bankada bulunan hesabindan mali husus-
larla gorevli yonetim kurulu Uyesiyle veya yetki verilen
yonetim kurulu Uyesiyle birlikte cift imzayla para cek-
mek.

1) Sendikanin lye oldugu konfederasyona bagli sen-
dikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve ortak calisma-
lar icin plan ve proje gelistirmek, yapilan calismalar
hakkinda yonetim kuruluna bilgi vermek,

76 Egitimciler Birligi Sendikasi Tiizigu




i) Sube adina cikarilan yayin organlarinin sahibi ol-
mak ve bu yayin organlarinin hukuki sorumlulugunu
Ustlenmek,

j) Sube baskan yardimcilarinin calismalarini koor-
dine etmek, calismalarini incelemek ve denetlemek,
gerektiginde ilgili baskan yardimcilarindan rapor iste-
mek,

k] Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tara-
findan verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetki-
leri kullanmak.

B) Sube Baskan Yardimcisi (Baskan Vekili); Sube bas-
kan yardimcisi (baskanvekililasagida belirtilen gorev-
leri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Subede Kurulu bulunan biirolari yénetmek ve ca-
Lismalarini diizenlemek,

b) Sube Yénetim Kurulu giindemini hazirlamak,

c] Sube baskani bulunmadigi zamanlarda sube bas-
kanina vekalet etmek,

d) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul is-
lemlerini yliritmek,

e) Sube Uyelerinin isveren ve isyerlerine yonelik so-
runlarinin cozimine yonelik islemleri yuritmek,

f]  Sube calisanlarina iliskin mevzuat hikimlerini uy-
gulamak,
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gl Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasini

takip etmek,

h) Sube yénetim kurulu Uyeleriyle baskan arasindaki

koordinasyonu saglamak,

1) Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirlik ve

planlama calismalari yapmak,

i) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan
gorev alanina iliskin olarak verilen diger gorevleri ye-

rine getirmek ve yetkileri kullanmak.

(Degisik Bent Basligi:
21.02.2015 - V. Olagan Genel Kurul)

C) Sube Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma); Sube bas-
kan yardimcisi (teskilatlanmalasagida belirtilen go-

revleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Sube cografi alaninin kapsaminda bulunan tiizi-
gin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve ku-

ruluslarina ait isyerlerinde teskilatlanmayi saglamak,

b) Subenin ve bagli temsilciliklerin sendikal faaliyet-
lerini, tlizlikte belirtilen amac ve ilkeler dogrultusunda

yerine getirmelerine yardimci olmak,

c) Uye kayitlari ve lyelikten ayrilma is ve islemlerini

dizenlemek ve yuritmek,
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d) Sube Uyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer al-
digi Uyelik arsivini diizenlemek ve Uye envanterlerini

cikarmak,

e Uyeligi kesinlesen yenin, liye kayit belgesinin bir

nudshasini 15 guin icinde isverene gondermek,

f)] Sube genel kurulu ve delege secimlerinin zama-
ninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina yardimci

olmak,

gl Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gdrevden
alinmasi konusunda sube baskanlari ile istisare ede-

rek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

h) Teskilatlananisyerlerinde calisanlara kitap, brosir
ve bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini, dagiti-
mini temin etmek veya bizzat toplantilar dizenleyerek
teskilatlanmanin faydalarini anlatmak, teskilatlanma
hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak

ve bu konuda baskanla birlikte calismak,

1) Teskilatlanma calismalarinin hizlandirilmasina ve
Uye sayisinin artmasina yonelik strateji gelistirmek ve
uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte
bulunmak, hizmet kolundaki diger sendika subelerinin
bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporla-

ri hazirlamak,
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i) Genel Kurul cagrisina iliskin is ve islemleri yurit-
mek,

jl Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve
islemler konusunda sendika organlari dahil olmak
lzere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yo-
nelik hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlemek,

k] Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan
eylem kararlarinin teskilata duyurulmasini saglamak,
eylem icin gerekli hazirlik calismalarini gerceklestir-

mek,

lJ Genel Yonetim Kurulunca temsilciliklere yetki ve-
rilmesine iliskin is ve islemleri yuritmek
m) ilce teskilatlarinin calismalarina yardimci olmak ve

bu teskilatlari denetlemek,

n) ilce teskilatlarinin ve baskanlarinin aylik calisma
raporlarini sube baskanligina ulastirmak,

o) Kurulmasina karar vermesi halinde, teskilatlanma
birosunu yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek per-

sonel icin Yonetim kuruluna oneride bulunmak,

p) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli plan-
larini yapmak,

r] Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri yliritmektir.
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(Degisik Bent Basligi:
21.02.2015 - V. Olagan Genel Kurul)

D) Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler); Sube baskan
yardimcisi [mali isler]) asagida belirtilen gorevleri yeri-
ne getirir ve yetkileri kullanir;

a) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonet-
melik hiikimleri geregince yuritmek, devre biitceleri-
nin uygulanmasini saglamak,

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek ama-
ciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari
her ayin sonunda Yonetim Kuruluna sunmak,

c] Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitce
esaslarina ve planlamasina uygun yapilmasini, muha-
sebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak,

d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, calisan-
lara ait sigorta primlerinin ve zamaninda 6denmesini
saglamak,

e) Subeye ait gider avanslarinin zamaninda génderil-
mesini saglamak ve giderlerin gozetim ve denetimini
yapmak,

f]  Subenin demirbas kayitlari ile demirbaslarin disi-
minln usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

gl Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evrak-
larin siresi icerisinde gonderilmesini saglamak,
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h) Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak;
piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde pazarlik ve
kapali zarf usuliyle ihale dizenlemek, mal alim ve
satimlarina iliskin protokol ve s6zlesmeleri sube bas-
kaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek basina im-
zalamak,

1) Uyelere hizmet vermek amaciyla yardimlasma
sandigi ve konut ve tiiketim kooperatifi kurulmasina

yonelik analiz calismasi yapmak,

i) Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundu-
rulmasini saglamak,

i) Genel Kurul karari dogrultusunda, giderler ve biit-
ce fasillari arasinda aktarma yapmak hususunda ali-
nacak kararlara iliskin olarak Yonetim Kuruluna teklif

sunmak,

k) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri
icin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,

1) Uye aidatlarinin Genel Merkez banka hesaplarina
gercege uygun olarak aktarilip aktarilmadigini kontrol
etmek,

m) Uye aidatlarindan subeye aktarilmasi gereken pa-
yin sube hesabina aktarilmasina iliskin islemleri takip

etmek,
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n) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli plan-
larini yapmak,

o) Sube Baskani ve Yonetim Kurulunca gérev alani-
na iliskin olarak verilecek diger gorevleri yerine getir-
mektir.

E) Sube Baskan Yardimcisi (Basin ve iletisim); Sube
baskan yardimcisi (basin ve iletisim) asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Sendikanin program, amac ve ilkeleri dogrultusun-
da sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosir, bilten
gibi yayinlarin hazirlanmasini ve cikarilmasini sagla-
mak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve islemleri yiritmek,

b) Yayin faaliyetlerine icin gerekli teknik donanimla-
rin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar programi vb.
arac-gereci) alinmasini temin etmek, bu amacla Yone-
tim Kuruluna teklifte bulunmak,

c] Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yg-
nelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin organlari ile
televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organla-
ri ile web sitelerinin gézetim ve denetimini gercekles-
tirmek,

e] Basin toplantilari ve basin aciklamalart ile ilgili is
ve islemleri ylriutmek,
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fl  Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek,
bu amacla yapilacak calismalara yonelik olarak mal ve
hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami icin y6-
netim kuruluna teklif sunmak,

gl Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve
kuruluslara ait yayin organlarini takip ederek, Sube
faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini
saglamak,

h) Sendikanin ve subenin yayinlariyla ilgili arsiv olus-
turmalk,

1) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar veril-
mesi halinde basin-yayin biirosunu yonetmek, bu bi-
roda istihdam edilecek personelicin Yonetim kuruluna
oneride bulunmak,

i) Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskanligini
yaparak komisyon calismalarini dizenlemek, istendi-
ginde komisyon calismalariyla ilgili raporu baskana ve
Yonetim Kurulu'na sunmak,

j) Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetle-
rinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciy-
la biilten ve brosirler hazirlamak,

k] Okul ve isyerlerinde sendika panolarinin olusturul-
masini ve dizenlenmesini saglamak,

] Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli plan-
larini yapmak,
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m) Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri ylritmektir.

(Degisik Bent Basligi:
21.02.2015 - V. Olagan Genel Kurul)

F) Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozles-
me): Sube baskan yardimcisi (mevzuat ve toplu sozles-
me)asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetki-
leri kullanir;

a) Subenin cografialaniicerisinde yer alan egitim-6g-
retim ve bilim hizmetleri koluna dahil kamu kurum ve
kuruluslarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan
kurul ve komisyonlarda subeyi temsilen gdrevlendiri-
leceklerle ilgili calisma yapmak ve sube yonetim ku-
ruluna sunmak,

b) Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere,
aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim bulmak,

c) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklart ile ilgili mevzuatla-
ri takip etmek, goris ve oneriler getirmek

d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini
derleyerek, raporlar hazirlayip sube yonetim kuruluna
ve genel merkeze sunmak,

e) Hizmet koluna ve sendikal calismalara iliskin her
turlu mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari toplamak, di-
zenlemek ve degisiklikleri takip etmek
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f] Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu ya-
pilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube yo-
netim kuruluna bilgi sunmak,

gl Yerel mahkemelere acilan davalari takip etmek ve
sonuctan genel merkeze bilgi vermek,

h) Sendikanin toplu sézlesme katilimlarina katki sag-
lamak Uzere, Uyelerin taleplerini ve problemlerini be-
lirten raporlar dizenleyerek genel merkeze gonder-
mek,

1) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yi-
ritmek,

i) Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Yénetim
Kuruluna sunulacak onerileri hazirlayarak Sube Yone-
tim kuruluna sunmak,

j) Baskan ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri ylritmektir.

(Degisik Bent Basligi:

21.02.2015 - V. Olagan Genel Kurul)

G) Sube Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler):

Sube baskan yardimcisi (egitim ve sosyal isler) asagida
belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Sube tyelerinin ve diger kamu calisanlarinin ihti-
yac duyduklari alanlarda egitim almalarini saglayacak
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egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak Uzere
Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b] Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim prog-
ramlarinin yuritilmesini saglamak,

c) Sube cografi alani kapsaminda bulunan ve egi-
tim-o6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuru-
luslarin uygulamalari hakkinda arastirma ve gelistir-
me calismalari yapmak,

d) Yonetim kurulunun onayini almak kaydiyla, Tirk
milli" egitim sisteminin cagin gereklerine uygun hale
gelmesine katkida bulunmak amaciyla, egitim-ogre-
tim yontem ve teknikleri, mifredat programlari, egi-
tim materyalleri gelistirmeye yonelik panel, seminer,
konferans vb. etkinlikler diizenlemek, ayni amac dog-
rultusunda gecici sureli komisyonlar olusturmak,

e) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali
kaynak ayrilmasi hususunda oneride bulunmak,

f] Butiin 6gretim diizeyindeki 6§rencilerin sorunla-
rinin tespiti ve sorunlara cozim onerileri gelistirmek
amaciyla arastirmalar diizenlemek, 6grencilerin bek-
lentilerini ilgili kurumlara aktarmak Uzere arastirma
ve gelistirme calismalari yapmak,

g) Ogretmen ve egitim calisanlarinin siirekli bilgi-
lenme ve gelisme isteklerini karsilamaya yonelik egi-
tim-o6gretim firsatlari olusturmak,
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h) Ogretmen ve diger egitim calisanlariyla, 6grenci ve
velileri, ortak sorunlarin paylasimi ve bu sorunlara ¢6-
zUm Uretmek amaciyla bir araya getirecek etkinlikler
dizenlemek,

1) Sendika Uyeleri ile hizmet kolunda gérevli diger
kamu gorevlilerine yonelik egitim amacli panel, se-
miner, konferans diizenlemek ve sonuclari hakkinda
rapor diizenleyerek yonetim kuruluna sunmak,

i) Sendika ve sube faaliyetlerine iliskin olarak yazili
ve gorsel basin ve yayin organlarinda yer alan haberle-
ri, egitim faaliyetlerinde kullanilmak lzere egitim ma-
teryali haline getirmek ve bu amacla arsiv olusturmak,

j) Uyelerin mevzuat degisiklerine uyumun saglamaya
yonelik hizmetici egitim uygulamalari diizenlemek,

k) Uyelerin gérevde yiikselme, unvanlar arasinda ge-
cis, yoneticilik, kariyer basamaklarina gecis vb. sinav-
lara hazirlanmasi amaciyla yayimlar hazirlamak, talep
olusmasi halinde kurslar diizenlemek,

L} Sube cografi alaninda hizmet vermekte olan resmi
ve 0zel egitim kurumlarinin egitim faaliyetlerini goz-
lemlemek, katkida bulunacagina inanilan egitim uygu-
lamalarina gozlemci olarak katilmak,

m) Sube cografi alaninda egitim vermekte olan yiikse-
kdgretim kurumlarinin calismalarini ve uygulamala-
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rini, yayinlarini, sosyo-kilturel faaliyetlerini takip et-
mek, gerektiginde bu durumla ilgili rapor hazirlayarak
yonetim kurulunu bilgilendirmek,

n) Kurulmasi halinde e§itim blrosunu yénetmek ve
calismalarini denetlemek, biiroda istihdam edilecek
personele iliskin olarak yonetim kuruluna oneride bu-
lunmak,

o) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli plan-
larini yapmak,

p] Sube sinirliiginda olmak lzere, toplum tarafin-
dan kabul goren onemli giin ve haftalarda sendikanin
amac ve ilkelerine uygun sosyal ve kiltirel icerikli fa-
aliyetler gerceklestirmek,

r) Toplumun bitintnd ilgilendiren sosyal durum ve
olaylarla ilgili olarak analiz calismasi yaparak Yonetim
Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirla-
mak,

s) Uyelerin ihtiyaclarini karsilamaya yénelik yardim-
lasma sandiklari kurulmasina destek olmak gerekti-
ginde yardimlasma sandigi olusturulmasini saglamak,

s) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi
alani kapsaminda saglik tesisi, huzurevi, kres ve ben-
zeri sosyal tesislerle, kiltirel ve sportif amacli tesisler
kurulmasina yonelik fizibilite calismasi yapmak ve ca-
lismalarini rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak,
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t] Sube Uyelerin konut edinmesine imkéan saglayacak
projeler hazirlamak ve bu amacla kooperatifler kurul-
masina yonelik calisma yapmak, kurulan kooperatifle-
rin durumu ve calismalari hakkinda istendiginde Yo-
netim Kuruluna bilgi sunmak,

u) Oncelik Uyelere verilmek kaydiyla, sube cogra-
fi alaninda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve
egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve
inceleme sonuclarini rapor halinde yonetim kurulu-
na sunmak, bu amacla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardim icin gereken hazirlik calismalarini
yapmak,

y] Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta ol-
mak Uzere sosyo-ekonomik ve kiltirel sorun ve du-
rumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti
ve etkinlikler planlamak ve yetki verilmesi halinde ger-
ceklestirmek, sonuclari hakkinda rapor dizenlemek,

z] Sube cografialaniyla sinirliolmak tizere sendikanin
faaliyet alaniyla ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan
dizenlenen sosyal ve kiltirel etkinliklere sube adina
katilmak, sube tarafindan diizenlenen bu tir etkinlik-
lere bu kurum ve kuruluslarin katiimini saglamak,

aa) Oncelik sube Uyelerinin olmak iizere egitim ve di-
ger kamu calisanlarinin katiimiyla gerceklestirilecek
sportif etkinlikler dizenlemek,
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ab)Sendika ve sube calismalarina emegi gecen Uye-
lerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina ziyaretler di-
zenlemek,

ac) Diger sekreterliklerin gérev alaninda olmamak
kaydiyla sube tarafindan dizenlenecek her tirli sos-
yal, kilturel ve sportif etkinligin planlanmasini ger-
ceklestirmek,

ad) Kurulmasi halinde sosyal isler biirosunu yénet-
mek, biro calismalarini ve calismalarini denetlemek,
biroda istihdam edilecek personel hakkinda Yonetim
Kuruluna teklifte bulunmak,

ae) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli plan-
larini yapmak,

af) Baskan ve Yonetim Kurulunca goérev alanina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri yiritmektir.

Sube Denetleme Kurulunun
Olusumu,Toplanma ve Karar Yeter Sayisi,
Gorev ve Yetkileri

Madde 42. (1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel
Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif
esasina dayali olarak gerceklestirilecek secime dayali
olarak sube uyeleri arasindan secilen bes kisiden olu-
sur. Bu secimde ayrica asil Uye sayisi kadar yedek uye
secilir.
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(2) Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en cok oyu
alan Uyenin oylarin esit olmasi halinde en yasli lyenin
baskanliginda yaparak bir baskan ve sekreter secerek
gorev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil Uyelik-
lerinde bosalma olmasi halinde, en cok oyu alandan
baslamak lizere yedek Ulye goreve cagrilir gérevin ka-
bul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
Uyeye cagriyapilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun
faaliyetlerinin tlzuk, ilgili mevzuat ve genel kurul ka-
rarlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini tiziige uy-
gun olarak denetler.

(4) Sube Denetleme Kurulu, denetleme sonucunda
diizenlenen ara raporunu Yonetim Kuruluna, dénem
sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter ve karar
yeter sayisi Uye sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin
esitligi halinde karari baskanin oyu belirler.

Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma
ve Karar Yeter Sayisi, Gorev ve Yetkileri

Madde 43. (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kuru-
lu tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina
dayali olarak gerceklestirilecek secime dayali olarak
sube Uyeleri arasindan secilen bes kisiden olusur. Bu
secimde ayrica asil Uye sayisi kadar yedek uye secilir.
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(2) Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en cok oyu
alan dyenin oylarin esit olmasi halinde en yasli yenin
baskanliginda yaparak bir baskan ve sekreter secerek
gorev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil tyeliklerinde
bosalma olmasi halinde, en cok oyu alandan baslamak
Uzere yedek Uye goreve cagrilir gorevin kabul edilme-

mesi halinde oy sirasina gore diger yedek Uyeye cagri
yapilir.

(3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiizigiine, sendikanin
amac ve ilkelerine aykiri hareket eden uyeler hakkin-
daki disiplin sorusturmalarini yapar. Disiplin sorustur-
masi sonucunda uyari ve kinama cezalarini verebilir.
Uyarma ve kinama cezalarina iliskin kararlari genel
kurula ve diger ilgililere bildirir. Tlzikte belirtilen di-
ger disiplin cezalarini gerektiren fiillerle ilgili disiplin
sorusturmasina ait sorusturma raporunu Genel Yone-
tim Kuruluna sunulmak lzere sube yonetim kuruluna

sunar.

(4) Sube disiplin kurulu lye sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
karar verir. Oylarin esitligi halinde karari baskanin oyu

belirler.

(5) Sube disiplin kurulu calismalarini Disiplin Ydnet-

meligine gore yurdtir.
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Sube Organlarina Secilme Sartlar,
Secilenlerin Giivenceleri

Madde 44. (1) Sube organlarina secileceklerin sendika
Uyesi olmasi ve subenin cografi alaninda bulunan is-
yerlerinde gorev yapmasi sarttir.

(2) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle
kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet kolu-
na giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin
dyelikleri, varsa sendika subesindeki gorevleri sona
erer.

(3) Emekliye ayrilanlarin sendika sube organlarindaki
gorevleri, secildikleri donemin sonuna kadar devam
eder.

(4) Sube yonetim kurulu, disiplin kurulu, denetleme
kurulu Uyeliklerine ve temsilciliklere secilenlerin mali
ve sosyal haklari, tizigin ilgili maddeleri ile Genel
Kurul karariyla belirlenir.

(5) Sube sinirlari disindaki bir goreve atananlarin su-
bedeki bitiin gorevleri sona erer.

Temsilcilikler

Madde 45. (1) 4688 sayili Kanunun 18'inci maddesine
gore sube acmak icin yeterli Uye sayisina ulasilama-
yan ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulusunun
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ekonomik, etkin ve verimli olamayacagina karar veri-
len il, ilce, belde ve Universitelerde, Uyeler arasindan
yonetim kurulu belirlenmek suretiyle Genel Yonetim
Kurulu karariyla temsilcilikler olusturulur. Temsilci-
likler, Genel Yonetim Kurulu karari ile yetkilendirilir.

(2) Genel Yonetim Kurulu karariyla kendilerine dogru-
dan avans gonderilmesine karar verilen temsilcilikler
calismalarini Genel Merkeze, diger temsilcilikler ise
bagli bulunduklari subeye bagli olarak yirdturler.

(3) Temsilciliklerin belirlenmesine, calismalarina, go-
revden alinabilmelerine, subelerle idari ve mali iliski-
lerine ve diger konulara iliskin usul ve esaslar Genel
Yénetim Kurulu tarafindan yirirlige konulacak yo-

netmelikle diizenlenir.

isyeri Sendika Temsilciligi ve
Sendika Isyeri Temsilciligi

Madde 46. (1) is yeri sendika temsilcileri, Sendikanin
ilgili isyerinde en cok Uyeye sahip sendika olmasi ha-
linde isyerindeki uUyeler arasindan belirlenir. Birden
fazla temsilci olmasi halinde temsilcilerden biri Sube
Yonetim Kurulu tarafindan bastemsilci olarak gorev-
lendirilir.

(2) Sendika isyeri temsilcileri; Sendikanin ilgili isye-
rinde en cok Uyeye sahip sendika olamamasi halinde
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isyerindeki iiyeler tarafindan secimle belirlenir. ilgili
mevzuatinda belirtilen isyeri sendika temsilcisini be-
lirleme yetkisinin Sendikada olmasi halinde sendika
isyeri temsilcileri bu gorevi de yerine getirirler.

(3) isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsil-
cilerinin belirlenmesine, calismalarina, gorevden ali-
nabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iliskilerine
ve diger konulara iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yurirlige konulacak yonetmelikle
dizenler.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika
Isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 47. (1) isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve
yetkileri;

a) Isyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya isyeri
ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve
kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim sagla-
mak,

b) Yasalar, yonetmelik ve tizikle kendilerine verilen
gorevleri yerine getirmek.

(2) Sendika isyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) Sendika ile Uyeleri arasindaki iliskiyi koordine et-
mek ve bunlarin dizenli yuritilmesini saglamak,

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yer-
lerinin problemlerini gérismek, bu konuda yetkili or-
ganlara tekliflerde bulunmak,
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c) Uyelerden gelen sikayet ve onerileri cozmeye calis-
mak, cozemediklerini ilgili organlara bildirmek,

d) Yasalar, yonetmelik ve tizikle kendilerine verilen
gorevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 48. (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve
subelerinde sendikanin faaliyet alani ve calismalariyla
ilgili gorevleri yuritmek ya da genel merkez ve sube-
lerde kurulacak birolarin is ve islemlerini ylritmek
amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istih-
dam edilecek personelin mali ve sosyal haklari, hak ve
sorumluluklari, gorev tanimlari ve bagli bulunacaklari
amirler, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirtrlige
konulacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Sendikanin gerceklestirecegi faaliyetlerin planlan-
masinda, sendika tarafindan gerceklestirilecek etkin-
liklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikanin
kamu kurum ve kuruluslariyla diger sivil toplum or-
gutleri ve basin yayin organlariyla iliskilerin diizenlen-
mesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlanilmak
lizere Genel Baskanin onerisi ve Genel Yonetim Kuru-
lu'nun kararina bagli olarak hizmet vermek lizere Da-
nisman unvaniyla personel istihdam edilebilir. Danis-
man unvaniyla istihdam edilecek personel, dogrudan
Genel Baskana bagli olarak calisir. Bu unvanla goérev
yapan personele ddenecek maas, Genel Yonetim Ku-
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rulu lyelerine 6denen maasi asmamak kaydiyla Genel
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Sendika ve subelerinde gorev yapanlarla, danisman
statiislinde istihdam edilen personelin sosyal guvenlik
kurumlarina édenmesi gereken primler sendika tara-
findan odenir.

(Ek Madde: 21.02.2015 - V. Olagan Genel Kurul)
Genel Sekreter

Madde 48A. (1) Genel Yonetim Kurulu ve diger sendi-
ka zorunlu ve istisari organlarinin kararlariyla sendi-
ka genel merkez hizmetlerini yiritmek Uzere genel
baskanin teklifi ve genel yonetim kurulunun karariyla
genel sekreter atanir. Genel Yonetim Kurulu karariyla
Genel Sekreter yonetim kurulu toplantilarina katilabi-
lir ve goruslerini belirtebilir.

(2) Genel Sekreterin gdrev ve yetkileri sunlardir;

(a) Genel Yonetim Kurulu ve diger sendika zorunlu ve
istisari organlarinin kararlarinin yiritilmesini sagla-
mak,

(b) Sendika genel merkez hizmetlerinin yiritilmesini
saglamak, her turli yazismalari idare etmek, muame-
lat ve muhaberatin muntazam islemesini saglamak,

(c) Sendika biinyesinde mevcut veya kurulacak ulus-
lararasi iliskiler, hukuk, is sagligi ve givenligi, arastir-
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ma, basin, toplu sozlesme, projeler, egitim gibi birim-
ler ile kadin, genc, engelli, emekli, gocmen, mesleki
egitim, is sagligi ve glvenligi gibi ekonomik ve sosyal
konulardaki daimi veya gecici komitelerin veya calis-
ma gruplarinin calismalarinin koordinasyonunu sag-
lamak,

(d) Genel merkez hizmetlerinin yerine getirilmesi icin
yeterli sayida yardimci ve uzman personelin istihdami
icin Genel Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak,

(e) Genel baskan ve diger yonetim kurulu Uyeleriyle
goruserek zorunlu ve istisari organlarin giindeminin
belirlenmesinde Genel Baskan Vekiline yardimci ol-
mak ve toplanti duyurusunu yapmak,

(f) Sendika ile ilgili haberleri toplamak, yayin ve ista-
tistikleri derlemek ve bunlar hakkinda Genel Yonetim
Kurulu'na bilgi vermek,

(g) Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger go-
revleri yerine getirmek.

(3) Genel Sekreterin, sendika sube yoneticiligine se-
cilmis bulunan Uyeler arasindan atanmasi halinde, -
atanma tarihinde ayliksiz izne ayrilmis degilse- ilgili
sube yoneticisinin sendika yoneticiligine secilmis ol-
masi nedeniyle ayliksiz izne ayrilmasina karar verile-
bilir. Bu durumda genel sekretere, 6.6.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige
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konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslarin 3'inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
tcret tavaninin %150’sini asmamak kaydiyla Genel Ku-
rul tarafindan belirlenecek tutarda maas ve ucret ile
ilgili mevzuatina gore 6denmesi gereken aile ve cocuk
yardimlari odenir.

(Ek Madde: 21.02.2015 - V. Olagan Genel Kurul)
Genel Sekreter Yardimcisi

Madde 48B. (1) Genel Sekreter gdrevlerinin yerine
getirilmesinde ve yetkilerinin kullanilmasinda genel
sekretere yardimci olmak uzere genel baskanin teklifi
ve genel yonetim kurulunun karariyla genel sekreter
yardimcisi atanir.

(2) Genel Sekreter Yardimcisinin, sendika sube ydne-
ticiligine secilmis bulunan Uyeler arasindan atanmasi
halinde, -atanma tarihinde ayliksiz izne ayrilmis degil-
se- ilgili sube yoneticisinin sendika yoneticiligine se-
cilmis olmasi nedeniyle ayliksiz izne ayrilmasina karar
verilebilir. Bu durumda genel sekreter yardimcisina,
6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rariyla yurirlige konulan sozlesmeli Personel Calis-
tirilmasina Iliskin Esaslarin 3'lincii maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan Ucret tavaninin %140°in1 asmamak
kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda
maas ve ucret ile ilgili mevzuatina gore 6denmesi ge-
reken aile ve cocuk yardimlari 6denir.
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BESINCI BOLUM
SENDIKA iSTISARi ORGANLARI

Merkez Danisma Kurulu'nun (MDK) Olusumu

Madde 49. (1) Genel Yénetim Kurulunun calismalari-
na katkilarda bulunmak, llkede ve dinyada gelisen
ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylari deger-
lendirerek sendikanin bu olaylara iliskin ilke ve yak-
lasimlarinin belirlenmesine destek olunmasi amaciyla

Merkez Danisma Kurulu olusturulur.

(2) Merkez Danisma Kurulunun iye sayisi, asgari 20
azami 40 kisiden olusacak sekilde, Genel Merkez Yo6-
netim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Merkez Yo-
netim Kurulu asil Uyeleri Merkez Danisma Kurulunun
slirekli Uyesidir. Merkez Danisma Kurulu'nun diger

yeleri;

a) Merkez Danisma Kurulu'nun toplantiya cagrilma
nedeninin yonetim kurulu tarafindan gerceklestirile-
cek (teskilatlanma, sosyal ve kiiltirel faaliyetler, toplu
sozlesme sirecine hazirlik vb.) sendikal faaliyetler ol-

masi halinde sube baskanlari arasindan,
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b) Merkez Danisma Kurulu'nun toplantiya cagril-
ma nedeninin Ulke ve dinya glindeminde yer alan ve
toplumun ya da insanligin bitiinind ilgilendiren konu
veya konular olmasi halinde ise sube baskanlari ile
konu hakkinda uzmanlgi bulunan biirokrat, sendikaci
ve diger sivil toplum kurulusu onderleri, gazeteci, ya-

zar, akademisyenler arasindan, secilir.

(3) MDK olusumunda toplanti konu ve giindemine uy-
gun olarak MDK Uyeleri Genel Merkez Yonetim Kuru-

lunca farkl kisilerden olusturulabilir.

(4) MDK, giindeme alinacak konu veya konular belirtil-
mek suretiyle Genel Yonetim Kurulunca ihtiyac duyu-

lan zamanlarda yapilacak cagri Uzerine toplanir.

(5) MDK, calismalarini Genel Baskan Baskanliginda
yiiritir. Uyeler arasindan bir sekreter ve yazman se-
cer. Uyelerinden calisma komisyonlari kurabilir ve bu
komisyonlara disaridan uzmanlar ve yardimcilar cagi-
rabilir. MDK, calismalarini rapor haline getirir ve varsa
onerileriyle birlikte Genel Yonetim Kurulu tarafindan

degerlendirilmek tlizere Genel Baskana sunar.

(6) MDK'nun rapor ve dnerileri tavsiye niteligindedir.
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Baskanlar Kurulu ve
Genisletilmis Baskanlar Kurulu

Madde 50. (1) Baskanlar Kurulu; Genel Yénetim Kuru-
lu asil Uyeleri ile Sube Baskanlarindan olusur. Genel
Yonetim Kurulunca uygun gorilmesi halinde Genel
Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu Baskanlari
ile Kadinlar Komisyonu, Genclik Komisyonu, Engelliler
Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin bas-
kanlari da Baskanlar Kuruluna cagrilir. Baskanlar Ku-
rulu'nun baskanligi Genel Baskan tarafindan, yoklugu
halinde Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili)

tarafindan yuratdlar.

(2) Genisletilmis Baskanlar Kurulu, Genel Yénetim Ku-
rulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu
asil Uyeleri ve Sube Baskanlari ile Kadinlar Komisyo-
nu, Genclik Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve olus-

turulacak diger komisyonlarin asil tyelerinden olusur.

(3) Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Baskanlar Ku-
rulu, istisari organlar olup Genel Yonetim Kurulunun
cagrisiyla toplanir. Baskanlar kurulunda alinan karar-
lar tavsiye niteliginde olup Genel Yonetim Kurulunda

degerlendirilir.
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ALTINCI BOLUM
MALI HUKUMLER
Biitce

Madde 51. (1) Biitce, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
Olagan Genel Kurul donemi esas alinarak; her yil ayri
olmak Uzere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana bo-
limde tahmini olarak hazirlanarak Genel Kurula su-
nulur.

Sendikanin Gelirleri
Madde 52. (1) Sendikanin gelirleri;
a) Uyelik 6dentileri,

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edi-
lecek gelirler,

c] Bagislar ve yardimlar,
d) Malvarligi gelirleri,
e)] Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

f] Sendika tizel kisili§i adina acilan tazminat davala-
rindan elde edilen gelirler,

gl 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetler-
den elde edilecek gelirler,

h) Mevzuat hilkiimlerinin izin verdigi diger unsurlar-
dan elde edilen gelirlerdir.
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Sendika Uyelik Odentisi

Madde 53. (1) Sendika Uyelik 6dentisi, sendika tyesinin
damga vergisine tabi aylik brit gelirinin binde besidir.

(2) Sube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalart ile Ge-
nel Yonetim Kurulunun onayi dahilinde yapilacak sen-
dikal faaliyetleri icin banka hesaplari araciligiyla Ge-
nel Yonetim Kurulu'nca avans aktarilir. (Degisik ikinci
Ciimle: 21.02.2015 - V. Olagan Genel Kurul) Zorunlu
harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iliskin usul
ve esaslar ile sube ve temsilciliklere avans gonderil-
mesine iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu
tarafindan cikartilacak yonetmelikle belirlenir. Sube
ve temsilciliklere zorunlu harcama kalemleri ve sendi-
kal faaliyetleri icin gonderilecek avans tutari, sube ve
temsilcilik Uyelerinden alinan toplam ddenti tutarinin
%601 Uzerinden belirlenir.

Sendika Gelirlerinin
Banka Hesaplarina Aktarimi

Madde 54. (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi
veya 6zel bankada sendika adina acilan hesaba yati-
rilir. Genel merkezde sendika kasasinda 50.000 gds-
terge rakami ile memuriyet taban ayligi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi carpimindan elde
edilecek miktari kadar nakit para bulundurulabilir.
Subelerde ise 5.000 gosterge rakaminin ile memuriyet
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taban ayli§i gostergesine uygulanan taban aylik katsa-
yisi ile carpimindan elde edilecek miktari kadar nakit
para bulundurulur.

Sendikanin Giderleri

Madde 55. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcu-
dundan uyeler ve yonetim kurulu Uyeleri ile calisanlar
dahil hic kimseye borc verilemez. Genel Merkez cali-
sanlarina maaslarindan mahsuben yapilacak avans
o6demeleri bu kapsamin disindadir. Ancak, avans dde-
mesi miktari 6deme yapilacak ilgilinin maasinin %20
‘sinden fazla olamaz.

(2) Sendika amaclari ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla,
tlzikte izin verilenler disinda harcama yapilamaz ve
bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10'u, Uye-
lerin mesleki egitim, bilgi ve tecribelerini artirmak
icin gerceklestirilecek faaliyetler icin kullanilir.

(3) Sendika giderleri;

a) Sendika organlarina secilen ydnetici ve lyelerle,
sendika tarafindan istihdam edilecek personel ve sen-
dika etkinliklerinde gorev alacaklara 6denecek; maas,
ek ders ucreti, yol ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye
ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim odemeleri, sos-
yal guvenlik primleri,

b) Genel Merkez, Sube, il, Universite, il(;e ve Belde
temsilciliklerinin ve blrolarinin masraflari,
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c) Yardimlasma sandii giderleri, sosyal hizmet gi-
derleri,

d) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdisi kuruluslara ddenen
aidat giderleri,

e) Tuzik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak
lzere Genel Kuruldan yetki alir.

Sendikanin Tutacagi Defterler

Madde 56. (1) Sendika asagida yazili defter, dosya ve
kayitlari tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadir.

a) Uye kayt fisleri ve defteri ile cikis bildirimi.

b) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme
Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
siraslyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c] Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit
edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri.

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin sak-
lanacagi gelen ve giden evrak dosyalari.

e) Demirbas esya defteri.

f] Gelir makbuzlari ile gider evraki ve bunlarin sak-
lanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye defteri,
defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak
zorundadir.
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(2) Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul
veya defterlerin bitimini izleyen 15 gin icinde notere
tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yikimli oldugu def-
ter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklari
yili takiben takvim yilindan baslayarak on yil sire ile
saklamak zorundadir.

(4) Sendika her hesap ya da biitce dénemine ait bilanco
ve hesaplariyla calisma ve denetleme raporlarinin ait
olduklari dénemi izleyen Uc ay icinde Calisma ve Sos-
yal Givenlik Bakanligina, sendikalar ayrica bagli bu-
lunduklari konfederasyona gonderirler.

(5) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutul-
masi gereken defterler, defterlerin tutulma sekli, mali
islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri,
Genel Merkez ve Subelerin mali denetiminin usul ve
esaslari Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirurlige
konulacak yonetmelikle belirlenir.

Demirbaslarin Satimi ve Disiimi

Madde 57. (1) Degeri tedavildeki en biiyiik banknottan
daha fazla olan demirbaslarin satisi ve disimi, arala-
rinda Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler) bulunmak
kaydiyla Genel Yonetim Kurulu lyeleri arasindan se-
cilecek uc kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her
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tlr bakim onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun
sorumlulugunda yirutilir. Komisyon, Genel Yonetim
Kurulu karariyla olusturulur. Komisyon kararlari, Ge-
nel Yonetim Kurulu'nun onayiyla uygulanir.

Mali ve Sosyal Haklar,
Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 58. (1) (Degisik Fikra: 21.02.2015 - V. Olagan
Genel Kurul)l Genel Yonetim Kurulu Uyelerine,
6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla vyurirlige konulan Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslarin 3'tincii maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan Ucret tavanmin iki katini
asmamak lzere genel baskan yardimcilari icin
esit miktarda, genel baskan icin ise genel baskan
yardimcilari icin belirlenen lcretin %10'u fazla olmak
kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda
net maas ile kamu gorevlilerine ilgili mevzuatina gore
odenmekte olan aile ve cocuk yardimlari édenir. Bu
o6demeler ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, harc
ve benzeri giderler ile sosyal givenlik prim tutarlari
Genel Merkez biitcesinden karsilanir.

(2) Gorevden ayrilan Genel Yonetim Kurulu tyelerine
son maaslari iki kati olarak ddenir. Ayrilma nedeninin
olim olmasi halinde s6z konusu ddeme, ilgilinin aile-
sine yapilir.
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(3) (Degisik Fikra: 21.02.2015 - V. Olagan Genel
Kurul) Sendika sube vyonetim kurulu dyeligine
secilmesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan sube
yonetim kurulu Uyelerine, 6.6.1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan
sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin
3’incli maddesinin ikinci fikrasinda yer alan Ucret
tavaninin %150'sini gecmemek kaydiyla Genel Kurul
tarafindan belirlenecek tutarda net maas ve Ucret ile
kamu gorevlilerine ilgili mevzuatina gore 6denmesi
gereken aile ve cocuk yardimlari édenir. Bu 6demelerin
ve bu ddemelerden kaynaklanan vergi, harc ve benzeri
giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlari ilgili sube

avans paylarindan karsilanir.

(4) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve
sendika zorunlu organlarinda gorev alan lye veya
delegelerin yol masraflari sendika tarafindan ddenir.
Genel Merkezin bulundugu il disindan gelen zorunlu
organ Uyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma
ve yemek giderleri sendika tarafindan karsilanir. Ge-
nel Yonetim Kurulu kararina bagli olmak kaydiyla yurt
icinde ve yurt disinda gerceklestirilen her tiirll sendi-
kal faaliyet kapsaminda toplanti, calistay, seminer vb
etkinliklerde gdrev alanlarin yol, konaklama ve yemek
giderleri sendika tarafindan karsilanir.
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(5) Ayliksiz izne ayrilmayan sendika sube yonetim ku-
rulu Uyelerine ve temsilcilere sendika faaliyetleri ve
etkinliklerine katilmalarina bagli olarak ugramis ol-
duklari ek ders dcreti ve ilgili mevzuati kapsaminda
odenmekte olan benzeri mali kayiplari, kaybin gercek-
lestigi deme donemi icerisinde sube yonetim kurulu

karariyla 6denir.

(6) Sendika Uyeliginden istifa edenler haric olmak lze-
re ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube yonetim ku-
rulu Uyelerine gorev yaptiklari her yil icin, 6demenin
yapilacagi tarih itibariyla en son net aylik tcretinin '2’si
tzerinden hizmet tazminati ddenir. Yildan az sireler
icin yapilacak édemenin tutari, kistelyevm yontemiyle

belirlenir.

(7) Sendikal calisma sirasinda vefat eden veya calisa-
mayacak durumda malul kalan genel merkez ve sube
zorunlu organlarinda gorev alan asil Uyeler ve il, ilce ve
tniversite temsilcilik yonetim kurulu tyeleriyle sinirli
olmak kaydiyla yonetim kademesinde gorevli olanla-
ra, Genel Merkez bitcesinden karsilanmak lzere taz-
minat ddenir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle
en yuksek Devlet memuruna 6denen net maasin vefat
durumunda 8 (sekiz) kati, maluliyet durumunda ise 5

(bes) kati oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin
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odenebilmesi icin, yliritilen calismanin ilgili Yonetim
Kurulu kararina bagli olarak yiritiilmesi ve yonetim
kurulu kararinda calismaya katilacak yonetici ve Uye-
lerin isimlerinin belirtilmis olmasi sarttir.

(8) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik ynetim
kurulu asil Uyelerinin, belgelemeleri kaydiyla sendikal
faaliyetleri sirasinda Uclinci kisilere 6demek zorun-
da olduklari tazminatlar ile gorevleri sirasinda ve go-
revleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar
verilmesi hallerinde ugradiklari zararlari karsilamak
amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra
karsi taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikanin yap-
t1g1 yardim ilgilisince iade edilir.

(9) Ayliksiz izne ayrilmayan ya da ayrilamayan sube
baskanlarina, ilgili mevzuatinda ongorilmis haftalik
sendikal izin hakkini kullanmak suretiyle sendikal izin
haklarini kullanmaya devam ettikleri siirece, Milli Egi-
tim Bakanligina bagli egitim kurumlarinda gorev ya-
pan ogretmenlere glindiiz katsayisi tizerinden 6denen
net ek ders Ucreti tutari esas alinmak kaydiyla Genel
Kurul tarafindan belirlenecek saat ve esaslara gore

temsil gideri 6denir.
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(Degisik ikinci Ciimle: 21.02.2015 - V. Olagan Genel
Kurul) Ancak 6denecek temsil gideri, Uye sayisi;

400 - 1000 olan subelericin 60
1001 - 2000 olan subelericin 70
2001 - 3000 olan subelericin 80
3001 - 4000 olan subeler icin 90
4001 ve Uzeri olan subelericin 100

saatten fazla olamaz.

Odenecek temsil giderinin belirlenmesine esas iiye
sayisinin tespitinde, ilgili mevzuatinda sendikalarin
dye sayilarinin tespitine yonelik olarak kurumlarca di-
zenlenen toplanti sonunda tanzim edilen en son resmi

tutanakta yer alan lye sayilari dikkate alinir.

(10) Genel Yonetim Kurulu tyeligine secilmesine bagli
olarak ayliksiz izne ayrilan Genel Yonetim Kurulu Uye-
lerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundu-
gu il disindaki illerde bulunanlara, Genel Yonetim Ku-
rulu tyeligi gorevine baslamasi ve gorevin sona ermesi
hallerinde ilk ve son maaslariyla birlikte emsali devlet
memuru esas alinarak stirekli gorev yollugu édenir,

(11) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlari-
nin Uyelerine bu madde kapsaminda 6denenler ile bu
madde kapsaminda Genel Kurul karariyla 6denmesine
karar verilenler haricinde baska bir ad altinda herhan-
gi bir ddeme yapilamaz.
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YEDINCI BOLUM
CESITLi ve SON HUKUMLER
Birlesemeyecek Gorevler

Madde 59. (1) Sube zorunlu organlarindan birine seci-
len, Sube Genel Kurulu Uyeligi haric diger sube zorun-
lu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan
birine secilen, Genel Kurul yeligi haric diger Genel
Merkez zorunlu organlarina secilemez.

(2) Sendika tyeleri, genel yonetim kurulu, sube yone-
tim kurulu ve temsilcilik yonetim kurulu tyeliklerinden
sadece birine secilebilir. Birden cok yonetim kuruluna
secilmesi halinde secilenin ilk gorevi kendiliginden
diser.

Konfederasyon ve )
Uluslar Arasi Kuruluslara Uyelik

Madde 60. (1) Sendika;

a) Ulke icerisinde ancak bir konfederasyona iiye ola-
bilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul karariyla alinir.

b) Amaclarina uygun uluslararasi kuruluslara dye
olabilir. ilgili kuruluslara temsilci gonderebilir.

c] Sendika; Uyesi oldugu veya Uyelikten ayrildigi kon-
federasyon veya uluslararasi kuruluslari, lye oldugu
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veya uyelikten ayrildigi tarihi izleyen on bes glin icinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir. Uyelik
bildirimine, Uye olunan kurulus tizigunin bir érnegi
de eklenir.

Fesih, infisah ve Kapatma Hali

Madde 61. (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagil-
masi veya mahkeme karari ile kapatilmasi durumunda
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu-
nun 32'nci maddesi uyarinca tasfiye islemi sonucunda
kalan para ve mal varligi Genel Kurul karari ile belir-
lenen mensubu bulunulan konfederasyona devredilir.
Genel Kurul toplanamazsa, bagli bulundugu konfede-
rasyona aktarilir.

(2) Baska bir sendikayla birlesme durumunda, bitin
hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu mey-
dana gelen yeni tlizel kisilige kendiliginden gecer.

(3) Sendikanin feshinin giindem maddeleri arasina yer
aldigr genel kurulda toplanti yeter sayisi, ilk toplanti
icin 2/3 olarak uygulanir. itk toplantida bu sayiya ula-
silamazsa ikinci toplantida 2/3 orani aranmaz; ancak
bu toplantiya katilanlarin sayisi Genel Yonetim Kurulu
ve Genel Denetleme Kurulu asil Uyelerinin toplaminin
iki katindan az olamaz. Fesih karari, toplantiya katilan
delegelerin 2/3'tiniin karariyla alinir.

Egitimciler Birligi Sendikasi Tuziigi 115




Kurucular

Madde 62.

(1) Egitimciler Birligi Sendikasinin

kuruculari sunlardir;

Adi1 SOYADI

1. M. Akif INAN

2. Yusuf BEYAZIT

3. Metin SELCUK

4. Nurettin SEZEN

5. Ali PARILDAR

6. Yunus SOLMAZ

7. Ahmet TEMIZKOK

116

Baba Adi
DOGUM YERi
Tarihi

Tabiyeti

Meslegi Ikametgahi

H. Mislim e Fen Lisesi
URFA " Lojmanlari

1940 | Odretmen Balgat/Ank.

Mehmet @ Demet Lale Mah.
NIKSAR O“re;tn.'ven 3. Cd. No: 136/
1962 ¢ Ank.

Cevdet
EMIRLER
1956

T.C. Zafertepe Mah. 1.
Ogretmen Cd. 1/15 Ankara

Mehmet
GEREDE
1940

T.C. Burc Mah. 338
Ogretmen Sok. No:4 Ank.

Mustafa
TOKAT
1956

T.C. Emek Mah. 338
Ogretmen Sok. no: 4 Ank.

Akif _— Ekin Mah. 67 Sok
AKDAGMADENI O“re.ml'ven No. 52 Mamak/
1957 g Ank.

ivedik Cad. 33
Sok. Ozelif Sitesi
5/29 Ank.

T.C.

Ogretmen
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8. Necdet PAKDIL

9. Nazife KETEN

10. Zeki EFiL

11. Rasit YAZAN

12. Siikrii GOKDEMIR

13. Yurdagiil AYDOGAN

14. Giilderen KUYUCU

15. Burhan UZGUR

Hayri
GOKSUN
1954

Mahmut
ANKARA
1955

Mehmet
ANDIRIN
1957

Nazif
GEREDE
1953

Mahmut
BEREKET
1941

Yusuf
ANDIRIN
1967

Abdurrahman
KIBRISCIK
1945

Asik Karip
KARS
1951
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T.C.
Ogretmen

T.C.
Ogretmen

T.C.
Ogretmen

T.C.
Ogretmen

T.C.
Ogretmen

T.C.

Ogretmen

{IiC*
Ogretmen

T.C.
Ogretmen

Ovecler Mah.
Seftali Sok.
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Madde 63. (1) is bu tiiziik 01.12.2012 tarihli Tiiziik Tadil
Kongresinde, delegelerin oylarina sunularak kabullin-
den itibaren ylrirlige girmistir.

Gecici Madde 1. (1) Tuzigin 59'uncu maddesinin
ikinci fikrasi hiikm, Sendikanin IV. Olagan Genel Ku-
ruldan sonra yapilacak ilk olagan sube genel kurulla-
rindan itibaren uygulanir.

Gecici Madde 2. (1) Tlzigin 15'inci maddesinin birin-
ci fikrasinda ongorilen, olagan genel kurulun dort yil-
da bir toplanmasina iliskin hikkiim, Sendika 4. Olagan
Genel Kurul dénemi ve isbu Tuzigin kabul edildigi ta-
rih itibariyle gerceklestirilmis son olagan sube genel
kurul donemleriicin de uygulanir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasi geregince Sendika Ge-
nel Kurulunun besinci olagan toplantisi, 20.02.2011 ta-
rihinden itibaren baslayan dort yillik siirenin sonunda
ve ilgili mevzuat hikimleri acisindan dort yillik stre
sartinin ihlali sonucunu dogurmayacak ay ve giinde
2015 yiinda yapilir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasi geredince subelerin
miiteakip olagan genel kurullari, sendika besinci ola-
gan genel kurulundan en gec iki ay 6nce olmak kay-
diyla Genel Yonetim Kurulunun belirledigi tarihlerde

yapilir.
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EGITIMCILER BiRLiGI SENDIKASI
SECIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK ve
TANIMLAR

Amac

Madde 1. (1) Bu Yonetmeligin amaci; Egitim-Bir-Sen’e
bagli sube zorunlu organlarinin secimlerine, sube ge-
nel kurullarina, Sendika ve Sube Genel Kurul delege
secimleri ile temsilcilik yonetimlerinin ve isyeri tem-
silcilerinin secimlerine iliskin esas ve usulleri diizen-

lemektir.

Kapsam

Madde 2. (1) Bu Yénetmelik; Egitim-Bir-Sen’e bagl
Sube zorunlu organlari ve delegeleriile il, ilce, Univer-
site temsilcilikleri ve isyeri temsilcilerinin secimlerine

iliskin is ve islemleri kapsar.
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Dayanak

Madde 3. (1) Bu Yonetmelik; 4688 sayili Kamu Gorevli-
leri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve 298 sa-
yili Secimlerin Temel Hikimleri ve Secmen Kitikleri
Hakkinda Kanun ile Egitimciler Birligi Sendikasi Tuzu-
gu’'nun ilgili maddelerine gore hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4. (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday: Delege olmak veya Sendika'nin cesitli organ-
larinda gorev almak icin miracaat eden uyeleri,

b] Temsilcilikler: Sendikal faaliyetlerini dogrudan su-
belere bagli olarak yiriten temsilcilikleri,

¢] Calisma Raporu; Olagan genel kurul déneminin
sonunda hazirlanan s6z konusu doneme iliskin calis-
malarin yer aldigi sube yonetim kurulu faaliyet raporu
ile sube denetleme ve disiplin kurullari raporlarini,

c] Delege: Sube veya Genel Merkez genel kurullarin-
da Uyeleri temsilen gorev yapan secilmis kisiyi,

d) Genel Merkez: E§itim-Bir-Sen Genel Merkezi'ni,

e ig,yeri: Kamu hizmetinin yiratildigu yerleri ve hiz-
metin niteligi ve yurdtilmesi bakimindan tim birim-
leri,
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fl  Kanun: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve

Toplu Sozlesme Kanununu,

gl Liste yontemi: Asil ve yedekleri -yonetim kurulu
tyelikleri icin unvanlari/gérevleri- belirtilmis sekilde

aday onerilerini ihtiva eden listelerden her birini,

1) Oy Pusulasi: Sube genel kurulu secimlerinde se-
cim kurulu baskani olan hakim tarafindan, delege ve
temsilcilik secimlerinde ise sube secim kurulu tara-

findan muhurlenmis adaylari gosterir listeyi,

h) Sandik bolgesi: Sube yonetim kurullarinca olustu-

rulacak isyerlerinden miitesekkil sandik bolgelerini,

i) Secmen: Delege ve temsilcilik secimlerinde oy kul-

lanacak, uyelik ddentisi yapilmis Uyeyi,

j) Sandik Kurulu: IL, ilce ve Universite temsilcilikleri
secimlerini yUritmek Uzere sube ydnetim kurulunca
temsilcilik yonetimi veya delege aday! olmayan sen-
dika Uyeleri arasindan secilen uc kisiden olusturulan

kurulu,

k] Temsilcilik; Sendikal faaliyetlerini dogrudan Genel
Yonetim Kuruluna bagli olarak yiriten il ve Universite

temsilciliklerini,
lJ Tuzik: Egitim-Bir-Sen Tiz4gu'nd, ifade eder.
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IKINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Secimlerin Yapilisi

Madde 5. (1) Secimler; gizli oy, acik sayim ve dokim
esasina gore yapilir. Temsilcilik secimleri ile delege
secimleri sandik kurullari; sube genel kurullari ise
yargl gozetiminde yapilir.

Secimlerin Yapilacagi Giin ve Zaman

Madde 6. (1) Sube genel kurullari ve secimlerin, cu-
martesi veya pazar gunleri yapilmasi esastir. Toplan-
ti ve secimlerin, Uyelere duyurulan giin ve saatte ya-
pilmasi esastir. Gorismelerin ve secimlerin ayni giin
09.00 - 17.00 saatleri arasinda yapilmasi saglanacak
sekilde diizenlenmesi esastir. Temsilcilik secimleri ise
duyurusu onceden yapilmak kaydiyla hafta sonu yapi-
labilecegi gibi hafta ici uygun saatlerde de yapilabilir.

Oy Kullanma

Madde 7. (1) Her Uye, Uyelik 6dentisinin kesildi§i Sube
Genel Kurulunun delege secimleri ve bagli bulundugu
isyeri ve temsilcilik secimi icin oy kullanir. (13.7.2018
tarihli ve 363 sayili Genel Yonetim Kurulu karariyla
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ek ibare) Herhangi bir sebeple ayliksiz izinde bulu-
nanlar, yeni Uye olup henlz Uyelik odentisi kesintisi
yapilmayanlar ile herhangi bir sebeple uyelik ddentisi
kesintisi tamamen veya kismen yapilmayanlar ise en
az bir aya iliskin Uyelik odentilerini elden 6demek su-
retiyle Uyelik ddentisinin yapildigi subenin genel kurul
delege secimleri ve bagli bulundugu isyeri ve temsilci-
lik secimi icin oy kullanir.

(2) Kesintinin yapildigi tarihten sonra ve secmen lis-
tesinin kesinlesmesinden once herhangi bir sebeple
subeyle ilisigi kesilenler, o subenin secimlerinde oy
kullanamaz. Bu durumda olup da sendika tyeligi ha-
len devam edenler, hangi subenin/temsilciligin yetki
sahasi icinde bulunuyor iseler o sube/temsilciligin se-
cimlerinde oy kullanabilmek amaciyla secmen listesi-
ne eklenmesi talebiyle basvuruda bulunmalidir.

(3) Her Uye veya delegenin bir oy hakki vardir. Oy sah-
sen kullanilabilir, vekaleten oy kullanilamaz.

(4) 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesine istinaden
ayliksiz izne ayrilmis Sube Baskanlari ve Yonetim Ku-
rulu tyeleri, kadrolarinin bulundugu isyerinin ait oldu-
gu sandikta oy kullanir.

(5) Oy kullanma esnasinda ve sandik mahallinde hic
kimse kendisinin veya herhangi bir Uyenin delege se-
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cilmesi veya secilmemesi icin propaganda yapamaz,
telkinde bulunamaz, yonlendiremez. Sandik kurullari-
nin gorevlerine kimse miidahalede bulunamaz. Sandik
basinda, sandik mahallinde ve oy kullanma ile oy sa-
yim ve dokim alanlarinda cep telefonu vb. ses ve g6-
rintl kaydi saglayan cihazlar kullanilamaz.

Adaylarda Aranacak Sartlar

Madde 8. (1) Delege olmak veya zorunlu organlarda
gorev almak isteyen adaylarda veya aday gosterilen-
lerde asagida belirtilen sartlar aranir;

a) Medeni haklari kullanmaya ehil ve hizmet kolunda
fillen calisiyor olmak,

b) Sendikaya uyelik 6dentisi yapilmis Uye olmak,
(13.7.2018 tarihli ve 363 sayili Genel Yonetim Kuru-
lu karariyla ek ibare) Herhangi bir sebeple ayliksiz
izinde bulunanlar, yeni ye olup heniz lyelik ddentisi
kesintisi yapilmayanlar ile herhangi bir sebeple iyelik
odentisi kesintisi tamamen veya kismen yapilmayanlar
ise en az bir aya iliskin Uyelik ddentilerini elden dde-
mek suretiyle Uyelik 6dentisinin yapildigi subenin ge-
nel kurul delege secimleri ve bagli bulundugu isyeri ve
temsilcilik secimi icin aday olabilirler.

c] Sube yonetim kurulu asil (..)" Gyeliklerine aday

1 “veya yedek” ibaresi 31.7.2018 tarihli ve 384 sayil1 Genel Yonetim
Kurulu karariyla kaldirilmigtur.
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olabilmek icin sube genel kurul delegesi olmak veya
secim tarihi itibariyle mevcut delegelerin 1/10'u tara-
findan aday gosterilmek,

¢] Sube genel kurul veya Ust kurul delegesi olabil-
mek ya da sube zorunlu organlarina aday olabilmek
icin Uyelik ddentisinin oy kullanacagi subeye yapiliyor
olmasi. (Kesintinin yapildigi tarihten sonra ve secmen
listesinin kesinlesmesinden once herhangi bir sebeple
subeyle ilisigi kesilenler, o subenin secimlerinde aday
olamazlar. Bu durumda olup da sendika Uyeligi halen
devam edenler, hangi subenin/temsilciligin yetki sa-
hasi icinde bulunuyor iseler o sube/temsilciligin se-
cimlerinde aday olabilmek amaciyla secmen listesine
eklenmesi talebiyle basvuruda bulunmalidir.)

Secim Giderleri

Madde 9. (1) Secim sandik kurulu tyeleri ile Genel Y&-
netim Kurulu veya Subece gorevlendirilecek personel
veya gozlemcilere verilecek Ucret, yolluk ve sair gi-
na iliskin hikimleri dahilinde ilgisine gore sube veya
Sendika tarafindan odenir.
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UCUNCU BOLUM
TEMSILCILIK SECIMLERI

isyeri Sendika Temsilcilerinin ve
Sendika Isyeri Temsilcilerinin Secimi

Madde 10. (1) Genel Yonetim Kurulu tarafindan aksi
yonde bir karar alinmamis olmak kaydiyla isyerinde-
ki Uyeler arasindan bir Genel Kurul donemi icin, isye-
rinde kendilerinden uyelik odentisi kesilen Uyelerce,
Sendikanin ilgili isyerinde en cok Uyeye sahip sendika
olmasi halinde isyeri sendika temsilcileri; Sendikanin
ilgili isyerinde en cok lyeye sahip olamamasi halinde
ise sendika isyeri temsilcileri, secimle belirlenir.

(2) isyerindeki kamu gérevlisi sayisi 200'e kadar ise
bir, 201-600 arasinda ise en cok iki, 601-1000 arasin-
da ise en cok uc, 1001-2000 arasinda ise en cok dort,
2000°den fazla ise en cok bes isyeri sendika temsilcisi
veya sendika isyeri temsilcisi secilebilir. Bu durumda
temsilcilerden biri Sube Yonetim Kurulu tarafindan
bastemsilci olarak gorevlendirilir.

(3) isyeri sendika temsilcisinin ya da sendika isyeri
temsilcisinin, herhangi bir nedenle temsilcilikten ay-
rilmasi ya da uyeligin sona ermesi hallerinin vukuunda
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veya ilgili isyerinden gecici ya da siirekli olarak ayril-
masi durumunda on bes glin icinde yeni temsilci seci-
mi yapilir.

(4) isyeri sendika temsilcileri ya da sendika isyeri tem-
silcileri, hakli bir nedene dayanmak suretiyle Sube Yo6-
netim Kurulu karariyla gorevden alinabilir.

Temsilciliklerin
(ilce ve Universite Temsilciligi) Secimi

Madde 11. (1) 4688 sayili Kanun'un 18 inci maddesine
gore sube acmak icin yeterli Uye sayisina ulasilama-
yan ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulmasi
yoninde karar verilmeyen ilcelerde ve universitelerde,
Genel Yonetim Kurulu karariyla tyeler arasindan liste
usuliiyle bir Genel Kurul donemi icin (...J2 yedi kisiden
olusan temsilcilik yonetimleri secilir. Secim sonrasin-
da (Ek ibare - 31.7.2018 tarihli ve 386 sayili Genel
Yonetim Kurulu karariyla) temsilcilik baskani haric
temsilcilik yonetimi arasinda gorev dagilimi, kendi
aralarinda gizli oy acik tasnif suretiyle oylamayla be-
lirlenerek Genel Yonetim Kuruluna arz edilmek Uzere
bagli bulunan subeye bildirilir.

(2) Temsilcilik yonetimleri Uyelik ddentisi kesilen Uye-
ler tarafindan secilir.

2 “en az lig en ¢ok” ibaresi 13.7.2018 tarihli ve 363 sayil1 Genel Yonetim
Kurulu karariyla kaldirilmigtur.
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(3) Temsilcilik yonetimine secilenler, subenin teklifiy-
le Genel Yonetim Kurulunun onayina sunulur. Genel
Yonetim Kurulunun uygun bulmasi halinde secilen
tyeler, temsilciligi sevk ve idare etmek lzere gorev-

lendirilir.

(4) Genel Yénetim Kurulu gerekli ggrmesi halinde seci-
mi iptal edebilir veya yenileyebilir, secimler yapilincaya
kadar ya da secim sonuclariyla bagli olmaksizin her

halde o yerdeki Uyeler arasindan temsilci atayabilir.

(5) Temsilcilik yonetimlerine secilen veya gorevlendi-
rilenlerin, herhangi bir nedenle temsilcilik yonetimin-
den ayrilmasi ya da Uyeligin sona ermesi hallerinin
vukuunda veya ilgili ilceden/iniversiteden gecici ya da
surekli olarak ayrilmasi durumunda, bosalan tyelikler
icin mevcut temsilcilik yonetimi Uyeleri tarafindan oy-
cokluguyla temsilcilige bagli tyeler arasindan temsil-
cilik yonetimi tyesi belirlenir. Bu halde belirlenen uye
sube yonetim kurulu araciligiyla Genel Yonetim Kuru-

lunun onayina sunar.
Temsilcilik Secimlerinin Sekli ve Zamani

Madde 12. (1) Temsilcilik yonetimleri bir Genel Kurul
donemi icin secilir. Genel Yonetim Kurulu'nun uygun

bulmasi halinde olaganistii secim de yapilabilir.
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(2) Temsilcilik yonetimi secimleri, sube genel kurul
delege secimleriyle birlikte yapilir. Temsilciliklerin se-
cim siireci ve secim takvimi, ilgili sube yonetim kurulu
tarafindan sube ve (varsa) temsilcilik binalarina asilma
ve sube web sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyuru-
lur. Ayrica kisa mesaj servisi ve benzeri iletisim vasita-
lari araciligiyla da lyelere duyurulur.

(3) Temsilcilik secimleri cografi yer ve kurumlar esas
alinarak temsilciligin gorev ve yetki alaninda mevcut
tyelerin katilimi ile yapilir. En cok oyu alan liste secilir.

(4) (Degisik fikra - 13.7.2018 tarihli ve 363 sayili Ge-
nel Yonetim Kurulu karariyla) Temsilcilik ynetimleri
adaylik basvurulari, temsilcilik baskan adayini ve diger
temsilcilik Uyelerini gosterir liste halinde sandik kuru-
luna yapilir. Aday listeleri (Degisik ibare - 17.7.2018
tarihli ve 366 sayili Genel Yonetim Kurulu karariyla)
3sandik kurullarinca birlesik oy pusulasi haline geti-
rilir.

(5) Temsilcilik secimlerinde, oy kullanma, sayim ve
dokim islemlerinde delege secimlerindeki usuller uy-
gulanir.

(6) Temsilcilik yonetimine liste biciminde aday olunur.
Ayni kisi birden fazla listede aday olamaz veya aday
gosterilemez.

3 “sube baskanliklarinca” ibaresi 17.7.2018 tarihli ve 366 sayili Genel
Yonetim Kurulu karariyla “sandik kurullarinca” seklinde degistirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
SUBE DELEGE SECIMLERI

Delegelerin Niteligi

Madde 13. (1) Tim sendika lyeleri, Sendika Tiizigiin-
de ve isbu Yonetmelikte oy kullanma, adaylik, secme
ve secilme icin aranan kosullara sahip olmak ve se-
cim tarihiitibariyle bu niteliklerini yitirmemek kaydiyla
delege secimine katilma, secme ve secilme haklarina
sahiptirler.

(2) Secilen delegeler, delegelik sifatlarini yitirmedikle-
ri slirece, delege secimini izleyen ilk olagan sube ge-
nel kurul ile bir sonraki olagan sube genel kurulu on-
cesinde yapilacak yeni delege secimlerine kadar gecen
sire icinde yapilacak olaganisti sube genel kurulla-
rina, subeye bagli Gyeleri temsilen katilmaya, Tlizigun
sube delegelerine verdigi hak ve gérevleri kullanmaya
yetkili kisilerdir. Bu hak ve gorevler, hicbir sekilde bas-
ka bir Uyeye ya da kisiye devredilemez. Sube zorunlu
organ Uyeliklerine secilen delegelerin delegeligi, de-
lege secimini izleyen ilk olagan sube genel kuruluna
kadar devam eder.
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Sandik Bolgeleri ve Delege Sayilari

(Degdisik madde - 13.7.2018 tarihli ve 363 sayili Genel
Yonetim Kurulu karariyla)

Madde 14. (1) Uye sayisi itibariyle tamamen veya
cogunlukla Milli" Egitim Bakanligr birimlerinde orgiitli
subelerde delege dagilimi su sekilde belirlenir;

a) 4688 sayili Kanun'un 30 uncu maddesinin (a) bendi
uyarinca 15 Mayis tarihi itibariyle mutabakat metnin-
de belirtilen Uye sayisi esas alinarak sube lye sayisi,
secilecek delege sayisina baliinerek, bir delege basina
disen Uye sayisi tespit edilir.

b) Buylksehir stattisiindeki illerde il milli egitim mi-
durlikleri ve bakanlik merkez teskilati ayri bir ilce gibi
degerlendirilir.

c) Uye sayisi, (a) bendindeki usulle bulunan “bir dele-
gelige disen lye sayisi"ndan daha az olan ilcelere bir
delege verilir.

d) (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelik-
ler, (b) bendi kapsaminda delegelik verilen ilceler ha-
ricindeki diger ilcelere dagitiir. Bu islemde, (b) bendi
kapsaminda kendilerine delegelik verilen ilcelerin uye
sayilari, subenin toplam Uye sayisindan dusulir. Ka-
lan toplam Uye sayisi, kalan delege sayisina boliinerek
yeniden “bir delegelige disen Uye sayisi” bulunur. (b)
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bendi kapsaminda delegelik verilen ilceler haricindeki
diger ilcelerin tye sayisi, yeniden belirlenen “bir dele-
gelige disen Uye sayisi"na bolinerek bu ilcelere diisen
delege sayisi belirlenir.

e) Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem
sonucunda artan delegelik olmasi halinde bu delege-
likler, bélme islemi sonucunda en yiiksek kalana sahip
ilceden baslanarak ilcelere dagitilir.

(2) Uye sayisi itibariyle tamamen veya cogunlukla Millf
Egitim Bakanligi birimlerinde orgiitli subelerde san-
dik bolgeleri su sekilde belirlenir;

a) Uye sayisi; 1 - 250 arasinda olan ilceler 1 (bir)
sandik bolgesi; 251 - 500 arasinda olan ilceler 2 [iki)
sandik bolgesi; 501 - 750 arasinda olan ilceler 3 (ic)
sandik bolgesi; 751 - 1000 arasinda olan ilceler 4 (d&rt)
sandik bolgesi olarak ayrilir. Uye sayisi 1000'den fazla
olan ilceler yukaridaki hesaba uygun olarak her 250
tye icin 1 (bir) sandik bélgesi olarak diizenlenir.

b) ilcedeki liye sayisinin 250'nin lizerinde olmasi ha-
linde o ilcedeki isyerleri alfabetik olarak siralanarak
isyeri Uye sayilari Uzerinden siralamadaki ilk isyerin-
den baslamak Uzere Uye sayilari toplanmaya baslanir;
250 Uye sayisini tamamlayan isyerleri ayri bir sandik
bolgesi olarak belirlenir. Alfabetik siralamada egitim
kurumlarinin resmi isimlendirmeleri esas alinir. Res-
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mi isimlendirmenin rakamla baslamasi halinde sirala-
mada once rakamli isimlendirmeden baslanir, sonra-
sinda alfabetik isimlendirmeye gecilir.

c] Sandik bolgelerinin belirlenmesinde isyeri ve ilce
butlinligu bozulamaz.

d) Ayni ilce dahilindeki farkli sandik bolgelerinde oy
kullanacak Uye sayisi, birbirinden en fazla %10 az veya
cok olabilir. Isyeri butinluginin bozulmamasi kura-
lindan dogan haller saklidir.

e) (Ek bent - 1.8.2018 tarihli ve 388 sayili Genel
Yonetim Kurulu karariyla) (a) bendi kapsaminda
sandik sayisinin belirlenmesinde (d) bendi hikmi
cercevesinde Uye sayilari, 250 sayisindan % 10 az
veya fazla olarak belirlenebilir. (a) bendi kapsaminda
sandik bodlgelerinin belirlenmesinde farkli sandiklar
arasindaki sandiga dahil dye sayisinin birbirine
mimkiin mertebe esit veya denk olmasinin saglanmasi
esastir.

(3) Uye sayisi itibariyle tamamen veya cogunlukla bir
ylksekogretim kurumu ile Yiksekdgrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu birimlerinde 6rgiitli subelerde delege
dagilimi su sekilde belirlenir;

a) 4688 sayili Kanun'un 30 uncu maddesinin (a) bendi
uyarinca 15 Mayis tarihi itibariyle mutabakat metnin-
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de belirtilen Uye sayisi esas alinarak sube lye sayisi,
secilecek delege sayisina boliinerek, bir delege basina
disen Uye sayisi tespit edilir.

b] Yuksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu birimle-
rindeki toplam Uye sayisinin bir delege basina disen
dye sayisinin altinda olmasi halinde bu birimler bir
sandik bolgesi sayilarak bir delege verilir. Yiksekog-
renim Kredi ve Yurtlar Kurumu birimlerindeki toplam
Uye sayisinin bir delege basina disen Uye sayisinin
Uzerinde olmasi halinde ise Uye sayisi, bir delegelige
disen Uye sayisina bolinerek bu birimlere disen de-
lege sayisi belirlenir.

c) (b) bendindekiislem sonrasinda kalan delegelikler,
yliksekogretim kurumuna verilir.

(4) Uye sayisi itibariyle tamamen veya cogunlukla bir-
den fazla yiksekogretim kurumu ile Yiksekogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu birimlerinde 6rgutli subeler-
de delege dagilimi su sekilde belirlenir;

a) 4688 sayili Kanun'un 30 uncu maddesinin (a) bendi
uyarinca 15 Mayis tarihi itibariyle mutabakat metnin-
de belirtilen Uye sayisi esas alinarak sube lye sayisi,
secilecek delege sayisina bolunerek, bir delege basina
disen Uye sayisi tespit edilir.

b) Yiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu birimle-
rindeki toplam Uye sayisinin bir delege basina disen
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Uye sayisinin altinda olmasi halinde bu birimler bir
sandik bolgesi sayilarak bir delege verilir. Yiksekog-
renim Kredi ve Yurtlar Kurumu birimlerindeki toplam
lye sayisinin bir delege basina disen Uye sayisinin
Uzerinde olmasi halinde ise Uye sayisi, bir delegelige
disen uye sayisina bolinerek bu birimlere disen de-
lege sayisi belirlenir.

c] (b) bendindekiislem sonrasinda kalan delegelikler,
yliksekdgretim kurumlarina dagitilir. Bu islemde, (b)
bendi kapsaminda kendilerine delegelik verilen Yuk-
sekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu birimlerindeki
Uye sayilari, subenin toplam Uye sayisindan disulir.
Kalan toplam Uye sayisi, kalan delege sayisina béliine-
rek yeniden “bir delegelige disen Uye sayisi” bulunur.
Yiksekogretim kurumlarinin tye sayisi, yeniden belir-
lenen “bir delegelige diisen lye sayisi"na bélinerek
her bir yliksekogretim kurumuna diisen delege sayisi
belirlenir.

(5) Uye sayisi itibariyle tamamen veya cogunlukla yiik-
sekogretim kurumlari ile Yiksekogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu birimlerinde orgitlu subelerde sandik
bolgeleri su sekilde belirlenir;

a) Uye sayisina bakilmaksizin Yiiksekdgrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu birimleri 1 (bir) sandik bélgesi sa-
yilir.
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b] Tek bir yiksekogretim kurumunda 6rgitli sube-
lerde uye sayisinin 250 ve altinda olmasi halinde yuk-
sekdgretim kurumu tek bir sandik bolgesi sayilir. Uye
sayisinin 250'nin lzerinde olmasi halinde ise her 250
tye icin 1 (bir) sandik bolgesi olarak diizenlenir. Bu
durumda yiiksekogretim kurumu icindeki isyerleri al-
fabetik olarak siralanarak isyeri tiye sayilari lizerinden
siralamadaki ilk isyerinden baslamak lzere Uye sayi-
lari toplanmaya baslanir; 250 Uye sayisini tamamlayan
isyerleri ayri bir sandik bolgesi olarak belirlenir. Alfa-
betik siralamada kurumlarin resmi isimlendirmeleri
esas alinir. Resmi isimlendirmenin rakamla baslama-
si halinde siralamada once rakamli isimlendirmeden
baslanir, sonrasinda alfabetik isimlendirmeye gecilir.

c] Birden fazla yiksekdgretim kurumunda 6rgitli
subelerde Uye sayisinin 250 ve altinda olmasi halinde
her bir yiiksekdgretim kurumu ayri ayri sandik bélgesi
sayilir. Uye sayisinin 250'nin {izerinde olmasi halinde
ise her 250 tye icin 1 (bir) sandik bélgesi olarak du-
zenlenir. Bu durumda farkl yiksekogretim kurumla-
rinin bitinligu bozulmaksizin her bir yiiksekdgretim
kurumu icindeki isyerleri alfabetik olarak siralanarak
isyeri Uye sayilari Uzerinden siralamadaki ilk isyerin-
den baslamak uzere Uye sayilari toplanmaya baslanir;
250 Uye sayisini tamamlayan isyerleri ayri bir sandik
bolgesi olarak belirlenir. Alfabetik siralamada kurum-
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larin resmi isimlendirmeleri esas alinir. Resmi isim-
lendirmenin rakamla baslamasi halinde siralamada
once rakamli isimlendirmeden baslanir, sonrasinda
alfabetik isimlendirmeye gecilir.

d) Sandik bolgelerinin belirlenmesinde ylksekdgre-
tim kurumu ve isyeri bitinligl bozulamaz.

e) Ayni kurum dahilindeki farkli sandik bolgelerinde
oy kullanacak Uye sayisi, birbirinden en fazla %10 az
veya cok olabilir. Isyeri butinligidnin bozulmamasi
kuralindan dogan haller saklidir.

f) (Ek bent - 1.8.2018 tarihli ve 388 sayili Genel
Yonetim Kurulu karariyla) (b] bendi kapsaminda
sandik sayisinin belirlenmesinde (e} bendi hikmi
cercevesinde Uye sayilari, 250 sayisindan % 10 az
veya fazla olarak belirlenebilir. (b] bendi kapsaminda
sandik bolgelerinin belirlenmesinde farkli sandiklar
arasindaki sandiga dahil dye sayisinin birbirine
mimkiin mertebe esit veya denk olmasinin saglanmasi
esastir.

(6) Her sandik bolgesinde secilecek delege sayisinin
hesabinda, delege basina diisen lye sayisi esas alinir.

(7) Sandik bélgeleri olusturulup, secilecek delegelerin
sandik bolgelerine gore dagilimi yapildiktan sonra ar-
tik delege kalmis ise bu delegelikler, delege dagitim
islemi sonucunda en yiliksek kalana sahip sandik bol-
gesinden baslanarak sandik bolgelerine dagitilir.
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(8) (Degisik ciimle - 31.7.2018 tarihli ve 384 sayili
Genel Yonetim Kurulu karariyla) Her bir temsilcilik
dahilindeki sandik bélgelerinin tamami icin sandiklar
ayni binaya ve ayni yere kurulur; temsilcilik dahilinde-
ki sandik bolgelerinin tamami icin secimler ayni giin
yapilir. Her sandik bolgesinde sube yonetim kurulu ka-
rari ile 1 (bir) sandik kurulu olusturulur. Her bir sube
binyesindeki secimlerin genel merkez tarafindan
duyurulan secim takvimi dahilinde gerceklestirilmesi
esastir.

(Ek Fikra - 17.7.2018 tarihli ve 366 sayili Genel Yone-
tim Kurulu karariyla)

(9) 4688 sayili Kanun'un 30 uncu maddesinin (a) ben-
di uyarinca 15 Mayis tarihi itibariyle mutabakata esas
isyerlerinin/kurumlarin, 15 Mayis tarihinden sonra
béliinerek birden fazla isyeri/kurum haline getirilme-
si halinde bunlar 15 Mayis tarihi itibariyle Uye sayilar
esas alinarak sandik bolgeleri ve delege dagiliminin
belirlenmesine dahil edilir.

Sandik Bolgelerinin ve Oy Kullanacak
Uye Listelerinin Duyurulmasi

Madde 15. (1) Sandik bélgelerinin belirlenmesini mi-
teakip her bir sandik bélgesindeki isyerleri alfabetik
siraya gore o sandik bolgesinin altinda siralanarak lis-
telenir. Sandik bdlgeleri, sandik bolgeleri dahilindeki

140 ____Egitimciler Birligi Sendikasi Tiizigl Secim Yénetmeligi



isyerleri ve o sandik bdlgesinde oy kullanacak Uye lis-
teleri ile her bir sandik bolgesinden secilecek delege
sayilari ayri ayri diizenlenir ve tutanak altina alinir. Oy
kullanacak Uye listelerinde Uye isimleri, sandik bolgesi
bazinda o sandik bélgesine dahil bulunan alfabetik si-
ralanmis isyerleri esas alinarak siralanir.

(2) (Degisik fikra - 13.7.2018 tarihli ve 363 sayili Genel
Yonetim Kurulu karariyla) Sandik bolgeleri, sandik
bolgeleri dahilindeki isyerleri ile sandik bdlgelerinden
secilecek delege sayilarini gosterir listeler, subenin
resmi web sayfasinda delege secim tarihinden en
az yirmi gun once ilan edilir Delege secimlerine
katilacak Uyelerin isyerini, Uye numarasini, ad ve
soyadlarini belirten listeler ise sube binasinda, delege
secim tarihinden en az yirmi gin once ilan edilir.
Askiya cikarilma, aski siresi boyunca askida tutulma
ve askidan indirme islemleri ayri ayri tutanak altina
alinir. Sandik bélgeleri, sandik bélgeleri dahilindeki
isyerleri ile sandik bolgelerinden secilecek delege
sayilarini gosterir listelere, aski tarihinden itibaren
(aski tarihi dahil) bes isgiinii icinde sube baskanliklari
nezdinde itiraz edilebilir. itiraz edilmeyen veya itirazlari
reddedilen listeler kesinlesmis sayilir. itirazlarin
kabull halinde listelerde gerceklestirilen degisiklikler,
delege secim tarihinden yedi giin dncesine kadar ayni
usulle ilan edilir.
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Delege Adayligi Basvurusu

Madde 16. (1) Uyeler isyerlerinin bulundugu sandik
bolgelerinden delege adayi olurlar. Delege adayligi
basvurulari, secim tarihinden on iki giin 6ncesi calisma
saatleri sonuna kadar bulundugu ilcenin ilce temsilci-
ligi veya sube baskanligina yapilir. Adaylik basvurulari
(Ek-1A) 6rnek form ile yapilir. Delege adayligi icin bas-
vuran Uyeye, basvuruyu alan yetkili tarafindan gorevi
ve adi soyadi yazilmak suretiyle imzalandiktan sonra
(Ek-1B) 6rnek formu verilir. Delege adaylik basvuru-
lari, subenin gelen evrak defterine ve Uye takip sis-
temine islenir. Adaylik basvurularinin ilce temsilciligi
ve/veya sube baskanliginca kabul edilmemesi halinde
basvurular ayni sire icinde gerekcesi belirtilmek su-
retiyle Genel Yonetim Kurulu'na yapilir. Genel Yonetim
Kurulunca hazirlanacak takvime gore secim kararlari
ve duyurulari zamaninda yapilmazsa, bu Yonetmelikte
ongorulen duyuru, ilan ve basvurularin alinmasi Genel
Yonetim Kurulu tarafindan gerceklestirilir.

Listelerin ilani

Madde 17. (1) Sube yonetim kurulu, delege secim tari-
hinden en az yedi giin dncesine kadar;

a) Secim ginind,
b) Secimlerin yapilacag yeri,
c] Oy kullanma isleminin baslayis ve bitis saatlerini,
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¢] Sandik bélgelerine gdore oy kullanacak Uyeler ile
delege aday listelerini,

d) Oy kullanma sirasinda uyulacak kurallart,

sube binasina asmak suretiyle ilan eder. ilan siiresi iic
giindiir. itanin yapildigi bir tutanakla belgelenir. ilan,
aski siresi sonunda bir tutanakla indirilir. S6z konusu
ilan, sube web sayfasinda da duyurulur.

Listelere itiraz

Madde 18. (1) Sandik bdlgelerine gore diizenlenen oy
kullanacak lye listelerinde veya delege aday listelerin-
de ismi bulunmayanlar ya da baska sebeplerle listele-
re itirazi olanlar, ilan siresi icerisinde Sube baskanli-
gina itiraz edebilirler.

(2) itirazlar, sube baskanliginca incelenir ve en gec iki
giin icinde yazili ve kesin olarak karara baglanir. Lis-
telerde isminin yer almadigr yoniindeki itirazin hakli
goridlmesi halinde, itirazi yapan Uyenin ismi listeye ek-
lenir. Hakli gorilmezse, durum gerekceleriyle birlikte
tyeye ve Genel Yonetim Kuruluna iki guin icinde yazili
olarak bildirilir. Genel Yonetim Kurulunca itirazin hakli
goridlmesi halinde Uyenin ismi listeye eklenir.

(3) itiraz siiresinden sonra yapilan itirazlar dikkate
alinmaz. Itiraz siiresinden sonra olusan listeler kesin
listedir.
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Oy Pusulalari

Madde 19. (1) Delege adayligi basvuru siiresinin biti-
minden sonra kesinlesen delege aday listesi, sube yo-
netim kurulunca sandik bolgeleri itibariyle oy pusulasi
haline getirilir.

(2) Oy pusulasinda adaylarin siralamasi, adlari dikkate
alinarak, alfabetik esasa gore yapilir. Oy pusulalari oy
kullanacak Uye sayisi kadar c¢ogaltilarak sube mihri
ile mihurlenir. Oy pusulalari (Ek-2) formunda goste-
rildigi sekilde hazirlanir.

(3) Oy pusulalarinin icerisine konulup kapatilacagi oy
zarflari, oy kullanacak Uye sayisi kadar cogaltilarak
sube muhri ile mihdrlenir.

Sandik Kurulunun Olusmasi

Madde 20. (1) Delege seciminden en az bir giin dnce
sube yonetim kurulunca bir Uyenin baskanliginda
temsilcilik yonetimi veya delege adayi olmayan sendi-
ka Uyeleri arasindan Uc¢ kisiden olusan sandik kurulu
olusturulur. Sandik kurulu Uye sayisi kadar yedek uye
de tespit edilir. Secim mahallinde oy verme baslama-
dan once sandik kurulu Uyelerinden gelmeyen olur
veya sonradan kurulda bosalma olursa, kurul yedek
dye ile tamamlanir. Yedek Uyelerin de bulunmamasi
halinde sandik kurulu baskani, hazir bulunan bir tyeyi
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gorevlendirerek kurulu tamamlar. Sandik kurulu bas-
kani bulunmuyor ise, ayniislem yasca kidemli olan uye
tarafindan icra edilir. Kurulun hicbir tyesi hazir degil
ise, sube yonetim kurulunca hazir bulunan uyelerden
derhal yeni bir kurul olusturulur ve secim yapilir. San-
dik bolgesi birden fazla ise, her sandik icin ayri ayri
sandik kurulu olusturulur.

Sandik Kurulunun Gorevleri

Madde 21. (1) Sandik kurulu, secim baslamadan bir
giin once;

al Secmen listelerinin tasdikli bir suretini,
b) Muhurli oy zarfini ve oy sandigini,
c] Secim sonuc cetvelini,

¢) Sandik bolgesine ait delege adaylart listesinin tas-
dikli suretini,

d) Mihirlenmek Gzere ip ve mumu,
Sube baskanligindan teslim alir.

(2) Sandik Kurulu, oy kullanmaya baslama saatinden
bir saat 6nce secim mahallinde hazir bulunur. Sec-
menlerin oylarini kullanmalariicin kapali bir yer hazir-
lar ve secimin saatinde baslamasini saglar. Bos oldugu
kontrol edilerek kapatilan veya kilitlenen oy sandiklari,
secimin yapilacagi uygun yerlere konulur.
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(3) Oy pusulalari ve zarflari sandik kuruluna sayi ile
verilir. Sandik kurulu oy pusulalarinin ve zarflarin zayi
olmamasina dikkat eder, eksik cikmasindan sorumlu-
dur. Kullanilmayan oy pusulalari ve zarflar sube yone-
tim kuruluna tutanakla teslim edilir.

(4) Sandik Kurulu Uyeleri ayni zamanda tasnif heyeti
gorevi de yaparlar. Gorevleri secim sonuclarinin tespiti
ve zaptin tutulmasina kadar devam eder.

Delege Secimlerine iliskin Esaslar

Madde 22. (1) Delege secimleri, serbest, esit, gizli oy,
acik sayim ve dokim esasina gore yapilir. Listede adi
bulunanlar resmi kimlik belgesi gostermek ve liste-
yi imzalamak suretiyle oy kullanir. Oy sandiklarinin
secim kurulu tarafindan Uyelerin gozetiminde bos
oldugu, bir tutanakla saptanir. Uyeler, secim kurulu
tarafindan hazirlatilan kapali mahallerde Secim Ku-
rulu'ndan alinacak zarfa gizli olarak oy pusulalarini
koyup kapatarak oy sandigina atmak suretiyle oylarini
kullanirlar.

(2) Secmen listesinin birinci imza sitununu imzalayan
uUye, oy pusulasini zarfa koyar ve agzini kapatarak san-
dik kurulu huzurunda sandiga atar. Zarfi sandiga atan
secmen, secmen listesindeki ikinci imza sitununu im-

zalar.
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(3) Her Uye kendi adina oy kullanir. Vekaletle oy kulla-
nilamaz.

(4) Uye oyunu serbest olarak kullanir. Oyunu kullan-
masi esnasinda Uyeye, hi¢ kimse hicbir sekilde mida-
hale edemez.

(5) Oy pusulalarina, oyun kimin tarafindan kullanildigi-
ni belli eden bir ibare ve isaret konulamaz, imza atila-
maz. Bu gibi oy pusulalari ve zarflar gecersizdir.

(6) Oy zarfi icine bir oy pusulasi konulur. Birden fazla
olursa gecersiz sayilir.

(7) Oy pusulasi lzerinde, o sandik bélgesinden seci-
lecek delege sayisi kadar kisi isaretlenir. Oy pusulasi
haricindeki diger kagitlara yazilan oylar ile mihirsiiz
veya secilecek delege sayisindan fazla adayin isminin
isaretlendigi oy pusulalari gecersizdir. Secilecek dele-
ge sayisindan az isaretlemeler gecerlidir.

(8) Aday olmadigi halde, adi oy pusulasina yazilan ve
isaretlenen kisilere verilen oylar gecersizdir. Ancak bu
halde oy pusulasinin timi gecersiz sayilamaz; diger
adaylara verilen oylar gecerli sayilir.

(9) Oylama, kararlastirilan streler icinde yapilir. Ancak
slrenin sona ermesine ragmen oy kullanmak icin si-
resinde oy kullanma mahallinde ve oy kullanma sira-
sinda yer alanlarin oy kullanmalari saglanir.
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(10) Oylama bitiminde, masa lzerinde, sandiktan bas-
ka ne varsa kaldirilir. Oy sandigi, oy verilen yerde bu-
lunanlarin gozleri 6niinde acilir. Dokidm ve sayim acik
olarak yapilir. Oy verme yerinde hazir bulunanlar sa-
yim ve dokimu takip edebilirler. Oylarin sayim ve do-
kimd, araliksiz devam eder. Sandiktan cikan zarflarin
toplami tutanaga gecirilir. Sandiktan cikan zarf sayisi,
oy kullanan secmen sayisi ile karsilastirilir. Zarf sa-
yisi, oy veren secmen sayisindan fazla olursa, mihdr
tasimayan ve secmenin kimligini belli edecek sekilde
isaretlenmis bulunan zarflar ayrilir. Ayrilan bu zarfla-
rin, toplam zarf sayisindan disiilmesi fazlaligin gide-
rilmesine yetmiyorsa kurul baskani esitligi saglayacak
sayida zarfi gelisi glizel ceker ve bu zarflari acmadan
imha ederek esitligi saglar.

(11) Tasnif sonuclari (Ek-3) érnekteki tutanaga geci-
lerek imzalanir. Adaylarin aldigi oy sayilari bos bir oy
pusulasinda adaylarin isimlerinin yanina aldiklari oy
sayisi yazilmak ve pusulanin alti, sandik kurulunca im-
zalanmak suretiyle de tutanaga alinir.

(12) Oy kullanan Uyelerin tekrar sayim istegi Uzerine
tekrar sayimi istenen sandik icin sayim bir kez daha
tekrarlanir. Tekrarlama islemi sirasinda oy pusulalari
istekte bulunanlarin gozleriyle gorecekleri ve isitecek-
leri sekilde sayilir ve sonuc tutanagi baglanir.

(13) Secimlerde birden fazla adayin esit oy almasi du-
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rumunda kura yoluna basvurulur. Kura sandik kurulu
tarafindan mahallinde hemen yapilir ve sonuc tutana-
ga islenir. Bu suretle sandik bolgesinde delege seci-
lenler belirlenmis olur.

(14) Birden fazla sandigin kullanildii secimlerde se-
cim sonuc tutanaklari, sube yonetim kurulunca birles-
tirilir.

(15) Delege secimlerinde, sandik kurullarinin karar-
larina uymayanlar, oy verme diizenini bozanlar, mi-
kerrer oy kullananlar hakkinda eylemin niteligine gore
sendika ici disiplin hiikimlerine ve yasal yollara bas-
vurulur.

Delege Secim Sonuclari ve ilani

Madde 23. (1) Delege secim sonuc cetveli dért niisha
olarak hazirlanarak imzalanir. Bir niishasi secim ma-
hallinde ilan edilir. Kalan nishalar, secim torbasi ve
diger evraklar bir tutanakla sube yonetim kuruluna
teslim edilir. Oy pusulalari ve zarflar secim torbasina
konularak agzi baglanir ve mihirlenir. Sube yonetim
kurulu, bir olagan genel kurul donemi boyunca bu bel-
geleri saklamak zorundadir. Delege secim sonuclari,
sandik mahallinde ve sube binasinda ic¢ gin askida
kalir.

(2) Secim sonuclari sube baskanliginca l¢ gin iceri-
sinde Genel Yonetim Kuruluna bildirilir.
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Delege Secim Sonuclarina itiraz

Madde 24. (1) Adaylar; secim sonuclarinin askida kal-
ma siiresi icerisinde dilekce ile dogrudan subeye itiraz
edebilirler. Bu sure gectikten sonra yapilan itirazlar
dikkate alinmaz.

(2) itiraz eden aday, iddialarini ispatlayacak bilgi ve
belgeleri itiraz dilekcesine eklemek zorundadir. Sube
yonetim kurulu itirazi mevcut belgelere gore bir gin
icinde karara baglar. (...)* [Ek ibare - 13.7.2018 tarihli
ve 363 sayili Genel Yonetim Kurulu karariyla) itiraz
tizerine verilen karar sube binasinda ilan edilir. Itirazi
sube yonetim kurulu tarafindan ongorilen sirede ka-
rara baglanmayan veya reddedilen itiraz sahipleri, id-
dialarini ispatlayacak bilgi ve belgeler ile sube yonetim
kurulu karariyla birlikte aski slresi icinde Genel Yo-
netim Kuruluna itirazda bulunabilirler. Genel Yonetim
Kurulu itirazi mevcut belgelere gore aski siresi icinde
karara baglar; karar sube yonetim kuruluna ve itiraz
sahibine bildirilir. Genel Yonetim Kurulunun itiraz lze-
rine verdigi kararlar kesindir.

(3] Secim sonuclary, itiraz siresinin sona ermesiyle
kesinlesmis olur.

4 Ikinci fikrasinin son ciimlesi 13.7.2018 tarihli ve 363 sayili Genel
Yonetim Kurulu karariyla kaldirilmugtir.
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Delege Secimlerinin Yenilenmesi

Madde 25. (1) Delege secimlerinde Kanun, Tizlk ve
Yonetmelik hikimlerine aykirilik olmasinin saptan-
mis olmasina minhasir olmak lzere Genel Yonetim
Kurulu o sandik bolgesine ait delege secimlerini iptal
eder ve (gerekli gormesi halinde gorevlendirecegi bir
komisyon marifetiyle] en gec on giin icinde delege se-
cimini yeniler.

(2) Genel Yonetim Kurulu, hileye basvuranlar hakkinda
cezai mieyyide istemi yaninda, Sendikanin bu sebeple
ugradigr maddi zararin tazminini de isteyebilir. Ayrica,
hile ve usulsuzlik sebebiyle secimlerin yenilenmesine
sebep olanlar ve kusurlu goriilenler Genel Disiplin Ku-
ruluna sevk edilirler.

Delege Secimlerinin Sonuclandirilmasi

Madde 26. (1) Sube genel kurul delegelerinin secimi-
nin, subenin olagan genel kurulu icin belirlenen tarih-
ten en az (Dedisik ibare - 17.7.2018 tarihli ve 366 sa-
yili Genel Yonetim Kurulu karariyla)® on bes giin 6nce
sonuclandirilmasi esastir.

Delegelik Siiresi

Madde 27. (1) Delege sifati, miteakip Genel Kurul icin
yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder.

5 “kirk bes” ibaresi 17.7.2018 tarihli ve 366 sayil1 Genel Yonetim
Kurulu karariyla “on bes” seklinde degistirilmistir.
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(2) Mevcut delegeler, delege sifatlari devam etmek
kaydiyla miteakip olagan Genel Kurul tarihine kadar
gececek sire icerisinde yapilacak olagantsti Genel
Kurullara delege sifatiyla katilirlar.

(3) Uyeligi sona eren veya sube sinirlari disina tayin
olan delegelerin, delegelik sifatlari sona erer. Ancak
secildikleri donem icerisinde emekli olanlarin delege-
likleri secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

(4) Sube yonetim veya denetleme kurulu Uyesi olup,
bu sifatlarina bagli olarak sube genel kurul delegesi
olanlar; yonetim veya denetleme kurullarina secile-
memeleri ve gorevlerinin sona ermesi halinde, delege
secimlerinde delege olarak secilmedikleri middetce,
daha sonra yapilacak olagan veya olagantsti sube ge-
nel kurullarina delege sifati ile katilamazlar.
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BESINCI BOLUM

SUBE GENEL KURULLARINDAKI
SECIMLER

Sube Genel Kurullari

Madde 28. (1) Sube genel kurullar, Tizikte belirtilen
saylda secimle gelen delegelerile sube yonetim ve de-
netleme kurulu asil Uyeleriyle yapilir. Sube Yonetim ve
denetleme kurullari asil Uyeleri, bu sifatlarina bagli
olarak sube genel kuruluna delege olarak katilirlar.

(2) Sube genel kurullari, Sendika Genel Kurulu top-
lanti tarihinden en az iki ay once bitirilmek kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak takvime gore
dort yilda bir toplanir. Sube genel kuruluna ¢agri sube
yonetim kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulunca;
toplantinin yeri, giind, saati ve giindemi ile cogunluk
saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacagi
gilin, en az on bes giin 6ncesinden Kanunun éngordiigu
mercilere yaziyla bildirilir.

(3) Sube genel kurulu, delege tam sayisinin salt cogun-
lugu ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamaz-
sa en gec on bes giin icinde ikinci toplanti yapilir. Ikinci
toplantida salt cogunluk aranmaz. Kararlar toplantiya
katilanlarin cogunlugu ile alinir.
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(4) Sube genel kurullarinda delege olmayan tyeler, ni-
sapta dikkate alinmazlar ve oy kullanamazlar. Ancak
delege olmayan uyeler, Sube Yénetim Kurulu asil (...)¢
uyeligi disindaki zorunlu organlara ve ust kurul dele-
geliklerine aday olabilirler. Delege olmayan lyelerin
Sube Yonetim Kurulu asil (...)" Gyeligine aday olabilme-
leri, delegelerin en az 1/10'u tarafindan aday gosteril-
meleri halinde mUmkuinddr.

(5) Sube genel kurulu, genel yonetim kurulunun ya da
sube yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gor-
digl hallerde veyahut ilk ve son talep dilekcesi ara-
sinda en fazla 30 gin bulunmak ve ayni gerekceye ya
da ayni mahiyette olmak kaydiyla sube genel kurulu
delegelerinin 1/5'inin yazili istedi Gizerine en ge¢ altmis
giin icinde genel yonetim kurulu karariyla olaganisti
toplanir. Toplanti isteminde, toplantinin nicin yapilmak
istendigi gerekceleri ile belirtilir.

(6) Olaganustl genel kurulun toplantiya cagrilmasi
icin aranan 1/5 oranindaki delege sayisinin belirlen-
mesinde, olagan genel kurulda secilen delegelerden
6lim, istifa, ayrilma vb. sebeplerle sendika Uyeligi ve/
veya delegelik sifati sona erenler dikkate alinmazlar.

b “ve yedek” ibaresi 31.7.2018 tarihli ve 384 sayil1 Genel Yonetim
Kurulu karariyla kaldirilmigtur.

7 “ve yedek” ibaresi 13.7.2018 tarihli ve 363 sayili Genel Yonetim
Kurulu karariyla kaldirilmigtur.
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Delegelik sifatinin devam edecegine dair hikimler
saklidir. Olaganusti genel kurul karari alinmasinda
sube genel kurulu delegelerinin 1/5'inin yazili iste-
minin yaninda olaganisti genel kurulun yapilmasini
gerektirecek sendika ici demokrasiye uygun, hakli,
yeterli, inandirici sebeplerin bulunmasi ve s6z konusu
sebeplerin varliginin slipheye yer birakmayacak bilgi
ve/veya belgelerle ortaya konulmasi gerekir.

(7) Genel Yénetim Kurulunun sube olaganisti genel
kurul yapilmasi karari almasi halinde kararin icrasi
icin Genel Yonetim Kurulunca sube yonetim kurulu
gorevlendirilebilecedi gibi salt sube olaganusti genel
kurul slrecini yuritmek gorev ve yetkisiyle sinirli ol-
mak Uzere en az lc kisiden mitesekkil bir secim ku-
rulu da gorevlendirilebilir.

(8) Sube genel kurulu delegelerinin 1/5’inin olaganistd
genel kurul talebinin ilgili mercilere tebligi sonrasinda
s0z konusu delegelerden bir kisminin olaganisti ge-
nel kurul taleplerinden vazgecmeleri, talep konusun-
da yonetim kurulunca karar alinmamis olmasi halinde
dikkate alinir.

(9) Olaganusti genel kurul glindemi cagriyl yapan ta-
rafindan belirlenir ve glindem disinda baska konu go-
risilemez. Delegeler tarafindan yapilacak olaganist
genel kurul taleplerini iceren talep dilekcelerinin ayni
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konuyu icerir olmalari yeterli olup, ayri zamanlarda ve
parcali olmalari talebin gecerli olmasina engel olarak
yorumlanamaz. Ancak, islem gormis ve yeterli sayiya
ulasamamis talepler, sonraki baska bir toplanti iste-
minde delege sayisi eksikligini gidermek icin kullani-
lamaz.

(10) Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis ve
islerlige konmus olagan genel kurul takvimi olmadik-
ca, sube genel kurullari baslatilamaz.

Sube Genel Kurulunun ilani

Madde 29. (1) Sube Genel Kurul toplanti tarihinden
on bes gun once, Genel Kurul toplantisinin ve secim-
lerin yapilacagi yer, tarih, saat ve glindemin de icinde
bulundugu ilan metni yerel bir gazete vasitasiyla veya
sube web sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur.

(2) Sube Genel Kurul toplantisinin ve secimin yapilaca-
gi tarihten en az on bes giin 6nce toplantinin glindemi,
yeri, giinl, saati ve cogunluk olmadigi takdirde yapila-
cak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi
ile birlikte iki nisha olarak o yer secim kurulu baskani
olan hakime tevdi edilir.

(3) Tuziik ve isbu Yonetmeligine gore sandik bélgele-
rinden secilen delegeleri gosterir hazirGn cetveli ha-
zirlanir ve dort (4) nisha olarak mahallin ilce secim

156 ____Egitimciler Birligi Sendikasi Tiiziigu Secim Yénetmeligi



kurulu baskani hakime mihirlenmek tzere teslim
edilir. Ancak bu asamada Uyeligi veya delegeligi sona
erenlerin, sona erme durumlarini/sebeplerini goste-
rir belgeler de delege listesinin bu duruma gdre ye-
nilenmesi talebini icerir Ust yaziyla birlikte ilce secim
kurulu baskanligina teslim edilir. Hakim gerektiginde
ilgili kayit ve belgeleri getirtip incelemek suretiyle var-
sa noksanlari tamamlattiktan sonra secime katilacak
delegeleri belirleyen listeleri onaylar. Onaylanan liste
ile secimlerin yapilacagi yer, giin ve oy kullanma is-
leminin baslayis ve bitis saatleri, toplanti tarihinden
yedi giin once sube binasinda asilmak ve sube web
sayfasinda duyurulmak suretiyle ilan edilir. ilan siiresi
tic giindir. ilanin yapildigi, ilan siiresi boyunca askida
tutuldugu ve askidan indirildigi ayri ayri tutanaklarla
belgelenir.

Sube Genel Kurulu Delege Listelerine itiraz

Madde 30. (1) ilan siiresi icinde listeye yapilacak itiraz-
lar hakim tarafindan incelenir ve en gec iki glin icinde
kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen
listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tara-
findan onaylanarak subeye gonderilir.

Sube Genel Kurulu Giindemi

Madde 31. (1) Sube genel kurullarinda uygulanacak
gliindemde asagida belirtilen hususlar yer alir. Genel
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kurulun yapilis sekline gore glindemden bazi madde-
ler cikarilabilir, gindem maddeleri siralamasinda de-
gisiklikler yapilabilir;

al Acilis

b) Saygi durusu ve Istiklal Marsi
c] Divanin olusmasi,

¢) Divanin giindemi okumasi

d) Protokol konusmalari

e) Yonetim Kurulu calisma raporunun okunmasi (1.
olagan genel kurul ve olaganistii genel kurullar haric
olmak tzere)

f] Denetleme Kurulu raporunun okunmasi (1. olagan
genel kurul ve olagantisti genel kurullar haric olmak
izere)

gl Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin ibrasi
(olaganisti genel kurul haric olmak lzere)

h) Zorunlu organlarin secimi
1) Dilek ve temenniler
i) Kapanis

(2) Olagan genel kurullara minhasir olmak lzere
en gec sube genel kurul divani olusturulup, giindem
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okunduktan hemen sonrasina kadar divan baskanligi-
na verilmis ve genel kurulda hazir bulunan delegenin
en az %5'i tarafindan yapilan ilave gindem teklifleri,
muzakereye acilir ve yapilacak oylama sonucuna gore
karara baglanir.

Sube Genel Kurulunda Yoklama ve Acilis

Madde 32. (1) Secim kurulunca hazirlanan/
onaylanan hazirln cetvelinin, delegeler tarafindan im-
zalanmasi sarttir. Delegeler hazirdn cetvelinde isminin
karsisindaki yeri imza etmelerini miteakiben toplanti
salonuna alinirlar. imzalanan hazirin cetveline gére
cogunlugun bulundugunun tespiti Gzerine sube bas-
kaninin gorevlendirmesiyle bir sube yonetim kurulu
uyesi, bu sonucu ve genel kurulun calismalara basla-
yacagini duyurur.

(2) Sube Genel Kurulu, Sube Baskani ya da gorevlen-
direcegi bir Sube Yonetim Kurulu Uyesinin konusmasi
ile acilir.

Sube Genel Kurulu Divani

Madde 32. (1) Genel kurul acildiktan sonra, divan bas-
kanligi secimine gecilir. Delegeler tarafindan teklif
edilmek sureti ile bir baskan ve en az iki, en fazla dort
tyeden olusacak divan kurulu secimle belirlenir. Divan
baskanligi icin tek aday var ise, oylamasi isarf yolla
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acik olarak yapilir. Birden fazla aday olmasi halinde,
divan baskaninin ne sekilde secilecegine genel kurul
acik oylama ile karar verir.

(2) Genel Kurulu, divani temsil eden divan baskani yo-
netir. Divanda kararlar, cogunlukla alinir. Esitlik olma-
st halinde divan baskaninin katildigi goris uygulanir.

Divan Baskaninin Gorevleri
Madde 34. (1) Divan baskani;

a) Giindemi okur, delegelerin onda birinin yazili teklifi
ve katilan delegelerin salt cogunlugunun oyu ile gln-
deme madde ilave edebilir.

b) Katilan delegelerin beste birinin teklifi ve salt co-
gunlugun kabulu ile glindemden madde cikarabilir.

c] Sube genel kurulunun calisma saatlerini tespit
eder.

¢ Gorevliler tarafindan isimleri tespit edilen konukla-
ri tanitir, gelen telgraf ve mesajlari okur.

d) Karar almak icin yeterli cogunlugun bulunmadigi-
nin tespit edilmesi halinde, delegelerin salondaki yer-
lerini almalarini saglar.

e) Kanunlara, tizige ve yonetmeliklere aykiri olan
veya suc teskil eden konusmalar ve olaylar karsisinda
calismalara ara verebilecegi gibi, sube genel kurulu
calismalarini erteleyebilir.
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f) Toplanti dizenini bozanlari uyarir. Fiil ve tutumla-
rinda israr edenleri huzuru saglamak amaciyla salon-
dan disari cikarir.

gl Protokol konuklari disindaki konuklarla delege ol-
mayanlara konusma hakki vermez.

h) Secimlerde aday olanlarin listelerini, birlikte veya
organlara gore ayri ayri olmak Ulzere yeteri kadar du-
zenleyerek muhurlenmek lzere secim kurulu baska-
nina verir.

Katip Uyelerin Gorevleri
Madde 35. (1) Katip Uyeler;

a) Konusmalari ve alinan kararlari kaydeder ve tuta-
nak haline getirirler.

b] Yapilan oylamalari sayip dogru olarak tespit ederler.

c] Divan; genel kurul karar defterine gecmesi gere-
ken tutanaklari, kayitlari ve diger belgeleri, yeni seci-
len yonetime imzalayarak teslim eder.

Sube Genel Kurullarinda Gorevliler

Madde 36. (1) Sube ydnetim kurulu tarafindan once-
den, sube genel kurulu ihtiyaclarini karsilamak, genel
kurula katilan delegelere hazirGin cetvelini imzalat-
mak, konuklari ve delegeleri karsilayarak yer goster-
mek ve divana yardimci olmak amaciyla yeteri kadar
eleman gorevlendirilir. Bu gorevliler;
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a) Kollarinda kol bandi veya yakalarinda gorevli tani-
tim karti bulundururlar.

b] Delegelerin ve konuklarin kartlarini yakalarinda
tasimalarini kendilerine hatirlatirlar.

c] Delegelerin s6z alma pusulalarini ve 6nergelerini
divana iletirler.

¢ Divanin uyarilarinin uygulanmasina yardimci olurlar.

d) Sube genel kurulu calismalarina dair metinleri,
delegelere ve ilgililere dagitirlar.

e) Divan tarafindan verilen sube genel kurulu hizmet-
leri ile diger gorevleri yerine getirirler.

Sube Genel Kurulu Delegelerinin Gorev ve
Yukumluliikleri

Madde 37. (1) Sube genel kurul delegeleri;

al Sube genel kurulunun calismaya baslamasindan
bitimine kadar devamli takip ederler.

b) Sube genel kurulunun siik(inet icinde gecmesi icin
kendisinden beklenilen ihtimami gosterirler.

c) Konusmacilarin konusmalarina midahalede bu-
lunmazlar. Ancak, herhangi bir usulsiizligin olmasi
halinde durumu divan baskanligina yazili pusula ile
bildirirler.

¢ Divanin uyarilarina uymak zorundadirlar.
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Sube Genel Kurulunun isleyisi

Madde 38. (1) Sube genel kurulu; subenin zorunlu
organlarinin faaliyet ve hesaplari ile yeni donem but-
celerini mizakere edilip karara baglayan, zorunlu or-
ganlarin Uyelerini ve sendika genel kurul delegelerini
secen kuruldur.

(2) Sube genel kurullarinda, sendika tiiziik ve programi
cercevesinde yerel, genel her tirld hizmet ve faaliyet
hakkinda goriismeler yapilabilir ve kararlar alinabilir.

(3) Calisma raporlari ilgili organlarca hazirlanir. Sube
yonetim kurullar faaliyet raporu sube baskan vekili;
sube denetleme ve disiplin kurullari raporlari ise ku-
rul baskanlari ya da kurul baskaninin gorevlendirecegi
kurul Gyesi tarafindan okunur. Sube yonetim kurulu fa-
aliyet raporu ile denetleme ve disiplin raporlari, genel
kurul toplantisindan 20 giin 6nce delegelere ulastirilir.
Ancak bunun gereginin yerine getirilmemesi basli ba-
sina herhangi bir itiraza hakli bir gerekce olarak kul-
lanilamaz.

(4) Sube ydnetim ve denetleme kurullarinin ibras,
sube genel kurulunda karara baglanir. ibra oylama-
sina, ilgili kurul baskan ve iyeleri katilamazlar. ibra
edilmeyen yonetim ve denetleme kurulu Uyeleri yeni
secimlerde o subenin zorunlu organ Uyeliklerine aday
olamazlar.
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(5) Giindemdeki maddeyle ilgili goris belirtmek iste-
yenler ve soz isteme siralari divanca saptanir. Konus-
maci, kendi sirasini ve siiresini baska bir konusmaciya
veremez. Yonetim Kurulu Uyeleri, isterlerse gorisme-
nin her asamasinda konusma yapabilirler. Faaliyet ve
hesap raporunda karsi oy yazisi olmayan yonetim ve
denetleme kurulu uyesi, rapor aleyhine konusmak icin
s0z alamaz ve konusamaz.

(6) Genel kurullarda aday olan ézirliler icin kendileri-
ni ifade edecek imkanlar ve ayrica isitme 6zlrlilericin
tercimanlik hizmetleri gibi gerekli hizmetler, imkan-
lar 6lclstinde saglanir.

(7) Sube genel kurullarinda, giindemdeki konularin
gerekli kildigr calisma komisyonlari kurabilir. Komis-
yonlar en az 3 en fazla 5 lyeden olusur. Komisyonlar
kendilerine havale edilen islerle ilgili raporunu ha-
zirlayip baskanlik divanina tevdii ederler. Gerekli go-
rilirse komisyonun kendi Uyeleri arasindan sececegi
baskan, genel kurula komisyon raporuile ilgili takdim-
de bulunur.

(8) Sube genel kurullarinda yapilacak secimlere gdre
yeteri kadar sandik olusturulur. Sandiklarin konulaca-
g1 yer ve kapali oy verme yeri hazirlanir. Kapali oy ver-
me yerlerinin her birinde masa veya benzeri gerecler
ile kalem bulundurulur.
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(9) Genel Kurul Baskanlik Divani, yeteri sayida “Genel
Kurul Tutanagl” hazirlar ve yonetim kuruluna teslim
eder. Tutanaga kesinlesmis delege listesinin bir rne-
gi, hazirQn cetvelinin bir 6rnegi, secim tutanaginin bir
ornegi eklenir. Genel Kurul tutanaginda su hususlar
bulunur;

a) Genel Kurul toplanti yeri, giini, saati ve glindemi,
b) Yapilan yoklamada gerekli cogunlugun saglanip,
saglanmadigi ve katilan delege sayisi,

c] Divan Baskanligini olusturanlarin ad ve soyadlari
ile Divan Baskanligi secim sonuclari,

¢] Konuklarin ve delegelerin konusmalarinin 6zeti,

d) Komisyonlara secilenlerin ad ve soyadlarr,

e) Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullari ile Ko-
misyon raporlarinda s6z alanlar ve konusmalarinin
ozetleri,

f)  Alinan kararlar,

g) Ibra oylamasinin sonuclari,

h) Genel Kurul Karar Defterine gecmesi gereken di-
ger hususlar.

Sube Genel Kurulu
Secim Sandik Kurulunun Olusmasi

Madde 39. (1) Hakim, bir baskan ve iki Gyeden olusan
secim sandik kurulunu olusturur. Ayrica, ayni sekilde
bir yedek baskan ve iki yedek Uye de belirlenir. Ayrica,
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sandik kurulunda gorev almak lzere herhangi bir go-
reve aday olmayan delegeler arasindan iki asil iki ye-
dek uye gorevlendirilir.

(2) Secim sandik kurulu, secimlerin Kanunun ve Sen-
dika Tlzuglnin ongordiigu esaslara gore yiritilme-
si, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gorev-
leri secim ve tasnif islemleri bitinceye kadar araliksiz
olarak devam eder.

(3) Secimler sirasinda sandik kurulu baskanina ve Uye-
lerine karsi islenen suclar, Devlet memurlarina karsi
islenmis gibi cezalandirilir.

Sube Zorunlu Organlarina Adaylik

Madde 40. (1) Sube zorunlu organ Uyeliklerine adaylik
basvurusu, divan olustuktan sonra belli edilmis siire
dolmadan divana yapilir. Divan baskanligi, gindemin
“secimler” maddesinde veya daha 6nce aday basvuru-
larinin en son ne zamana kadar yapilabilecegini ilan
eder. ilan edilmis saat gelince aday basvurulari icin
sirenin doldugunu, basvuru olacaksa divana veril-
mesini tekrar duyurur ve ilan edilmis saatten sonraki
aday basvurularini isleme koyamayacagini ilan eder.

(2) Divan, aday basvurularini verilis sirasina gore ayri
ayri okumak suretiyle genel kurulun bilgisine sunar.

(3) Divan, adayliktan cekilme ve itirazlar varsa, karara
baglayarak adayliklari kesinlestirir. Kesinlesmis aday-
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lar, okunmak suretiyle duyurulur. Divan tarafindan
onayli liste ornegi ise secim kuruluna verilir.

(4) Aday listelerinin kesinlesmesi icin belli edilen siire
icinde yapilacak yazili cekilme beyanlari, divanca kim-
lik tespiti ile tutanaga gecirilir ve hazirlanacak kesin-
lesmis aday listesi tutanaginda belirtilir.

(5) Adayliklarin kesinlesmesinin ilanindan sonra ve
secim suresince yapilacak yazili cekilme beyanlari, sa-
yim dokimde dikkate alinmaz. Ancak bunlardan seci-
lenler olur ise, istifa etmis sayilirlar.

(6) Zorunlu organ secimlerinin liste yontemine gdre
yapilmasi esastir. Unvanlarina gore yonetim kurulu
dyelikleri asil ve yedek Uye adayliklari, denetleme ve
disiplin kurulu tye adayliklarricin T.C. Kimlik Numara-
lariyla birlikte gosterir listeler halinde adaylik basvu-
rusunda bulunulur. Ancak herhangi bir zorunlu organ
asil tyeligi ve yedek tyeligi icin [yonetim kurulu tyeligi
adayliklarinda unvan belirtilmek suretiyle] ferdi" bas-
vuruda bulunulabilir.

(7) Zorunlu organ secimlerinde listeler ve ferdi aday-
lLiklar, birlesik oy pusulasi haline getirilerek yazili isim-
lerin yanina isaret konacak kare veya daire seklindeki
bosluklara yer verilmek suretiyle yeteri kadar cogalti-
larak bir ornegi divanda kalacak sekilde divan baskan-
Lginca zarflariyla birlikte yetkili secim kuruluna teslim
edilir.
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(8) Sube genel kurulunda yapilacak secimler, basla-
diktan sonra ara verilmeksizin sonuclanincaya kadar
devam eder.

Sube Zorunlu Organlarinin Secimi

Madde 41.(1) Zorunlu organ secimlerinde oylar, birle-
sik oy pusulasinin oylanarak zarfa konup sandiga atil-
masi suretiyle kullanilir.

(2) Sandik basina gelen secmene, sandik kurulu bas-
kani veya gorevlendirecegi kurul uyesi, kimlik veya
sendika uye kartini gordiikten ve delege secmen lis-
tesinde isminin bulundugu birinci imza sitununu im-
zaladiktan sonra oy zarfini verir. Secmen, sandik ku-
rulunca kendisine verilen muhirld oy zarfini alarak,
oyunu kullanmak uzere kapali oy verme yerine gecer.
Oy kullanma hakkina sahip Uye oyunu, secim kurulun-
ca mihirli birlesik oy pusulasindaki isimlerin yaninda
yer alan kare veya daire ici isaretlenerek muhurld zar-
fa konduktan sonra sandiga atmak suretiyle kullanir.
Zarfi sandiga atan secmen, secmen listesindeki ikinci
imza sltununu imzalar.

(3) Secim kurulunca hazirlanmamis oy pusulasi ve
belgelerle kullanilmis oylar; oy pusulasinda belirsiz
yerlere yapilan isaretler bulunan oylar; Secimi yapilan
organin asil Uye sayisindan fazla aday adinin isaretlen-
digi oy pusulalart ile verilen oylar; oy verenin kimliginin
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anlasilmasini saglayacak isaretler tasiyan oy pusula-
larrile kullanilan oylar, gecersiz sayilir. Secilecek sayi-
dan daha az isaretlemelerde bulunulan tercihler/oylar
gecerdir.

(4) Oylarin sayim ve dékimi secim kurulunca gercek-
lestirili. En cok oyu alan aday secilmis olur. Oylarin
esitligi halinde secim sonucu secim kurulu huzurun-
da gerceklestirilecek kura ile belirlenir. Sube Yonetim
Kurulu asil uyeliklerinden birinin bosalmasi halinde
en cok oy alandan baslanarak yedek lyeye cagriyapilir.
Yedek uyelerin oy sayilarinin esit olmasi halinde tim
yedek Uyelere cagri yapilir. Birden fazla yedek Uyenin
cagriya olumlu cevap vermesi halinde asil Uyelige se-
cilecek Uye, sube yonetim kurulunda yapilacak kura
cekimi ile belirlenir.

Sendika Genel Kurulu Delegelerinin Secimi

Madde 42. (1) Sendika Genel Kurulu delegeleri, sube
genel kurullari tarafindan Tizdgin 14 Uncli madde-
sinde belirtilen esaslara gore Genel Yonetim Kurulu
tarafindan bildirilen sayi kadar secilir.

(2) Sendika Genel Kurulu delegesi olmak isteyen sube
genel kurul delegeleri veya uyeleri, divan baskanligina
miracaat eder. Divan, adaylari isimlerine gore alfa-
betik siraya koyarak oy pusulasi haline getirip, delege
sayisinca cogaltmak suretiyle secim kurulu baskanina
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mihurleterek ve sube zorunlu organlari aday listele-
rinden/adaylarindan ayri pusulada oylatabilecegi gibi;
birlesik oy pusulasinin altina zorunlu organ adaylik
listelerinin altinda ya da pusulanin altinda yer vermek
suretiyle birlesik oy pusulasinda da oylatabilir. Ayri
pusula halinde oylamada delege secimi oy pusulasi,
zorunlu organlarin oy pusulasiyla ayni zarfa konulur.

(3) Sendika Genel Kurulu delegelidi icin secilecek aday
sayisi kadar isaretlemede bulunulur. Secilecek delege
sayisindan fazla isaretlemede bulunulmasi durumun-
da, tercihler gecersiz sayilir. Secilecek sayidan daha az
isaretlemelerde tercihler/oylar gecerdir.

(4) Sendika Genel Kurulu icin yedek delege secilmez.
Secim Sonuclari

Madde 43. (1) Sayim ve dékiim islemlerinin sonucunda
secim kurulunun onayini tasiyan bir secim sonuc tuta-
nagi diizenlenir ve bir nlishasi secim yerinde asilmak
suretiyle duyurulur. Bu tutanak, ilce secim kurulu bas-
kani hakimin onayindan sonra secilenler icin mazbata
yerine gecer.

(2) Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir niis-
hasi ile birlikte t¢ ay slireyle saklanmak Uzere yetki-
li secim kurulu baskanligina verilir. Secim sonuclari
yetkili secim kurulu baskanligi tarafindan derhal ilan
edilir ve ilgili kurulus veya subesine bildirilir.
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Secimlere itiraz

Madde 44. (1) Secimin devami sirasinda yapilan islem-
ler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin
icinde secim sonuclarina iliskin secim kuruluna yapi-
lacak itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve

kesin olarak karara baglanir.

(2) Itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara bag-
lanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki hikim-
lere gore kesin sonuclari ilan eder ve subeye bildirir.
Kesinlesmis secim sonuc tutanagi sube yonetim kuru-

lu tarafindan genel merkeze gonderilir.
Secimlerin iptali

Madde 45.(1) Sendika ya da ilgili subenin Uye veya de-
legeleri; kanun ve tuzik hikidmlerine aykiri olarak ge-
nel kurul ve secim yapilmasi veya secim sonuclarini
etkileyecek olclde bir usulsizlik ya da kanuna aykiri
uygulama iddiasiyla, bu islemlerin veya genel kurulun
iptali icin genel kurul tarihinden itibaren bir ay iceri-
sinde dava acabilir ya da Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina dava acilmasi istemiyle basvuruda bulu-

nabilirler.

(Gecici Madde - 13.7.2018 tarihli ve 363 sayili Genel
Yonetim Kurulu karariyla)
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Gecici Madde 1. (1) 9.7.2018 tarihli ve 30473 sayili 3.
Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan Anayasada Ya-
pilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisik-
lik Yapilmasi Hakkinda 703 sayili Kanun Hikminde
Kararname'nin 10 ve 11 inci maddeleri ile 10.7.2018
tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbas-
kanligi Kararnamesi'nin (Kararname Numarasi: 1) 186
ve 188 nci maddeleri cercevesinde 07.09.2001 tarihli
ve 24516 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu G6-
revlileri Sendikalari Ve Toplu Sozlesme Kanunu Kap-
samina Giren Kurum Ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet
Kollarinin Belirlenmesine iliskin Yonetmelik eki liste-
de degisiklik yapilarak Yiksekogrenim Kredi ve Yurt-
lar Kurumu veya birimlerinin egitim, 6gretim ve bilim
hizmet kolu kapsami disinda cikarilmasi halinde bu
Yénetmeligin Yiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
veya birimlerine iliskin hiikimleri uygulanmaz.
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ALTINCI BOLUM
SON HUKUMLER
Yiiriirlikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 46. (1) Genel Yonetim Kurulunun 06.09.2010 ta-
rih ve 383 sayili karari ile yurutilen Egitimciler Birligi
Sendikasi Secim Yonetmeligi yirdrlikten kaldirilmistir.

Yirurlik

Madde 47. (1) Bu Yénetmelik, Genel Yonetim Kurulu-
nun 23.5.2018 tarih ve 279 sayili Karari ile onaylana-
rak, onay ve kabul tarihi itibariyle yirirlige girmistir.

Yiriitme

Madde 48. (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Genel Yone-
tim Kurulu yuratdr.
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EGITIMCILER BiRLiGI SENDIKASI

SUBE OLAGAN GENEL KURULLARI
SECIM YONERGESI

2018

1. Secimler, Genel Yonetim Kurulu tarafindan kara-
ra baglanan secim takvimindeki tarihler dikkate ali-
narak gerceklestirilecektir.

2. Secimlere iliskin is ve islemler, Sendika Uye Ta-
kip Programi icerisinde yer alan “Secim islemleri”
kismina girilmek suretiyle on-line islemler lizerin-
den gerceklestirilecektir. Sistem lizerinden on-line
gerceklestirilen islemlerle ilgili belge ve tutanakla-
rin taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

3. Secim siireci asagidaki adimlar izlenerek gercek-
lestirilecektir.

» Secim siirecini yonetmek ilizere sube baskani ile
teskilatlanmadan sorumlu sube baskan yardimcisi
veya baskanin uygun gorecegi bir sube baskan yar-
dimcisinin egitime alinmasi

» Sube yonetim kurulu ve ilce temsilcileri tarafin-
dan 15 Mayis liye mutabakatlarina gore temsilcilik-
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lerdeki liye sayisi ile bu temsilcilik kapsamindaki is-
yerlerindeki iliye sayilarinin uygunlugunun saglamasi

> 15 Agustos 2018 tarihinde aidat kesintisi yapilan
tiye listelerinin kontrol edilmesi, kesinti tevkifat lis-
tesi ile iiye takip programindaki iiye listesinin birbi-
riyle uyumlu olmasinin saglanmasi

» 15 Agustos 2018 tarihinde sendika liye aidati ke-
silenler ile iliye secmen listelerinin sube binasinda
askiya cikarilmasindan once liye olup sendika iiyeligi
devam eden (ayliksiz izinde olanlar dahil) fakat her-
hangi bir nedenle aidat kesintisi yapilmayan iiyelerin
14 Eyliil 2018 Cuma giinii mesai bitimine kadar tyelik
aidatini sendika hesabina yatirarak dekontunu ilgili
subeye ibra eden liyelerin isimleri secmen listelerine
eklenmesinin saglanmasi

> lIsyeriisimlerinin Bakanligin 1 Agustos 2018 tari-
hindeki son resmi verilerine gore giincellenmesi ve
subeler tarafindan kontroliiniin saglanmasi

> Temsilcilik/sube delege secimlerinin yapilacagi
yer sube binasi ve temsilcilik binasi degilse secim
yeri (liniversite ve Kredi Yurtlar Kurumu haric ilce
ilce ayri olacak sekilde) icin ilgili kurumlarla gerekli
yazismalar yapilarak izinlerin alinmasi

> Milli Egitime Bakanligina bagli egitim kurularin-
daki temsilcilik/sube delege secimleri her ilcenin
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kendi fiziki sinirlari icinde tamami ayni merkezde
olacak sekilde belirlenir. Universitelerdeki secimler
rektorliik binasinin bulundugu kampiiste veya sendi-
ka sube binasinda yapilir. Kredi Yurtlar Kurumu tem-
silcilik ve delege secimi en merkezi yurt miidiirliikle-
rinde veya sube binasinda yapilir.

» Secim siirecine iliskin Sube Yonetim Kurulu ka-
rar1 alinmasi (isyeri, temsilcilik ve delege secim ta-
rihlerinin, sube genel kurul tarihinin, yer ve saatinin
belirlenmesi, sandik bdlgelerinin/delege sayilarinin
belirlenmesi vb.)

> lIsyeri, Temsilcilik ve Delege secimlerinin duyu-
rulmasi

> Sandik bolgelerinin, bolgeye dahil isyerlerinin ve
delege sayilarinin duyurulmasi

> Secmen listelerinin duyurulmasi (askiya cikaril-
masi)

> lIsyeri temsilcilik secimlerinin gerceklestirilmesi

> Sandik bolgeleri ve delege dagilimi belirlenmesi-
ne karsi itiraz siiresi ve siiresi icinde itirazlarin kar-
silanmasi

» Secmen listelerine karsi itiraz siiresi ve siiresi
icinde itirazlarin karsilanmasi
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> Delege adayligi basvurularinin alinmasi

> 0Oy kullanmasi kesinlesmis liyelerin (secmenle-
rin) oy kullanacak secim sandik bilgilerine internet
ortaminda kendisinin ulasmasinin saglanmasi

> Delege aday listelerinin askiya cikarilmasi ve sii-
resi icinde itirazlarin karsilanmasi

> Delege secimlerine iliskin ilana cikilmasi-sube
binasinda ve sube web sayfasinda duyurulmasi- (Se-
cim Yonetmeliginin 17 nci maddesine gore secim gii-
niiniin, secimlerin yapilacagi yerin, oy kullanma isle-
minin baslayis ve bitis saatlerinin, sandik bdolgelerine
gore oy kullanacak iiyeler ile delege aday listelerinin
ve oy kullanma sirasinda uyulacak kurallarin ilani)

» Temsilcilik secimlerine iliskin ilana cikilmasi

> Delege secimleri ve (ilce/Universite) Temsilcilik
secimlerinin gerceklestirilmesi

> Delege secim sonuclarinin ilan (aski) -Sube bi-
nasinda ve sube web sayfasinda ilan- ve itiraz siiresi
icinde itirazlarin karsilanmasi

> Sube genel kurulu ilani
> llce secim kuruluna basvuru

> Delege listelerinin ve diger secim kurulu evraki-
nin ilan (aski) ve itiraz siiresi
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> Sube olagan genel kurullari
» Sube olagan genel kurul toplantilarina itiraz

> Sube zorunlu organ iiyeleriile list kurul delegele-
rini icerir mazbatalarin genel merkeze gonderilmesi

4. Temsilcilik secimleri ile delege secimleri Secim
slUrecinin baslangicinda Sube Yonetim Kurulu tarafin-
dan sirece iliskin detaylari iceren kapsamli bir secim
karari alinarak sube web sayfasinda ve hizmet bina-
sinda duyurularak Uyelerin bilgilendirilmesi saglana-
caktir. Konu ile ilgili tim Uyelere bilgilendirme mesaji
cekilecektir.

5. Subelerin secim siirecine iliskin kararlari su un-
surlari mutlak surette icermelidir;

> lIsyeri, temsilcilik ve delege secim tarihlerinin,
yer ve saatleri ile ilk ve cogunluk saglanamazsa ikin-
ci sube genel kurul tarihi ile yer ve saati

> Sube delege sayilarinin ilcelere/kurumlara dagi-
limi

> Sandik bdlgelerinin, sandik bdlgelerine dahil is-
yerlerinin ve her bir sandik bodlgesine iliskin delege
sayilari

» Temsilcilik ve delege secimlerini yiiriitmek iize-
re sandik kurullarin olusturulmasi (kurul iiyelerinin
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belirlenmesi - ayni iiyeler birden fazla sandik icin
sandik kurulu liyesi olarak belirlenebilir)

> Sandik bdlgeleri, bolgeye dahil isyerleri ve dele-
ge sayilari ile Secmen listelerinin aski (ilan) tarihleri
ve itiraz siireleri

> Delege adaylik basvurularin alinma tarihleri

eSecim siirecine iliskin sube yonetim kurulu karari
ornegi;

“Egitimciler Birligi Sendikasi ...... sube yonetim kurulu
......... baskanliginda toplanarak;

1. Egitimciler Birligi Sendikasi Secim Yanetmeliginin
14 iincii maddesi cercevesinde sandik balgelerinin ve
delege dagiliminin asagidaki sekilde belirlenmesine,
*]

2. Sandik bélgelerive delege dagilimi ile delege aday-
ligi basvuru tarihlerinin sube web sayfasinda ve sube
hizmet binasinda .../.../2018 - .../.../2018 tarihleri ara-
sinda duyurulmasina,

3. Delegelik basvurularinin .../.../2018 - .../.../2018 ta-
rihleri arasinda alinmasina,

4. Delege aday listelerinin .../.../2018 - .../.../2018 ta-
rihleri arasinda sube web sayfasinda ve sube hizmet
binasinda duyurulmasina,
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5. Secmen [iiye] listelerinin .../.../2018 - .../.../2018 ta-
rihleri arasinda sube hizmet binasinda duyurulmasina,

6. Temsilcilik ve delege secimlerini yiiriitecek sandik
kurulu asil ve yedek iiyelerinin secimlerden iic giin 6nce
belirlenerek sube hizmet binasinda duyurulmasina, bu
kisilere iliskin yetkilendirme kararinin secim giiniinden
once kendilerine elden tebligine,

7. e ilceleri/........... lniversitesi temsilcilik secim-
leri ile delege secimlerinin .../.../2018 tarihinde 09.00
- 17.00 saatleri arasinda.............. adresinde gercekles-
tirilmesine, [**)

8. Temsilcilik ve delege secim sonuclarinin (delege
listesinin] sube web sayfasinda ve sube hizmet binasin-
da .../.../2018 - .../.../2018 tarihleri arasinda duyurul-
masina,

9. Sube genel kurulunun .../.../2018 tarihinde 09.00 -
17.00 saatleri arasinda ............ adresinde, bu tarihte
cogunluk saglanamadigi takdirde .../.../2018 tarihinde
ayni saatler arasinda ayni yerde gerceklestirilmesine,

10. Sube genel kurul ilaninin ve giindeminin .../.../2018
tarihinde sube web sayfasinda ve sube hizmet binasinda
lic giin siireyle ilanina,

karar vermistir.”
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(*] ilce/kurum bazinda sandik bélgeleri numaralari,
sandik bélgelerine dahil isyerleri alfabetik siraya gére
sandik bélgesindeki ilk isyeri isminden son isyeri is-
mine kadar belirtilmesi; ilcelere/kurumlara ve sandik
bélgelerine diisen delege sayilarinin ayri ayri yazilmasi

(**) ilce ilce. Kurum kurum ve sandik sandik ayri olarak
yazilacaktir. Biitiin ilcelerin/kurumlarin secimlerinin
ayni tarihte gerceklestirilmesi zorunlulugu olmayip,
secim takviminde belirlenen siire dahilinde tarih belir-
lenmelidir.

6. Temsilcilik secimleri ile delege secimleri sandik
kurullari; sube genel kurullari ise yargi gozetiminde
yapilir. Temsilcik secimleri ile delege secimleri birlikte
gerceklestirilir; ancak sayim ve tasnif sonucunda so-
nuclar ayri ayri tutanaklara baglanmak zorundadir.

7. Sube genel kurullari ve secimlerin, cumartesi veya
pazar glnleri yapilmasi esastir. Toplanti ve secimle-
rin, Uyelere duyurulan giin ve saatte yapilmasi esas-
tir. Gorismelerin ve secimlerin ayni giin 09.00 - 17.00
saatleri arasinda yapilmasi saglanacak sekilde diizen-
lenmesi esastir. Temsilcilik secimleri ise duyurusu on-
ceden yapilmak kaydiyla hafta sonu yapilabilecegi gibi
hafta ici uygun saatlerde de yapilabilir.

8. Her liye, iiyelik o6dentisinin kesildigi Sube Genel
Kurulunun delege secimleri ve bagli bulundugu isye-
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ri ve temsilcilik secimi icin oy kullanir. Uye secmen
listelerinin askiya cikmadan dnce liye olup herhangi
bir sebeple ayliksiz izinde bulunanlar, tye olup heniz
uyelik aidati yapilmayanlar ile herhangi bir sebeple
uyelik aidati tamamen veya kismen yapilmayan Ulyeler
en az bir aya iliskin Uyelik odentilerini 14 Eylul 2018
Cuma glini mesai bitiminden 6nce elden 6demek su-
retiyle Uyelik ddentisinin yapildigi subenin genel kurul
delege secimleri ve bagli bulundugu isyeri ve temsilci-
lik secimiicin oy kullanir.

9. Kesintinin yapildigi tarihten sonra ve secmen lis-
tesinin kesinlesmesinden once herhangi bir sebeple
subeyle ilisigi kesilenler, o subenin secimlerinde oy
kullanamaz. Bu durumda olup da sendika iiyeligi ha-
len devam edenler, hangi subenin/temsilciligin yetki
sahasi icinde bulunuyor iseler o sube/temsilciligin
secimlerinde oy kullanabilmek amaciyla secmen lis-
tesine eklenmesi talebiyle secim takviminde belirle-
nen siire icerisinde basvuruda bulunmalidir.

10. Delege olmak veya zorunlu organlarda gorev al-
mak isteyen adaylarda veya aday gosterilenlerde asa-
gida belirtilen sartlar aranir;

v" Sendikaya lyelik 6dentisi yapilmis Uye olmak,

Herhangi bir sebeple ayliksiz izinde bulunanlar, Uye
secmen listeleri askiya ctkmadan once Uye olup henlz
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uyelik odentisi kesintisi yapilmayanlar ile herhangi bir
sebeple Uyelik ddentisi kesintisi tamamen veya kismen
yapilmayanlar ise en az bir aya iliskin tyelik ddentile-
rini elden 6demek suretiyle iyelik ddentisinin yapildigi
subenin genel kurul delege secimleri ve bagli bulun-
dugu isyeri ve temsilcilik secimi icin aday olabilirler.

v" Sube yonetim kurulu asil tyeliklerine aday olabil-
mek icin sube genel kurul delegesi olmak veya secim
tarihi itibariyle mevcut delegelerin 1/10'u tarafindan

aday gosterilmek,

v" Sube genel kurul veya Ust kurul delegesi olabil-
mek ya da sube zorunlu organlarina aday olabilmek
icin Uyelik ddentisinin oy kullanacagi subeye yapiliyor
olmasi. (Kesintinin yapildigi tarihten sonra ve secmen
listesinin kesinlesmesinden dnce herhangi bir sebeple
subeyle ilisigi kesilenler, o subenin secimlerinde aday
olamazlar. Bu durumda olup da sendika Uyeligi halen
devam edenler, hangi subenin/temsilciligin yetki sa-
hasi icinde bulunuyor iseler o sube/temsilciligin se-
cimlerinde aday olabilmek amaciyla secmen listesine
eklenmesi talebiyle —secim takviminde belirlenen siire

icerisinde— basvuruda bulunmalidir.)

11. Genel Yonetim Kurulu tarafindan aksi yonde bir
karar alinmamis olmak kaydiyla isyerindeki uUyeler
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arasindan bir Genel Kurul dénemi icin, isyerinde ken-
dilerinden Uyelik 6dentisi kesilen Uyelerce, Sendika-
nin ilgili isyerinde en cok Uyeye sahip sendika olmasi
halinde isyeri sendika temsilcileri; Sendikanin ilgili
isyerinde en cok Uyeye sahip olamamasi halinde ise
sendika isyeri temsilcileri, secimle belirlenir. isyerin-
deki kamu gorevlisi sayisi 200’e kadar ise bir, 201-600
arasinda ise en cok iki, 601-1000 arasinda ise en cok
tic, 1001-2000 arasinda ise en cok dort, 2000°den fazla
ise en cok bes isyeri sendika temsilcisi veya sendika
isyeri temsilcisi secilebilir. Bu durumda temsilciler-
den biri Sube Yonetim Kurulu tarafindan bas temsilci
olarak gorevlendirilir. (Secimlere iliskin Yénetmelik eki
EK-1 formu kullanilacaktir)

12. Temsilcilik yonetimleri adaylik basvurulari, tem-
silcilik baskan adayini ve diger temsilcilik liyelerini
gosterir liste halinde sandik kuruluna yapilir. Aday
listeleri sube baskanliklarinca (yetki verilmesi ha-
linde sandik kurullarinca) birlesik oy pusulasi haline
getirilir. Temsilciliklerin secim siireci ve secim takvi-
mi, ilgili sube yonetim kurulu tarafindan sube ve (var-
sa) temsilcilik binalarina asilma veya sube web say-
fasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur. Ayrica kisa
mesaj servisi ve benzeri iletisim vasitalari araciligiyla
da Uyelere duyurulur. Temsilcilik secimleri cografi yer
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ve kurumlar esas alinarak temsilciligin gorev ve yetki
alaninda mevcut Uyelerin katilimi ile yapilir. Aday lis-
telerini iceren birlesik oy pusulasi, delege adayligi
oy pusulasi ile birlikte ayni zarfa konulmak suretiyle
oy kullanilir. Tasnif islemi ise ayri yapilir. En cok oyu
alan liste secilir. (Secimlere iliskin oy pusulasi érne-
gi olarak Yonetmelik eki EK-6; secim sonuc tutanagina
iliskin Yonetmelik eki EK-7 formu kullanilacaktir]

13. Uye sayisi 400-1000 arasi olan subeler yiiz (100),
1000°den fazla olan subeler ise yiiz elli (150) delege
secerek, sube genel kurullarini bu delegeler (+dogal
delegeler] ile birlikte gerceklestirilecektir.

14. Sandik bolgelerinin belirlenmesi ve secilecek de-
legelerin (100 veya 150) dagilimi su sekilde gercekles-
tirilir;

ONEMLI NOT

(Secilecek delegelerin ilcelere/kurumlara dagilimi
ile Sandik bolgelerinin belirlenmesi ve sandik bol-
gelerine delegelerin dagiimi islemleri Uye Takip
Programi Secim islemleri boliimiinde 15 Mayis tarihi
itibariyle mutabakat metninde belirtilen iiye sayisi
esas alinarak belirlenmis olacaktir. Dolayisiyla san-
dik belirleme ve delege dagilimi islemlerinin manuel
olarak yapilmasina gerek bulunmamaktadir. Asagi-
daki izahat bilgilendirme amacli yapilmistir.)
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A. Milli Egitim Subelerinde Delege Dagilimi

Uye sayisi itibariyle tamamen veya cogunlukla Millf
Egitim Bakanligi birimlerinde orgitli subelerde dele-
ge dagilimi su sekilde belirlenir;

a) 4688 sayili Kanun'un 30 uncu maddesinin (a) bendi
uyarinca 15 Mayis tarihi itibariyle mutabakat metnin-
de belirtilen Uye sayisi esas alinarak sube lye sayisi,
secilecek delege sayisina bolunerek, bir delege basina
disen Uye sayisi tespit edilir.

b) Biylksehir statisiindeki illerde il milli egitim mu-
durlikleri ve bakanlik merkez teskilati ayri bir ilce gibi
degerlendirilir.

c) Uye sayisi, (a) bendindeki usulle bulunan “bir dele-
gelige disen Uye sayisi"ndan daha az olan ilcelere bir
delege verilir.

d) (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelik-
ler, (b) bendi kapsaminda delegelik verilen ilceler ha-
ricindeki diger ilcelere dagitilir. Bu islemde, (b) bendi
kapsaminda kendilerine delegelik verilen ilcelerin uye
sayilari, subenin toplam Uye sayisindan disdlir. Ka-
lan toplam Uye sayisi, kalan delege sayisina boliinerek
yeniden “bir delegelige disen Uye sayisi” bulunur. (b)
bendi kapsaminda delegelik verilen ilceler haricindeki
diger ilcelerin Uye sayisi, yeniden belirlenen “bir dele-
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gelige diisen Uye sayisi"na boliinerek bu ilcelere diisen
delege sayisi belirlenir.

e) Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem
sonucunda artan delegelik olmasi halinde bu delege-
likler, bélme islemi sonucunda en yiiksek kalana sahip
ilceden baslanarak ilcelere dagitilir.

B. Milli Egitim Subelerinde Sandik Bolgelerinin
Olusturulmasi

Uye sayisi itibariyle tamamen veya cogunlukla Millf
Egitim Bakanligr birimlerinde orgitli subelerde san-
dik bolgeleri su sekilde belirlenir;

a) Uye sayisi; 1 - 250 arasinda olan ilceler 1 (bir)
sandik bélgesi; 251 - 500 arasinda olan ilgeler 2 (iki)
sandik bolgesi; 501 - 750 arasinda olan ilceler 3 (ic)
sandik bolgesi; 751 - 1000 arasinda olan ilceler 4 (dort)
sandik bélgesi olarak ayrilir. Uye sayisi 1000'den fazla
olan ilceler yukaridaki hesaba uygun olarak her 250
tye icin 1 (bir) sandik bélgesi olarak diizenlenir.

b) ilcedeki iiye sayisinin 250'nin {izerinde olmasi ha-
linde o ilcedeki isyerleri alfabetik olarak siralanarak
isyeri Uye sayilari Uzerinden siralamadaki ilk isyerin-
den baslamak lzere Uye sayilari toplanmaya baslanir;
250 lye sayisini tamamlayan isyerleri ayri bir sandik
bolgesi olarak belirlenir. Alfabetik siralamada egitim
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kurumlarinin resmi isimlendirmeleri esas alinir. Res-
mi isimlendirmenin rakamla baslamasi halinde sirala-
mada once rakamli isimlendirmeden baslanir, sonra-
sinda alfabetik isimlendirmeye gecilir.

c] Sandik bélgelerinin belirlenmesinde isyeri ve ilce
butlinligu bozulamaz.

d) Ayni ilce dahilindeki farkli sandik bélgelerinde oy
kullanacak uUye sayisi, birbirinden en fazla %10 az veya
cok olabilir. Isyeri butinliginin bozulmamasi kura-
lindan dogan haller saklidir.

e] (a) bendi kapsaminda sandik sayisinin belirlenme-
sinde (d) bendi hiikmii cercevesinde Uye sayilari, 250
sayisindan % 10 az veya fazla olarak belirlenebilir. (a)
bendi kapsaminda sandik bolgelerinin belirlenmesin-
de farkli sandiklar arasindaki sandiga dahil Uye sayisi-
nin birbirine miimkin mertebe esit veya denk olmasi-
nin saglanmasi esastir.

C. Sadece Tek Bir Universitede Orgiitlii Universite
Subelerinde Delege Dagilimi

Uye sayisi itibariyle tamamen veya cogunlukla bir yiik-
sekogretim kurumu ile Yiksekogrenim Kredi ve Yurt-
lar Kurumu birimlerinde orgitlid subelerde delege da-
gilimi su sekilde belirlenir;

a) 4688 sayili Kanun'un 30 uncu maddesinin (a) bendi
uyarinca 15 Mayis tarihi itibariyle mutabakat metnin-
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de belirtilen Uye sayisi esas alinarak sube lye sayisi,
secilecek delege sayisina baliinerek, bir delege basina
disen Uye sayisi tespit edilir.

b] Yiuksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu birimle-
rindeki toplam Uye sayisinin bir delege basina disen
tye sayisinin altinda olmasi halinde bu birimler bir
sandik bolgesi sayilarak bir delege verilir. Yiksekog-
renim Kredi ve Yurtlar Kurumu birimlerindeki toplam
Uye sayisinin bir delege basina diisen lye sayisinin
Uzerinde olmasi halinde ise Uye sayisi, bir delegelige
disen uye sayisina bolinerek bu birimlere disen de-
lege sayisi belirlenir.

c) (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelik-
ler, yiksekogretim kurumuna verilir.

D. Birden Fazla Universitede Orgiitlii Universite Su-
belerinde Delege Dagilimi

Uye sayisi itibariyle tamamen veya cogunlukla birden
fazla yiksekogretim kurumu ile Yiksekogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu birimlerinde orgitld subelerde de-
lege dagilimi su sekilde belirlenir;

a) 4688 sayili Kanun'un 30 uncu maddesinin (a) bendi
uyarinca 15 Mayis tarihi itibariyle mutabakat metnin-
de belirtilen Uye sayisi esas alinarak sube lye sayisi,
secilecek delege sayisina bolunerek, bir delege basina
disen Uye sayisi tespit edilir.
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b] Yiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu birimle-
rindeki toplam uye sayisinin bir delege basina disen
Uye sayisinin altinda olmasi halinde bu birimler bir
sandik bolgesi sayilarak bir delege verilir. Yiksekog-
renim Kredi ve Yurtlar Kurumu birimlerindeki toplam
Uye sayisinin bir delege basina diisen lye sayisinin
Uzerinde olmasi halinde ise Uye sayisi, bir delegelige
disen Uye sayisina bolinerek bu birimlere disen de-
lege sayisi belirlenir.

c) (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelik-
ler, yiksekogretim kurumlarina dagitilir. Bu islemde,
(b) bendi kapsaminda kendilerine delegelik verilen
Yiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu birimlerinde-
ki Uye sayilari, subenin toplam Uye sayisindan dusduldr.
Kalan toplam Uye sayisi, kalan delege sayisina boliine-
rek yeniden “bir delegelige disen lye sayisi” bulunur.
Yiksekogretim kurumlarinin Uye sayisi, yeniden belir-
lenen “bir delegelige diisen Uye sayisi"na bélinerek
her bir yliksekogretim kurumuna diisen delege sayisi
belirlenir.

E. Universite Subelerinde Sandik Bélgelerinin Olus-
turulmasi

Uye sayisi itibariyle tamamen veya cogunlukla yiikse-
kégretim kurumlari ile Yiksekogrenim Kredi ve Yurt-
lar Kurumu birimlerinde orgiitli subelerde sandik bol-
geleri su sekilde belirlenir;
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a) Uye sayisina bakilmaksizin Yiiksekogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu birimleri 1 (bir) sandik bélgesi sayi-
ur.

bl Tek bir ylksekégretim kurumunda 6rgutli sube-
lerde Uye sayisinin 250 ve altinda olmasi halinde yik-
sekdgretim kurumu tek bir sandik bolgesi sayilir. Uye
sayisinin 250'nin lzerinde olmasi halinde ise her 250
tye icin 1 (bir) sandik bolgesi olarak diizenlenir. Bu
durumda yiiksekogretim kurumu icindeki isyerleri al-
fabetik olarak siralanarak isyeri Uye sayilari tizerinden
siralamadaki ilk isyerinden baslamak lizere Uye sayi-
lari toplanmaya baslanir; 250 Uye sayisini tamamlayan
isyerleri ayri bir sandik bolgesi olarak belirlenir. Alfa-
betik siralamada kurumlarin resmi isimlendirmeleri
esas alinir. Resmi isimlendirmenin rakamla baslama-
si halinde siralamada once rakamli isimlendirmeden
baslanir, sonrasinda alfabetik isimlendirmeye gecilir.

c] Birden fazla yiksekdgretim kurumunda &rgutli
subelerde Uye sayisinin 250 ve altinda olmasi halinde
her bir yiksekogretim kurumu ayri ayri sandik bolgesi
sayilir. Uye sayisinin 250'nin {zerinde olmasi halinde
ise her 250 Uye icin 1 (bir) sandik bélgesi olarak di-
zenlenir. Bu durumda farkli yiksekdgretim kurumla-
rinin bitinldgu bozulmaksizin her bir yliksekdogretim
kurumu icindeki isyerleri alfabetik olarak siralanarak
isyeri Uye sayilari lzerinden siralamadaki ilk isyerin-
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den baslamak uzere Uye sayilari toplanmaya baslanir;
250 Uye sayisini tamamlayan isyerleri ayri bir sandik
bolgesi olarak belirlenir. Alfabetik siralamada kurum-
larin resmi isimlendirmeleri esas alinir. Resmi isim-
lendirmenin rakamla baslamasi halinde siralamada
once rakamli isimlendirmeden baslanir, sonrasinda
alfabetik isimlendirmeye gecilir.

d) Sandik bolgelerinin belirlenmesinde yiiksekdgre-
tim kurumu ve isyeri biitlinligi bozulamaz.

e] Ayni kurum dahilindeki farkli sandik bélgelerinde
oy kullanacak Uye sayisi, birbirinden en fazla %10 az
veya cok olabilir. isyeri biitiinligiiniin bozulmamasi
kuralindan dogan haller saklidir.

f) (b) bendi kapsaminda sandik sayisinin belirlenme-
sinde (e) bendi hiikmii cercevesinde lye sayilari, 250
sayisindan % 10 az veya fazla olarak belirlenebilir. (b)
bendi kapsaminda sandik bélgelerinin belirlenmesin-
de farkli sandiklar arasindaki sandiga dahil Uye sayisi-
nin birbirine mimkin mertebe esit veya denk olmasi-
nin saglanmasi esastir.

F. Ortak Hiikiimler

Her sandik bolgesinde secilecek delege sayisinin he-
sabinda, delege basina disen Uye sayisi esas alinir.

Sandik bolgeleri olusturulup, secilecek delegelerin
sandik bdlgelerine gore dagilimi yapildiktan sonra ar-
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tik delege kalmis ise bu delegelikler, delege dagitim
islemi sonucunda en yiliksek kalana sahip sandik bol-
gesinden baslanarak sandik bolgelerine dagitilir.

Sandik bolgelerinin tamami icin sandiklar ayni binaya
kurulabilir. Her sandik bolgesinde sube yonetim kuru-
lu karartile 1 (bir) sandik kurulu olusturulur. Ayni kisi-
ler birden fazla sandik icin belirlenebilir. Her bir sube
binyesindeki secimlerin genel merkez tarafindan
duyurulan secim takvimi dahilinde gerceklestirilmesi
esastir.

Adi degisen isyerleri/kurumlar ile buralardaki tyeler,
genel merkez ve sube yonetim kurulu tarafindan koor-
dineli bir sekilde Uye takip sistemine islenir.

4688 sayili Kanun'un 30 uncu maddesinin (a) bendi
uyarinca 15 Mayis tarihi itibariyle mutabakata esas
isyerlerinin/kurumlarin, 15 Mayis tarihinden sonra
bélinerek birden fazla isyeri/kurum haline getirilme-
si halinde bunlar 15 Mayis tarihi itibariyle tye sayilari
esas alinarak sandik bolgeleri ve delege dagiliminin
belirlenmesine dahil edilir.

Numerik/Alfabetik siralamada isyerlerinin sube ola-
gan genel kurullarinin yapildigi yitin 1 Agustos tarihin-
deki resmiisimlendirmeleri esas alinir. 1 Agustos tari-
hinden sonra resmi isimlendirmesi degisen isyerleri-
nin/kurumlarin isim degisikligi dikkate alinmaz, sira-
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sinda birakilir. 1 Agustos tarihinden sonra yeni acilan
isyerleri/kurumlar ise numerik/alfabetik siralamadaki
yeri dikkate alinarak ilgili sandik bolgesine dahil edil-
mek suretiyle secmen (Uye]listesi olusturulur.

15.Sandik bolgeleri, sandik bolgeleri dahilindeki
isyerleri ile sandik bolgelerinden secilecek delege
sayilarini gosterir listeler, subenin resmi web sayfa-
sinda delege secim tarihinden en az yirmi giin once
ilan edilir.

16. Delege secimlerine katilacak iiyelerin isyerini,
liye numarasini, ad ve soyadlarini belirten listeler ise
sube binasinda, delege secim tarihinden en az yirmi
giin once ilan edilir.

17. Askiya cikarilma, aski siiresi boyunca askida tu-
tulma ve askidan indirme islemleri ayri ayri tutanak
altina alinir. Sandik bélgeleri, sandik bolgeleri dahilin-
deki isyerleri ile sandik bolgelerinden secilecek dele-
ge sayilarini gosterir listelere, aski tarihinden itibaren
(aski tarihi dahil) bes isglini icinde sube baskanliklar
nezdinde itiraz edilebilir. itiraz edilmeyen veya itirazla-
ri reddedilen listeler kesinlesmis sayilir. itirazlarin ka-
buli halinde listelerde gerceklestirilen degisiklikler,
delege secim tarihinden yedi giin 6ncesine kadar ayni
usulle ilan edilir.
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18. Uyeler isyerlerinin bulundugu sandik bélgelerin-
den delege adayi olabilirler. Delege adayligi basvuru-
lari, secim tarihinden on iki giin oncesi calisma saat-
leri sonuna kadar bulundugu ilcenin ilce temsilciligi
veya sube baskanligina yapilir. Adaylik basvurulari
tye adi, soyasi ve T.C. Kimlik Numarasiniiceren Yonet-
melik eki (Ek-2A) 6rnek form ile yapilir. Delege adaylig
icin basvuran uyeye, basvuruyu alan yetkili tarafindan
gorevi ve adi soyadi yazilmak suretiyle imzalandik-
tan sonra Yonetmelik eki (Ek-2B] 6rnek formu verilir.
Delege adaylik basvurulari, subenin gelen evrak def-
terine ve lye takip sistemine islenir. Adaylik basvu-
rularinin ilce temsilciligi ve/veya sube baskanliginca
kabul edilmemesi halinde basvurular ayni sire icinde
gerekcesi belirtilmek suretiyle Genel Yonetim Kuru-
lu'na yapilir. Genel Yonetim Kurulunca hazirlanacak
takvime gore secim kararlari ve duyurulari zamaninda
yapilmazsa, bu Yonetmelikte dngorilen duyuru, ilan
ve basvurularin alinmasi Genel Yonetim Kurulu tara-
findan gerceklestirilir. (Ek-2A ve Ek-2B formlari Uye
Takip Programi Secim islemleri bdliimiince adaylik
girislerinin sisteme girilmesini miiteakip otomatik
olarak cikartilabilecektir.)

19. Sube yonetim kurulu, delege secim tarihinden en
az yedi giin dncesine kadar; Secim giiniinii, Secimle-
rin yapilacagi yeri, Oy kullanma isleminin baslayis ve
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bitis saatlerini, Sandik bdlgelerine gore oy kullana-
cak iiyeler ile delege aday listelerini, Oy kullanma si-
rasinda uyulacak kurallari, sube binasina asmak su-
retiyle ilan eder. ilan siiresi iic giindiir. itanin yapildi-
g1 bir tutanakla belgelenir. ilan, aski siiresi sonunda
bir tutanakla indirilir. 56z konusu ilan, (oy kullanacak
liyeleri iceren secmen listeleri haric olmak iizere)
sube web sayfasinda da duyurulur. (Delege aday liste-
si aski tutanagi 6rnegi Yonetmelik eki EK-3A, aski indir-
me tutanagi Yonetmelik eki EK-3B’de yer almaktadir.)

20. Sandik bdlgelerine gore diizenlenen oy kullana-
cak Uye listelerinde veya delege aday listelerinde ismi
bulunmayanlar ya da baska sebeplerle listelere itirazi
olanlar, ilan siiresi icerisinde Sube baskanligina itiraz
edebilirler. itirazlar, sube baskanliginca incelenir ve en
gec iki giinicinde yazili ve kesin olarak karara baglanir.
Listelerde isminin yer almadigi yonindeki itirazin hakli
goridlmesi halinde, itirazi yapan Uyenin ismi listeye ek-
lenir. Hakli gorilmezse, durum gerekceleriyle birlikte
tyeye ve Genel Yonetim Kuruluna iki giin icinde yazili
olarak bildirilir. Genel Yonetim Kurulunca itirazin hakli
gorilmesi halinde yenin ismi listeye eklenir.

21. Delege adayligi basvuru siiresinin bitiminden
sonra kesinlesen delege aday listesi, sube yonetim
kurulunca sandik bdlgeleri itibariyle oy pusulasi ha-
line getirilir. Oy pusulasinda adaylarin siralamasi,
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adlari dikkate alinarak, alfabetik esasa gore yapi-
ur. Oy pusulalari oy kullanacak liye sayisi kadar co-
galtilarak sube miihrii ile miihiirlenir. Oy pusulalari
Yénetmelik eki (EK-4) formunda gosterildi§i sekilde
hazirlanir. Oy pusulalarinin icerisine konulup kapatila-
cagi oy zarflari, oy kullanacak uye sayisi kadar cogalti-
larak sube miihri ile mihdrlenir.

22. Delege seciminden en az bir giin 6nce sube yone-
tim kurulunca bir iliyenin baskanliginda temsilcilik
yonetimi veya delege adayi! olmayan sendika liyeleri
arasindan iic kisiden olusan sandik kurulu olusturu-
lur. Sandik kurulu Uye sayisi kadar yedek Uye de tespit
edilir. Ayni kisiler birden fazla sandik icin belirlenebilir.
Secim mahallinde oy verme baslamadan 6nce sandik
kurulu Uyelerinden gelmeyen olur veya sonradan ku-
rulda bosalma olursa, kurul yedek Uye ile tamamlanir.

23. Delege secimleri, serbest, esit, gizli oy, acik sayim
ve dokim esasina gore yapilir. Listede adi bulunanlar
resmi kimlik belgesi gostermek ve listeyi imzalamak
suretiyle oy kullanir. Oy sandiklarinin secim kurulu
tarafindan Ulyelerin gézetiminde bos oldugu, bir tuta-
nakla saptanir. Uyeler, secim kurulu tarafindan hazir-
latilan kapali mahallerde Secim Kurulu'ndan alinacak
zarfa gizli olarak oy pusulalarini koyup kapatarak oy
sandigina atmak suretiyle oylarini kullanirlar. Secmen
listesinin birinci imza slitununu imzalayan Uye, oy pu-
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sulasini zarfa koyar ve agzini kapatarak sandik kurulu
huzurunda sandiga atar. Zarfi sandiga atan secmen,
secmen listesindeki ikinci imza stitununu imzalar.

24. Delege secim sonuc cetveli (Yonetmelik eki EK-
5’e uygun olarak) dort niisha olarak hazirlanarak
imzalanir. Bir niishasi secim mahallinde ilan edilir.
Kalan nishalar, secim torbasi ve diger evraklar bir
tutanakla sube yonetim kuruluna teslim edilir. Oy pu-
sulalari ve zarflar secim torbasina konularak agzi bag-
lanir ve mihirlenir. Sube yonetim kurulu, bir olagan
genel kurul donemi boyunca bu belgeleri saklamak
zorundadir. Sandik bolgelerinden gelen delege secim
tutanaklari sube yonetim kurulu tarafindan (Yonet-
melik eki EK-8 formuna goére) birlestirme tutanagi
ile birlestirilerek tek bir tutanak haline getirilecektir.
Delege secim sonuclari, sandik mahallinde ve sube
binasinda lic giin askida kalir; ayrica sube web sayfa-
sinda duyurulur ve liye takip sistemine girilir. Secim
sonuclari sube baskanliginca ¢ gin icerisinde Genel
Yonetim Kuruluna bildirilir.

25. Adaylar; secim sonuclarinin askida kalma siresi
icerisinde dilekce ile dogrudan subeye itiraz edebilir-
ler. Bu slire gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate
alinmaz. itiraz eden aday, iddialarini ispatlayacak bil-
gi ve belgeleri itiraz dilekcesine eklemek zorundadir.
Sube yonetim kurulu itirazi mevcut belgelere gore bir
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gin icinde karara baglar. Itiraz Uzerine verilen karar
secimin yapildigi mahalde ve sube binasinda ilan edilir.

26. itirazi sube yonetim kurulu tarafindan 6ngériilen
slrede karara baglanmayan veya reddedilen itiraz
sahipleri, iddialarini ispatlayacak bilgi ve belgeler ile
sube yonetim kurulu karariyla birlikte aski siresi icin-
de Genel Yonetim Kuruluna itirazda bulunabilirler. Ge-
nel Yonetim Kurulu itirazi mevcut belgelere gore aski
siresiicinde karara baglar; karar sube yonetim kuru-
luna ve itiraz sahibine bildirilir. Genel Yonetim Kurulu-
nun itiraz Uzerine verdigi kararlar kesindir.

27.Sube genel kurullari, Tiziikte belirtilen sayida
secimle gelen delegeler ile sube yonetim ve denet-
leme kurulu asil iliyeleriyle yapilir. Sube Yonetim ve
denetleme kurullari asil iliyeleri, bu sifatlarina bagli
olarak sube genel kuruluna delege olarak katilirlar.
Delege olmayan iiyelerin Sube Yonetim Kurulu asil
iyeligine aday olabilmeleri, delegelerin en az 1/10’u
tarafindan aday gosterilmeleri halinde miimkiindiir.

28. Sube genel kurulu, delege tam sayisinin salt co-
gunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi sagla-
namazsa en gec on bes giin icinde ikinci toplanti yapi-
Ur. ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Kararlar
toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alinir.

29. Sube Genel Kurul toplanti tarihinden on bes giin
once, Genel Kurul toplantisinin ve secimlerin yapila-
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cagdi yer, tarih, saat ve giindemin de icinde bulundugu
ilan metni yerel bir gazete vasitasiyla veya sube web
sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur. {ilan me-
tin icin Yonetmelik eki EK-11 formu kullanilacaktir]

30. Sube Genel Kurul toplantisinin ve secimin yapila-
cagi tarihten en az on bes giin donce toplantinin giin-
demi, yeri, giinii, saati ve cogunluk olmadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten
bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer secim ku-
rulu baskani olan hakime tevdi edilir. (Basvuru icin
Yénetmelik eki EK-13 formu kullanilacaktir]

31. Tiiziik ve Secim Yonetmeligine gore sandik bol-
gelerinden secilen delegeleri gosterir haziriin cet-
veli hazirlanir ve dort (4) niisha olarak mahallin ilce
secim kurulu baskani hakime miihiirlenmek iizere
teslim edilir. Ancak bu asamada liyeligi veya delege-
ligi sona erenlerin, sona erme durumlarini/sebeple-
rini gosterir belgeler de delege listesinin bu duruma
gore yenilenmesi talebini icerir list yaziyla birlikte
ilce secim kurulu baskanligina teslim edilir. Hakim
gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri getirtip incelemek
suretiyle varsa noksanlari tamamlattiktan sonra se-
cime katilacak delegeleri belirleyen listeleri onaylar.
Onaylanan liste ile secimlerin yapilacagi yer, giin ve oy
kullanma isleminin baslayis ve bitis saatleri, toplanti
tarihinden yedi giin dnce sube binasinda asilmak ve
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sube web sayfasinda duyurulmak suretiyle ilan edilir.
ilan siresi tic giindir. ilanin yapildigi, ilan siiresi bo-
yunca askida tutuldugu ve askidan indirildigi ayri ayri
tutanaklarla belgelenir. (ilan aski tutanagi icin Yénet-
melik eki EK-14, askidan indirme tutanagi icin EK-15
formu kullanilacaktir)

32.Secim kurulunca hazirlanan/onaylanan hazir(in
cetvelinin, delegeler tarafindan imzalanmasi sarttir.
Delegeler hazir(in cetvelinde isminin karsisindaki yeri
imza etmelerini miteakiben toplanti salonuna alinir-
lar. imzalanan hazir(in cetveline gére cogunlugun bu-
lundugunun tespiti Uzerine sube baskaninin gérevlen-
dirmesiyle bir sube yonetim kurulu tyesi, bu sonucu ve
genel kurulun ¢alismalara baslayacagini duyurur.

33. Genel kurul acildiktan sonra, divan baskanligi se-
cimine gecilir. Delegeler tarafindan teklif edilmek su-
retiile bir baskan ve en az iki, en fazla dort iyeden olu-
sacak divan kurulu secimle belirlenir. Divan baskanligi
icin tek aday var ise, oylamasi isarf yolla acik olarak
yapilir. Birden fazla aday olmasi halinde, divan baska-
ninin ne sekilde secilecegine genel kurul acik oylama
ile karar verir.

34. Sube zorunlu organ iiyeliklerine adaylik basvuru-
su, divan olustuktan sonra belli edilmis siire dolma-
dan divana yapilir. [Adaylik basvurulari icin Yonetmelik
eki EK-16A formu kullanilabilir) Divan baskanligi, giin-
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demin “secimler” maddesinde veya daha dnce aday
basvurularinin en son ne zamana kadar yapilabilecegi-
ni ilan eder. ilan edilmis saat gelince aday basvurulari
icin sirenin doldugunu, basvuru olacaksa divana veril-
mesini tekrar duyurur ve ilan edilmis saatten sonraki
aday basvurularini isleme koyamayacaginiilan eder.

35. Divan, adayliktan cekilme ve itirazlar varsa, karara
baglayarak adayliklari kesinlestirir. Kesinlesmis aday-
lar, okunmak suretiyle duyurulur. Divan tarafindan
onayli liste ornegi ise secim kuruluna verilir. Aday lis-
teleri Uye takip sistemine girilir.

36. Zorunlu organ secimlerinin liste yontemine gore
yapilmasi esastir. Unvanlarina gore yonetim kurulu
dyelikleri asil ve yedek Uye adayliklari, denetleme ve
disiplin kurulu Uye adayliklarricin T.C. Kimlik Numara-
lariyla birlikte gosterir listeler halinde adaylik basvu-
rusunda bulunulur. Ancak herhangi bir zorunlu organ
asil tyeligi ve yedek tyeligi icin (yonetim kurulu tyeligi
adayliklarinda unvan belirtilmek suretiyle] ferdi" bas-
vuruda bulunulabilir.

37. Zorunlu organ secimlerinin liste yontemine gore
yapilmasi esastir. Unvanlarina gore yonetim kurulu
tyelikleri asil ve yedek Uye adayliklari, denetleme ve
disiplin kurulu tye adayliklari icin T.C. Kimlik Numa-
ralariyla birlikte Yonetmelik eki (Ek-16A] formu dol-
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durarak liste halinde adaylik basvurusunda bulunulur.
Ancak herhangi bir zorunlu organ asil Uyeligi ve yedek
tyeligi icin (yonetim kurulu Gyeligi adaylklarinda un-
van belirtilmek suretiyle] ferdi" basvuruda bulunulabi-
lir.

38. Zorunlu organ secimlerinde Yonetmelik eki (Ek-
16B) formu oy pusulasi seklinde hazirlanir. Aday lis-
teleri ve ferdi adayliklar, birlesik oy pusulasi haline
getirilerek yazili isimlerin yanina isaret konacak kare
veya daire seklindeki bosluklara yer verilmek suretiy-
le yeteri kadar cogaltilarak bir 6rnegi divanda kalacak
sekilde divan baskanliginca zarflariyla birlikte yetkili
secim kuruluna teslim edilir.

39. Zorunlu organ secimlerinde oylar, birlesik oy pu-
sulasinin oylanarak zarfa konup sandiga atilmasi su-
retiyle kullanilir.

40. Sandik basina gelen secmene, sandik kurulu bas-
kani veya gorevlendirecegi kurul Uyesi, kimlik belgesi-
ni gordukten ve delege secmen listesinde isminin bu-
lundugu birinci imza slitununu imzaladiktan sonra oy
zarfini verir. Secmen, sandik kurulunca kendisine ve-
rilen miuhirld oy zarfini alarak, oyunu kullanmak tze-
re kapali oy verme yerine gecer. Oy kullanma hakkina
sahip Uye oyunu, secim kurulunca muhirli birlesik oy
pusulasindaki isimlerin yaninda yer alan kare veya da-
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ire icine isaretlenerek mihirli zarfa konduktan sonra
sandiga atmak suretiyle kullanir. Zarfi sandiga atan
secmen, secmen listesindeki ikinci imza sitununu im-

zalar.

41. Sendika Genel Kurulu delegeleri, sube genel ku-
rullar tarafindan Tiiziigiin 14 iincii maddesinde be-
lirtilen esaslara gore Genel Yonetim Kurulu tarafin-
dan bildirilen sayi kadar secilir.

42. Genel Merkez Genel Kurul delegelerinin secimi,
sube genel kurullarinda zorunlu organ secimiyle bir-
likte gerceklestirilecektir.

43.Sendika Genel Kurulu delegesi olmak isteyen
sube genel kurul delegeleri veya iiyeler, adi-soyadi
ve TC Kimlik Numarasi iceren Yonetmelik eki (Ek-
17A) érnek formunu doldurarak divan baskanligina
miiracaat eder. Divan, Sendika Genel Kurul (ist ku-
rul) delegeligi oy pusulasini Yonetmelik eki (EK-17B)
formunda gosterildigi sekilde hazirlar. Divan adaylari
isimlerine gore alfabetik siraya koyarak oy pusulasi
haline getirip, delege sayisinca cogaltmak suretiyle
secim kurulu baskanina mihdrleterek ve sube zo-
runlu organlari aday listelerinden/adaylarindan ayri
pusulada oylatabilecegi gibi; Zorunlu organ adaylik
listelerinin altinda tim genel kurul (st kurul) delege
adaylarini isim sirasina gore alfabetik olarak siralaya-
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rak birlesik oy pusulasinda da oylatabilir. Ayri pusula
halinde oylamada delege secimi oy pusulasi, zorunlu
organlarin oy pusulasiyla ayni zarfa konulur.

44. Sayim ve dokidm islemlerinin sonucunda secim
kurulunun onayini tasiyan bir secim sonuc¢ tutanagi
diizenlenir ve bir nlishasi secim yerinde asilmak sure-
tiyle duyurulur. Bu tutanak, ilce secim kurulu baskani
hakimin onayindan sonra secilenler icin mazbata ye-

rine gecer.

45. Zorunlu organ aday listeleri ve genel kurul dele-
ge aday listeleriile kesinlesmis secim sonuc tutanagi
liye takip sistemine islenir. Kesinlesmis secim sonuc
tutanagi sube yonetim kurulu tarafindan genel mer-
keze gonderilir.

46. 703 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 197 nci
maddesine gore Yetki Kanununa dayanilarak cikarilan
kanun hikminde kararnameler ile Cumhurbaskan-
UGl kararnameleriyle teskilatlari yeniden dizenlenen
kamu kurum ve kuruluslarinin bu maddenin yurdrlu-
ge girdigi tarihte bu Kanun geregince dahil olduklari
hizmet kollarinda olusan degisiklikler, personelin
talebiyle sendika Uyeligini dedistirmesi durumu ha-
ric olmak Uzere 15.05.2019 tarihine kadar uygulan-
mayacaktir. Diger bir ifadeyle Uyenin kendi iradesiyle
sendika Uyeligini sonlandirmasi veya yer degistirme,
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memuriyetten istifa, emeklilik vb nedenlerle Uyeliginin
son bulmasi halleri haric olmak lzere KYK calisanla-
rindan sendika Uyesi olanlarin dyelikleri 15.5.2019 ta-
rihine kadar devam edecektir.

47.703 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’'nin 10 ve
11 inci maddeleri ile Cumhurbaskanligi Teskilati Hak-
kinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin (Kararna-
me Numarasi: 1) 186 ve 188 nci maddeleri cercevesin-
de Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Toplu Sozlesme
Kanunu Kapsamina Giren Kurum ve Kuruluslarin
Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine iliskin
Yonetmelik eki listede degisiklik yapilarak Yiikse-
kogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu veya birimlerinin

egitim, ogretim ve bilim hizmet kolu kapsami disinda
cikarilmasi halinde Secim Yonetmeliginin Yiiksekog-
renim Kredi ve Yurtlar Kurumu veya birimlerine ilis-

kin hiikiimleri uygulanmayacaktir.

48. Bu Yonergede yer almayan veya tereddiide diisii-
len hususlarda Secim Yonetmeligi hiikiimleri esas
alinacaktir.
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iSLEM iLGiLisi

Secim siirecine iliskin Sube
Yonetim Kurulu karari
alinmasi

(isyeri, temsilcilik ve delege
secim tarihlerinin, sube 27 Agustos 2018'e Sube Yonetim
genel kurul tarihinin, yer kadar Kurulu

ve saatinin belirlenmesi,
sandik bolgelerinin/delege
sayilarinin belirlenmesi vb.)
isyeri, Temsilcilik ve Delege
secimlerinin duyurulmasi
Sandik bolgelerinin, bdlgeye
dahil isyerlerinin ve delege Sube Yonetim

sayilarinin ilgili subenin 3-9 Eylil 2018 Kurulu

sube binasinda ve web
sayfasindan duyurulmasi

Secmen listelerinin
duyurulmasi

(secmen listelerinin sube
binasinda askiya cikarilmasi)
Tidm Uyelere cep mesaj

Genel Merkez
ve
3 -9 Eylil 2018 Sube Yonetim

. . . Kurulu
ile secim takviminin

duyurulmasi

Oy kullanacak iiyelerin
(secmenlerin) oy
kullanacaklari secim
sandik bilgilerine internet 5- 14 Eylil 2018 Genel Merkez
ortaminda liyenin erisimine
acilmasi
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isyeri temsilcilik
secimlerinin
gerceklestirilmesi ve liye
takip sistemine girilmesi

9 - 20 Eylul 2018

Sube
Yonetim Kurulu
ve Temsilcilikler

Secmen listelerine, Sandik
bdlgeleri ve delege dagilimi
belirlenmesine karsi itiraz
siiresi

10 - 14 Eylil 2018

Genel Merkez
ve
Sube Yonetim
Kurulu

itirazlarin degerlendirilmesi
ve kararlastirilmasi

11 - 16 Eyliil 2018

Genel Merkez
ve
Sube Yonetim
Kurulu

Delege aday basvurularinin
alinmasi ve sisteme
girilmesi

17 - 23 Eylil 2018

Sube
Yonetim Kurulu
ve Temsilcilikler

Delege secimlerine iliskin
ilana cikilmasi (kesinlesen
delege aday listelerinin ve
secmen listelerinin ilani)
Sube binasinda ve sube

web sayfasinda Secim
Yonetmeliginin 17 nci
maddesine gore secim
guninin, secimlerin
yapilacagi yerin, oy kullanma
isleminin baslayis ve

bitis saatlerinin, sandik
bolgelerine gore oy
kullanacak tyeler ile delege
aday listelerinin ve oy
kullanma sirasinda uyulacak
kurallarinilani

24 Eyliil 2018
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Kurulu




Temsilcilik (ilce, Universite)
secimlerine iliskin ilana
cikilmasi

24 Eylil 2018

Sube Yonetim
Kurulu

Oy kullanmasi kesinlesmis
iiyelerin (secmenlerin)

oy kullanacak secim

sandik bilgilerine internet
ortaminda iiyenin ulasimina
acilmasi

24 - 28 Eylul 2018

Genel Merkez

Delege aday listelerinin
askiya cikarilmasi ve itiraz
siiresi

24 Eylil - 2 Ekim
2018

Genel Merkez
ve
Sube Yonetim
Kurulu

Sube Delege ve
Temsilcilik (ilce/
Universite) secimlerinin
gerceklestirilmesi ve
sonuclarin sisteme
girilmesi

6 - 14 Ekim 2018

Sube Yonetim
Kurulu

Delege secim sonuclarinin
ilani (aski) ve itiraz siiresi
Sube binasinda ve sube web
sayfasinda ilan

Delege
secimlerinin
sonuclandirilmasini
takip eden
3 (iic) giin
boyunca

Genel Merkez
ve
Sube Yonetim
Kurulu

Sube Genel Kurulunun
yapilacagi kongre yeri ile
ilgili yazisma ve izinlerin
alinmasi

18 Ekim tarihine
kadar

Sube Yonetim
Kurulu

Sube Genel Kurulu
Kararinin alinmasi ve ilgili
Subenin Web Sayfasinda
itani
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Sube genel kurul
tarihinden en az
15 (onbes) giin
once

Sube Yonetim
Kurulu




Sube genel kurul

. tarihind 15
Ilce secim kuruluna basvuru artnin en“en“az [ 0]
o i (onbes) giin énce

Sube Yonetim

ilce secim kurulu
tarafindan
evraklarin subeye
Delege listelerinin ve diger | teslimini takip Sube Yonetim
secim kurulu evrakinin ilan | eden 3 (t¢) giin [ 0]
(aski) ve itiraz siiresi boyunca ve
(Sube genel kurul | Secim Kurullari
tarihinden en az
yedi giin once)
Sube olagan genel
kurullarinin yapilmasi

3- 25 Kasim 2018 | Secim Kurullari

Sube genel kurul
tarihini takip eden | Secim Kurullari
2 (iki) gtin icinde

Sube olagan genel kurul
toplantilarina itiraz

Kesinlesmis

Sube zorunlu organ liyeleri ;
sonuclarin ilce

ile Uist kurul delegelerini X

. i secim kurulu e

icerir mazbatalarin sisteme . Sube Yonetim
tutanaginin

girilmesi ve genel merkeze . Kurulu
i ; teslimini izleyen 2
iletilmesi

iki) giin icinde
Genel Kurul 22-24 Subat 2019 | Genel Merkez
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