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‘Hayat Boyu Ogrenme’

Siikrii KOLUKISA

Genel Baskan Yardimcisi

Hayatin varligini idamesi, varligin da hayatini ikame ettirmesi 6grenmeye ve bilginin kullanimina
baglidir. Alemin 6zii ilimdir. Alem bir biitiinliik icinde kendi bilgisiyle var olur, gelisimiyle yeni imkanlar
bulur.

Insanlik icin bilgi sasmaz bir ihtiyac, dedisim kacinilmaz bir siirec, tecriibe de bunlara yon veren
en onemli rehberdir. Her degisim, gelisim degildir fakat her gelisim belli bir oranda degisimdir.
Degisimin gelisime tekabiil edebilmesi, dogru yonde hareket edilmesiyle mimkindir. ‘Hayat boyu’
ogrenmek zorunda olan insanin 6grenmenin semeresini gorebilmesi icin dinln tecribesi Uzerine

bugliniin ihtiyacini karsilayacak sekilde hareket etmesi kacinilmazdir.

Gunuimuzin en temel gerceklerinden biri, dinin bilgisiyle buginin verimli bir sekilde
yonetilemeyecegidir. Dinin bilgisini yeniden yorumlayarak, giincelleyerek hareket etmek, bugiinin
hayatina yetismek icin neredeyse zorunluluktur. Bilginin hizli gelistigi ve cesitlendigi, teknolojinin
hayatin her alanina girdigi, yazilimi olmayan bir seyin sistem olarak gorilmedigi artik bir realitedir.

Hizla kosan bir diinyaya oturanlarin hakim olmasi, yiiriyenlerin de yetismesi mimkiin degildir.

‘Hayat Boyu Ogrenme’ giiniimiiz diinyasinda felsefesi ve programiyla her gecen giin 6nem

kazanmis, herkese dokunan yaniyla biylk bir ihtiyaca donlismustir.

Gunumuzde meslekler, disiplinler veya herhangi bir bilgi alani varligini ve etkinligini sirdirmek
icin sirekli kendini gelistirmek ve yeni gelismelere uyum saglamak zorundadir. Clinki kendini
yenileyerek gelistirenler ayakta kalmakta, gelistirmeyenler yerinde saymaktadir. Endustrinin
biyldigl, teknolojinin sanayiyi tamamen kontrol altina aldigi bir dizende elemanin kalifiye olmasi,

niteligini stirekli artirmaktan gecer.

Istihdamin miimkiin olmasi, istenilen niteliklere sahip olmaya, yeni gelismeler karsisinda hazir
bulunmaya baglidir. Tam da bu noktada, hayat boyu 6grenme siirekli egitim ve stirekli gelisim ihtiyacinin
karsilanacagi en zengin alandir. Hayat boyu 6grenmesi gereken insana hayat boyu 6grenecegi seyleri
programlayan ve sunan sistem toplumun her katmanina hitap etmektedir. Bu sebeple, devletler,
kurumsal, yaygin ve sistematik isleyen ‘hayat boyu 6grenme’ programlariyla vatandaslarina hayatin
her kademesinde enformasyon saglayarak destek olmaktadir. Bu nedenledir ki hayat boyu 6grenmeyi

basarmak, hayat boyu 6grenmek isteyen vatandaslara yardimci olmak, drgiin egitim kadar 6nemlidir.

ihtiyag duyulan her alanda insan kaynagini yetistirmeyi ve gelistirmeyi amaclayan hayat boyu
ogrenme, her mekana girerek, her alana yonelik bir ¢coziim ureterek etkinligini daha da artirmalidir.
Bu yaklasimla hayat boyu 6grenme, orgiin egitimin bos biraktigi alanlari dolduran degil, toplumun

tum kesimlerini kapsayacak, hayatin her asamasina hitap edecek sekilde tasavvur edilmelidir.

Egitimin her meselesini ele almaya 6zen gosteren dergimizin bu sayisinda; akademisyenlerimizin
ufuk acan nitelikli bakisi, dmrind hayat boyu 6grenme sireclerinde gecirmis, alaninda tecribeli
uzman ve yoneticilerimizin degerli katkilariyla ‘Hayat Boyu Ogrenme’yi odagimiza aldik. Yeni sayimizda

bulusmak temennisiyle.



'‘Hayat Boyu Ogrenme'de

Niteligi Artirmal,
Farkindalig: Yiikseltmek

Ali YALCIN

Genel Baskan

Yizyil 6nce bir dustintriin soyledigi “Artik insanlarin gencliklerinde 6grendikleri seyleri 6miirleri
boyunca kullanmalari savi gecersiz hale gelmistir” soziiniin dogrulandigi bir zamanda yasiyoruz.
Sanayi cagindan bilgi cagina gecisin asamalarindan olan Dérdinci Sanayi Devrimi (EndUstri 4.0) ile
teknolojide yasanan hizli gelismeler, mevcut is kollarinin bir kisminin 6lecegive yeniis kollarinin ortaya
cikacagl, insanlarin hayatlarinin belli bir doneminde kazandiklari becerilerin zamana yenik diisecegi,
ihtiyac duyulan seylerin karsilanabilmesi icin mevcut bilgi, beceri ve tutumlarin yenilenmesinin
zorunlu hale gelecegi ongorilmektedir.

Insanlarin 6miirleri boyunca ayni donanimla yol almalari miimkiin olmayacaktir. Her daim gelisim
icinde olan dlinya ve toplumsal cevre, insani yeni sartlarla ve giderek daha karmasik zorluklarla karsi
karsiya getirmektedir. insanin is giicii baglaminda yeniliklere adaptasyonu ve yeni mesleki beceriler
kazanabilmesi icin icerigi stirekli glincellenen hayat boyu 6grenme uygulamalariyla desteklenmesi
onem arz etmektedir. Bu baglamda Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO), hayat boyu §renmenin
Ulkelerin sirdirulebilir kalkinmasina, ekonomik, sosyal, siyasal ve kiltlrel alanlarda ilerlemesine
katkida bulunmasinive toplum refahinin artmasini desteklemesi gerektigini ilke olarak benimsemistir.

Bilgi toplumlarinda egitim sistemleri; okullarla sinirli olmayan, mezuniyetle sona ermeyen, ileri
diizeyde egitim gormis kisilerin dahi egitimlerine devam edebildikleri, 6mir kadar uzun bir varolussal
sirekliligi ifade etmektedir. Hayat boyu 6grenme, bir yoniyle bilgi caginin ihtiyaclarina cevap veren,
demografik veya toplumsal herhangi bir sinir tanimayan uygulamalar bitintduir. Geleneksel egitimin
aksine hayat boyu 6grenme faaliyetlerinde yas, stati, sosyo-ekonomik durum, egitim diizeyi, zaman ve
mekan sinirlamasi yoktur. Koyld, kentli, isci, isveren, ciftci, esnaf, ev kadini ve serbest meslek sahibi
gibi heterojen bir 6zellik gosteren, toplumun farkli katmanlarinda yer alan ve farkli beklentisi olan
insanlar hedef kitleyi olustururlar. Fertler, hayat boyu 6grenme sayesinde evde, okulda, Universitede,
is yerinde, insanin var oldugu her yerde egitim zincirinin bir halkasi olabilirler. Vatandaslarin sosyal
hayattaki rol ve statilerini cagin ihtiyaclarina gore sekillendiren yeni gelismeler, hayat boyu 6grenme
kavramini diinya capinda yaygin ve aranir kilmistir. Hayat boyu 6grenmede temel amac, bireyin hayat
standardini ylikseltmek, ihtiyac duydugu bilgi ve deneyimleri glincelleyerek yenilenmesini saglamaktir.
Burada bireyin sadece kendi isinde uzmanlasmasi veya isiyle ilgili farkli bir noktayl 6grenmesi soz
konusu olmaz, ayni zamanda bilmedigi degisik alanlarda da beceri kazanmasi mimkindir. Kisacasi,
hayat boyu 6grenme, bireylerin var olan yeteneklerini degisen diinya sartlarina uygun gelistirmelerine,
teknik ya da mesleki yeteneklerini iyilestirmelerine ya da bu yetenek, bilgi ve becerilerine yeni bir yon
vermelerine imkan veren dizenli egitim slireclerinden ibarettir.

Hayat boyu 6grenme programlari, sadece yetiskin 6grenimini vurgulamamakta; her yasta herkese
herhangi bir karsilik beklemeksizin egitim ve 6gretimde gelisme imkanlari saglamak maksadiyla
ilkogretim ve ortadgretim ogrencilerinden yetiskinlere, mesleki egitim amacli calisan stajyerlere ve
iiniversite 6grencilerine hatta egitimcilere kadar destek saglamayi amaclamaktadir. insan kaynaginin
niteliginin ylikseltilmesi, ekonomiye kazandirilmasi, issizlikle miicadele, istihdam ve istihdama katilma
oranlarinin artirilmasi, emek piyasalarina olan givensizligin azaltilmasi, ise bagli kazanclarin ve
refahin ylikseltilmesi gibi giinimuzin onemli sosyal politika sorunlarinin cozimuinde kullanilabilecek
en uygun araclardan biri hayat boyu 6grenmedir.



Ali YALCIN

Hayat boyu 6grenme, modern zamanlarin ilk donemlerinde bireyin okuma yazma gibi temel
ihtiyaclarini karsilamayi hedeflemistir. Daha sonra cok farkli boyutlarda ve ileri seviyede bilgi ve
becerilerin kazanilmasi gerektigi gercegiyle hayat boyu 6grenmenin kapsami degdisime ugramustir. ileri
diizey bilgi toplumlarinda artik cogu sektorde neredeyse omir boyu istihdam garantisi kalmamistir.
Istihdamda uzun siire kalabilmek ise ancak is giicii piyasasinin talep ettigi niteliklere sahip olmakla
miumkin olabilmektedir. Vatandaslardan beklenen, her zaman, her yerde, her konuda, her diizeyde
egitim talep etmek; devletlerden beklenen ise bu talebi karsilayacak kaliteli egitim hizmetlerini
sunmaktir. Bunun tam karsiligi ise hayatin tamamini icine alan, tim alanlarda gerceklesen, 6rgiin ve
yaygin egitim sireclerine ait tim 6grenme pratiklerini kapsayan hayat boyu 6grenme siirecidir.

“Besikten mezara kadar ogrenmek” disturunun hayat boyu 6grenmeye olan pozitif katkisi ile
tlkemizde giin gectikce hayat boyu 6grenmenin cok daha fazla onemsendigine sahit olmaktayiz.
Ozellikle 2000°li yillardan itibaren cok daha popiiler hale gelmeye baslayan hayat boyu 6grenme,
Tlrkiye'de tarihsel siirec icinde yetiskin egitimi, halk egitimi, stirekli egitim, yasam boyu egitim, hayat
boyu egitim, her yerde egitim ve yasam boyu 6grenme gibi kavramlarla Cumhuriyet oncesi déneme

kadar uzanan bir gecmise sahiptir.

Diinyada hayat boyu 6grenmeden beklentiler giin gectikce artmakta, sosyo-ekonomik hayat ve
is glicl pazarindaki hizli degisimler yetiskinlerin, bilgi ve beceri eksikliklerini kapatmak icin hayat
boyu 6grenme etkinliklerine katilma egilimini tesvik etmektedir. Bu egilim sadece is glicl pazarinda
nitelikli bir sekilde var olmaya devam etmenin geregi olarak goriilmemektedir. Son yillarda hayat
boyu 6grenme, akademik ve mesleki becerilerin gelistirilmesinin yani sira bireylerin iletisim ve glinlik
sorunlarla basa cikma gibi sosyal becerilerini gelistirmesine yonelik de onemli bir gorevi yerine
getirmeye baslamistir. Ozellikle dijitallesme ile birlikte hayat boyu 6§renmeye erisim kolaylasmis ve
egitimlerin kapsami genislemistir.

Avrupa Birligi'nin (AB) hedeflerinin basinda, 2020 yilina kadar Avrupa dizeyinde yetiskinlerin
hayat boyu 6grenmeye katilim orani ortalamasini en az ylizde 15 yapmak gelmekteydi. 2020°de AB'nin
katilim ortalamasi ancak ylizde 9,2'ye ulasabilmistir. Tlrkiye'nin 2006 yilinda hayat boyu 6grenmeye
katiim orani yiizde 1,8 iken, 2020 yilina geldigimizde ylizde 5,8 olarak gerceklesmistir. AB'nin hayat
boyu 6§renmeye katilimda en yiiksek orana sahip iilkesi Isvec'tir (Yiizde 28,6). Hayat boyu 6§renmenin
bir kiiltiir olarak yerlestigi isvec, Finlandiya, Isvicre ve Danimarka gibi iilkelerde genel olarak egitim
seviyesi ve kisi basina diisen milli'gelir paylari da yliksektir.

Ulkemiz, hayat boyu 6§renme faaliyetlerinin kurs programlari cesitliliginde Ekonomik Kalkinma
ve Isbirligi Orgiiti (OECD) ile AB iilkeleri arasinda nicelik olarak 6n siralardadir. Tiirkiye'de 2019
yilinda 430 binden fazla kurs acilmis ve 8 milyondan fazla kisi hayat boyu 6grenme etkinliklerinden
faydalanmistir. AB ilkelerinin bir kisminda sadece hayat boyu 6grenmenin temel becerilere yonelik
kurslari lcretsiz iken, lkemizde mesleki, sosyal, toplumsal, ekonomik, sportif ve kiilttrel alanlar

basta olmak tzere tim kurslar Ucretsizdir.



Hayat Boyu Ogrenmede Niteligi Artirmak, Farkindalig: Yiikseltmek

Tirkiye'nin hayat boyu ogrenme faaliyetlerinde vatandaslarinin en cok katiim sagladigi itk 10
kurs programi, kisisel gelisim ve egitim, saglik, el sanatlari teknolojisi, spor, sosyal hizmetler ve
danismanlik, yabanci diller, mizik ve gosteri sanatlari, bilisim teknolojileri, giyim tretim teknolojisi ve
okuma yazma kurslaridir. Bireylerin iyi bir hayat sirmesi ve meslekiyasamlarinda basarili olabilmeleri
icin 21. ylzyilin becerilerine sahip olmalari beklenmektedir. Bu da ancak hayat boyu 6grenmeyle
ve icinde bulundugumuz yizyilda dinyada meydana gelen hizli degisimlere ayak uydurabilmekle
mimkiindir. Ogrenmeyi 6§renmis bireyleri elestirel diisiinmeye sevk eden; kisilerin soru sorma,
arastirma, kesfetme ve 6grenmeden zevk almasini saglayan; bireylerin iletisim, problem cozme, karar
verme, bilgi teknolojilerini kullanma, girisimcilik becerilerini gelistiren; hizla degisen is hayatina
uyum saglamak lzere sahip olunan becerilerin giincellenmesi icin gerekli yeterlikleri kazandirabilen;
en yeni teknolojilerle desteklenmis mesleki egitim imkanlari sunan ve hayati daha kolay hale getirmek
gibi bir perspektife sahip olan hayat boyu 6grenme anlayisinin lilkemizde daha fazla Gnemsenmesi ve
benimsenmesi milletimiz adina sevindirici bir gelisme olacaktir. 2019 yili verilerine gore Tirkiye'de 15
yas Ustii 2 milyondan fazla vatandasimizin hala okuma yazma bilmedigi gercegini hatirda tutarak hayat
boyu 6grenmeye iliskin farkindalik olusturmak ve bu anlayisin yayginlasmasini saglamak icin eldeki
tim imkanlari zorlamak gerekmektedir.

Vatandaslarin hayat boyu 6grenme etkinliklerine katiliminin artirilmasi, toplumsal niteligimize
biylk bir katki saglayacaktir. Erisimin ontindeki engellerin kaldirilmasi, yaygin egitimin daha da
yayginlasmasina vesile olacaktir. Emek piyasasinin negatif gostergelerinden olan uzun dénemliissizlik
ve emek piyasalarina olan glvensizlik gibi olumsuzluklar hayat boyu 6grenme kanaliyla bertaraf
edilebilir. Hayat boyu 6grenme kiltirinin yayginlastirilmasi, vatandaslarin yeniislericin yeni beceriler
gelistirmelerinin teminat altina alinmasi, dezavantajli bireylere pozitif ayrimcilik yapilmasi, istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasi, is glicl piyasasina erisimlerinin kolaylastirilmasi ve is giici piyasasina
girislerinin onudndeki engellerin ortadan kaldirilmasi calisma hayatina yeni bir soluk getirecektir.

Hayat boyu 6grenmenin sirekliligi icinde etkili ogretim ve 6grenim ydntem ve ortamlarinin
gelistirilmesi, vatandaslarin dijital okuryazarlik, medya okuryazarligi, bilgi okuryazarligi ve finansal
okuryazarlik gibi giincel okuryazarliklara temel diizeyde sahip olmalarinin saglanmasi, 6nemli bir
toplumsal kazanim olacaktir.

Milli Egitim Bakanligi ile birlikte yerel ynetim birimleri ve sivil toplum kuruluslarinin da doyurucu
ve nitelikli hayat boyu 6grenme programlariniyiiritmesi konusunda tesvik politikalarinin uygulanmasi,
ayni zamanda egitim ve istihdam iliskisi bakimindan isverenler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yapilmasi, faaliyetlerde paydasligin artirilmasi, diger kurumlarin da hayat boyu 6grenmeye katma
deger Uretmesinin yolunu acacaktir.

Hayat boyu 6grenme icin daha fazla yatirim yapilarak kalitenin yikseltilmesi yoniindeki dneriler,
etkili, glicli ve diinyada referans alinan bir hayat boyu 6grenme sisteminin stratejik hedefleri arasinda
yer almalidir. Hayat boyu 6grenme, toplumun her kesiminin ihtiyacini karsilamaya yonelik program,
acilim ve adimlariyla devasa bir alandir. Milli'egitimin politikalari ve yatirimlari, bu durum gz 6niinde
bulundurularak planlanmalidir.



Esat TEKTAS*

Giris

GinUmuz dinyasinda yasanan gelismeler ve
degisimin hizi hayat boyu 6grenmeyi yadsinamaz
bir gercek haline getirmektedir. Bireylerin hem
gindelik hayatta hem de istihdam dinamiklerinin
gereksinim duydugu yetkinliklere sahip olmasi
yetiskinlerin de yasamlari boyunca hayat boyu 6§-
renen bireyler olmasini gerekli kilmaktadir. Hayat
boyu 6grenen bireyler olmasi gereken kisilerin bu
ogrenmelerini gerceklestirmeleri kurumsal yapi-
larla kolaylastirilmaya calisilmaktadir. Ulkemiz-
de koklu bir gecmise sahip olan yetiskin 6gren-
mesine yonelik kurumsallasma, degisen diinya
konjonktird ve teknolojik degismelerin 6grenme
kanallarina etkisi nedeniyle dikkat cekici degi-
sikliklere ugramis olmakla birlikte énemini ko-
rumaktadir. Teknolojik degismelerin etkisi ile
6grenmenin cevrimici ortamlara tasimasina kar-
sin ozellikle erisimi zor bolgelerdeki dezavantajli
yetiskin gruplara ilgi ve ihtiyaclarina gore egitim
verilmesini saglayan kurumlarin, kurumsal yapi-
lasmasi ve kalitesinin onimuzdeki donemde de

onemli olmaya devam edecektir.

Diinyada hayat boyu 6grenmenin ortaya c¢iki-
si kavram olarak incelendiginde kdkeninin cok
eskilere dayandigi ancak kurumsallasmasi ve
yetiskinlerin okul ortamlari disinda 6grenmesi
gerektigini ifade eden ilk organize hareketin 19.
ylizyilda ortaya ciktigi gorilmektedir (Bourdon,
2013).

*)Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Baskani, MEB
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligii, Ankara/Tiirkiye
esat.tektasl@dmeb.gov.tr

ORCID ID: 0000-0003-1514-478X
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EGiTiM-BiR-SEN

Tiirkiye’de Hayat Boyu
Ogrenmenin Kurumsallasma
Siireci ve Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii

Ulkemizde Osmanli imparatorlugu dénemin-
den itibaren usta cirak iliskisi icinde uzun yillar
sliregelen bir 6grenme sisteminin etkin bir se-
kilde yurdtildugl gorilmektedir. Mesleki be-
cerilerin kazandirilmasinin yaninda toplumsal
normlarin ve kiltiirel degerlerin aktarimi da bu
sistem icinde gerceklestirilmekteydi. Cumhuriyet
déneminde bu etkinlikler devam etmis ve mesle-
ki egitimlerin yaninda etkin vatandaslik, okuma
yazmanin ogretilmesi gibi hedeflerin gerceklesti-
rilmesi icin kurumsallasmaya hiz verilmistir (Ka-
rabacak, 2021).

Orgiin ya da yaygin 8grenme icerikleri done-
min gereklilikleri ile direkt bir etkilesim icinde
oldugu icin cumhuriyet dénemi gereklilikleri de
cagdas, modern ve diger llkelerle rekabet ede-
bilecek cocuk, genc ve yetiskin niifusun yetistiril-
mesi olarak belirlenmisti (Turkoglu ve Uca, 2011).
Bu nifusun yetistirilebilmesi icin yapilmasi gere-
kenler ise Milli Egitim Suralari kararlari ile resmi
olarak ilan edilmekteydi [(MEB Sura, 1939, 1943).

Milli Egitim Suralari kararlari ilkemizdeki en
bilinen ad ile yaygin egitim kapsamindaki 6gren-
melerin odagini belirlemekle birlikte bu 6grenme
etkinliklerinin gerceklestirilmesi icin hazirlanan
ortamlar ve bu ortamlarin dizenlenmesinden
sorumlu birimlerin yapilanmasi egitimin en az

kendisi kadar cnem tasimaktaydi.
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Cumhuriyet doneminden itibaren Milli" Egitim
Bakanligi catisi altinda yaygin egitimin gelisti-
rilmesi ve uygulanmasi icin gerceklestirilen ku-
rumsallasma tarih sirasi ile ele alinacak olursa;
e Halk Terbiyesi Subesi (1926)

e Halk Evleri (1932

e Halk Egitimi Birosu (1952)

e Halk Egitimi Genel Midurlugu (1960)

e Yaygin EGitim Genel Mudurlaga (1977)

e Ciraklik Egitimi Genel Midurliaga (1978)

e Yaygin Egitim Enstitist (1979)

e Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudirlugu (1983)
e Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligii (2011)
Bu kurumlara bagli birimler arasinda;

e Halk Egitimi Baskanliklari

e Halk Egitimi Merkezleri

e Ciraklik Egitimi Merkezleri

e Meslekive Teknik Acik Ogretim Okullar!

e Mesleki Egitim Merkezleri

e Turizm Egitim Merkezleri

e Olgunlasma Enstitileri gibi birimler bulunmak-
tadir. (Karabacak, 2021;: MEB HBOGM, 2020)

Bahsi gecen kurumlarin farkli isimler altinda
1926 yilindan giiniimiize kadar dinamik bir sekil-
de yaygin egitime yonelik uygulamalari gercek-
lestirmistir. 2011 yilinda ise donemin sartlari yeni
bir kurumsal kimligin olusturulmasini gerektir-
mis, hayat boyu 0grenmeye yonelik is ve islem-
lerin Milli E§itim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudurlugu catisi alintinda yiritilmesi uy-

gun gorulmustdr.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiurliigii

1983-2011 yillari arasinda yaygin egitim kap-
samindaki is ve islemler Ciraklik ve Yaygin Egitim
Genel Mudirligince yuratilmistir. 2011 yilinda
652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname (KHK] ile
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midurligl, Hayat

2 EGITIMEBAKIS

Boyu Ogrenme Genel Midiirligi (HBOGM) adini
almistir. 2011 yilinda Genel Midirlige bagli ku-
rumlar arasinda halk egitimi merkezleri, mesleki
egitim merkezleri, turizm egitimi merkezleri, ol-
gunlasma enstitileri ve acik 6gretim okullari yer

almaktaydi (Resmi Gazete, 2011).

Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligiinin go-

revleri arasinda;

e Zorunlu egitim disinda, egitim ve ogretimi
hayat boyu devam edecek sekilde yayginlas-
tirmak amaciyla calismalar yapmak, bunlari

uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

e Yaygin egitim ve 6gretim ile acik 6gretim hiz-

metlerini ylritmek,

e Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi
bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitir-
mis vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel
veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda

egitim ve 6gretim vermexk,

e Yaygin egitim ve ogretim okul ve kurumlari-
nin egitim ve 0gretim programlarini, ders ki-
taplarini, egitim arac-gereclerini hazirlamak
veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kurulu-

na sunmak,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yap-

mak gibi gorevler bulunmaktadir.

Bunun yaninda diger genel muddrliklerle ortak

gorevleri arasinda;

e Egitim ve 6gretime iliskin hedef, politika ve
standartlarin belirlenmesi amaciyla gerekli

calismalari yapmak,

e Egitim ve ogretimi etkileyen faktorleri tespit
etmek, toplum ve sektdr bazinda ihtiyac ve
beklentileri karsilamak Uzere arastirma ve

gelistirme faaliyetleri yapmak,

o Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit
edilen amaclar dogrultusunda yoneltme ve
gelistirilmelerine iliskin rehberlik calismala-

rini yritmek,
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o Ogretim programlari, ders kitaplari, 6gret-

men kilavuz kitaplari ile diger ders arac ve
gereclerine yonelik arastirmalar yapmak,
gelistirilmelerine katki saglayici calismalar

yapmak ve ilgili birimlere sunmak,

o Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerini yiritmek,

e Okul, ilce, il ve Uilke diizeyinde yapilan egitim,
ogretim ve yonetim hizmetleri ile ilgili olcme
ve degerlendirme sonuclarini degerlendir-
mek,

e Egitim ve 6gretim siirecine diger kurum, ku-
rulus ve bireylerin katiimini saglamak,

e Egitim ihtiyaclarini karsilamak Uzere, egitim
bina ve tesisleri ile egitim arac ve gerecleri-
nin planlanmasi, projelendirilmesi ve uretil-
mesinde ilgili birimlerle isbirligi icinde bu-
lunmak,

e Egitim ve ogretim kurumlarinin ogretime
acilmasi ve kapatilmasina iliskin usdl ve

esaslari belirlemek oldugu ifade edilebilir.
(MEB HBOGM, 2020)
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Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigii Tegkilat Yapisi

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi mer-
kezde 8 daire baskanligi ve 1 6zel blirodan olus-
maktadir. Bunun yaninda il ve ilcelerde 996 halk
egitimi merkezi, 24 olgunlasma enstitlisi ve Acik
Ogretim Daire Baskanligi Biinyesinde, Acik Ogre-
tim Ortaokulu, Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik
Ogretim Lisesi, Acik imam Hatip Lisesi ile Mesle-
ki ve Teknik Acik Ogretim Okulu olarak teskilat-

lanmistir.

Genel Midirlik biinyesinde yer alan daire bas-
kanliklari;

e Acik Ogretim Daire Baskanlig

e Arastirma, Gelistirme ve Projeler Daire Baskanligi
e Egitim Politikalari Daire Baskanligi

e Goc ve Acil Durumlarda Egitim Daire Baskanligi
e idari ve Mali isler Daire Baskanlig

o izleme ve Degderlendirme Daire Baskanlig

e Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire

Baskanligi
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e Sosyal ve Kiiltirel Etkinlikler Daire Baskanligi
olarak ayrilmaktadir (MEB HBOGM Birimler,
2021).

Genel Midirlik blinyesinde Daire Baskanlik-
larinin yaninda 1 adet Ozel Biiro da bulunmakta-
dir. Genel Midiirligiin tim birimleri “Ogrenen
topluma donudsim sulrecinde besikten mezara
kadar rehberlik hizmeti sunan; bireyin bilgi, suur
ve yetkinliklerini gelistirerek insanligin kalkinma-
sinda sorumluluk almasini destekleyen; belgelen-
dirilebilen, izlenebilen kaliteli egitimler sunmak”
misyonu ve “Hayata mutlu bireyler hazirlamak icin
her zaman, her yerde, herkese egitim” vizyonu ile
calismalarina devam etmektedir (MEB HBOGM,
2020). e-Yaygin sistemi, hayat boyu 6grenmeye
yonelik verilerin toplanmasi ile islemlerin sistem
lzerinden yuritilmesini saglarken, usta ogretici
ve ogretmenlerin egitimleri, mevzuatin degisen
sartlara gore yeniden gozden gecirilmesi, kurs,
kursiyer islemleri, hayat boyu ogrenme ydnelik
projelerin yurutilmesi, kurumlardaki sosyal et-
kinliklerin dizenlenmesi, goc surecindeki kisile-
rin ogrenme sireclerinin koordine edilmesi, acik
ogretim okullarina iliskin gerceklestirilmesi vb.
gibi konular oncelikli calisma alanlari arasindadir.
Bunlarin yaninda hayat boyu 6grenme bilesenleri-
nin ve kurumlarin kalitesinin artirilmasinin 6nem-
li goruldigu icin bu konunun tzerinde ayrica du-
rulmaktadir (Karabacak, 2020).

“ “Ogrenen topluma doniisiim
siirecinde begikten mezara kadar
rehberlik hizmeti sunan; bireyin
bilgi, suur ve yetkinliklerini
gelistirerek insanligin
kalkinmasinda sorumluluk almasinmi
destekleyen; belgelendirilebilen,
izlenebilen kaliteli egitimler
sunmak” misyonu ve “Hayata mutlu
bireyler hazirlamak i¢in her zaman,
her yerde, herkese egitim” vizyonu
ile caligmalarina devam etmektedir.

4 EGITIMEBAKIS

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlan

Milli" Egitim Bakanligi biinyesinde yetiskin-
lere yonelik hayat boyu ogrenme etkinliklerinin
dizenlenmesinden sorumlu birim olarak Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi bu etkinlikleri
halk egitimi merkezleri, olgunlasma enstitileri
ve Acik Ogretim Okullari araciligiyla gercekles-
tirmektedir.

Halk Egitimi Merkezleri
Halk egitimi merkezlerinde Tirk Milli" Egi-

timi'nin genel amaclari ile yaygin egitimin ozel
amaclarini gerceklestirmek, vatandaslarin bos
vakitlerini olumlu faaliyetlerle degerlendirmek,
gelirlerini arttirmak, vatandaslara mesleki ve
sosyal-kiltirel acidan bilgi, beceri kazandir-
mak amaciyla il ve ilce merkezleri ile kasaba ve
koylerde, mesleki ve genel kurslar verilmekte-
dir. Kurumsallasma siirecince mevzuat vb. gibi
alanlarda yapisal degisiklikler yasansa da halk
egitimi merkezleri bugiin de yaygin olarak hayat
boyu 6grenme etkinliklerinin gerceklestirildigi
kurumlardandir (Geray, 2000; Karabacak, 2020;
Yildirim, 1996).

1953 yilinda ilkégretim Genel Midurligu
Halk Terbiyesi Subesine bagli olarak halk egitimi
merkezleri kurulmustur. Itk olarak Edirne, izmir,
Kastamonu, Ordu ve Trabzon’da acilan halk egi-
timi merkezleri illerde Halk Egitimi Baskanlikla-
rinin kurulmasiyla yurt geneline hizla yayilmistir
(MEB HBOGM, 2020).

Ginlimuzde halk egitimi merkezlerinde Tir-
kiye genelinde etkin bir sekilde yetiskinlere farkli
programlarda, istek ve gereksinimleri dogrultu-
sunda kurslar acilmakla olmakla birlikte egitim
mekanlari merkez binalari ile sinirli degildir.
Halk egitimi merkezi mudirlikleri kendi binala-
rinin disinda ceza ve islahevlerinde, gecekondu
bolgelerinde, gecici egitim merkezlerinde, il, ilce
merkezleri, kasaba ve koylerde, hastanelerde,
kamu kuruluslari ya da 6zel kuruluslarin egitime
ayrilmis alanlarinda, orglin egitim kurumlari-
nin bina veya okullarda da sirdirirler (Adabas,
2019; Karabacak, 2020).
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Olgunlagma Enstitiileri:

Kadinlarin bir meslek sahibi olarak is haya-
tinda ve Ulkenin kalkinmasinda etkin olmalarini
saglamak hedefiyle ilk kez 1945 yilinda istanbul'da
acilmistir. 2020 yilina gelindiginde olgunlasma
enstitiileri ikisi Istanbul'da olmak (izere 23 ilde
toplam 24 enstitiisi ile hizmet vermeye devam et-
mektedir (MEB HBOGM, 2020). Her ilde olgunlas-
ma enstitlist olmamakla birlikte cografi ve kultu-
rel 6zellikler gozetilerek belirlenen bir enstitiinin
uhdesinde, yakin illerde arastirma, egitim, Uretim
ve etkinlikler yapilarak olgunlasa enstitilerinin
olmadigr illerde de calismalar yapilmasi saglan-
maktadir.

Olgunlasma Enstitiilerinde “gelenek aktari-
mi” yapilmasi onu el sanatlari ile ugrasan diger
kurumlardan ayirmada en temel belirleyicilerden
biridir (Glrcayir Teke, 2017). Tarihsel ge¢cmisi-
ne bakildiginda Olgunlasma Enstitileri Osmanli
Devleti'nin son donemlerinde faaliyet gosteren Kiz
Sanayi Mektepleri, Tirkiye Cumhuriyeti'nin kurul-
dugu ilk yillarda etkin bir bicimde varligini stirdii-
ren Kiz Enstitileri ile ayni cizgide yer alan egitim
kurumlari olarak goriilebilir (Aksit 2005).

Gunumizde ise olgunlasma enstitlleri ge-
leneksel sanatlarimizi arastiran, arsivleyen, el
sanatlarinda kullanilan motif ve temalari giincel-
leyerek bugliniin insanina sunan kurumlardir. Ge-

leneksel ve modern motif ve temalari eserlerinde

Yil: 17/ Sayi: 52 /Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos 2021

birlikte kullanarak, geleneksellik ve modernligi
birbirini kapsamayan olgular olarak distinilmesi-
nin oniine gecmektedirler. Geleneksel ve modern
tasarimlari birbirileri ile bitlnlestirmis kulturel
motiflerin yeni nesillere tanitilmasina aracilik et-
mektedirler. Bu 6nemli kurumlarin sadece Tur-
kiye'de degil diinyada da taninmasini saglamak
icin kurumsal kapasitelerinin guclendirilmesi ve
markalasma calismalari surdirilmektedir. Mar-
kalasma calismalari kapsaminda Olgunlasma
Enstitileri markasi olan Bohca Markasinin patenti
alinmistir. Bohca Markali, Olgunlasma Enstitiile-
rinde yillardir tutulan desen arsivlerinden yararla-
nilarak, Tirk motif ve desenleri kullanilarak hazir-
lanan eserler, cagdas yorumlarla daha kullanisli
ve pazar degeri yliksek Uriinlere donusturilecek-
tir.

Acik Ogretim Okullar::

Acik 6gretim okullari orgiin egitim yasi disina
ctkmis, engel durumu, tutukluluk hali, hastalik,
yasadigi yerde okul olmamasi vb. gibi nedenler-
le ogrenimine devam edememis vatandaslara
orgiin egitim seviyesinde uzaktan egitim veren
okullardir. Bu okullar Turkiye'deki gelisimi, uzak-
tan egitim uygulamalarinin gelisimine paralel bir
gelisme gostermistir (Gicli ve Bozgeyikli, 2017).
Uzaktan egitim yontemleri ve kanallari degistikce
Acik Ogretim Okullarinin isleyisi de degismistir.
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Acik Ogretim Okullari, Mesleki ve Teknik Acik
Ogretim Okulu, Acik Ogretim Lisesi, Acitk Ogretim
Ortaokulu, Mesleki Acik Ogretim Lisesi, Acik 0g-
retim imam Hatip Lisesi olmak iizere bes farkli
alanda egitimlere devam edilmektedir. Ulkemiz-
de yetiskinlerin uzaktan 6grenme siireclerinde
onemli bir yere sahip Acik Ogretim Okullarinin
tirlerine gore gelisim siirecleri asagida kisaca

ele alinmistir.

Mesleki ve Teknik Acik Ggretim Okulu: 1974
yilinda Mektupla Ogretim Okulunun uzaktan
egitim/ylz ylze egitim seklinde karma yontem-
le meslek kurslari ve sertifika programlari ac-
masiyla llkemizde acik ogretim okullari orgin
egitim sistemi disinda kalan vatandaslara egitim
hizmeti gotirmeye baslamistir. 1983 yilinda Mek-
tupla Ogretim Okulunun adi Mesleki ve Teknik
Acik Ogretim Okuluna donistiirilmiis ve halen
bu isimle Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi

biinyesinde egitim vermeye devam etmektedir.

Hayat boyu 6grenmeye y6nelik
uygulamalarin igerigi ve

konular konjonktiire gére

degisim gostermekle hayat

boyu 6grenmenin 6neminin
azalmayacag hatta giderek daha
da artacag: diisiiniilmektedir.
Onemi artmasi beklenen hayat
boyu 6grenme, dogasi geregi yagam
siiresince devam ettigi i¢in 6rgiin
egitimden sonraki déneme denk
diigen 6grenmelerin tasarlanmasi
yetigkinlerin 6grenmelerinin
gerceklestirilebilmesi baglaminda
onemlidir.Ozellikle son dénemde
COVID 19 pandemisinin de getirdigi
yeni normal siirecler yetigkin
6grenmesini ve kurumsallagsma
siireclerini hizh bir sekilde
degistirmektedir.

6 EGITIMEBAKIS

Acik Ogretim Lisesi: 1992 yilinda orta 6gretim
diizeyinde ogretim yapan ilk acik ogretim okulu
olarak Acik Ogretim Lisesi acilmistir. Program ice-
rigi bakimindan orgiin egitimdeki genel liselerin
program icerikleriyle ayni, egitimi kredili sistemde
uygulayan ve ayni gecerlilikte diploma veren Acik
Ogretim Lisesinde yiiz yiize 6gretim uygulamasi

yoktur.

Acik Ggretim Ortaokulu: 1997 yilinda Acik il-
kogretim Okulunun kurulmasiyla ilkogretim diize-
yinde de uzaktan egitim yoluyla egitim verilmeye
baslanmistir. 2012 yilinda ilkogretim ve Egitim
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun’la zorunlu egitimin 12 yila cika-
rilmasindan sonra program icerigi bakimindan
orglin egitimdeki ortaokul program icerikleriyle
ayni egitimi uygulayan ve ayni gecerlilikte diploma
veren Acik ilkégretim Okulunun adi Acik Ogretim

Ortaokulu olarak degistirilmistir.

Mesleki Acik Ogretim Lisesi: 2006 yilinda 1461
sayili Bakanlik Makam Onays ile Acik Ogretim Lise-
si biinyesinde acilan mesleki ortadgretim progra-
mi Mesleki Acik Ogretim Lisesine donistiiriilmiis
ve imam hatip programlari bu lise blinyesinde egi-
tim vermeye devam etmistir. Orta ogretim okulla-
rinda ogrenim siresinin 4 yila cikarilmasiyla bir
ogretim yili iki donemden olusacak sekilde okutu-
lan ortak ve secmeli dersler Talim ve Terbiye Ku-
rulu Baskanliginca ¢rgiin 6gretime paralel olarak
belirlenmistir ve meslek dersleri egitimi ise yiz
ylze yapilmakta ve ders gecme ve kredi sistemine

gore mezun verilmektedir.

Acik Ogretim Imam Hatip Lisesi: 2016 yilinda
Mesleki® Actk Ogretim Lisesi biinyesinde acilan
imam hatip programlari Acik Ogretim imam Hatip
Lisesine donusturulmdstir. Bu okul program ice-
rigi bakimindan 6rgin egitimdeki imam hatip lise-
leri programlariyla ayni olup, ders gecme ve kredi
sisteminde egitim uygulamakta, meslek dersleri
egitimi ise yliz ylize yapilmakta ve ayni gecerlilikte
diploma verilmektedir. “ (MEB HBOGM, 2020).
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Ulkemizde k&klii bir gecmise sahip olan ha-
yat boyu o6grenme uygulamalari zaman icinde
gereksinimlerin getirdigi sekilde kurumsallasma
slirecleri ve yasal dayanaklarla birtakim degisik-
liklere ugramistir. Dedisikliklerin uygulanmasi
sonrasinda alandaki yansimalari izleme ve de-
gerlendirme raporlari ve birim faaliyet raporlari
ile takip edilmekte mevcut durumun bir haritasi-

nin cikarilmasi amaclanmaktadir.

Hayat boyu 6grenmeye yonelik uygulamalarin
icerigi ve konulari konjonktiire gére degisim gos-
termekle hayat boyu 6grenmenin dneminin azal-
mayacag! hatta giderek daha da artacag disu-
niilmektedir. Onemi artmasi beklenen hayat boyu
o6grenme, dogasi geregi yasam siiresince devam
ettigi icin orgin egitimden sonraki doneme denk
disen ogrenmelerin tasarlanmasi yetiskinlerin
ogrenmelerinin gerceklestirilebilmesi baglamin-
da onemlidir. Ozellikle son dénemde COVID 19

pandemisinin de getirdigi yeni normal slrecler
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yetiskin ogrenmesini ve kurumsallasma sirec-
lerini hizli bir sekilde degistirmektedir. Teknolo-
jinin ogrenmelere etkisi, yetiskinlerin teknolojik
araclarin kullanimi, yapay zeka, algoritmalarin
ve nesnelerin interneti ortamlarinda 6grenmeler
yeni dénemin dncelikli hayat boyu 6grenme calis-
ma konulari arasinda yer alacaktir. Bu siireclerin
kurumsallasmaya yonelik durumlari etkileyecek

olmasi yadsinamaz bir gercektir.

MEB binyesindeki etkinlikler yetiskinlerin yas
donemlerine gore 6grenme psikolojilerinden yola
cikarak kurumsallasma sturecleri, programlarin
yapisi, kursiyer gereksinimleri, fiziki ortamlarin
yetiskinlere uygun hale yetiskinlerle calisan egi-
timcilerin niteligi gibi konulara dikkat edilerek
hazirlanmaktadir. Bahsi gecen hayat boyu 6gren-
meye yonelik bilesenlerin en etkili ve dinamik se-
kilde uygulamaya gecirilebilmesi bu bilesenlerin
birbiri ile etkilesiminin saglanmasi ile gercekle-

secektir.
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Giris

insanlar tarih boyunca cevresinden siirek-
li olarak degisik sekillerde yeni bilgiler ve yasam
tecribeleri 6grenmistir. Bilhassa yazinin icadiyla
6grenme daha sistematik, birikimli, depolanabilir
ve gelecek nesillere aktarilabilir bir hal almistir.
Tarih boyunca okuma yazma bilmek gelismenin
ve ilerlemenin onemli bir anahtari olmustur. Mat-
baanin icadi ve kitaplarin basimi ve dagitiminin
kolaylasmasi yazili bilgilerin daha genis kitlelere
ulasmasina olanak saglamistir. Aydinlanma ca-
giyla birlikte, son birkac yuzyildir devletler egitimi
tim vatandaslarina saglamayi kendileri icin temel
bir gorev olarak gormeye basladilar. Ayni zamanda
egitim temel bir insan hakki olarak tanimlanmaya
baslandi. Boylece iilke vatandaslari icin temel egi-
tim zorunlu hale geldi. Egitimin ilk basamagini her
zaman okuma yazma egitimi, matematik ve vatan-
daslik bilgileri olusturdu.

Bilisim cagi olarak adlandirilan icinde bulun-
dugumuz ylzyilda ise, diinyada meydana gelen
hizli degisimlere ayak uydurabilmek ancak 21.
ylzyil icin belirlenen becerilere sahip olabilmekle
mumkindur. Kisisel gelisim ve hayatta ilerleye-
bilmek, bir tlkenin vatandasi olmaktan kaynakla-
nan yasal haklardan yararlanabilmek, cevresiyle
uyumlu bir sekilde sosyallesebilmek ve calistigi is
yerinde uyum saglamak aktif bir calisan olabilmek
icin bu becerilere sahip olmak gerekmektedir.

Insanlarin bu becerilere sahip olmak icin her
yeni bilgiyi 6grenmesi gerekmektedir. Ayrica bu

*) Uzman Ogretmen, Millf Egitim Bakanli§i, Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirligii, Ankara/Tiirkiye
omersaygin74dgmail.com

ORCID ID: 0000-0002-1015-8755
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Genel Mudurlugi, Ankara/Tirkiye
mhtperman(@gmail.com
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Tarihsel Degigim Siirecinde
Yasam Boyu Ogrenme ve
Okuryazarlik: Tiirkiye Deneyimi

bilgileri nereden siirekli ve glincel bir sekilde 6g-
renecegini bilmek te insanlar icin yasamsal bir
onem arz etmektedir. Son 50 yildir istikrarli bir
sekilde yurutiulen okuma yazma calismalarina
ragmen, diinyada genel niifus sayimlari ve hane
halki anketlerinden elde edilen verilere gore, 773
milyon okuma yazma bilmeyen yetiskin bulun-
maktadir (UNESCO, 2021). Ulkemizde ise, 2020
yili adrese dayali nifus sayimi verilerine gore
15 yas ve Usti 1.914.511 (%3,02) vatandasimizin
halen okuma yazma bilmedigi gortlmektedir
(TUIK).

Gelecekte iyi bir yasam sirmek, hayatta, iste
basarili olmak icin icinde bulundugumuz yizyilin
becerilerine sahip olmamiz gerekmektedir. Bu
da ancak hayat boyu ogrenmeyle ve kendimizi
gelistirmeyle mimkindir. Hayat boyu ogren-
menin ilk basamagi ise okuma yazma bilmekten
gecmektedir. Bu durumu, Giines ve Deveci (2020,
s.118); “Gunumizde gecmisi okumak ve gelece-
gi yazmak icin okuryazar olmak gerekmektedir.”
seklinde ifade etmektedir. Herhangi bir sekilde
devletin vatandaslarina saglamis oldugu orgin
egitim imkanina ulasamamis ya da zamaninda
yararlanamamis vatandaslar kendileri icin kopan
egitim zincirini yeniden olusturmak icin kendile-
rine saglanan yaygin egitim imkanlarindan ya-
rarlanmaktadirlar. Ulkemizde vatandaslarimiz
icin bu hizmeti Milli' Egitim Bakanligi Hayat Boyu

Ogrenme Genel Miidiirligi tistlenmektedir.

*#*) Ogretmen. Milll Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midurligu, Ankara/Turkiye

sevgisurek@gmail.com

ORCID ID: 0000-0002-6781-6501

**+xx] Uzman Ogretmen, Milll Egitim Bakanligi, Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirligi, Ankara/Tiirkiye
yesimseyhan1@gmail.com

ORCID ID: 0000-0003-1782-7648
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1928 yilinda gerceklesen harf devrimi ile birlik-
te Atatirk’in vermis oldugu “Yeni Tirk harflerini
cabuk ogrenmelidir. Vatandasa, kadina, erkege,
hamala, sandalciya 6gretiniz” direktifiyle baslayan
okuma yazma bilmeyen vatandaslara okuma yaz-
ma ogretmek Genel Midirligimdzin en énemli
tarihsel misyonu olagelmistir. Genc cumhuriyetin
ilk yillarinda Atatiirk’in onderliginde baslatilan
Millet Mektepleri ile birlikte Ulkemizde yetiskin
okuma yazma calismalari donem donem ulkeyi
yoneten en Ust kadrolarca hep desteklenmis ve
tzerinde durulmustur. Turk Silahli Kuvvetleri halk
arasinda “Ali Okulu” olarak adlandirilan Er Oku-
ma Yazma Okullariyla okuma yazma calismalarina
destek vermis ve yurittigl bu calismalarla ulus-
lararasi alanda takdir edilmistir.

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudirligince tarihsel sirecte durmaksi-
zin devam eden yetiskin okuma yazma calismalari
degisik donemlerde yapilan seferberlik ve kam-
panyalarla ulke gindemine gelmis ve ivme kazan-
mistir.  Atatlrk’in dogumunun 100. yilinda ger-
ceklestirilen 100. Yil Okuma Yazma Seferberligi, 8
Eylil Dinya Okuma Yazma Gunune atfen baslati-
lan 8 Eylul 1992 Okuma Yazma Seferberligi, Ulusal
Egitime Destek Kampanyasi ve Ana-Kiz Okuldayiz
Kampanyasi gibi kampanyalar gerceklestirilmistir.

Son olarak ise 2018 yilinda Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan ve esleri Emine Erdogan ta-
zey yetiskin okuma yazma kurslarina hiz kazandi-
rilmis ve Ulkemizdeki temel diizey yetiskin okuma
yazma sorununun tamamen coziilmesi hedeflen-
mistir. Bununla birlikte, okuryazarlik oraninindaki
artisin yani sira okuma yazma kavrami da tarihsel
surecte yeni bir sekil almistir.

23 Ekim 2018'de Milli" Egitim Bakani tarafin-
dan kamuoyuna aciklanan 2023 Egitim Vizyonu
belgesinde de bu duruma isaret edilerek Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidirliigii yeni dénem-
de 21. yuzyil becerileri arasinda yer alan coklu
okuryazarliklara iliskin farkindalik yaratmak ve
bu okuryazarlik tirlerine yonelik beceri egitimle-
ri dizenlemekle gorevlendirilmis bulunmaktadir.

10 EGITIMEBAKIS

Boylece, tarihsel bir cneme ve sirece sahip olan
yetiskinlere okuma yazma 6gretme misyonumuz
cagin gereksinimlerine uygun bir sekilde yeni bir
sekil almis ve durmaksizin devam etmektedir. Bu
dogrultuda, gecmisten gelen birikim ve deneyim-
le, 21.ylzyil bireylerinin sahip olmasi gereken yeni
okuryazarlik turleri ile ilgili olarak yetiskin okuma
yazma calismalari kesintisiz devam edecektir.

Tiirkiye'de Yetiskin Okuryazarlik
Caligmalarinin Tarihgesi

Ulkemizde okuryazarligin ciddi bir sorun
olarak algilanmasinin kdkleri Osmanlinin son
donemlerindeki batililasma ve modernlesme
calismalarina kadar uzanmaktadir. Bu sirec-
te Osmanli'da dil, alfabe, matbaa tartismalari
baslamisti (Yildiz, 2006). Ulkemizde yetiskinlere
yonelik okuma yazma &gretimi calismalarinin
tarihcesi Osmanli imparatorlugunun son do-
nemlerine kadar uzanmaktadir. Tarihsel slrecte
okuma yazma 6grenmenin gerekliligini hisseden
onemli kurumlardan biri de Tirk Ordusu olmus-
tur. Il. Mesrutiyet doneminde Osmanli Ordusun-
daki askere okuma yazma ogretilmesi calisma-
lari baslatilmistir. Bu calismalarda askerlere
okuma yazma 6gretmek icin hazirlanan “Orduda
Yeni Osmanli Elifbasi” adli eserle silah altinda-
ki askerlere okuma yazma ve bir milyona kadar
rakamlarin yazilisinin 6gretilmesi esas alinmistir
(Sahbaz, 2010]).

Osmanlinin son donemindeki modernlesme
ve batililasma calismalari ile baslatilan okurya-
zarlik calismalari yeni kurulan Tirkiye Cumhu-
riyeti'nin ilk yillarinin en onemli meseleleri ara-
sinda ele alinmistir. Ulkemizde alfabe degisikligi
ile ilgili tartismalar 1850°Li yillarda baslamis 1928
yilina kadar devam etmistir (ipek, 2017). Millf Mii-
cadelenin ilk yillarindan baslayarak Atatirk’in
zihnini mesgul eden en dnemli sorunlardan biri
halkin egitilmesi ve alfabe degisikligi meselesi-
dir. Aslinda ilkemizde alfabenin degistirilmesi
konusu ile ilgili tartismalar Tanzimat donemin-
den beri devam etmekteydi (Atas, 2003; Cakir,
2016).
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1 Kasim 1928'de, Tirk Harflerinin Kabul ve
Tatbiki Hakkinda Kanunun, Tirkiye Biyuk Millet
Meclisi tarafindan kabul edilmesi, Turk kiltir ta-
rihinin onemli kilometre taslarindan birini olus-
turmaktadir (Atas, 2003).
edilmesinden sonra, 1928 yilinda 15 Ekim tari-

Yeni Kanunun kabul
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Fotograf 2. Millet Mektepleri (Kaynak: MEB-Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidurligu Fotograf Arsivi)
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Fotograf 1. Cumhurbaskani Gazi Mustafa Kemal, yeni Tiirk harflerini halka bizzat 6gretirken; Kayseri (20 Eylil 1928) (Kaynak:
MEB-Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurligi Fotograf Arsivi)

hinde okullarda yeni harfler hemen ogretilmeye
ve kullanilmaya baslanmistir. Memurlara da yeni
harfler hemen o6gretilmeye baslanmis, bununla
birlikte; okullar disinda genis halk kitlelerine yeni

harflerle hizli bir sekilde okuma yazma ogretmek
icin “Millet Mektepleri” acilmistir. (Cakir, 2016).
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Millet

yapmanin yaninda onlara gerekli olabilecek bil-

Mekteplerinde halkimizi okuryazar
gilerin de kazandirilmasi hedeflenmistir. Millet
Mektepleri A ve B olmak Uzere iki dershaneden
olusmaktaydi. A dershanelerinde okuma yazma
ogretilirken B dershanelerinde ise vatandaslara
giincel hayatlarinda lazim olabilecek saglik bil-
gisi ve yurt bilgisi temel bilgileri il matematik 6g-

retiliyordu.

Millet Mekteplerinde 1928-1929 doneminde

her tirll yokluga ragmen bir yil gibi bir siirede

yaklasik 600.000 yetiskine okuma yazma ogretil-
mesi egitim tarihimizde 6rnek teskil edecek bir
olay olmustur. Millet Mekteplerinde ilkokul 6g-
retmenleri ile okuryazar olanlar ve memurlar da
gorev yapmislardir. Millet mektepleri 1929 yilinda
tim dinyada baslayarak ulkemizi de etki altina
alan ve 30'lu yillarin baslarinda da devam eden
Diinya Ekonomik Bunalimina ragmen 1935 yilin-
da on alti milyon olan Tirkiye nifusunun bir mil-
yon iki yiz bine yakinini okuryazar hale getirmis-
tir (MEB, 2019; inang:, 202; Atas, 2003).

Fotograf 3. Yetiskinlerin Katildigi Bir Okuma Yazma Kursu (Kaynak: MEB-Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudirligi Fotograf Arsivi)

1928-1951 yillari arasinda Millet Mektepleri
binyesinde 66.197 A dershanesi, 16.811 B ders-
hanesi olmak lzere toplam 83.008 dershane acil-
mistir. Bu dershanelerde toplam 70.047 6gretmen
gorev yapmistir. Bu siirecte A ve B dershanelerine
devam eden 1.790.734 kisi belge almistir (Kurt,
2000).

Tiirk Silahli Kuvvetleri Okuma
Yazma Caligmalan

Herkesin okuryazar olmasi icin yirutilen ca-
lismalarda Tirk Silahli Kuvvetlerinin de onemli
katkilari olmustur. Cumhuriyetin ilk yillarinda aci-
lan Millet Mektepleri, askeri birliklerde de acil-
mis ve silahli kuvvetler her zaman oldugu gibi, itk
giinden itibaren genc Cumhuriyetin okuma yazma
calismalarina silahaltinda bulunan erlere okuma
yazma 6greterek destek vermistir (Altunya,2018).
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1930°lu yillarda koylilerin sorunu sadece
okuryazarlikla sinirli degildi. Ayni zamanda bula-
sicl hastaliklarla savasmak gerekiyordu. Tarimsal
uretim ise ilkel yontemlerle gerceklestirilmek-
teydi. Sayilari 40.000 olan koylere okul acmak
ve ogretmen gondermek, 6gretmen gonderilen
koylerde ogretmen tutmak mimkiin olmuyordu.
Atatirk’tdn onerisi ile 1937 yilinda askerligini ca-
vus veya onbasi olarak tamamlayan genclerden
kdy ©6gretmeni/egitmen olarak yararlanilmaya
baslanilmistir. Askerligini cavus ya da onbasi
olarak yapmis olan koylu gencler sekiz aylik bir
kurstan gecirildikten sonra koyliye okuma yaz-
ma ogretmek ve rehber olmak Uzere koylerine
egitmen olarak gonderilmistir (Yel, 2008). 1937-
1946 yillari arasinda bu sekilde 8.000 6gretmen/

egitmen egitim sistemine kazandirilmistir.

Yil: 17/ Sayi: 52 /Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos 2021



Omer SAYGIN-Mehtap ERMAN-Sevgi SUREK HET-Yesim SEYHAN

Fotograf 4. Halk arasinda "Ali Okulu” olarak ta bilinen Tirk Silahli Kuvvetleri Er Okuma-Yazma Okullari [Kaynak: MEB-Yenilik ve

Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi Fotograf Arsivi]

Koy egitmenleri, daha sonra kurulacak olan
Koy Enstitilerinin temellerini atmis ve alt yapi-
sini olusturmustur (Uz, 2016). 1950°li yillara ge-
lindiginde bilhassa kirsal alanda istenilen diizeye
ulasmamis olan okuma yazma duizeyinin yuk-
seltilmesine yonelik calismalara yeni arayisla-
ra girilmistir. Orduda silahaltindaki askerlerden
okuma yazma bilmeyenlere okuma yazma ogre-

tilmesine yonelik calismalar baslatilmistir.

1961 Yilinda yayinlanan ve halen yurirlikte
olan Tiirk Silahli Kuvvetleri ic Hizmet Yonetmeli-
gine ve Turk Silahli Kuvvetleri Okuma Yazma Yo-
netmeligine gore silahaltina alinan askerlerden
okuma yazma bilmeyenlere askerlik sirecinde
okuma yazma dgretilmesi mecbur kilinmistir. Bu
kisilerin askerlikleri sonrasinda memleketlerine
daha ylkselmis bir vatandas olarak donmeleri

amac edinilmistir.

Tirk Silahli Kuvvetleri 1959 yilinda, egitim si-
resi 4 ay olan, 16 Er Okuma-Yazma Okulu acmis-
tir. Er Okuma Yazma Okullarinda 1958°den 1975
yilina kadar okuma yazma calismalari devam
etmistir. O zaman bu okullarda okutulan Tiirk-
ce ders kitabinda yer alan Ali adindaki koylu bir

gencin askere alinisi ve okuma yazma okulundaki
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serivenleri ve onbasi olarak terhis edilmesi an-
latilmistir. Ali'nin orduda silahaltindayken oku-
ma yazma ogrenme seriveni halk arasinda bu
okullarin “Ali Okullari” olarak adlandirilmasina
neden olmustur. Bu okullardan silahaltinda bulu-
nan 532.266 er istifade etmistir. Bu sayi ayni do-
nemde Milli" Egitim Bakanligi kurslarina katilan
kursiyer sayilariyla basa bas bir sayi olarak ger-
ceklesmistir.  Tirk Silahli Kuvvetlerinin okuma
yazma calismalari UNESCO tarafindan diinyanin
en dizenli ve en basarili halk egitimi calismalari
olarak ilan edilmistir (Altunya, 2018; MEB,2019;

Yumrutas).

Er Okuma Yazma Okullarindan
silahaltinda bulunan 532.266 er istifade
etmigtir. Bu say1 aym1 dénemde Milli
Egitim Bakanlhg kurslarina katilan
kursiyer sayilariyla baga bag bir say1
olarak gerceklegmistir. Tiirk Silahli
Kuvvetlerinin okuma yazma ¢aligmalan
UNESCO tarafindan diinyanin en
diizenli ve en bagarili halk egitimi
calismalan olarak ilan edilmigtir
(Altunya, 2018; MEB,2019; Yumrutas).
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Fonksiyonel Okuma-Yazma
Calismalan

Milli" Egitim Bakanliginin yonetiminde diger
bakanliklarla birlikte 1971-1973 yillar1 arasinda
20 ay sireli olarak Ankara, Kars, Mardin, Mug-
la ve bakanliklarla 50 Okuma-Yazma kursunda
1.000 kadar yetiskine islevsel Okuma-Yazma 6g-
retimi uygulanarak sonuclarin degerlendirilmesi
on gorulmistir. Uygulamada bu bes ilde 28 sinif
acilarak 572 kayit olmustur.

Fonksiyonel Okuma-Yazma Projesi kapsamin-
da Bugday Yetistirme, Pamuk Yetistirme, Titin
Yetistirme, Turfanda Sebze Yetistirme, Koyun Ye-
tistirme, Sigir Yetistirme, Ev Ekonomisi ve Misir
Yetistirme konularinda ciimle yontemine uygun
olarak sekiz ayri alistirma kitabi gelistirilmistir.
Turkiye'de fonksiyonel [islevsel] Okuma-Yazma
calismalari Uc yil uygulanmistir. Basarili so-
nuclar alinmakla birlikte bu sonuclarin istenen
dizeyde olmadigi goridlmistir. Kurslarda %40
terk orani ile karsilasilmistir. Fonksiyonel Oku-
ma-Yazma programlarina gerek dinya da ge-
rekse Tirkiye'de pek cok elestiri yapilmistir. Bu
elestirilerden en cok dikkat cekeni programlarin
Okuma-Yazma odakli olmaktan cok ekonomik bir
anlayisa dayandirilarak gelistirilmis ve uygulan-
mis olmasidir (Gilbay, 2000).

100. Y1l Okuma Yazma Seferberligi

1980 yilinda yaklasik 44 milyon olan Turkiye
nifusunun 13 milyona yakininin okuma yazma
bilmedigi niifus sayimi ile tespit edilmis, 1981
yilinda Atatlirk’in dogumunun 100. Yilinda oku-
ma yazma seferberligi baslatilmistir. Bu sefer-
berlikte, okuma yazma dgretiminde televizyon da
kullanilmistir. Bu seferberlikte, kadinlara, tarim
sektorinde calisanlara, kirsal kesimde ve gece-
kondularda yasayanlara oncelik verilmistir. Mill"
Egitim Bakanligr diger kamu kurum/kurulusla-
riyla ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yap-
mistir. Kurslara katilmayi 6zendirmek icin 6zen-
diriciler kullanilmistir (Yildiz, 2006).
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Seferberlik devam ederken, 1983 tarihinde;
“2841 Sayili Zorunlu ilkégrenim Cagi Disinda
Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin
Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara
Ilkokul Diizeyinde Egitim-Ogretim Yaptirilmasi
Hakkinda Kanun” yirirlige konulmustur. Kanun
ile okuma yazma 6grenme kurslarina (14-44 yas)
devam zorunlulugu ve cezaf hiikiimlerin yani sira
kurslara devam icin 6zendirici hikimler de geti-
rilmistir. Bu seferberlikle 1981-1987 yillari ara-
sinda 3.974.979 vatandasimiza ulasilmistir (MEB,
2019).

Seferberlik siireci basta UNESCO olmak tlize-
re cesitli uluslararasi kuruluslar tarafindan odul-
lendirilmistir. 1980 yilinda %67,2 olan okuryazar-
Lk orani 1990'da %80’e, calisabilir nifusta ise
(14-44 yas) % 90’a ulasmistir (Yildiz, 2006).

Fotograf 5. 100. Yil Okuma Yazma Seferberliginde Bir Televiz-
yon Dersi (Kaynak: MEB-Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
MUdirlugu Fotograf Arsivi)

8 Eylil 1992
Okuma Yazma Seferberligi

1990 nifus sayimi sonuclari; 6 yas ve Uzeri
nufusun kadinlarda %28, erkeklerde %12, ca-
lisabilir ntfusun ise (1444 yas) kadinlarda %18,
erkeklerde %4’Gnin okuma yazma bilmedigi
gercegini ortaya koymustur. Dinya Okuma Yaz-
ma GUunu olan 8 Eylil 1992°de okuma yazma
seferberligi baslatilmistir. Bu seferberlik ulusal
dizeyde yapilmamis, sadece 39 ili kapsamistir
(MEB, 2019). Seferberligin basladigi 1992 yilinda
ulke genelinde acilan 1.280 okuma yazma kur-

suna toplamda 37.465 kursiyer katilirken, devam
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eden 1993 yilinda Ulke genelinde 2.542 okuma
yazma kursu acilmis ve 61.903 kursiyer katilmis-
tir (Giilbay,2000).

Ulusal Egitime Destek Kampanyasi

8 Eyldl 2001 tarihinden 8 Eylul 2007 tarihine
kadar ulke genelinde donemin Cumhurbaskani
Ahmet Necdet Sezer adina esi Semra Sezer on-
cliliginde Ulusal Egitime Destek Kampanyasi
diizenlenmistir. Kampanyada 100.Yil Okuma Yaz-
ma Kampanyasinda kullanilan 6gretim programi

kullanilmistir.

Kampanyada okuma yazma bilmeyen vatan-
daslarimiza okuma yazma dgretmek, vatandas-
larimiza gelir getirici beceri ve meslekler ka-
zandirmak ve zorunlu egitim caginda olup okula
devam etmeyen cocuklarin okula geri donmeleri-
ni saglamak amaclanmistir. Kampanya siiresince
1.458.666 vatandasimiz okuma yazma kurslarin-
da egitim almislardir (MEB, 2019; Cicek, 2019).

Ana-Kiz Okuldayi1z Kampanyasi

Ulkemizde 2008 yilina gelindiginde biyiik
cogunlugunu kadinlarin olusturdugu yaklasik 5
milyon yetiskin okuma yazma bilmemekteydi. Bu
sebeple, yetiskin okuma yazma sorununun ¢ozi-
miine yonelik olarak 2008 ile 2012 yillari arasin-
da donemin Basbakani Recep Tayyip Erdogan’in
esi Emine Erdogan’in himayelerinde ve bir kamu
bankasinin sponsorlugu ile Ana Kiz Okuldayiz
Kampanyasi diizenlenmistir. Kampanya baslan-
gicinda genis bir alan taramasi yapilmistir. Bu
kampanyayla birlikte, yonetmelikte yapilan degi-
siklikle, “okuma yazma bilmeyen bir vatandasi-
miz icin bile” okuma yazma kursu acabilme im-

kani saglanmistir.

Kampanya ile ilgili farkindalik olusturmak icin
cesitli kitle iletisim araclari ile afis ve billboard-
larla kapsaml reklam ve tanitimi calismalari ya-
pilmis, kampanyanin sirdirilmesi icin ylritme
kurullari olusturulmustur. Kampanyaya katilim

artirmak amaciyla rehberlik ve arastirma mer-
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kezleri ile ortak calismalar gerceklestirilmis-
tir. Orgiin egitim okullarinda oldugu gibi ders
kitaplarinin Ucretsiz olarak basimi ve dagitimi
saglanmistir. Kampanya siresince kursiyerlerle
ilgili tim islemlerinin elektronik ortamda yapi-
labilmesine yonelik olarak Halk Egitim Merkezi
(HEM] Otomasyon Sistemi Uzerinde gerekli di-

zenlemeler gerceklestirilmis.

Sekil 1. Ana-Kiz Okuldayiz Kampanyasi Logosu (Kaynak: Mill"
Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigi Arsivi)

Kampanya ile ilgili sayisal verilerin saglikli bir
sekilde takip edilmesi icin veri tabani olusturul-
mustur. Bu veri tabanindan elde edilen verilerle
her 4 ayda bir raporlar hazirlanmis ve kampan-
yanin gidisati izlenmis, karsilasilan sorunlara yo-

nelik onlemler gelistirilmistir.

Bu kampanyada yeni hazirlanan “Yetiskinler
Okuma Yazma Ogretimi ve Temel Egitim Progra-
mi” kullanilmistir. Ogretim programi temel diizey
okuma yazmanin ogretildigi 120 saatlik |. kademe
kurs programindan ve ilkokul 6grenimine denk
olan 180 saatlik Il. kademe kurs programindan
olusmaktadir. I. Kademe kurs programinda Tirk-
ce, matematik ve yasam becerileri dersi yer al-
maktadir. |l. Kademe programda ise Tiirkce, ma-
tematik, fen bilimleri ve sosyal bilgiler dersine
yer verilmistir. I. ve Il. kademe kurslarina devam
eden kursiyerler icin ders kitabi ve calisma kita-
bi; kurslarda gorev alacak olan 6gretmenler icin

ise ogretmen kilavuz kitaplari hazirlanmistir.

Kampanya 8 Eylil 2012 tarihinde resmi ola-
rak sonuclanmis olup kampanya siiresince tilke
genelinde 1. Kademe Okuma Yazma Kursunu bi-

tiren ve basarili olan 1.832.617 yetiskin kursiyere
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Okur Yazarlik Belgesi verilmistir. Ayrica, ulke ge-
nelinde 2. Kademe Okuma-Yazma Kursunu biti-
ren 307.364 kursiyere de 2. Kademe Egitim Basa-
ri Belgesi verilmistir (MEB, Hayat Boyu Ogrenme
Portali)

Okuryazarlik Seferberligi

Yetiskin okuryazarligi sorunun 2018 yili ba-
sinda ulusal bir televizyonda yeniden gindeme
gelmesi Uzerine tekrar tartisilmaya baslanmis-
tir. Konunun kamuoyunda tartisitmasi Cumhur-
baskanimiz Recep Tayyip Erdogan ve esi Emine
Erdogan’in dikkatinden kacmadi. Cumhurbas-
kani ve esi konunun tartisildigi programa canli
baglantiyla katildilar. Konuyla yakindan ilgilenen
Cumhurbaskanimiz tlkemizdeki okur-yazarlik
sorununun cozumu icin yeni bir seferberlik bas-

latilmasi yoniinde canli yayinda talimat verdi.

Verilen talimat tzerine dénemin Milli’ Egitim
Bakani Ismet Yilmaz tarafindan Okuryazarlik Se-
ferberligine iliskin usul ve esaslarin yer aldig
Okuryazarlik Seferberligi Genelgesi 81 ile gon-
derilmistir. Yayinlanan genelgede yetiskin okuma
yazma kurslarinin halk egitimi merkezlerince
dizenli bir sekilde yirdtildigl aktarilarak; ha-
len Ulkemizde iki bucuk milyona yakin okuma
yazma bilmeyen yetiskin vatandasimizin oldugu
isaret edilmis ve Cumhurbaskanimizin ve esle-
rinin himayelerinde Okuryazarlik Seferberliginin

baslatildigi duyurulmustur.

Seferberlik kapsaminda okuma yazma bilme-
yen vatandaslarin birinci kademe yetiskin okuma
yazma kurslarina katilmalari saglanarak okur-
yazar hale getirilmesi ve ilkokul diizeyinde 6gre-
nim gormelerini saglayacak olan ikinci kademe
yetiskin okuma yazma kurslarina yonlendirilmesi

amaclandigi ifade edilmistir.

Bakanlik merkez teskilatinda Hayat Boyu
Ogrenme Genel Midiirligi ve tasra teskilati
binyesinde illerde valiliklerin, ilcelerde ise kay-
makamliklarin sorumlulugunda ydrdtilecegini

kaydeden Bakan Ismet Yilmaz, kampanyaya ilis-
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kin calismalarin valilerin ve kaymakamlarin ihti-
yaclar dogrultusunda gorevlendirecegi il midur-
leri, muhtarlar, sivil toplum kuruluslari ve diger
gorevliler tarafindan uyum icinde yiritilecegini
belirtilmistir.  Yapilan alan taramasi, kursiyer
kaydi ve hazirlanan materyallerin basimi ve da-
gitimi sonrasinda 5 Mart 2018 tarihinde Ankara
Yenimahalle Halk Egitimi Merkezinde Emine Er-
dogan’inda katilimiyla gerceklesen torende se-
ferberligin tanitimi yapilmistir. Tim yurtta yogun

bir katiim gerceklestirilmistir (MEB, 2018).

Seferberlik basladiginda, okuma yazma bil-
meyenlerin cogunlugunu yasli nifusun olus-
turmasi kolay ve hizli bir sekilde okuma yazma
ogretilmesi icin “Yogunlastirilmis Temel Diizey
Okuma Yazma Ogretim Programi” hazirlanmis
ve bu programa uygun ders kitabi hazirlanarak
basimi ve dagitimi gerceklestirilmistir. Seferber-
lik sliresince kurslarin duyurulmasi ve kurslara
katiimin artmasini saglamak icin pek cok kurum
ve kurulus ile is birligi yapilmistir. llerde miiftii-
likler, muhtarliklar ve Aile ve Sosyal Politikalar i
Mudurlukleri oncelikli olmak Uzere bircok kamu
kurum ve kurulusu ile sivil toplum kuruluslari

seferberlige katki saglamistir.

Seferberligin genis kitlelere duyurulmasi icin
Diyanet isleri Baskanligi tarafindan camilerimiz-
deki vaazlarda ve cuma hutbelerinde konuya de-
ginilmis ve anonslar yaptirilmistir. Adalet Bakan-
Ligr tarafindan ceza infaz kurumlarinda bulunan
ve okuma yazma bilmeyen tutuklu ve hikimli-
ler icin bulunduklari ceza ve infaz kurumlarinda
bulunduklari ilcelerdeki halk egitimi merkezleri
ile is birligi yapilarak okuma yazma kurslari acil-
mistir. Bakanligimiz tarafindan ceza ve infaz ku-
rumlarinda acilacak olan okuma yazma kursla-
rinda gorev alacak olan Adalet Bakanligi kadrolu
ogretmenlerine Okuma Yazma Ogreticiligi Semi-
neri verilmistir.

Seferberlik siiresince daha cok okuma yaz-
ma bilmeyen yetiskin vatandasa ulusabilmek icin
muhtarliklar, camiler, hastaneler, ceza ve infaz
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kurumlari, askeri birlikler, yerel yonetimler, ce-
sitli kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
kuruluslarinin destegi bu kuruluslarla is birligi
yapilarak egitim dgretime uygun yerlerde kurslar
dizenlenmistir.

Kurslarda gorev alan halk egitimi merkezleri-
nin kadrolu sinif 6gretmenleri ile ilkokul sinif 6g-
retmenlerinin yetersiz kaldigi yerlerde oncelikli
ogretmenlik atanma ; kadrolu Tiirkce ve Tiirk Dili
ve Edebiyati ile istekli olan diger kadrolu ogret-
menlerin ve 6gretmen olarak atanma sartlarini
tasiyanlarin da kurslarda 6gretmen olarak gorev-
lendirilmesine olanak saglanmistir. Ayrica, gelen
yogun talepler sonrasinda, 6gretmen temininde
zorluk cekilen, okullari kapanmis olan koyler ve
kirsal kesimde 6n lisans mezunlarinin kurslarda
ogretmen olarak gorev almalarina olanak sag-
lanmistir.

Ulkemizde bulunan gecici koruma altindaki
Suriyeliler ve yabanci uyruklulardan; tlkemizde
bulundugu siirecte Tiirkce konusmayl 6grenmis
ancak, okuma yazmayi bilmeyenler de bu sefer-
berlige dahil edilmistir. Seferberlik slirecinden
bugtine kadar cogunlugu (%82,08) iilkemizde ge-
cici koruma altinda bulunan Suriyeliler (75.954
kursiyer) olmak Uzere 92 ayri uyruktan toplam

Omer SAYGIN-Mehtap ERMAN-Sevgi SUREK HET-Yesim SEYHAN

93.676 yabanci uyruklu kursiyer katilmistir. Se-
ferberlik siiresince engelliler icin 985 kurs acil-
mis olup, bu kurslara 1.817 engelli yetiskin kur-
siyer katilmistir.

Seferberligin amacina ulasmasina katki sag-
layacagi disiiniilerek, YEGITEK-EBA stiidyola-
rinda 2018 Mart ayinda Yogunlastirilmis Temel
Dizey Egitim materyalinin ders videolari 65 bo-
liim olarak cekilerek EBA ve Hayat Boyu Ogren-
me Portalinda 6gretmen ve kursiyerlerin kullani-
mina sunulmustur (EBA).

Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Tekno-
lojileri Genel Mudiirligi (YEGITEK) Okuryazarlik
Seferberligi calismalarina destek olmak ama-
cilyla mobil bir uygulama gelistirmistir. OKU YAZ
adli bu mobil uygulama Egitim Bilisim Agi (EBA])
tarafindan 7 Mart 2018 tarihinden itibaren Google
Play Store, App Store ve EBA Diikkanda yayin-
lanmaktadir. Kullanicilar OKUYAZ uygulamasi-
ni; etkilesimli tahta, tablet bilgisayar ve cep te-
lefonlarinda kullanarak, harflerin yazilis yonleri
ile farkli yazilis sekillerini gorebilmekte ve harfin
icinde gecen gorselleri sesli olarak da dinleye-
bilmektedirler. Uygulamanin en dnemli 6zelligi
harflerin dogru sekilde yazilmasini kolaylastiran
bir ara ylzle cizgi kontroli yapilmasina imkan

saglamasidir.

Tablo 1 Turkiye'de Yillara Gére Okuryazarlik Oranlari (%)
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Kaynak: Okuryazarlik Seferberlignin Bir Yili
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Sonuc

Ulkemizde yiiz yili askin bir siiredir devam
eden yetiskin okuma yazma calismalari okuma
yazma sorunu tamamen ¢ozime ulasincaya ka-
dar devam edecektir. Bu kapsamda Milli" Egitim
Bakani Ziya Selcuk ve esinin katilmis oldugu
Okuryazarlik Seferberliginin ikinci Yili Etkinligi 5
Subat 2020 tarihinde Ankara Altindag Halk Egiti-
mi Merkezinde gerceklestirilmistir.

Okuryazarlik Seferberligi siiresince 12 Subat
2021 tarihine kadar 89.809'u |. kademe, 27.361’i
[I. kademe diizeyinde olmak tizere toplam 117.309
okuma yazma kursu ve seviye tespit sinavi acil-
mistir. Bu kurslara 1.080.771 kursiyer katilmis
ve 607.603'U kurslari basariyla tamamlayarak
sertifika almaya hak kazanmistir. Kurslara kati-
lan kursiyerlerin 873.018 kisisini (742.754 kadin,
130.264 erkek] I. kademe diizeyindeki Yogunlas-
tirilmis Temel Dizey Okuma Yazma Kurslarina
ve |. Kademe Seviye Tespit Sinavlarina katilan
kursiyerler olusturmaktadir. Bu kursiyerlerin
496.898'i (425.419 kadin, 71.479 erkek] ilk defa
okuma yazma ogrenerek Okur Yazarlik Belgesi
almistir.

Ayrica, Il. kademe okuma yazma kurslarina
ve seviye tespit sinavlarina 207.753 (141.037 ka-
din, 66.716 erkek) kursiyer katilmistir. Bunlarin,
110.705'i (74,916 kadin, 35.789 erkek) basarili
olarak “Yetigkinler Il. Kademe Egitimi Basari Bel-
gesi” almistir. Bu belge sahipleri ilkokul 6greni-
mine denk dizeyde 6grenim gormis sayilmakta
ve ilkokul bitirenlerle ayni haklara sahip olmak-
tadirlar. Bunlarin bir kismi Genel Midurligimi-
ze bagli Acik Ogretim Ortaokuluna kayit yaptira-
rak egitim ve ogretimlerine devam etmektedirler
(MEB e-Yaygin Sistemi).

Cumbhuriyet tarihi boyunca surdirilen okur-
yazarlik oraninin artirilmasi micadelesi bir ta-
raftan zorunlu egitimdeki okullasma oranla-
rinin artirilmasi, diger taraftan da yetiskinlere
yonelik surdirilen okuma yazma faaliyetleriyle
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gerceklestirilmeye calisilmistir.2020 yili sonuna
gelindiginde llkemizde yasayan 15 yas ve Ustl
63.455.902 vatandasimizin 1.914.511"inin (%3,02)
(1.652.142 kadin, 262.369 erkek) okuma yazma
bilmedigi gorilmektedir (TUIK, 2021). Gerek
okullasma oranlarinin artirilmasi gerekse yetis-
kinlere yonelik okuma yazma kurslari ile bu oran
sifirlanmaya calisilacaktir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligi tara-
findan halen okuma yazma bilmeyen engelli ye-
tiskinlere de ulasabilmek ve onlarin da okuma
yazma sorununu cozmek icin egitim yoniinden
dezavantajli gruplar icerisinde yer alan isitme
ve gorme engelli yetiskinler icin de ayri yetiskin
okuma yazma o0gretim programi gelistirme ca-
lismalarina baslanmistir. Okuma yazma program
gelistirme siireci sonrasinda bu programlara yo-
nelik materyaller de gelistirilecektir.

Ulkemizdeki yetiskinlerin temel diizey okuma
yazma problemi nicelik ve nitelik yoniinden hal-
ledildikten sonra, yaklasik kirk ayri isim altinda
telaffuz edilen 21. ylzyil okuryazarlik tirleri ile
ilgili farkindalik yaratma calismalari ve 2023 Egi-
tim Vizyonu Belgesinde Genel Mudurligimize
gorev olarak tanimlanmistir. Bununla birlikte,
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD)
tarafindan gerceklestirilen” Uluslararasi Yetiskin
Becerilerinin Olciilmesi Programi” (PIAAC) calis-
mas! sonuclarina gore, Tirkiye'deki yetiskinle-
rin iste ve gunluk yasamda okuma, yazma, ma-
tematikle calisma, problem c6zme ve bilgisayar
kullanim oranlari diger katilimci OECD ulkeleri-
ne gore oldukca disiik oldugu tespit edilmistir
(CSGB, 2016). Gerek 2023 Egitim Vizyonu Belgesi
hedefleri dogrultusunda, gerekse uluslararasi
kuruluslar tarafindan yurutilen projelerde tes-
pit edilen hususlar cercevesinde yetiskin okuma
yazma calismalarina yiz yili askin strecteki ka-

rarlilik ve disiplinle devam edilecektir.
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Giris

21. yuzyil bireyler ve ilkeler icin bilginin, sis-
temlerin, algilarin, taleplerin, becerilerin, de-
gerlerin, onceliklerin degistigi beraberinde hizli
teknolojik donlistimlerin de oldugu bir cagdir. Bu
degisimlere uyum saglayabilmek hatta bu siire-
ci yonetebilmek ozelikle nifuslarin yaslandigi
dikkate alinirsa giic olmaktadir. ileri teknolojiye
dayali bilgi toplumu olarak da tanimlanan cagi-
mizda artik hicbir Glkede ve hicbir sektorde hayat
boyu istihdam garantisi kalmamistir. istihdama
girebilmek ve istihdamda uzun siire kalabilmek
ise ancak isglici piyasasinin talep ettigi nitelikle-
re sahip olmakla mimkin olabilmektedir.

Bireylerin ihtiyaclarini karsilayabilmesi, top-
lumu icin deger yaratan etkin bir lyesi ve aktif
yurttas olabilmesiicin bu yuzyilin en karakteristik
kavramlarinin egitim, 6grenme, Uretme ve nitelik
oldugu gorilmektedir. Nitelikler yeterli degil-
se Uretme becerileri de sinirlidir. Yirmili yaslar-
da edinilen bilgi ve becerilerin kirkli, ellili ya da
daha ileri yaslarda islerligini kaybettigi, kisilerin
kendisinde ve yakin cevresinde deneyimledigi bir
gercektir. Bireylerden beklenen her zaman, her
yerde, her konuda, her diizeyde egitimi talep et-
mek, devletlerden beklenen ise bu talebi karsila-
yacak kaliteli egitim hizmetlerini sunmaktir. Bu
slirecin tam karsiligi ise hayatin tamamini icine
alan, tum alanlarda gerceklesen, drgiin ve yaygin

*) Dr., Millf Egitim Bakanli§i, Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miudirligu, Ankara/Tirkiye
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EGiTiM-BiR-SEN

2019 Yilinda Diinyada ve
Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenme

egitim sireclerine ait tim 6grenme pratiklerini

kapsayan hayat boyu 6grenmedir.

Ozellikle gelismis iilkeler basta olmak iize-
re Ulkelerin egitim politikalarini sekillendiren
metinlerde ve cok uluslu orgitlerde hayat boyu
o6grenme ifadesine siklikla génderme yapilmak-
tadir. Teknolojik gelismelerle ortaya cikan yeni
durumlara uyum saglamada orgiin egitim 63-
renmelerinden edinilen bilgi ve becerinin artik
yeterli olmadigi; yeni durumlara yodnelik yeni
stratejilerin edinilmesinde hayat boyu 6grenme
kilit kavram oldugu ifade edilmektedir. Ulkeler
bu ifade edilenden yola cikarak kendi hayat boyu
ogrenme etkinliklerini dizenlemektedir.

Diinyada 2019 yilinda hayat boyu 6grenmeye
yonelik calismalarin genel odaginda insan niteli-
ginin artirilmasi, hayat boyu 6grenmeye ayrilan
finansman, yetiskinlerin 6grenmeye katiimi, et-
kinliklerin 6lcme degerlendirmesi, teknolojik ge-
lismelerin ve yapay zekd uygulamalarinin egitim
ve is yasamina etkileri, hayat boyu 6grenmenin
kalitesinin artirilmasi ve basta dezavantajli grup-
lar olmak Uzere yetiskinlere temel becerilerin ka-
zandirilmasi gibi konularin oldugu gériilmektedir.

Odak noktasindaki konulara bakildiginda diin-
ya konjonktiriinde yaygin egitim ya da hayat boyu

ogrenme etkinliklerinden beklentiler artmak-
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tadir. Ozellikle toplumsal ve isgiicli pazarindaki
hizli degisimler yetiskinlerin, bilgi ve beceri ek-
sikliklerini kapatmak icin hayat boyu 6grenme
etkinliklerine katilma egilimini artirmaktadir. Bu
egilim sadece isglici pazarinda nitelikli bir se-
kilde var olmaya devam etmenin geregi olarak
gorilmemektedir. Is giicli pazarinda nitelikli ve
uzun siire kalmanin bir geregi olarak gorilmek-
tedir. Nitekim yetiskinler, yasal emeklilik yaslari
gelse dahi bir sekilde calismaya devam etmek
durumda kalabilmektedirler. Calisma hayatinda
nitelikli bir sekilde daha uzun siire kalabilmek
icin de hayat boyu 6grenme etkinlikleri yoluyla
kisisel ve mesleki anlamda kendilerini gelistir-
meye devam etmektedirler. Ozellikle dijitallesme
ile birlikte hayat boyu 6grenmeye erisim kolay-
lasmis ve egitimlerin kapsami genislemistir. An-
cak bu ortamlarda egitimlere dahil olabilmek icin
dijital gocmen olarak adlandirilan orta ve ileri yas
yetiskinlerin bu becerilerinin gelistirilmesi 6nce-
likli olarak giindeme gelmektedir. Sonrasinda
dijital ortamlarda kazanilan, belgelendirilmemis
ogrenmelere gecerlilik kazandirilmasi icin denk-
lik saglanmasi gibi konular tzerinde politikalar
gelistirilmeye calisilmaktadir.

Son yillarda hayat boyu 6grenme
etkinlikleri akademik ve mesleki
becerilerin gelistirilmesi yaninda
iletisim, giinliik hayat sorunlan

ile basa ¢ikma stratejileri gibi
sosyal becerilerin geligtirilmesine
yonelik de 6nemli bir gérevi yerine
getirmeye caligmaktadir. Sosyal
becerilerin 6nem kazanmasi
diinya genelinde iilkelerin miilteci
sayilarinin artmasi ile de ilintilidir.

Son yillarda hayat boyu 6grenme etkinlikleri
akademik ve mesleki becerilerin gelistirilmesi
yaninda iletisim, glinlik hayat sorunlari ile basa

ctkma stratejileri gibi sosyal becerilerin gelisti-
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rilmesine yonelik de 6nemli bir gorevi yerine ge-
tirmeye calismaktadir. Sosyal becerilerin 6nem
kazanmasi dinya genelinde Ulkelerin milteci
sayilarinin artmasi ile de ilintilidir. Yetiskinle-
rin sosyal beceri seviyeleri, birlikte yasayabilme
kaltirinin gelistirilmesi baglaminda lzerinde
durulan konulari arasinda on siralarda yer al-
maktadir.

Hayat boyu ©grenme etkinliklerinin hedef
kitlesine ogrenme ozelliklerine uygun sekil-
de tasarlanmasi sayesinde basariya ulasacagi
OECD (2019), Diinya Bankasi (2017), UNES-
CO’nun yetiskin egitimi ve 6grenmesi (2019) gibi
raporlarda da belirtilmektedir. Orgiin egitimde
geleneksel anlayisin yansimalari olarak okul-
larda tim ogrenciler icin ortak bir sekilde hazir-
lanmis mifredatlar lizerinden, ezber yontemle-
rinin yaygin oldugu, bilgi hatirlamaya odakli bir
egitim modeli sirdirilmektedir. Ancak hayat
boyu 6grenme etkinlikleri hayatin kendisindeki
degismelerle es zamanli bir sekilde planlanmak
durumdadir. Yetiskinler 2 sene sonra kullani-
lacagl soylenen bir bilgiyi edinmek icin zaman
harcamazlar. Bu nedenle hayat boyu 6grenme
etkinlikleri bahsi gecen raporlarda da yer aldigi
gibi dinamik bir yapidadir. Konular, gereksinim-
lerle dogru orantili olarak iceriklerle de uyum-
lu bir sekilde hizli degisim g6z online alinarak
belirlenir. Program, icerik ve materyaller bu ge-
reksinimlere uygun sekilde tasarlanir. Yetiskin-
lere yonelik hazirlanan uygulamalarin basarisi
egitimcilerin niteliklerine baglidir. Bu baglam-
da 2019 yili calismalarinda hayat boyu 6grenme
alaninda yetiskinlerle calisan egitimcilerin nite-
liklerini artirilmasina iliskin yapilan calismala-
rin da agirlik kazandigi gorilmektedir.

Bircok ilke icin hayat boyu 6grenmeye yone-
lik durum yakindan incelendiginde, hayat boyu
ogrenme etkinliklerine katiim ve etkinliklerde
gecirilen slrenin artmasi, egitimcilerin rolle-
rindeki donlisim ve egitimcilere yonelik poli-
tikalarin daha da oncelik kazanmasina neden
olmustur.
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OECD iulkeleri genelinde yaslanan nifus ve
bununla beraber yaslanan 6gretmen niifusu, ye-
tiskinlerle calisan egitimcilerin sayilarinin yetis-
kinlerle calisan egitimcilerin yetiskin egitimine
yonelik donanimlarinin artirilmasi ilk asamada
uzerinde durulan konulardandir. Yetiskinler-
le calisan egitimcilerin nitelikleri Tirkiye'de de
tzerinde calisilan alanlardan biridir (Karabacak,

2018).

Bunun yaninda yetiskinlerle itk defa calisan
orgin egitimden gelen ogretmenlerin yetiskin
ogrenme ortamlarina hizli uyum saglamasi, ye-
tiskin egitimcilerin birbiri ile mesleki bilgi ve
deneyimlerini paylasmalari icin aglarin olustu-
rulmasi, egitimcilerin mesleki gelisimlerini sir-
dirmeleri hayat boyu 6grenme alaninda calisan

egitimciler baglaminda yapilan calismalardandir.

2019 yilinda dikkat ceken calismalar arasin-
da Ulkelerin yetiskin miltecilere yonelik ve erken
okul terki yapan gruplara yonelik gerceklestir-

dikleri hayat boyu 6grenme etkinlikleridir. UNES-

Serap KARABACAK

A AT R

CO’nun Hayat Boyu Ogrenme Enstitiisiiniin Kiire-
sel Yetiskin Ogrenmesi ve Egitimi Raporuna gore
(2019) odaklanilmasi gereken ilk dncelik 6gren-
meye katiimdir. Bahsi gecen dezavantajli ve du-
stk becerili yetiskinlerin hayat boyu 6grenmeye
katilimlari saglanmadigi slirece beceri bosluk-
larinin doldurulmasi mimkin gorinmemekte-
dir. Bu nedenle basta dezavantajli gruplar olmak
lzere butun yetiskinler icin dil 6gretimi, sayisal,
sozel ve dijital becerileri iceren temel becerile-
rin gelistirilmesi, etkin vatandaslik egitimleri ilk

asamada gerceklestirilmelidir.

Hayat boyu 6grenme alaninda bircok etkinlik
gerceklestirilmektedir. Etkinliklerin bir sonraki
dénemde hangi alanlarda yogunlasmasi gerekti-
gi dinya konjonktird, tlkelerin toplumsal ve is
pazari gereksinimleri, hayat boyu 6grenmeye yo-
nelik istatistiklerin de degerlendirilmesi ile belir-
lenmektedir. Ancak bunlarin yaninda hayat boyu
o6grenmeye yonelik bilesenlerin dlcme degerlen-
dirmesinden elde edilen veriler de etkin politika-

larin gelistirilmesinde onemlidir.

Hayat boyu 6grenmeye yonelik basta temel

beceri seviyesinin saptanmasi sonrasinda da
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beceri seviyelerini etkileyen faktorlerin belirlen-
mesi icin gerceklestirilen Uluslararasi Yetiskin
Becerileri Degerlendirme Anketi (PIAAC) cok
onemli bir veri saglayicidir. PIAAC™ in 1. dongiisiu
16-65 yas arasindaki yetiskinlerin temel beceri
olarak adlandirilan sozel, sayisal ve dijital alan-
lardaki beceri seviyelerini 6lcmeye calismaktadir.

2019 yilinda PIAAC anket uygulamasinin yeni
dongusitine tlkelerin basvuru siireci baslamistir.
OECD’ye Uye ya da aday ulkeler ile ankete kati-
lim saglamak isteyen ilkeler yeni dongude yer
almak icin gerekli girisimlerde bulunmuslardir.
Ikinci dongiide sozel, sayisal ve dijital becerilerin
yaninda 1. donglden farkli olarak sosyo-duygu-
sal becerilerin olctilmesine yonelik yeni bir baslik
eklenmistir.

PIAAC arastirmasinin;

Katilimci Ulkelerin politika gelistiricilerine
veri saglamak,

S0z konusu becerilerin bireysel ve toplumsal
baglamda sosyal ve ekonomik etkilerini de-
gerlendirmek,

Becerilerin kazanilmasini ve kaybedilmesini
etkileyen faktorleri saptamak,

Becerilerin artirilmasina katkida bulunacak
politikalarin gelistirilmesine katkida bulun-
mak gibi amaclari vardir.

Yeni donemde veri toplama anket uygulama-

sinin yapilacagi saha calismasi 2022-2023 yillari

arasinda gerceklestirilecek ve sonuclar 2024 yi-

linda aciklanacaktir.

Yeni donglye; Avustralya, Avusturya, Belcika
(Flanders), Kanada, Sili, Hirvatistan, Cek Cum-
huriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fran-
sa, Almanya, Macaristan, irlanda, israil, italya,
Japonya, Kore, Letonya, Litvanya, Hollanda, Yeni
Zelanda, Norvec, Polonya, Portekiz, Rusya Fede-
rasyonu, Singapur, Slovak Cumbhuriyeti, Ispan-
ya, Isvec, Isvicre, Birlesik Krallik (ingiltere) ve
Amerika Birlesik Devletleri katilim saglayacaktir.
Tirkiye PIAAC'In bir onceki dongiistine dahil ol-
mus ve Turkiye sonuclari ile ilgili bazi calismalar
gerceklestirilmistir (OECD, 2020). PIAAC iilkeler
arasinda beceri seviyelerini birbirleri ile karsilas-
tirmalarina imkan vermesi anlaminda da dnem
arz etmektedir. Tirkiye'de PIAAC a bir kez katil-
mis ve konu ile ilgili karsilastirmalari calismalar
yapilmistir (Karabacak ve Kaygin, 2018; Yildiz, vd.
2018).

Hayat boyu ogrenme etkinliklerine ydnelik
olarak onemli durumlardan bir tanesi de Ulke-
lerin hayat boyu 6grenmeye katiim oranlaridir.
Bu oranlar her yil EUROSTAT In belirledigi meto-
doloji ile katilan butin ulkelerde veri Hanehalki
isgicu anketi kullanilarak toplanmaktadir. 2019
yilindaki oranlara bakildiginda en ylksek katilim
oraninin Isvec'te oldugu gériilmektedir. Tiirki-

ye'nin 2019 yili katilim orani ise %5,8'dir.

Grafik 1 Eurostat, Ulkelerin Egitime Katilma Oranlari Grafigi (2019)
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AB iilkelerinin HBO katilim orani ortalamasi
%9 civarindadir. Tirkiye'de ise katilim oranlari
2006'da %1,8 iken 2019 yilinda 5,8 olarak gercek-
lesmistir. Tirkiye’de HBO'ye katiim oraninda bir
yiikselis egilimi goziikmektedir. istenen hedefe
ulasabilmek icin Tirkiye'nin hayat boyu 6gren-
meye katilim oranlarin yillar icinde yikselme
gosterme egilimindedir (HBOGM, 2019).

Serap KARABACAK

ABiiilkelerinin HBO katilim orani
ortalamasi %9 civarindadar. Tiirkiye'de
ise katilim oranlar1 2006’da %1,8 iken
2019 yilinda 5,8 olarak gerceklegmistir.
Tiirkiye’de HBO'’ye katilim oraninda
bir yiikselis egilimi gozitkmektedir.

Grafik 2 Tirkiye'nin Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim Oranlari

—+— TURKIYE HBO Katilim Orani
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2019 yilinda Tiirkiye'de Hayat Boyu

Ogrenme Dinamikleri

EUROSTAT tarafindan hesaplanan hayat boyu
ogrenmeye katilim oranlari uluslararasi dlcekte
referans olmaktadir. Turkiye icin hayat boyu 6§-
renmeye katilim oranlarinin hesaplanmasinda
TUIK tizerinde veri aktarimi saglanmaktadir. An-
cak bu arada ulusal diizeyde hayat boyu 6grenme
etkinliklerinin izlendigi bir sistem kurma calis-
malari da devam etmektedir. Bu kapsamda Ulu-
sal Hayat Boyu Ogrenme izleme Sistemi (UHBIS)
veri tabani calismasi baslatilmistir ve calismala-
ra devam edilmektedir. Boylelikle MEB'le birlik-
te Ulkemizde yaygin egitim veren tim kurum ve
kuruluslarin verilerinin tek bir sistem uzerinde
toplanmasi, verilerin standardinin saglanmasi
ve standart belgelendirmenin yapilmasi amac-
lanmaktadir. Sistemin hayata gecmesi ile Tirki-
ye'deki hayat boyu 6grenme faaliyetlerine yonelik
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etkinliklerin diinya ile karsilastirmali analizleri-

nin yapilmasi kolaylasacaktir.

2019 yilinda diinyadaki hayat boyu dgrenme
etkinlikleri ve Tirkiye'deki etkinliklere bakildi-
ginda zaman zaman birbiri ile ortisen faaliyetle-
rin gerceklestirildigi gorilmektedir. Milli" Egitim
Bakanligi biinyesindeki hayat boyu 6grenme et-
kinliklerinin hareket noktasinda degisen is gici
pazari ve toplumsal gereksinimlere hizli ayak
uydurabilen bireylerin yetistirimini saglayacak
o6grenme sireclerinin tasarlanmasi oldugu go-

rilmektedir.

Tirkiye'de de is glici pazarinin oncelikli ge-
reksinimleri OECD ve diger kurum kuruluslarin
raporlarinda ortaklik gosteren bir sekilde yetis-
kinlerin temel becerilerinin gelistirilmesi, bilisim
teknolojilerini kullanma becerisinin arttirilmasi

bunlarin yaninda sosyal beceriler olarak adlan-

EGITIVEBAKIS 25



2019 Yilinda Diinyada ve Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenme

dirilan isbirligi icinde ortak calisma becerilerinin
kazandirilmasidir. Hedeflenen etkinliklere yonelik
hazirlanan kurs programlarina katilim gonullulik
esaslyla olup kursiyerler birden fazla kursa katila-
bilmektedir. Bu baglamda 2019 yilinda MEB Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirligiiniin verdigi egi-
timler arasinda kisisel gelisim ve egitim, okuma
yazma, spor, el sanatlari, giyim uretim teknolojisi,
yabanci diller ve bilisim teknolojileri gibi kurslar
en cok katilim saglanan kurs programlari arasin-
dadir.

Kurs programlarinin basarisinin egitimci ni-
teligi ile dogru orantili bir iliskisi vardir. Yetiskin
egitimcilerin niteliklerini arttirmak ve birbirinden
ogrenmelerini saglamak icin yetiskin egitimcileri
bulusturan EPALE projesi gibi hayat boyu dgren-
me alaninda calisanlarin deneyimlerini paylastik-
lari platformlarda Tirkiye'de yer almaktadir. Bu
tir sosyal aglar araciligiyla diinya capinda hayat
boyu 6grenme alaninda calisan kisilerin bir araya
gelerek benzer olaylar karsisinda tecribelerini
birbirine aktarmakta ve bir cesit “akran 6grenme-
si” gerceklestirmektedir.

Kursiyerlerin temel becerilerinin gelistirilme-
sine yonelik okuma yazma kurslari ve bilisim tek-
nolojileri alaninda gerceklestirilen kurslar diinya
genelindeki kurslarla paralel bir sekilde yuritu-
len kurslardandir. Bu becerilerin dlciilmesi anketi
olarak adlandirilabilecek PIAAC degerlendirmesi
33 Avrupa Ulkesi ile 2012 yilinda bir kez katilim
saglayan Turkiye, sonraki degerlendirmeye katil-
mamakla birlikte konuya iliskin calismalar yap-
maya devam etmektedir.

Ulkemiz, Avrupa ile ortaklik gosteren hayat
boyu ogrenme etkinliklerinin yaninda kurs prog-
ramlari cesitliligi anlaminda OECD ya da Avrupa
Birligi (AB] lkeleri arasinda nicelik olarak 6n si-
ralarda yer almaktadir. 2019 yilinda tic bin bes yiiz-
den fazla kurs programi ile 430 binden fazla kurs

acilmistir.

Tiirkiye'de MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midurlugu binyesindeki kurs programlarinin tc-
retsiz olmasi AB llkeleri ile hayat boyu 6grenme
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alanindaki farkliliklardan biridir. AB ulkelerinin
bazilarinda sadece temel becerilere yonelik kurs-
larda Ucretsiz egitimler verilmektedir. 2019 yilinda
bu kapsamda 8 milyondan fazla kisi hayat boyu
ogrenme etkinliklerinden icretsiz yararlanmistir.

Bahsi gecenlerin yaninda Tirkiye'de ve diin-
yanin genelinde nifusun demografik yapisinin
degismesi, dogum oranlarinin dismesi, yasli
nufusunun sayisinin yukselmesi, aktif yaslanma
gibi egitimlerin arttirilmasi gereksinimini dogur-
maktadir. Nufusun yaslanmasi demek istihdamda
ileri yas yetiskinlerin daha uzun sire var olmasi
gerektigi anlamina da gelmektedir. Ustelik yapay
zeka uygulamalarinin is glicl pazarindaki agirligi-
nin daha cok hissedilmeye baslandigi bir donemde
genc ya da yasli her bireyin istihdamin yeni kosul-
larina uyumu etkin sekilde tasarlanmis etkinlik-
lerle saglanacaktir.

TUIK verileri incelendiginde diinya niifusunda-
ki durumla ortiisen sekilde Turkiye'de de yasli nu-
fus artmaktadir. Hem yasli niifusun egitime katili-
mini artiracak hem de onlara yasamlarinda destek
olacak programlarin hazirlanmasi gerekmektedir.
Turkiye nifus profilinde genc emekli (45-55 yas
araligl) nufusun coklugu dikkate alinarak genc
emeklilere yonelik programlarin hazirlanmasi, ay-
rica bu kesimin yeterlik ve yetkinlik alanlarindan is
glcu olarak da yararlanilmasi ekonomik biytime
hedeflerinin gerekliliklerindendir. Bu gereklilik
yaslilarin ogrenmesi ve aktif yaslanma egitimleri
ile AB’nin Uzerinde uzun siredir calistigi bir alan-
da Tirkiye'de de etkinliklerin ivme kazanmasini
saglayacaktir.

Tirkiye'de hayat boyu 6grenme etkinliklerinin
nicel ve nitel yapisi AB llkeleri ile benzerlik ve
farklilik gosterdigi noktalar ifade edilmeye calis-
mis olmakla birlikte Diinyada ve Tirkiye'de hayat
boyu 6grenme faaliyetlerine erisimin arttirilmasi
ve ogrenmelerin kalite standartlari sireclerine
iliskin calismalarin hiz kazanmasi gerekmektedir.
Kalite sirecleri saglandigi takdirde yetiskinlerin
hayat boyu 6grenme etkinliklerinden en Ust fayda-

y1 saglamalari mimkdin olacaktir.
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Serap KARABACAK

Sonug

2019 yiinda hayat boyu 6grenme etkinlikle-
ri baglaminda diinyada ve Tirkiye'deki oncelikli
alanlari arasinda yetiskinlerin hayat boyu 6gren-
me etkinliklerine katiiminin artirilmasi, disik
becerili yetiskinlerin temel becerilerinin gelis-
tirilmesi ve hayat boyu 6grenmeye dair bilesen-
lerin kalitesini artirmak oldugu soylenebilir. Bu
baglamda kalite sireclerinin kilit noktada oldu-
gunu soylemek yanlis olmaz clnki bilesenlerin
kalitesinin artirilmasi hayat boyu 6grenmeye ka-
tilimin artmasini saglayacagi gibi Glkelerin hayat
boyu 6grenme hedeflerinin gerceklesmesini bii-

yuk dlciide kolaylastiracaktir.

Oniimiizdeki yillarda Tiirkiye'de ve diinyada
nifusun dedisen demografik ozellikleri bunun
hayat boyu 6grenmeye yansimalari, teknolojik
gelismeler, yapay zekanin 6grenmeye etkileri ile
goc sorunu hayat boyu 6grenmenin odaginda yer
alan durumlardan olacaktir. Ayrica artan yasli
nufusun demografik yapiya etkisi, aktif yaslan-

ma, yasli dostu sehirlesme ve ileri yas yetiskin-
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lerle iletisim vb gibi bazi egitimleri daha onemli
hale getirecegi de 6n gorilmektedir. 2020 yilinin
itk aylarinda tim dinyayi etkisi altina alan CO-
VID 19 pandemisi sonrasi “yeni normaller” ve bu
kapsamda sekillenen yeni diinya diizenin glinlik
hayata ve istihdama yansimalari da hayat boyu
o6grenmenin yeni rotasinin belirleyicileri olacak-
tir. Bunlarin yaninda istihdam dinamiklerinin tek-
nolojik degismelerin i1siginda hizla giincellendigi
bir ortamda hayat boyu rehberlik sistemine duyu-
lan gereksinim artmaktadir. Yetiskinlerin is gucu
pazarindaki yeniliklere hizli bir sekilde ayak uy-
durabilmesi, yeni islere gecis yapabilmesi, kay-
bolan mesleklerden birine ait becerilere sahip-
se bu beceriyi yeni isler icin gelistirebilmesinde
hayat boyu rehberlik sistemine onemli gorevler
dismektedir. Bu baglamda bahsi gecen gelisme-
lerin olasi sonuclarinin verilerden yararlanarak
ongorulmesi ve verilerden yola cikarak politika-
larin Uretilmesi birtakim sorunlarin daha hizli ve

ortaya ctkmadan coziilmesine hizmet edecektir.
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Egitim, Uzerinde cok sayida calismanin yapil-
digi, farkli zamanlarda farkli bicimlerde tanim-
lanan bir kavramdir. Tirkiye'de yaygin olarak
kullanilan egitim tanimi Ertiirk (1986) tarafindan
“Egitim bireyin davranislarinda, kendi yasantisi
yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme mey-
dana getirme surecidir” seklinde yapilmistir.
Egitim araciligiyla, bireyde ozgiir ve 0zglin bir
bilinc olusturmak zamanimizin en onemli he-
defleri arasinda gosterilmekte ve hedefin 6znesi
olan cocuga ve cocukluga yapilan vurgu her daim
farklilasmaktadir. Ornegin uzun yillar kusurlu
yetiskinler olarak tanimlanan cocuk, XVIII. yiz-
yildan itibaren yetiskinlerin kiiciik bir modeli ol-
maktan kurtulup kendi basina bir degere, bagim-
siz bir aktdre donilismistiir (Ustel, 2009). John
Locke ve sonrasinda da Rousseau’yla gelecegin
mirascilari olarak anilan cocugun énemi artmis-
tir. Ozellikle Rousseau “Emile” adli eserinde egi-
timin 6nemini vurgulayip buginin vatandasinin
profilini kurgulamistir: “Zayif doguyoruz, giice
ihtiyacimiz var; her seyden yoksun olarak dogu-
yoruz, yardima ihtiyacimiz var; aptal doguyoruz,
yargl yetisine ihtiyacimiz var. Dogustan sahip ol-
dugumuz ve biyuyilince ihtiyac duydugumuz her
sey egitimle verilir bize” (Rousseau, 2009, Akt:
Yinilmez-Akaginduz, 2016).

*) Dr. Ogr. Uyesi, Amasya Universitesi, E§itim Fakiiltesi,
Amasya/Tiirkiye
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EGiTiM-BiR-SEN

Hayat Boyu Ogrenme
Baglaminda Egitim
Yoneticilerinin Ahlak
Anlayisinin Geligtirilmesine
Yonelik Oneriler

Egitim araciligiyla kazandirilan beceriler ve
bilgiler bireylerin caga ayak uydurmasini saglar-
ken ayni zamanda toplumsal gelenek, gorenek,
ahlaki degerleri de icinde barindirmalidir. lyi ve
ahlakli bireyler yetistirilmesinde hem okul hem
aile hem de toplum olarak kisi ve kurumlara ce-
sitli gorev ve sorumluluklar diismektedir. Ozel-
likle okul ortamlari toplumsal dizenin yeniden

tretilmesinde en onemli rolu Ustlenmektedir.

Ahlak egitimi dénem donem farkliliklar gos-
termekle birlikte egitim sisteminin icinde hep var
olmustur. Kimi zaman yurttaslik egitimi agir ba-
sarken kimi zaman dini egitime daha fazla 6nem
verilmistir. Tirkiye'de ahlak egitimi adi altinda
yapilan calismalarin cogunlugu, “Din Kiltird ve
Ahlak Bilgisi” ders kitaplarindan hareketle yapil-
maktadir (Yinilmez-Akagilindiiz,2016).

Bilbil (1987), toplumlarin, érgitlerin, islet-
melerin ve bireylerin, cevrelerindeki hizli degis-
melere uyum saglayabilmeleri ve degisimlerden
olumsuz etkilenmemeleri icin, islevsel ve dina-
mik yaygin egitim hizmetlerine olan ihtiyacin art-
makta oldugunu belirtmis, yetiskinleri, genelde
toplum hayatini, 6zelde de kendi bireysel hayat-
larini etkileyen degiskenler hakkinda yeterli bilgi
sahibi yapmadan; onlari ihtiyac duyduklari yeni

**) Ogretmen, Milli Egitim Bakanlig

bilgeozgurinam(@gmail.com
ORCID ID: 0000-0001-5386-7108
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becerilerle donatmadan; var olan cesitli sece-
nekler arasindan uygun secimler yapabilecek
hale getirmeden; onlarin, siirekli degisen kisisel
rollerini saglikli bicimde yerine getirmelerinin
beklenmemesi gerektigini ifade etmistir.

Glven (2014), Turkiye'de yirutilmekte olan
yetiskin egitimi calismalarinin koklerinin Sel-
cuklu ve Osmanli devletine kadar uzandigini be-
lirterek, Medreseler, Enderun, ahilik ocaklari,
loncalar, ordu, camiler, mescitler, terbiye ocak-
lari, tekke ve zaviyeler, cem evleri, kutiphaneler,
sahaflar, bilgin ve sanatci evleri gibi merkezleri
donemin vyetiskin editimi merkezlerine ornek
olarak sunmustur. Tirkiye Cumhuriyeti kurul-
madan onceki donemde ilk resmi yetiskin egitimi
calismalarina 1862°de liniversitelerde baslanmis,
yetiskin egitimi uygulamalarinin bir devlet poli-
tikasi olarak ele alinmasi Turkiye Cumhuriyeti
devletinin kurulmasiyla baslamistir.

Hayat boyu 6Grenme kavrami “Bireysel, top-
lumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklasimla bireyin
bilgi, becerive yetkinliklerini gelistirmek amaciy-
la 6rglin egitimin disinda hayati boyunca katildigi
her turld 6grenme etkinliklerini ifade etmekte-
dir.” (HBO Kurumlari Yénetmeligi, 2020). insanli-
gin ahlak kavramina bakisi gelismislik ve moder-
nlesme dizeyine gore Ulkeler arasinda farklilik
gostermektedir. Bu yoniiyle siirekli bir dontisim
icinde olan ahlak anlayisi hayat boyu 6grenmeyle
de dogrudan iliskilidir. Hayat Boyu Ogrenme Ku-
rumlarinda acilan yaklasik 3700 kurs programi-
nin hepsinde temel amac bireylerin yasam boyu
ogrenme ihtiyaclarina karsilayarak mesleki ve
toplumsal acidan ahlak gelisimlerine de katkida
bulunmaktir. Bu baglamda hem kurs programla-
rimiz, hem kurumlarimiz hem de kurumlardaki
tim personelimiz bu misyonu ortaya koymak-
tadir. Yerelde ve ulusalda tim deger yargilarina
saygl duyularak toplumsal yasamda gecerli ilke

ve kurallar irdelenmektedir.

Arastirma “Hayat Boyu Ogrenme Genel Mii-
dirliigu olarak hayat boyu 6grenme baglaminda

toplumsal huzuru, barisi, sevgiyi, saygly! besle-
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yen ve gelistiren bir ahlak anlayisi olusturmak
icin nasil calismalar yapilmalidir?” sorusu uzeri-

ne temellendirilmistir.

Arastirmanin alt amaci

e Egitim yoneticilerinin ahlak anlayisi nasil ge-
listirilebilir?

Yontem

Arastirma nitel arastirma yontemlerinden du-
rum calismasi modeli ile desenlenmistir. Clinki
bir durum var oldugu sekliyle ortaya konulmak
istenmistir. Ayrica durum calismasinin ozellik-
lerinden biri olan belirgin bireysel aktorler ve ya
aktor gruplari ve onlarin algilari Gzerine odak-
lanilmasi ve durum icerisindeki belirgin olaylar
tzerine odaklanilmasi gibi 6zellikler bu desenin
arastirma icin uygun oldugunu ortaya koymakta-
dir (Hitchock ve Hughes,1995).

Yildirim ve Simsek (2013)’e gére; durum calis-
masi yaparken izlenebilecek belli basli asamalar

sekiz baslik altinda siralanabilir.

1. Arastirma sorularinin gelistirilmesi
. Arastirmanin alt problemlerinin gelistirilmesi

. Analiz biriminin saptanmasi

2

3

4. Calisilacak durumun belirlenmesi

5. Arastirmaya katilacak bireylerin secimi
6

. Verinin toplanmasi ve toplanan verinin alt

problemlerle iliskilendirilmesi
7. Verinin analiz edilmesi

8. Durum calismasinin raporlastirilmasi: Durum
calismasi, diger nitel arastirma yodntemleri
gibi siskin ve kabarik bir veri setiyle sonucla-
nir. Arastirma raporunda, arastirmanin basin-
da verilen problem ve alt problemler, verinin
analizi ve sunumunda basliklar olarak kul-
lanilmasi, raporun icinde her boliimin veya
alt bolimiin baslangicinda ozetlerden yarar-
lanilmasi ve sonuclarin sunumunda, tablo ve
grafiklere yer verilmesi okuyucuya kolaylik

saglayacaktir (Simsek, Yildirim, 2008).
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Calisma Grubu

Bu arastirmada amacsal ornekleme yon-
temlerinden olcit ornekleme ve kolay ulasila-
bilir durum orneklemesi kullanilmistir. Amacli
orneklemenin temeli, arastirmanin amaclari
dogrultusunda bir evrenin temsilci bir ornegi
yerine, amacli olarak bir ya da birkac alt kesi-
mini 6rnek olarak almaktir (Yildirim ve Simsek,
2013). Arastirmaci kimlerin secilecegi konu-
sunda kendi yargisini kullanir ve arastirmanin
amacina en uygun olanlari érnekleme alir (Bal-
c1, 2010). @l(;ijt ornekleme, onceden belirlenmis
olcutleri karsilayan orneklemle derinlemesine
calismayr temel almaktadir. Kolay ulasilabilir

durum orneklemesi ise, arastirmaciya hiz ve

Yeliz CELEN-Bilge ZGUR INAM

kolaylik saglar. Arastirmaci, yakin olan ve eri-
silmesi kolay olan bir durumu secer (Yildirim ve
Simsek, 2013).

Arastirmanin evrenini Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midirliginde calisan personel olustur-
maktadir. Her daire baskanligindan arastirmaya
katki saglayacagi disiinilen iki kisinin katilimi
istenmistir. Ancak tim dairelerden katilim ol-

mamistir. Katilimci sayisi alti olmustur.

Arastirmada veri toplama araci olarak aras-
tirmacilar tarafindan gelistirilen yari yapilandi-

rilmis gorisme formu kullanilmistir.

Veriler icerik analizi yapilarak cozimlenmistir.

Tablo 1. Katilimci 6gretmenlerin demografik 6zellikleri

Personel Gorevi Cinsiyeti Bransi Ogretmenlik Deneyimi  Birimi

K1 Ogretmen Kadin El Sanatlari 20-25 Egitim Politikalari

K2 Ogretmen Erkek ingilizce 20-25 Egitim Politikalari

K3 Egitim Uzmani  Kadin Sinif Ogretmeni 20-25 izleme ve Degerlendirme

K& Ogretmen Kadin Okul Oncesi 0-10 Sosyal ve kiiltiirel Faaliyetler

K5 Ogretmen Kadin  Sinif Ogretmeni 15-20 izleme ve Degerlendirme

Ké Ogretmen Erkek Tirk Dili ve Edebiyati 20-25 Goc ve Acil durumlar Daire Baskanligi
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Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasinda yari yapilandiril-
mis gorisme formu kullanilmistir. Sonuclara
ulasmak icin kullanilan yari yapilandirilmis
gorisme formu, alan yazin taramasi ve aras-
tirmacilarin istisareleri sonucunda hazirlanan
sorulardan olusturulmustur. Bes sorudan olu-
san yari yapilandirilmis gorisme formu ka-
tiimcilara bir giin dnceden verilmis, konuya
ozel bir hazirlik yapmalari gerekmedigi, ancak
kendilerini daha rahat hissetmeleri acisindan
sorulari gérmelerinin faydali olacagi soylen-
mistir. Katilimcilar ile odak grup gorismesi
yapilmistir. Gorismeler sirasinda ses kayit ci-
hazi kullanilarak olasi veri kaybinin online ge-
cilmeye calisilmistir. Katilimcilara, gorisme
sirasinda ses kayit cihazi kullanilmak istendigi
soylenmis, gorisme sonrasi ses kayitlarinin
kendilerince dinlenebilecegdi, istenmesi halinde
kayitlarin kismen veya tamamen silinebilecegi
ifade edilmistir. Boylece ses kaydi alinmasinin
katilimcilar tzerinde olumsuz bir durum olus-
turmamasi saglanmaya calisilmistir. Elde edi-
len bulgularin gercegi yansitabilmesi gecerlik,
bu bulgularin tutarligr ve tekrar edilebilirligi
ise glvenirlik olarak tanimlanmaktadir (Yildi-
rim ve Simsek, 2008). Bu arastirmanin gecer-
lik ve glvenirligini saglamak amaciyla; icerik
analizinde yaziya gecirilmis ve yapilan analizler
alanda uzman bir akademisyene incelettirile-

rek onayr alinmistir.

Gorisme verileri icerik analizi yapilarak
cozimlenmistir. Goridsmeler sonrasi verilen
cevaplar dogrultusunda cevaplarin benzerli-
gine gore gruplamalar yapilmistir. Bu sirecte
katilimcilara (K1, K2, ...) seklinde kodlar veril-
mistir. Verilerin analizi sonunda ahlak egitimi

konusundaki gorus ve oneriler sunulmustur.
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Bulgular

Elde edilen veriler dort ana baslik altinda ve
her basliga yonelik kategoriler biciminde sunul-
mustur. Birinci baslik altinda "Ahlak” tanimina
iliskin gordsler, ikinci baslik altinda toplumsal
huzuru, barisi, sevgiyi besleyen ve gelistiren bir
ahlak anlayisinin gdostergelerine iliskin goris-
ler, Uclinci baslik altinda ahlak egitimine iliskin
gorusler, dordinci baslikta ise genel mudurlik
olarak bu kapsamda ne gibi calismalar yapilaca-
gina iliskin gorisler ve oneriler kategoriler bici-

minde sunulmustur.

Ahlak Tanimina Iligskin Kategoriler

Arastirmanin bu boliminde katiimcilarin
ahlak tanimlamalari ile ilgili kategoriler sunul-
mustur. Tablo 2'de ahlak kavrami tanimlanirken
oncelikle ailenin degerlerine vurgu yapilmistir.
Katilimcilar, ahlak egitiminin ilk 6nce ailede alin-
masi gerektigini ifade etmistir. Bunun yani sira iyi
niyet, vicdan, etik degerler, 6zenilen davranislar,
din kiltirid ve egitim sistemi de ahlak taniminda
kendisine yer bulan kavramlar olarak karsimiza
ctkmaktadir. Katiimcilarin ahlak tanimini yapar-
ken kullandiklari cimlelerden bazi ornekler asa-

gida sunulmustur.

‘ ‘ Ahlak kavrami tamimlanirken

6ncelikle ailenin degerlerine vurgu
yapimigtir. Katilimeilar, ahlak
egitiminin ilk 6nce ailede alinmas:
gerektigini ifade etmistir. Bunun yam
sira iyi niyet, vicdan, etik degerler,
6zenilen davranislar, din kiiltiirii ve
egitim sistemi de ahlak tamiminda
kendisine yer bulan kavramlar
olarak karsimiza cikmaktadar.
Katihmacilarin ahlak tanimim
yaparken kullandiklan ciimlelerden
bazi 6rnekler asagida sunulmustur.
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L

ETIK DEGERLER
DIN KULTURU

' DAVRANISLAR

L

Tablo 2. Katilimcilarin Ahlak Tanimlarina iliskin Kategoriler

No Kategori

Gorisler

1 Ailenin Degerleri

K1: "“Dogustan veya aileyle gelen btiin iyi ve k6t davranislardir. Hepimiz birey olarak 7 yasina
kadar pek cok davranis aliyoruz Yani bunu gelistiriyoruz ama degistiremiyoruz onun icin de
gercekten cekirdek ailedeki ya da ailedeki davranislar ahlak ya da verilen egitim verilen de-
gerler cok onemli.”

K3:"Kisiye gore neyin iyi neyin kot oldugu ile etkili oldugunu distiniyorum. Bunun temelinin
de aile oldugunu distinliyorum. Ailenin ahlaki degerleri kisinin ahlaki degerleri ile dogru or-
antili diye distiniiyorum.”

Ké:"Ailede verilen egitimlerle dogruyu yanlisi icsellestirebildiyse onun ahlaki o olmus gibi geli-
yor bana.”

K3: “ Bugiin ahlakli bir insan diye saydigim zaman benim icin en 6nemli 6l¢iit iyi niyetli olmak

2 lyi Niyet gibi geliyor. Bir baskasina zarar vermemek, iyi niyetli olmak kurali gibi distntyorum. Kimse
icin kot disinmemek.”
g et e K1: “Benim ahlaktaki temel seyim vicdan. Toplumun yapisina veya icinde bulundugumuz sis-

teme gore degismemesi gerekiyor. Vicdan, diristlik ve adalet 6z benligimizi de etkiler.”

4 Etik Degerler

K2: “Buglin etik degerler olarak tanimladigimiz her sey ahlakta birlesiyor.”

Ké: “Dar grubun etigi evrensel ahlak ilkeleriyle celisebiliyor”

5 Egitim Sistemi

K1: “Egitim sistemindeki degisiklikler de bizim ahlakimizi etkiliyor.”

6 Ozenilen Giizel Davranislar

K2: “Durlstlik yardimseverlik, sadece insana degil hayvana, bitkiye biitin canlilara saygi
gosterme.”

7 Din Kalturd

K2: “Ahlak deyince aklimda din kiiltiird ile birlikte canlandi. Glizel davranislara sahip olunca,
dogru yasayinca din kiltird ile iliski kuruluyor.”

K5: “...dini temellere oturtulmus bir ahlaki yapi olusturmak tabii ki o da her dinin kendine
kutsal kitaplarinda ifade etmistir.”
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Toplumsal huzuru, barisi, sevgiyi, sayglyi bes- | bir arada kullanmaktadirlar. Bunlarin disinda sur-

leyen ve gelistiren bir ahlak anlayisinin gésterge- | dirulebilirlik, adalet, aile, empati, davranislarda

leri ile ilgili katilimcilarin gorisleri sunulmustur. | 6rnek olmak ve tartisma kiltirid kategorileri orta-

Analiz sirasinda sevgi, saygl, hosgori kavramlari | ya cikmistir. Katilimcilarin bu kategorilere iliskin

birlikte ele alinmistir. Cinkl katilimcilar bunlari | gorislerinin ornekleri tablo 3'te yer almaktadir.

Tablo 3. Toplumsal Huzuru, Barisi, Sevgiyi, Sayglyl Besleyen ve Gelistiren Bir Ahlak Anlayisinin Gostergeleri

K2: “Toplumsal huzur, baris, sevgi, ahlak bunlari beslemeli bunlarda ahlakin géstergesidir. Zaten
ahlakimiz orantisinda birbirimize saygi duyariz. Ahlakimiz orantisinda birbirimize saygi gosteririz. O
toplumsal dayanismayi, huzuru sergileriz. Yetistirme noktasinda bir eksiginiz varsa zaten biraz daha
olgunlastigimizda bu degerleri sergileyemedigimiz icin ne toplumsal huzur oluyor ne de saygi oluyor.”

Ké: “Sevgi, saygi da bence bir gésterge. Iyiye giden yol gibi diisiindiigiin zaman giizel ahlak kotii ahlak
diye dusliniirsen giizel davranislar sevmek, saymak, hosgori 6zellikle bayagi dine saygi, disiincesine
saygl, sevdigine saygl. Bir de bencillikten uzak olmak gerekir diye disiinliyorum”

K5:"Adaletle birlikte sevgi ve saygi cok 6nemlidir.”

K4: “"Hosgori kavrami inang ve degerlerle ilgilidir. Sahip oldugunuz inanc ve degerler ait oldugumuz
toplum lzerinden hangi yoldan geldiyse karsindaki insana da kendi toplumu kendi degerleri ayni yolla
gelmistir.”

No Kategori
Sevgi, Saygl,
Hosgori

2 Sirdurdlebilirlik

K3: “Sirdurilebilirligini cok dnemsiyorum bir insan bariscil olabilir, huzurlu olabilir, saygili olabilir
onu besleyen tiim degerlere sahip olabilir, ama toplumsallik s6z konusu olmadigi siirece sirdirdlebilir
hale gelmiyor.”

K1:"Benim birinci maddem adalet. Her ortamda her seyde adalet gelistiyse her seyimiz gelisiyor.”

3 Adalet K5: “Adalet bence temel unsurdur.” Aile icinde bile adalet yok. Kizlarimizi cok severiz ama hep
ogullarimizi koruruz.”
Ké: “Baba kavrami bitmis blyuk kiiclik kavrami bitmis ailede cocuk prenses olmus Hatta neredeyse
tapilacak bir varlik olmus cocuklar istedigi gibi ailelerini dondirtiyor. Hicbir sekilde bir sinir yok bir
siniri olmali cocuklarin.”
4 Aile
K5: “Ahlaki degerlerin yeni nesillere aktarilmamasi ve yeni nesillerin birdenbire bos bir sekilde
kalmasi. Evde el bebek giil bebek biyittigimiz cocuklar hayata atildigi zaman yiizde doksani
basarisiz.”
K1:"Dirustlik, empati, hosgord, 6zsaygl, en onemli sey insanin kendine 6zsaygisi. Benim icin cok
5 Empati oénemli eger 6z saygl varsa kendine yapilmak istenmeyen davranisi da kimse yapmaz.”

K4: “"Empati kurdugumuz zaman seninki dogru benimki yanlis yerine hosgériye buradan girecegiz.”

Davranislarda
Ornek Olmak

K5:"Genellikle kizlar annelerini erkekler de babalarini 6rnek alirlar.”

Tartisma Kultird

Klu"isin 6zl karsisindaki birisi kendi fikrine karsi ciktigi zaman bunu bireysel algilamamak lazim.
Fikirlerine karsi cikiyor. Bir terazinin kefesine kendi fikrinizi bir kefesine de karsindakinin fikrini koyup
tartiyorsunuz. Tarti sonucuna da riayet etmeniz gerekiyor.

K3:"lyi niyet besleyen insanlar daha rahat tartisir Ciinki karsisindakinin fikrinin kendisini
besleyecegine inanir.”
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Tablo 4. Ahlak Egitiminin Ozellikleri

No  Kategori

Gorusler

1 Farkindalik

K2:"Hayatin her alanina cocuk icin her alanda bu davranislarin yayilmasi gerekiyor Bunun bazen
cocugun basina gelen bir olaydan yola cikarak olabilir, bazen okudugu bir hikayeden yer verilebilir.
Hayatin her alanina bu degerler ilistirilebilmeli. Cocuk bu farkindaligi edinebilmeli.”

2 Aile Egitimi

K3:"Ahlak egitiminde ben 0-7 yasin cok onemli oldugunu disiinliyorum. Ahlak egitiminde hayat
boyu 6grenmenin cok énemli oldugunu distiniyorum. Bilincli bir dinleme basina gelen olaylar
karsisindaki kiyaslarla daha iyi algilama gelistirdigi icin belki yeni evlenen hic Cocugu olmamis
birisine egitim vermek yerine belki bir seyler kaybedilmis gibi goziikse bile cocuklari biytimis
gibi gozikse bile yani evine her mutlu donen insanin ahlaki anlamda bile bile egitilerek topluma
sonuc getirecegine inaniyorum ben kendi adima 0-7 yasin cok 6nemsiyorum ve anne egitimini cok
onemsiyorum”

3 Felsefe

K4: “Daha st yaslarda da kavramlari tartismaya acmak gerekir. Kavrami biraz daha felsefi
disiindirmeye calismak gerekir. Lisede ve liniversitede dogruyu yanlisi tartisabilirsiniz. Bu
kavrami daha iyi oturtarak ne oldugunun daha iyi anlasilmasini saglarsiniz.”

4 Rol model olmak

K5: “Davranislarimizla séylediklerimizin celiskiye dismemesi gerekir.”

Ké: “ Sigara icme demek yeterli degil. sen dumanini savurarak icme diyorsan bunun bir anlami
olmaz.”

5 Odiil ve ceza

Ké: “lyi davranislari 6diillendirirken kotileri cezalandirmak gerekiyor.”

K3: “Su anki yine anaokulu siirecinde ailelerdeki ceza algisinin yanlis olmasiyla da cok ciddi ahlaki
degerlerimiz bozuluyor. Zannediliyor ki ceza verilmez. Odiil esittir ceza. Odiilde nasil bir algi varsa
cezada da ayni algi var. Onu yapmadigimiz siirece odiil vermenin de bir anlami yok. Ahlak egitimin
icerisinde belki ddil ve ceza kavramlarinin islenmesi de cok énemli olur.

6 Empati

K2: “ Cocuk kantinde mesela sirasini beklemesi gerektigini, beklemedigi taktirde ne hissettigini
ve karsindaki yaptiginda ne hissedecegini yani empati duygusunu hissetmeli.”
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Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigi olarak
bu kapsamda yapabilecek calismalara yonelik
katilimcilarin onerileri Tablo 5'te yer almaktadir.
Burada denetim kategorisi one cikmakla bera-
ber, rol model olmak, farkindalik saglamak, ic

denetim, liyakat, takdir etmek ve mevzuatin uy-

gulanmasi basliklari yer almaktadir. Katiimcilar
yoneticilere yonelik olarak yapilacak farkindalik
egitimlerini oldukca onemsemekte ve gerekli
gormektedir. Bunun yani sira mevzuat ile ilgili
yapilacak calismalarin da birliktelik saylayacag

dislnilmektedir.

Tablo 5. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligii Olarak Bu Kapsamda Yapilabilecek Calismalar

No  Kategori Gorusler

K1: “Kurallarin yaptirimlari olmali. Denetimler artirilmali.”

1 Denetim

yanlslar tolere edilebiliyor.”

Ké: “Kitabi olarak cok iyiyiz ama acik yerler birakiyoruz. O aciklardan da istifade edip

Ké: “Yetiskin egitiminde sevgi bu demektir diyemezsin. Yetiskin egitiminde en 6nemli sey rol

2 Rol model olmak

model olmaktir. Bizler kendi eksigimizi baskasindan tamamlariz. Karsindaki insan oyle bir

davranir ki sen de o olmak istersin.”

K2: “Bence en 6nemlisi farkindalik artirmak. Kendisinin rol model oldugunun farkinda mi?
Onun sorumlulugunda mi? Yetiskin de olsak zaman zaman odagimizi kaybedebiliyoruz. Bu
konularda net bir davranis sergileyemeyebiliyoruz. Egitim bu noktada bize yon gosterir.”

3 Farkindalik saglamak

Ké: “Farkindaligin artirilmasi icin de yasa ve yonetmeliklerden baslamamiz lazim. Sozel
kiltirden yazili kiltire gecemedik. Her seyi telefonla halletmeye calisiyoruz.”

K3: “insan olarak her daim besikten mezara kadar olan siirecte bir 6grenme gerceklestirme
ihtiyaci oldugunu kabul etmesi gerekiyor. Yonetici olarak oturuyorsa 6grenmeye niyet etmeli.
Bu kisiyi 6grenmeye niyet ettirmeli.”

K3: “ic denetimin saglikli islemesi gerekiyor.”

4 lgdenetim Ké: “Bir otokontrol gerekiyor. ic denetim artirilmali bir siskategoritige doniistirilmeli. Tek
basina o koltuga oturttuktan sonra birakmayacagi. O kisi o okula ne katti?”
: K1:" is tanimi olmall. is olmali. Onun disinda isim olmamali. ise gore insan secilmeli. insana
5 Liyakat ¢

gore is bulmaya calismamali. Liyakat olunca adalet otomatik gelecek.”

Takdir etmek

K2: “Cocuga yapildigi sekliyle degil ama o kisiyi takdir etmek gerekir. Hem bizler hem

6 yoneticiler iyi olani takdir etmeli bir iki defa o kisiyi takdir ettiginde o duyguya ulasmak icin

caba sarf etmeye baslarsin.”

K3: “Bence kurallarin cok saglikli aciklanmasi gerekiyor. Atama yapiliyor o kisinin dogru
uygulamasi icin sistemi tanimasi gerekiyor. Tanimadan yargiliyoruz bu iyi idareci degil
bilmiyor halk egitimi ilkégretimden gelmis. ilk defa yetiskin egitimiyle karsilasmis bir

7 Mevzuatin Uygulanmasi

yonetici ortaminda ders yapmaya calisiyorsunuz.”

K1: "Kanun yonetmelik neyse o bikmadan usanmadan anlatmak gerekiyor. Yazili her sey var
aslinda herkes okusa anlayacak oluru olmazi bilecek. Her seye evet dersek yanlis davranisi

benimsiyoruz.”
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Sonuc ve Oneriler

Bu arastirma Hayat Boyu Ogrenme Genel

Midurligi'nde calisan personelin gorls ve dne-

rilerinden faydalanilarak hazirlanmistir. Arastir-

manin verilerinin analizi tamamlanmis bu kap-

samda egitim yoneticilerinin ahlaki gelisimleri

icin ne gibi dnerilerde bulunuldugu sunuldugu

maddeler halinde belirtilmistir:

Yazili kurallarda sorunun olmadigi, ancak

davranisa donistirmekte zorlanildig,

Egitimde ezbercilik denilen, sorgulamadan
ogretilen bilgileri kosulsuz kabul etmenin ya-

rattigi sikintilar oldugu,

Cocuk ailede, okulda ve sosyal yasamda da

bazi deneyimleri kendisinin edinmesi gerektigi,

Ahlakin tanimlarinda ailenin degerlerinin 6ne
ciktigi,

lyi niyetli ve vicdan sahibi olmak ahlakli bir in-
san icin 6nemli olcitler oldugu,

Etik degerlerin ahlakla ortak noktalarinin oldugu,

Ahlakla dinin genellikle bir arada disinildugu,

Sevgi, saygl ve hosgorinin ahlaki besleyen

kavramlar oldugu,

Bireylerin ahlaki ozellikleri tek tek gosterme-
sinin 6nemli oldugu ancak bunun siirdirile-
bilir olmasi icin toplumsal 6zelliklere donls-

turidlmesi gerektigi,
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Aile kavraminin ahlak egitimi icin cok onemli

oldugu,

Empati kurmanin ahlak egitiminde 6nemli ol-

dugu,

Tartilma kilturdnin ahlak egitimini besledigi
ve dolayisiyla da insanlar arasindaki iletisimi

guclendirdigi

Sonuclarina ulasilmisti ve asagidaki oneriler-

de bulunulmustur.

Konulan kurallarin yaptirimlari olmasi gerek-

mektedir.

Yetiskin egitiminde rol model olmak cok
onemlidir. Dolayisiyla Usler her zaman altta-

kilere ornek davranislar sergilemelidir.

Farkindalik saglamak gerekmektedir. Yoneti-

cilere farkindalik egitimleri dizenlenmelidir.

Otokontroli saglamalari icin gerekli diizenle-

meler yapilmali, egitimler verilmelidir.

Tim gorevlendirmelerde liyakat olmalidir. Isin
gerektirdigi niteliklere sahip olan bireyler go-

revlendirilmelidir.

Yapilan iyi isin takdir edilmesi Gnemlidir. Icsel
motivasyonu artiracagi disinidlmektedir.
Mevzuatin tam olarak aciklanmasi ve herkese

ayni kosullarda uygulanmasi onemlidir. Bos-

lukta, acik noktalar bulunmamalidir.
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Alaattin AKYAZ|*

Giris

Deger: Bir seyin onemini belirlemeye yarayan
soyut lcii. Bir seyin degdigi karsilik. Ustiin nite-
lik, meziyet, kiymet. Ustiin, yararli nitelikleri olan
kimse. Bir ulusun sahip oldugu sosyal, kiltirel,
ekonomik ve bilimsel degerlerini kapsayan mad-
di ve manevi 6gelerin bitind.!

“Tarih toplumlarin hafizasidir” (Arslanoglu,
2005, s.66). Gecmislerini bilmeyen ve bunun lze-
rinde kafa yormayan milletler geleceklerini se-
killendiremezler. Tarih sahnesinde yer alan top-
lumlar varliklarini bozulmadan siirdiriyorlarsa,
bunu blylk oranda gecmisten miras aldiklari
yasama kdilturiini, edebiyatini, mizigini, siirini,
sanatini korumalarina ve yeni nesillere aktarma-
larina borcludurlar.

Degerlerimiz sadece edebi eserler ile de-
gil; kimi zaman el sanatlarimizda, kilimlere do-
kudugumuz desenlerde, sehirlerde yaptigimiz
imaretlerde, hanlarda hamamlarda ve en cok
da dokundugumuz gonillerde yasatilmaktadir.
Kiltirimiz, edebiyatimiz, sanatimiz, siirimiz...
ozetle tiim degerlerimiz ile yasama bicimimizi
korur ve bunlari genc nesillere aktarmaya devam
edersek, toplum olarak asirlarca var oluruz.

Bizi biz yapan insanfi, milli, manevive kiiltirel
degerlerimiz ayni zamanda bizim diinyada drnek
bir toplum olarak taninmamizi saglayan degerle-
rimizdir. Bu degerlerimizi hic sonmeyen bir kor
gibi canli tutmak ve onunla yeni nesilleri tutus-
turmak temel gorevlerimiz arasinda yer almali-

*) Uzman Ogretmen, Millf Egitim Bakanli§i, Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirligi, Ankara/Tiirkiye
alaattin.akyazi1963(dgmail.com

ORCID ID: 0000-0002-7182-4627
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Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlarinda Degerler
Egitimi Tecriibesi

dir. Bugin iletisim araclarinin yayginlasmasi ile
kultlrler arasi etkilesim yogunlasmis, zamam
zaman da tek kulturlu yapilar ortaya cikmaya
baslamistir. Bu durum, kendimize ait milli've ma-
nevi degerlerin unutulma ve yok olma tehlikesini
beraberinde getirmistir.

Cinar agacinin diger agaclar arasinda farkli
bir yeri vardir. Gecmisten glinimdize toplum ya-
pimizi ¢cinar agacina benzetecek olursak; kokle-
rimiz ne kadar derinlerde olursa govdemiz de o
oranda gucli ve saglam, dallari yarinlara uza-
yan, her mevsim yeseren yapraklari ile gelecege
umutla bakan bir millet oluruz.

Bizi Biz Yapan Degerler

Cahiz (2003), Tirklerin faziletleri adli ese-
rinde, Tirklerin degerlerini su sekilde siralar:
“Turk, vatanini sever, harp sanatinda usta, serefli
faziletli, dindar yabanciya saygilidir. Devlet kuru-
cudur, savas disinda hile ve hud’a bilmez, s6zline
sadik, vefali, insafli, anlayisli, vakur, edepli, ce-
saretli...”

Toplum olarak gecmisten getirdigimiz nice
guzellikleri buglin yasiyor ve bu degerlerimiz ile
gurur duyuyoruz. Toplumumuzun kultirel de-
gerleri kimi zaman Oguz, Manas, Gilgamis gibi
destanlarla; kimi zaman Orhun Abideleriyle; kimi
zaman Yusuf Hashacib’in Kutadgu Bilig'i, Kas-
garli Mahmud'un Divan u Ligat-i't-Turk'd, Edib
Ahmed Yikneki'nin Atabet’iil-Hakayik'i gibi ede-

1) TDK, deger kelimesi
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bi eserlerle glinimiizi aydinlatmaktadir. Ayrica,
Tirk tasavvuf ve divan edebiyatinin dnciilerinden
olan Hoca Ahmed Yesevi, “Divan-1 Hikmet” ile
halkin anlayabilecegi sade bir dille kimligimi-
zi olusturan ortak kiiltirel degerleri giinimuze
tasimistir.2 Bizi biz yapan, oviinerek gecmisten
giinimiize tasidigimiz bu ulvi degerler sadece
soylem olarak konusulan degerler olarak kalir,
kisisel ve toplumsal hayatimizda yasatilan deger-
lere donlismez ise gelecege glivenle bakmamiz
s0z konusu olamaz.

Bizi biz yapan degerlere biraz daha yakindan
bakmakta fayda vardir:

Yurtseverlik: Tirkler, gecmisten glinimuze
yurt tuttuklari topraklara emek verir ve bu eme-
gin kalici olmasi ugrunda canla basla micadele
ederler. Bu ugurda gerekirse canlarini da verir;
‘Olursek sehit, kalirsak gaziyiz' siariyla vatanlari-
na baglanir; devlet kurar, diizen saglarlar.

Misafirperverlik: Kiltirimuzde misafirlik
onemli bir yere sahiptir. Bu yuzden evlerimizde
diine kadar misafir odasi bulunurdu. Bu odalar
enyeni esyalarla dosenir, misafir gelecek gibi her
zaman temiz ve hazir tutulurdu. Boylece misafir-

ler, kendilerini 6zel ve guvende hissederlerdi.

Yardimseverlik: Turk toplumu, yardima ihtiya-
ciolan tim canli varliklara karsi olaganiisti has-
sas bir toplumdur. insani iliskilerde bu hassasiyet
kendisini daha belirgin olarak gosterir. Kimin yar-
dima ihtiyaci var ise, hicbir art niyet beslemeden
elinde avucunda ne varsa, gerek maddi gerekse
manevi alanda olsun elini tasin altina koyar; si-
kintisi olanin sikintisini gidermeye calisir.

Saygi ve hiirmet: Biyiklere saygl ve hiirmet,
kicuklere sevgi toplumumuzda yerlesmis temel
degerlerimizdendir. Genis aile kiltirinden gelen
Tirk toplumu, aile ici iliskilerde buylk ve kicuk
arasindaki saygl ve hiirmeti babadan ogula, de-
deden toruna yasayarak tecribe eder. Su ataso-
zimiz bunu en yalin sekilde ifade etmektedir:
‘Kiz anadan 6grenir sofra diizmeyi, oglan baba-
dan ogrenir sohbet gezmeyi.’

2) TDV, Islam Ansiklopedisi. Destan
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Seref: Eskilerin diline pelesenk olan su iki ta-
bir bunu en giizel sekilde tanimlamaktadir: ‘in-
san serefiyle ve namusu ile yasar.” Toplum icinde
alniacik dolasmak.” Esasen suca karsi toplumsal
duyarlilik olarak da anlasilmasi gereken bu de-
ger, birbirine kenetlenmis toplumlarda bir oto-
kontrol sistemi de olusturmaktadir.

Turkler, yukarida saydigimiz degerlerin ya-
ninda; sozine sadik, vefali, insafli, anlayisli, va-
kur, edepli olma gibi daha bircok deger ile varlik-
larini sirdUrmustur.

Hayat Boyu Ogrenme ve Degerler Egitimi

Hayata mutlu bireyler hazirlamak icin her
zaman, her yerde, herkese egitim... Hayat Boyu
Ogrenme, bireyin bilgi ve becerilerini gelistir-
mek amaciyla hayati boyunca katildigi her tirlu
6grenme etkinligini kapsar. Hayat boyu 6gren-
me, okullar ile sinirli kalmayan; evde, iste, ha-
yatin her alaninda gerceklesebilen; 6grenmenin
yas, sosyal, ekonomik statii ve egitim seviyesine
bakilmaksizin, herhangi bir engel olmadan sir-
dirulebilecegini gosteren temel kavramlardan
biridir.

Hayat boyu 6grenme kavrami cagin ihtiyaclari
dogrultusunda, hizla gelisen ve degisen sosyal ve
kulttrel hayattaki degismelere ayak uydurabil-
mek amaciyla ortaya cikmis, gelismis ve gelis-
mekte olan llkelerde egitim seviyesi ve istihdam
kosullari acisindan énemli bir gosterge haline
gelmistir.

Hayat boyu 6grenme, okullar

ile sinirli kalmayan; evde,

igte, hayatin her alaninda
gerceklegebilen; 6grenmenin
yas, sosyal, ekonomik statii ve
egitim seviyesine bakilmaksizin,
herhangi bir engel olmadan
siirdiiriilebilecegini gésteren
temel kavramlardan biridir.
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Hayat boyu 6grenmenin gelismeye ve 6nem

kazanmaya baslamasi ile egitim; zaman ve
mekandan bagimsiz hem okul egitimini hem
de okul disi egitimi kapsayan tim egitsel etkin-
liklerin temel bileseni olarak ortaya cikmistir.
Gecmisimizden bugline miras olarak aktarilan
temel degerlerimiz bizi gelecede baglayan te-
mel motivasyonumuzdur. Milli' ve manevi olarak
toplumumuzu insa eden bu degerler kimi zaman
geleneklerimiz yolu ile kimi zaman kiltirel kod-
larimiz ile yeni nesillere aktarilarak yasatilmistir.

Degerler, birey ve toplumlarin neyi yapip nele-
ri yapmamalari gerektigi konusunda yol gosterici
kilometre taslaridir. Ayni zamanda degerler, bir
toplumun gidecegi yoni belirleyen pusulalardir.
Unutmayalim, degerlerini kaybeden toplumlar
sadece yonlerini degil ayni zamanda kimliklerini
de kaybederler. Milli Egitim Bakanliginca gerek
orglin egitim ve gerekse yaygin egitim kurum-
larinda bu konuda 6zel gayretler gdsterilmekte,
yeni nesillere kiltirimuzin deger kodlari tani-
tilmaktadir. Bu degerler, egitim programlarinda,
ders kitaplarinda, siniflarda ya da sinif disi sosyal
etkinliklerde tanitilmakta, yasanarak ogrenilme-

siicin gayretler gosterilmektedir.
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Hayat boyu 6grenme genel miidiirliigii

Millf Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurum-
lar1 Yonetmeligi'nde bulunan bazi tanimlamalar:

Hayat boyu dgrenme: Bireysel, toplumsal ve
istihdam ile ilgili bir yaklasimla bireyin bilgi, be-
ceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla orgiin
egitimin disinda hayati boyunca katildigi her tirlu
6grenme etkinliklerini,

Yaygin egitim: Orgiin egitim yaninda veya di-
sinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin timind,

Kurs: Belli bir siresi ve programi olan, kati-
limcilara ongorulen bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandiran, dogrudan veya diger kurum ve ku-
ruluslarla is birligi halinde halka acik ve icretsiz
olarak diizenlenen her tirli faaliyetleri,

Modiil: Bir 6gretim programinda; kendi icinde
bir bitln, tek basina dgretilebilir veya 6grenilebi-
lir icerige sahip olan, diger program birimleriyle
bitlnleserek daha genis mesleki islevler grubu
olusturma ozelligi gosteren, gerektiginde belge-
lendirilerek istihdam yeterliligi kazandiran prog-
ram birimini,

Olgunlasma enstitiisii: Kiltlirel degerleri ve
geleneksel sanatlari arastiran, ozelliklerini boz-
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madan gelistiren, arsivleyen, gelecek kusaklara Deéerler Eéitiminde Dayanaklanmlz

aktaran, ulusal ve uluslararasi alanlarda taniti-
3 .. : Tarihin imbiginden siizilerek giinimuze ta-
mini saglayan, blnyesinde arastirma, tasarim,

tanitim ve pazarlama birimleri bulunabilen, sa- Rihan cedehic b YT pUm) e sHeaetole e, e

natsal agirlikli egitim ve Uretim calismalarini Lai RSO0 et T UGkl T aat ol

birlikte siirdiiren, kurs programlari ve her tiirlii | MUt

yatay ve dikey gecislere elverisli denklik prog- Milli Egitim Temel Kanunu'nun “Genel Amac-
ramlari uygulayarak belge almayi saglayan edi- | |ar” kisminda bulunan ilkeler, degerler egitimi
T Kundigeitiyiade saek calismalarinda temel kaynak niteligindedir.?

Yonetmelik'in 6gretim programlari ile ilgili 49. Millf Egitim Bakanligi, degerler egitim calis-

maddesinde, dgretim programlarinin amaclari malari kapsaminda stratejiler gelistirmis, plan-

Slzekitie Ny lamalar yapmis 6niine hedefler koymustur.

al Kurumlarca, yas, egitim diizeyi ve. tinsiyet | \yiiic Faitim BakanUgi 2019 - 2023 Stratejik Plac

farki gézetmeksizin kursiyerlerin ilgi, istek, yetenek ni Gelecege Bakis bélimiinde temel degerleri

ve beklentileri dogrultusunda bilgi, beceri ve davra- e kilda Belinlen miskics

nislarini gelistirmek.

E ; ey e Erdemlilik
b) Hayat boyu égrenme faaliyetleri dogrultu-

sunda kisisel gelisim taleplerinin karsilanmasinin | * Liyakat

yani sira degisen ve gelisen ekonomiye is gcU | o jnsan haklarive demokrasinin evrensel degerleri
duyarliliginin artirilmasi icin kamu, 6zel sektér ve
sivil toplum kuruluslari ile is birligi icerisinde kur- Eer e yove SaRIlinyaau el ad by arlifk
siyerleri, ilgi, istek ve yeteneklerine uygun olarak | e Analitik ve bilimsel bakis
iretken, bilincli, yenilikleri ve gelismeleri izleyen AN U T
b : .” iR I.V g .I’ i A e Girisimcilik, yaraticilik, yenilikcilik
ve kendini buna gére sirekli gelistiren, iyi insan, iyi

vatandas olarak yetistirmek, istihdam icin gerek- | ® Kultrelve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri

li ve ihtiyac duyduklari yeterlikleri kazanmalarina | o Meslek etigji ve mesleki beceri

uygun egitimleri saglamak; arastiran, gelistiren,

degerlendiren, tasarlayan, girisimci bireyler olarak N0l lonalaor b ipyenitEdicueadalel

yetistirmek. e Katilimcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik

3) Milli Egitim Temel Kanunu - Genel Amaclar: Madde 2 - Tirk Milli' Egitiminin genel amaci, Tirk Milletinin butin fertlerini,
1. (Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.) Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagl;
Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi've kiiltirel dederlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima ylceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis
yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel
dislinme giicline, genis bir diinya goriistine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi so-
rumluluk duyan; yapicl, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskanligi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olma-
larini saglamak; Boylece bir yandan Tirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli
birlik ve bitinlik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltlirel kalkinmay desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tirk Milletini cagdas
uygarligin yapicl, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

Yil: 17/ Sayi: 52 /Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos 2021

42 EGITIMEBAKIS



Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii de “Ha-
yata mutlu bireyler hazirlamak icin her zaman,
her yerde, herkese egitim” vizyonu cercevesin-
de temel degerleri su sekilde belirlemistir:

Hayat Boyu Odrenme, Bilimsellik ve Biitiinliik,
Gecerlilik, Gonulliiliik, Herkese Aciklik, Her Yer-
de Egitim, Ihtiyaca Uygunluk, Is Birligi ve Es Gii-
dim, Planlilik, Sireklilik, Yenilik ve Gelismeye
Aciklik

Degerler egitiminin uygulanmasina yonelik
olarak mevzuat calismalari yapilmis, degerler
egitiminin ogrenci ve kursiyerlere aktarimi husu-

sunda usul ve esaslar belirlemistir.*

Talim ve Terbiye Kurulunca 18 Temmuz 2017
tarihinde yayimlanan “Mifredatta Yenileme ve
Degisiklik Calismalari” kapsaminda, ‘Miifredat-
larda Degerler ve Degerlerle iliskili Tutum ve
Davranislar’ basligi altinda yer alan ‘Ek 2" bel-
gesinde kok degerler ve bu degerlerle iliskilen-
dirilen bazi tutum ve davranislar bir liste halinde

sunulmustur.

Kok degerler ve bu degerlerle iliskilendirilen
bazi tutum ve davranislar:

Adalet: Adil olma, esit davranma, paylasma...

Dostluk: Digerkamlik, given duyma, anlayisli
olma, dayanisma, sadik olma, vefali olma, yar-

dimlasma...

Diiriistliik: Acik ve anlasilir olma, dogru sozlu

olma, givenilir olma, soziinde durma...

0z denetim: Davranislarini kontrol etme, dav-
ranislarinin sorumlulugunu Ustlenme, 6z gliven

sahibi olma, gerektiginde 6zir dileme...

Sabir: Azimli olma, tahammil etme, bekle-

meyi bilme...

Alaattin AKYAZ|

Saygi: Alcakgonulli olma, baskalarina ken-
dine davranilmasini istedigi sekilde davranma,
diger insanlarin kisiliklerine deger verme, mu-
hatabinin konumunu, ozelliklerini ve durumunu

gozetme...

Sevgi: Aile birligine 6nem verme, fedakarlik
yapma, given duyma, merhametli olma, vefali

olma...

Sorumluluk: Kendine, cevresine, vatanina, ai-
lesine karsi sorumlu olma; soziinde durma, tu-
tarli ve guvenilir olma, davranislarinin sonucla-

rini Ustlenme...

Vatanseverlik: Caliskan olma, dayanisma, ku-
rallara ve kanunlara uyma, sadik olma, tarihsel
ve dogal mirasa duyarli olma, toplumu 6nemse-

me...

Yardimseverlik: Comert olma, is birligi yapma,

merhametli olma, misafirperver olma, paylasma...

Talim ve Terbiye Kurulunca belirlenen bu de-
gerler, Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan bi-
tin egitim-ogretim programlarina, ders kitapla-

rina ve egitim materyallerine yansitilmistir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligiince
hazirlanan ogretim programlarinda kullanilan

degerler de bu cercevede belirlenmistir.

Hayat Boyu Ogrenme, Bilimsellik
ve Biitiinliik, Gegerlilik, Goniilliiliik,
Herkese Aciklik, Her Yerde Egitim,
Ihtiyaca Uygunluk, is Birligi ve Es
Giidiim, Planlilik, Siireklilik, Yenilik
ve Gelismeye Aciklik

4) Milli Egitim Bakanlgi EGitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi - Birinci B6lim - Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar -
Amacg - Madde 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; her tiir ve seviyedeki resmfi ve 6zel [Dedisik ibare: RG-1/9/2018- 30522) 6rgiin ve hayat
boyu égrenme kurumlarinda; égretim programlarinin yaninda 6grenci ve kursiyerlerde 6zgiiven ve sorumluluk duygusu gelistirm-
eye, yeni ilgi alanlari olusturmaya, milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri kazandirmaya yéonelik bilimsel, sosyal, kiiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda égrenci kuliibi ve toplum hizmeti kapsamindaki (Ek ibare : RG-12/9/2019- 30886) sosyal etkinlikler ile
kamu kurum ve kuruluslari, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari tarafindan egitim kurumlarinda yapilacak sosyal et-

kinliklerin usul ve esaslarini diizenlemektir.
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Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarinda Degerler Egitimi Tecriibesi
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Hayat Boyu Ogrenme Genel

Miidiirliigii Ogretim Programlar

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligi biin-
yesinde 73 farkli alanda 894 genel ve 2733 mes-
leki" teknik olmak Uzere toplamda 3627 kurs
programi bulunmaktadir. Her program kendi ala-
ninda 6zgin iceriklerle hazirlanarak halkimizin

hizmetine sunulmustur.

Kendinizi gelistireceginiz bir meslek mi edin-
mek istiyorsunuz; ya da hobilerinizi gelistirmek
sanatsal bir faaliyet ya da sportif bir faaliyet
egitimi mi almak istiyorsunuz? Bdtin bunlari
Tirkiye'nin her kosesinde bulunan halk egitim
merkezleri ve olgunlasma enstitiileri aracilig
ile gerceklestirebilirsiniz. Hayat boyu 6grenme
programlarini inceleyen bir vatandasimiz mutla-
ka kendisini ilgilendiren bir kurs programi bula-

caktir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi biin-
yesinde hazirlanan kurs programlari Talim ve
Terbiye Kurulunca onaylanmis olan ‘Cerceve
Kurs Programi1’ sablonuna uygun olusturulmak-

tadir. Bu cerceve kurs programinda; hazirlanan
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el 1/u___:._-“-’d

programin adini, siiresini, amaclarini, egiticilerin

niteligini belirleme gibi basliklarin yaninda, prog-
ramin ‘Uygulanmasiyla ilgili Aciklamalar’ bolii-
munde, bir kurs programinin nasil, hangi yontem
ve tekniklerde verilecegine de yer verilmektedir.
Bu yontemlerden bir tanesi de degerler egitimi
bolimddir. Degerler, her programin &zelligine

gore ozenle secilmektedir.

Her programin ozelligine gore secilmis ana
degerler, program siiresince egitici tarafindan

kursiyerlere ickin olarak verilmektedir.

Ornegin; bir meslek programinda meslegin
incelikleri 6gretilirken ayni zamanda “sabir” de-
geri, mesleki bir kazanim basarilana kadar sa-
birla pratik yapmasi gerektigi vurgusuyla egitici
tarafindan ogretilmektedir. Boylece kursiyer, an-
cak “sabir” degeri ile mesleki'yeterlilige ulasabi-

lecegini tecriibe eder.

Spor alaninda hazirlanan kurs programlarin-
da, takim ruhu, sabir ve sebat on plana cikarken
yapilan faaliyeti severek yapmanin istenen hedef-
lere ulasmada ne kadar onemli oldugu vurgulan-

maktadir.

Yil: 17/ Sayi: 52 /Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos 2021



Kurslara devam etmek, disiplinli olmak, kur-
sa devam eden arkadaslarinin haklarini cigne-
memek, egiticilere karsi olcild olmak, kurallara
uymak gibi degerler kurs boyunca yapilan deger

aktariminda onemli bir yer tutmaktadir.

Kursiyerler arasinda farkli yeterlilikleri olan
bireylerin birbirlerine karsi miisamahali ve hos-

gorild olmalari gerektigi, yasanilarak ogrenilir.

Egiticinin, program kazanimlari hususunda
gayret gosterirken ne kadar oOzverili oldugunu
bitln ogrenciler gordigiinde kendilerinin de ayni
ozveriyi gostermeleri gerektigini anlar; caliskan-
lik ve Ozveri ile basarilamayacak is olmayacagini

kavrarlar.

Hayat Boyu Ogretim
Programlarinda Yer Alan Degerler
ile Ilgili Ornekler

Bu bolimde, halen uygulamada olan bazi kurs
programlarimizda yer alan degerlerin, programin
ruhuna ne kadar uygun secilmis degerler oldugu

ile ilgili ornekler verilecektir.

‘Kuvvetli Akim Tesisatcisi Kurs Programi'nin
amaclari, icerigi ve kazanimlari yoluyla kursa ka-
tilan bireylere, ‘Sorumluluk- Kurallara Uyma’ de-
gerleri one cikartilarak tehlike iceren bir alanda
egitim aldiklari bilincinin kazandirilmasi amac-

lanmistir.

‘Islik Dili Egitimi Kurs Programi'nin amaclari
ve icerigi yoluyla kursa katilan bireylere verilme-
ye calisilan ‘Kiltliri Yasatma' degeri, diger de-
gerlerle birlikte programin amaclari ile uyumlu

hale getirilmistir.

‘Zihinsel Engelli Bireylerin Ailelerine Yone-
lik Destek Egitimi Kurs Programi'nin amaclari
ve icerigi yoluyla kursa katilan bireylere verilme-
ye calisilan ‘Sabir- Sorumluluk- Saygi - Hosgo-
ri- Duyarlilik” degerleri, programin 6zel olmasi
nedeni ile one cikarilmis olup kazanimlar ve

programin amaclari ile uyumlu hale getirilmistir.
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Mesleki bir program olan ‘Ari Siitii Uretimi ve
Ana An Yetistiriciligi Kurs Programi'nin amac-
lari, icerigi ve kazanimlari yoluyla kursa katilan
bireylere yonelik olarak ‘caliskan olma’ degeri 6n
plana cikarilmis; boylece arinin caliskanligi ile
kursiyerin caliskan olmasi gerektigi vurgulana-
rak bu deger, diger degerler ile birlikte progra-

min kazanimlari ile uyumlu hale getirilmistir.

‘Sandik Kurulu Gorevlilerinin Egitimi Kurs
Programi'nin amaclari ve icerigi yoluyla ‘Tarafsiz
Olma’ degerine vurgu yapilmis; bu kursa katilan
bireylerin yapacaklari gorevlerde taraf tutmadan
gorevlerini yapmalari gerektigi diger degerler ile
birlikte programin kazanimlariyla uyumlu bir se-

kilde islenmistir.

Manevi, kiiltiirel ve evrensel degerleri benim-
seyen, koruyan ve gelistiren bireyler yetistirilme-
sinde spor egitiminin onemli bir yeri vardir. Bu
degerler, spor alaninda hazirlanan ‘Aticilik (16-
25 Yas) Kurs Programi’nda yer alan nitelikler ve
kazanimlarla iliskilendirilerek ‘Ozgiiven- Takim
Ruhu - Saglik- Cevre’ degerleri ile birlikte prog-

ramin amaclari ile uyumlu hale getirilmistir.

‘Oturarak Voleybol (Paravolley) 1. Seviye
kurs Programi'nin amaclari, icerigi ve kazanim-
lari yoluyla kursa katilan bireylere; ‘Alcakgo-
ndllilik- Caliskanlik - Yardimlasma- Nezaket’
degerleri, diger degerlerle birlikte programin
amaclari ile uyumlu bir sekilde verilmektedir. Bu
alanda secilen degerler ile, yapilan bu faaliyet
sirasinda caliskan olmanin yaninda alcak gonul-
lildge, yardimlasmanin yaninda bunu nezaketle

yapmanin cnemine vurgu yapilmaktadir.

Doga ve Cevre Bilinci Kurs Programi'nin
amaclari ve icerigi yoluyla kursa katilan bireyle-
re; ‘Sevgi - Saygl - Sorumluluk’ degerleri, diger
degerlerle birlikte programin amaclari ile uyum-
lu bir sekilde verilmeye 0zen gosterilmektedir.
Cevre bilinci ancak dogaya saygqi ile birlikte ka-
zandirilmalidir. Dogayl sevmek her haliikarda

ona saygili olmayi da gerektirir.
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Esnaf ve Ticaret Ahlaki Kurs Programi'nin

amaclari ve icerigi yoluyla kursa katilan birey-
lere;  ‘Guvenilirlik-Dogruluk-Sorumluluk-Ada-
let-Vatanseverlik’ degerleri, diger degerlerle
birlikte programin amaclari ile uyumlu bir tarzda
kazandirilir. Bu kurs programinda secilen deger-
ler ile esnaf ve sanatkarlarimiza, giivenilen insan
olmanin, cok para kazaniyor olmaktan daha de-
gerli oldugu hatirlatilmakta; bunun icin de di-

ristlige vurgu yapilmaktadir.

Degerlerin sanat yoluyla aktarilmasi cok
énemlidir. Bu cercevede; ‘Ritmoterapi Miizik ve
Ritim Terapi Egitimi Kurs Programi’'nin icerigi
ve kazanimlarindan hareketle ve sanat yoluyla
kursa katilan bireylere, ‘Sabir-Nezaket-Hosgo-
ru-Sorumluluk-Yardimlasma-Kurallara  uyma’
degerleri, diger degerlerle birlikte programin
amaclari ile uyumlu bir sekilde verilmeye ca-
Lisitmaktadir. Mizik ve ilgili tim programlarda

kisisel gelisim ve ruh terbiyesi on plandadir. Bu
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cercevede sabir ve nezaket temelli kazanimlar bu

programin temel degerleri olarak belirlenmistir.

Bitin kurs programlarinda oldugu gibi milli"
ve manevi degerlerimiz din egitimi alaninda ha-
zirlanan programlara da yansitilmistir. Ornegin
‘Hz. Peygamber ve Ehl-i Beyt Sevgisi Kurs Prog-
rami’'nin amaclari ve icerigi yoluyla kursa katilan
bireylere; 'Sevgi—Sayg|—iyilik—Merhamet—GUve—
nilirlik-Dogruluk-Sorumluluk-Adalet-Sabir'de-
gerleridiger degerlerle birlikte programin amac-

lariyla uyumlu bir tarzda kazandirilmaktadir.

‘Yasayan Diinya Dinleri Kurs Programi’ ile
‘vatanseverlik’ temel degeri, diger degerlerle
birlikte ve programin amaclari ile uyumlu olarak
islenmektedir. Diinyada yasayan farkli dinlerin ve
felsefi gorislerin tanitimi yapilirken, yasadigimiz
cografyada ortak vatan sevgisi cercevesinde bir-
likte yasama bilinci, ‘vatanseverlik’ degeri teme-

linde yurttaslarimiza kazandirilmaktadir.
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‘Namazi Ogreniyorum Kurs Programi’'nin
amaclari ve icerigi yoluyla kursa katilan birey-
lere; ‘Sevgi ve Saygi-lyilik ve Merhamet-Giive-
nilirlik ve Dogruluk-Sorumluluk-Adalet-Sabir’
degerleri, diger degerlerle birlikte programin
amaclari ile uyumlu bir sekilde verilmektedir. Bu
kurs programini almak isteyen bireylere, bu de-
gerler, namaz ibadetini nasil yerine getirecegini
o6grenmenin yaninda dinimizdeki temel degerler
ile harmanlanarak egitici tarafindan verilmekte-
dir.

‘Genclerle iletisim Kurs Programi’nin amac-
lari ve icerigi yoluyla kursa katilan bireylere;
‘Sevgi ve Saygi-lyilik ve Merhamet-Giivenilirlik ve
Dogruluk- Sorumluluk - Adalet-Sabir’ degerleri,

diger degerlerle birlikte ve programin amacla-
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ri ile uyumlu bir tarzda verilmektedir. Genclerle
iletisim kuramama, yetiskinlerin yasadiklari en
temel sorunlardan birisidir. Bu sorunlarin ¢cozi-
md ile ilgili 6neriler kursun icerigine yansitilmis;
bunu gerceklestirirken de sabri, merhameti, sev-
giyi ihmal etmeden genclerimize yaklasmamiz

gerektigi hatirlatilmistir.

Egitim programlarimiz hangi alanda olursa
olsun; programlarin amaclari ve kazanimlari ile
uyumlu degerler, kursiyerlere, kimi zaman ya-
sayarak, kimi zaman davranislara yansitilarak,
kimi zaman kazanimlarda ickin olarak egiticiler
tarafindan verilmekte; kurs siresince de belirle-
nen degerlere uygun davranislar sergilenmekte
ve kursiyerlerden de bu davranislari sergilemesi

beklenmektedir.
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Gunlmuz bilgi ve teknoloji toplumunun hizli
degisimleri, insanlarin hem istihdamlarinin de-
vamuligini saglama hem de mevcut potansiyel-
lerini ilerletmeleri icin avantaj olabilecegi gibi
dezavantaj da olabilmektedir. Bireylerin calisma
hayatina girdiklerinde sahip olduklari bilgi ve be-
ceriler ilerleyen yillarda yasanan degisim ile bir-
likte cagin gereksinimlerini karsilamada yetersiz
hale gelmekte ve bireyin kendisini gelistirmesi/
Bu du-

rum egitimin yasamin belirli bir donemi ile si-

yenilemesi zorunlu hale gelmektedir.

nirli olmayip yasam boyu devam etmesi gereken
bir ihtiyac oldugunu gostermektedir. Dolayisi ile
hayat boyu 6grenme kavrami bireyin hem istih-
damini hem de sosyal statlisinu destekleyici bir
rol oynamaktadir. Buradan hareketle hayat boyu
ogrenme kavrami toplumsal yasamda var olan
ogrenme etkinliklerinin toplami ve besikten me-
zara kadar devam eden davranis orintisu olarak

karsimiza cikmaktadir (Miser, 2006).

insanlarin hayatinda ortaya cikan toplumsal
degisiklikler onlarin mevcut potansiyellerinin
cagin gerisinde kalmasina sebebiyet vermekte
ve bireylerin kendilerini yenileme ihtiyacini do-
gurmaktadir. Boylelikle insanlarin sirekli olarak
degisim ve gelisimleri gerek Enddstri 4.0 caginin
gerekliliklerine ayak uydurmalari gerek meslek
gruplarinda piyasa kosullarina uyum saglama

acisindan yeni 6zellikleri 6grenme ve/veya gelis-

*) Ogr. Gor., Kahramanmaras istiklal Universitesi, KAGEM,
Kahramanmaras/Tiirkiye
emreemrullah.bogazliyan@istiklal.edu.tr

ORCID ID: 0000-0002-1741-2285
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Hayat Boyu Ogrenme Kavrami
ve Tiirkiye’de Gelecegi

tirme acisindan gereklilik arz etmektedir. Hayat
boyu 6grenme kavrami tiim bu yenilikler ve ge-
lisimlerin desteklenmesi ve/veya siirdirebilmesi
acisindan bitin ogrenme faaliyetlerini kapsa-
maktadir (Gozibuyik-Tamer, 2013; Giindogan,
2003).

Hayat boyu 6grenme evde, okulda, is yerlerin-
de vb. bircok yerde, yani toplumun var oldugu her
yerde gerceklesmektedir. Hayat boyu dgrenme
icin demografik ve toplumsal yonlerden herhangi
bir sinir s6z konusu degildir. Hayat boyu 6gren-
me, insanlarin mesleki ve toplumsal yonlerinden
basarisini saglayacak tim bilgi ve becerilerin ka-
zanilmasini destekleyen ve devamUlligi olan bir
etkinliktir (Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin

Guclendirilmesi Projesi, 2006).

Bireylerin toplumdaki rol ve statilerini cagin
gereksinimlerine gore sekillendiren gelismeler
hayat boyu 6grenme kavramini popllerlestirmis-
tir. Hayat boyu 6grenmeye ait etkinlik ve kurslar
gunumuz teknolojik gelismelerin de destegiyle
internet Uzerinden cevrimici olarak bireyler tara-
findan erisilmektedir. Boylelikle bireyler teknolo-
jinin gelisimiyle zaman ve mekan fark etmeksizin
6grenme imkanina sahip olmaktadir (Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigi, 2015). Hayat boyu
o6grenme, bireyin sadece kendi isinde uzmanlas-

masi veya isiyle ilgili farkli bir noktayr 6grenmesi
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degil ayni zamanda farkli bir beceri kazanmasi-
dir. Ornegin yabanci dil 6grenen bireyin bir mi-
zik enstiirmani calmayl 6grenmesi veya yazilim

programlamasi bu kapsamdadir.

Avrupa’da hayat boyu 6grenme kavrami; bire-
yin deneyim, beceri ve kisisel gelisim acisindan
yasami boyunca gerceklestirilen tim faaliyetle-
ri olarak tanimlanmaktadir (Ulusal Ajans,2015).
Hayat boyu 6grenme kavraminin tarihcesine ba-
kildiginda itk kez UNESCO tarafindan 1960 yilinda
ifade edilmistir ve ayrica 1972 yilindaki UNESCO
Konferansinda bireyin egitiminin hayat boyu de-

vam eden bir stirec olmasi tzerinde durulmustur.

Avrupa’da énem kazanarak ilerleyen bir kav-
ram olan hayat boyu 6grenme, ileri egitim, si-
rekli egitim, yetiskin egitimi, meslekte egitim gibi
bir cok kavramla alakali olarak kullanilmaktadir

(Beycioglu ve Konan, 2008).

Hayat boyu 6grenme, bireyin

hayat1 boyunca gerekli bilgi

ve donanimlarin kazanilip
uygulanmasinda 6nemli bir unsur
olmakla birlikte onlarin 6grenme
siireclerine ait toplumsal alanlarda
degisen/gelisen kavramlara ve bu
kavramlarin bireyden bekledigi
6dev ve sorumluluklara cevap veren
bir kavramdar.

Ulkemizde 2000 yilindan itibaren daha sik
kullanilmaya baslayan bu kavramin Milli Egitim
Bakanligi tarafindan Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midurldgi'nin kurulmasi ile on plana cikmistir.
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi ozellikle
Halk Egitim Merkezleri ile bireylerin cesitli alan-
larda gelisimlerini destekleyici mesleki kurslar
acarak onlarin hem icra ettikleri islerde hem de

toplumsal statilerine destek olmaya baslamis-
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tir. Hayat boyu 6grenme kavrami o6zellikle MEB
binyesinde etkin ve yetkin olarak is ve islevlerini
yerine getirmektedir. Bunun yani sira 2003 yilin-
da DPT'nin ilgili kurulusu olarak Turkiye Ulusal
Ajansi kurulmustur. Tirkiye Ulusal Ajansi hibe
verdigi Erasmus+ Okul Egitimi, Mesleki Egitim,
Genclik ve Yetiskin Egitimi projeleriyle hayat boyu
o6grenmenin yurtdisi bolimini olusturarak des-

tek vermektedir.

Hayat Boyu Ogrenmenin Amaci

Hayat boyu 6grenmedeki temel amac, birey-
lerin yasam standardini yukselterek onlarin ihti-
yac duyduklari bilgi ve deneyimlerini kapsayan,
onlarin bilgilerini gincelleme ve yenilemeleri-
ne olanak sunarak gelistirmektir (Chapman vd.
2005, s.100). Diger yandan baska bir amaci da
bireylerin hayata adapte olabilmelerinde sos-
yal ve ekonomik hayatlarinda refah seviyelerinin
yikseltilmesine olanak saglamaktir (Milli Egitim
Bakanligi, 2009).

Hayat Boyu Ogrenmenin Onemi ve
Islevi

Hayat boyu 6grenme, bireyin hayati boyunca
gerekli bilgi ve donanimlarin kazanilip uygulan-
masinda onemli bir unsur olmakla birlikte onla-
rin 6grenme sireclerine ait toplumsal alanlarda
degisen/gelisen kavramlara ve bu kavramlarin
bireyden bekledigi 6dev ve sorumluluklara cevap
veren bir kavramdir. Hayat boyu 6grenme kavrami
ile birlikte bireyin kisisel bir 6zelligine bakilmak-
sizin onlarin toplumda varligini devam ettirmesi
ve kendini slrekli glincellemesi amaclanmakta-
dir. UNESCO tarafindan hazirlanan ‘egitimin bu-
glni ve yarini Gzerine’ isimli raporda hayat boyu
6grenmenin 6nemi vurgulanarak asadgidaki go-
rislere yer verilmistir (UNESCO, 1972):

e Tim bireyler hayat boyu 6grenmeyi siirdire-
bilecek durumda olmalidirlar. Hayat boyu egi-
tim disiincesi 6grenen toplumun temel tasi-
dir.
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e s hayatina yonelik yapilan egitim faaliyetleri,
gencleri belirli bir meslege yonlendirirken,
onlari yeni durumlara hazirlamayi, kapasite-

lerini siirekli gelistirmeyi amaclamalidir.

e Yiksekogretimin yayginlastirilmasi ile birey-
sel ve toplumsal ihtiyaca cevap veren kurum-

larin genis bir alana yayilmasi saglanmalidir.

e Egitim sirecinin doruk noktasi yetiskin egiti-
midir.

e Yeni ogrenme yaklasimlari bireyin kisisel geli-
simini destekler. Kendi kendine 6grenme egi-

tim sisteminin degismez unsurudur.

e Egitim, toplumun tamamini icerecek bir islev-
de ve siirekli bir gelisim icerisinde olmalidir.
Hayat boyu ogrenme yaklasimi ile hem istih-
dam bakimindan gerekli insan kaynagi temin
edilerek ekonomik gelisme saglanacak, hem
de bireylerin kendilerini giincelleyerek degi-
sen toplumla uyum kurmalari ve bu sayede
dislanmamalari mimkin olacaktir. Hayat

boyu ogrenme politikalarinda egitim ve 6g-

retim faaliyetlerinin arza dayali olmaktan cok
talebe dayali olarak gelismesi tasarlanmakta-

dir (Toprak ve Erdogan, 2012).
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Avrupa Birligi ve Hayat Boyu
Ogrenme

Avrupa Birligi'nin egitim politikalarina genel
olarak bakilirsa ogrenme faktorinin biyik bir
bolimind olusturan unsurun hayat boyu 6gren-
me oldugu karsimiza cikmaktadir. Avrupa Birli-
gi'nin egitim politikalarina dair metinlerine ba-
kildigi zaman hayat boyu 6grenme, sadece egitim
ve mesleki egitim degil ayni zamanda siirekli ola-
rak bireylere egitim ortami saglama ve rehberlik
etme meyilinde oldugu gozlemlenmektedir (Bag-
ct, 2011). Avrupa Birligi'nin hayat boyu 6grenme
kavramina dair gerceklestirdigi ilk ve en onemli
adimi 1996 yilini Avrupa Yasam Boyu Ogrenme
Yili olarak ilan etmesidir. Boylelikle bireylerin
toplumda daha aktif rol alarak toplumsal gelis-
melere/degismelere daha hizli adapte olmalari

amaclanmistir.

Avrupa Birligi 2000 yilinda Lizbon’da on yillik
stratejik hedeflerini belirledigi toplantida diin-
yanin icinde bulundugu hizli degisim karsisinda
radikal bir donisime ihtiyac duydugunu ifade

etmistir. Bu radikal dénlisimiin iceriginde “bil-
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gi alt yapilari kurma”, “ekonomik reformu ge-
listirme”, “sosyal refah” ve “egitim sistemlerini
modernlestirme” ihtiyaclarindan bahsedilmistir
(Avrupa Konseyi, 2000). Ayrica Avrupa Komisyo-
nu 30 Ekim 2000 tarihinde Yasam Boyu Ogrenme
Memorandumu’nu ortaya cikararak hayat boyu
o6grenme kavraminin alt yapisini genisletmis ve
bu kavramin icerisine egitim ve 6gretimin her bir
tirini dahil etmistir (Avrupa Komisyonu, 2000).
S6z konusu ilan edilen Yasam Boyu Ogrenme Me-

morandumu 6 alt alandan olusmaktadir, bunlar;

1. Tum bireyler icin yeni becerilerin olusturul-

masi ve gelistirilmesi

2. insan kaynaklarina daha cok zaman ve biitce

ayrilmasi

3. Egitim ogretim stratejisi olarak daha yetkin

olunmasi

4. Ogrenenin cesitli yollarla 6gretimini pekistir-

mesi

5. Tum bireylere hayat boyu 6grenme danis-

manlik hizmeti verilmesi

6. Hayat boyu 6grenmeye erisilebilirligin sag-
lanmasi ve yayginlastirilmasidir.

Avrupa Birligi boylelikle hayat boyu 6grenme-
nin onemi ve islevlerine dikkat cekmistir. Ayrica
Avrupa Birligi'nin 2020 yili icin sundugu strate-
jisinde hayat boyu 6grenme ile ilgili bilgi ve ino-
vasyon, ekonomik sirdirebilirlik ve ileri seviyede
istihdam konularina oncelik vermistir (Toprak ve
Erdogan, 2012).

Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenme ve
Gelecekteki Rolii

Milli Egitim Bakanligi'nin 2000 yilinda Devlet
Planlama Teskilati tarafindan hazirlanan seki-
zinci bes yillik kalkinma planina gore hayat boyu

ogrenme;
e Bilgiye ulasma yol ve yontemlerini belirleyen

e Etkin danismanlik/rehberlik hizmeti sunan
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e Egitimde Uretim olgusunun on plana ciktig,

e (Ogretim hedefleri belirlemistir (Devlet Plan-
lama Teskilati, 2000). Yine ayni plana gore he-
defler:

e Topluma hayat boyu dgrenme anlayisini ka-

bullendirme,

e Egitimde yas ve cinsiyet gibi olgulara bakil-

maksizin hayatin tamaminda uygulanmasi

e Zaman siniri olmaksizin egitim anlayisi gelis-

tirme,

e Egitim hayatini okul yoniinden bitirmis genc-
lerin gerekli bilgi, beceri ve donanimlarini
destekleyici mesleki kurslar acarak destek-
lemek olarak belirlenmistir (Devlet Planlama
Teskilati, 2000).

Sonraki yillik kalkinma planlarinda hayat boyu
6grenme kavraminin hem anlayis hem de isleyis
yonuyle topluma benimsetmek ve toplumun refa-
hini artirmak temel hedef olmustur.

Diger bir taraftan Tirkiye'de hayat boyu 6§-
renme kavramina dair yapilan en somut adim
“Tiirkiye'nin Basarisi icin ltici Giic: Hayat Boyu
Ogrenme Politika Belgesi” olarak karsimiza cik-
maktadir. Bu belgede Tirkiye'de hayat boyu 6g-
renme kavraminin tim paydaslari ve hayat boyu
6grenme konseyi icin bir takim programlardan
bahsedilmektedir. Bu programlarin temel alan-
lari; yetiskinler icin okuryazarlik, kirsal kesimi
destekleyici beceriler gelistirilmesi, tim STK'la-
ri hayat boyu dgrenme siirecinin icerisine dahil
etme, is yerinde egitim hizmeti saglama, bireyle-
rin becerilerini destekleyici ve gelistirici bir takim
programlar belirleyerek katilimcilara islerinde
kullanacaklari belge saglama ve hayat boyu 6g-
renme modeline gére medyanin destegiyle toplu-
mu bilinclendirme olarak karsimiza cikmaktadir
(MEGEP, 2006). Yine ayni belge ile Hayat boyu 6§-
renmenin genel olarak toplumda yayginlasabil-
mesi icin blyuk olcide sivil toplum kuruluslari-
nin yaygin egitimi desteklemesine ihtiyac oldugu
ifade edilmistir(MEB, 2009).
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14 Eylul 2011 tarih ve 28054 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Milli Egitim Bakanliginin Tes-
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname'ye gore; Hayat Boyu Ogrenme Genel

Midurligi'nin gérevlerinden bazilari:

e Zorunlu egitim disinda, egitim ve 6gretimi ha-
yat boyu devam edecek sekilde yayginlastir-
mak amaciyla politikalar olusturmak, bunlari

uygulamak, izlemek ve degerlendirmek.

e Yaygin egitim ve 6gretim ile acik ogretim hiz-

metlerini yirdtmek.

Hayat boyu 6grenme, ¢agin
gereksinimlerine gore bireyin
teknoloji karsisindaki geligimi
desteklemeli ve nitelikli ara eleman
yetigtirme sorunu meslek egitimi
veren kurumlarla yapilacak ortak
caligmalarla desteklemelidir.
Ornegin bir fabrikada temel olarak
iggiicii insan iken Endiistri 4.0

ile birlikte iggiicii olarak robotlar
devreye girmis ve 500 insanin
yaptig isi tek bir robot yapabilir
hale gelmigtir. Bu durum iilkelerin
iiretimini istenilen seviyelere
getirebilmis olsa da ig kollarinda
calisan insan sayisinin azaldig:
goriilmektedir. Endiistri 4.0 ile
birlikte her ne kadar aligilagelmis
meslek gruplar1 6nemini yitirse

de yeni meslek gruplar: ortaya

cikacaktir (Bozgeyikli, 2019).

e Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi
bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitir-
mis vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel
veya mesleki ve teknik ogretim alanlarinda

egitim ve ogretim vermek.
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e Yaygin egitim ve 6gretim okul ve kurumlarinin
egitim ve 6gretim programlarini, ders kitapla-
rini, egitim arac-gereclerini hazirlamak veya
hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna

sunmak.
Seklindedir.

Yukarida ifade edilen tiim bilgiler iyimser ola-
rak hayat boyu 6grenmenin ne oldugu ve nasil
gelistigi seklinde kaleme alinmistir. Ancak gini-
miz sartlarinda 6zellikle Endistri 4.0 caginin ya-
sanmasi ve teknolojide yasanan hizli gelismeler
ve degismeler hayat boyu 6grenmenin icerigini
gincellememize isaret etmektedir. 1800°lu yil-
lardan giinimize bircok sanayi alaninda temel is
glicu insan iken Endiistri 4.0 ile birlikte bu durum
makinalar olarak gorilmeye baslamistir. Hayat
boyu 6grenme, cagin gereksinimlerine gdre bi-
reyin teknoloji karsisindaki gelisimi desteklemeli
ve nitelikli ara eleman yetistirme sorunu meslek
egitimi veren kurumlarla yapilacak ortak calis-
malarla desteklemelidir. Ornegin bir fabrikada
temel olarak isglcl insan iken Endustri 4.0 ile
birlikte isgiict olarak robotlar devreye girmis ve
500 insanin yaptigi isi tek bir robot yapabilir hale
gelmistir. Bu durum Ulkelerin Uretimini istenilen
seviyelere getirebilmis olsa da is kollarinda ca-
lisan insan sayisinin azaldigi gérilmektedir. En-
dustri 4.0 ile birlikte her ne kadar alisilagelmis
meslek gruplari énemini yitirse de yeni meslek
gruplari ortaya cikacaktir (Bozgeyikli, 2019). Bu-
rada hayat boyu 6grenmeye diisen misyon eski
mesleklerden yeni mesleklere geciste ve toplum-
da yeni ortaya cikan is kollarina gerekli istihdami
saglamak icin gerekli egitim, sertifika ve kurs
gibi imkanlari desteklemek olacaktir.

Gelecekte mevcut is glcunidn donusimunin
yaninda is glclinin temin edilmesinde siphe-
siz en 6nemli arac egitimdir (Bozgeyikli, 2019).
Boylece cagin icerisinde bulundugu Endustri 4.0
stirecinde hayat boyu dgrenmenin Glkenin kal-
kinmasi adina ozellikle degisen ve gelisen mes-
lek gruplari icin gerekli calismalari caga uygun

sekilde revize ederek yapmasi oldukca onemlidir.
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|

Sonug

Hayat Boyu Ogrenme kavramina dair yapilan
tanimlar ve atfedilen nitelikler disinildigiinde
bu kavramin hayatin her doneminde ve her anin-
da bireylerin yasaminda karsilasacagi asikardir.
Hayat boyu 6grenmenin ortaya cikmasi ve giini-
mize kadar gelisimine bakildiginda Avrupa’da
oldugu gibi Tiurkiye'de de onemli bir yere sahip
oldugu anlasilmaktadir. Bireylerin egitimlerinin
her doneminde ve egitim hayatinin disinda hayat
boyu 6grenme onem kazanmaktadir. Ozellikle
yetiskin bireylerin egitimi acisindan kisa sireli
takviye kurs faaliyetleri ile hayat boyu 6grenme-
nin onemi bir kez daha karsimiza cikmaktadir.
Tirkiye'de MEB biinyesinde kurulan Hayat Boyu
Ogrenme Genel miidiirliigi ise bu kavrama ve-

rilen 6nemin kuskusuz ispatidir.

Yasanilan cag dusiinildiglinde 6zellikle Ure-
timde Endistri 4.0 donemi ile bireylerin mevcut

is kollarinin bir kisminin bitecegi ve yeni is kol-
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larinin ortaya cikacagi 6n gérilmektedir (Boz-
geyikli, 2019). Yetiskinlerin is giici baglaminda
yeniliklere adaptasyonu ve kaybolan meslek
gruplarinin odiinlenmesi acisindan yeni mesle-
ki beceriler kazanabilmesi acisindan hayat boyu
o6grenme bireyleri desteklemelidir. Tam da bu
noktada bireylerin Turkiye'de olasi bir is kaybi
veya gelir kaybi yasamamasi icin Hayat Boyu
Ogrenme kavramina iliskin su dnerilerde bulu-

nabilir:

e Bireylerin hali hazirda bulunan islerini de-
vam ettirmeleri icin islerinde uzmanlasma-
lari adina gerekli kurslar saglanarak ulusla-

rarasi gecerli sertifika verilebilir.

e Bireylerin mevcut islerinde Endistri 4.0 cagi
ile yasanacak daralma ve genislemelere ayak
uydurabilmeleri adina gerekli egitimler or-

ganize edilebilir.
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e Bireylerin hayat boyu 6grenmeye dair algilari
pozitif yonli dedistirilip gerekli tanitimlar ya-
pilabilir.

e Yetiskin bireylerin mevcut potansiyellerini kul-

lanarak yeni is kollarina yonelmesi saglanabilir.

Tdm bunlara ek olarak glinimiz ve gelecek-

teki Turkiye'de demografik 6zelliklerin degisken-
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liginin yaninda teknolojide yasanan gelismeler
goz onlne alindiginda yasli niifusa donik top-
lumda sosyallesmelerini saglayici egitimler, se-
minerler vb. verilebilir. Ayrica diinyada yasanan
Koronaviris salgini ile insanlarin hayatina giren
yeni aliskanliklar ve is glcl pazarinda istihda-
min adaptasyon siirecinde hayat boyu 6grenmeye

onemli misyonlar diismektedir.
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Giris

Egitim insanoglunun yeryliziinde var ol-
masindan beri vardir. Elbette bu egitim buginki
anlamina ve seviyesine gelinceye kadar bircok
degisimler yasamistir. Bu degisimler bazen bas-
ka alanlarda gelismelere yol acarken bazen de
baska alanlardaki gelismelerden etkilenerek ol-
mustur (0zmen ve Ekiz, 2013). Toplumlar kendi
varliklarini devam ettirebilmeleri icin, gelenek,
gorenek, orf, adet, inanc, deger vb. gibi kiltirel
ozelliklerini bireylerine aktarmak icin caba sarf
ederler (Erden, 1998). Bu tir kiiltirel 6zellikler-
in yeni kusaklara aktarilmasi egitim yoluyla sagl-

anmaktadir.

Yaygin egitim “6rglin egitim sistemine hic
girmemis ya da orgin egitim sisteminin her-
hangi bir kademesinde bulunan veya bu kademe-
den ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal
ve kiiltirel gelismelerini saglayici nitelikte cesit-
li stire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim,
ogretim, Uretim, rehberlik ve uygulama etkin-
liklerinin tim{” seklinde tanimlanmistir (Erden,
1998)

Yaygin egitimi kapsayan egitim programi,
belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilen
hedefler ve bu hedeflere ulasmak icin hazirla-
nan icerik, 0grenim siireci ve bu silirecin deger-
lendirilmesinden olusan calismalarin buttinudur.

*] Ogretmen, Millf Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirligu, Ankara/Tirkiye
mimaliceyhan(dgmail.com

ORCID ID: 0000-0003-1407-4804
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Mesleki ve Teknik Egitim
Kapsaminda Yaygin Egitim Kurs
Programi Geligtirme Siireci

Egitim programi egitim sirecinin cok onemli bir
ogesidir. Ozellikle giiniimiizde bilim, teknoloji ve
iletisim alanlarindaki bas donduricu gelisme-
ler, program gelistirme calismalarinin strekli
olmasini, arastirma ve gelistirme calismalarinin
kesintisiz yapilmasini gerekli kilmaktadir. Bu
sirecte, pek cok soruya cevap aranmaktadir.
Ancak, hic kimseden, bu sorunlarin timine, tek
basina cevap vermesi beklenemez. Bu nedenle
program gelistirme calismalarinin bir komisyon
araciligr ile yurdtilmesinde yarar gorilmektedir
(Erisen, 1998).

Yaygin Egitim Kurs Programi

Gelistirme Siireci

Ogretim programlarinin amaclari “Hayat boyu 6g-
renme faaliyetleri dogrultusunda kisisel gelisim
taleplerinin karsilanmasinin yani sira degisen ve
gelisen ekonomiye is glict duyarliliginin artirilmasi
icin kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariile
is birligi icerisinde kursiyerleri, ilgi, istek ve yete-
neklerine uygun olarak Uretken, bilincli, yenilikleri
ve gelismeleri izleyen ve kendini buna gore surekli
gelistiren, iyi insan, iyi vatandas olarak yetistirmek,
istihdam icin gerekli ve ihtiyac duyduklari yeter-
likleri kazanmalarina uygun egitimleri saglamak;
arastiran, gelistiren, degerlendiren, tasarlayan, gi-
risimci bireyler olarak yetistirmek” tir (MEB, 2018).

**) Ogretmen. Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midiirligu, Ankara/Tiirkiye

zgurman(dgmail.com

ORCID ID: 0000-0001-6168-1477
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Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliga,
mesleki ve teknik kurs programlarinin icerigine
esas olan kaynak Ulusal Meslek Standartlari ve
meslek analizinde yer alan gecerliligi ispatlan-
mis islemlerdir. Program glincelleme siirecinde
zaman kazanma adina Mesleki ve Teknik Egit-
im Genel Midurliginin ders programlarinin
icindeki moduller, kurs programinin amaclarina
uygun oldugu sirece degistirilmeden alinip pro-
grama eklenebilmektedir. Kurs programlarinin
iceriginin Mesleki Teknik Egitim ile benzerlik
tasidigr oranda alinan kurs bitirme belgesinin
denkligi mimkiin olmaktadir. Ancak Hayat Boyu
Ogrenme Genel Midirligi'nin hayat boyu
ogrenmenin felsefesi ve ihtiyaclarina uygun
olarak hazirladigi bazi programlarin Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midirlugu'niin ders pro-
gramlarinda karsiligi bulunmamaktadir. Bu pro-
gramlar kimi zaman geleneksel el sanatlari ile
ilgili oldugu gibi kimi zaman da yoresel, ekono-
mik faaliyetlerde gereksinim duyulan yoreye has
drunlerle ilgilidir.

Mesleki ve Teknik Kurs Programlari alan
uzmanlari ve program gelistirme konusunda
deneyimli kisilerden olusan komisyonlar mar-
ifetiyle olusturulmaktadir. Bu komisyonlar It
Milli Egitim Mudurlikleri binyesindeki Hayat
Boyu Ogrenme Subesi koordinasyonunda Bakan-
likca gerekli gorildiginde belirlenen tarihlerde
calistaylar dizenlenerek toplanmaktadir.

Mesleki ve Teknik Kurs Programlar:

Mesleki ve Teknik Egitim kurs programlari
dort bilesenden olusmaktadir. Bunlar;

1. Yeterlik Tablosu

2. Islem Analiz Formu

3. Modiil Bilgi Sayfasi

4. Cerceve Ogretim Programi

Bu belgeler kurs programi gelistirme asama-
larina ve teknigine uygun olarak sirayla hazir-
lanir. Bu yazida, oncelikle bu belgelerin &zel-
likleri ve nasil olusturuldugu incelenecektir.
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. Yeterlik Tablosu Hazirlama

Programin vyeterliklerine kaynaklik eden
Ulusal meslek standartlari, meslek analizle-
ri ve referans alinacak ulusal ve uluslar arasi

dokimanlar incelenir.

UMS ya da meslek analizinde yer alan ge-
cerliligi ispatlanmis islemler temel ve basit
olma, karmasiklik durumu, siklik ve tekrar-
lama oranlari ve egitim verilecek hedef gru-

bun dzellikleri dikkate alinarak siniflanir.

UMS veya meslek analizinden program yapisi
goz onlne alinarak secilen islemler kapsam-
larina gore gerektiginde birden fazla islem
olarak da ifade edilebilir. islemlerin kapsa-
mi veya biylkligi 2 ila 8 ders saati arasinda
ogretilebilecek biytklikte olmasi gereklidir.

UMS ya da meslek analizinde yer almayan fa-
kat calisma grubu tarafindan gerekli oldugu,
diger islemlerle iliskili ve onlari destekleyen
islemler oldugu konusunda mutabik olunan
islemler belirlenerek tabloya yerlestirilebi-

Lir.

Genellikle beraber yapilan veya birbirini ta-
mamlayan islemler gruplandirilir. islemler
gruplandirilirken islemlerin yapilis sirasi,
gerekli bilgi tabani, arac gerecteki ortaklik,
ortaya cikacak Uriin ya da hizmetin ozelligi ve
ogretim icin gerekli stire dikkate alinmalidir.

Ortaya cikan drln, hizmet ve siirec dikkate
alinarak islemlerin tamamini (grubu) temsil
eden, aciklayici sozclik, konu-nesne-arac
gerec ve ylklemden olusan yeterlik ifadesi
yazilir.

Yeterlikler temel-Ust, basit-karmasik olma,
ortaya cikan Uriin hizmet, gerekli bilgi tabani,
islemlerin ogretilebilmesi icin gerekli egitim
ortami, egitim alacak grubun ozellikleri ve
yeterlikleri kazandirma sureleri dikkate ali-
narak gruplandirilir. Daha sonra bu grupla-
manin tamamini temsil eden ve meslek stan-
dardi/analizi ile uyumlu goérev ifadesi yazilir.
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2. islem Analiz Formu Hazirlama

Islem analiz formu, tablosun-

daki
gerceklestirilmesi icin gerekli olan bilgi, beceri

yeterlik

islemlerin standartlara uygun olarak
ve tavir ifadelerden olusur. islem analiz formu
ayrica, islemin yapilabilmesi icin gerekli ortam,
arac gerec, islemin standardi, meslegin adi,

moddld ve islemin adini da kapsar.

1. islem icin gerekli arac gerec, ortam ve dona-
nim formun ilgili bolimune yazilir.

2. Islemin standardi ve kabul kriteri islemin
Standardi bolimiine yazilir.

3. Bireyin islemi anlama ve basarili olarak ya-
pabilmesi icin sahip olmasi gereken bilissel
alanlailgili hedefler bilgi ifadesi olarak yazilir.

4. Bilgi ifadeleri olcilebilir ve gozlemlenebilir
bir yiklemle bitmelidir.

5. Bir islemi tamamlayabilmek icin yapilmasi
gereken davranislar beceri ifadesi olarak ya-
zilir. Beceri ifadeleri mutlakla islemle ilgili,
olcilebilir ve gozlemlenebilir olmalidir.

6. Islem icin bireyin sergilemesi gereken tutum
tavirlar islem analiz formunun tavir bolimine
yazilir. Islemin standarda gore gerceklesmesi
icin bireyin sahip olmasi gereken aliskanlik-
lar, hassasiyetler, almasi gereken glvenlik
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tedbirleri ve uymasi gereken kurallar gibi du-
yussal ozellikler burada belirtilir.

7. Islemin siiresi yazilirken, kazandirilacak bilgi
ve beceriler ile egitim verilecek grubun diizeyi

goz onune alinarak en uygun sire belirlenir.

Aciklama bolimine ise, programin uygu-
layicisina yontem, arac gerec ve ortamla veya

islemin 0zelligine gore 6neri ve uyarilar yazilir.

3. Modil Bilgi Sayfasi Olusturma

Yeterlik tablosundaki herislem (Yeterlik) gru-
bu icin bir modil bilgi sayfasi hazirlanir. Modil
bilgi sayfasi, her bir yeterlik icin hazirlanmis
islem analiz formundaki bilgi ve beceri ifadeleri
alinip, islem analiz formundaki arac gerec ortam,
islemin standardi ve tavir da dikkate alinarak
basarim olcutleri olusturulur.

1. Moddulin adi yeterlik tablosunda belirtildigi
gibidir.
2. Modil icindeki her bir islemin siresi topla-

narak modulun suresi hesaplanir.

3. Ogrenme kazanimlari belirlendikten sonra

bu kazanimlari temsil eden bir amac yazilir.

4. Moduliun 6gretimi icin daha onceden basar-
masi gereken modiller varsa on kosul ola-
rak belirtilir.
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O(jrenme kazanimlari, yeterlik tablosundaki
islemlere, islem analiz formundaki, islemin
standardi ve gerekiyorsa arac gerec de be-
lirtilerek yazilir. Kazanim ifadeleri 6lcilebilir
ve gozlemlenebilir olmalidir.

Basarim olcdtleri hazirlanirken, islem analiz
formundaki bilgi beceri ifadelerinden yarar-
lanilir.

Moddulin uygulanmasi ile ilgili aciklamalar
yazilirken uygulama sirasinda olusacak her
turlu soru ve soruna karsilik verecek acikla-
malar yer alir. Modilin ogretilmesi sirasinda
basvurulacak ogretim yontem ve teknikleri
ve dikkat edilecek noktalara aciklik getirilir.

Modiliin 6lcme ve degerlendirmesi bolimii-
ne hedeflenen kazanimlarin olciilmesinde
kullanilacak dlcme arac ve yontemlerine ilis-
kin aciklamalar ve degerlendirme kriterleri
yazilmalidir.

4. Cerceve Ogretim Programi

al

b)

c)

60

Olugturma

. ISCED, ISCO gibi siniflamalar ile meslek stan-

dartlari, meslek analizleri vb. belgeler refe-
rans alinarak egitimi verilecek meslekleri ve
meslek alanini temsil eden program adi ya-
zilir.

Program tasarlanirken ya da hazirlanirken
yararlanilan/esas alinan ulusal ya da ulus-
lararasi onaylanmis referans dokimanlari
(UMS, YB, ISCED, ISCQ vb. ) yazilir. Hayat Boyu
Ogrenme Genel Midirligiiniin mesleki ve
teknik kurs programlarinda asagidaki mad-
deler standarttir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

10 Temmuz 2018 Tarihli ve 30474 Sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan Cumhurbas-
kanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi,

11.04.2018 tarihli ve 30388 sayili Resmf Ga-
zete’ de Yayimlanan Milli" Egitim Bakanligi
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetme-

EGITIMEBAKIS

d)

ligi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin
20.04.2016 tarihli ve 19 sayili karari ile ka-
bul edilen, Yaygin Egitim Kurumlari Cerceve
Kurs Programi,

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimle-
rinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

Kursa kabul edilecek kursiyerlerin sahip ol-
masi gereken nitelikler tanimlanarak progra-

min giris kosullari yazilir.

Egitimcilerin nitelikleri, programin 6zelligine
gore Talim ve Terbiye Kurulunca yayinlanan
“Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma
Esaslari”, “Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari
Yonetmeligi” ve “Halk Egitimi Faaliyetlerinin
Uygulanmasina Dair Yonerge” kapsaminda
belirlenir. Usta 6greticilerin nitelikleri ise il-
gili mevzuata gore tanimlanarak yazilir.

Programin amaclarina kurs bitiminde kursi-
yerlerin kazanmalari beklenen bilgi, beceri ve
tutumlari kapsayan genel ifade/ifadeler yazi-
ur.

Programin uygulanmasiyla ilgili aciklamala-
ra program hedeflerine uygun olarak egitim
uygulamalarinin saglikli ve verimli gercek-
lesebilmesi icin egitim uygulamalari ile kurs
programinin tanitimi, ortam/ortamlar, 6gre-
tim yontem ve teknikleri vb. iliskin aciklama-
lar yazilir.

Programin kredisi, Talim ve Terbiye Kuru-
lunun 29.11.2013 tarihli ve 135 sayili Karari
ile Kabul edilen “Mesleki ve Teknik Egitimde
Kredilendirme Esaslari” dogrultusunda yapi-
larak yazilir.

Program siresi kurs programini olusturan
modiillerin sireleri toplanarak yazilir. Prog-
ramin icerigi, olusturulacak kurs modiilleri ve
zaman tablosuna, moddil bilgi sayfalarindan
yararlanilarak, modilin amacina uygun ka-
zanim yazilir, modiildeki 6grenme kazanimla-
riise aynen alinarak yazilir.

. Olcme ve degerlendirme ile ilgili esaslari ya-

zilirken, olcme ve degerlendirme faaliyetleri
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kursun amaclari ve kazanimlari ile uyumlu
olmalidir. Kursun hangi asamalarinda ger-
ceklestirilecegi belirtilmelidir. Hangi yontem,
teknik ve araclarin kullanilacag: belirtilmeli-
dir. Basarim olcutleri bilgi, beceri ve yeterlik-
ler bazinda aciklanmalidir. Not verme/puan-
lamanin nasil yapilacagi belirtilmelidir.

10.Kurs programini uygularken kullanilacak arac
gereclerin listesi yazilacaktir. Kaynak ders
kitaplarinin bulunmamasi durumunda &gret-
men/ogretici tarafindan hazirlanan ders notla-

rindan yararlanilabilecegi belirtilmelidir.

11.Yaygin egitim kursunun sonunda verilecek
belge, sertifika, not dokim cizelgesi, Euro-
pass Sertifika Eki vb. konulara ait aciklama-
lara yer verilir.

Sonug

Yaygin Egitim Mesleki ve Teknik Kurs Pro-
gramlarinda tanimlanan bilgi beceri ifadeleri bir
islemin gerceklestirilmesine yonelik tarif veya
islem basamaklari degil, islemin belli asama-
larinda istenilen becerinin kazanilmasi ve bunun
olcilmesine yoneliktir. Clinkd bu islemin yapil-
masiyla kazanilan becerinin sadece bu islem
icin gecerli olmasi degil baska programlara veya
derslere transfer edilebilecek nitelikte olmasi
gerekir. Mesleki ve Teknik Kurs Programlarin-
da modiler sistemin secilmis olmasinda bilgi
ve becerinin baska alanlara transfer edilmek
tzere belli standartlarda olusturulmus olmasi
rol oynamistir. Bu standartlar oncelikle (UMS)
Ulusal Meslek Standartlari, (TYC) Tirkiye Yeter-
lilikler Cercevesi ve (AYC) Avrupa Yeterlilikler
Cercevesidir. Tirkiye'de ve Diinyada ogrenci ve
isgiict hareketliligi alinan egitimlerin taninirtigini
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Mesleki ve Teknik Kurs
Programlarinda modiiler sistemin
secilmis olmasinda bilgi ve
becerinin bagka alanlara transfer
edilmek iizere belli standartlarda
olusturulmus olmasi rol oynamagtur.
Bu standartlar 6ncelikle (UMS)
Ulusal Meslek Standartlan, (TYC)
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

ve (AYC) Avrupa Yeterlilikler
Cercevesidir. Tiirkiye’de ve Diinyada
6grenci ve iggiicii hareketliligi
alinan egitimlerin taninirhigim

ve denkligini zorunlu kilmigtar.

Bu nedenle alinan egitimlerin

ilgili iilkelerce kabul edilmig
standartlarda olmasi bireylerin
egitimlerinin akreditasyonu ve
benzer egitimleri tekrarlamamalan
acisindan biiyiik 6nem tagimaktadar.

ve denkligini zorunlu kilmistir. Bu nedenle alinan
egitimlerin ilgili tlkelerce kabul edilmis stan-
dartlarda olmasi bireylerin egitimlerinin akred-
itasyonu ve benzer egitimleri tekrarlamamalari

acisindan biylik onem tasimaktadir.

Yaygin Egitim Mesleki ve Teknik Kurs Pro-
gramlarinin icerigi belirlenirken bireylerin ih-
tiyac ve istekleri de dikkate alindigi icin, kurs
siresi, yeri ve zamanindaki esneklik, modillerin
olusturulmasinda veya seciminde de onemli bir
avantaj olarak ortaya cikmakta ve bu yonuyle de

kurslara olan ilgiyi canli tutabilmektedir.
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Giris

Topluma hizmet uygulamalari; ekonomik,
sosyal, kiltirel ve siyasal imkanlarin toplum ba-
zinda esit ve adalet cercevesinde saglanmasi, bi-
limsel ve teknoloji alandaki gelismelerin toplum
yararina sunulmasi, toplumun ve bireyin yasamis
oldugu cesitli gelisim sorunlarina yonelik uygun
hizmet programlarinin olusturulmasi ve dizen-
lenmesi alaninda plan, proje, politika, strateji ve
program gelistirmeye odaklanir (Seker, 2009).
Topluma hizmet uygulamalari baglaminda, sos-
yal hizmet olarak; sosyal yardim, sosyal glvenlik
aile ve cocuk refahi, adli yapilar, gencler, yaslilar,
ozurluler, yerel yonetimler, sivil toplum &rgutleri,
toplum kalkinmasi, halk egitimi alanlari en temel
sosyal hizmet alanlardir (Seker,2009, s.49).

Topluma hizmet uygulamalari bunlarla bera-
ber egitim kurumlarinda da bir sosyal sorumlu-
luk dersi olarak faaliyetlerine devam etmektedir.
Bu dersin icerigi olarak; toplum, topluma hizmet
uygulamalari, sosyal sorumluluk kavramlari, top-
lumsal ve kiiltiirel degerler yoniinden sosyal so-
rumluluk projeleri, giincel toplumsal sorunlari
belirleme ve bu sorunlarin coziimiine yénelik pro-
Jeler hazirlama, sosyal sorumluluk projelerinde yer
alma, panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bi-
limsel etkinliklere katilma (URL1] vb. konular yer
almaktadir.

*) Dr. Ogr. Uyesi, Amasya Universitesi, Egitim Fakiiltesi,
Amasya/Tirkiye

miustafa.kilinc@amasya.edu.tr

ORCID ID: 0000-0001-8436-2874
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EGiTiM-BiR-SEN

Topluma Hizmet Uygulamalan
Baglaminda Dariileytamlar

Tiirk Egitim Tarihinde Topluma
Hizmet Uygulamalan

Turk Egitim Tarihinde topluma hizmet uygu-
lamalari, Tiirkler in islamiyet’i kabuliinden énce
baslayip glinimize kadar siregelmistir (Seker,
2009, ss.12-17). Bu uygulamalar bazen vakiflar
araciligiyla bazen darileytamlar araciligiyla ba-
zen de Cumhuriyet Donemi egitim kurumlarin-
dan olan Koy Enstitiileri gibi kurumlar araciligry-
la gerceklestirilmistir.

Bu baglamda vakif; maddi bir karsilik gozet-
meksizin baska insanlara yardim amaciyla kuru-
lan yapilardir. Bu olusumlar toplum ve bireylerin
sosyal ve ekonomik hayatlari Uzerinde buyiik
etki yapmislardir. Vakiflarin asirlarca etkili se-
kilde hizmet etmelerinin nedeni, insanin 6ziinde
var olan yardimlasma unsurunun bu yapilarin
ana hizmet alanini olusturmasindandir (Cevger,
2019, ss.269-270).

Diger yandan Tirk Egitim Sistemi'nde 1940-
1954 yillarinda var olmus Koy Enstitiileri basli
basina topluma hizmet uygulamalarinin en ust
diizeyde uygulama imkani buldugu kurumlar ol-
mustur. Bu noktada topluma hizmet uygulamala-
rinin ana unsurlarindan biri olan dezavantajli diye
nitelenen bireylere yonelik hizmet baglaminda
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kalkinma unsurlari bakimindan yeterli olmayan
saha alanlari olarak koyin ve koylinin bircok
alanda hizmet edinmesinde Koy Enstitiileri etkin
rol almislardir.

Bu noktada Koy Enstitlilerinde; toplumsal da-
yanismanin sergilendigi diger manada topluma
hizmet uygulamalarinin somut orneklerinden
biri bu egitim kurumlarinda var olmus imece uy-
gulamalaridir. imece gelenegiyle 6grenciler ens-
titilerdeki okul yapimi, lojman yapimi, esyalarin
onarimi arac gerec tamirini ekip calismasiyla
yapmislardir (Kiling,2018, s.78). Topluma hizmet
ruhu Koy Enstitiileri kanununda da mevcut ol-
mustur. Bu baglamda koyde ikamet eden 19-50
yas araligindaki erkek bireyler bulunduklari sa-
hadaki okul insasi, bu okullara su, yol ve bahce
yapilmasi ve mevcut yapilardaki aksakliklarin gi-
derilmesinde yilda en cok yirmi is giini calisma-
ya mecbur kilinmislardir (Kdsterelioglu ve Kiling,
2018, s.112).

Bunlarla beraber topluma hizmet uygulama-
lari dersi, Turk Egitim Sistemi icerisinde; hizmet
ederek 6grenme yaklasimina dayali bir ders ola-
rak egitim programlarda yer almaktadir (Kici-
koglu ve Coskun, 2012, s.92).

HIZMET
EDEREK

OGRENME

Akademik

Sekil 1: Hizmet Ederek Ogrenme (Kiiciikoglu ve
Coskun, 2012, 5.96)

Bu ders; uluslararasi yardim kuruluslari, res-
mi ve dzel okullar ve hastaneler, yetistirme yurt-
lari, mizeler, oren yerleri, kitiphaneler, genc-
lik ve kultur merkezleri, izcilik kuluipleri, asevi,
huzurevi, Universiteler, kamu yararina calisan
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vakiflar, cezaevleri ve cocuk islah evleri, sendi-
kalar, sanayi, muhtarliklar, okul-aile birliklerin-
de uygulana bilinir (Kictiikoglu ve Coskun, 2012,
s.103).

Topluma Hizmet Uygulama
Orneklerinden Dariileytamlar

Dartleytamlar, topluma hizmet uygulamalari
noktasinda en 6zglin kurumlar olarak egitim, 6g-
retim faaliyetlerini yuritmuslerdir. Bu minvalde
darileytamlar; sehit cocuklari ve muhtac cocuk-
lari egitip bir meslek edinmelerini saglayarak bu
cocuklari topluma kazandirmak amaciyla acilan
egitim kurumlaridir. Darileytam ismi resmiyette
1914 yili olsa da ifade edilen amaclar dogrultu-
sunda acilan egitim kurumlarinin genel adi ol-
mustur. Bu noktada; Islahhaneler, Darlssafaka,
Darllaceze, Dariulhayr-i Ali, Darileytam-1 Osma-
ni gibi kurumlar acilmistir (Kiling, Degirmenci,

Kosterelioglu ve Orbay, 2021).

Darileytamlarin Tirk toplum yapisinda ayri
bir yeri vardir. Bu durumun temelinde Tirk top-
lumunun yardimlasma gelenegi, toplumun 6kslz
ve yetim cocuga verdigi deger ile 6nem ve islam
dininin yardimlasmaya ve yetim ile 6kslize verdigi
onem vardir.

Diger yandan darlleytamlar sosyal devlet
olmanin da geregi olarak da faaliyet gostermis-
lerdir (Miiezzinoglu,2012, s.416). Bu noktada bu
kurumlar topluma sefkat yuvalari olarak hizmet
etmislerdir (Kiling,2020, s.123). Bu baglamda
darileytamlarin kurulmasinda, hicbir din, dil,
etnik yapi dikkate alinmadan misaade edilmis-
tir. Bunlarla beraber gayrimislim ve azinlik da-
rileytamlari icin bazi vakif ve milk arazileri de
bu kurumlara kiralama karsiliginda hizmete
sunulmustur. Ayrica zaman zaman azinlik da-
rileytamlari vergiden de muaf olmustur. Diger
bir uygulama da alenen fuhus yapan kadinlarda,
islahlari icin 1slahhanelerde barindirilmistir. Da-
rileytamlar egitim subeleri olarak; Ana siniflari,
Iptidai Siniflari, Sanayi ve Ziraat Siniflari, Sanayi-
haneler ve Ameliyathaneler ismi ile teskilatlan-
dirilmisti. Darileytamlar, bu teskilatlanmada ¢
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farkli egitim gruplarina ayrilmislardir: Bunlardan

yedi yasin altindakiler 6grenciler kiz dariileytam-
larinin ana siniflarinda, yaslari 7-13 arasindaki-
lere ilkokul mifredati uygulanirken, 13 yas Ustu
cocuklara ise sanat dersleri agirlikli program
uygulanmistir. Ana siniflarinda uygulanan egitim
uygulamalari da 4 yas alti ve 4-6 yas gurubu diye
ikiye ayrilmistir (Kiling, Degirmenci, Kostereliog-
lu ve Orbay, 2021). Darlleytamlardaki bu egitim
felsefesi glinimiz mesleki teknik egitim felsefe-
siyle paralel yurutulmustur.

Dartiileytamlarda verilen egitim, yedi sene
olarak diizenlenmistir. ilk yil; sayilar, okul cevre-
sinde bulunan esya ve bitkilerin tizerinde durulur.
Yedi sene slresinde: yazi, elifba, kiraat, hesap,
resim, ilmi esya, cografya vb. dersler verilirdi.
Erkek subelerinde, ilk siniflarda basit aletler-
le yapilan el ve tel isleri tzerine dersler verilir-
ken ilerleyen yillarda; marangozluk, oymacilik,
kunduracilik, ascilik, pastacilik, bahcivanlik gibi
dersler verilmekteydi. Kiz subelerinde ise dikis,
nakis, orgu, tezgah isleri, camasircilik, ascilik,
hali yapimi, tatlicilik vb. dersler verilirdi (Kiling,
Degirmenci, Késterelioglu ve Orbay, 2021).

Egitim mifredatlarinda da gorildigu gibi
temel amac zor durumda olan cocuklara belirli
bir meslegin gerektirdigi beceri ve uygulamalar
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agirlikli olmustur. Mesleklerinde nitelikli hale
gelebilmek icin de cok sayida dariileytam ogren-
cisi de yurt disina gonderilmislerdir (Miezzinog-
u,2012, s.399).
kurulus amaclarinda, ozellikle Glkenin dogu il-

Bu dogrultuda darileytamlarin

lerindeki dezavantajli cocuklari koruma, temel
distince olmustur (Kiling, 2020, s.123).

1.Diinya Savasi yillarinda yetimhanelerdeki
cocuklarin sayilari artinca istanbul'daki yaban-
cilara ait okul binalari, yurtlari, manastirlari ve
is yerleri darileytamlarin faaliyetleri icin kullani-
larak topluma hizmet sunulmustur. Bu donemde
kimsesiz kalan cocuklar darileytamlarda kal-
maya baslamis herhangi bir dariileytamda yer
bulamayan cocuklar Misliiman ailelerin yanina
verilerek hizmet sunulurken, savasin uzamasi,
darileytamlarin bu dizenini bozmustur. Bundan
dolayi dartileytamlar 2 Nisan 1917 de devlet hi-
mayesine alinmistir ((Kiling, Dedirmenci, Koste-
relioglu ve Orbay, 2021).

1926 yilindan itibaren daruleytamlar Sehir Yati
Okulu olarak egitim 6gretime devam etmislerdir.
Dartleytamlar isim olarak Tirkiye Cocuk Esirge-
me Kurumu 1983’ten sonra Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu olarak devam ettikten
sonra glinumuzde Tirkiye Cumhuriyeti Aile, Ca-
lisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na bagli Co-
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cuk Hizmetleri Genel Midurligu olarak devam

etmektedir. (Kiling, Degirmenci, Késterelioglu ve
Orbay, 2021).

Tirkiye'de darileytamlar bu sekilde faaliyet-
lerini surdurirken topluma hizmet eden dari-
leytamlardan biri de Amasya Unas Dariileytami
olmustur. Bu egitim kurumu toplumsal destek
gormekle beraber devlet idarecileri tarafindan da
desteklenmistir. Ornegin Amasya Dariileytami'na
Padisah V. Mehmed de 50 Osmanli altini ihsanda
bulunmustur (Kiling, Degirmenci, Késterelioglu
ve Orbay, 2021). Amasya Unas Dariileytami 6§-
rencilerinin cogunlugunu muhacir ve milteci co-
cuklari olusturmustur (Kiling, Degirmenci, Kos-
terelioglu, Orbay). Amasya Unas Dariileytam’i
ogrencilerinin sehit olan, Ermeni sevkiyati esna-
sinda, Balkan Harbi sirasinda Ermeni vakasinda

hayatini kaybeden dgrenci babalari olmustur. 13

1) Amasya Unas Dariileytami'nda kalmistir (Amasya Unas Darti-
leytamina Ait Kiinye Defteri, 1916-1917).
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yasina gelmis fakat okuma yazma bilmeyen 6§-
renciler mesleki egitim alirken ginin belli za-
manlarinda da ibtidai egitimlerini tamamlamaya
calismislardir (Kiling, Degirmenci, Kosterelioglu
ve Orbay, 2021).

Bu gibi kurumlarda kalan kisilere firsatlar
sunuldugunda; dezavantajli ogrenciler seckin
bireyler olabilmektedir. Bu baglamda bu sec-
kin bireylerden biri de Ataturk’dn ilk manevi kizi
Zehra olmustur.’ Zehra Atatiirk’in manevi evladi
olduktan sonra yurt ici ve yurt disinda en guzel
egitim imkanina kavusmus bir birey olmustur.
Diger ornek bir kisi de darileytamlarda yetismis
bilim insani Ordinaryls Prof. Dr. Enver Ziya Ka-
ral'dir (Safak,2013, s.277). Buna benzer sekilde,
topluma hizmet uygulamalarinin da katkisiyla,
dezavantajli bir durumdan, toplumda ornek kisi-
ler haline gelen bireylerin sayisi oldukca fazladir.
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Sonuc

Topluma hizmet uygulamalari hem hizmet
edenin hem de hizmet edilenin mutlu oldugu,
kisinin imkanlar olclstinde kendini bir noktada
gerceklestirmeye calistigi hizmet alanlarindan
biridir. Tirkler'de topluma hizmet dislincesi ve
uygulamalari Turkler’in tarih sahnesine cikis su-
recinden itibaren var olmustur. Tiirkler islami-
yet oncesi topluma hizmet uygulamalarini gele-
neksel diisiince bazinda gerceklestirirken Islam
doneminde islamiyet’in yardimlasmaya verdigi
onemle topluma hizmet, insan ve insanlik yara-
rina taclanmistir. Bu baglamda topluma hizmet
uygulama alanlari ve icerikleri donem donem de-
gisse de temelde insana verilen degerden dolayi
toplum hizmeti, toplumlarda hep var olmustur.

Bu hizmette esas, calismanin giris kisminda
da vurgulandigi gibi THU; ekonomik, sosyal, kdl-
turel ve siyasal imkanlarin toplum bazinda esit
ve adalet cercevesinde saglanmasi, bilimsel ve
teknoloji alandaki gelismelerin toplum yararina
sunulmasi, toplumun ve bireyin yasamis oldugu
cesitli gelisim sorunlarina yonelik uygun hizmet

programlarinin olusturulmasindan ibarettir.

Tirk toplumunda topluma hizmet uygulama
sahalarindan biri de yetim, oksiiz ve kimsesiz
olup muhtac durumundaki kisileri himaye eden
darileytamlar olmustur. Darileytamlar kimsesiz
ve muhtac durumundaki cocuklari topluma ka-
zandirmak, okuryazar yapmak ve meslek sahibi
bireyler haline getirme gayesiyle acilan egitim
kurumlari olmuslardir. Bu baglamda bu kurum-
lar toplum tarafindan sefkat yuvalari olarak ad-
landirmistir. Dardleytamlarin Turk toplumunda
iz birakan kurumlar olmasinin temelinde ise Is-
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Tiirk toplumunda topluma hizmet
uygulama sahalarindan biri de
yetim, 6ksiiz ve kimsesiz olup
muhta¢ durumundaki kisileri
himaye eden dariileytamlar
olmugstur. Dariileytamlar kimsesiz
ve muhta¢ durumundaki ¢cocuklan
topluma kazandirmak, okuryazar
yapmak ve meslek sahibi bireyler
haline getirme gayesiyle acilan
egitim kurumlarn olmusglardir. Bu
baglamda bu kurumlar toplum
tarafindan gefkat yuvalan olarak
adlandirmigtir. Dariileytamlarin
Tiirk toplumunda iz birakan
kurumlar olmasinin temelinde ise
Islam dininin yetime verdigi 6nemle
Tiirk toplum yapisindaki geleneksel
cocuk sevgisi ve cocugu koruma
diigiincesi olmustur.

lam dininin yetime verdigi onemle Tirk toplum
yapisindaki geleneksel cocuk sevgisi ve cocugu
koruma disincesi olmustur. Bu hizmet alani
ginimuizde Cocuk Hizmetleri Genel Midirligu
binyesinde cesitli uygulamalarla devam etmek-
tedir. Bu hizmeti sunmak isteyen bireyler, bazen
sevgi evleri etkinligi bazen gorme ve isitme en-
gelli bireylere sesli kitap okuma etkinligi olarak
hizmet edebilmektedirler. Bunlarla beraber THU,
Egitim Fakiltelerinde, hizmet ederek dgrenme
alani kapsaminda ders olarak okutulmaktadir.
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Giris

Egitim, kavramsal olarak, bireyleri belli bir
konuda bilgilendirerek, yetistirme ve gelistirme
olarak tanimlanabilir. Ogretim ise, daha cok belli
bir is, meslek veya sanat icin ihtiyac duyulan be-
ceri ve aliskanliklarin ogrenilmesi maksadiyla
yapilan calismalar bitiiniidir. insanoglu, dogu-
sundan itibaren ogrenme ihtiyaci duyan, hayatini
idame ettirebilmek icin, cesitli bicimlerde egiti-
min icinde yer alan bir varliktir. Dolayisiyla insan,
besikten mezara kadar 6grenme sirecinin bir
parcasidir. Ote yandan Sanayi Devrimi ile basla-
yan siirec sonucunda, ekonomik olarak piyasa-
larin kuresellesmesi, teknolojik ve bilimsel ge-
lismelerin hiz kazanmasi, adeta bilgi toplumuna
donisimin bir neticesi olarak, her yasta bireyle-
rin hayat boyu 6grenme becerilerine sahip olma-
sini zorunlu kilmistir. Bu baglamda bakildiginda,
kiresel dinyada var olabilmek ve toplumlarin
ulastigi medeniyet zirvesine ulasabilmek icin,
her kademe ve her yastaki bireylerin, hayat boyu
o6grenme siirecinde aktif olarak rol almasi, kaci-
nilmaz bir gercek olarak karsimiza citkmaktadir.

Egitim, hayat boyu stiren uygulamali bir bilim
dalidir. Egitimin uygulamali bir bilim dali olmasi,
egitim programlarinin ve hatta egitim problem-
lerinin de butinsel yaklasimlarla ele alinmasini
zorunlu kilar. iste bu zorunluluk baglaminda, egi-
timde program gelistirme sireci de hedef, icerik,
o6grenme-ogretme sireci ve degerlendirme asa-
malari arasinda dinamik bir iliskiler bitintdur.

*) Sosyolog/Ogretmen, Millf Egitim Bakanligi, Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirligi, Ankara/Tiirkiye
ahtamara6567(@hotmail.com

ORCID ID: 0000-0002-1901-8564
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EGiTiM-BiR-SEN

Ozel Egitimli Bireyler icin
Program Geligtirme Stiireci ve
Hayat Boyu Ogrenmenin

Bu Siirecteki Rolii

Egitim ve program gelistirme, sireklilik ve de-
giskenlik iceren bir sirectir. Gerek bilimsel ve
teknolojik gelismeler gerekse ekonomik, sosyo-
lojik, psikolojik ve hukuksal yasamdaki degisik-
likler, egitim ve program gelistirme sireclerinin
dinamizmini etkileyen baslica faktorlerdir.

Kavramsal Olarak Ozel Egitim

Ozel egitim, cogunluga gore farkliliklar ba-
rindiran ozel gereksinimli cocuklara sunulan,
onlarin yetenekleri dogrultusunda kapasiteleri-
nin en Ust diizeye cikmasini saglayan, mevcut ye-
tersizliklerini engele donlstirmeyi onleyen, dzel
gereksinimli bireyi kendine yeterli hale getirerek
toplumla kaynasmasini destekleyecek beceriler-
le tanismasini saglayan bir egitim siirecidir.

MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nin
“Tanimlar” baslikli 4. Maddesinin (s) bendinde
ozel egitim, “Bireysel ve gelisim ézellikleri ile egi-
tim yeterlilikleri acisindan akranlarindan anlamli
diuzeyde farklilik gosteren bireylerin egitim ve sos-
yal ihtiyaclarini karsilamak Uzere gelistirilmis egi-
tim programlari ve ozel olarak yetistirilmis perso-
nelile uygun ortamlarda sirdiirilen egitim” olarak

tanimlanmistir.

Ozel egitim tanimlarina kisaca goz attiktan
sonra, ozel egitimin temel kavramlari sayilabi-
lecek “Zedelenme”, “Yetersizlik” ve “Engel” kav-
ramlarina da deginmek gerekir.

EGITIMEBAKIS 69



Ozel Egitimli Bireyler i¢in Program Gelistirme Siireci ve Hayat Boyu Ogrenmenin Bu Siiregteki Rolit

Zedelenme; bireyin psikolojik, sosyolojik, fiz-
yolojik veya anatomik yapisinda gecici ya da ka-
lici tiirden bir kayip, yap! veya isleyis bozuklugu
sonucunda, organlarin islevlerini ve gorevlerini
yerine getirmede zorlanmasi olarak 0zetlenebi-
lir. Isitme engeli, zeka geriligi, felcli olma duru-
mu, bedensel engel vb. zedelenme durumunun
ornekleridir.

Yetersizlik; zedelenme ya da tirli sapmalar
sonucunda bireyin normal durumlarda yapmasi
gereken bir etkinligi yerine getirememesi veya
sinirlanmasi durumudur. Bacaklarindaki sakat-
Liktan dolayr yuriyememe, kosamama, isitme
kaybindan dolayl isitememe, iletisim kurama-
ma, zihinsel engelden dolayr algilayamama vb.,
yetersizlik durumunun ornekleridir. Yetersizlik
durumlari bazen gecici, bazen de kalici olabil-
mekte, esasen duruma ve kisiye gore degisiklik

arz etmektedir.

Engelise; hayati boyunca bireyin yasina, cinsi-
yetine, sosyal ve kiltiirel faktorlere bagli olarak
oynamasl gereken bazi rolleri, yetersizligi ytzin-
den geregi gibi yerine getirememesi durumunda
ortaya cikar. Baska bir anlatimla, bireyin yapmasi
gereken etkinlik ve faaliyetleri, engelinden dolayi
yapamamasl sonucunda, yetersizlik durumu, en-
gele donlismis olur. Ornegin, isitemeyen cocu-
gun anlayamamasi, cevresiyle iletisim kurup ko-
nusamamasi, sozlu iletisime dayali rolleri yerine
getirememesi veya bacaklarindaki yetersizlikten
dolayr kosup oynayamamasi, birer engel ornek-
leridir.

‘ ‘ Ozel egitim ihtiyac1 bulundugu

diisiiniilen bireyler, gesitli agamalarda

ve cesitli yontemlerle belirlenebilirler.

Riskli hamilelikte izleme, dogum aninda

ortaya ¢ikan giicliikler, erken ¢oculkluk

déneminde farkina varma, bireyin
ailesinin veya kendisinin bagvurmasi,
zorunlu egitim ¢ag1 ve sonrasinda

farkina varma, saghk ve egitim amach

taramalar sonucunda tespit edilebilirler.
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Ozel Egitime Ihtiyaci Olan Bireyler

MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde,
ozel gereksinimli cocuklar, asagidaki gibi sinif-
landirilmistir:

e Zihinsel Yetersizlik (hafif, orta, agir, cok agir),
e isitme Yetersizligi,

e Gorme Yetersizligi,

e Ortopedik Yetersizlik,

e Sinir Sisteminin Zedelenmesi ile Ortaya Cikan
Yetersizlik,

e Dil ve Konusma Giicligd,

e Ozel Ogrenme Giicliigu,

e Birden Fazla Alanda Yetersizlik,

e Duygusal Uyum Gicligd,

e Siiregen Hastalik,

e Otizm,

e Sosyal Uyum Guclugd,

e Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu,
e Ozel Yetenek.

Ozel egitim ihtiyaci bulundugu diisiiniilen bi-
reyler, cesitli asamalarda ve cesitli yontemlerle
belirlenebilirler. Riskli hamilelikte izleme, do-
gum aninda ortaya cikan gticliikler, erken cocuk-
luk déneminde farkina varma, bireyin ailesinin
veya kendisinin basvurmasi, zorunlu egitim cagi
ve sonrasinda farkina varma, saglik ve egitim
amacli taramalar sonucunda tespit edilebilirler.
Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin erken
tanisi, uygulanacak egitim ve egitim programla-
rinin basarisi acisindan oldukca énemli bir nok-
tadir.

Ozel Egitimde Tarihsel Siireg

Osmanli Devleti'nde, 6zel gereksinimli birey-
ler icin planli bir calisma sergilenmemis ise de,
bu kapsamda hizmet vermek Uzere sayisiz vakif
ve rehabilitasyon merkezleri kuruldugu bilin-
mektedir. Ozellikle Pazar ve ibadethane yakinla-
rinda “Bimarhane” adiyla bakimevleri insa edile-
rek, ozel gereksinimli bireylerle yaslilarin sosyal
hayattan kopmadan barinma, tedavi ve rehabili-
tasyon ihtiyaclari giderilmistir.
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Dort yasindan itibaren sibyan mektepleriyle
baslayan egitimde, o6zellikle isitme ve konusma
yonunden o6zel gereksinimli cocuklara 6zel prog-
ramlar uygulanmistir. Sultan Il. Abdilhamid do-
neminde, “Bi-zebanlar” adinda 6zel merkezler
acilmistir. Farkli yas araligindaki bu 6zel gereksi-
nimli bireyler icin 0zel kiyafet uygulamasi getiril-
mis, boylelikle diger insanlarin ve trafikteki arac
siriculerinin bu bireyleri fark etmesi ve gerekti-
ginde onlara yardimci olmalari saglanmistir.

Ayrica Osmanli Doneminde, diinyada o0zel ye-
tenekli bireyler icin planli ve bitlincil bir yakla-
simla egitim veren ilk kurum, Enderun biinye-
sinde faaliyete baslamistir. Ardindan, 6zel egitim
gereksinimi olan cocuklarin egitimine yonelik
olarak 1889 yilinda Istanbul Ticaret Mektebi biin-
yesinde, isitme engelli cocuklara egitim veren bir
okul acilmistir.

Daha sonra 1921 yilinda Ozel izmir Sagir-
lar-Korler Okulu hizmete acilmis ve 1924-1950
tarihleri arasinda donemin Saglik ve Sosyal Yar-
dim Bakanligi biinyesinde hizmet verdikten son-
ra, Milli Egitim Bakanligi'na baglanmistir.

1950 yiindan 1980 yilina kadar Ozel Egitim
Hizmetleri, ilkégretim Genel Midiirligu binye-
sinde hizmet vermistir. 1955 yilinda, egitimde ve
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ozellikle rehberlikte kullanilacak dlcme aracla-

rini gelistirmek tzere Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi'na bagli bir Test-Arastirma Biirosu
kurulmustur. 1980 tarihinde ise Ozel Egitim Ge-
nel Mudurlugd kurulmus, 1983 tarihli 179 sayili
KHK. ile Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Bas-
kanligina donlsturidlmistir. Daha sonra 3797
sayili Kanun ile Ozel Egitim Rehberlik ve Danis-
ma Hizmetleri Genel Midirligu kurulmus, 1997
tarih ve 573 sayili KHK ile 6zel egitimin esaslari
belirlenmistir.

Ozel Egitimde Programlar

Ozel egitim hizmetlerinin, 6zel egitime ge-
reksinimi olan bireylerin, fiziksel ve toplumsal
cevrelerinden soyutlanmaksizin planlanmasi ve
ylritilmesi gerekmektedir. Ozel egitime gerek-
sinimi olan bireylerin erken donemde tespiti ve
dolayisiyla bu egitime olabildigince erken yasta
baslanilmasi onem arz etmektedir. Bu bireyle-
rin performanslari da g6z dniinde bulundurula-
rak, amac, icerik ve egitim sireclerinde ve ayni
zamanda degerlendirme asamalarinda 6zgln
uyarlamalar yapilarak, akranlari ile birlikte egi-
tilmelerine éncelik verilmelidir. Ote yandan 6zel
egitim gereksinimi bulunan bireylerin, her tir
ve kademedeki egitimlerinin basarili ve istikrarli
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bir bicimde surdirilebilmesi bakimindan, basta
rehabilitasyon hizmeti saglayicilar olmak Gzere,
tim kurum ve kuruluslarin is birligi icerisinde
hareket etmesi, 6zel egitimin basarisini belirle-
yen en onemli faktorlerden biridir.

Ozel egitim gereksinimi bulunan bireylere
yonelik olarak hazirlanacak egitim programi ve
planlari, bireylerin bireysel beceri ve yeterlilikle-
ri ile gelisim asamalarindaki 6zellikleri bilimsel
olarak degerlendirilmek suretiyle ele alinarak,
bireysellestirilmis egitim planlari gelistirilir ve
buna paralel olarak egitim programlari da bi-
reysellestirilerek uygulanir. Bu asamada ilgili
ailelerin, ozel egitim sireclerine aktif olarak ka-
tilimlarinin saglanabilmesi acisindan, oncelikle
onlarin da ihtiyac duydugu egitim saglanmalidir.
Zira 0zel egitime gereksinim duyan bireylerin ai-
lelerinin bu egitim sirecinin bir paydasi olmalari,
ancak bu sekilde mimkiin ve anlaml hale gele-
cektir. Ayrica, 6zel egitime gereksinimi bulunan
bireylerin, icinde yasadiklari toplum ve cevre ile
sirekli iletisim halinde bulunacagi gerceginden
hareketle, bu etkilesim sirecinin de 6zel egitim
programina dahil edilmesi gerekmektedir.

Yasadigimiz diinyada, toplumsal,
siyasal, kiiltiirel ve ekonomik
anlamda ¢ok hizli degisim ve
déniigiimler meydana gelmektedir.
Bu degisim ve doniigiimlere

uyum saglayabilmek veya ayak
uydurabilmek icin tiim insanlarin,
hayatlar boyunca egitim almalarn
gercegi ortaya cikmaktadar.
Bireylerin kendilerini siirekli
olarak yenileyerek, diitnyadaki
degisim ve déniigiimlere uyum
saglayabilmeleri, ancak hayat boyu

6grenme ile miimkiin olacaktur.
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Kavramsal Diizeyde Hayat Boyu
Ogrenme ve Kapsami

Diinyada degisimin ve donisimin yavas ol-
dugu asirlarda gerek bilimsel gelismeler ge-
rekse teknolojik yenilikler uzun zaman sturecleri
icerisinde meydana geldiginden, o donemlerde
bireyler, orgiin egitim kurumlarinda 6grendik-
leri bilgi ve becerileri hayatlarinin énemli bir
boliminde kullanabilmekte idiler. Clinkid o do-
nemlerde, dgrenilen bilgilerin 6mdrleri uzun idi.
Ayrica buginku teknoloji ve bilisim imkanlari da
bulunmadigindan, 6rglin egitim sonrasinda yeni
bilgilere ulasmak da zor idi. Bunun sonucu ola-
rak, orgiin egitim kurumlarinda mifredatlar agir,
ders yukleri de oldukca fazla idi.

Oysa yasadigimiz diinyada, toplumsal, siyasal,
kiltirel ve ekonomik anlamda cok hizli degisim
ve donlslimler meydana gelmektedir. Bu degi-
sim ve donlsimlere uyum saglayabilmek veya
ayak uydurabilmek icin tim insanlarin, hayatlari
boyunca egitim almalari gercegi ortaya cikmak-
tadir. Bireylerin kendilerini siirekli olarak yenile-
yerek, diinyadaki degisim ve donlisiimlere uyum
saglayabilmeleri, ancak hayat boyu dgrenme ile
mumkin olacaktir. Baska bir anlatimla hayat
boyu 6grenme, insan yasaminin baslangicindan,
sonuna kadar devam eden bir siirectir. Bu si-
recte hayat boyu 6grenme, 6rglin egitimin ortaya
koydugu yas ve mekan gibi kimi tahditlere bagli
kalinmaksizin, bireylerin her tirld bilgi, beceri,
tutum ve davranislar edinmesini kapsamaktadir.

Bu baglamda “Hayat Boyu Ogrenme”, bireyle-
rin bulundugu mekanda gerceklestirilebilen, yer,
zaman, yas, egitim seviyesi gibi her tirld kisitlili-
g1 ve farkliligi ortadan kaldiran bir kavram olarak
karsimiza cikmaktadir. Bu kavramsal bakis acisi,
aslinda 6grenmenin dogumdan olime kadar, ha-
yatin her alanina ve her aninayayilarak, bireylerin
kendini gelistirmesi ve kendi 6grenimine devam
etmesi sonucuna ulasmaktadir. Dolayisiyla hayat
boyu 6grenme, bireyin yasami boyunca bilgisini,
becerilerini, yeterliliklerini, performansini hem
toplumsal, hem de mesleki anlamda gelistirmeyi
amaclayan tim calismalar ve faaliyetler bitini
olarak tanimlanabilir.
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Hayat boyu 6grenme, bireylerin yasami bo-
yunca Ustlenilen her tirli 6grenme etkinligini
kapsadigindan, oldukca genis bir kapsam alani
bulunmaktadir. Bu acidan hayat boyu 6grenme;
orglin ve yaygin 6grenme, teknik beceri ve bilgi
kazanimi saglayan kurslar, is yerlerinde kazani-
lan mesleki becerilerin kazanilmasini saglayan
ogrenme siirecleri gibi cok genis bir 6grenme
alanini kapsar. Bu sebeple hayat boyu 6grenme,
yas, toplumsal statl ve egitim seviyesine bakil-
maksizin her kademedeki egitim kurumlarinda,
is yerlerinde veya toplumun herhangi bir meka-
ninda gerceklestirilebilmektedir. Zira formal edu-
cation icin “orglin egitim”, non-formal education
icin “yaygin egitim” kavramlari kullanilmaktadir.

Cogu egitimcinin de ifade ettigi lizere hayat
boyu 6grenme, insana ve bilgiye yatirimin artma-
sini, teknoloji ve bilisim basta olmak uzere, dun-
yanin degisim riizgarina ayak uydurabilmek icin
temel bilgi ve becerilerin edinilmesini destekle-
yen ve 6grenme firsatlarinin tim bireylere sunul-
masini saglayan oldukca esnek formlar iceren bir
ogrenme sirecidir.

Esasinda hayat boyu 6grenme hem drgiin hem
de yaygin egitim sireclerini kapsamaktadir. Zira
hayat boyu 6grenme, 6rglin egitim sonrasi eksik
veya yetersiz kalan alanin sonradan tamamlan-
masi ve bir anlamda bireylerin giin isigina cika-
rilmamis yeteneklerinin kesfedilmesini saglayan
bir sirectir. Bu anlamda hayat boyu 6grenme,
orgin egitimin bir alternatifi degildir. Hayat boyu
o6grenme sireci, bir yandan istihdam alanlarina
insan kaynagi temin ederken, bir yandan da bi-
reylerin kendilerini yenileyerek ve gelistirerek
toplumla uyumlu hale gelmelerini saglamakta-
dir. iste bu noktada, hayat boyu 6grenme siire-
cinin bireylerin yasaminin vazgecilmez bir 6gesi
durumuna getirilmesi énem arz etmektedir. Si-
recin islerlik kazanmasi ve kesintisiz bir bicimde
yurdtulebilmesi acisindan, kamu kurum ve ku-
ruluslarinin yani sira sivil toplum organizasyon-
larinin, yerel yonetimlerin ve hatta medya kuru-
luslarinin siirece sahip cikmalari gerekmektedir.
Boylece hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin olusma-
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si mumkun hale gelecek ve bunun sonucunda da
hayat boyu 6grenmenin oniindeki kimi engellerin
ortadan kalkmasi saglanacak ve tim egitim sag-
layicilarin koordinasyonunun saglanmasi kolay-
lasacaktir.

Tiirkiye’'de ve Diitnyada Hayat Boyu
Egitim

Diinyada Hayat Boyu Ogrenme kavraminin
kullanimina bakildiginda, ilk kez Ingiltere Kal-
kinma Bakanligi'nin 1919 yilinda yayimladigi bir
raporda kavrama yer verildigi gorilmektedir.
S6zl edilen raporda “Yetiskin egitimi, vatandas-
Ligin ayrilmaz bir parcasidir ve yetiskinligin erken
dénemleriyle ve az sayida kisiyle sinirli degildir ve
hayat boyu olmasi gerekir” seklinde bir ifadeyle
Hayat Boyu Ogrenme kavramindan séz edilmis-
tir. Ardindan, anilan raporu hazirlayan komisyon
tyelerinden Basil YEAXLEE tarafindan 1929 yilin-
da Hayat Boyu Egitim adli kitap yayimlanmistir.

Zaman icerisinde Hayat Boyu Ogrenme, sade-
ce belirli bir tlkenin ya da uluslararasi bir organi-
zasyonun dedil, tim diinyanin yogun ilgi goster-
digi bir yaklasim olmustur. Hayat Boyu Ogrenme
kavrami, ozellikle Avrupa Birligi'nin egitim poli-
tikalarinin genel cercevesini olusturan ana un-
sur olarak ele alinmistir. Avrupa Birliginin egitim
politikalarini olusturan raporlarda hayat boyu
o6grenme, yalnizca egitim ve mesleki egitimin bir
sekli degil, kesintisiz olarak 6grenme ortamlari
olusturma ve bu 6grenme ortamlarina katilim-
da bireylere rehberlik etme anlayisi olarak kabul
gormustur.

1970°li yillardan baslamak izere hayat boyu
ogrenme, UNESCO ve OECD basta olmak Uzere,
tim egitimciler ve egitim politikacilari arasinda
“Sirekli Egitim” kavrami olarak yayginlasmaya
baslamistir.

UNESCO tarafindan, Edgar FAURE baskan-
lginda bir kurul olusturulmus ve 1972 yilinda
“Olmayr Ogrenmek - Bugiinin ve Yarinin Egitim
Diinyasi” adli Faure Raporu yayimlanmistir. Bu
raporda, egitim hizmetlerinin okul yasi sinirlari
disina yayilmasi, egitime hayat kalitesini artiran
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bir arac olarak gosterilen ilginin artmasi, glinlik

hayatin ihtiyaclari ile baglantili egitim alanlarinin
gelistirilmesinin lzerinde durulmasi, egitim ile
ilgili kararlara calisanlarin, ailelerin ve toplum
dyelerinin katilmasi ve ayrica planlamada, yone-
timde ve hedef belirlemede acik fikirli olunmasi
gibi dnemli vurgular yapilmistir. Dolayisiyla Faure
Raporunda ilk kez hayat boyu 6grenme ile ilgili
olarak insan, egitim ve toplum kavramlarini ice-
ren bir felsefe gelistirilmistir.

Hayat Boyu Ogrenme konusundaki en 6nem-
li adim ise, Avrupa Parlamentosu'nun 1996 yilini
“Avrupa Hayat Boyu O§renme Yili”" ilan etmesiyle
atilmistir. 1996 yilinin “Avrupa Hayat Boyu 0§-
renme Yili” olarak ilan edilmesiyle, vatandaslarin
calisma hayatina ve demokratik karar alma si-
reclerine katilimlarinin, ekonomik, teknolojik ve
toplumsal degisime uyum yeteneklerinin artiril-

masl amaclanmistir.

2000 yilinda Lizbon'da dizenlenen Avrupa
Konseyi toplantisinda Uye devletlerin hikimet
temsilcileri tarafindan imzalanan 10 yillik strate-
jide, hayat boyu 6grenme, temel unsur olarak yer
almistir. Lizbon Zirvesinde, Avrupa’da yasayan
bireylere yasamlarinin farkli donemlerinde egi-
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tim firsatlari sunulmasi gerekliligi vurgulanarak,
genclere, yetiskinlere, issiz kalma riski tasiyan
bireylere ve issizlere yonelik uygun egitim-ogre-
tim programlarinin olusturulmasi zorunlulugu
ifade edilmistir.

Ote yandan Avrupa Komisyonu tarafindan, 30
Ekim 2000'de “Yasam Boyu Ogrenme Memoran-
dumu” ilan edilerek, hayat boyu 6grenme, her
tirden egitim ve 6gretimin bir araya toplanmasi
gereken bir semsiye olarak ifade edilmistir. Ko-
misyon, yaptigi bu calisma ile hayat boyu 6gren-
me icin tim insanlara esit firsatlarin sunuldugu,
egitim ogretim hizmetlerinin bireylerin talepleri-
ne gore dizenlendigi bir toplum olusturmayi on-
gormustir.

Her tilke ve her toplum, hayat boyu 6grenme
kiltirdnd olusturmak icin cesitli stratejiler ge-
listirmis ve egitim politikalarinda hayat boyu 6g-
renme kavramina zamanla daha fazla 6nem ver-
meye baslamislardir.

Tirkiye'nin uzun vadeli stratejik hedeflerini
belirleyen ve Devlet Planlama Teskilati tarafin-
dan hazirlanan bes yillik planlardan birisi olan,
2001-2005 yillarini kapsayan ve 2000 yilinda ha-
zirlanan Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda,
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Milli Egitimin, herkes icin hayat boyu dgrenme
anlayisiyla bilgiye ulasma yolunu ogreten, etkili
bir rehberlik hizmeti sunan, tretime yonelik egi-
timin oncelikli oldugu bir sistem icerisinde yeni-
den dizenlenmesi gerektigi vurgulanmistir.

Tlrkiye, hayat boyu 6grenme konusuna verdi-
gi onemi Milli Egitim Bakanligi catisi altinda “Ha-
yat Boyu Ogrenme Genel Midiirligi'ni kurarak
gostermis ve bu yolla calismalarin tek merkez-
den siirdirilmesi planlanmistir. Milli Egitim Ba-
kanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname’'nin 12. maddesinde, Milli
Egitim Bakanligi biinyesinde kurulan Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirligiiniin gorevleri su se-
kilde siralanmistir:

al Zorunlu egitim disinda, egitim ve Ggretimi ha-
yat boyu devam edecek sekilde yayginlastirmak
amaciyla politikalar olusturmak, bunlari uygu-
lamak, izlemek ve degerlendirmek.

b] Yaygin egitim ve égretim ile acik 6gretim hiz-
metlerini yiritmek.

c) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi
bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitir-
mis vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel
veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda
egitim ve ogretim vermek.

d) ¢ Yaygin egitim ve 6gretim okul ve kurum-
larinin egitim ve 6gretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim arac-gereclerini hazirla-
mak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye

Kuruluna sunmak.

el Yaygin dzel 6gretim kurumlariyla ilgili hizmet-
leri yiiriitmek.

fl  5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu'na gdre aday cirak, cirak, kalfa ve us-
talarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri g6revleri yap-
mak.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliginiin
mevzuatla ongoriilen gorevlerine bakildiginda,
yuritiulecek hayat boyu ogrenme faaliyetlerinin
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genel cercevesinin ve uygulama alanlarinin belir-
lendigi ve Tirkiye'de hayat boyu 6grenmenin, or-
giin egitim, yaygin egitim ve hayatin diger alanla-
rinda uygulanmasi icin yogun calismalar yapildigi
goridlmektedir. 2000°li yillarin baslarindan itiba-
ren hayat boyu o6grenme konusunda calismalar
hiz kazanmis ve Hayat Boyu Ogrenme Genel Mii-
durligu binyesinde yuritilen faaliyetler, cagin

gereklerine uygun bir bicimde programlanmistir.

2000 yilinda hazirlanan Sekizinci Bes Yillik
Kalkinma Planindan sonra, Dokuzuncu ve Onun-
cu Bes Yillik Kalkinma Planlarinda da hayat boyu
o6grenme kavramina yer verilmis ve 2014-2018 yil-
larini kapsayan Onuncu Kalkinma Planinda 2023
hedeflerine ulasmak icin “Oncelikli Doniisim
Programlari” tasarlanmistir. Tasarlanan “Temel
ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programlari”
sayesinde, bireylerin mesleki becerilerinin yani
sira is hayatinda gerekli olan temel becerilere de
sahip olmalari, egitim sistemi ile bireylerin calis-
ma hayatlari arasindaki uyumun giiclendirilmesi
hedeflenmistir. Onuncu Kalkinma Planinin kabu-
linin ardindan Milli Egitim Bakanligi tarafindan
2014-2018 yillari icin Tiirkiye Hayat Boyu Ogren-
me Strateji Belgesi hazirlanmistir. Bu belgeye
gore Avrupa Birligi'nin hayat boyu o0grenmeye
katilimda 2010 yili icin belirlenen %12,5 hedefi,
2020 yili icin %15’e yikseltmistir. Ayrica bu stra-
teji belgesinde Tiirkiye'de o6grenme kultirinin
yeterince glcli olmadigi ve bireylerin 6grenme
neticesinde elde edecekleri kazanimlarin yete-

rince farkinda olmadiklari vurgulanmistir.

Ulkemizde hayat boyu 6§renme kapsaminda,
basta yetiskinler olmak tlizere, farkli yas ve sta-

Her iilke ve her toplum, hayat boyu
6grenme kiiltiiriinii olusturmak
icin cesitli stratejiler gelistirmis ve
egitim politikalarinda hayat boyu
6grenme kavramina zamanla daha
fazla 6nem vermeye baslamiglardar.
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tideki bireylere cok cesitli alanlarda egitim veril-
mektedir. Yetiskinlere yonelik egitim vermek ize-
re kurumlar; dernekler, vakiflar, sendikalar, sivil
toplum orgutleri, cesitli bakanliklar, 6zel amacli
kurslar ve Universitelerin sirekli egitim merkez-
leri tarafindan faaliyetler yurutilmektedir. Bun-

lardan baslicalari su sekilde siralanabilir:

e Halk Egitim Merkezleri: Meslek edinme, oku-
ma-yazma ve sosyal-kdltirel kurslar.

o Mesleki Egitim Merkezleri: Ciraklik, kalfalik
ve ustalik egitimi veren kurslar.

e Pratik Kiz Sanat Okulu: Kizlar icin kisa sureli
meslek kurslari.

e Ozel E§itim Kurumlari: Egitim ve Uygulama
Okulu, Bilim ve Sanat Merkezi, is Egitim Mer-
kezleri.

e Ozel Ogretim Kurumlari: Meslek kurslari.

e Diger Kurumlar: Olgunlasma Enstitlisi ve ye-
tiskinler icin Teknik Egitim Merkezi.

e Uzaktan Egitim Hizmetleri: Acik ilkdgretim
Okulu, Acik ('jg“]retim Lisesi, Mesleki ve Teknik
Acik Ogretim Lisesi.

e Ayrica Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligi
tarafindan verilen 6grenme hizmetleri;

e Aile Egitimi Programlari,
e Destekleme ve Yetistirme Kurslari,
e Yaygin Egitim Programlari,

e Yetiskin Okuma Yazma kurslari olarak sirala-
nabilir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliiiince sunulan
bu hizmetlerin yani sira;

e Hayat Boyu Ogrenme Portali,
e Egitimde lyi Uygulama Ornekleri,
e Hayat Boyu Ogrenme TV,

e Ogrenme Senlikleri gibi 6grenme firsatlari
sunulmaktadir.

Hayat Boyu Ogrenme Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari ise;
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o Acik Ogretim Okullari e-Arsiv Doniisiim Is-
lemleri,

e Acik Ogretim Okullari ve EBA icerik,
e Acik Ogretim Lisesi Mobil Uygulamasi,

e Acik Ogretim Sistemleriyle e-Devlet Enteg-
rasyonu,

e Acik Ogretim Okullari Yurt Disi Hizmetleri,
e Oku Yaz Mobil Uygulamasi,

e e-Yaygin Otomasyon Sistemi olarak dzetlene-
bilir.
Egitimde Program Gelistirme

Egitimde program kavrami, egitim kurumla-
rinda 6grenme, 6gretme ve planlama siirecinde
ortaya cikan tim unsurlari icine alir. Program
gelistirme ise egitimde amac ve hedeflerin belir-
lenmesi, 6grenme ikliminin dizenlenmesi, egi-
tim programinin degerlendirilmesi gibi asamala-
ri biinyesinde barindiran kapsamli bir planlama
surecidir. Esasen egitim ve egitimde program
gelistirme, devamllik ve degiskenlik iceren bir
slirectir. Bu siirecin degiskenlik icermesini ve za-
man icerisinde cagin gereklerine gére gelistiril-
mesini etkileyen baslica faktorler ise toplumsal,
ekonomik, hukuksal ve teknolojik olarak sirala-
nabilir.

Ozellikle ekonomik ve toplumsal degisimler,
bireylerin hayata bakislarini ve beklentilerini
etkilerken, bunun dogal bir sonucu olarak, egi-
tim sistemlerinde ve egitim programlarinda da
degisikliklerin ve yeni yaklasimlarin dogmasina
vesile olur. Iste egitim sistemindeki bu gelis-
meler ve yeni yaklasimlar, egitim kurumlarinin
pozisyonunu, 6gretmen ve égreticilerin gorev ve
sorumluluklarini, 6grenme ve 6gretme silrecini
siirekli olarak bir dinamizm icerisinde tutar. On-
ceki ylzyillarda egitim kurumlarinda 6gretilen ve
ogrenilen bilgiler, bireylerin hayati boyunca kul-
lanabildikleri ve uzun zaman dilimleri icerisinde
degismeden gecerliliklerini korudugu halde, ya-
sadigimiz cagda bilgi, siirekli degisen bir nitelik
kazandigindan, buna paralel olarak da bireylerin
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surekli bir bicimde yeni bilgilerle kendilerini ye-
nilemek zorunda kaldiklari, tartisilmaz bir ger-
cektir.

Ote yandan egitimde program gelistirme, teo-
rik bir kavram olmayip, pratik 6gelerin 6n planda
oldugu bir siirectir. Ustelik program gelistirme,
kesin kurallara dayanan bir nitelige de sahip
degildir. Zira insani degerlendirmeleri, sanatsal
yaklasimlari ve hayata iliskin analizleri kapsayan,
esnek bir yapiya sahiptir.

Egitimde program gelistirme calismalari ya-
pilirken, son yillarda giderek on plana cikan ve
bireylerin hayatinin vazgecilmezi olan bazi yeni
kavramlarin da program gelistirme asamalarin-
da goz ardi edilmemesi gerekmektedir. Etkin 6g-
renme, 6grenmeyi 6grenme, bilgisayar destekli
ogrenme, elektronik 6grenme, cevrimici egitim,
uzaktan egitim, bu kavramlardan bazilaridir. 0§-
renmeyi 6grenme, egitimde cok onemli bir yak-
lasim olup, 6gretmen veya egitim kurumu mer-
kezli bir egitim anlayisi yerine, 6grenen merkezli
bir egitim anlayisi olarak karsimiza cikmakta-
dir. Bu egitim anlayisi sonucunda bireyler, etkin
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uretme surecini bizzat kendileri yonetirler. Dola-
yisiyla 6grenme silirecinde 6grenci, neyi ve nasil
ogrendigini kendisi kesfettigi icin, bilgiler arasi
iliskilendirme, analiz, sentez ve tahlil yapabilme
yetilerine sahip olarak, 6grenmeyi 6grenmekte-
dir. Sonuc itibariyle bu yeni yaklasim, 6grenme-
nin egitimden, egitimin ise bilgi yliklemesinden
ibaret olmadigini ortaya koymaktadir. iste bu ger-
cek, hayat boyu 6grenmenin zorunlulugunu orta-
ya koyan; baska bir ifade ile, hayat boyu 6grenme
kavraminin ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin,
bireylerin 6grenme sireclerinde cok onemli bir

rol Ustlendiginin acik bir tezahiriddur.

Ote yandan, dzel egitime gereksinimi bulunan
bireylerin egitimine yonelik egitim programlari-
nin hazirlanmasi ve gelistirilmesi slreclerinde,
Ozel Egitim Hakkinda yayimlanarak yiriirlige
konulan 573 sayili Kanun Hikmiinde Kararna-
me hiikiimlerine dayanilarak cikartilan Ozel Egi-
tim Hizmetleri Yonetmeligi hikimlerinin de goz
onunde bulundurulmasi gerekmektedir. Anilan

mevzuat hikimlerinde, bireysellestirilmis egi-
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tim programlari gelistirilmesi, 6zel egitimin en
onem ilkesi olarak kabul edilmis bulunmaktadir.
Bu kapsamda yapilan calismalar, 2000 yilindan
itibaren hiz kazanmistir.

Hayat Boyu Ogrenmede Program
Geligtirme

Genelde tim bireyler, 6zelde ise cocuklar, bir-
birlerinden farkli 6zellik tasirlar. Bu farklliklari,
bedensel, bilissel ve duyussal olarak siralayabili-
riz. Dolayisiyla her cocuk kendine 6zgl bedensel
bir yapiya ve tirll islevlere, cesitli 6grenme yete-
neklerine ve neticede cok farkli duygusal 6zellik-
lere sahiptirler. Ancak bu farkliliklarin biyuk bo-
yutlara ulasmis olmasi ve genel egitimin yeterli
olmadigi durumlarda, karsimiza 6zel egitim hiz-
metleri cikmaktadir. Ozel egitim hizmetleri, 6zel
egitime gereksinimi olan bireylerin, fiziksel ve
toplumsal cevrelerinden soyutlanmaksizin plan-
lanmasi ve yirutilmesi olarak tanimlandigina
gore, bu noktada 6zel egitim hizmetlerinden bek-

lenilen amacin, 6zel gereksinimi bulunan birey-

Esasinda hayat boyu 6grenme,
giderek hayatin her alanina
yayildigindan, aslinda toplumun
gelecekte kendi kendisini
yenileyebilecek bir kapasite
olusturmasi noktasinda anahtar bir
role sahiptir. Bu baglamda, toplumun
her yas, her kademe ve her statiideki
bireylerine y6nelik olarak programlar
hazirlayan ve hizmetler iireten

hayat boyu 6grenme kurumlarinin,
bu iglev ve kapsam icerisinde, 6zel
egitim gereksinimi bulunan bireylere
yonelik program geligtirilmesi
asamalarinda da stratejik bir 6neme
sahip oldugu ifade edilebilir.
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lerin kendine yetebilme ve bagimsiz yasayabilme
imkanlarini st seviyelere cikarmak oldugu kabul
edilebilir.

Ote yandan cagimizda, hayat boyu &grenme
alaninda, egitim sistemlerinin ve egitim prog-
ramlarinin gelistirilmesi konusunda, makro bo-
yutta adimlar atildigi bir gercektir. Uluslararasi
alanda bu kapsamda ortak stratejiler ve ust du-
zey politikalar gelistirilmektedir. Avrupa Birligi
kapsaminda olusturulan Lizbon Stratejisi, Egi-
tim-Ogretim 2010 Calisma Programi, Kopenhag,
Maastricht, Helsinki, Bordeaux ve Bruges Bil-
dirgeleri, Avrupa 2020 ve Egitim-Ogretim 2020
Calisma Programi, bu ortak strateji belgelerine

ornek teskil etmektedir.

Esasinda hayat boyu 6grenme, giderek hayatin
her alanina yayildigindan, aslinda toplumun gele-
cekte kendi kendisini yenileyebilecek bir kapasite
olusturmasi noktasinda anahtar bir role sahiptir.
Bu baglamda, toplumun her yas, her kademe ve
her statiudeki bireylerine yonelik olarak prog-
ramlar hazirlayan ve hizmetler Ureten hayat boyu
o6grenme kurumlarinin, bu islev ve kapsam iceri-
sinde, 6zel egitim gereksinimi bulunan bireylere
yonelik program gelistirilmesi asamalarinda da

stratejik bir 6neme sahip oldugu ifade edilebilir.

Ulkemizde hayat boyu 6grenme hizmetleri,
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigi tara-
findan programlanmakta ve basta halk egitimi
merkezleri olmak Uzere, yurdun dort bir yaninda
var olan kurumlari araciligiyla bu hizmetler su-
nulmaktadir. Yetiskin egitimlerinin yani sira, 2021
yili itibariyle 47 adedi genel kurs olmak uzere,
0zel egitim gereksinimi bulunan bireylere yonelik
olarak toplam 728 teknik ve mesleki kurs hizmeti

vermektedir.
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Sonuc ve Oneriler

Bir toplumsal degisim ve donlisim modeli
olan hayat boyu 6grenmenin, tim dinyada daha
cok hizmet dncesi egitime ve bir anlamda mes-
leki egitime odaklandigi, dolayisiyla beceri ve
kazanimlarin belgelendirilmesi esasina dayan-
dig1 gorilmektedir. Bu durumun temel sebebi,
insanlarin ve toplumlarin ekonomik beklenti ve
ihtiyaclarina paralel olarak, diger unsurlarin gz
ardi edilmis olmasidir. Ote yandan, hayat boyu
ogrenme ile ilgili program ve stratejilerde, orgin
egitime onem verilmedigi de bir gercektir. Ancak
orgin editimin, hayat boyu ogrenme sistemine
entegre edilmesi, bilginin ve teknolojinin hizla
ilerledigi ve diinyanin bu hiza paralel olarak kire-
sellestigi bir ortamda, tim egitim programlarini
ve sireclerini olumlu yonde etkileyecektir.

Tdm canllar arasinda insani degerli ve essiz
kilan ozellik, 6grenen bir varlik olmasi ve 6gren-
diklerini degerlendirme ve gelistirme yetenegine
sahip olmasidir. Zira 6grenme ile ilgili yapilan
calisma ve arastirmalarda, her 6grenmenin bir
davranis degisikligini on plana cikardiginin anla-
sildigl, ancak 6grenmenin, bir davranis degisikli-
ginden fazlasini ifade ettigi gorilmektedir.

Egitim ve program gelistirme, slreklilik arz
eden, dinamik bir sirectir. Bu acidan bakildigin-
da, bu degisim ve gelisimin en onemli faktorleri
olan ekonomik, hukuksal, toplumsal, psikolojik
ve teknolojik faktorlerin dogru ve zamaninda tah-
lil edilmesi ve gerek ulusal gerekse uluslararasi
diizeyde uzun projeksiyonlu strateji planlari ha-
zirlanmasi onem arz etmektedir.

Biitlin bireylerde oldugu gibi, 6zel egitim ge-
reksinimi bulunan cocuklarin egitimlerinin plan-
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lanmasinda ve ilgili egitim programlarinin ha-
zirlanmasi siirecinde de onlarin baska insanlara
bagimli olmadan hayatlarini siirdiirebilmelerine
imkan taniyacak bir bicimde ve kendi kendilerine
yeterli duruma gelerek, once icinde yasadiklari
toplumla, sonra da global diinya ile butiinlese-
bilmeleri hedefi dogrultusunda calismalara hiz
verilmelidir.

Bu baglamda, 6zel egitim gereksinimi bulu-
nan bireylere ve cocuklara yonelik olarak hazir-
lanacak programlarda, ozellikle aile bireyleri ile
birlikte planlama yapilmali ve hayat boyu 6gren-
me sisteminin sagladigi faydalardan da istifade
edilerek, teorinin yaninda, hayat pratiginin de g6z

oninde bulundurulmasi saglanmalidir.

Unutmamak gerekir ki, toplumlarin gelecegi,
genc nufusun, toplumsal, bilimsel ve teknolojik
gelisim ve degisimlere zamaninda ayak uydura-
rak, yuksek nitelikli ve donanimli bireylere do-
nismesine ve dolayisiyla hayat boyu ogrenme
sistemine adapte olmalarina baglidir. Yeni egitim
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
asamasinda, ozel egitime gereksinimi bulunan
bireyler de dahil olmak Uzere, gelecek nesillerin
daha gticld bir temele sahip olmalarini saglama-
si bakimindan da 6nem arz etmektedir. Tim egi-
tim programlarinin planlanmasi sirecinde, hayat
boyu 6grenme sisteminin semsiyesi altinda, sivil
toplum kuruluslari, yerel yonetimler, sosyal hiz-
met kuruluslari, egitim kurumlari, Gniversiteler
ve diger sosyal ve kiiltlrel teskilatlarin da kap-
sayicl bir hayat boyu 6grenme kavraminin olu-
sumunda sorumluluk Ustlenmesinin saglanmasi
hedeflenmelidir.
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Semra KIR SIMSEK*

Giris

Tanzimat donemine kadar kiz cocuklarinin
egitimi, sibyan mektepleri ve ailelerin sosyo-eko-
nomik durumuna bagli olarak hususi gayretlerle
devam etmistir. Tanzimat'la birlikte kiz cocuklari
icin ristiyeler, idadiler, sultaniler ve sanayi mek-
tepleri acilarak bu okullarda bicki-dikis, elisleri
gibi derslerle miifredat zenginlestirilmistir.

19.ylzyilin sonundan itibaren seri ve ucuz
kumas Uretimiyle giyinme bicimlerinin degisme-
si, Bati modasinin Istanbul’a tasinmasi, terzilik
mesleginin azinliklarca icra edilerek onlari zen-
ginlestirmesi, milliyetci Turk aydinlarini harekete
gecirmistir. Terzilik meslegini Tirkler arasinda
yayginlastirmak ve Bati tarzi modanin karsisinda
“milli moda” yaratmak amaciyla baslatilan giri-
simler kisa slrede karsilik bulmustur. Dénemin
populer gazetelerinde kiyafet patronlari paylasil-
mis, terzilik meslegi giderek Tirk kadininin en
onemli gorevlerinden sayilmaya baslanmis; gi-
risimci Turk kadinlarinin actigi bicki-dikis kurs-
lari uzun siire yetiskin egitiminin poptler adresi
olmustur.

Olgunlagma Enstitiilerinin Kurulusu

Cumhuriyet doneminde, milli kimlik olustur-
ma cabasi ve kadinin kamusal yasama dahil edil-
mesi, kadin egitiminin 6rglin ve yaygin usullerle
kapsamli hale gelmesini saglamistir. 1929 ekono-
mik buhranindan sonra yerli tGriinleri korumak ve
milli sanayiyi canlandirmak icin alinan onlemler,

*) Tarih Ogretmeni, istanbul Beylerbeyi Sabanci Olgunlasma
Enstitus, istanbul/TUrkiye

semrakirsimsek(@gmail.com

ORCID ID: 0000-0003-3179-6251
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EGiTiM-BiR-SEN

Olgunlagma Enstitiilerinin
Diinii, Bugiinii ve Yarini

bicki-dikis becerisine ragbeti arttirmis, genc kiz-
larin devlet eliyle iyi bir vatandas ve becerikli bir
ev kadini olarak yetismeleri icin 1927-1928 6gre-
tim yilinda Kiz Enstitileri kurulmustur. Kurulu-
sunda Prof. Omer Buyse'nin oldukca etkili oldugu
Ankara ismet Pasa Kiz Enstitiisii, bicki-dikis bas-
ta olmak Uzere, diger sanat dallarinda, ticarette
ve modern hayatin gereklerinden dogan sosyal
muiesseselerde genc kiz ve kadinlarin yer bula-
bilmesi icin kendilerine gerekli bilgileri vermeyi
hedeflemistir. Kiz Enstitlisi sayisi 1940'lara ge-
lindiginde 35'e ulasmistir. Dénemin kadinlar icin
diger onemli egitim kurumu Aksam Kiz Sanat
okullari ise farkli subelerdeki kisa siireli egitim
programlariyla mesleki egitimin yayginlasmasini
saglamistir.

Yiksekogretimin hentiz yayginlasmadigi bu
yillarda Kiz Enstitllerini bitiren 6grencilerin de-
vam edecekleri ist egitim kurumunun olma-
masi, kizlarin mesleki becerilerini tecriibe ede-
cekleri yeni bir kurumun acilmasini glindeme
getirmistir. Milli Egitim Bakani Hasan Ali Yicel ve
Mistesar Risti Uzel doneminde mesleki ve tek-
nik egitimde somut girisimler meydana gelmis;
1945-1946 ogretim yilinda kiz cocuklarinin bece-
rilerini gelistirmek amaciyla ilk Kiz Teknik Ogre-
tim Olgunlasma Enstitist acilmistir. Beyoglu Ak-
sam Kiz Sanat Okulu’nun biinyesinde daimi sergi
ve siparis atolyeleri seklinde kurgulanan 14 Ekim
1945'te 161 6grenciyle hizmete baslayan enstitd,
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kabul ettigi Kiz Enstitlisi ve Aksam Kiz Sanat Oku-
lu mezunlarinin “meslekte olgunlasma”larina at-
fen “Olgunlasma Enstitiisi” olarak adlandirilmis,
sundugu otantik is ortamiyla genc kizlarin ticari
hayata alismalarini saglamistir.

Tirkiye'deki bircok kiz enstitisinin kurulma-
sinda emegi olan Istanbul Olgunlasma Enstitii-
st'niin kurucu midiri Refia Oviig, Olgunlasma
Enstitilerinin kurulmasini soyle anlatmaktadir:
“Olgunlasma Enstitiisi kafamda, Nisantasi Kiz Ensti-
tiisti'nden mezun olan ama ne yapacaklarini bileme-
yen otuz genc kizimizin durumu nedeniyle sekillendi.
1942 yilinda kurdugum Nisantas! Kiz Enstitiisi'nde,
okul idaresi olarak, mezun olacak kizlarimizin gele-
cegini diisinmemiz gerekiyordu. Kimisi Ankara’da
yeni acilan smet Pasa Kiz Enstitiisii sinavina girip
meslek 6gretmeni olmayi disiniyordu. Peki ya di-
gerleri? Ya ev kizi olacaklar ya da mezun olduklari
alanda bir is bulup calisacaklardi. Oysa enstitiiyi bi-
tiren kizlarin sececekleri meslek (zerine atélyeler-
de staj yapmalari gerekiyordu. O yillar, dikis, nakis,
camasir, cicek gibi meslekler tamamen yabancilarin
elindeydi. Yalnizca iki Tirk hanimin atélyesi vardi.
Birisi Giizide Hanim digeri Calibe Hanim... Yalnizca
birkac kizimiza calisma imkani saglayabilirlerdi. Kiz-
larin istikbali tikaliydi kisacasi...”
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Sekil 1. Enstitl EGitimi (Kaynak: Ankara Olgunlasma Enstitlisi Arsivi)
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Enstitiilerin Egitim ve
Kiiltiire Katkilan

Pratik egitim Uzerine kurulan Olgunlasma
Enstitilerinin o yillardaki sanat dallari; bicki-di-
kis (manto, tayyor, elbise, fantezi elbiseler), mo-
da-cicek, renkli nakis (beyaz is), sirma (Maras
isi, Turk isi, elbise nakisi (fantezi nakislar, yatak
ortileri, értiler), camasir ve resimdi. Daha son-
ra farkli el sanatlari dallarinda da egitim verilen
enstitiilerde, hazir giyimin gelismesiyle konfek-
siyon atdlyesi kurulmus; sonraki yillarda egitim
yelpazesi bircok sanati icine alacak sekilde ge-
nislemistir. iki yil sirecek mesleki egitimi basarili
bir sekilde bitiren 6grencilere “bitirme belgesi”
verilmis, mezun dgrencilerden istekli olanlar,
okulun doner sermaye atolyelerinde calisarak
tcret almistir.

Olgunlasma Enstitistu gerek hizmet bicimi
gerekse milli kiltiire katkilari nedeniyle Tirki-
ye Cumhuriyeti'nin giyimdeki modernlesme ca-
balarinin kurumsallastigi, mesrutiyetten itiba-
ren tohumlari atilmaya calisilan milli modanin
micessemlestigi adres olmustur. Zira gicld bir
pratikle kizlari is yasamina hazirlayan enstiti-
ler kisa sirede burokrasideki hanimefendileri

ve ozel tasarima ilgi duyanlari giydiren marka

Yil: 17/ Sayi: 52 /Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos 2021



- 2

haline gelmistir. Bu durum devlet yoneticilerinin
esleri ve yabanci misafirler icin enstitiileri adeta
“vitrin” haline getirmistir. Modern ve geleneksel
kultdridn izlerini tasiyan koleksiyonlari, mize ve
atolyeleriyle Tirk kdltiir ve sanatinin yasayan
mekanlari olan Olgunlasma Enstitiileri yabanci
konuklari agirlayan protokol kurumu olmustur.

1950'li yillarda Sophia Loren ve italyan film
yapimcisi Carlo Ponti’yi agirlayan Ankara Olgun-
lasma Enstitusu, Tirkiye'yi ziyareti esnasinda
Ingiltere Kralicesi Il. Elizabeth icin Ankara Hi-
podromu’'nda tertip edilen at yarisinda bir de-
file sunmustur. istanbul Olgunlasma Enstitiisii
1953 yilinda Liksemburg veliahdinin evlenmesi
dolayisiyla devlet tarafindan siparis edilen sofra
takimini hazirlanmistir. 1951 yilinda ayni enstiti
tarafindan iran Sahi Muhammed Riza Pehlevi'nin
digind icin enstitiide yapilan 52 parcalik hediye
ise bir toplantiyla basina tanitilmistir.

Olgunlasma Enstitist, milli kaltdrin bili-
nirligini arttirmada adeta bir akademi gibi ca-
Lismistir. Geleneksel el sanatlari ve giyim kusa-
min unutulan ornekleri enstitilerle tanitilmis
ve yasatilmistir. Turk nakisindan alinan ilhamin
donemin modasi ile uyumlu giysi koleksiyonla-
rina donustiridlmesiyle enstitiler, tlke tanitimi

Yil: 17/ Sayi: 52 /Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos 2021

Sekil 2. Enstiti Modelleri (Kaynak: Ankara Olgunlasma Enstitlisi Arsivi)

Semra KIR SIMSEK

icin yapilan organizasyonlarda programlarin en
ozel kosesini olusturmustur. Olgunlasma Ens-
titist'nin adini diinyaya duyuran Tarsus Seyyar
Sergi projesi bu faaliyetlerin belki de en bilinen
ornegidir. Itki 1953 yilinda gerceklestirilen, Is-
tanbul'un fethinin 500. yili senlikleri kapsaminda
Akdeniz limanlarini dolasan Tarsus gemisine ka-
tilan istanbul Olgunlasma Enstitiisii, Akdeniz'in
buyuk limanlarinda defileler yapmistir. Defilelere
gosterilenilgi, bir sonrakiyil geminin Amerika ki-
tasina uzanacak uzun bir rotayla Ulke tanitimina
cikmasini saglamistir. 1954 yili Tarsus sergi ge-
misi icin eski Turk kiyafet ve motiflerinin stilize
ve modernize edilmesiyle olusturulan kiyafetler
yaninda 19.ylzyila ait orijinal Turk kiyafetlerini de
iceren bir koleksiyon hazirlayan enstitli, geminin
ugradigl tim limanlarda onlarca defile sunmus-
tur. 1958 yilindaki Briiksel fuarinda Ankara ismet
Pasa Kiz Enstitiisii ve istanbul Olgunlasma Ensti-
tisid’'nlin Avrupa’nin cesitli kentlerinde sundugu
defilelerin ulusal ve uluslararasi basin tarafindan
hayranlikla takdir edilmesi yeni olgunlasma ens-
titllerinin acilmasina vesile olmustur.

Kuruldugu 1945 yilindan giiniimiize kadar Is-
tanbul'un ardindan Ankara, Eskisehir, Samsun,
izmir, Adana, Antalya, Kayseri, Trabzon, Diyar-
bakir, istanbul Beylerbeyi Sabanci, Bursa, Konya,
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Mardin, Mersin, Kirklareli, Kitahya, Tokat, Gazi-
antep, Kahramanmaras, Mugla, Sivas, Erzurum
ve Van Olgunlasma Enstitlisi olarak toplam 24
merkezde hizmet veren Olgunlasma Enstitiileri

kurulus misyonu dogrultusunda zaman iceri-
sinde yeni kurumsal gorevler Ustlenmistir. Yeni
binyilla geleneksel kiiltlirlin cagdas vizyonla har-
manlanarak sunulmasi geregi enstitilerin egitim
ve kurumsal politikalarina da yansimistir. Olgun-
lasma enstitilerinde iki yil siiren mesleki egiti-
min zenginlestirilmesi saglanmis, Arastirma,
Tasarim-Uretim Atolyeleri, Tanitim ve Pazarlama
olmak Uzere iic 0zel enstitl bolimi enstitiilerin
akademik altyapilarini gliclendirmistir. Boylelik-
le Olgunlasma Enstitiileri, egitim programlariyla
istihdama sunduklari katki yaninda geleneksel
Tiurk el sanatlari ve giyim kultirinu arastiran,
arsivleyen, aslina uygun teknik ve cagdas yorum-
larla gelecek nesillere aktarilmasini saglayan
Tark kaltdrinin tasiyicisi kurumlar haline gel-
mistir.

Hic stphesiz Olgunlasma Enstitilerinin bu-
ginkl basarilarinda devlet hamiligi cok onemli
bir rol oynamaktadir. Kurulusundan beri en Ust
dizey devlet himayesiyle desteklenen olgunlas-
ma enstitlleri bugin Cumhurbaskanimizin esi
Emine Erdogan tarafindan himaye edilen proje-
lerle kiltiire olan katkisini arttirmaktadir.
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Tirbe sandukalarini orten “puside”lerin ye-
nilenmesi ve mevcut haliyle yipranmis ortilerin
restorasyonlarinin yapilmasi amaciyla hayata
gecirilen Cumhurbaskanligi himayesindeki “Pu-
side” projesiyle Istanbul'da bulunan hanedan
tirbelerinin pusideleri enstitiiler tarafindan ye-
nilenmektedir. Yavuz Selim, Sultanahmet, Ikin-
ci Mahmut, Mihrisah Valide Sultan tirbelerinde
tamamlanan bu yenileme islemleri tim hanedan
turbelerini kapsayacak uzun soluklu bir prog-
ramdir. Tlrbesi Bursa'da bulunan hanedan men-
suplarindan Osman ve Orhan Gazi ile yurtdisinda
metfun Sultan [.Murat pusideleri de geleneksel
yontem ve tekniklerle Bursa Olgunlasma Ensti-
tisl tarafindan hazirlanmistir. Tirbe ortilerinin
desen ve fotograf arsivi yaninda her tiirbe 6ze-
linde hazirlanmakta olan akademik yayinlar da
sanat tarihi alanyazininda degerli icerikler sun-
maktadir. Projeyle hayata gecirilen ve Milli" Egi-
tim Bakanligi'nin ortadgretim statiisiindeki tek
restorasyon laboratuvari da yine Olgunlasma
Enstitilerine aittir. Tasinabilir kaltiur varliklari-
nin restorasyon ve konservasyonlarinin yapildigi
Istanbul Beylerbeyi Sabanci Olgunlasma Ensti-
tusid’'ndeki bu laboratuvar bilhassa tekstil eser
alaninda kamu kurumlari ve koleksiyonerlere
hizmet vermektedir.
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~ Modellerimizin Brilksel Sergisi'nden sonra Paris
| civarindaki Boulogne ormaninda yapilan defilesi,

- moda merkezinde biyik bir muvaffakiyet kazandi...
Fransiz gazeteleri - ertesi gunkl nishalarinda defi-
leden bahseden yazilar icin genig yerler ayirmiglardi.

1A
Sekil 4. Olgunlasma Enstitisi’'nin Yurtdisi Defilesi (Kaynak:
Hayat Mecmuasi, 1958)

Olgunlasma Enstitiilerinin tarihinde donim
noktasi olarak niteleyebilecegimiz gelisme ise
zamanin ruhuna uyum saglayarak enstitiilerin
misyonunun yeniden hatirlanmasi amaciyla Emi-
ne Erdogan onderliginde MilliEgitim Bakanligi'n-
ca baslatilan yeni yol haritasidir. iki yil 6ncesinde
enstitilerin tasarim ve Uretim potansiyellerinin
uluslararasi katma degere donistiirilmesi ama-
ciyla alaninda uzman sanat ve tasarim insan-
larinin destegiyle baslatilan calismalar yogun
bir hazirliktan sonra bugilin degerli bir markaya
donismiustir. Olgunlasma Enstitiileri ortak mar-
kasi olan “BOHCA"; enstitilerin kalbinin atmaya
basladigi ilk binasinda Uriin magazasini acmistir.
Geleneksel el sanatlarimizin zamansiz tasarim-
larla bulusturuldugu magaza, kiltir zenginli-
gimizin aynasi hiviyetinde temsillerle Tirk za-
rafetinin diinyaya yayilmasinda oncl olacaktir.
Magazayla birlikle faaliyetlerine baslayan Olgun-
lasma Akademi ise kitlphanesi ve akademik ku-
rulu ile sadece kurum paydaslarina degil dileyen
herkese imkan sunacak egitim firsatlariyla tasa-
rim-uretim becerilerini ulasilabilir kilacaktir.

Olgunlasma Enstitiilerinin “Tlrk modasi"ni
olusturan ve gelistiren kurumlar olarak anilma-
lari enstitilerin beslendikleri kaynaklara sada-
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Sekil 5. Puside Projesi (Kaynak: istanbul Beylerbeyi Sabanci
Olgunlasma Enstitiisi Arsivi)

katlerini devam ettirmeleriyle siiphesiz ki yakin-
danilgilidir. Yerli kumas ve dokumalar, yerli motif
ve igne teknikleriyle yiiksek bir giyim zevki yara-
tan enstitileri, beslendikleri milli kaynaklarin
giderek azalmasina seyirci kalmayarak yarinimi-
za miras kalacak biylk bir projeye baslamistir.
Cumhurbaskanligi himayesinde baslatilan “Tir-
kiye Dokuma Atlasi” projesi ile geleneksel doku-
ma kiltirimizin korunarak yasatilmasi Anado-
lu'nun zengin dokuma kiltirinin arastirilarak
verilerin tek bir kaynakta toplanmasi; geleneksel
dokumalarin bolgesel ve il bazinda incelenmesi,
teknik, kilturel ve sanatsal yonden; kimliklendi-
rilmesi, kataloglamasi, maddi kiltir envanteri
olarak arsivlenmesi, tim dokuma hafizamizin
ilgililerin erisimine acilmasi ve geleneksel yon-
temlerle Uretilmis dokumalarimizin korunmaya
alinmasi amaclanmaktadir.

Sonuc

Yaklasik 75 yillik tarihinde sanayi mektepleri
ve kiz enstitiilerinden aldigi misyonu yerli unsur
ve cagdas yorumlarla sentezleyen Olgunlasma
Enstitileri, yapay zekanin sanat Urettigi giinimiz
dinyasinda tek bir igne ile mucizeler yaratmaya
ve milli mirasi muhafaza etmeye kuskusuz yarin
da devam edecektir.
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Ibrahim Halil YURDAKAL*

Giris

Pandeminin bircok insan yapimi sisteme ol-
dugu gibi egitim sistemine de dogrudan olumlu/
olumsuz etkileri olmustur ve olmaya devam et-
mektedir. Her ne kadar ozellikle basinda cikan
pandemi siiresinde egitimde yasanan olumsuz
durumlar olsa da pandeminin dijital dontsim
slirecinde egitimin de dijital caga uygun hale gel-
mesinde itici giicli olmustur. Ozellikle arac-ge-
rec temini ve alt yapr calismalari pandeminin
egitime donlik olumlu etkileridir. Pandeminin
egitim tizerindeki etkisine gecmeden once siireci
dogru analiz etmek gerekmektedir. Pandemi su-
reci ilk olarak “"kaos” ile basladi. Ciinki insanlar
kendi kurduklari sistemleri savas ya da devrim
gibi nedenlerden otiri yikip degistirebilirler,
ancak bu sistemler dogal afetler ya da doganin
kendi etkenleri ile bozuldugunda biylk bir kaos
ortami olusmaktadir. Kaos sonrasi insanlik “bi-
linmezlik” evresine gecis yapti. Bu evrenin en bu-
yuk sebebi de ongorilemezliktir. Nitekim pande-
mi ne kadar siirecek? Cozim{u bulunabilecek mi?
Eskiye donls olacak mi? gibi belirsizlik iceren
sorular kaos ortamini daha da derinlestirmistir.
Bilinmezlik evresi daha sonra yerini “korku” ya
birakmistir. Nitekim insanlar bilmedikleri ya da
ongoremedikleri olgulardan ya da olaylardan
korkarlar. Korku sonrasi “bocalama” evresi bas-
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EGiTiM-BiR-SEN

Covid-19 Pandemisi: Egitim ve
Okumaya Yansimalar:

lamistir. Bu evrede pandemi nedeniyle coken sis-
temlerinsan iliskilerini de etkilemistir. Ekonomi,
siyaset ve egitim gibi sistemlerin bozulmasi ve
nasil cozileceginin bilinememesi bocalama ev-
resinin en onemli degiskenlerdir. Bu slrec bize
gosterdi ki insanlik pandemi tarzi yasamsal de-
gismelere hazir degilmis. 2000 yili bircoklari icin
milenyum baslangiciydi. 2000 yillarinda tim sis-
temlerin dijitallesecedi, arabalarin hatta insan-
Ligin ucacagina iliskin bircok ongori yer almak-
taydi. Takvimi giinimiize aldigimizda ise birakin
ucmayi insanligin “striindiginid” gérmekteyiz.
Her yiiz yilda bir ortaya cikan pandemilerin 6ngo-
rilememesi ya da 6nlem alinamamasi bunun bir
gostergesidir. Nitekim 1818 ve 1918 yillarinda da
benzer salginlar yasanmistir.

Pandemi siirecinde bozulan sistemlerin ba-
sinda egitim gelmektedir. Pandemide egitimi de-
giskenler lzerinden incelemek gerekmektedir.
Pandemi sirecinde aileler ya da diger bir tabir ile
velilere bakarsak “yetersizlik” kavramini uygun
gormekteyim. Pandemi oncesi veliler cocuklari-
ni bir okula kayit eder, gerekli arac-gereci temin
eder ve bir calisma ortami hazirlayarak cocukla-
rini egitim-6gretim hizmetine hazir hale getirirdi!
Peki ya sonrasi? Sonrasi sorumluluklar 6gret-
mene devredilirdi. Nitekim ogrenciler Uzerin-
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deki kontrol ve denetim mekanizmasi tamamen
ogretmenin bir sorumlulugu olarak goérilmek-
teydi. Pandemi ile birlikte okullarin kapatilmasi
sonucu bu kontrol ve denetim mekanizmasi ai-
lelere devredilmis oldu. Aileler de daha dnce bu
mekanizmalari deneyimlemedikleri icin biyik
bir yetersizlik durumu ortaya cikti. Bu kapsamda
pandemilerin uzun siirecedi ya da yeni pandemi-
lerin ortaya cikabilecegdi éngoriilerek planlanan
uzaktan ya da hibrit egitimlerin bir getirisi ola-
rak ailelere denetim ve kontrol mekanizmalari
kazandirilmalidir. Konu ile ilgili MEB ya da ge-
rekli mercilerin ailelere yonelik TV ya da sosyal
medya araciliklari ile bilgilendirme yapmalari
gerekmektedir. Pandeminin aileler uzerindeki
bir diger etkisi ise ekonomidir. Ulkemizde &zel-
likle egitim alaninda kendini gosteren adaletsiz-
lik pandemide kendini daha fazla gdstermistir.
Nitekim ekonomik olarak gticli olmayan aileler
cocuklarina gerekli teknolojik arac-gereci ya da
interneti temin edememis bu durum da cocukla-
rin egitimden geri kalmasina yol acmistir. Ozel-
likle ayni ev icerisinde birden fazla okula giden
cocugun olmasi ve arac-gerecin sinirli olmasi bu
adaletsizligi daha da artirmistir. Kisaca pandemi
stirecinde ailelerin cocugun lzerindeki etkisi bir
anlamda dlcilmis oldu.

Pandemide o6grencilerin durumuna baktigi-
mizda genel olarak ¢ asamadan gectikleri go-
rilmektedir. Mutluluk, durgunluk ve mutsuzluk.
Nitekim okullarin kapatilmasi ile birlikte 6gren-
ciler 6zellikle de yliksek 6gretim ogrencileri ge-
rek memleket gerekse ailelerine kavusacaklari
dusincesiyle buyuk bir mutluluk icerisindeydi.
Zamanla bu mutluluk yerini 6nce durgunluga
daha sonra ise mutsuzluga birakmistir. Plan-
lanan sekilde eylil ayinda okullarin acilmasi
ile 6zellikle medyada gorecegimiz “6grenciler
okullari cok 6zlemis” ya da “ogrenciler okullara
kosarak gitti” gibi soylemler esasen yersiz ola-
caktir. Nitekim insan organizmasi herhangi bir
seye alistikca motivasyon azalmasi yasamakta-
dir. Okullarin uzun siire kapanmasi da zamanla
alisma ile birlikte yerini durgunluga birakmistir.
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Eylul ayinda -acilir ise- okullarin baslamasi so-
nucu ogrenciler biylik bir motivasyonla okullara
gelecekler ancak 2-3 ay gibi bir siire sonra tek-
rar durgunluk ve mutsuzluk siireci yasanacaktir.
Ocak-subat gibi bir tarihte ise 6grenciler okulla-
rin tekrar kapanmasini istedikleri gortilecektir.

Pandemide bir diger unsur ise 6gretmendir.
Pandemi bizlere insanlar arasinda blyuk bir ku-
sak catismasi oldugunu yiiziimiize carpmistir.
Nitekim X (1965-1979 dogumlular] ve Y (1980-
2000 dogumlular) kusaklari ile Z (2000 sonrasi
doganlar] kusaginin algilari, beklentileri, deger-
leri ve inanclari cok farklidir. Bu farklilik X-Y ku-
saklari arasindaki farkliliktan cok daha fazladir.
Pandemi siirecinde 6gretmenlerin genel olarak
X ve Y kusagina dahil olmalari uzaktan egitime
uygun olmadiklari gercegini ortaya koymustur.
Nitekim bu kusak insanlari yliz yize egitimlere
alistiklari icin yeni diizene kolay uyum saglaya-
madilar. Bu uyum sorununun bir diger sebebi
de bu kusaklarin yeterince esnek olamamasi-
dir. Surecte her ne kadar bircok sorun yasansa
da sorunlarin temelinde ogretmenler ve alt yapi
bulunmaktadir. Bu kapsamda &6gretmenlerin
uzaktan egitime hazir olmadiklari gorilmdistir.
Bu konuda bircok dneri getirilebilir. Ancak benim
onerim zamana birakmaktir. Yakin bir gelecekte
Z kusaginin ogretmen roliine gecmeleri ile bir-
likte hem bu kusagin icerisinde biytdukleri caga
uyum saglamalari hem de yeni nesil olan ALFA
kusaginin konuya hakim olmasi ile bu tarz uzak-
tan egitimlerde sorun yasanmayacaktir. Ogret-
menlerle yapilan goriismelerde bir kismi siirecte
sorun yasamadigini belirtmekte bir kismi ise cok
zorlandigini belirtmektedir. Buradaki farkllik
esasen verilen dersin icerigi ile ilgilidir. Uzaktan
egitim ozellikle icerigi teorik olan derslerde ciddi
sorunlar yaratmaz iken pratik derslerde cok so-
run yasanmistir. Bu kapsamda teorik ders veren
ogretmenler daha az sorun yasarken, uygulama
agirtikli dersleri yoneten 6gretmenlerin siirecte
biylk bir citkmaza girildigi gorulmustur.

Pandemi slirecinde genel olarak egitime ba-
kildiginda uygulanan egitim modeli ile ilgili bi-
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yuk bir kavram karmasasi yasandigi gorilmis-
tir. Acil uzaktan egitim (Emergency Remote
Teaching), uzaktan egitim ve hibrit egitim gibi
kavramlar siklikla kullanilmakla birlikte alan
yazina bakildiginda hatali kullanimlar goze carp-
maktadir. Genel olarak aciklamak gerekirse,
planli bir sekilde hicbir ani degisimin yol acmadi-
g1 ve online (cevrim ici) olarak yapilan egitimlere
uzaktan egitim denilirken, salgin, savas veya afet
gibi sebepler ile planlama yapilmadan mucbir
sebepler ile uygulanan cevrim ici egitime ise acil
uzaktan egitim denilmektedir. Baslangictan iti-
baren planlanan ve sadece cevrim ici uygulama-
lara yonelik hazirlanan egitimlere uzaktan egi-
tim denilirken, aniden gelisen ve mevcut egitim
modeline bir alternatif olarak sunulan, kriz an-
larinda kullanilan online egitime ise acil uzaktan
egitim denilmektedir (Hodges, vd., 2020). Hibrit
egitim ise ylz ylze egitim ile uzaktan egitimin
belirli kistaslar ile harmanlanmis bir seklidir.
Hibrit egitim, 6grenme ortaminin harmanlandigi
bir egitim modeli olup, yiiz yize sinif ortamli 6g-
retim ile online ortamli 6gretimin birlikte kulla-
nilmasidir (Doering, 2006). Hibrit egitimin temel
amaci iki farkli ogretim modelini birlestirerek
daha etkili ve efektif bir 6gretim deneyimi sun-
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maktir (Kumar, 2012). Bu kapsamda tlkemizde

su an icin uygulanan modele en yakin olani acil
uzaktan egitim olarak gortlmektedir. Acil uzak-
tan egitim siireci gerek 6grenciler gerek ogret-
menler ve akademisyenler gerekse karar verici
konumunda bulunanlar icin uygulanmak zorun-
da kalinan bir model olup modelin uygulanmasini
elestirmek yerine acil uzaktan egitimden uzaktan
egitime dogru bir gecis siirecinin hizli ve kolay
olmasi yoniunde girisimlerde bulunmak gerek-
mektedir. Acil uzaktan egitim Universitelerde de
uygulanmakla birlikte Universitelerde halihazir-
da salgin oncesi de birtakim dersler (AIIT, Tark
dili ve Ingilizce gibi) uzaktan egitim ile verildi-
ginden gecis siireci daha az sancili olmustur. Bu
kapsamda esasen ulkemizde pandemi ile birlikte
uygulamaya koyulan model uzaktan egitim degil
acil uzaktan egitimdir.

Asil sormamiz gereken soruyu sona sakla-
dim. Pandemi sirecinde llkemizde egitim-6gre-
tim hizmetleri basarili miydi? Sahsen bu soruya
cevabim hem evet hem hayir. Ciinki egitimi na-
sil algiladigimiza gore sirec degerlendirilebilir.
Teorik baglamda egitimi bireyi hayata hazirlayan
ve bireyin 0zgir disinmesini saglayan bir su-
rec olarak algilarsak gerek evlere kapanma ile
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gerekse iletisimin zayiflamasi nedeniyle egitim
basarisiz oldu denilebilir. Ozellikle Yiksek 6§-
retimde bireylerin hayata hazirlanmasinda ev-
den kopmanin biyik bir etkisi vardir. Pandemi
ile bu kazanim basarisiz olmustur. Sonuc olarak
egitimin teorik anlamina gore pandemide egitim
basarisiz oldu denilebilir. Ancak egitimin bir de
pratik hali vardir. Sadece llkemizde degil tim
diinyada egitim esasen yonetim erkinin hedef-
ledigi insan profiline uygun vatandas yetistirme
siireci olarak tanimlanabilir. Foucault egitimin
misyonunu “panopticon” kavrami ile betimlemis-
tir. Panopticon ingiliz filozof Jeremy Bentham
tarafindan tasarlanan ve mahkdmlarin hareket-
lerini, davranis bicimlerini ve hatta dusuncelerini
kontrol altinda tutan bir aygit misyonu ylklenen
hapishane tirtdir. M. Foucault egitimi panopti-
cona benzetirken yonetim erkinin koymus oldugu
belirli kurallar dahilinde uygulamaya koyulan, bi-
reylerin distince, davranis ve yasam bicimlerini
kontrol altinda tutan bir olguyu elestirmektedir
(Foucault, 1977).

Bu kapsamda bu tarz bir amac icin iki olguya
ihtiyac vardir. Denetim ve kontrol. Pandemi ile bu
mekanizmalarin daha etkin oldugu (sokaga cik-
ma yasaklari, maske zorunlulugu, sehirler arasi
yasak ve HES kodu olmadan ortamlara gireme-
me gibi) gorilmektedir. Bu kapsamda egitime bu
tarz bir bakis acisi ile bakarsak pandemide ba-
sarili bir sonuc elde edildigi soylenebilir. Peki bu
tarz bir yaklasim basarili olur mu? Bu soruya da
gene Foucault ile cevap vermek gerekirse. Egi-
tim ozgurlik, bagimsizlik gibi temel niteliklerin-
den uzaklastirilsa bile bireyler bu baskiya karsi

Egitim 6zgiirliitk, bagimsizlik
gibi temel niteliklerinden
uzaklastirilsa bile bireyler bu
baslkaya kars: direng gésterecek
ve bu dayatmalarin tam tersi
bir durum meydana gelecelktir
(Foucault, 1978).
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direnc gosterecek ve bu dayatmalarin tam tersi
bir durum meydana gelecektir (Foucault, 1978).

Peki pandemi gibi durumlarda bu tarz sorun-
larin onlne nasil gecilmelidir? Bu sorunlarin co-
zimund zamana birakmak hem daha ekonomik
hem de daha akilci gorilmektedir. Ginimuzde
ozelinde egitimde genelinde diger sistemlerde
esas sorun arz-talep dengesizligidir. Egitim-
de arzi olusturan kitle X ve Y kusagi iken talep
eden kitle Z ve yakin zamanda ALFA kusaklaridir.
Mevcut egitim-ogretim modellerini, iceriklerini,
olcme ve degerlendirme araclarini ve dzellikle
de kavramsal alan yazini olusturan kitle (X ve Y
kusagi) kendi algilarina ve yasamsal deneyimle-
rine gore bu temeli olusturmaktadir. Ancak Z ku-
sagi cok farkli algilara, beklentilere ve degerlere
sahiptir. Bu iki kusagin uyusmazligi bircok sorun
yaratmaktadir. Z ve ALFA kusaklarinin belirli bir
olgunluga gelip bilim Uretecek diizeye ulastikla-
rinda arz-talep dengesi saglanacak ve sirecler
rayina oturacaktir. Bunu bir ornekle aciklamak
gerekirse, glinimizde okuma, okuma basarisi,
okuma tutumu vb. kavramlar tamamen klasik
kitap okuma Uzerine yapilandirilmistir. Nitekim
bu alan yazini olusturan X ve Y kusaklari okumayi
klasik kitap okuma olarak algilamaktadir. Ayrica
bu kusak akilli telefon ya da tabletlerden yapilan
okumayi (sosyal medya okumalari) okuma olarak
saymamakta hatta sosyal medya bagimliligr ola-
rak gormektedir. Ancak Z kusagi sosyal medyada
gezinmeyi ve kisilerin iletilerini okumay! kendi
algilarina gore okuma olarak kabul etmektedir.
Bu kapsamda teorik ile pratik uyusmazligi soz
konusudur. Ozellikle bilgi cagi ile birlikte tekno-
lojinin hizli doniisimii insan profillerini ve algila-
rini da hizli bir sekilde degistirmistir. Ulkemizde
ozellikle dijital donisime uyum saglama siire-
cinde uzaktan egitim ya da hibrit gibi modellere
gecilecek ise gerek modelin kuramsal yapisinda
gerek iceriklerde gerekse kullanilacak yazilim ya
da arac-gereclerde Z kusaginin gorislerine bas-
vurmak gerekmektedir. Nitekim mufredatlari ve
sistemleri kuran kitle ile bunlari kullanan kitle
cok farklidir.
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Pandemi ve Okuma

Pandemi siirecinde okumanin genel durumu-
na gecmeden once okuma olgusunun ginimuz-
de nasil algilandigini belirtmemiz gerekmektedir.
Ginimizde okumak bir amac dedil arac olarak
gorulmektedir. Sinava hazirlanmak, ihtiyac duy-
dugu bilgiyi edinmek ya da farkli amaclari kap-
saminda gerektiginde basvurulan bir arac olarak
gorilen okumaya yonelik bu alginin degismesi
gerekmektedir. Okumak esasen basli basina bir
amactir. Bireyin yasamsal amaci “hayatin anla-
mini kavramaktir”. Bu baglamda bireyler nasil ki
yeme icme eylemlerini birer amac kapsaminda
yapiyor ise okuma becerisi de bu sekilde degerli
bir amac olarak gorilmelidir. Okuma ile ilgili gu-
niimuzdeki bir diger sorun ise algilanma bicimidir.
Herhangi birine bos zamaninda ne yapiyorsun diye
soruldugunda “kitap okuyorum” cevabini vermek-
tedir. Bu esasen ciddi bir sorundur. Clinki “oku-
mak” bir bos zaman etkinligi degil, zaman ayril-
masi gereken onemli bir olgudur. Ginimuz bilgi
caginda is hayatinin giin icerisinde onemli bir yer
tutmasi nedeniyle glinlik kosusturmalar insanla-
rin bos zamanlarini kisitlamaktadir. Bu durum da
okumaya ayrilan zamani azaltmaktadir. Bu tama-
men algisal bir sorun olmakla birlikte nasil ki ki-
siler yeme-icme ya da iletisim kurma gibi eylem-
lere zaman ayirip “bos zaman bulamadigimdan
yemek yiyemedim” gibi bir bahane ile gelmiyor ise
okuma icin de benzer bir aliskanlik kazanilmasi
gerekmektedir. Okuma ile ilgili dikkat ceken bir
diger sorun ise pekistirilme durumudur. Gini-
mizde insanlari okumaya yoneltmek icin genel-
likle distan pekistirecler kullanilmaktadir. Buna
ornek vermek gerekirse Bursa Biiyliksehir bele-
diyesi 2019 yilinda kitiphaneden ddinc kitap alan
vatandaslara iki binislik Bursakart vermekteydi.
Glinimizde bu uygulamanin devam edip etmedigi
bilinmemekle beraber bu tarz uygulamalar sade-
ce Ulkemizde degil tim dinyada yapilmaktadir.
Ornegin Romanya’da toplu ulasimlarda kitap oku-
yan kisilerden ulasim Ucreti alinmamaktadir. ilk
bakista glizel uygulamalar olarak gorilse de bu
tarz distan pekistirecler gecici etki yaratmaktadir.
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Bu kapsamda ozellikle genclere okuma yapmalari
icin distan pekistirecler vermek yerine okumanin
icsel pekistirecler ile yapilmasina donuk uygula-
malar yapilmalidir. Buna ornek olarak kisilere
okumanin getirileri hakkinda bilgilendirmek yap-
mak verilebilir. Dizenli okuma yapmanin getirileri
su sekilde siralanabilir: Hafizayi gelistirme, stresi
azaltma, demans ve Alzheimer gibi rahatsizlik-
lari azaltma, kisiye analitik ve elestirel distiinme
becerisi kazandirma, planlama ve 6z denetim
becerisi kazandirma, problem cozme becerisini
artirma, hayal glclnid ve yaraticiligr gelistirme,
ozguven artirma, odaklanmayi daha etkili hale ge-
tirme, bakis acisini genisletme ve empati kurma.
Bu kapsamda 6zellikle Z kusagina okuma yapma-
lari halinde kazanacaklari beceriler hakkinda bil-
gilendirme yapilmasinin icsel motivasyonu artira-
cagi distnilmektedir.

Bir ¢ok arastirma 6zellikle
iilkemizde kitap satiglarinin
azligini 6ne siirerek iillkemizde
cok az kitap okundugu sonucuna
ulagmaktadir. Bunun yanhs bir
analiz oldugu ¢ok aciktir. Nitekim
6zellikle pandemic siirecinde
yapilan aragtirmalarda kitap
satiglarinin pandemic éncesine
gore %100 arttig1 hatta cocuk
kitaplarinda bu artisin %200
dolaylarinda oldugu gériilmektedir
(AA, 2020). Gene medyada ¢ikan
haberlere bakildiginda pandemi
siirecinde kiitiiphanelerden
6diin¢ alinan kitap sayis1 da

iki kat artmigtir. Tiim bunlara
bakildiginda 6zellikle pandemide
kitap satiglarinin artmas:

kitap okumayi da artirmigtir
séylemlerini dogurmaktadar.

Tim bunlarin yani sira ginimuzde okuma ile
ilgili bir diger sorun da kitap satisi-okuma orani
arasinda kurulan iliskidir. Bir cok arastirma ozel-
likle Ulkemizde kitap satislarinin azligini one si-
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rerek lilkemizde cok az kitap okundugu sonucuna

ulasmaktadir. Bunun yanlis bir analiz oldugu cok
aciktir. Nitekim o6zellikle pandemic surecinde ya-
pilan arastirmalarda kitap satislarinin pandemic
oncesine gore %100 arttigi hatta cocuk kitaplarin-
da bu artisin %200 dolaylarinda oldugu gorilmek-
tedir (AA, 2020). Gene medyada ¢ikan haberlere
bakildiginda pandemi siirecinde kiitiphanelerden
odunc alinan kitap sayisi da iki kat artmistir. Tum
bunlara bakildiginda ozellikle pandemide kitap
satislarinin artmasi kitap okumayi da artirmistir
soylemlerini dogurmaktadir. Nitekim bu hatali
bir cikarimdir. Nitekim Anadolu Universitesi Sos-
yal Medya ve Dijital Guvenlik Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nin (SODIGEM) “Pandemi Dé-
neminde Dijital Yasam™ arastirmasina gore pan-
demi siirecinde kitap okuma orani %3 azalmistir
(DHA, 2020). Arastirma sonucu da géstermektedir
ki kitap satis orani ile kitap okuma orani iliski-
si sandigimiz kadar yiiksek degildir. S6z konusu
arastirmanin bir diger sonucu da sesli okumalarin
pandemide %13,9 arttigidir.

Gene pandemi sirecindeki okumanin duru-
muna bakilacak olursa 24 saatlik bir gunin 6-8
saati TV izleyerek 3-8 saati ise internet basinda
gecerken 24 saat icerisinde ortalama kitap oku-
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ma orani ise 1-7 dakika olarak belirlenmistir. Bu
tarz arastirmalar farkli sayi ya da rakamlar or-
taya koysa da genel olarak dagilimlar bu sekilde
cikmaktadir. TUIK (2019) Tiirkiye'de kitap oku-
manin insanlarin ihtiyac listesinde 235. sirada
oldugunu vurgulamaktadir. Sonuc olarak yapilan
arastirmalar insanlarin yeteri kadar kitap oku-
madiklarini ve bu oranin her gecen giin azaldigini
gostermektedir. Buradan bazi cikarimlarin yapil-
masi gerekmektedir:

Okumaya iliskin Bakis Acimiz
Degismektedir

Ozellikle Z kusaginin okuma algisi ile X-Y ku-
saklarinin okuma algisi farklilasmaktadir. X ve Y
kusagi fiziki kitap okumayl okuma eylemi olarak
gorirken, Z kusagi sosyal medya (dijital okuma
olarak da nitelendirilebilir) okumalarini ya da
sosyal medyada gezinirken baskalarinin iletile-
rini okumayi da okuma eylemi icerisinde almak-
tadir. Bu kapsamda hangisi dogru hangisi yanlis
kararina gitmek yerine bu algi degisimini dikkate
almali ve tim calismalari bu algilar tzerinden
yuritmeliyiz. Nitekim her ne kadar X ve Y ku-
sagl okuma denildiginde kitap okumayi algiliyor
ve bunun gerekli oldugunu savunuyorsa da ond-
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mizde Z kusagl ve hatta gelecekte ALFA kusagi
gercegdi durmaktadir. Yapilmasi gereken ozellik-
le sosyal medya okumalarinin da okuma becerisi
kapsamina alinip alinamayacagi tGzerinde disin-
mektir. Sosyal medya okumalari ile kitap okuma
arasindaki farkliliklarin belirlenip sosyal medya
okumalarini da bu kapsama alabilirsek yeni nes-
lin kitap okuma aliskanliini kolayca artirmis
olabiliriz. Nitekim mevcut Z kusagina kitap oku-
ma motivasyonu kazandirmak uzun ve imkansiz
gibi gorulen bir durum iken hali hazirda bu nes-
lin sosyal medya ve teknolojik cihazlara yonelik
yuksek motivasyonlarini bu yonde olumlu olarak
kullanmanin yerinde oldugunu disinmekteyim.
Burada sorulmasi gereken soru su: Sosyal med-
ya okumalari ile kitap okuma arasinda ne gibi
farklitiklar vardir? Herhangi bir kitabi ele alirsak
kitabin bir tema Ulzerine yazildigi gorilmektedir.
Sosyal medya okumalarindakien biyiik sorun bu-
dur. Ozellikle ileti okuma denilen eylemin belirli
bir tema Uzerinde olmamasi okumadaki anlami
kaybettirmektedir. Bu da butlnlik sorununa yol
acmaktadir. Bunun yani sira klasik kitaplar ya-
yinevi, editor ya da son okuma gibi asamalardan
gecmektedir. Bu da kitaplardaki bilgilerin daha
glvenilir olmasini saglamaktadir. Ancak sosyal
medya okumalarinda bu tarz bir durumdan soz
edilemez. Ozellikle manipiilasyon ve yanlis bilgi-
nin cok olmasi ve bunun bazi kisi ya da kurum-
lar tarafindan art niyetli olarak kullanilmasi cok
ciddi bir sorun teskil etmektedir. Nitekim bu tarz
yanlis 6grenmeleri dizeltmek kisiye yeni bir bilgi
ogretmekten cok daha zordur.

Bunun yani sira klasik okumalarda edebi bir
durum s6z konusu iken sosyal medya okumala-
rinda bundan soz edilemez. Her ne kadar guve-
nirlik ve tema onemli iken edebi olma durumu
ozellikle genc nesil icin cok biylk bir problem
olarak gorilmemektedir. Herhangi bir kisi kitap
okurken ya da alirken belirli bir amac tasimak-
tadir. Kisi amacina gore egitsel, siyasi, ekono-
mik ya da inanc konulu bir kitap alarak okur iken
sosyal medya okumalarinda bir amacsizlik sz
konusudur. Nitekim bu tarz okumalarda kisinin
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amacindan ziyade toplumum (sosyal medya ev-
reni de diyebiliriz) yonlendirmesi on plandadir.
Yani kisi ne okuyacagina karar verirken yonlen-
dirmelere ve poptuleriteye bakmaktadir. Bu du-
rum da ilgi ve isteklerinin ikinci plana atilmasina
yol acmaktadir.

Neden Az Okuyoruz?

Gunumiuzde ozellikle genc kitleye neden az
okuyorsunuz gibi bir soru ydneltildiginde “oku-
maya zaman bulamiyorum” yanitini almaktayiz.
Esasen yukarida da belirttigim gibi bu algisal
bir sorundur. Ozellikle genc niifus okumayi bos
zaman etkinligi olarak gormekte ve giiniin bi-
yuk bir kismini is, okul , TV ya da internete ayir-
digindan gercekten de okumaya ayri bir zaman
birakamamaktadir. Bu kapsamda okumanin bos
zaman eylemi olmadigi, zaman ayrilmasi gere-
ken bir eylem oldugu algisi icsellestirilmelidir.
Esasen genc neslin az okumasinin bir diger se-
bebi de ailelerdir. Bu konuyu bir arastirma ile
aciklamak yerinde olacaktir. Evans (2010) Neva-
da Universitesi'nde yapti§i bir calismada Cin'de
evinde 500 ya da daha fazla kitap bulunan cocuk-
larin akademik basari olarak akranlarindan 6 yil
daha onde olduklari tespit edilmistir. ABD'de bu
oran 2 yil, 27 Glkenin ortalamasinda ise 3 yil ola-
rak tespit edilmistir. Bu kapsamda cocuklarin
okuma aliskanliginda ailelerin 6nemi ortaya ko-
yulmaktadir. California Universitesi de benzer bir
arastirma yapmistir. Bu arastirmaya gore evde-
ki kitap sayisinin; cocugun hangi tlkede dogdu-
gundan, ailenin egitim dlzeyinden, llkenin refah
seviyesinden, babanin mesleginden ve llkedeki
politik sistemden daha onemli oldugu ortaya ko-
yulmustur. Bu kapsamda giinimuizde okumanin
azligi sorununun bir ayagi da ailelerdir.

Kitap okuma ile ilgili bir diger sorun ise tu-
tumdur. Ozellikle genc nesilde okuma tutumu
yetersiz dizeydedir. Ginimuzde genc nesil 6zel-
likle en Uretken oldugu yaslarda TEOG, LGS, YGS,
KPSS ve ALES gibi sinavlarla mesgul olmaktadir.
Bu tir sinavlar kisinin hayatini, isini hatta esini
belirleyebilecek dnemde sinavlardir. Bu sinavla-
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ra bakildiginda akici okuma yerine sec-al seklin-
de bir okumaya gencleriyonelttigi gorilmektedir.
Bu tarz sinavlar daha cok onemli bilgiyi secme ve
bunu yeri ve zamani gelince kullanmaya dayali
oldugundan genclerde kitap okuma tutumunu
olumsuz yonde etkilemektedir.

Ozellikle genc niifus okumay bos
zaman etkinligi olarak gérmekte ve
giiniin biiyiik bir kismini is, okul,
TV ya da internete ayirdigindan
gercekten de okumaya ayn bir
zaman birakamamaktadir. Bu
kapsamda okumanin bos zaman
eylemi olmadigi, zaman ayrilmasi
gereken bir eylem oldugu algis:
i¢csellegtirilmelidir. Esasen geng
neslin az okumasinin bir diger
sebebi de ailelerdir. Cin’'de evinde
500 ya da daha fazla kitap bulunan
cocuklarin akademik bagar olarak
akranlarindan 6 yil daha 6nde
olduklar: tespit edilmigtir.

Son olarak genc nesil ne okuyacagini, neleri
okumasi gerektigini, ilgilerini ya da hedeflerini
belirlemede sorunlar yasamaktadir. Bu tarz so-
runlar nedeniyle de okuma eylemine adim ata-
mamaktadir. Bu kapsamda yapilmasi gereken
nedir? Ulkemizde her konuda kurul, komisyon ya
da kurum olmakla birlikte dzellikle bilgi cagin-
da 6nemi daha da artan okumaya ydnelik “kitap
okuma standartlari enstitisi” seklinde bir kuru-
lusun acilmasi elzemdir. Bu kurum genel olarak
basilan kitaplarin kalitesini denetlemelidir. Ozel-
likle ginimuzde niceliksel olarak basilan kitap
sayisi artmakla birlikte nitelik dismektedir. Bu-
nun sebebi de kitap yazmanin ve basmanin tica-
rilesmesidir. S6z konusu kurulus kitap basimini,
niteligini ve fiyatlarini belirlemelidir. Kitap basi-
miicin belirli 6lcutler getirmeli ve bunlara uyma-
yanlara ciddi yaptirimlar getirmelidir. Ayrica bu
kurulus ozellikle dijital okumanin artmasi nede-
niyle genc nesile e-kitaplari tcretsiz sunmalidir.

% EGITIMEBAKIS

Ozellikle Z kusaginin bilgisayar, akilli telefon ve
tablet kullaniminin artmasi buna ihtiyac oldugu-
nu gostermektedir. Genclerin daha dnce de be-
lirttigim gibi okumaya baslamadan once ilgi ve
hedef belirleme sorunu yasadiklari bilinmekte-
dir. Bu kapsamda bu kurulus genclere kitap sec-
me, ilgilerini belirleme ve amac olusturma gibi
cevrim icin egitimler verebilir. Bu tarz bir kurulus
ile 0zellikle sosyal medya okumalarinda karsila-
silan manipulasyonlarin da oniine gecilebilir. Gi-
nimdizde genc neslin dogru ile yanlisi ayirt etme
ya da 6grendigi bir bilgiyi teyit etme gibi konular-
da yetersiz kaldiklari gorilmektedir. Nitekim bu
gelecek icin ciddi bir sorundur. Bu kapsamda bu
kurulus genclere bu tarz konularda akademik alt
yap! saglamalidir. Arastirma kapsaminda ozel-
likle dijital cagda egitimde dijital donisiime ve
okumaya iliskin su oneriler sunulabilir:

Oneriler

e Dijital donlsime uyum saglamak amaciyla
ylz yiize egitim modeli gozden gecirilmelidir.
Hibrit ya da uzaktan egitim modelleri pilot uy-
gulamaya tabi tutularak zamanla yayginlasti-

ritmalidir.

e Uzaktan egitim ya da hibrit gibi modellerin
gelecekte yayginlasacag: disiiniilerek bu ko-
nuda il ve ilcelerde MEB'e bagli teknik hizmet
birimleri olusturulmalidir. Nitekim pandemi
slirecinde 0gretmen, dgrenci ya da velilerin
yasadiklari ve basit bir teknik destek ile ¢co-
zllebilecek sorunlar giderek daha da vahim
sonuclar dogurmustur.

e Uzaktan egitim siirecinde internet alt yapisi
onem arz ettiginden bu konuda devlet destekli
yatirimlar ile Ulkenin her yerinde hizli internet
alt yapisi kurulmalidir.

e Ozellikle X kusag 6gretmenlerine dijital do-
nusume iliskin egitimler verilmelidir. Nitekim
uzaktan egitim sirecinde teknolojik arac-ge-
rec kullanma ve uzaktan ders isleme konu-
sunda en biylk sikintiyl bu kusak 6gretmen-
leri yasamistir.
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e MEB ve YOK tiim miifredatlarini gézden gecir-

meli ve icerikleri, kazanimlari veya kullanila-
cak yontem-teknik ve olcme-degerlendirme
araclarini uzaktan editime uygun olarak ya-
pilandirmalidir. YOK 2020 yili itibariyle Egitim
Fakiltelerine ders mifredatlari olusturma
yetkisini devretmistir. Bu yetki devri ile bu so-
rumluluk su an icin Egitim Fakiiltelerindedir.

MEB ve YOK egitim-6gretim faaliyetleri ile il-
gili atacagi her adimda Z kusaginin gorisleri-

ne basvurmalidir.

Okumanin bir arac degil amac oldugu algisini
gelistirmeye yonelik calismalar yapilmalidir.

Okumak bos zaman etkinligi degildir. Zaman
ayrilmasi gereken degerli bir eylemdir. Bu
yanlis alglyi diizeltici calismalar tim paydas-
larin katiimi ile planlanmalidir.
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e Sosyal medya okumalari ya da dijital okuma

iizerinde calismalar yapilmalidir. Ozellikle
sosyal medya okumalarini klasik kitap okuma
standartlarina yaklastirabilecek calismalar
yapilmalidir.

Ginumizde okuma algisi kitap okumadan
dijital okumaya dogru kaymaktadir. Bu kap-
samda odncelikle okumaya iliskin kavramlar
guncellenmeli ve okuma tutumu, okuma alis-
kanligi ve okuma algisi gibi olgulari dlcecek
araclar (6lcekler) de bu kavram degisimlerine
gore yeniden dizenlenmelidir.

Kitap okuma aliskanligini 6lcmede kitap sa-
tislarini baz alma ve tim degerlendirmeleri
buna gore yapma aliskanligindan vaz gecil-
melidir.
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Hidir YILDIRIM*

Giris

Muislimanlarin yerytiziindeki aski lic beldeye
yoneliktir. Bunlar, Mekke-i Mikerreme, Medine-i
Miinevvere ve Kudis'tir. Bu ask, bu lc beldedeki
Uc mabet icin bir tutkuya donisur. Bu mabetler,
Mekke'deki Kabe'yi icinde barindiran Mescid-i
Haram, Medine'deki
kabrini de barindiran Mescid-i Nebevi, tictinclsl
de Kudis'teki icinde Kubbeti's-Sahra’yi, Kible
Mescidi'ni, Peygamberimizin Mirac’a ylikselirken

icinde Peygamberimizin

ayak bastigi Muallak Kayasi'ni barindiran, Misli-
manlarin itk kiblesi Mescid-i Aksa'dir.

Peygamberimiz, “(ibadet icin) sadece (su) iic
mescide yolculuk yapilir: Mescid-i Haram, Mes-
cid-i Nebi ve Mescid-i Aksa” buyurmustur. Mes-
cid-i Aksa, Mislimanlarin ilk kiblesi olmasi,
Peygamberimizin Mirac’a ylkselirken ayak bas-
tig1 son yerylizii parcasi olmasi, Peygamberimi-
zin 6vglisiine mazhar olmasi, Hazret-i Omer’in,
Selahaddin-i Eyyubi'nin ve Yavuz Sultan Selim’in
farkli donemlerde fethederek islam topraklar
arasina katmasi dolayisiyla ayrica onlarin ema-
neti olmasi bakimindan da Mislimanlar icin bi-
yik dnem tasir.

401 yil Osmanli Devleti hakimiyetinde kalan ve
1. Dlinya Savasi sirasinda aci bir kayip olarak yad
ellere gecen Filistin topraklari ve Kudis, o tarih-
ten itibaren baris ve esenlikten uzak hizinlu za-
manlar gecirmektedir. Kudiis'te bir Yahudi devleti

*) Egitimci-Yazar Ankara/Turkiye
yildirimhidir@hotmail.com
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Kudiis ve Mescid-i Aksa
Sairi Mehmet Akif INAN

kurmak lzere yirdtilen calismalar 1948'de Isra-
il'in kurulmasiyla sonuclanmis ve bu tarihten iti-
baren Kudds ve cevresinde yasayan Mislimanlar
evlerinden, yurtlarindan uzaklastirilmis; ihtiyar,
kadin, cocuk denilmeksizin bir teror ve isgal ha-
reketiyle karsi karsiya birakilmislardir.

Kudis ve Mescid-i Aksa, diinyadaki suurlu
Mislimanlarinin hizniddir, umududur, 6zlemi-
dir. Buradaki Mislimanlara yonelik tatbik edilen
zulimler, katliamlar; en temel insani ihtiyaclar-
dan yoksun birakmalar yirek sizisidir. Medeniyet
kaygisi ve micadele yikimlulugi icerisinde bu-
lunan Mislimanlar icin Kudis bir davadir. Ku-
diis davasinin “Ozgiir Kudiis, Bagimsiz Filistin”
seklinde zafere ulastirilmasi butin Misliman-
larin Kudiis'i ve Mescid'i Aksa’yi bir dava olarak
ylreklerinde tasimasi ve Kudis'ln 6zglrligine
kavusmasi miicadelesini bir mesele edinmesi, bu
bilincin ancak fert fert bitin Mislimanlar tara-
findan kusanilmasiyla mimkindir. Bu hususta
en onemli hedef bu bilincin fert fert bitin Mis-
limanlarin yureklerine yerlestirilmesi olmalidir:
Merhum Ustad Nuri Pakdil'in “Tur Dadini yasa /
Ki bilesin nerde Kudis / Ben Kudiis'i kol saati gibi
tasiyorum // Ayarlamadan Kudiis'e / Bosuna vakit
gecirisin/Buz tutar / Géziin gérmez olur” misralari
Kudis konusundaki bilincin hangi boyutta edinil-
mesi gerektigini ortaya koyar.
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Mescid-i Aksa Sairi Mehmet Akif Inan

1. Dlnya Savasi'nin ardindan Osmanli cograf-

yasindaki Mislimanlar, ipi kopan tespihin dagil-
mis taneleri gibi bassiz ve birbiriyle irtibatsiz bir
sekilde zorlu ve karanlik bir siirece girmislerdir.
Osmanli Medeniyetine besiklik yapan Anadolu,
bin yillik Medeniyet mirasini reddeden bir havza
degisikligi yasamis, eski havzasinda birliktelik
icerisinde oldugu milletlerin, topluluklarin me-
selelerinden uzakta durmayi tercih etmistir.

Mehmet Akif inan, bir yazisinda bu hususu su
sekilde degerlendirmektedir: “Osmanli Devleti'nin
tarihe karismasindan sonra, gecmiste bize ait olan
bircok meseleler lzerinde, iddia sahibi olmak séyle
dursun, fikir beyaninda bulunmaktan bile sakinmi-
sizdir. Mesela Islam topluluklariyle ilgili uluslararasi
boyutlar kazanmis konularda bile, onlarin lehinde
rey izharinda bulunmamisiz. Sanki onlarin lehinde
bulunmak bir 6zlemin gerceklesmesini istemek, Os-
manlinin ihyasini istemek gibi lrkitmds bizi. Adeta
eski llkeler tekrar bize dénecekmis gibi korkmu-
suz. Misak-1 Milli sinirlarini asan konular itina ile
kacindigimiz konular olmus.™ Tirkiye Cumhuriyeti
1) Yeni Devir, 30 Temmuz 1977
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Devleti'nin bu kacisina ragmen Tirkiye'deki Mis-
limanlarin ylireginde bir Filistin ve Kudiis Davasi
ilk ginden itibaren daima yer almistir.

1. Dunya Savasi sirasinda ve akabinde, Filis-
tin'deki Ingiliz isgalinin ve mandasinin ardindan
1948 yilinda Israil kurulmus ve israili taniyan ilk
Ulkelerden birisi de Tirkiye olmustur. Bu donem-
de Turkiye Muslimanlarinin dis ilgilerinin glclu-
gunu ortaya koymak bakimindan su bilgi yol gos-
tericidir: ‘Turkiye'de 1950’ye kadar hacca gitmek
bile yasaktir’. En temel dini vecibelerin kisitlandi-
g! bir vasatta medeniyet miicadelesi vermek ko-
lay bir is degildir. 1950 yilinda Demokrat Parti'nin
iktidara gelisiyle birlikte bir miktar ferahlama ol-
mus ve Filistin Davasi'na slirecte yasanan cesitli
gelismelere paralel olarak Tirkiye'den daha faz-
la ilgi gosterilmeye baslanmis, sadirdakiilgi daha
fazla satirlara dokilmeye baslamistir.

1960'lar, 70'ler ve 80’ler ve takip eden yillar,
on yillar, Filistin ve Kudis davasinin diinya Mis-
limanlarinin ylreginde bir sizi olmayi sirdir-
dugl, konjonktlriin ve gelismelerin Filistin ve
Kudis'in her gecen giin Mislimanlardan uzak-
lastirildigr bir zaman dilimi olmustur. Israil’in

Yil: 17/ Sayi: 52 /Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos 2021

EGiTiM-BiR-SEN



Hidir YILDIRIM

Siyonist ideolojiye dayali yayilmaci politikalarini
ortaya koymasi neticesinde 1967 yilinda gercek-
lesen isgal ve 1969 yilinda Mescid-i Aksa'nin ya-
kilmasi ile birlikte pek cok yazar deneme, siir,
hikaye ve makaleler kaleme almak suretiyle il-
gisini Filistin, Kudis ve Mescid-i Aksa'ya teksif
etmistir.

Yasanan gelismeler karsisinda, Sezai Kara-
koc, Nuri Pakdil, Erdem Bayazit, Cahit Zarifoglu,
Mehmet Akif inan, Osman Sari, Arif Ay gibi sair-
lerin dilinde Filistin, Kudiis ve Mescid-i Aksa’'nin
siir olarak terenniim etmesine, yiirek kabarginli-

ginin misralara dokidlmesine yol acmistir.

Yireginde Filistin Davasi ve Kudiis ve Mes-
cid-i Aksa sevgisi barindiran sairlerden birisi
de sair, yazar, mutefekkir, 6gretmen, sendika-
c1; Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in Kurucusu
Mehmet Akif inan’dir. Mehmet Akif inan, “Kudiis
Sairi”, “Mescid-i Aksa Sairi” olarak taninan bir
sairdir, ayni zamanda. Onun bu sekilde anilmasi,
Kudus ve Mescid-i Aksa hususunda hissiyati en
lirik bicimde ifade eden “Mescid-i Aksa” siirini
yazmis olmasindan &turudir. “Mescid-i Aksa'y
gordiim dusiimde / Bir cocuk gibiydi ve agliyordu
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/ Varip esigine alnimi koydum, / Sanki bir yeral-

ti nehr cagliyordu” dortligiyle baslayan bu siir,
Koca Ragip Pasa’'nin “Eger maks{d eserse mis-
ra-1 berceste kafidir” sozinid hakli cikarircasina
Mehmet Akif inan'in tek bir siirle “Kudiis Sairi”,
“Mescid-i Aksa Sairi” olarak anilmasina vesile
olmustur.

Mescid-i Aksa'y:1 Gordiim Diigiimde...

Mehmet Akif inan'in Mescid-i Aksa siiri ilk
olarak 4 Ekim 1979 tarihinde cikan ve “islamci”
bir genclik dergisi olarak kabul edilen “Akincilar”
dergisinin besinci sayisinda yayimlanmistir. Mes-
cid-i Aksa siiri sairin ilk baskisi 1991 yilinda Yedi
Iklim Yayinlari tarafindan gerceklestirilen “Tenha
Sozler” adli kitabinda da yer almaktadir.

Mehmet Akif Inan icin Kudiis muhayyel bir
belde, Mescid-i Aksa muhayyel bir mekan deni-
lebilir. Clinkii Mehmet Akif inan, altmis yillik 6m-
rinde Kudis sehrini ve Mescid-i Aksa'yi gormis
degildir. O, gérmeden sevmis ve o beldeye iliskin
askini, hasretini, acisini gormeden terennim et-
tirmistir. (Kudis aski ile bilinen diger bir sair Nuri
Pakdil ise ancak 82 yasinda Kudiis ve Mescid-i
Aksa’yi diinya goziyle gorebilmistir.)
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Mehmet Akif inan'in 6 dortliik ve 24 misra-
dan olusan Mescid-i Aksa siiri duygu yogunluk-
lu, coskun, icli bir siirdir. Mehmet Akif inan, riya
metaforu Uzerinden Mescid-i Aksa'nin yalnizligi-
ni, Mescid-i Aksa'yl benzettigi kimsesiz kalmis
bir cocugun aglayisiyla dile getirmekte, bir Mis-
liman duyusuyla Mescid-i Aksa'nin tarihi hivi-
yetini ortaya koymakta ve diinya Misliimanlarina
sorumluluklarini hatirlatmaktadir:

“Mescid-i Aksa'yi gérdim diisiimde
Bir cocuk gibiydi ve agliyordu
Varip esigine alnimi koydum

Sanki bir yeralti nehr cagliyordu

Gozlerim yollarda bekler dururum
Nerde kardeslerin diyordu bir ses
llk Kiblesi benim ulu Nebi'nin

Unuttu mu bunu acaba herkes

Burak dolanirdi yérelerimde
Miraca yol veren hiz (issi idim
Kutsalligim belli sehir ismimden

Her yana nur sacan bir kirsi idim

Hani o giinler ki binlerce mi’min
Tek ylirek halinde bana kosardi
Hemsehrim nebi’ler hatiriicin

Cevaba erisen dualar vardi

Simdi kimsecikler varmaz yanima
Mi’minden yoksunum tek ve tenhayim
Riizgarlar silemez gozyaslarimi

Collerde kayip bir yetim vahayim

Mescid-i Aksa'yi gérdiim disimde
Gétiir mislimana selam diyordu
Dayanamiyorum bu ayriliga

Kucaklasin beni [slam diyordu”
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Sair, Mescid-i Aksa'yl riyasinda gormustur.
Mescid-i Aksa, adeta Islam beldelerinin yetimidir.
Mescid-i Aksa, yetim bir cocuk gibi aglamakta,
hatta bir yeralti nehri gibi caglamaktadir. Diger
beldelerde yasayan Mislimanlarin hasretiyle
yanmakta, gozleri yollarda beklemekte, Ulu Ne-
bi'ninilk kiblesi olmasi dolayisiyla bu unutulmus-
luga anlam verememektedir. O, adini da “kuds”
kelimesinden almis ismiyle misemma kutsal bir
sehirdedir, ayni zamanda, Hazret-i Peygamber’in
Mekke-i Miikerreme’den isra yolculuguyla ulas-
tig1 ve oradan Mirac hadisesiyle Burak'in sirtin-
da Huzdr-1 ilahi'ye yiikseldigi mekandir. Bundan
oturd ylzyillar boyunca binlerce mi'min, tek
yurek halinde o kutsal mabede kosmus ve Mes-
cid-i Aksa'da, “cevaba erisen” makbul dualarda
bulunmuslardir. Ancak, simdi Mescid-i Aksa yal-
nizdir, mi'minden yoksundur, collerde kayip bir
vaha gibi tek ve tenhadir, bunun Uzlintisunu ya-
samakta, Mislimanlara sair araciligiyla selam
gondermekte, artik bu ayriliga dayanamadigini,
Islam’in yeniden kendisini kucaklamasini bekle-
digini belirtmektedir.

Mehmet Akif INAN"1n Filistin
Davasina iligkin Gériisleri

Mehmet Akif inan, Yeni Devir, Milli' Gazete gibi
gazetelerde Filistin Davasi, Kudis ve Mescid-i
Aksa’ya donik distincelerini ortaya koydugu pek
cok yazdigi kose yazisi yayimlamistir. Mehmet
Akif inan yazilarinda Filistin topraklarinda israil
devletinin kurulusu ve Filistinlilerin topraklarin-
dan cikarilmasini, Kudis'in Mislimanlar aci-
sindan sahip oldugu onemi, Kudis'tin isgalini ve
Mislimanlarin bu isgal karsisindaki duyarsizli-
gini vb. ele almaktadir.

Mehmet Akif Inan, Yahudilerin (Mehmet Akif
Inan bu hitapla tabiatiyla Siyonizmi kastetmekte-
dir. Yazilarin yayimlandigi yillarda bu hitap antise-
mitik bir yaklasimi degil, antisiyonist bir yaklasi-
mi tasimaktadir.) islam’in yeryiiziindeki en biiyiik
dismani oldugu, dinyadaki Islam dismanliginin
da kaynagini teskil ettigini distinmektedir. Bu
saikle hareket eden Yahudiler, niifuslari az olma-
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sina karsin ekonomik ve politik etkileriyle sonuc
dogurmaktadirlar: “Yahudi, Isldm’in en biiyik diis-
mani olmakla birlikte, ayrica diinyada da Isldm diis-
manliini yayan, Isldm memleketlerini daima bir
huzursuzluk icinde tutmayi saglayan bilcimle glic-
leri de kontroliinde bulunduran bir millettir. Ikinci
Diinya Savasi'ndan sonra kendisine devlet kurmasi
icin Birlesmis Milletler'den teklif getirtecek kadar
diinya politikasina hakim bir millettir Yahudiler. Ya-
hudiyi, bugiin Filistin'de bir devleti olan birka¢ mil-
yonluk bir kitle olarak gormek yanlistir. O, diinyanin
kiiltir, sanayi, sermaye ve propagandasina yon ve-
ren bir kuvvettir.”

Arz-1 mev'ud pesinde mucadele eden Yahudi-
ler bu ugurda Osmanli Devleti'nin de yikilmasina
neden olmuslardir. Mehmet Akif inan, Yahudilerin
son donemde Osmanli Devletiile iliskilerine de su
yorumu getirir: “Filistin'de bir devlet kurmak, bin-
lerce yil devam eden bir hayaldi Yahudi icin. Burala-
ri, Tanri’'nin kendilerine soz verdigi topraklar olarak
sayiyorlardi, "Arz-1 Mev'ad” diyorlardi. Sultan Ab-
diilhamit Han'dan, “Filistin’de Osmanli Devleti'ne
bagli vatandaslar olarak oturma izni” istemislerdi.
Karsiliginda btitiin dis borclarimizi 6demeyi taahhit
ettiler. Ret cevabi alinca da tahttan indirilmesine
calistilar. Filistin’e yerlesmeyi, Osmanli Devleti'nin
parcalanmasiyla ancak mimkin gérdikleri icin,
Birinci Diinya Savasi’'nin patlamasina sebep oldu-
lar. Ikinci Diinya Savasi'ndan sonra, kendilerine
yurt olarak Kibris ve Madagaskar Adalari da teklif
ediliyordu. Onlar, "Arz-1 Mev'Gd” da israr ettiler.™

Mehmet Akif inan’a gore, “Israil, diinya emper-
yalizminin Miislimanlarin icine soktugu her kunda-
gin fitilidir."*

Mehmet Akif inan, Israilin Filistin toprakla-
rinda Birlesmis Milletler'den cikarilan bir ka-
rar Uzerine ve suni olarak kuruldugunu, Filistin
topraklarinda yiz yillardan beridir yasayagelen
Musliman yerli halkin, zorla bu Ulkeden kovul-
dugunu, vatanlarinin Yahudilere devredildigini
Musliman Filistinlilerin hayatinin bir trajedi or-
2) Yeni Devir, 21 Kasim 1977
3] Yeni Devir, 21 Kasim 1977
4) Yeni Devir, 27 Temmuz 1980
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taya koydugunu belirtir. Mehmet Akif Inan, siire-
ci soyle yorumlar: “Cesitli kirimlara ugramasina
ragmen bir tek temel gayesi vardir miltecilerin, o
da eski yurtlarina dénmektir. Onlari bu gayelerin-
de hakli bulan bircok lilke var diinyada. Dolayisiyla,
Yahudilerin kurdugu devleti, muallel goren, haksiz
bulan, Birlesmis Milletler’in bu emrivakisini sacma
sayan, hasili Yahudi devletini tanimayan bircok dev-
let var bugtin. Hatta onu taniyanlarin bile biyiik bir
bolimd, Filistin halkina, vatanlarina dénme hakki-
nin verilmesinden yanadir. Israil Devleti ise miilte-
cilere bu hakkin geri verilmesi soyle dursun, Ba-
ti'dan gordiugi destekle, giristigi savaslar sonunda
mevcut sinirlarini bile genisletmis ve zapt ettigi bu
topraklarda hak iddia eder noktaya gelmistir. Aslin-
da Yahudi'nin, sinirlarini genisletmesinde glittigi
gaye, iyi bilinmelidir ki, daha genis topraklara malik
olmak ihtiyaciyla ilgili degildir. Yani Yahudi, llkesi-
nin alanini genisletmek adina bu savaslara giris-
medi. Simdilik ve hatta daha uzun bir sire, genis
topraklara muhtac degildir Yahudi. Onun bu toprak
isgalinin amaci, muallel durumunu, mevcut igreti
devletini, mesrulastirmaktir.”

Mehmet Akif inan, israil’e kars:
miicadelenin yalmizca israil'le
miicadeleden ibaret olmadigini,
asil Bat1 diinyas1 ve Amerika ile
miicadele edildigini, bu yiizden
Miisliimanlar agisindan bu biiyiik
miicadeleye uygun bir zeminin
saglanmasi gerektigini belirtir.

Mehmet Akif inan, israil'e karsi miicadelenin
yalnizca Israille miicadeleden ibaret olmadigini,
asil Bati diinyasi ve Amerika ile micadele edil-
digini, bu ylizden Mislimanlar acisindan bu bi-
yik micadeleye uygun bir zeminin saglanmasi
gerektigini belirtir: “Yahudi'yi yenmek, Filistin'den
kovmak, oradaki bir avuc Yahudi ile basa cikmak
meselesi degildir. Bati diinyasiyla, dzellikle Ame-
rika ile hesaplasmaktir, galip gelmektir bugdin.

5) Yeni Devir, 30 Kasim 1977

EGITIMEBAKIS 101



Kudiis ve Mescid-i Aksa Sairi Mehmet Akif INAN

Araplarla yaptigi her savasta, fiilen Amerika’dir
savasan. Amerika'nin sonsuz para ve silahiyla sa-
vasiyor Mislimanlar. Mislimanlar, yeni bir siyasi
dengelemeye, yeni mali diizenlemelere, kombine-
zona gitmezse Yahudinin hakkindan gelebilmek
imkansizdir. Araplar, Amerika’'nin emir ve ferma-
niyla oturup kalkan bir politika anlayisi icinde kal-
digi sirece, Yahudiye gasp ettirdiklerini kata geri
alamazlar. Amerika’ya dehalet etmekle, onunla iyi
gecinmeye calismayla, Mislimanlar ancak kayip-
larini cogaltirlar. “Zor” temizler bu isi. Bu “zor” da,
Isldm diinyasinin kesin bir dayanisma icinde bulun-
masiyla saglanir: [slam ilkeleri, giiclerini birbirine
destek olarak diizenleyince, kendisinden cekinilir
bir topluluk olunca, ancak o zaman dinya, Isldm
haklarini cignemekten cekinir. Zora, kuvvete saygi
duyuyor kafirler, dostluktan anlamaz, menfaatin-
den fedakéarlikta bulunmaz asla. ™

“Kudiis Mislimanlarindir”

Mehmet Akif inan, Yeni Devir gazetesinde ya-
yimlanan “Mukaddes Kudis”, “Kudis Bir Kurtu-
lus Savasina Cagiriyor Misliimani”, “Kudiis Her

6) Yeni Devir, 21 Kasim 1977
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Seyimizdir”, “Kudiis Mislimanlarindir” baslikl

yazilarinda Kudiis'iin islam diinyasi acisindan
onemini, Israilin Kudis'e yonelik planlarini ele
alir. Buna karsi yapilmasi gerekenleri ortaya ko-
yar. Yazilarin basliklari bile Mehmet Akif inan’in
Kudis'e bakisini net bicimde ortaya koymaktadir.

Mehmet Akif inan, Kudiis, bitiin dinlerin kut-
sal sehridir diyenlere, “Kudiis, yalnizca ve sadece
Miislimanlarindir” seklinde cevap verir. Mehmet
Akif inan, ‘Allah indinde din yalnizca Islam’dir’
ayetinden hareketle soyle der: ““Bitiin dinler” ne
demektir? “Biitin dinler” derken Hiristiyanlig ve
Yahudiligi kastediyorlar siiphesiz. Lakin bir Mis-
liman olarak Allah indinde isldm'dan baska din ta-
nimayiz, biz. Bu sebeple Kudiis gercekte isldm'dan
baska hicbir din icin kutsal olamaz. Ve Miisliman-
lardan baskasinin olamaz Kudis. Mekke ve Medine
nasil ki yalnizca Miislimanlarinsa Kudiis de oyle-
ce yalniz Mislimanlarindir. Kudis, gasp edilebilir.
Zorla isgale ugrayabilir. Lakin yine de Musliman-
larindir. O takdirde calinmis bir belde olur ancak.
Miisliimanlardan baskasinin mali olamaz, mulki
olamaz. Tipki esir diisen bir Misliman gibi. Bir
Miisliiman esir de diisebilir. Lakin bu esaret, nasil ki
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o Muislimanin kisilik degistirdigi manasina gelmez-
se Kuds de oyledir. Hatta esir diisen bir Mislima-
nin eger esir diistigi yerde zirriyeti devam ederse
belki nesli, aslini kaybederek yabancilasabilir ama
Kudis dyle olamaz. Hicbir dedisiklije ugrayamaz.
[sldm’'dan cikamaz. Bir tek Miisliman baki kaldigi
slirece, Kuran baki kaldigi siirece Kudiis [slam’in-
dir. Kudiis, esir bir Isldm beldesidir. Yahudi'nin mali

olamaz.”

Mehmet Akif inan, Kudis'in miinhasiran
Araplarin sehri de olmadigini, Kudis'in bitin
Mislimanlarin sehri oldugu goristndedir. “Kim
Mekke'yi, Medine’yi Suudi Arabistan Devleti’'nin
sehirleri olarak gorebilir?” diye soran Mehmet
Akif Inan: “Oralar biitiin yeryiizii Miislimanlari-
nindir. Kabe, biitiin Miisliimanlarin kiblesi, Mes-
cid-i Nebevi dlemlere rahmet olarak génderilen
son Elci’nin, yani Miisliimanlarin Peygamberinin
makamudir. Kudiis de oyledir. Peygamberimizin di-
yaridir. ilk kiblemizdir. Kudiis, biitiin peygamber-
lere inanmis olanlarin, yani Miisliimanlarin sehri-
dir.”® seklinde gériislerini ortaya koyar.

Mehmet Akif inan, Kudis'tn Israil tarafindan
isgalinin, herhangi bir devletin herhangi bir dev-
letten bir sehrini zapt etmesi gibi olmadigini ¢clin-
ki Kudls'in, herhangi bir devletin bir sehri degil,
tipki Mekke gibi, tipki Medine gibi bitin yerytzi
Mislimanlarinin sehri oldugunu belirtir.

Mehmet Akif Inan, “Kudis, Mislimanlarin
canindan koparilmis bir parcadir. Kim, orasi Arap-
lardan alinmis bir sehirdir gibi disiniyorsa em-
peryalizm onun beynini yitkamistir. Kudiis yalnizca
100 milyonluk Arap aleminin degil, bir milyar Miis-
limanin malidir. Bir milyar insana emanet kilinmis
miibarek bir Islam beldesidir Kudiis™ der.

Kudus'in esir olmasiyla, Mislimanlara bir
ders verildigini belirten Mehmet Akif Inan, “Yer-
ylizli Misliimanlari bir ilahi imtihanla karsi karsiya-
dir. Kudiis'iin elimizden ciktigina inananlar, oranin
Yahudilerin miilkiyetine gectigini sananlar, bu im-

7) Yeni Devir, 2 Agustos 1980
8) Yeni Devir, 4 Eylul 1981
9) Yeni Devir, 2 Eylil 1981
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tihani kaybetmislerdir. Calinan Kudis'i geri almak
cehdiyle yasamayanlar, bu imtihani kaybetmisler-
dir. Hatta Kudiis'te Yahudilerin de Hiristiyanlarin da
hakki oldugunu sananlar da kaybetmislerdir imti-
hani” yaklasimini ortaya koyar.™

Mehmet Akif inan, Filistin topraklarinin Yahu-
diler icin degil, Mislimanlar icin bir Arz-1 Mev'id
oldugu dislincesindedir. Filistin topraklarinin,
kendi peygamberlerine ihanet etmis bulunan
Yahudiler icin bir “arz-1 kital” oldugunu, yeniden
esir olmak, helak olmak icin kendilerini yine bu
bolgeye bir talihin getirdigini belirtir."

“Kudiis’ii unutmak, yurdumuzu unutmaktir”

Mehmet Akif inan, “Mukaddes Kudiis” baslik-
li yazisinda da Kudiis'iin israil'in bassehri yapil-
masina yonelik adimlara siddetle tepki gosterir.
“Kudtis'iin Yahudi’ye bassehir olmasi Benf srail’in
Arz-1 Mev'id” hayalinin gerceklesmesidir.” diyen
Mehmet Akif inan, bunun gerceklesmesinin Os-
manli Devleti'ni yilkma tasarisinin asil ve nihai
hedefe ulasmasinin resmi oldugunu ifade eder.
Mehmet Akif inan, Kudiis'iin israile bassehir
yapilmasinin Sultan 2. Abdilhamid Han’'dan ve
onun temsil ettigi islam birligi davasindan inti-
kam almak oldugunu soyler: “Kudis'iin Yahudi'ye
bassehir olusu, Sultan Abdilhamit Hana karsi is-
lenen zulim ve cinayetlerin, Yahudiler tarafindan
dizenlendiginin kesin ispatidir. O Abdilhamit Han
ki beynelmilel Yahudi Orgiitii'nce Yahudilerin Filis-
tin'de Osmanli Devleti’'ne bagli vatandaslar olarak
oturmasi karsiliginda bitiin dis borclarimizin 6de-
necegi seklindeki resmi teklifini siddet ve celaletle
reddettigi icin adi “Kizil Sultan”a ¢ikarilmisti ve bu-
nun Uzerine tahttan indirilmisti. Ve Osmanli’'nin y6-
netimi siyonistlerin giidiimiindeki Ittihat ve Terakki
Firkasi’'na verilmis, 10 yilda Balkanlar ve Trablus
elden cikmisti. Devlet, |. Diinya Savasi’'na itilmis, Is-
l&m birligi ortadan kaldirilmisti. Bunun i¢in Ortado-
gu, emperyalistler tarafindan isgal ve taksim edil-
mistir. Bunun icin taksime ugratilan Ortadogu’da
birbirine muhalif devletler kurulmus, baslarina
emperyalizmin adami kadrolar getirilmisti.

10) Yeni Devir, 2 Agustos 1980
11) Yeni Devir, 2 Agustos 1980
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Ortadogu llkelerine géstermelik bagimsizliklar
verilmesi, ardindan Birlesmis Milletler karariyla Fi-
listin’de bir Yahudi devletinin kurulmasi safha saf-
ha, Abdiilhamit Han'dan ve onun temsil ettigi Isldm
birligi davasindan intikam almaktan baska nedir?"'?

Mehmet Akif Inan, her serden bir hayir do-
gabilecegine inanir; Kudis'iin israilin bassehri
yapilmasi hamlesinin Mislimanlarin uyanisina
vesile olacagini belirtir: “Kudiis’in bassehir olma-
si, Islam'dan é¢ alma hamlesidir. Ama bu éc alma,
yerylzi Mislimanlarinin bilinclenmesinin de mih-
raki olacaktir mutlaka.

Mehmet Akif Inan’a gore, “Kudis'li unutmak,

yurdumuzu unutmaktir.  Inancimizi,  kisiligimizi
unutmaktir. Anlamimizi unutmaktir. Kélelige talip

olmaktir."*

12) Yeni Devir, 27 Temmuz 1980
13) Yeni Devir, 27 Temmuz 1980
14) Yeni Devir, 2 Eyliil 1981
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Sonug:

Mehmet Akif inan, caginin farkinda olan, cag
sorunlari karsisinda duyarlik ortaya koyan bir
Miisliiman aydindir. inan, islam diinyasinin en
buhranli dénemlerinden birisi olan 20. yizyilda,
kalemiyle, kelamiyla sorunlar karsisindaki du-
yarligini topluma yansitmis bir sanatcidir.

Dinlerin ve medeniyetlerin besigi Ortadogu
ve Ortadogu'nun merkezini teskil eden Kudis
Mehmet Akif inan’in bu duyarligini en cok ortaya
koydugu konular arasinda yer almaktadir. inan
bu hususta, adeta Ustad Nuri Pakdil'in “Ben Ku-
dis’'l kol saati gibi tasiyorum” misrasini hayata
gecirmis gibidir.

Filistin topraklarini ve Kudis'u gerek medeni-
yet mirasi gerek Osmanli yadigari olarak sahiple-
nen Mehmet Akif inan, Muslimanlarin, tarihsel
izlek etrafinda gelisen olaylarin anaforuna kapi-
larak bu beldeleri nisyana terk etmesi tehlikesi
karsisinda bir uyarici olarak ortaya cikmaktadir.

Mehmet Akif inan'in Mescid-i Aksa siiri, Ku-
dis ve Mescid-i Aksa hakkindaki duyarliginin
sanatiyla yogrularak misralar halinde tecessim
etmis halidir. Bu manada Mehmet Akif inan, Mes-
cid-i Aksa sairidir.
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